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APRESENTACAO

Em atendimento ao disposto no artigo 103-B, § 42, inciso VII, da Constitui-
cao Federal, e do Regimento Interno, art. 49, XII, apresenta-se o Relatério
Anual do Conselho Nacional de Justica, com as principais atividades rea-
lizadas ao longo do exercicio de 2014.

O relatdrio foi compilado a partir das informacdes prestadas pelas Comis-
sdes Permanentes, Unidades do CNJ e Corregedoria Nacional de Justiga.

Inicialmente o relatdrio apresenta a estrutura organica do Conselho, o orga-
nograma com a distribuicao funcional das unidades que o compdem e uma
sintese das atribuicdes de seus 6rgaos.

A seqguir, o documento apresenta o Mapa Estratégico e os principais dados
orcamentarios do Poder Judiciario da Uniao e do proprio CNJ, bem como
da Justica Estadual.

Na terceira parte do Relatodrio foram incluidas as principais acdes desenvol-
vidas ao longo do ano de 2014. A apresentacao das informacdes segue 0s
“temas estratégicos” do Planejamento Estratégico do CNJ (2010-2014) - ges-
tdo de pessoas, infraestrutura e tecnologia, fiscalizagao e correi¢do, alinha-
mento e integracao, atuacao institucional e eficiéncia operacional, além de
um resumo das Resolucdes e Recomendacdes aprovadas no periodo.
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Estrutura Organica do CNJ

Organograma

I - PLENARIO

1. Conselheiros
1.1. Gabinetes

2. Comissoes

3. Ouvidoria
3.1. Gabinete da Ouvidoria

II - PRESIDENCIA

1. Juizes Auxiliares
2. Gabinete da Presidéncia
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

1. Coordenadoria de Auditoria

1.1. Secao de Auditoria Interna
2. Coordenadoria de Acompanhamento da Gestdo

2.1. Secdo de Acompanhamento da Execugdo Contratual

SECRETARIA-GERAL
1. Gabinete da Secretaria-Geral

2. Nucleo de Apoio as Comissdes Permanentes e Temporarias e ao
acompanhamento de Projetos

3. Departamento de Pesquisas Judiciarias

4. Departamento de Monitoramento e Fiscalizag¢do do Sistema
Carcerario e do Sistema de Execucgao de Medidas Socioeducativas

5. Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder
Judiciario
6. Secretaria de Cerimonial e Eventos

6.1. Secao de Cerimonial

6.2. Secdo de Eventos
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7. Secretaria de Comunicac¢ao Social
7.1. Secao de Comunicacao Institucional

7.2. Coordenadoria de Imprensa

8. Secretaria Processual

8.1. Coordenadoria de Protocolo, Autuacdo e Distribuicao
8.1.1. Secdo de Protocolo e Digitalizacao

8.1.2. Secao de Autuacao e Distribuicdo

8.2. Coordenadoria de Processamento de Feitos
8.2.1. Secao de Apoio ao Plenario
8.2.2. Sec¢do de Processamento
8.2.3. Secdo de Acompanhamento das Resolugdes e Recomendacdes
8.2.4. Secdo de Acompanhamento das Decisdes

8.2.5. Secdo de Jurisprudéncia

9. Departamento de Gestdo Estratégica

9.1. Divisdo de Gestdo Estratégica do Poder Judiciario
9.11 Secdo de Planejamento Estratégico do Poder Judiciario
9.1.2. Secao de Monitoramento e Avaliacao da Estratégia

9.1.3. Secao de Desenvolvimento de Metodologias e Inovacao

9.2. Divisao de Desenvolvimento Institucional
9.2.1. Secao de Planejamento Institucional
9.2.2. Secado de Gestao de Processos

9.2.3. Secdo de Organizacao e Normatizagao

10. Departamento de Acompanhamento Or¢camentario

10.1. Coordenadoria de Acompanhamento Orcamentario do Judiciario
da Unido
10.1.1 Secdo de Informagdes e Avaliagdo Orcamentaria do Judiciario
da Unido
10.2. Coordenadoria de Acompanhamento Orcamentario do Judiciario
Estadual

10.2.1. Secao de Informacdes e Avaliacao Orgcamentaria do Judiciario
Estadual

15
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11. Departamento de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo

11.1. Secado de Gestdo Estratégica de Tecnologia da Informacédo e Co-
municagao
11.2. Divisdao de Gestdo do Processo Judicial Eletronico

11.2.1. Segao de Gestao Negocial do Processo Judicial Eletronico

11.2.2. Secdo de Sustentacao do Processo Judicial Eletronico
11.3. Coordenadoria de Gestdo de Sistemas
11.3.1. Secao de Qualidade e Padronizacao

11.3.2. Secdo de Gestdo de Sistemas da Presidéncia, da Corregedoria e
dos Gabinetes

11.3.3. Secao de Gestao de Sistemas da Secretaria-Geral

11.3.4. Secao de Gestao de Sistemas da Diretoria-Geral

11.4. Coordenadoria de Atendimento e Infraestrutura
11.4.1. Secao de Gestao de Seguranca da Informacao
11.4.2. Secao de Gestdo de Banco de Dados
11.4.3. Secao de Gestdo de Telecomunicacodes
11.4.4. Secao de Gestdo de Servicos e Aplicacdes
11.4.5. Secao de Gestdo de Atendimento ao Usuario

114.6. Secdo de Gestao de Microinformatica

DIRETORIA-GERAL

1. Gabinete do Diretor-Geral

1.1. Secao de Passagens e Diarias

2. Nucleo de Suporte Logistico e Seguranca
2.1. Secdo de Apoio aos Conselheiros e aos Juizes

2.2. Secdo de Seguranca e Transportes

3. Comissdo Permanente de Licitagdo

3.1. Secao de Licitagdes
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4. Assessoria Juridica

5. Secretaria de Administracao
5.1. Secao de Material e Patriménio
5.2. Secdo de Compras
5.3. Secao de Gestdo de Contratos
5.4. Secao de Almoxarifado
5.5. Secdo de Arquitetura
5.6. Secdo de Engenharia e Manutencgdo Predial
5.7. Secao de Servicos Gerais
5.8. Secdo de Elaboracgdo de Editais
5.9. Secdo de Arquivo

6. Secretaria de Orcamento e Financas
6.1. Secdo de Contabilidade
6.2. Secdo de Analise e Liquidacao
6.3. Secdo de Planejamento Orcamentario

6.4. Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira

7. Secretaria de Gestdo de Pessoas
7.1. Secao de Registros Funcionais
7.2. Secdo de Beneficios
7.3. Secdo de Legislacao
7.4. Secdo de Selecdo e Gestao de Desempenho
7.5. Secao de Educacdo Corporativa
7.6. Secdo de Pagamento

7.7. Secao de Governanca em Gestao de Pessoas do Poder Judiciario

IIT — CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA

1. Juizes Auxiliares
2. Gabinete da Corregedoria

3. Assessoria da Corregedoria

17
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ORGANOGRAMA DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

(Regimento Interno e Portaria n. 180 de 3/10/2013)

PLENARIO -
Gabinetes'dos CONSELHEIROS -+
Conselheiros
OMSSOES
Gabinetes da OUVIDORA
QOuvidoria

Secretaria-Geral

Gabinete da Secretaria de
Secretaria-Geral Comunicacdo Social
Secdo de
Cerimonial Secretaria de Centro de Formacdo
: Cerimonial e e Aperfeicoamento
Secdo de Fventos de Servidores do
Eventos Poder Judicidrio

Coordenadoria de
Comunicagdo Sodial

Coordenadoria de
Imprensa

[ N N

Departamento de Departamento de Secretaria
Processual

Pesquisas Judicidrias Monitoramento
Coordenadoria de

e Fiscalizacdo
Conselho
Consultivo

Protocolo, Autuacdo
e Distribuicdo

Secdo de protocolo
e Digitalizagdo

Secdo de Autuacao
e Distribuicao

Coordenadoria de
Processamento

— Secdo de Apoio ao Plendrio

— Secdo de Processamento

Secdo de Acompanhamento
das Resolugoes
e recomendacdes

| Segdo de Acompanhamento
das Decisdes

— Secao de Jurisprudéncia

LEGENDA
,,,,,,, Relagdo Funcional
Subordinacdo hierdrquica

*Departamento de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario e do Sistema de Execucao de Medidas Socioeducativas - DMF

Departamento de
Gestdo Estratégica

Divisao de Gestao
Estratégicae
projetos

de Projetos

Divisdo de

Organizacdo e
Normatizacao

Secdo de Gestdo de Processos

Secdo de Normatizacao

Secdo de Planejamento,
Acompanhamento e Avaliacdo

Secdo de Gerenciamento

Departamento de
Acompanhamento
Orcamentario

Coordenadoria de
Acompanhamento
Orcamentdrio do
Judicidrio da Unido

Secdo de Informagdes e
Avaliacdo Orcamentdrio do
Judicidrio da Unido

Coordenadoria de
Acompanhamento

Orcamentdrio do
Judicidrio Estadual

Secdo de informacdes e
Avaliacdo Orcamentaria
do Judicidrio Estadual
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= CORREGEDORIA NACIONAL
PRESIDENCIA DEJUSTICA ‘ ‘ ‘
Gabinete d i Assessoria da Gabinete da Juizes
dometeda | izes Corregedoria Corregedoria Auxiliares
Presidéncia Auxiliares
Secretaria de Diretoria-Geral
Controle Interno | J
[ | s / Gabinete do |
Coordenadoria de Coordenadoria Com|ssa0'P'err[1anente % Diretor-Geral
Acompanhamento da Gestao de Auditoria delidacio | |'' :
) : L Secdo de
Secdo de Acompanhamento Secdo de Secdo delLicitacdes Passagens e didrias

da Execucdo Contratual

Auditoria Interna

Departamento de
Tecnologia da
Informagédo
Coordenadoria de Coordenadoria _—
Atendimento e de Gestdo
Infraestrutura de Sistemas
Sedo de Atendimento | | Secdo de Gestdo de
a0 Usudrio Sistemas Operacionais
Secdo de Administracdo | Secdo de Sistemas
de Redes Administrativos
Sedo de Atendimento | | Secdo de Sistema de
de Sequrancade Tl Processamento Judicidrio
SecdodeBancoede | Secdo de Sistemas
Administracdo de Dados Nacionais
Secdo de Gerénciade | Secdo de Sistemas
Hardware e Software de Apoio
Secdo de Geréncia de
Solugfes de Incidentes | Divisdo de Politicas
de Programas e de Tecnologia
Sistemas Nacionais da Informacdo

Secdo de Gestdo de
Projetos de Tecnologia
da Informacdo

Secretaria de

Secdo de Contabilidade

Secdo de Andlise
e Liquidagdo

i Secdo de Planejamento

| Orcamentério
Geréncia do
Projeto do PJE

Secdode Execucdo |
Orcamentaria e Financeira

Secretaria de
Gestdo de Pessoas

Secdo de Registros |
Funcionais

[

Secdo de Beneficios

[

Secdo de Legislacdo

Secdo de Selegdo e
Gestdo de Desempenho

Secdo de Educacdo
(orporativa

Secdo de Pagamento

1

{ Assessoria Juridica ‘
OrcamentoeFinangas | -

Niicleo de Suporte
Logistica e Sequranca

Secdo de Suporte Logistico aos
Conselheiros e Juizes

Secdo de Sequranca
e Tranportes

Secretaria de
Administracdo

Secdo de Material
e Patrimonio

Secdo de Compras

Secdo de Gestdo
de contratos

Secdo de Manutencdo
Predial e Arquitetura

Secdo de Servicos Gerais

—  Secdo de Almoxarifado

Secdo de Elaboragdo
de Editais
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Composicao

O Conselho Nacional de Justica compde-se de quinze membros, nos ter-
mos do art. 103-B da Constitui¢ao Federal:

I - o Presidente do Supremo Tribunal Federal; (Redacao dada pela Emen-
da Constitucional n? 61, de 2009)

IT - um Ministro do Superior Tribunal de Justica, indicado pelo respectivo
tribunal; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

III - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, indicado pelo respec-
tivo tribunal; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

IV - um desembargador de Tribunal de Justica, indicado pelo Supremo
Tribunal Federal; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

V - um juiz estadual, indicado pelo Supremo Tribunal Federal; (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

VI - um juiz de Tribunal Regional Federal, indicado pelo Superior Tribu-
nal de Justica; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

VII - um juiz federal, indicado pelo Superior Tribunal de Justica; (Inclui-
do pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

VIII - um juiz de Tribunal Regional do Trabalho, indicado pelo Tribunal
Superior do Trabalho; (Incluido pela Emenda Constitucional n? 45,
de 2004)

IX - um juiz do trabalho, indicado pelo Tribunal Superior do Trabalho;
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

X - um membro do Ministério Publico da Uniao, indicado pelo Procurador-
-Geralda Republica; (Incluido pela Emenda Constitucionaln2 45, de 2004)

XI - um membro do Ministério Publico estadual, escolhido pelo Procura-
dor-Geral da Republica dentre os nomes indicados pelo érgdo com-
petente de cada instituicdo estadual; (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n® 45, de 2004)
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XII - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos Advo-
gados do Brasil; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

XIII - dois cidadaos, de notavel saber juridico e reputacao ilibada, indica-
dos um pela Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 45, de 2004)

Segundo o Regimento Interno, integram o CNJ:
I - Plenario;
IT - Presidéncia;
III - Corregedoria Nacional de Justica;
IV - Conselheiros;
V - Comissdes;
VI - Secretaria-Geral;
VII - Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ);

VIII - Departamento de Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carce-
rario e do Sistema de Execucdo de Medidas Socioeducativas (DMF);

IX - Ouvidoria.

Acrescente-se a composicao a “Diretoria-Geral’, criada por meio da Portaria
ne 84/2010, com fundamento em decisdo do Plenario (Sessdo Ordinaria n.
104, de 6 de maio de 2010).

Plenario

O Plenario é orgdo colegiado do CNJ, integrado por quinze Conselheiros,
presidido pelo Presidente do Supremo Tribunal Federal e, nas suas ausén-
cias e impedimentos, pelo Vice-Presidente do Supremo Tribunal Federal.
(Art. 103-B, § 1¢, CF)

21
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O Procurador-Geral da Republica e o Presidente do Conselho Federal da Or-
dem dos Advogados do Brasil (OAB) oficiam perante o Plenario, podendo
pronunciar-se. Ao Plenario do CNJ compete o controle da atuacao admi-
nistrativa e financeira do Poder Judiciario e do cumprimento dos deveres
funcionais dos magistrados.

Sao atribuicdes do Plenario:

I - zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Es-
tatuto da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no am-
bito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

IT - zelar pela observancia do art. 37 da Constituicdo Federal e apreciar,
de oficio ou mediante provocacao, a legalidade dos atos adminis-
trativos praticados por membros ou érgaos do Poder Judiciario, po-
dendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as
providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo
da competéncia do Tribunal de Contas da Uniao e dos Tribunais de
Contas dos Estados;

IIT - receber as reclamacdes, e delas conhecer, contra membros ou 6rgaos
do Poder Judiciario, inclusive contra seus servigos auxiliares, serven-
tias e drgaos prestadores de servicos notariais e de registro que atuem
por delegacao do poder publico ou oficializado, sem prejuizo da com-
peténcia disciplinar e correcional concorrente dos Tribunais, decidin-
do pelo arquivamento ou instauracao do procedimento disciplinar;

IV - avocar, se entender conveniente e necessario, processos disciplina-
res em curso;

V - propor a realizacao pelo Corregedor Nacional de Justica de correi-
¢Oes, inspecdes e sindicancias em varas, tribunais, serventias judi-
Clais e servicos notariais e de registro;

VI - julgar os processos disciplinares regularmente instaurados contra
magistrados, podendo determinar a remocao, a disponibilidade ou a
aposentadoria com subsidios ou proventos proporcionais ao tempo
de servico e aplicar outras san¢des administrativas previstas em lei
complementar ou neste Regimento, assegurada a ampla defesa;
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VII - encaminhar pecas ao Ministério Publico, a qualquer momento ou
fase do processo administrativo, quando verificada a ocorréncia de
qualquer crime, ou representar perante ele nos casos de crime con-
tra a administragao publica, de crime de abuso de autoridade ou nos
casos de improbidade administrativa,

VIII - rever, de oficio, ou mediante provocacao, os processos disciplina-
res contra juizes de primeiro grau e membros de Tribunais julgados
ha menos de um ano;

IX - representar ao Ministério Publico para propositura de acao civil para
a decretacdo da perda do cargo ou da cassacao da aposentadoria;

X - instaurar e julgar processo para verificacao de invalidez de Conselheiro;

XI - elaborar relatorios estatisticos sobre processos e outros indicadores
pertinentes a atividade jurisdicional,

XII - elaborar relatério anual, o qual deve integrar mensagem do Presi-
dente do Supremo Tribunal Federal a ser remetida ao Congresso
Nacional, por ocasidao da abertura da sessao legislativa, discutido e
aprovado em sessdo plenaria especialmente convocada para esse
fim, versando sobre:

a) avaliacdo de desempenho de Juizos e Tribunais, com publica-
¢ao de dados estatisticos sobre cada um dos ramos do sistema de
justica nas regides, nos Estados e no Distrito Federal, em todos
0s graus de jurisdicdo, discriminando dados quantitativos sobre
execugdo orcamentaria, movimentagao e classificagao proces-
sual, recursos humanos e tecnoldgicos;

b) as atividades desenvolvidas pelo CNJ e os resultados obtidos,
bem como as medidas e providéncias que julgar necessarias para
o desenvolvimento do Poder Judiciario;
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XIII - definir e fixar, em sessao plenaria de planejamento especialmente
convocada para este fim, com a participacao dos érgaos do Poder Ju-
diciario, podendo serem ouvidas as associa¢des nacionais de classe
das carreiras juridicas e de servidores, o planejamento estratégico, os
planos de metas e os programas de avaliacdo institucional do Poder
Judiciario, visando ao aumento da eficiéncia, da racionalizacao e da
produtividade do sistema, bem como ao maior acesso a Justica.

O rol completo das atribuicdes do Plenario do CNJ esta descrito no art. 4.2
do Regimento Interno.

Presidéncia

Conforme o mencionado na secdo anterior, o CNJ é presidido pelo Presi-
dente do Supremo Tribunal Federal (STF) e, nas auséncias e impedimentos,
pelo Vice-Presidente do Supremo Tribunal Federal. A eleicdo para presiden-
te, com mandato de dois anos, é realizada entre os ministros do STF.

O ministro Ricardo Lewandowski é o sétimo Presidente do Conselho Nacio-
nal de Justica, tendo tomado posse em 10 de setembro de 2014.

As atribui¢cdes do Presidente do CNJ estao descritas no art. 6.2 do Regimen-
to Interno do Conselho, entre as quais se destacam:

I - velar pelo respeito as prerrogativas do Conselho Nacional Justica;
II - dar posse aos Conselheiros;
III - representar o CNJ perante quaisquer orgaos e autoridades;

IV - convocar e presidir as sessdes plenarias do CNJ, dirigindo-lhes os
trabalhos, cumprindo e fazendo cumprir o presente Regimento;

V - executar e fazer executar as ordens e delibera¢cdes do Conselho Na-
cional de Justica.
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Em 2014, a atuagado institucional da Presidéncia do CNJ foi marcada pela re-
presentacao do Conselho perante diversos 6rgdos e entidades e, sobretudo,
pelo desenvolvimento de varias acdes nas suas diferentes dreas de atuacao:
planejamento estratégico, proposicdo de politicas judicidrias, moderniza-
cao tecnologica do Judiciario, ampliacao do acesso a Justica, pacificacao e
responsabilidade social e garantia de efetivo respeito as liberdades publicas
e execucdes penais.

Corregedoria Nacional de Justica

A Corregedoria Nacional de Justica atua na orientacdo, coordenacao e exe-
cucdo de politicas publicas voltadas a atividade correcional e ao bom de-
sempenho da atividade judicidria dos tribunais.

O objetivo principal da Corregedoria € alcancar mais efetividade na pres-
tacao jurisdicional, atuando com base nos seguintes principios: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da Constitui-
cdo Federal).

Entre os papéis da Corregedoria Nacional de Justica esta o de exercer o con-
trole disciplinar e promover a correta administracao da justica, zelando, as-
sim, pelo bom funcionamento dos servig¢os judiciarios.

Conforme o art. 103-B, § 5.2, da Constituicdo, o cargo de Corregedor Nacio-
nal da Justica sera exercido por Ministro do Superior Tribunal de Justica, €
atualmente exercido pela ministra Nancy Andrighi, que tomou posse como
Ministra-Corregedora em 26 de agosto de 2014.

Comissoes

O CNJ possui seis comissdes permanentes que estudam temas e atividades
especificas de interesse do Conselho na busca de solu¢des para o Judiciario.

As atuais comissdes foram designadas pela Portaria da Presidéncia n. 157 de
10 de setembro de 2013:
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a) Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestdo de Pessoas;
b) Comissdo Permanente de Acesso a Justica e Cidadania;

c) Comissdo Permanente de Gestdo Estratégica, Estatistica e Orcamento;
d) Comissao Permanente de Tecnologia da Informacdo e Infraestrutura;
e) Comissdo Permanente de Articulacao Federativa e Parlamentar;

f) Comissdo Permanente de Jurisprudéncia.

Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral € 6rgao administrativo subordinado a Presidéncia e diri-
gido pelo Secretario-Geral, designado pelo Presidente do CNJ, com a com-
peténcia de assegurar assessoria, apoio técnico e administrativo necessa-
rios a preparacdo e a execucao de sua gestdo administrativa, das atividades
do Plenario, da Presidéncia do CNJ, da Corregedoria Nacional de Justica,
dos Conselheiros e das Comissdes, nos termos previstos no Regimento In-
terno e em regulamento especifico.

A estrutura organizacional da Secretaria-Geral é composta pelas seguintes
unidades:

» Gabinete da Secretaria-Geral (GSG);
» Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ);

» Departamento de Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carcerario
e do Sistema de Execucdo de Medidas Socioeducativas (DMF);

» Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judi-
ciario (CEAJud);

» Secretaria de Cerimonial e Eventos (SCE);

» Secretaria de Comunicac¢do Social (SCS);

» Secretaria Processual (SPR);

» Departamento de Gestdo Estratégica (DGE);

» Departamento de Acompanhamento Orcamentario (DOR);

» Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI).
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Diretoria-Geral

A Diretoria-Geral, criada pela Portaria n.84/2010, tem por finalidade desen-
volver atividades de assessoramento e apoio técnico e administrativo ne-
cessarios a preparacao e a execucao da gestdao administrativa do CNJ.

A estrutura organizacional da Diretoria-Geral é composta pelas seguintes
unidades:

» Gabinete do Diretor-Geral;

» Nucleo de Suporte Logistico e Seguranga;
» Comissao Permanente de Licitacao;

» Assessoria Juridica;

» Secretaria de Administracdo;

» Secretaria de Orcamento e Financas;

» Secretaria de Gestdo de Pessoas.

A Secretaria de Administracio compete coordenar atividades relacionadas
a material, patrimdnio, contratacdes e aquisicdes de bens e servicos, manu-
tencao e conservacgao predial e assuntos correlatos.

A Secretaria de Gestio de Pessoas tem como competéncias: planejar e coorde-
nar acdes para o desenvolvimento de recursos humanos; acompanhar, atuali-
zar e divulgar atos referentes a area de gestdo de pessoas, bem como orientar as
unidades do Conselho quanto ao cumprimento das normas estabelecidas; ex-
pedir, relativamente a sua area de atuacao, certiddes, declaracdes e certificados,
inclusive de eventos de educacao corporativa; propor a edicdo de atos normati-
vos afetos a area de Gestao de Pessoas; elaborar relatorios, consolidar dados das
unidades subordinadas, analisar indicadores e instruir processos afetos a Secre-
taria, por meio da producao de expedientes técnicos e da proposicao de enca-
minhamentos de demandas diversas; desenvolver outras atividades correlatas.

A Secretaria de Orcamento e Financas compete realizar o planejamento e a exe-
cucao orcamentaria e financeira do Conselho, compreendendo toda a despesa
a ele consignada no Orcamento Geral da Unido e outras atividades correlatas.
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Departamento de Pesquisas Judiciarias

O Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ), criado pela Lei n. 11.364, de
26 de outubro de 2006 (com alteracdes da Lei 11.618/2007), tem os seguintes
objetivos:

» Desenvolver pesquisas destinadas ao conhecimento da func¢ao jurisdi-
cional brasileira;

» Realizar andlise e diagndstico dos problemas estruturais e conjunturais
dos diversos segmentos do Poder Judiciario;

» Fornecer subsidios técnicos para a formulacado de politicas judiciarias.

DMF

Compete ao DMF, nos termos do § 12, do art. 12, da Lei n. 12.106, de 2 de de-
zembro de 2009:

I - monitorar e fiscalizar o cumprimento das recomendacdes e resolu-
¢cOGes do CNJ em relacdo a prisdo provisoria e definitiva, medida de
seguranca e de internacdo de adolescentes;

IT - planejar, organizar e coordenar, em cada tribunal, mutirdes para reavalia-
¢ao de prisdo provisoria e definitiva, de medida de seguranca e de inter-
nacao de adolescentes e para o aperfeicoamento de rotinas cartorarias;

IIT - acompanhar e propor solucdes diante de irregularidades verificadas no
sistema carcerario e no sistema de execucao de medidas socioeducativas;

IV - fomentar a implementacao de medidas protetivas e de projetos de
capacitacao profissional e reinsercao social do interno e do egresso
do sistema carcerario;

V - propor ao Conselho Nacional de Justica, em relacdo ao sistema carce-
rario e ao sistema de execucao de medidas socioeducativas, a unifor-
mizacdo de procedimentos, bem como de estudos para aperfeicoa-
mento da legislacdao sobre a matéria;
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VI - acompanhar e monitorar projetos relativos a abertura de novas vagas
e ao cumprimento da legislacdao pertinente em relacao ao sistema
carcerario e ao sistema de execucao de medidas socioeducativas;

VII - acompanhar a implantacao e o funcionamento de sistema de gestao
eletrénica da execucdo penal e de mecanismo de acompanhamento
eletrénico das prisdes provisorias;

VIII - coordenar a instalacdo de unidades de assisténcia juridica volun-
taria no sistema carcerario e no sistema de execugao de medidas
socioeducativas.

A coordenacdo do DMF é realizada por um juiz auxiliar nomeado pelo Pre-
sidente do Conselho e supervisionado por um conselheiro designado pelo
Plenario do CNJ.

Ouvidoria

Em cumprimento ao disposto no § 7.2 do art. 103-B da Constitui¢ao Federal,
criou-se, por meio da Resolucdo n. 67, de 3 de marco de 2009, a Ouvidoria
do Conselho Nacional de Justica. A Ouvidoria € coordenada pelo Ouvidor-
-Geral, funcao que ¢é exercida por Conselheiro eleito pela maioria do Plena-
rio, jJuntamente com o seu substituto.

A funcdo atualmente exercida pelo Conselheiro Fabiano Silveira e pela Con-
selheira Deborah Ciocci, como Ouvidora--Substituta.

Na esteira do que prevé o dispositivo constitucional mencionado, a Reso-
lucao n. 103, de 24 de fevereiro de 2010, determinou a criagcao de ouvidorias
no Poder Judicidrio, competentes para receber reclamacdes e denuncias de
qualquer interessado contra membros ou 6rgaos do Poder Judiciario, ou
contra seus servicos auxiliares, podendo representar diretamente ao Con-
selho Nacional de Justiga.

A Ouvidoria € o canal de comunicacdo da sociedade com o CNJ, servico
posto a disposicao do cidaddo para esclarecer duvidas e apresentar recla-
macdoes, denuncias, elogios ou manifestacdes quanto aos servicos presta-
dos pelo 6rgao e as atividades por ele desempenhadas.
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Mapa Estratégico

O Conselho Nacional de Justica € o 6érgao a quem compete o controle da
atuacao administrativa e financeira do Poder Judiciario e dos deveres fun-
cionais dos magistrados, nos termos do art. 103-B, § 4¢, da Constituicdo Fe-
deral (com a redacdo dada pela EC n. 45, de 30 de dezembro de 2004).

Por meio da Portaria n? 18, de 19 de fevereiro de 2010, foi instituido o seu
Plano Estratégico, definido para o periodo de 2010 a 2014, como desdobra-
mento da Resolucdo n. 70, de 18 de marco de 2009, que dispde sobre o Pla-
nejamento e a Gestao Estratégica no ambito do Poder Judiciario.

No mapa estao distribuidos os temas estratégicos em que o Conselho deve
se concentrar, a missdao institucional, a visdo de futuro e os objetivos do
orgdo, os quais se desdobram em metas e iniciativas, sintetizando, dessa
forma, as prioridades do CNJ. Sua funcao precipua ¢é a de balizar politicas
publicas nacionais voltadas ao aperfeicoamento da Justica e a melhoria da
prestacdo jurisdicional.

A metodologia adotada para avaliar o desempenho da estratégia € o Balan-
ced Scorecard (BSC). Esse método prevé a representacao grafica dos objeti-
vos estratégicos, agrupados em perspectivas logicamente organizadas.

O Mapa Estratégico do CNJ estabelece um padrao de gerenciamento cujo
pressuposto € a utilizacao eficiente de recursos orcamentarios, visando ao
desenvolvimento de competéncias e atitudes profissionais e ao incremento
no uso de tecnologias da informacao. Esses balizamentos funcionam como
suporte a melhoria de seus processos internos de trabalho, em especial na-
quelas areas de atuacao nas quais a eficiéncia € essencial para o alcance da
missao institucional.
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Gestao Orcamentaria

Esta secdo apresenta informacdes sobre atividade
desenvolvidas pelo CNJ relacionadas aos seguintes
objetivos estratégicos:

e Assegurar recursos orcamentarios necessarios para a
execucdo da estratégia.
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Gestdao Orcamentaria

A Gestdao Orcamentaria consiste em assegurar a eficiéncia e a efetividade
para o cumprimento da missao institucional.

A seguir, apresenta-se o orcamento do CNJ para 2014 e respectivo deta-
lhamento em grandes grupos de despesa, bem como informacdes sobre o
orcamento do Poder Judiciario no periodo.

Orcamento do Conselho Nacional de Justica

O orcamento do Conselho Nacional de Justica foi fixado pela Lei n. 12.952,
de 20 de janeiro de 2014, no valor de RS 219,2 milhdes, com o seguinte de-
talhamento:

» RS 50,4 milhdes referentes a despesas com pessoal e beneficios;
» RS 87,2 milhdes alocados para a manutencdo das atividades do CNJ;

» RS 81,6 milhdes para atender as despesas com os projetos de Moderni-
zacao da Infraestrutura da Tecnologia da Informacdo da Justica Bra-
sileira, Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema Processo Judicial
Eletrénico no Poder Judiciario, Reforma do Edificio do Conselho Na-
cional de Justica e Reforma dos pavimentos do Edificio Siderbras desti-
nados ao Conselho Nacional de Justica.

Cumpre destacar que RS 15 milhdes foram contingenciados, conforme Por-
taria Conjunta n. 1, de 27 de marc¢o de 2014.

A fim de tornar os gastos financeiros mais eficientes, foram realizadas reu-
nides periodicas com os Coordenadores de Acdo para acompanhamento da
execucdo orcamentdria, bem como a implantacao da Instrucao Normativa
n. 44/2012, que dispde sobre regras e diretrizes para as contratacdes no am-
bito do CNJ.
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Orcamento do Poder Judiciario

Orcamento do Poder Judiciario

O orcamento do Poder Judiciario, aprovado pelas leis orcamentarias da
Unido e dos Estados para o ano de 2014, totalizou RS 72 bilhdes, sendo RS 34,8
bilhées no Orcamento Geral da Unido, que inclui o Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territérios, e RS 37,2 bilhdes nos orcamentos estaduais.

Esses montantes corresponderam, respectivamente, a 1,99% do Orcamento
Fiscal e da Seguridade Social da Unido, excluido o refinanciamento da divi-
da publica mobiliaria federal, e a 5,32% dos orcamentos estaduais.

Em relagdo ao produto interno bruto (}), significaram 0,66% para o Judiciario
da Uniao e 0,74% para o Judiciario dos Estados.

Judiciario da Uniao

A abertura do orcamento aprovado por categoria econdmica e grupo de
despesa revela uma predominancia das dotacdes destinadas ao pagamento
da folha de pessoal, que corresponde a 75,24% da dotacdo total. Essa dotacao

representa 10,8% do total aprovado no orcamento fiscal e da seguridade so-
cial para o mesmo tipo de despesa.

A PODER JUDICIARIO OGU - OFSS PARTICIPAGAO %
CATEGORIA ECONOMICA / DO PODER

GRUPO DE DESPESA R$ 1,00 % do GND R$ 1,00 JUDICIARIO

1 - Pessoal e Encargos Sociais 26.230.064.262 75,247% 242.003.371.222 10,839%

3 - Outras Despesas Correntes 7.047.847.069 20,22% 949.660.245.136 0,742%

4 - Investimentos 1.560.341.949 4,48% 81.406.076.737 1,917%

5 - Inversdes Financeiras 20.295.800 0,06% 75.833.712.206 0,027%
TotaldosGND 1, 3,4e5 34.858.549.080 100,00% 1.348.903.405.301 2,584%

Fonte: Lei Orgamentaria Anual 2014

1 () Produto interno bruto estimado no projeto de lei orcamentaria da Unido para 2013: R$ 4.973,6 milhoes.
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A Justica do Trabalho destaca-se na participacdao percentual no orcamen-
to do Judiciario da Uniao, detendo 44,2%, seguido da Justica Federal com
25,8% e da Justica Eleitoral com 17,43%.

- DOTAGAO
ORGAO
STF 564.146.036 1,62%
STJ 1.133.154.967 3,25%
JF 8.998.633.172 25,81%
JMU 434.709.854 1,25%
JE 6.077.120.836 17,43%
JT 15.410.737.549 44,21%
TJDFT 2.020.784.552 5,80%
CNJ 219.262.114 0,63%
Total 34.858.549.080 100,00%

Fonte: Lei Orgamentaria 2014

Importante destacar a participacao percentual no orcamento das dotacdes
para despesas com a folha de pagamento de pessoal. Um exame das dota-
¢Oes disponibilizadas para essas despesas nos orcamentos a partir do ano de
2000 revela que esse percentual oscila na faixa entre 80 e 85%. Desde 2009,
vem decrescendo, atingindo 75,2% em 2014, o percentual mais baixo desde
o ano de 2000. Esse comportamento parece indicar a falta de recomposicao
da remuneracdo dos magistrados e servidores.
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Quadro Geral do Orcamento do Poder Judicidrio - Ano 2000 a 2014
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Fonte: Leis Orgamentarias 2000 a 2014

Judiciario Estadual

Também no Judicidrio Estadual a dotagdo para despesas de pessoal € a mais
significativa, absorvendo 74,8% do orcamento e representa 8,74% desse tipo
de dotacao no orcamento dos Estados.

. ORCAMENTO DOS | PARTICIPACAO
CATEGORIA ECONOMICA/ | PODERJUDICIARIO ESTADUAL ESTADOS %
[ mio | subicke

GRUPO DE DESPESA
R100 | sUbiciAwo

1 - Pessoal e Encargos Sociais 29.413.869.010 74,831% 336.193.483.357 8,749%
2 - Juros e Encargos da Divida 6.000 0,000% 24.658.749.448 0,000%
3 - Outras Despesas Correntes 8.356.942.229 21,26% 249.842.466.063 3,345%
4 - Investimentos 1.479.387.143 3,76% 89.192.280.771 1,659%
5 - Inversdes Financeiras 56.415.550 0,14% 12.316.678.684 0,458%
6 - Amortizacdo da Divida 345113 0,00% 20.997.180.362 0,002%
9 - Reserva de Contingéncia - 0,00% 6.190.774.359 0,000%

Total dos GND 39.306.965.046 100,00% 739.391.613.045 5,316%

Fonte: Leis orcamentarias de 2014
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Em valores orcamentarios absolutos, o Tribunal de Justica do Estado de Sdo
Paulo lidera com RS 8,4 bilhdes, seguido dos Tribunais de Justica dos Es-
tados de Minas Gerais com RS 4,4 bilhdes, do Rio de Janeiro com RS 3,8
bilhdes e do Rio Grande do Sul com RS 2,5 bilhdes. No outro extremo apa-
recem os Tribunais de Justica dos Estados de Roraima com RS 147 milhdes,
do Acre com R$ 189,4 milhdes, Amapa com RS 235,2 milhdes e Alagoas com
RS 392,9 milhdes.

Quando considerada a participacdao de cada tribunal no orcamento do Es-
tado, a situacao € bem distinta. Lideram em participacao os Tribunais de
Justica do Distrito Federal e dos Territérios, com 8,61%, de Ronddnia, com
8,41%, de Santa Catarina, com 7,39% e do Maranhdo, com 7,31%.

No outro extremo aparecem os Tribunais de Justica dos Estados do Acre,
com 3,55%, do Amazonas, com 3,56%, de Pernambuco, com 3,73% e do Cea-
14, com 3,82%.
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LOA DO ESTADO LOADOTJ “ % PIB % LOA

B/A
R$ Milhares

5.331.877 189.425 11.129.116 1,70% 3,55%

AL 8.307.204 392.912 36.117.272 1,09% 4,73%
AP 5.151.660 235.202 11.348.893 2,07% 4,57%
AM 14.600.472 520.049 81.693.772 0,64% 3,56%
BA 36.083.946 1712.387 202.311.029 0,85% 4,75%
CE 21.304.305 814.496 111.340.303 0,73% 3,82%
DF 23.471.906 2.020.785 208.149.353 0,97% 8,61%
ES 15.502.548 1.009.535 123.629.419 0,82% 6,51%
GO 21.313.845 1.311.707 140.808.472 0,93% 6,15%
MA 14.121.576 1.032.917 66.042.024 1,56% 7,31%
MT 13.345.588 916.628 90.378.024 1,01% 6,87%
MS 12.089.917 605.673 62.315.240 0,97% 5,01%
MG 66.026.354 4.412.029 488.673.409 0,90% 6,68%
MG (TIM) 66.026.354 46.917 488.673.409 0,01% 0,07%
PA 19.412.591 865.349 111.831.513 0,77% 4,46%
PB 10.068.416 645.783 44.853.570 1,44% 6,41%
PR 37.201.461 2.008.782 302.913.638 0,66% 5,40%
PE 30.364.427 1.131.456 132.108.816 0,86% 3,73%
PI 7.665.423 413.535 31.139.531 1,33% 5,39%
RJ 77.088.941 3.880.024 585.129.272 0,66% 5,03%
RN 12.148.628 883.729 45.687.992 1,93% 7,27%
RS 51.019.832 2.558.095 333.623.607 0,77% 5,01%
RS (TIM) 51.019.832 36.373 333.623.607 0,01% 0,07%
RO 6.975.299 586.546 35.229.966 1,66% 8,41%
RR 2.932.585 147.074 8.796.613 1,67% 5,02%
SC 21.293.336 1.573.925 213.929.321 0,74% 7,39%
SP 189.112.039 8.427.298 1707.725.314 0,49% 4,46%
SP(TIM) 189.112.039 52.110 1707.725.314 0,003% 0,03%
SE 8.288.845 477.706 33.154.275 1,44% 5,76%
TO 9.168.590 398.520 22.853.560 1,74% 4,35%
TOTAL 739.391.613 39.306.965 5.242.913.315 0,750% 5,32%

Fonte: Leis Orgamentérias 2014
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Atuacao do CNJ

O CNJ, com o apoio do Comité Técnico de Orcamento e Finangas (CTOF),
composto por representantes dos tribunais e Conselhos Superiores e do Tri-
bunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios, participou do processo
de elaboracdo e aprovacao dos projetos da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA) para o exercicio 2015, tarefa reali-
zada em associacao com os representantes do Poder Executivo. No decurso
dos trabalhos, foram apresentadas sugestdes de redacao aos textos das leis,
visando especialmente ao aperfeicoamento dos instrumentos que viabili-
zam as correcdes de rumo durante a execucdo dos créditos orcamentarios
aprovados na LOA.

Cabe destacar o retorno do dispositivo da LDO que exige o parecer prévio do
CNJ sobre os projetos de lei dos orgaos do Poder Judiciario que impliquem
aumento de gastos com pessoal e encargos sociais. Na LDO para o exercicio
de 2014, por emenda parlamentar, o texto da lei havia sido alterado para per-
mitir o encaminhamento desses projetos de lei apenas com a comprovagao
da solicitacao de parecer.

Retoma-se, assim, importante papel deste Conselho, alinhado com sua atri-
buicdo constitucional de controle da atuacdo administrativa e financeira do
Poder Judiciario, que ndo fere a autonomia administrativa e financeira dos
tribunais e resulta em melhor e mais racional utilizacao dos recursos publicos.

O CNJ acompanhou a execucdo orcamentaria 2014 dos tribunais. Como
ferramenta para esse acompanhamento, foi utilizado o SIAFI — Sistema In-
tegrado de Administracdo Financeira do Governo Federal, no que se refere
ao orcamento da Unido, além das publicacdes exigidas pela Resolucao CNJ
n? 102 em relacdo aos orcamentos dos Tribunais de Justica.

Acompanhou, também, as publicacdes quadrimestrais do relatério de ges-
tdo fiscal — RGF, em especial quanto a verificacdo da observancia dos limi-
tes estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para as despesas com
pessoal e encargos sociais, a fim de adotar eventuais medidas corretivas. Do
limite de 6% da Receita Corrente Liquida, destinado as despesas com pessoal
dos orgaos do Poder Judiciario da Unido, estao sendo utilizados 48,3%.
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limite
ut111zado

n B = (A*RCL)/100 C=B*0,95 n E=(D/B)/100

(A daRCL) R$1.000,00 R$1.000,00

LIMITE PRUDENCIAL 95%
LIMITE LEGAL DO LIMITE LEGAL DESPESA LIQUIDA DO PERIODO

0,073726 498.871 473.928 230.892 46,28%

CNJ 0,017000 115.031 109.280 36.595 31,81%
STJ 0,223809 1.514.417 1.438.696 604.384 39,91%
JF 1,628936 11.022.291 10.471.176 5.837.503 52,96%
JM 0,080576 545222 517.961 210.787 38,66%
JE 0,922658 6.243.219 5.931.058 2.906.413 46,55%
JT 3,053295 20.660.299 19.627.284 9.810.369 47,48%
TOTAL 6,000000 40.599.350 38.569.383 19.636.943 48,37%

676.655.840 | Receita Corrente Liquida - RCL (R$ 1.000,00)

Fonte: Relatérios de Gestéo Fiscal do 2° quadrimestre de 2014.

Em relacao ao judiciario estadual temos diferentes situacdes em relagdo ao
uso do limite da LRF para despesas com pessoal. Ainda que no total a uti-
lizacao dos limites seja de 80,5%, varios tribunais situam-se em percentual
proximo do Limite de Alerta?, que corresponde a 90% do limite total. Dois
tribunais ultrapassaram esse limite: O Tribunais de Justica dos Estados do
Rio de Janeiro e da Bahia.

2 () Deacordo com a LRF, art. 59, § 12, inciso II, os Tribunais de Contas deverdo alertar os Orgéos sempre que o montante das despesas com pessoal
ultrapassar 90%.
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LIMITE

CORRENTE LIMITE PRUDENCIAL L{QUIDA DO

- LIGUIDA LEGAL 95% DO LIMITE PERIODO

ORGAO LEGAL
TJAC 4231275 | 6,00% 253.876 241183 149.206 58,77%
TJAL 5808702 |  6,00% 348522 331.096 253.747 72,81%
TJAP 3856792 |  6,00% 231408 219.837 158.699 68,58%
TIAM 11129107 | 6,00% 667.746 634.359 413.774 61,97%
TJBA 25901583 |  6,00% 1554.093 1476389 1427.981 91,89%
TJCE 14150078 |  6,00% 849.005 806.554 719.380 84,73%
TJES 11545498 |  6,00% 692.730 658.093 602.702 87,00%
TIGO 15328390 |  6,00% 919.703 873.718 631517 68,67%
TIMA 9.964478 |  6,00% 597.869 567.975 495,659 82,90%
TIMT 10.615.090 |  6,00% 636.905 605.060 527.481 82,82%
TIMS 7672818 |  6,00% 460.369 437351 356.450 77,43%
TIMG 46167217 | 591% 2.728.483 2.592.058 2.449.286 89,77%
TIMMG 46167217 | 0,09% 41550 39.473 27.212 65,49%
TJPA 14.666.624 |  6,00% 879.997 835.998 584.839 66,46%
TJPB 7312162 | 6,00% 438.730 416793 392.842 89,54%
TJPR 26970.684 |  6,00% 1618.241 1537.329 1216412 75,17%
TJPE 17.961556 |  6,00% 1.077.693 1.023.809 868.269 80,57%
TJPI 6103.600 |  6,00% 366.216 347.905 306.028 83,56%
TJRJ 47896310 | 6,00% 2.873.779 2.730.090 2.651.438 92,26%
TJRN 7.219.044 |  6,00% 433143 411486 335.824 C 77,53%
TJRS 27691638 | 5.88% 1.628.268 1546.855 1334572 81,96%
TIMRS 27691638 | 012% 33.230 31.568 15.548 46,79%
TJRO 5084652 |  6,00% 305.079 289.825 267.260 87,60%
TRRR 2725806 |  6,00% 163.548 155371 102.775 62,84%
TJSC 17.351.263 |  6,00% 1.041.076 989.022 888.146 85,31%
TJSP 134129207 | 5,95% 7.980.688 7.581.653 6.002.892 75,22%
TIMSP 134129207 |  0,05% 67.065 63.711 37.853 56,44%
TJSE 5839876 |  6,00% 350.393 332.873 312.194 89,10%
TJITO 5915094 |  6,00% 354.906 337160 305.083 85,96%

TOTAL |493.238.512 29.594.311 28.114.595 23.835.070 80,54%

Fonte: Relatdrio de Gestdo Fiscal do 22 quadrimestre de 2014.
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Gestao de Pessoas

Esta secao apresenta informacdes sobre atividade
desenvolvidas pelo CNJ relacionadas aos seguintes
objetivos estratégicos:

¢ Desenvolver conhecimentos, habilidade e atitudes dos
Conselheiros, Magistrados e Servidores;

» Motivar e comprometer conselheiros, Juizes e Servidores
com a execucdo da Estratégia.



CONSELHO
PODER ‘ NJ NACIONAL
JUDICIARIO DE JUSTICA

Capacitacao

As acdes de capacitacao visam a difundir as competéncias necessarias ao
cumprimento da missao institucional do CNJ e do Poder Judiciario, con-
tribuindo para a melhoria dos servicos prestados pelos agentes publicos a
sociedade e promovem a valorizacao dos servidores.

Cursos Abertos a Sociedade

Em 2014, o Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder
Judiciario - CEAJUD iniciou o Projeto Cursos Abertos a Sociedade. O obje-
tivo da iniciativa é oferecer gratuitamente a populacao capacitacao e treina-
mento por meio do portal de educacao a distancia do CNJ.

As aulas foram ministradas a distancia, na modalidade autoinstrucional, ou
seja, sem a participacao de tutor. Foram abertas 22.558 vagas, e qualquer
cidadao pode se inscrever.

QUADRO GERAL DOS CICLO DE CAPACITACAO A DISTANCIA EM 2014

Ciclo de Capacitacao Periodo Inscritos

Ciclol Agosto a Outubro 14.224

Ciclo 2 Outubro a Novembro 8.333
Total 22.558

Dos cinco cursos oferecidos na modalidade, quatro foram sem qualquer custo
para o CNJ. Apenas o curso Gestao Documental no Poder Judiciario gerou um
investimento de RS 5.361,65 para despesas com a producdo do conteudo inédito.

BTG Valor empenhado Valor N.de N.de
(RS) executado matriculados | certificados**

Gestdo Documental no Poder Judiciario 5.361,65 5.361,65 6.656 3.963
Conhecendo o PJ e o Papel do CNJ Néo se aplica Nao se aplica 9.270 4.020
Novo acordo ortografico Nao se aplica Nao se aplica 2.208 615
Orcamento Publico Néo se aplica Nao se aplica 181 91
Improbidade Administrativa Nao se aplica Nao se aplica 4.243 1446
Total 5.361,65 5.361,65 22.558 10.135

*Ha turmas ainda em andamento. **Informagéo obtida no dia 20/11.
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Ciclo de Capacitacdo com Tutoria

Nesse exercicio ocorreu um grande ciclo de capacitagdo por meio do portal
de educacao a distancia do CNJ. Os cursos foram oferecidos com tutoria e
apenas para servidores efetivos do Poder Judiciario federal ou estadual.

Foram oferecidas 5 mil vagas, em 99 turmas simultaneas. O curso contou ain-
da com cinco coordenadores e o envolvimento de toda a equipe do CEAJUD.

CICLO DE CAPACITAGAO COM TUTORIA

Valor Valor executado Serv1dores

Administracdo Judiciaria 60.343,20 60.343,20

Depoimento Especial 35.433,20 35.433,20 5 250 190
gz:s;‘;’gi‘;imemo de Competéncias 31.170,60 31.170,60 6 300 227
Direito da Infancia e Juventude 101.904,00 101.904,00 9 450 351
Docéncia Online 46.156,50 46.156,50 10 550 320
Etica 51.951,00 51.951,00 2 100 80
Gestdo de Projetos 7.992,48 7.992,48 6 300 180
Gestdo Estratégica com o uso do BSC 31.170,60 31.170,60 5 250 135
Improbidade Administrativa 24.576,90 24.576,90 10 500 320
Introdugdo ao Direito Constitucional 54.348,60 54.348,60 20 1000 610
Licitacdo e Contratos 25.775,70 25.775,70 5 250 133
Orcamento Publico 26.974,50 26.974,50 5 250 140
Processo Penal 21.579,60 21.579,60 4 200 125
Coordenacdo de Tutoria 33.302,00 33.302,00 - -

TOTAL 552.678,88* 552.678,88 99 5.000 3.146
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Curso a distancia em parceria com o TCU

Em 2014 o CNJ deu sequéncia a parceria do ano anterior junto ao Instituto
Serzedello Corréa (ISC) do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e realizou o
treinamento de Auditoria Governamental a partir do portal EAD do CNJ.

O curso, de 80 horas, foi realizado com tutores, monitores e coordenadores
do TCU e oferecido a servidores do Poder Judiciario. O curso teve a duracao
de trés meses.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Serv1dores
valor empenhado (RS) valor executado (RS)

AudGov 239.772,80 225.386,40
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Cursos inéditos desenvolvidos pelo CNJ

O CEAJud trabalhou na producao de cursos inéditos na modalidade a dis-
tancia. Contando com a expertise de especialistas na area para o desenvol-
vimento de conteudo, a metodologia interativa inovadora foi desenvolvida
internamente, pela propria equipe do CEAJud.

Os cursos foram desenvolvidos para o projeto de cursos abertos e foram os
que mais tiveram inscri¢des realizadas (15.926) no total.

CURSOS INEDITOS DESENVOLVIDOS PELO CNJ

Objetivo: Informar os cidaddos sobre o funcionamento do Poder Judicidrio, sua estrutura, 6rgéos e atribuicées.
Ao final do curso o aluno devera ser capaz de:

« Explicar a organizacdo da Administracao Publica brasileira;

« Distinguir os trés poderes da Unido, suas fungdes tipicas e atipicas

» Descrever a estrutura do Poder Judiciario Brasileiro;

» Compreender o funcionamento e organizacdo do Poder Judiciario;

« [dentificar as principais atribuicdes dos tribunais do Poder Judiciario;

» Descrever a estrutura do Conselho Nacional de Justica;

« Identificar as principais atribui¢des do Conselho Nacional de Justica;

« Indicar as formas de acionar o Conselho Nacional de Justiga.

Carga horaria: 20 horas/aula

Objetivo: Informar o que é gestdo de documentos, detalhar o funcionamento do Proname, suas normas, os
requisitos necessarios a gestao documental e os instrumentos apropriados para o tratamento dos documentos
de arquivo do Poder Judicidrio. Ao final do curso o aluno devera ser capaz de:
« Definir o que é informacdo arquivista;
» Apresentar os pressupostos relativos ao principio da proveniéncia;
« Detalhar a abordagem das trés idades;
« Detalhar as fun¢des arquivistas;
« Identificar a evolugdo das formas de registro e dos suportes da informagao;
» Apontar as disposi¢cdes constitucionais, legais e constantes de Resolucdes e Recomendacdes do CNJ, sobre
gestdo documental no Poder Judiciario;
» Conhecer o Proname e seus instrumentos, a aplicagdo de suas normas de funcionamento e dos
instrumentos de gestdo arquivista para o Poder Judiciario;
« Detalhar o modelo de gestdo documental.

Carga horaria: 20 horas/aula
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Cursos presenciais

A Resolucao CNJ n° 70/2009 estabeleceu, no tema estratégico Eficiéncia
Operacional, a implantacdo ou aprimoramento das unidades ou nucleos de
controle interno em todos os tribunais ou conselhos ligados ao Conselho
Nacional de Justiga.

Posteriormente, a Resolucdo CNJ n° 86/2009 regulamentou a atuacao das
unidades ou nucleos de controle interno e consignou, no paragrafo unico
do art. 59, a possibilidade de o CNJ promover e organizar cursos, semina-
rios, teleconferéncias, encontros e outros eventos destinados a plena capa-
citacao de servidores dos tribunais, ensejando a maior eficiéncia na gestao,
assim como melhores resultados e eficacia na transferéncia da tecnologia
disponivel para a atividade de controle interno.

Em decorréncia de “Acdo Coordenada de Auditoria”, a Secretaria de Controle
Interno propds a adogdo de acdes para que a totalidade dos servidores lota-
dos nas unidades ou nucleos de controle interno sejam permanentemente
capacitados, em eventos internos e externos, para que seja possivel alavan-
car a realizacao de auditorias, inspecdes administrativas e fiscalizacdes

Assim, constatou-se anecessidade de a Secretaria de Controle Interno do CNJ,
ouvido o Comité Técnico de Controle Interno, promover estudos e aprovar
politicas especificas de treinamento e capacitacdao em varios objetos ou areas
para os profissionais lotados nas unidades ou nucleos de controle interno dos
tribunais ou conselhos, devendo identificar aspectos positivos e negativos da
proposta de capacitacao e suas repercussdes na pratica profissional.

Ressalte-se que o CEAJud, em parceria com a Secretaria de Controle Interno
do CNJ, adotou providéncias para implantacdo das politicas de treinamento
e capacitacdo aprovadas pelo Comité Técnico de Controle Interno, institui-
do pela Portaria CNJ n° 107/2013.
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O citado comité aprovou proposicao ao CNJ para realizacao das seguintes
acoes presenciais de treinamento em 2014:

a. Auditoria da folha de pagamento
b. Auditoria de obras

c. Auditoria de orcamento de obras
d. Avaliagao de controles internos

e. Planejamento, Licitacdo, Contratacdao, Execucdo e Fiscalizagcao de
Obras Publicas de Edificacdes Administrativas

f. Gestao de riscos

Os referidos cursos permitiram a continuidade do processo de capacitacao
iniciado pelo Conselho em 2010 e foram destinados a todos os servidores
lotados nas unidades ou nucleos de controle interno dos tribunais e conse-
lhos ligados ao CNJ.

As acOes de capacitacdo foram efetivadas em parceria com o Instituto Ser-
zedello Corréa (ISC) do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que realizou os
ultimos treinamentos oferecidos pelo CNJ.

CURSOS PRESENCIAIS
Valor empenhado Valor executado Serv1dores
(R$)
Gestdo de Riscos 47.715,92 45.076,56
Avaliacdo de Controles Internos 31.969,20 25.575,36 4 40 140

CURSOS PRESENCIAIS
empenhado (R$) (128) capacitados**
Auditoria em Folha de Pag. com ACL 30.370,80 30.370,80 5 147
Auditoria de Org. de Obras Publicas 37.883,52 37.883,52 4 30 106
Plan,, Licit,, Cont... de Obras Publicas* 32.368,80 32.368,80 4 30 110
Desoneracdo da Folha de Pagamento 6.713,52 6.713,52 3 30
Total 185.021,76 177.988,56 27 920 727

*Solicitacado de refor¢o no empenho: R$ 6.473,76 (nédo contabilizado).
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Analise dos resultados

As expectativas para 2014, em termos de capacitacao, foram amplamente
superadas. O Projeto Cursos Abertos a Sociedade permitiu o aumento em
187% no numero de treinamentos concluidos pelo CEAJud, seja de forma
presencial ou EaD.

Enquanto em 2013 o CEAJud capacitou 4.977 servidores, em 2014 foram
14.320 pessoas, entre Servidores e cidadaos participantes dos Cursos Abertos.

Osresultados atingidos com a producao de cursos inéditos também foram con-
siderados bastante produtivos e satisfatérios, colocando o CNJ em um novo
patamar de representatividade educacional em relacao ao Poder Judiciario.

O relacionamento com Escolas de Governo de outros poderes também foi
bastante positivo. O CNJ, por meio do CEAJud, formalizou parcerias com
a ENAP (Poder Executivo), ILB (Poder Legislativo) e com outras escolas do
proprio Poder Judiciario.

TOTAL DE CAPACITADOS 2013 X 2014
20.000
18.000
16.000
14.000
12,000
10.000
8.000
6.000
4,000

2.000

2013 2014
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R$ 400.000,00

R$200.000,00

R$0.000,00

ORCAMENTO EXECUTADO - CURSOS 2014

1
1%
1

2
19%

- 1 - Abertos
- 2 - Parceria

- 3 - Ciclo e Aud Gov

4 - Presenciais

EXECUGAO DO ORGAMENTO DO CEAJUD EM 2014

R$1.500.000,00

R$ 1.947.428,53

R$ 552.571,47

DOTAGAO DOTAGAO SALDO DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA EXECUTIVA A EXECUTAR
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Educacdo corporativa

No ambito interno, a Secretaria de Gestdo de Pessoas proporcionou a seus
servidores e gestores o desenvolvimento de competéncias necessarias ao
incremento da produtividade no cumprimento de suas atividades, por meio
da oferta de cursos, bolsas de pds-graduacdo e de lingua estrangeira, trei-
namentos, seminarios e outros eventos, contribuindo para a realiza¢cao dos
objetivos estratégicos do Orgio.

No ano de 2014, foram preenchidas 1.104 vagas em eventos de capacitacao
realizados pelo CNJ, totalizando aproximadamente 17 mil horas de partici-
pacao de servidores em treinamentos. Desse total, 231 vagas foram preen-
chidas por eventos externos, 725 por eventos internos, e 148 por participa-
cdo em eventos do Programa de Desenvolvimento de Lideres (PDL).

Neste ano, ainda foram concedidas 38 novas bolsas de estudo de lingua es-
trangeira, 17 para cursos de pos-graduacao lato sensu e duas para cursos de
pos-graduacao stricto sensu.

Atualmente, o Programa de Bolsa de Estudos conta com 60 servidores ativos
na modalidade de lingua estrangeira e 26 na modalidade de pds-graduacao.

Ao longo de 2014, cerca de 274 servidores participaram de pelo menos um
evento de capacitacdo.
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Eventos realizados

IT Encontro Nacional de Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judi-
ciario -Com o propdsito de atender a Politica Nacional, o CEAJud, em par-
ceria com a Comissao de Eficiéncia Operacional, promoveu o II Encontro
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judicia-
rio, que ocorreu entre 13 e 15 de agosto de 2014.

O encontro teve como objetivo aperfeicoar as competéncias dos servido-
res e magistrados do Judiciario, compartilhar experiéncias, metodologias e
tecnologias, instrumentalizar os tribunais para a aplicacdo da Resolucao de
Politica Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario, disseminar a cultura EAD e melhores praticas.

No evento foram tratados assuntos relacionados a importancia da formacao
e do aperfeicoamento para a execucgao da estratégia do Poder Judiciario,
Plano Estratégico de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores, Formacao
e Aperfeicoamento nas Escolas Nacionais da Magistratura e Forum de Edu-
cacdo a Distancia.

O CEAJud também criou a Comunidade Virtual da Rede Nacional de For-
macao e Aperfeicoamento de Servidores com o objetivo de instrumentalizar
os tribunais para a aplicacao da Resolucao da Politica Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario e manter contato com
as Cortes na implementacao de acdes de formacdo e aperfeicoamento.

Seminadrio de Gestao por Competéncias e do Conhecimento

Realizado nos dias 10 a 11 de marco, no Conselho da Justica Federal, o Se-
minario de Gestdo por Competéncias e do Conhecimento teve por objetivo
contribuir para a implementacao dessas Gestdes no Poder Judiciario, deba-
ter os desafios e as dificuldades dessa efetuacao e promover o intercambio
de informacdes e conhecimento.
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Outras acoes

Projetos e Sistemas do CEAJud

Aplicativo que permite os servidores do Poder Judiciario fazerem cursos
a distancia por meio de seus smartphones e tablets. Entre as vantagens
do servico esta a mobilidade. O aplicativo da flexibilidade ao usuario para
aprender em praticamente qualquer lugar, como filas de banco e aeropor-
tos. Além disso, devido a pequena tela dos aparelhos moveis, 0s cCursos serao
adaptados para o consumo rapido, o que contribuird para a rapida aprendi-
zagem. Outra vantagem € o amplo alcance.

O CEAJud App esta sendo desenvolvido em trés fases, a serem implemen-
tadas a cada seis meses. Na primeira, o aplicativo € usado para enviar infor-
macoes sobre os cursos e eventos do CEAJud. Essa etapa ja esta em funcio-
namento. Para usa-lo, basta fazer download do aplicativo a partir do Google
Play. Na segunda fase, o aplicativo vai permitir que os usuarios facam ins-
cricdes nos cursos. E na terceira, o aluno usara o aplicativo para fazer o cur-
so por meio do seu dispositivo movel. O aplicativo encontra-se em sua pri-
meira fase.

Sistema de Cadastro Nacional de Instrutores Internos

E uma ferramenta de integracdo de informac®es sobre tutoria e instrutoria
no Poder Judiciario e seus parceiros nos demais Poderes da Republica. O
seu objetivo é centralizar informacdes de magistrados e servidores que te-
nham interesse em atuar como tutores e instrutores em cursos presenciais
e a distancia (EaD). As informacdes do Cadastro ficardo a disposicao para
livre consulta dos 6rgaos dos trés poderes. O Cadastro contera ainda conta-
tos de organizacdes que atuam na area de capacitacao e tenham interesse
em deixar suas informacdes disponiveis para consulta dos érgdos citados.
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Propostas, previsdes e projetos para 2015

Desenvolvimento de novos cursos

Ja estdo em andamento projetos para a construcao de ao menos trés cursos
inéditos no primeiro semestre de 2015, como, por exemplo, Justica Restaura-
tiva e Curso sobre Gestao por competéncias. A intencao € produzir ainda mais
cursos com o tema ligado a cidadania para ser oferecido a populacao em geral.

Ademais, o CEAJud pretende realizar uma selecao de conteudista para sele-
cionar alguns outros conteudos para a produc¢do de cursos.

Curso Cidadao

O CEAJud pretende capacitar 40 mil cidadaos no projeto “Cursos para a So-
ciedade”. O projeto consistira em pequenos cursos com tematicas voltadas
a cidadania.

Projeto Estudio

O CEAJud, com o intuito de possuir a autonomia de gravar video aulas e
assim atingir um novo patamar na metodologia EaD, pretende realizar pro-
cesso licitatorio para aquisicdo de equipamentos para gravagao de peque-
nos videos em qualidade para web.

Desenvolvimento de manual sobre gestao por competéncias

O CNJ vai elaborar manual para orientar os tribunais e érgaos do Poder Ju-
diciario no mapeamento de suas competéncias. O projeto surgiu com a edi-
cdo da Resolugédo n. 192/2014.

Realizar o III Encontro Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Servi-
dores do Poder Judiciario, em parceria com o CEAJud.

Implementar o Plano Estratégico Nacional de Formacado e Aperfeicoamento
dos Servidores do Poder Judiciario, em parceria com o CEAJud.

Realizar o Seminario de Gestdo por Competéncias e Gestdo do Conheci-
mento, em parceria com o CEAJud.
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Esta secdo apresenta informacdes sobre atividades
desenvolvidas pelo CNJ relacionadas aos seguintes
objetivos estratégicos:

¢ Garantir a infraestrutura apropriada as suas atividades;

e Garantir a disponibilidade dos sistemas essenciais de TI.
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Infraestrutura e Tecnologia

Implantacao do PJe nos Tribunais

Trata-se de medida cujo objetivo é o provimento aos tribunais de instru-
mento tecnologico capaz de agilizar os tramites judiciais e proporcionar
maior seguranca dos atos praticados.

Em 2014, com a atuacdao da Comissao de Tecnologia da Informacdo e In-
fraestrutura, deu-se o inicio da implantacao do sistema PJe em 13 tribunais
estaduais, onde ja tramitam, neste sistema, 330.000 feitos em 450 unidades
judiciarias.

Na Justica Federal, o Tribunal Regional Federal da 52 Regido prosseguiu a
implantacdo, estendida a 81.000 processos em 100 unidades judiciarias e
o Tribunal Regional Federal da 12 Regido devera iniciar a implantacao em
dezembro de 2014.

Na Justica do trabalho tramitam no PJe 2.204.294 processos em 1.246 uni-
dades judiciarias. Assim, espera-se a maximizacao da celeridade dos jul-
gamentos realizados pelos Tribunais e o fortalecimento do programa de
implantacao do Processo Judicial Eletrénico (PJE) no Poder Judiciario, pro-
porcionando resultados mais positivos para os jurisdicionados.

Projetos e a¢des futuros: Continuidade de implantacao do Processo Judicial
Eletrénico (PJe) nos demais Tribunais, especialmente nos da Justica Estadual.
Implantacao do PJe no CNJ

A implantacao do PJe no CNJ foi realizada com o objetivo de agilizar os tra-
mites judiciais e proporcionar maior seguranca dos atos praticados.

No ambito do Conselho Nacional de Justica, tramitam no PJe 50.756 pro-
cessos, em 15 gabinetes.

Projetos e ag¢des futuros: Desenvolvimento de nova versdo 2 do Processo
Judicial Eletrénico (PJe2).
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Gestao Documental: Implantacdao do SIGA-DOC no CNJ

Para a assinatura e a tramitacao de documentos e processos, foi instituida
uma nova ferramenta informatizada: Sistema Informatizado de Gestdo de
Documentos e Processo Administrativo Digital (SIGA-DOC).

A implantacdo do sistema SIGA-DOC é resultado do Termo de Cooperacao
Técnica, celebrado entre o CNJ e o Tribunal Regional Federal da 22 Regiao,
tem por objetivo a cooperagao e o intercambio na area de Tecnologia da
Informacao e Gestao Documental.

O SIGA-DOC foi instituido no ambito do CNJ por meio da Instrucdao Nor-
mativa n. 27 de 15 de maio de 2014. Desde o dia 26 de maio de 2014, o siste-
ma tem sido utilizado para autuacdo e tramitagcdo de novos processos, do-
cumentos e atos administrativos.

Aprimoramentos

Aprimoramento do Cadastro Nacional de Adolescentes em
Conflito com a Lei

Houve a reformulacdo completa do sistema Cadastro Nacional de Adoles-
centes em Conflito com a Lei (CNACL).

Aprimoramento do Sistema de Metas Nacionais

Em 2014, o CNJ unificou os sistemas de Metas Nacionais dos anos ante-
riores a 2014, de modo a propiciar ao usuario a facilidade de uso de unico
sistema, eliminando o desenvolvimento de novo sistema a cada ano.

Aprimoramento do Sistema de Malote Digital

Com o intuito de melhorar a sua arquitetura, incluir novas funcionalidades
solicitadas pelos Tribunais e diminuir a quantidade de manutencdes da ver-
sdao antiga, o CNJ promoveu a reformulacao da versao atual do sistema de
Malote Digital.
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Implantacdo do Sistema de Acompanhamento de Processos
Disciplinares contra Magistrados

Neste ano, foi disponibilizado novo sistema, em substituicao ao CADICOR,
de forma a permitir o recebimento de dados de PADs e respectivo tratamen-
to dos processos contra Magistrados.

Reformulacao do Sistema de Cadastro Nacional de Adocédo

O CNJ, por meio da Resolugao 190/2014, promoveu a reformulagdao do sis-
tema para proporcionar maior usabilidade e automatizacdao das tarefas dos
usuarios, permitindo o cruzamento de informacdes para tomadas as decisdes.

Reformulacdo do Processo de Desenvolvimento de Software

Trata-se da reformulacdo completa do processo de desenvolvimento de
software de forma a torna-lo mais adequado as boas praticas preconizadas
na literatura técnica atual e utilizadas por organizacdes de sucesso.

Espera-se que o0 novo processo permita a harmonizacdo de procedimentos
e melhoria nas entregas de produtos de software, uma vez que serao utiliza-
dos métodos padronizados e mais ageis para a construcao de coddigos, o que
deve resultar em melhoria na satisfacdao dos usuarios.

Aperfeicoamento do MNI (Modelo Nacional de Interoperabilidade)

A fim de aprimorar e fortalecer o intercambio de informacdes de processos
judiciais e assemelhados entre os diversos 6érgaos de administracao da Jus-
tica, o CNJ realizou o aperfeicoamento do MNI.

Espera-se a maximizacao do intercambio de dados como os de cabecalhos,
movimentacdes, assuntos, classes, polos processuais, partes do processo,
documentos, tipos de documentos, entre diversos outros elementos, que
independe das implementacdes existentes em cada 6rgao, o que facilita
imensamente a comunicacao entre sistemas distintos.

Projetos e agdes futuros: Reavaliacdo do Modelo Nacional de Interoperabi-
lidade (MNI) para uso no PJe?2.
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Aprimoramento da infraestrutura tecnolégica do CNJ

Foram realizadas melhorias na rede de comunicacao e armazenamento de
dados, bem como foram incorporados, no ambiente computacional do CNJ,
equipamentos servidores e microcomputadores novos, com o intuito de
promover a modernizagao da infraestrutura de hardware, softwares e comu-
nicacao de dados do CNJ de modo a propiciar aos usuarios (internos e exter-
nos) e sistemas os recursos necessarios para o desempenho de suas funcdes.

Projetos e Ac¢des futuros: Incorporagcao de novos recursos para 0 aprimo-
ramento da seguranca da rede do CNJ e da disponibilidade de sistemas e
servicos do CNJ.

65






-

=4 !
TR

Fiscalizacao e
Correicao

Esta secdo apresenta informacdes sobre atividade
desenvolvidas pelo CNJ relacionadas aos seguintes
objetivos estratégicos:

* Garantir conformidade aos Principios Constitucionais na
atuacao administrativa e financeira do Poder Judiciario;

 Prevenir e corrigir desvio de conduta dos membros e/ou
orgaos do Poder Judiciario.
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Fiscalizacao e Correicao

Inspecdes

Com o intuito de melhorar o atendimento prestado pelo Poder Judiciario, a
Corregedoria Nacional de Justica promove audiéncias publicas nos tribu-
nais, inspeciona as unidades judiciarias e administrativas, bem como os car-
torios extrajudiciais. O resultado dessas visitas e reunides compode relatdrios
que apresentam as deficiéncias e as boas praticas encontradas, além de de-
terminacdes e recomendacdes as Unidades para melhorar seu desempenho.

Igualmente, as inumeras diligéncias e medidas decorrentes da inspecdo sao
documentadas em atas, das quais se da plena ciéncia a Presidéncia e aos
demais Conselheiros do CNJ.

Dasinspecdes resultam procedimentos de acompanhamento e correicao de
irregularidades, bem como para apuracao de eventuais faltas disciplinares.

No ano de 2014, foram realizadas as seguintes correicdes/inspec¢des/revi-
sbes de inspecdes:
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INSPEGOES, CORREIGOES E REVISOES REALIZADAS EM 2014

TRIBUNAIS PERIODO

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (correicdo
- continuacao da realizada em maio de 2013 -
administrativo-judicial-extrajudicial)

20 a 24 de janeiro de 2014

PORTARIAS

Portaria no 92, de 13 de
novembro de 2013

Tribunal de Justica do Estado da Bahia (correicdo

Portarias no 95, de 13 de

- continuagdo da realizada em maio de 2013 - 3 e4defevereiro de 2014 | novembrode 2013 en. 1,
administrativo-judicial-extrajudicial) de 29 de janeiro de 2014
Tribunal de Justica do Estado do Amapd (correicdo — 17 2 20 de marco Portarian. 7, de 14 de
administrativo-judicial) ¢ fevereiro de 2014

. . . - Portariasn. 9, de 18 de
T;;zg?gigzjéiﬁfgigg aEtis";g;io do Pernambuco (inspe¢ao- 17 a 18 de marcgo de 2014 fevereiro de 2014 e 11, de
p 24 de fevereiro de 2014

. . . Portarias n. 16, de 24 de
Tribunal de Justica do Estado do Para — Comarca de 14¢15de maiode 2014 | abril de 2014 e n. 20 de 8 de
Xinguara (correicdo judicial) :

maio de 2014

Tribunal de Justica do Estado de Alagoas (correicdo - 16 2 20 de junho de 2014 Portaria no 22, de 30 de

precatorios)

maio de 2014

Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul

28 de julho a 12 de agosto

Portarias no 29, de 18 de
junho de 2014, n. 30, de 1°

(correicdo - todas as areas, exceto extrajudicial) de 2014 dejutho de 2014 e n. 32, de
16 de julho de 2014
Tribunal de Justica do Estado do Ceara (judicial, 24 a 26 de setembro de Portaria n. 56, de 22 de
disciplinares e precatorios) 2014 setembro de 2014
Tribunal Regional Federal da 12 Regido (precatérios) 2024 de outubro de 2014 | Lortarian. 59, dedde

outubro de 2014

Tribunal Regional Federal da 3¢ Regido

25 a 28 de novembro de
2014

Portaria n. 63, de 12 de
novembro de 2014

Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo

Programada para 2014

Fonte: As portarias de Inspecéo estdo publicadas no site do Conselho Nacional de Justi¢a (Www.cnj.jus.br) - Corregedoria.
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Justica Plena

O Sistema de Acompanhamento dos Processos de Relevancia Social visa a
coordenar acdes que possam dar efetividade a jurisdicdo em demandas de
grande interesse da sociedade, possuindo como coordenadores e partici-
pantes o Ministério da Justica, o Conselho Nacional de Justica, a Advoca-
cia-Geral da Unido, a Secretaria de Direitos Humanos, o Conselho Nacional
do Ministério Publico, a Ordem dos Advogados do Brasil, a Defensoria Pu-
blica da Unido e dos Estados, a Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo
e a Secretaria de Politicas para as Mulheres e as Corregedorias estaduais.

Atualmente, ha 57 processos finalizados, quatro processos pendentes de in-
clusdo e 134 sob acompanhamento ()

JUSTICA PLENA
Processos em Destaque

a. Caso “"Ceci Cunha’, com julgamento realizado nos dias 16, 17 e 18 de janeiro de 2012, que condenou todos
acusados pela morte da deputada federal Ceci Cunha;

b. Casos "“Damido Ximenes Lopes” e “Sétimo Garibaldi”, que levaram a condenacdo internacional do Brasil por
violagdo de direitos humanos;

c. Caso do “ex-goleiro Bruno’, com recente julgamento de alguns acusados;

d. Processos que envolvem os Grupos de Exterminio nos Estados do Ceara, Bahia e Goias;

e. Interceptagdes telefénicas ilegais no Parana - caso “Escher’;

f. Caso da garota que ficou presa em cela masculina no Para;

g. Caso Manoel Bezerra de Mattos, advogado e vereador do municipio de Itambé e vice-presidente do PT
de Pernambuco, no qual a apuragdo do episodio e do envolvimento de cinco suspeitos tramitava perante
a Justica Estadual da Paraiba (Comarca de Caapora), quando houve pedido de federalizagdo por parte da
Procuradoria-Geral da Republica. A 32 Secdo do STJ, em decisdo inédita, transferiu para a esfera federal.

h. Chacina de Unai;

i. Massacre do Carandiru;

j. Processos envolvendo o prefeito de Coari-AM, Manoel Adail Pinheiro, acusado da pratica de exploracao
sexual de vulneraveis, em razdo de indicios de que a tramitacdo dos processos era morosa, supostamente
em virtude da atuagdo de membros do Poder Judiciario amazonense.

1 () A consulta publica em: www.cnj.jus.br/corregedoria/saprs/?a=consultaPublicagd=consultaPublica&f=formPesquisar
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Procedimentos de Competéncia da Corregedoria

Sdo procedimentos de competéncia da Corregedoria Nacional de Justica:
Reclamacdes, Representacdes por Excesso de Prazo, Pedidos de Providén-
cias, Sindicancias, Avocacdes, Reclamacdes para Garantia das Decisdes e
Notas Técnicas.

No ano de 2014 foram recebidos e analisados pela Corregedoria Nacional de
Justica o seguinte quantitativo de procedimentos:

PROCESSOS ANALISADOS PELA CNJ NO ANO DE 2014

Recebidos 4.772
Julgados 5.564
Baixados 5.766
Em tramitacdo 2.953

Fonte: os dados foram retirados do PJE em novembro/2014.

Magistrados punidos por decisao Plenaria em 2014

No ano de 2014, foram punidos por decisdo Plenaria 5 (cinco) magistrados,
dos quais 2 (dois) foram aposentados compulsoriamente, 1 (um) foi punido
com pena de disponibilidade e 2 (dois) com adverténcia:

MAGISTRADOS PUNIDOS POR DECISAO PLENARIA EM 2014

Aposentadoria Compulsoéria Disponibilidade Adverténcia
0007158-87.2010.2.00.0000 0005845-23.2012.2.00.0000 0001901-13.2012.2.00.0000
0003651-84.2011.2.00.0000 0004639-37.2013.2.00.0000
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Magistrados afastados preventivamente em 2014

MAGISTRADOS AFASTADOS PREVENTIVAMENTE EM 2014

No ano de 2014, foram afastados preventivamente 5 (cinco) magistrados:
* PAD 0000683-76.2014.2.00.0000 - 1 magistrado afastado;

« PAD 0005930-09.2012.2.00.0000 - 1 magistrado afastado;

« PAD 0005448-95.2011.2.00.0000 - 2 magistrados afastados;

* PAD 0003374-63.2014.2.00.0000 - 1 magistrado afastado

Auditorias de Acompanhamento de Gestao

No exercicio de 2014, a Secretaria de Controle Interno realizou exames de
auditoria com o objetivo de avaliar a gestao no tocante ao cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual (PPA) e no Planejamento Estratégico
do CNJ, o que abrange a execucado orcamentaria, financeira e patrimonial,
bem como a adequacao e a legitimidade dos gastos realizados no periodo,
em relacao ao orcamento aprovado.

Os exames de auditoria compreenderam ainda os resultados alcancados
quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia e eficacia na gestao dos
recursos e sua avaliagcdo, com base em indicadores de desempenho.

Para dar cumprimento aos referidos exames, a Secretaria de Controle Inter-
no procedeu, por amostragem, a analise da regularidade das contratacdes
realizadas pelo CNJ, incluindo os processos licitatorios e os atos relativos a
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, bem como efetuou:

a. Avaliacdo das metas do Plano Plurianual (PPA), da gestao orcamentaria
e financeira;

b. Avaliagcdo contabil,
c. Avaliagcdo de controles internos.

Além disso, na vigéncia do Plano Anual de Auditoria de 2014, a SCI promoveu
analises com vistas a avaliacao do resultado dos projetos do CNJ, compreen-
dendo avaliacdo da eficiéncia, eficacia e efetividade da alocacao de recursos
publicos nos projetos sob a responsabilidade da Secretaria-Geral do CNJ.
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Acao Coordenada de Auditoria

A Secretaria de Controle Interno, apds ouvir o Comité Técnico de Controle
Interno, instituido pela Portaria CNJ n. 107/2013, propds ao Plenario do CNJ
a realizacao de Acdo Coordenada de Auditoria na area de Tecnologia da In-
formacao.

A citada acdo, realizada em outubro de 2014, teve como escopo a verificacdo
do cumprimento, pelos tribunais e conselhos, da implantacao das diretri-
zes estabelecidas na Resolugcdao CNJ n. 182/2013, que dispde sobre diretrizes
para as contratacdes de solucdo de tecnologia da informacao (planejamento
da contratacao, analise de viabilidade da contratacao, sustentacao do con-
trato, estratégia para a contratacado e analise de riscos).

PRINCIPAIS ACOES DE AUDITORIA APROVADAS PARA O ANO DE 2014
Parecer 1/2013 - SCI/Presi/CNJ

Divulgar, na pagina do tribunal ou conselho na internet, o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) e o Plano
Anual de Auditoria (PAA), aprovados pelo presidente do tribunal.

Incluir, no Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2014 a 2017, a realizagao de exames de auditoria de,

pelo menos, duas das seguintes areas: contabilidade, tecnologia da informacao, licitagdes, terceirizagdo de
atividades, obras e construcdo, sistema de registro de precos, passivos, pessoal e sistemas de controles internos
em cada ano, tendo em vista que as respostas das matrizes indicaram que referidas dreas se apresentam com
baixo percentual de realizagdo de exames de auditoria.

Solicitar a Administragdo Superior, no prazo de 60 dias, a realizagdo de levantamento de dados de servidores

do tribunal ou conselho que tenham formagao multidisciplinar, em especial contabilidade, administragdo,
economia, direito, tecnologia da informacao, engenharia civil entre outros e que manifestem interesse em atuar
temporariamente na realiza¢do de exames de auditoria.

Encaminhar, no prazo de 60 dias, a Administracdo Superior plano de capacita¢do para o exercicio de 2014 e, até
30 de outubro de cada ano, plano de capacitagdo para o ano seguinte, nas seguintes areas:

d.1. Elaboracdo de programa de auditoria;

d.2. Papéis de trabalho;

d.3. Técnicas de auditoria;

d.4. Matrizes de planejamento, de procedimentos e de achados e de relatorio.

Elaborar, no prazo de 120 dias, planejamento e cronograma para migrar a responsabilidade dos servicos de
assessoramento na defini¢dao de estratégias para gerenciamento de riscos para a equipe da Administragdo,
conforme consta na Declaracdo de Posicionamento do Institute of Internal Auditors (IIA), caso ainda exerca tal
atividade.
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PRINCIPAIS AQ@ES DE AUDITORIA APROVADAS PARA O ANO DE 2014
Parecer 1/2013 — SCI/Presi/CNJ

Incluir, no Plano Anual de Auditoria, a partir de 2015, a avaliagdo/diagnostico de pelos menos uma area
vinculada ao sistema de controles internos administrativos, com o objetivo de detectar irregularidades de atos
intencionais, como também erros de atos ndo intencionais.

Submeter ao presidente do tribunal ou conselho, no prazo de 90 dias, processo de trabalho definido e
documentado para realizagdo de auditorias, a fim de evitar que durante a realizacdo de exames de auditoria haja
alteracdo de procedimentos.

Regulamentar, no prazo de 120 dias, processos de trabalho de acompanhamento da implementacdo da
recomendacgdo ou determinacao, acdes de monitoramento das providéncias adotadas pela unidade auditada,

a utilizacdo da técnica de controle de inspecdo administrativa para dar resposta mais rapida em relagdo a
eventuais questionamentos ou problemas identificados no dia a dia, a utilizagdo da técnica de controle de
fiscalizagdo na forma de vigilancia, de sindicancia (sobre os atos de outrem) para comprovar se o objeto dos
programas institucionais existe, se corresponde as especificagdes estabelecidas e se atende as necessidades para
as quais foi definido.

Recomendar ao Presidente de Tribunal ou Conselho sobre a necessidade de alterar, no prazo de 150 dias,
em decorréncia das atividades de exames de auditoria, inspegdo administrativa e fiscalizagdo, previstas na
Resolugdo CNJ n. 171/2013, o fluxo dos processos de trabalho para que a unidade ou nucleo de controle interno
atue utilizando as técnicas de controle previstas na referida resolucdo e se abstenha de exercer atividades
proprias e tipicas de gestdo, tais como:
1.1. Atividades ou atos que resultem emissao de empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento ou
dispéndio de recursos;
i.2. Instrucao de processo com indicagdo de autorizacdo ou aprovacao de ato que resulte na assungdo de
despesas, que devem ser praticados pelo gestor;
1.3. Formulagdo e implementagdo de politicas nas areas de planejamento orcamentario e financeiro;
1.4. Promogdo ou participagdo na implantacao de sistemas gerenciais;
1.5. Participagdo em comissao de sindicancia;
1.6. Decisdo ou aprovacao do objeto a ser contratado;
1.7. Enfrentamento de questdes juridicas provocadas pelo gestor, entre outras; e
1.8. Exercicio de praticas de atividades de assessoria juridica, que possam comprometer a independéncia de
atuacdo da unidade ou nucleo de controle interno.
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Alinhamento e
Integracao

Esta secdo apresenta informacdes sobre atividades
desenvolvidas pelo CNJ relacionadas aos seguintes
objetivos estratégicos:

* Garantir o alinhamento estratégico em todas as unidades do
Judiciario;

e Garantir o cumprimento das deliberacées do CNJ;

» Garantir a precisao no diagndstico da realidade do
Judiciario;

e Promover a modernizacao tecnolégica do Poder Judiciario;

 Fomentar a interacdo e a troca de experiéncias entre
Tribunais.
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Pesquisas

Relatério Justica em Numeros

O Sistema Nacional de Estatisticas do Poder Judiciario - SIESPJ tem como prin-
cipal objetivo a coleta de dados estatisticos padronizados e confiaveis, que pos-
sibilitem a realizacdao de comparacdes, diagnosticos, analises estatisticas, men-
suracdes e avaliacdes de desempenho e produtividade de orgaos, unidades,
magistrados e servidores, com a finalidade de subsidiar a tomada de decisdes
no processo de planejamento e gestao estratégica das instituicées do Judiciario.

O Relatdrio Justica em Numeros divulga anualmente informacdes sobre o
panorama do Judicidrio Brasileiro com base nos dados coletados no ano an-
terior. E uma pesquisa permanente do Departamento de Pesquisas Judicia-
rias, regida pela Resolucao n. 76 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, de 12
de maio de 2009, e compde o Sistema Nacional de Estatisticas do Poder Ju-
diciario — SIESPJ, coordenado pelo Conselho Nacional de Justica, contendo
informacdes dos seguintes tribunais: Superior Tribunal de Justica, Superior
Tribunal Militar, Tribunal Superior do Trabalho, Tribunal Superior Eleitoral,
Tribunais Regionais Federais, Tribunais Regionais do Trabalho, Tribunais
Regionais Eleitorais, Tribunais de Justica Militar, Tribunais de Justica.

O SIESPJ abrange os indicadores estatisticos fundamentais dispostos nas
seguintes categorias:

I - Insumos, dotacdes e graus de utilizacao:

a) Receitas e despesas;

b) Estrutura;
II - Litigiosidade:

a) Carga de trabalho;

b) Taxa de congestionamento;

c) Recorribilidade e reforma de decisodes;
IIT - Acesso a Justica;

IV - Perfil das Demandas.
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O Relatorio Justica em Numeros é hoje a maior referéncia de dados do Po-
der Judiciario, constituindo fonte para diversas pesquisas e analises, seja do
CNJ seja de pesquisadores e orgaos interessados em estudar o Judiciario.
Os relatorios completos com os resultados do Justica em Numeros pode ser
acessados na Portal CNJ na internet ().

RESULTADOS GERAIS DO PODER JUDICIARIO
Relatério Justica em Numeros

» Em 2014, os principais resultados apresentados pelo Relatério Justica em Numeros a respeito do Poder
Judicidrio foram os seguintes: em 2013, ano-base do Relatério 2014, tramitaram na Justica brasileira
aproximadamente 95 milhdes de processos, sendo que 70% ja estavam pendentes desde o inicio de 2013, e
28,3 milhdes ingressaram no decorrer do ano passado, correspondendo a um aumento de 1,2% no numero
de casos novos e de 4,2% no numero de casos pendentes em relagao aos anos anteriores.

« O total de processos baixados vem aumentando desde 2010, com crescimento de 9,3% no quinquénio 2010-
2014, porém, em decorréncia da alta taxa de demanda, desde 2011 o quantitativo de processos baixados é
inferior ao de casos novos. Em razdo disto, houve acréscimo de 1,8% na carga de trabalho dos magistrados,
que tiveram, em média, 6.041 processos para julgamento cada.

» Ndo obstante os investimentos crescentes de 1,5% nos gastos totais, 1,8% no quantitativo de magistrados
e 2% no quantitativo de servidores, a taxa de congestionamento do Poder Judicidrio cresceu 0,9 pontos
percentuais, significando que para cada 100 processos em tramitacdo em 2013, aproximadamente 29
foram baixados no periodo.

«» Do total de processos em tramitacao - entre novos e pendentes, 90,1% encontram-se na 12 instancia,
respondendo a fase de conhecimento por 44,8% dos feitos e a fase de execucao por 45,3%. Apesar dos
novos casos de conhecimento na 12 instancia serem em percentual maior do que os de execugdo
(respectivamente, 59% e 24%), o peso dos casos pendentes recai substancialmente sobre os processos de
execucgdo, que representam 54% desse total.

» Assim sendo, a alta taxa de congestionamento do Poder Judicidrio é causada pela grande quantidade de
processos pendentes na fase de execugdo da 12 instancia, tendo em vista que a taxa de congestionamento
nesta fase é de aproximadamente 86%, enquanto, na fase de conhecimento, o percentual cai para 60%.

» Caso fossem retirados todos os processos de execugdo fiscal do Poder Judicidrio, a taxa de
congestionamento que hoje é de 70,9% sofreria reducdo de 10 pontos percentuais e o total de processos
seria reduzido de 95 milhdes para 63,9 milhdes.

» No caso do 2° grau a taxa de congestionamento é a menor, registrando 47% de congestionamento em 2013,
enquanto que a maior taxa foi registrada nos processos de execugao de titulo extrajudicial fiscal (91%). A
tendéncia é que este ultimo indicador continue expressivo no préoximo ano, pois o quantitativo de casos
novos de processos de execucdo fiscal ultrapassa em 565.466 o total de processos baixados dessa classe.

» Em relagdo aos recursos humanos, o Poder Judiciario estava composto no ano passado por 16.429
magistrados, sendo que 13.841 (84%) atuam na 1?2 instancia e 2.305 (14%) sdo desembargadores. Além disso,
o Judiciario contou com 412,5 mil funcionarios, sendo 276,6 mil (67%) servidores efetivos, requisitados e
comissionados sem vinculo e 135,7 mil (33%) representados por forca de trabalho auxiliar (terceirizados,
estagidrios, juizes leigos e conciliadores). Do total de servidores (excluindo a forca de trabalho auxiliar),
78,7% atuam na area judicidria - area fim do tribunal. Em suma, 90% das despesas totais do Judiciario estdo
relacionadas a gastos com recursos humanos, o que representa um aumento de 2,7% em relagdo a 2012.

1 () O acesso aos dados do Bl e a base de dados para download podem ser acessados pelo endereco eletronico: http://www.cnj.jus.br/programas-de-
-a-a-z/eficiencia-modernizacao-e-transparencia/pj-justica-em-numeros
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Censo Nacional do Poder Judiciario

Motivados pelo Pedido de Providéncias n. 0002248-46.2012.2.00.0000, que
contempla o desenho de a¢cdes afirmativas para o preenchimento de cargos
no Poder Judicidrio, inclusive para os cargos de Juiz Substituto, o Plena-
rio e as Comissdes de Articulacdo Federativa e Parlamentar e de Eficiéncia
Operacional e Gestdao de Pessoas demandaram ao Departamento de Pes-
quisas Judiciarias a realizacdo de um Censo Nacional do Poder Judiciario.
O projeto pretendeu levantar, sistematizar e analisar as informacdes socioe-
condémicas e funcionais dos magistrados e servidores do Poder Judiciario
brasileiro. Sabia-se muito pouco sobre as caracteristicas socioeconémicas
ou aquelas relacionadas ao trabalho deste publico. O censo teve o objetivo
de preencher essa lacuna informativa, além de avaliar as a¢cdes e politicas
de gestdo de pessoas ja existentes no ambito do Poder Judiciario, possibili-
tando também a formulacdo de novas propostas. Adicionalmente, o censo
permitira comparac¢des entre distintos tribunais, permitindo cotejar o perfil
dos servidores com elementos importantes para o planejamento das politi-
cas publicas do Poder Judiciario, em nivel nacional.

Em junho de 2014, foi lancado o primeiro produto do Censo, com os re-
sultados preliminares. O relatério, denominado Vetores Iniciais e Dados
Estatisticos (VIDE), traz as principais estatisticas e esclarecimentos meto-
dologicos, com o objetivo de discutir interna e externamente uma primei-
ra extracdo dos dados coletados durante o Censo do Poder Judiciario. Em
novembro de 2014, os relatorios por tribunal também foram concluidos,
permitindo um olhar mais aprofundado sobre a gestao de pessoas em cada
tribunal, sendo enviados diretamente as Cortes e disponibilizados pela in-
ternet, na pagina do CNJ.
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Pesquisa sobre conflitos fundiarios

Projeto destinado a verificar a atuacdo do Poder Judiciario na resolucao
de conlflitos fundiarios, por meio de levantamento quantitativo das acdes
judiciais pertinentes a desapropriacdo por interesse social para fins de re-
forma agraria; aos conflitos possessorios; as acdes originadas do comba-
te ao trabalho escravo; as questdes de regularizacao fundiaria; as questdes
indigenas e outros temas correlatos. O DPJ recebeu e sistematizou os da-
dos coletados pelos tribunais competentes para o julgamento das matérias
elencadas sobre os processos (distribuidos, julgados e em tramitacdo), tendo
como referéncia os cédigos das Tabelas Processuais Unificadas do CNJ e
compreendendo o periodo de 2009 a 2013.

Reincidéncia e itinerarios criminais no Brasil: um estudo de
corte sobre a populacao egressa do sistema de justica criminal
no ano de 2006

O Departamento de Pesquisas Judiciarias, em parceria com o Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada — Ipea e com o Departamento de Monitora-
mento e Fiscalizacdo Carceraria do CNJ — DMF realizou a pesquisa “Rein-
cidéncia e itinerarios criminais no Brasil: um estudo de corte sobre a po-
pulacdo egressa do sistema de justica criminal no ano de 2006". O objetivo
central do projeto foi determinar a taxa de reincidéncia criminal nos estados
com maior concentracao de penas privativas de liberdade, especificando a
taxa de reincidéncia por espécie de delito, por perfil demografico e socioe-
conémico do autor e, ainda, a taxa de reincidéncia dos apenados submetidos
a penas privativas de liberdade e também a outras modalidades de sang¢ao
criminal, tais como penas alternativas ou meramente restritivas de direitos.

Em 24 de abril de 2014, a equipe do Ipea apresentou os resultados obtidos
ao Conselho Nacional de Justica. Considerados os limites metodologicos
apontados e as criticas apresentadas pelos Conselheiros presentes, pelos re-
presentantes da Secretaria-Geral, do DMF e do DPJ, sugeriu-se que fosse
avaliada a divulgacao de um extrato dos principais resultados para fins de
langamento da pesquisa. A elaboracdo de tal documento ainda se encontra
em fase de discussao perante as equipes do Ipea e do DPJ.
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Relatério sobre a Meta 18

O Departamento de Pesquisas Judiciarias desenvolveu pesquisa, por meio
de questionario eletrénico, cujo principal objetivo foi levantar informacdes
arespeito dos recursos humanos e de sua capacitacao, gestao dos processos
e volume de processos das varas, além de permitir a obtencdao da opiniao
dos magistrados sobre possiveis dificuldades e sugestdes para o melhor an-
damento e julgamento dos processos sobre improbidade administrativa e
crimes contra a administracao publica.

O relatorio indica, de modo geral, que ha discrepancias estruturais entre as
varas para o cumprimento da Meta 18. Ainda assim, as varas participantes
da pesquisa apontaram convergéncias no que tange a grande quantida-
de de processos a ser julgada e ao reduzido numero de servidores. Como
obstaculos para o processamento célere dos processos de improbidade e
de crimes contra a administracao publica, foram apontados ainda a grande
quantidade de réus em cada um dos feitos e a correspondente dificuldade
de fazer a notificacdo prévia e de cumprir as cartas precatorias.

Também foram identificados como desafios administrativo-processuais a
designacao de peritos, tendo em vista a longa duracao dos processos € o pa-
gamento a posteriori pela pericia, bem como a dificuldade de cumprimento
das medidas que decretam a indisponibilidade dos bens dos réus.

O relatdrio aponta, ainda, propostas administrativas, gerenciais e mesmo le-
gislativas apresentadas pelas varas para aprimorar o cumprimento da Meta 18.
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Parceria entre CNJ e a Revista Cientifica Direito GV, da
Fundacao Getulio Vargas

O Departamento de Pesquisas Judiciarias e a Revista Direito GV da Fun-
dacdo Getulio Vargas (FGV) realizaram a chamada publica de artigos sob
o titulo “A politica e a pesquisa judiciaria: balancos e perspectivas sobre a
atuacao do Conselho Nacional de Justica”. Trata-se de uma oportunidade
singular de reflexdao sobre a atuacao do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
nao apenas quanto a sua atividade correcional, mas como érgao formulador
de politicas judiciarias, cujo planejamento e implementacao precisam ser
observados a partir de critérios empiricos e cientificos. A chamada de arti-
gos € fruto de tratativas iniciadas ainda em 2012 e tornada publica em 2013.
Os artigos foram recebidos até 31/07/2013, para publica¢do no segundo nu-
mero da revista de 2013, com lancamento em 2014. O objetivo da chamada
foil convocar a comunidade académica brasileira a realizar um balanco da
atuacao do Conselho?.

Selo Justica em Numeros

Trata-se de selo destinado a reconhecer os tribunais que cumprem os pra-
zos da Resolucdo do CNJ n? 76/2009 e que apresentem as melhores ini-
ciativas, projetos, rotinas e boas praticas desenvolvidas, assim como acdes
concretas realizadas com o intuito de aumentar a qualidade da informa-
cao e producao de dados estatisticos mais fidedignos para o Relatdrio anual
Justica em Numeros. Instituido pela Portaria 186/2013, o selo compreende
quatro categorias (diamante, ouro, prata e bronze), proporcionais ao nivel
de adesdo dos tribunais aos requisitos de qualidade da informacao.

2 () A revista publicada encontra-se no seguinte endereco eletronico: http://direitogv.fgv.br/publicacoes/revista/edicao/revista-direito-gv-18. Os
artigos publicados foram os seguintes:

. "A relevancia dos limites discriciondrios do juiz generalista’, de Igor de Lazari, Carlos Bolonha e Henrique Rangel.

. “O Capital Juridico e o Ciclo da Litigancia’, de Ivo Teixeira Gico Jr.

. "Funcgéo social na tutela possessoria em conflitos fundidrios’, de Marcus Eduardo de Carvalho Dantas.

. “Transparéncia publica e a atuagdo normativa do CNJ", de Rosane Leal da Silva, Patricia Adriani Hoch e Lucas Martins Righi.

. "0 CNJ e os discursos do direito e desenvolvimento”, de Ivan Candido da Silva de Franco e Luciana Gross Cunha.

. “Good Governance e o Conselho Nacional de Justi¢a’, de Antonio César Bochenek, Vinicius Dalazoana e Vinicius Rafael Rissetti.

. "Em busca de justica ao jovem: a dificil articulagdo entre os Poderes”, de Karyna Batista Sposato e Marisa Meneses de Andrade.
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Tribunais laureados

Em 2014, a premiacdo laureou os seguintes tribunais (Portaria CNJ n. 181/2014):

SELO DIAMANTE
(1) Tribur_}iilﬁféior do 45 Diamante
(2) TRT 012 Regido (RJ) 45 Diamante
(3) TRT 232 Regido (MT) 40 Diamante
(4) TRF 42 Regido 40 Diamante
(5) TJ - Rio Grande do Norte 45 Diamante
(6) TJ - Mato Grosso do Sul 40 Diamante

1) TRT 052 Regido (BA) 35 Ouro
(2) TRT 122 Regido (SC) 35 Ouro
(3) TRT 152 Regido (SP) 35 Ouro
(4) TRT 162 Regido (MA) 35 Ouro
(5) TRT 212 Regido (RN) 35 Ouro
(6) TJ - Acre 35 Ouro
(7) TJ - Alagoas 35 Ouro
(8) TJ - Amazonas 35 Ouro
(9) TJ - Ceara 35 Ouro
(10) TJ - Roraima 35 Ouro
(11) TJ - Santa Catarina 35 Ouro
(12) TRE - Sao Paulo 35 Ouro
(13) TRE - Piaui 30 Ouro
(14) TRE - Rio de Janeiro 30 Ouro
(15) TRT 082 Regido (PA/AP) 30 Ouro
(16) TRT 112 Regido (AM/RR) 30 Ouro
17) TRT 172 Regido (ES) 30 Ouro
(18) TJ - Amapa 30 Ouro
(19) TJ - Pard 30 Ouro
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SELO PRATA

TRIBUNAL PONTUACAO

1) TRT 032 Regido (MG) 25 Prata
(2) TJ - Tocantins 25 Prata
(3) TJM - Sdo Paulo 25 Prata

SELO BRONZE

(1) Superior Tribunal de Justica 10 Bronze
(2) Superior Tribunal Militar 10 Bronze
(3) TRF 32 Regido 10 Bronze
(4) TRF 52 Regido 10 Bronze
(5) TRT 042 Regido (RS) 10 Bronze
(6) TRT 062 Regido (PE) 10 Bronze
(7) TRT 072 Regido (CE) 10 Bronze
(8) TRT 102 Regido (DF/TO) 10 Bronze
9) TRT 132 Regido (PB) 10 Bronze
(10) TRT 142 Regido (RO/AC) 10 Bronze
(11) TRT 192 Regido (AL) 10 Bronze
(13) TRT 202 Regido (SE) 10 Bronze
(13) TRT 242 Regido (MS) 10 Bronze
(14) TJ - Distrito Federal 10 Bronze
(15) TJ - Mato Grosso 10 Bronze
(16) TJ - Minas Gerais 10 Bronze
17) TJ - Paraiba 10 Bronze
(18) TJ - Pernambuco 10 Bronze
(19) TJ - Rio de Janeiro 10 Bronze
(20) TJ - Rondénia 10 Bronze
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(21) TJ - Sdo Paulo 10 Bronze
(22) TRE - Acre 10 Bronze
(23) TRE - Alagoas 10 Bronze
(24) TRE - Amapa 10 Bronze
(25) TRE - Amazonas 10 Bronze
(26) TRE - Bahia 10 Bronze
(27) TRE - Ceara 10 Bronze
(28) TRE - Distrito Federal 10 Bronze
(29) TRE - Espirito Santo 10 Bronze
(30) TRE - Goids 10 Bronze
(31) TRE - Maranhdo 10 Bronze
(32) TRE - Mato Grosso do Sul 10 Bronze
(33) TRE - Minas Gerais 10 Bronze
(34) TRE - Para 10 Bronze
(35) TRE - Paraiba 10 Bronze
(36) TRE - Parana 10 Bronze
(37) TRE - Pernambuco 10 Bronze
(38) TRE - Rio Grande do Sul 10 Bronze
(39) TRE - Rondénia 10 Bronze
(40) TRE - Roraima 10 Bronze
(41) TRE - Santa Catarina 10 Bronze
(42) TRE - Sergipe 10 Bronze
(43) TRE - Tocantins 10 Bronze
(44) TJM - Minas Gerais 10 Bronze
(45) TJIM - Rio Grande do Sul 10 Bronze
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Cooperacao Juridica Internacional

O Conselho Nacional de Justica instituiu, por meio da Portaria n? 190, de
23 de setembro de 2013, Grupo de Trabalho para realizar estudos sobre as
politicas publicas no ambito do Poder Judiciario que envolvam questdes de
cooperacao juridica internacional em matéria civil e penal.

O Grupo de Trabalho realizou 17 reunides (presenciais e/ou por videocon-
feréncia) no periodo de 7 de outubro de 2013 a 17 de setembro de 2014. Na
reunido de 26 de fevereiro de 2014, os integrantes do Grupo deliberaram no
sentido da divisdo das atividades em subgrupos.

COOPERAGAO JURIDICA INTERNACIONAL
Atividades do Grupo de Trabalho e dos Subgrupos
a. Realizagao do Seminario “Jurisdigdo Brasileira e Cooperagdo Internacional” no dia 23.10.2014, no Auditério do

CJF, com a participacdo de Magistrados Federais, Estaduais e do Trabalho.

b. O Ministério das Relagdes Exteriores, através do Oficio n® 71 SLRC/CASC, inaugurou a relagdo institucional
entre o CNJ e aquele Ministério quanto a internalizagdo da Convencdo de Haia relativa a Supressdo da
Exigéncia da Legalizagcdo dos Atos Publicos Estrangeiros, de 1961, ao ordenamento juridico brasileiro.

c. Participagdo no “VII Congresso Iberoamericana sobre Cooperacion Judicial’, organizado pela REDLAJ,
realizado nos dias 27 e 28 de novembro de 2013, em Buenos Aires.

d. Reunido para tratar da supressao da exigéncia de legalizacdo de documentos publicos estrangeiros — Convencao
de 1961; Sequestro Internacional de Criangas — Convencao de 1980; Adogdo Internacional - Convengao de 1993.

e. Minuta de ato normativo sobre a aplicagcao da Convencao da de Haia sobre os aspectos civis do sequestro
internacional de menores (1980).

f. Participacdo do CNJ na XVII Reunido do Conselho das Autoridades Centrais Brasileiras. Objeto da reunido foia
inclusdo da adogdo internacional no CNA.

g. Reuni#o para tratar da Cooperacio cooperacéo juridica internacional em matéria penal; Areas fronteiricas; e
Cartas Rogatdrias em matéria penal.

h. Analise da legislacdo que trata do combate a corrupgao, Crime organizado e trafico de drogas.

i. Implementacdo no TRF-4 da especializacdo de varas federais para processarem pedidos de cooperacdo
juridica passiva em matéria penal - Resolugdo n? 101/2014/TRF4.

j. Parceria do Subgrupo com a Autoridade Central Administrativa Federal/ACAF e as Escolas dos Tribunais
Regionais Federais para participacdo de magistrados federais no Programa de Visitantes Voluntarios 2014
(Cooperagao Internacional. Subtragdo Internacional de Criangas), realizado no periodo de 10 a 20 de agosto de
2014, nos EUA (Washington e Boston).

k. Manual de Boas Préticas: Aplicacdo da Convencdo dade Haia de 1980.
1. Seminario “Aspectos Civis do Sequestro Internacional de Criangas — Convencao da de Haia de 1980".
m. Semindrio com os Organismos Internacionais credenciados perante a Autoridade Central (ACAF).

n. VI Encontro Nacional de Magistrados da Infancia e Juventude, Curso de Atualizagdo dos Magistrados
Gauchos e XVI Encontro do FONAJUVFonajuf.
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COOPERAGAO JURIDICA INTERNACIONAL
Atividades do Grupo de Trabalho e dos Subgrupos

0. Reunido com o Coordenacdo-Geral de Cooperacdo Juridica Internacional/MJ e a Divisdo de Cooperagao Juridica
Internacional/MRE para tratar dos documentos legalizados pelo Brasil para efeito no Exterior (2011 a 2013).

p. Ministério das Relagdes Exteriores encaminhou o Oficio n® 61/DCJI/SLRC/DAC, relatando os procedimentos
de apostilamento na Espanha, Portugal e Estados Unidos, com base nos dispositivos da Convencdo de Haia
relativa a Supressdo da Exigéncia da Legaliza¢do de Atos Publicos Estrangeiros.

g. Ministério das Relagdes Exteriores deu ciéncia ao GT da Mensagem conjunta Conjunta do Ministério da
Justica; Relagdes Exteriores; Educacgdo; Planejamento, Orcamento e Gestdo; Desenvolvimento, Industria
e Comércio Exterior; Secretaria da Micro e Pequena Empresa, que encaminhou exposi¢do de motivos a
Casa Civil da Presidéncia da Republica quanto ao texto da Convencdo sobre a Eliminacdo da Exigéncia de
Legalizagdo dos Documentos Publicos Estrangeiros.

1. Semindrio em Cartagena (Colémbia) organizado pelo Ministério da Justica da Espanha e pela Agéncia
Espanhola de Cooperacgdo Internacional, realizado nos dias 15 a 18 de julho de 2014, com a participagdo de
representante do CNJ.

As atividades do Grupo de Trabalho, nos termos do art. 52 da Portaria n®
190/2013, encerraram no més de outubro de 2014 com a apresentagdo das
atividades desenvolvidas e encaminhamentos finais, abaixo descritos:

COOPERAGAO JURIDICA INTERNACIONAL
Encaminhamentos finais

a) Expedicéo de oficio ao Conselho da Justica Federal para avaliar a conveniéncia de constituir Comissdo
Permanente naquele 6rgdo para o fim de tratar do tema “Cooperacdo juridica internacional e a competéncia
da Justica Federal”;

a.1) Como um dos temas a serem tratados na Comissdo Permanente, deve ser considerado aquele referente
aos atos processuais/instrutorios realizaveis por videoconferéncia, inclusive no que tange a juizes de
diferentes paises.

b) Expedicdo de oficio ao Conselho Superior da Justica do Trabalho para o fim de avaliar a conveniéncia
de constituir Comissdo Permanente naquele érgdo para o fim de tratar do tema “Cooperacdo juridica
internacional e a competéncia da Justica do Trabalho”;
b.1) Como um dos temas a serem tratados na Comissao Permanente, deve ser considerado aquele referente
aos atos processuais/instrutérios realizéveis por videoconferéncia, inclusive no que tange a juizes de
diferentes paises.

c) Expedicdo de oficio ao Colégio Permanente dos Presidentes dos Tribunais de Justica para o fim de avaliar
a conveniéncia de constituir Comissdo Permanente naquela instituicdo para o fim de tratar do tema
“Cooperacdo juridica internacional e a competéncia da Justica Estadual’;
c.1) Como um dos temas a serem tratados na Comissdo Permanente, deve ser considerado aquele referente
a0s atos processuais/instrutérios realizdveis por videoconferéncia, inclusive no que tange a juizes de
diferentes paises.

d) Expedicao de oficio a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica para fins de solicitar
informagdes quanto a apreciacdo do Oficio n. 344/GP/2013 - solicitagdo de inclusdo de representante do CNJ
no Conselho das Autoridades Centrais Brasileiras no tema da Adogédo Internacional (qual encaminhamento
foi dado pela SDH);
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COOPERAGAO JURIDICA INTERNACIONAL
Encaminhamentos finais

e) Aprovacdo do Manual de Boas Praticas para fins de aplicagdo da Convengédo sobre Aspectos Civis do
Sequestro Internacional de Criangas;

f) Aprovagdo do relatério final do Grupo de Trabalho para o fim de submissdo ao Plendrio do CNJ e, assim,
formalizacdo do encerramento das atividades do GT;

g) Expedicdo de Oficio a Corregedoria Nacional de Justiga, quanto a necessaria atuagdo daquele érgdo na
construcdo de um “protocolo minimo de uniformizagdo de procedimentos referentes a habilitacdo e
efetivagcdo da adogao internacional”, que se refira a todos os Tribunais Brasileiros, bem como a indicagdo de
magistrado auxiliar da Corregedoria no processo permanente de ajustes do tema de adogdo internacional;

h) Solicitagdo ao Plenario do CNJ de criacdo de Comissdo Permanente de Cooperagdo Juridica Internacional,
com juiz auxiliar da Presidéncia vinculada;

i) Publicagdo da minuta de Resolugdo aprovada a respeito da figura do magistrado de cooperacgéo internacional
(pedido da autoridade Francesa);

j) Apresentagdo de Nota Técnica ao Plenario/CNJ sobre a conveniéncia de a Republica Federativa do Brasil
manifestar adesdo a Convencdo da Apostila;

k) Expedicdo de Oficio aos TRFs da 32 e 52 Regides comunicando que os TRFs da 12, 22 e 42 Regides deliberaram
pela concentragcdo de competéncia em matéria de cumprimento das Convengdes de Haia e Interamericana
sobre aspectos civis do sequestro internacional de criangas. Tal providéncia endossa a recomendagao da SDH.

Por fim, cabe destacar que os documentos, memorias de reunides e
acoes do Grupo de Trabalho constam do Processo Comissao n® 0006592-
36.2013.2.00.0000.
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Eventos realizados

Reuniao preparatéria para o VIII Encontro Nacional do
Poder Judiciario

Realizada em Brasilia, em setembro de 2014. Subsidio as apresentacdes refe-
rentes ao Relatorio Justica em Numeros 2014.

VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario

O VIII Encontro Nacional do Judiciario ocorreu nos dias 10 e 11 de novem-
bro, na cidade de Florianopolis/SC, conforme previsao na Resolucdo n° 70,
de 18 marco de 2009, que determina a realizacdao de encontros envolvendo
a cupula da Justica, visando a avaliacao da estratégia em curso e o estabe-
lecimento de metas.

Esse ano no evento, de forma inovadora, além do debate e aprovacao das
Metas Nacionais do Poder Judiciario para o biénio 2015 e 2016, das Metas
Especificas para os segmentos de Justica e da diretriz estratégica que orien-
ta os tribunais, foram analisados os principais dados do Relatdrio Justica em
Numeros 2014.

Nesta oitava edicdo, a reunido contou com mais de 500 participantes e pro-
porcionou uma discussao sobre o Projeto Judicial Eletrénico — PJe com os
técnicos da area de cada tribunal e ainda com o intuito de democratizar os
debates contou com a participac¢ao de diversas associacdes de magistrados
e servidores, que trouxeram suas contribuicdes, sugestdes e opinides, feito
inédito no historico dos encontros do Poder Judiciario.

Como decorréncia, ao final do evento, apds intensos debates entre os presi-
dentes e representantes dos 90 tribunais brasileiros, que integraram as reu-
nides setoriais de cada um dos segmentos de justica, foram aprovadas de
forma democratica e participativa as sete Metas Nacionais a serem perse-
guidas pela Justica no proximo ano, além de 13 especificas, a fim de garantir
uma prestacao judicial mais célere e eficiente ao cidadao.
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Entre as Metas Nacionais estao medidas que buscam aumentar a produtivi-
dade, reduzir o congestionamento processual, aumentar os casos solucio-
nados por conciliacdo, impulsionar os processos de execucgdo, priorizar o
julgamento de processos relativos a corrup¢ao e a improbidade administra-
tiva e os processos das acdes coletivas e dos recursos repetitivos.

Também foi aprovada uma diretriz estratégica, cujo objetivo é zelar pelas
condicdes de saude e qualidade de vida no trabalho de magistrados e servi-
dores, privilegiando-se, assim, o bem-estar, o estilo de vida e o comprome-
timento dos colaboradores do Judiciario.

32 Seminario de Metodologia do IBGE

Realizado no Rio de Janeiro, em novembro de 2014. Apresentacao da pa-
lestra “A Justica em Numeros: uma década de informac¢des sobre o Poder
Judiciario”, na sessao tematica “Integracao de bases de dados”.

Seminario CNJ Académico

Realizado em maio de 2014. Organizacdo de semindrio para apresentacao
de dissertacdes e teses concluidas ou com data agendada para defesa no
ambito do referido Programa.

Seminario “"Justica Pesquisa”

Realizado em novembro de 2014. Seminario previsto no edital do projeto
"Justica Pesquisa”, que prevé a discussao coletiva dos resultados apresenta-
dos pelas instituicdes contratadas.
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Propostas, projetos e previsées para 2015

Cadernos tematicos do Censo do Poder Judiciario

Valendo-se da grande abrangéncia dos dados levantados pelo Censo do Po-
der Judiciario, o DPJ planeja para o primeiro semestre de 2015 a divulgacao
de Cadernos tematicos sobre o Poder Judiciario, contemplando, entre ou-
tros temas, a saude de magistrados e servidores, o perfil de formacdo dos
profissionais do Judiciario e os desafios do Poder Judiciario segundo as
opinides de magistrados e servidores.

Aprimoramento da Resolucao CNJ n. 76/2009 e 184/2013

O DPJ participara do aprimoramento das Resolu¢des CNJ n®s 76 e 184,
a fim de promover ajustes que garantam a atualizacdo e efetividade das
normas referentes ao Sistema de Estatisticas do Poder Judiciario e aos cri-
térios de criacdo de cargos, funcdes e unidades judiciarias no ambito do
Poder Judiciario.

IT Edital da Série “Justica Pesquisa”

Devido ao éxito e a grande repercussao alcancada pela primeira edicdao da
Série Justica Pesquisa, em 2015 o DPJ lancara a segunda chamada publica
referente ao projeto, ampliando o escopo da pesquisa empirica sobre o Po-
der Judiciario e aprofundando temas de interesse coletivo sobre o sistema
de justica no pais.

Assessoramento para elaboracao do Supremo em Numeros

Em oportunidade inédita, no intuito de divulgar os dados referentes ao Su-
premo Tribunal Federal, assim como ja ocorre com os outros tribunais do
pais por meio do Relatério Justica em Numeros, em 2015, o DPJ assessorara
o STF na elaboracao metodoldgica e nos marcos tedricos da publicagdo Su-
premo em Numeros.
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“Da esfera infracional para a criminal: quantos envolvidos em
crime, condenados, sao egressos do sistema socioeducativo?”

O objetivo € realizar uma pesquisa junto as Varas de Execucao Penal e de
Execucao de Penas e Medidas Alternativas do Distrito Federal, em forma de
diagnodstico, a fim de detectar o quantitativo de condenados que ja estive-
ram no sistema socioeducativo. A pesquisa sera realizada através metodolo-
gia de cruzamento de dados provenientes da Vara da Infancia e Juventude,
Vara Regional de Atos Infracionais e das Varas de Execucdo Penal e de Penas
e Medidas Alternativas do TJDFT.

Para operacionalizar a coleta de dados, em um primeiro momento, foi so-
licitado a COSIST - Coordenacdo de Projetos e de Sistemas da 12 Instancia
do TIDFT uma listagem de todos os processos distribuidos até dezembro de
2013, para a VEP e VEPEMA, com condenados com idade entre 18 a 25 anos. O
relatorio deve exibir o numero do processo de execucao, numero do processo
de origem (se houver), nome do réu, sexo, data de nascimento, idade, filiacao
e tipo penal (se houver). Posteriormente, as citadas informacgdes serdo cruza-
das com os dados constantes no cadastro de processos baixados na Vara da
Infancia e Juventude e na Vara Regional de Atos Infracionais do TJDFT.

O resultado do cruzamento permitira verificar o quantitativo de jovens que
migraram da esfera infracional para a esfera criminal.
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Atuacao Institucional

Esta secao apresenta informacdes sobre atividades
desenvolvidas pelo CNJ relacionadas aos seguintes
objetivos estratégicos:

o Fortalecer e harmonizar as relacdes entre os Poderes,
setores e instituicdes;

e Aprimorar a comunicagao com publicos externos;

e Promover a cidadania e disseminar valores éticos e morais
por meio de atuacado institucional efetiva.
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Atuacao Institucional

Mutirao Carcerario

Com o objetivo de garantir e promover os direitos fundamentais na area
prisional, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) realiza, desde agosto de
2008, o Mutirao Carcerario.

Em sintese, a linha de atuacao nos mutirdes € baseada em dois eixos: a ga-
rantia do devido processo legal com a revisdo das prisdes de presos defini-
tivos e provisorios; e a inspecao nos estabelecimentos prisionais do Estado.

A iniciativa reune juizes que percorrem os estados para analisar a situacao
processual das pessoas que cumprem pena, além de inspecionar unidades
carcerarias, com o objetivo de evitar irregularidades e garantir o cumpri-
mento da Lei de Execuc¢des Penais.

Ao longo do ano de 2014 foram realizados mutirdes carcerarios nos seguin-
tes estados:

QUADRO RESUMO DOS MUTIROES CARCERARIOS REALIZADOS EM 2014

Processos Analisados Beneficios Concedidos

Bahia 9.979 300
Goias 9.097 176
Mato Grosso 8431 024
Minas Gerais 5.740 169
Para 7.282 356
Pernambuco 6.053 246
Santa Catarina 1.083 004
Sao Paulo 4.816 136
Tocantins 2.413 033
Total 54.894 1.444

96



RELATORIO

ANUAL

CNJ 2014

Sistema Socioeducativo

O objetivo do Sistema Socioeducativo é promover a andlise e discussao
acerca das medidas socioeducativas aplicadas em todo o pais, bem como
trocar experiéncias e promover a interacao entre magistrados e profissio-
nais que atuam diretamente na aplicacdo das medidas socioeducativas.

Em 2014, foi realizado o Encontro Nacional do Sistema Socioeducativo, nos
dias 13 e 14 de marco de 2014, em Vitoria/ES.

Mutirdo do Sistema Socioeducativo

O Mutirao do Sistema Socioeducativo foi instituido em razdo da edicdao da
Resolucdo CNJ n. 165, que consolida e edita normas gerais sobre a execucao
de medidas socioeducativas no ambito do Poder Judiciario, e da constata-
cao da situacao dos adolescentes em cumprimento de medidas socioedu-
cativas, verificada durante a realizacdao do Projeto Justica ao Jovem.

Em 2014 foram realizados mutirées no Estado do Piaui e Alagoas.

No Estado do Piaui, ocorrido em fevereiro de 2014, foi realizada a verificacao
de 394 processos de execucdo de medida socioeducativa. Desse total, 25%
foram beneficiados com a extin¢cao ou adequacao da medida.

No Mutirdo do Sistema Socioeducativo do Estado de Alagoas, realizado em maio
de 2014, com a verificacao de 577 processos de execucao de medida socioeduca-
tiva, dos quais 140 foram beneficiados com a extin¢cdo ou adequacao da medida.

Selo Infancia e Juventude

Realizado em parceria com o UNICEEF, o objetivo do Selo Infancia e Juven-
tude é promover uma politica de fortalecimento, acompanhamento e oti-
mizacdo das Coordenadorias da Infancia e Juventude vinculadas as Presi-
déncias dos Tribunais de Justica.

A premiagao anual categorizada em Bronze, Prata, Ouro e Diamante conce-
dida aos tribunais que se inscreveram e comprovaram a realizacao de boas
praticas na area da Infancia e Juventude e o preenchimento dos requisitos
definidos em edital.
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No dia 14 de outubro de 2014 durante a 1972 Sessdo Plendria do CNJ, o Mi-
nistro Ricardo Lewandowski, Presidente do CNJ, juntamente com a repre-
sentante do UNICEF, Esperanza Vives, efetuaram a entrega da comenda aos
12 tribunais agraciados.

Cadastro Nacional de Inspecdes em Unidades de Internacao e
Semiliberdade — CNIUIS

Com o mapeamento do sistema de execucao das medidas socioeducativas
do pais, em cumprimento a Resolucao n? 77 do CNJ, os juizes das Varas da
Infancia e Juventude realizam inspecdes bimestrais nas Unidades de Inter-
nacao e de Semiliberdade sob sua responsabilidade e preenchem o formu-
lario eletrénico no sistema CNIUIS.

Estratégia Nacional de Seguranca Publica — ENASP

Resultado de parceria entre os Conselhos Nacionais de Justica (CNJ), do
Ministério Publico (CNMP) e do Ministério da Justica (MJ) foi constituida,
em 22 de fevereiro de 2010, a Estratégia Nacional de Justica e Seguranca
Publica — ENASP, com o objetivo de promover a articulacao dos 6rgaos res-
ponsaveis pela seguranca publica, reunir e coordenar as acdes de combate
a violéncia e tracar politicas nacionais na area.

A Portaria n? 153/2013/CNJ designou o Conselheiro Supervisor do Departa-
mento de Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carcerario e do Sistema
de Execucao de Medidas Socioeducativas — DMF como representante do
Conselho Nacional de Justica junto a ENASP.

O Comité Gestor do Grupo de Persecucao Penal da Estratégia Nacional de
Justica e Seguranca Publica é integrado por representantes do Poder Ju-
diciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica, das Policias Civis de
todos os Estados brasileiros e o Distrito Federal, do Conselho Nacional de
Comandantes-Gerais das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares
e do Conselho Nacional de Dirigentes Gerais dos Orgéos Periciais Forenses.

As metas de 2014 foram escolhidas pelo Comité Gestor do Grupo de Perse-
cucdo Penal/ENASP, sendo estabelecidas da seguinte forma:
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e Meta de Persecucdo Penal de A¢des Penais em Tramitacdo: Total de
acoes penais de crimes dolosos contra a vida iniciadas até 31 de dezem-
bro de 2009 (denuncia recebida) e que ndo tenham sido julgadas até 31
de julho de 2013, excluidas as suspensas.

ESTOQUE INICIAL AGOES PENAIS JULGADAS (*) EM TRAMITAGAO

59.602 ‘ 17.271 ‘ 42.331

(*) Até 27.11.2014

e Meta de Persecucao Penal de A¢des Penais Suspensas: Total de acdes
penais de crimes dolosos contra a vida iniciadas até 31 de dezembro de
2009 (denuncia recebida) e que se encontram suspensas no dia 31 de
julho de 2013.

ESTOQUE INICIAL ACOES PENAIS JULGADAS (*) EM TRAMITAGAO

22.633 ‘ 2.2655 ‘ 19.978

(*) Até 27.11.2014

e Meta de Efetividade da Execucgao: Total de condenagdes de crimes do-
losos contra a vida com transito em julgado até o dia 31 de dezembro de
2012, cuja execucao nao tenha iniciado até o dia 1° de marco de 2014.

ESTOQUE INICIAL AGOES PENAIS JULGADAS (*) EM TRAMITAGAO

6.390 ‘ 552 ‘ 5.838

(*) Até 27.11.2014

Os dados relativos ao cumprimento das metas sdo inseridos pelos tribunais
por meio do sistema de Metas ENASP, disponivel no sitio eletrénico do Con-
selho Nacional de Justica, lancados pelos tribunais até o 202 dia de cada
més, e com data de encerramento no més de outubro de 2014, permitindo
aferir o desempenho dos Tribunais de Justica em relacdo as trés metas de
Persecucdo Penal.
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Em 27 de novembro de 2014, o desempenho dos tribunais, conforme dados
disponiveis no Processdmetro, se resumiu da seguinte forma:

e Meta de Persecucao Penal de Acdes Penais em Tramitacao:

RANKING DO PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO DAS
ACOES PENAIS EM TRAMITAGAO

TJAC 100%

TJAP 100%

TJDFT

TJSP

TIJMA

TJPR

TJAL

TJRN

TJGO

TJSC

TJPB

TJTO

TIMS

TJRR

TJRS

TJRO

TJSE

TJRJ

TIMG

TJPE

TJPI

TJCE

TJES

TJAM

TIMT

TJPA 11,6%

TJBA 9.2%
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e Meta de Persecucdo Penal de Ac¢des Penais Suspensas:

RANKING DO PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO DAS

ACOES PENAIS SUSPENSAS
TasP
TIMA
TI60

TJRS
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e Meta de Efetividade da Execucao:

TJSE
TJSC
TJRN
TIMS
TJAL
TJGO
TJRS
TIMT
TIMG
TJTO
TJPB
TJCE
TJAC
TJAP
TJDFT
TJRJ
TIJMA
TJPE
TJSP
TJPR
TJES
TJBA
TJPA
TJAM
TJPI
TJRO

TJRR
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Para valorizar as unidades judiciais e tribunais com excelentes desempe-
nhos no cumprimento das metas, por meio da Portaria Interinstitucional do
CNJ/CNMP/MJ, foi institucionalizado o Selo Estratégia Nacional de Justica
e Seguranca Publica da seguinte forma:

e Selo ENASP Diamante: Tribunal de Justica que julgar 80% do total dos
estoques de acdes penais em tramitacdo e acdes penais suspensas das
metas de persecucado penal (outubro/2014);

¢ Selo ENASP Ouro: unidade judicial que liquidar os estoques de acdes
penais em tramitacdo e acdes penais suspensas das metas de persecu-
cdo penal (outubro/2014);

e Selo ENASP Prata: unidade judicial que julgar 80% do total dos estoques
de acdes penais em tramitacao e acdes penais suspensas das metas de
persecucao penal (outubro/2014).

OsTribunaisdeJusticaforamoficiados(Processon.0000295-76.2014.2.00.0000)
para apresentarem as informac¢des das unidades judiciais com o quantitativo
de estoque inicial e julgados, para cada meta de Persecucao Penal, para fins de
analise quanto ao cumprimento dos requisitos para concessao do Selo.

Em reunido realizada no dia 12 de novembro de 2014, no Plenario do CNJ,
com os Gestores dos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal
foram aprovadas, por unanimidade, as metas ENASP/2015:

e Meta de Persecucdo Penal de Acdes Penais em Tramitagdo: Total de
acoes penais de crimes dolosos contra a vida iniciadas até 31 de dezem-
bro de 2009 (denuncia recebida) e que ndo tenham sido julgadas até 31
de outubro de 2014, excluidas as suspensas.

e Meta de Persecucao Penal de Ac¢des Penais Suspensas: Total de acdes
penais de crimes dolosos contra a vida iniciadas até 31 de dezembro de
2009 (denuncia recebida) e que se encontram suspensas no dia 31 de
outubro de 2014.

e Meta de Efetividade da Execucdo: Total de condenacdes de crimes do-
losos contra a vida com transito em julgado até o dia 31 de dezembro de
2013, cuja execucdo ndo tenha iniciado até o dia 12 de marco de 2015.
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As informacdes relacionadas as metas ENASP estdo disponiveis no Proces-
so (PJe) n. 0000295-76.2014.2.00.0000.

Geopresidios

Ao objetivo do sistema Geopresidios € apresentar uma radiografia da si-
tuacao dos estabelecimentos penais do pais, servindo como ferramenta de
aprimoramento das politicas publicas voltadas para o sistema carcerario.

Para o futuro pretende-se reformular a apresentacao do sistema, de modo a
possibilitar a compilacdo dos dados por meio do Cadastro Nacional de Ins-
pecao em Execucdes Penais — CNIEP.

Forum Nacional de Alternativas Penais (FONAPE)

Realizado em Séo Luis/MA, nos dias 7 e 8 de agosto de 2014, com o objetivo
de instalar um férum permanente de debates, promover analise e discussao
acerca das alternativas penais aplicadas em todo o pais, trocar experiéncias
e promover a interacao entre magistrados que atuam diretamente na apli-
cacao das medidas.

Politica de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores
do Poder Judiciario

A Presidéncia do CNJ instituiu, por meio da Portaria n? 43, de 12 de abril de
2014, Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de elaborar estudos relativos
as condicOes de saude fisica e emocional de magistrados e servidores do
Poder Judiciario.

O GT realizou diversas reunides para discussao do tema e definicdo dos
“produtos” a serem entregues, tendo como preocupacao central lancar as
bases para a implementagao de uma Politica Nacional de Atenc¢do Integral a
Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, a ser desenvolvida
de modo democratico e colaborativo com vistas a superag¢ao das principais
causas do absenteismo e do adoecimento de magistrados e servidores do
Poder Judiciario.
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Para tanto, o GT contou com o apoio técnico do Departamento de Gestao
Estratégica, do Departamento de Pesquisas Judiciarias e da Secretaria de
Comunicacdo Social do CNJ.

Foram apresentadas as seguintes propostas:

POLITICA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
Principais propostas incluidas no Relatério elaborado pelo Grupo de Trabalho

PROPOSTA OBJETIVO

1 - Resolucdo sobre a Politica de
Atencdo Integral a Saude de magistrados
e servidores do Poder Judiciario.

Instituir a Politica de Atencdo Integral a Saude de magistrados e
servidores.

Instituir indicadores padronizados para conhecer e monitorar as

2 - Indicadores na area da saude. L . . .
condicdes de saude de magistrados e servidores.

Propor meta nacional voltada a promogdo da saude de magistrados e
3 - Meta nacional servidores.

Coletar informagdes sobre as estruturas e atividades médicas atualmente

4 - Questionario sintético . : . ) . .
existentes nos tribunais, a fim de conhecer sua realidade nessa area.

5 — Incentivo a realizacdo do Congresso | Fomentar o debate acerca da Politica de Atencdo Integral a Saude

Brasileiro dos Servigos de Saude do de Magistrados e Servidores, promover a formagcdo e a atualizagao
Poder Judiciario - 2015. cientificas e a integracdo entre os profissionais de saude que atuam no
Poder Judiciario.

Difundir ao publico interno a responsabilidade individual e coletiva para
6 - Plano de Comunicagdo com a saude e a manutencdo de ambientes, processos e condi¢des de
trabalho saudaveis.

A proposta de Resolucao que instituird a referida politica foi disponibilizada
para consulta publica no periodo de 8/10 a 7/11/2014.

Dada a sua importancia, o tema foi alcado a condicao de Diretriz Estratégi-
ca, no VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 10 e 11
de novembro do corrente ano. Eis o texto:

A Diretriz Estratégica ira orientar a atuacao dos tribunais em 2015 nos se-
guintes termos: “E diretriz estratégica, aplicavel a todos os érgéos do Poder
Judiciario, zelar pelas condicdes de saude de magistrados e servidores, com
vistas ao bem-estar e a qualidade de vida no trabalho”.
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Foérum da Saude

O Forum da Saude do CNJ promove encontros nacionais periodicos com os
agentes do Sistema de Justica e do Sistema de Saude, com o finalidade de debater
os temas e de racionalizar e minimizar os impactos da judicializacdo da saude (%).

Além das reunides regulares com os membros do Comité Executivo Nacional
do Forum, nesse ano de 2014, forma realizadas reunides nos Comités Esta-
duais de Saude com finalidade de difundir os trabalhos realizados pelo Comité
Executivo Nacional, dentre as quais destacam-se as reunides realizadas nos
Estados do Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro, Sao Paulo, Mato Grosso do Sul.

Nos dias 14 a 16 de maio de 2014, o CNJ promoveu a I Jornada de Direito da
Saude, com a finalidade de debater os problemas inerentes a judicializacao
da saude. Nessa jornada foram aprovados 45 enunciados interpretativos so-
bre o direito a saude (?).

Importante ressaltar que a organizacao da Jornada se pautou, durante os tra-
balhos realizados, nos principios da publicidade, liberdade e democracia, fato
este que possibilitou a aprovacao de enunciados que refletiram a multidisci-
plinariedade dos envolvidos, dentre os quais pode-se destacar com grande
participagao, os magistrados, membros do Ministério Publico, defensores
publicos, advogados, procuradores publicos, médicos, gestores publicos do
Sistema de Saude e representantes do Sistema de Saude Suplementar.

Os enunciados aprovados, que nao possuem qualquer poder vinculante, foram
editados de forma a servir de apoio aos magistrados na tomada de decisdes
em processos que envolvam os temas da Saude Publica, Saude Suplementar e
BioDireito e possibilitaram atender uma antiga demanda dos magistrados que
relatavam falta de subsidios técnicos no exercicio da jurisdi¢ao.

Além disso, a atuacdo do Forum da Saude do Conselho Nacional de Justica
tem como finalidade:

e Buscar meios mais efetivos para obtencdao de melhores resultados nas
demandas relativas a saude, sem excessos e abusos;

1 () Informagdes sobre os eventos podem ser obtidas no link http://www.cnj.jus.br/programas-de-a-a-z/saude-e-meio-ambiente/forum-da-saude/
eventos/i-encontro-do-forum-nacional-da-saude

2 () http://www.cnj jus.br/images/ENUNCIADOS_APROVADOS_NA_JORNADA_DE_DIREITO_DA_SAUDE_%20PLENRIA_15_5_14_r.pdf)
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» Fornecer aos magistrados informag¢des cientificas de credibilidade na
area da saude, por meio da incorporacao, no site do CNJ, das Notas Téc-
nicas da CONITEC (Comissdo Nacional de Incorporacao de Tecnolo-
gias no SUS), bem como de pareceres do Conselho Federal de Medicina
e de estudos elaborados por especialistaslil;

e Disseminar nacionalmente as boas praticas promovidas pelos Féruns
Estaduais e fomentar o intercambio de informacdes entre os interes-
sados (%);

e Estimular os Tribunais a dar cumprimento a recomendacao do Con-
selho Nacional de Justica relativa a especializacao de varas de saude e
priorizacao de processo de saude suplementar (pedido de providéncias
- n. 0002150-61.2012.2.00.0000);

e Divulgar os Enunciados Interpretativos aprovados na I Jornada de Di-
reito da Saude.

O Comité Executivo Nacional do Forum da Saude tem-se reunido regularmen-
te e, mais recentemente, em razdo de interesses convergentes as reunides tém
sido conjuntas ao Forum da Saude do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Recentemente foi aprovado o planejamento para o ano de 2015, no qual
podemos destacar o interesse em realizar a II Jornada do Férum da Saude,
que devera ser realizado conjuntamente ao Conselho Nacional do Minis-
tério Publico.

O planejamento prevé ainda a assinatura de protocolo com os Tribunais de
Justica para incentivo da mediacao para os casos judicializados e prejudi-
ciais relacionados a tematica da Saude.

Cadastro Nacional de Adocdo — CNA

O Cadastro Nacional de Adocdo (CNA), implantado pela Resolucao n? 54, de
29 de abril de 2008, alterada pela Resolucdo n? 93/2009, constitui um instru-
mento para auxiliar os magistrados das varas da infancia e da juventude na
conducao dos procedimentos de adocao.

3 () (http://www.cnj.jus.br/programas-de-a-a-z/saude-e-meio-ambiente/forum-da-saude/iniciativas-dos-comites-estaduais).
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No CNA, estdo concentradas as informacdes referentes aos pretendentes
habilitados e as criancas/adolescentes aptos a serem adotados.

A finalidade deste cadastro € agilizar os processos de adocao, por meio do
mapeamento de informac¢des unificadas, e viabilizar a implantacdo de poli-
ticas publicas relacionadas ao tema com maior precisdo e eficacia.

O instrumento amplia as possibilidades de consulta aos pretendentes ca-
dastrados, facilitando, assim, a adoc¢ao de criangas e adolescentes em qual-
quer comarca ou Estado da Federacao.

Além disso, garante que apenas quando esgotadas as chances de adocao na-
cional possam as criancgas e os adolescentes serem encaminhados para ado-
cao internacional, respeitando, dessa forma, o que dispde o art. 31 do ECA.

Por outro lado, conforme Portaria n? 131, de 16 de outubro de 2012, foi criado
Grupo de Trabalho com o objetivo de estudar a viabilidade da criacao de um
cadastro de pretendentes estrangeiros junto ao CNA.

Em 07 de novembro de 2012, a Corregedoria Nacional de Justica editou a
Recomendacao n? 08 que dispde sobre a colocacdo de crianca e adolescen-
te em familia substituta por meio de guarda.

Atualmente, estao cadastrados 5634 criancas e adolescentes aptos a adogao
e 32.844 pretendentes habilitados.
Cadastro Nacional de Criancas e Adolescentes Acolhidos — CNCA

O Cadastro Nacional de Criancas e Adolescentes Acolhidos (CNCA) foi im-
plantado pela Resolucdo n° 93/2009 e regulamentado pela IN 03/2009 da
Corregedoria Nacional de Justica.

A finalidade do cadastro € concentrar as informacdes referentes as criancas
e adolescentes em regime de acolhimento institucional ou familiar no Pais,
de todas as Comarcas das unidades da Federacéao.
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Esta ferramenta permite a definicdo exata das condi¢cdes de atendimento
e o0 numero das criancas e adolescentes em regime de acolhimento insti-
tucional ou familiar, o que possibilita a observancia do carater transitorio
e excepcional da medida e viabiliza a implementacao de politicas publicas
voltadas ao tema.

O CNCA esta disponivel no sitio do CNJ e o0 acesso € exclusivo aos 6rgaos
autorizados.

Estdo cadastrados atualmente 45.524 criancas e adolescentes acolhidos e
foram expedidas 170.583 guias de acolhimento. Consta o registro de 4.196
entidades de acolhimento.

Carta de Constituicdo de Estratégias da Defesa da Protecao
Integral dos Direitos da Crianca e do Adolescente

A Carta de Constituicdo de Estratégias em Defesa da Protec¢do Integral dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente foi subscrita em 02 de outubro de 2012 pelo
Conselho Nacional de Justica, Conselho Nacional do Ministério Publico, Con-
selho Nacional dos Defensores Publicos Gerais, Secretaria de Direitos Huma-
nos da Presidéncia da Republica, Ministério da Justica, Ministério da Saude,
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Ministério da Edu-
cacdo e Ministério do Trabalho e Emprego, com os objetivos, em sintese, de:

e Articular esforcos para adocao de medidas concretas que possam dar
efetividade aos direitos fundamentais da crianca e do adolescente;

e Articular o fortalecimento dos servicos publicos das politicas sociais
voltadas as criancas e aos adolescentes;

e Promover o reordenamento e monitoramento da rede de acolhimento
e das unidades de atendimento socioeducativo;

e Elaborar acdes para acelerar o processo de erradicacdo de trabalho in-
fantil e protecdo ao adolescente trabalhador;
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e Adotar a Estratégia Nacional de Defesa da Convivéncia Familiar de
Criancas e Adolescentes, a Estratégia Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Contra Criancas e Adolescentes, a Estratégia Nacional
de Aperfeicoamento do Sistema Socioeducativo e a Estratégia Nacional
de Erradicacao do Trabalho Infantil.

As acdes do CNJ para implementacao de Politicas para a Protecao Integral
de Criancas e Adolescentes estdo disponiveis no Processo Administrati-
vo n. CNJ-ADM-2014/01894 e nos Processos Comissdes (PJe) n. 0005971-
05.2014.2.00.0000, 0005972-87.2014.2.00.0000, 0005973-72.2014.2.00.0000
e 0005975-42.2014.2.00.0000.

As acoes foram divididas em matrizes:

e Matriz 1: estratégia nacional de defesa da convivéncia familiar e comu-
nitaria de criancas e adolescentes;

e Matriz 2: estratégia nacional de enfrentamento da violéncia sexual e
outras violéncias contra criancas e adolescentes;

e Matriz 3: estratégia nacional de aperfeicoamento do sistema socioedu-
cativo;

e Matriz 4: estratégia nacional de erradicagdo do trabalho infantil.

AS ACOES DO CNJ EM RELAGAO AS MATRIZES

Matriz 1: Estratégia Nacional de Defesa da Convivéncia Familiar e Comunitaria de Criancas e Adolescentes

Objetivo geral: Reduzir o numero de criangas e adolescentes institucionalizados e qualificar o seu atendimento
nos servicos de acolhimento.

Acdes do CNJ:
Por meio do Processo Judicial Eletronico (PJe) n2 0005971-05.2014.2.00.0000 todos os Tribunais de Justicas
dos Estados e do Distrito Federal foram oficiados, em outubro de 2014, para que deem ciéncia da Resolucao
Conjunta CNAS/CONANDA N. 1/2009 e das Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes as Coordenadorias da Infancia e da Juventude do Tribunal, bem como aos magistrados com
competéncia na area.
Publicagdo do Provimento 32/2013, da Corregedoria Nacional de Justi¢a, quanto as audiéncias concentradas:
Dispoe sobre as audiéncias concentradas nas Varas da Infancia e Juventude. O Cadastro Nacional de
Criancas e Adolescente Acolhidos (CNCA) ja foi calibrado e recebe semestralmente e eletronicamente a
estatistica dessas audiéncias, inclusive com a expedicdo da guia de acolhimento (art. 22 “d" do Provimento).
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AS ACOES DO CNJ EM RELAGAO AS MATRIZES

Matriz 2: Estratégia Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual e Outras Violéncias Contra Criangas e
Adolescentes

Objetivo geral: Articular esforcos, em ambito nacional, para garantir as criangas e aos adolescentes o direito ao
desenvolvimento integral livre de todas as formas violéncias.

Acdes do CNJ:
A Recomendacdo n? 15/2014, da Corregedoria Nacional de Justica, no seu art. 12, “a”, atendeu a meta
de aposicao de carimbo nos autos de a¢des penais relacionadas aos crimes de violéncia sexual e trafico
de criangas e adolescentes. Da mesma forma, a mesma Recomendacdo, no art. 12, “b", atende a meta de
julgamento até o final de 2014 das a¢des penais relacionadas ao tema da violéncia sexual e trafico contra
crianga e adolescente.
O CNJ ja divulgou no seu sitio eletrénico a metodologia do Depoimento Sem Dano (). Além disso, ha o
acompanhamento por parte do CNJ da atuacdo das Coordenadorias da Infancia e da Juventude acerca
da implantacdao do método com recrutamento de profissionais capacitados e com espagos proprios para
realizacdo de tais depoimentos. No ambito dos cursos de formagdo e aperfeicoamento dos servidores do
Poder Judiciario, o CEAJud ja ofereceu curso sobre depoimento especial:

2013:
» 216 servidores capacitados - curso a distancia.
* 66 servidores capacitados - médulo presencial.

2014:
« 112 servidores capacitados - curso a distancia.
* Em andamento:
« 80 servidores - curso a distancia;
50 servidores - modulo presencial.

O CNJ instituiu, em junho de 2014, o Férum Nacional do Poder Judicidrio ao Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas através da Resolugdo n. 197, com a previsao da formagdo do Comité Nacional e dos Comités Estaduais.
Assim, de modo integrado com as Coordenadorias da Infancia e da Juventude, tais Comités foram oficiados a
fim de cumprir as metas previstas - Processo Judicial Eletronico (PJe) n. 0005972-87.2014.2.00.0000.

Matriz 3: Estratégia Nacional de Aperfeicoamento do Sistema Socioeducativo

Objetivo geral: Articular agdes para a efetiva implantacdo do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
- SINASE, Lein. 12.594, de 18 de janeiro de 2012.

Acdes do CNJ:
O CNJ, através da Resolugdo n. 165/2012, tem buscado estimular os Juizes no sentido de que observem
estritamente o disposto na Lei do SINASE e, assim, priorizem a aplicacdo de medidas socioeducativas
diversas do meio fechado.
Resolugdo n. 165/2012 - Dispde sobre normas gerais para o atendimento, pelo Poder Judicidrio, ao
adolescente em conflito com a lei no ambito na internagdo proviséria e do cumprimento das medidas
socioeducativas.
Os Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal, por meio do Processo Judicial Eletrénico (PJe) n®
0005973-72.2014.2.00.0000, foram oficiados para dar ciéncia as Coordenadorias da Infancias e da Juventude
da necessidade de cumprimento das metas estabelecidas na matriz.
A Corregedoria Nacional de Justica editou a Recomendagao n2 15/2014 dispondo sobre a celeridade das
acdes penais que tenham como vitima criancgas e adolescentes.
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AS ACOES DO CNJ EM RELAGAO AS MATRIZES

Matriz 4: Estratégia Nacional de Erradicagdo do Trabalho Infantil
Objetivo geral: Articular esforcos para a priorizagdo da erradicagdo do trabatho infantil.

Descricdo das Acdes:

a) Levantar e analisar as autorizagdes, com dados sensiveis relativos a empresas tomadoras, endereco,
atividade, juiz prolator;

b) Analisar a RAIS/CAGED para levantamento prévio, confirmando dados in loco e produzindo relatérios finais;

c) Agendar reunides com as autoridades de cada instituicdo para introduzir a tematica, sensibilizar e pactuar
perante os Tribunais de Justica e Ministérios Publicos de todos os Estados e Distrito Federal, a expedicdo
de atos que visem a desestimular a expedicdo de tais autorizacdes;

d) Realizar semindrios de sensibilizacédo com a categoria.

As acOes relacionadas a matriz 4 estdo em estudo.

Termo de Cooperacdo Técnica — CNJ e Childhood Brasil

O Termo de Parceria, assinado em 09 de outubro de 2012, tem como obje-
tivo imprimir efetividade aos direitos fundamentais da crianga e do ado-
lescente, como meio de minimizar indicadores negativos que registram a
existéncia de uma realidade de desrespeito a dignidade das criancas e dos
adolescentes.

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA - CNJ E CHILDHOOD
Eventos realizados

I Oficina de capacitacdo de pesquisadores e servidores do Poder Judicidrio, tendo como objetivo a testagem
do protocolo brasileiro de entrevistas com criangas.

Parceria da UNICEF com a Childhood Brasil.

Data: 04 e 05 de setembro de 2014.

Local: Universidade Catélica de Brasilia - Campus Asa Norte.

Tribunais participantes: Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios, Tribunal de Justica do Estado de

Pernambuco e Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio Grande do Sul.

Servidores capacitados: 8 (oito).

II Oficina de capacitacdo de pesquisadores e servidores do Poder Judiciario, tendo como objetivo a
testagem do protocolo brasileiro de entrevistas com criangas.

Parceria da UNICEF com a Childhood Brasil.

Data: 03 de outubro de 2014.

Local: Férum Leal Fagundes/TJDFT.

Tribunais participantes: Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e Territorios, Tribunal de Justi¢a do Estado de

Pernambuco e Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio Grande do Sul.

Servidores capacitados: 07 (sete).
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TERMO DE COOPERACAO TECNICA - CNJ E CHILDHOOD
Eventos realizados

Curso de formagdo de “formadores” em Depoimento Especial, com a supervisdo do National Children's
Advocacy Center (NCAC), do Alabama (EUA).
Data: 16 a 24 de outubro de 2014.
Local: Sdo Paulo.
Tribunais participantes: Tribunal de Justi¢a do Estado de Sao Paulo, Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territoérios, Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco e Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul.
Magistrados e Servidores capacitados: 09 (nove).

O Curso de formacdo de “formadores” em Depoimento Especial encerrou o processo formativo de
transferéncia de tecnologia de entrevista forense dos Estados Unidos para o Brasil.

Seminario — A escuta de criancas e adolescentes em situacado de violéncia sexual: diretrizes para
consolidacdo de uma politica publica para o Estado Brasileiro.
Realizacdo: Tribunal de Justica de Sdo Paulo, Escola Paulista da Magistratura (EPM), Escola Judicial
dos Servidores do TISP (EJUS), Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Childhood Brasil, com o apoio da
Secretaria de Reforma do Judicidrio do Ministério da Justi¢a, UNICEF, National Children Advocacy Center e
Coordenadoria da Infancia e da Juventude do TJSP.
Data: 21 de outubro de 2014.
Participantes: magistrados, servidores, integrantes do Ministério Publico, da Procuradoria e da
Defensoria Publica, advogados, assistentes sociais, psicélogos, membros das Secretarias de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e demais interessados.

As agdes e documentos decorrentes do Termo de Parceria estdo no Processo Administrativo CNJ-ADM-2014/01852.

Movimento Permanente pela Conciliacao

O Movimento Permanente pela Conciliacao comporta diversas acdes, que
visam garantir ndo sé o acesso formal a Justica, previsto no art. 52, XXXV, da
Constituicdo Federal, mas também implica acesso a ordem juridica justa, por
meio de politica publica de tratamento adequado dos problemas juridicos e dos
conflitos de interesses, que ocorrem em larga e crescente escala na sociedade.

Para cumprir tais finalidades, o CNJ mantém um programa permanente de
capacitacao e diversos eventos anuais com o objetivo de fortalecer a justica
consensual, a exemplo da Semana Nacional de Conciliagdo, que neste ano
teve a sua nona edicao.

Entre os principais objetivos do programa, destacamos:

» Colaborar na organizacao dos servicos de conciliagcao, mediacao e ou-
tros métodos consensuais de solucdo de conflitos, para promover a
criacdo de Juizos de resolucdo alternativa de conflitos, érgdos judiciais
especializados na matéria;
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» Capacitar em métodos consensuais de solugao de conflitos magistra-
dos de todos os ramos da Justica, servidores, mediadores, conciliadores
e demais facilitadores da solucao consensual de controvérsias;

» Desenvolver relacdes de cooperacao entre os 6rgaos publicos compe-
tentes, instituicdes publicas e privadas da area de ensino, para promo-
cao da cultura da solucao pacifica dos conflitos;

» Promover e apoiar a¢gdes para implementacao de praticas autocompo-
sitivas junto a empresas publicas e privadas e agéncias reguladoras;

» Promover eventos para divulgacao de boas praticas na utilizacao de
técnicas e habilidades autocompositivas;

» Premiar e disseminar boas praticas autocompositivas;

» Reduzir a taxa de congestionamento do Poder Judiciario.

Para cumprir tais objetivos, o Movimento permanente pela Conciliacao de-
senvolve acdes em duas frentes:

Capacitacao

» Curso de Formacao de Instrutores em Mediacao Judicial e Conciliacao
» Curso de Formacao de Supervisores em Mediacao Judicial e Conciliacao

» Curso de Formacdo de Prepostos em Conciliacdo e Mediacao para di-
versos setores

» Curso de Especializacdo em Mediacao Familiar

» Curso de Formacdo de Instrutores de Oficinas de Parentalidade e Divorcio

Acompanhamento institucional:

» Prémio Conciliar é Legal

» Semana Nacional de Conciliacao
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Em 2014, foram realizados apenas os seguintes cursos de formacao:
» V Curso de Formacao de Instrutores: 01-05/dez/2014
» IV Curso de Formagdo de Instrutores: 05-09/mai/2014
» III Curso de Formacao de Instrutores: 24-28/fev/2014
» Curso de Mediacdo de Familia: 26-28/mai/2014
» III Curso de Formacao de Supervisores: 10-12/mar/2014
» II Curso de Formacao de Prepostos: 29/mai/2014
» I Curso de Formacdo de Prepostos: 7/abr/2014
» Curso de Formacao de Instrutores em Curitiba: 02-06/jun/2014

» Curso de Mediacédo Judicial: 20/out a 04/nov/2014

Eventos realizados:

Prémio Conciliar é Legal - O Prémio busca identificar, premiar, disseminar
e estimular a realizacao de agdes de modernizacao no ambito do Poder Ju-
diciario que estejam contribuindo para a aproximacao das partes, a efetiva
pacificacdo e, consequentemente, o aprimoramento da Justica.

O Prémio Conciliar é Legal reconhece as praticas de sucesso, estimula a
criatividade e dissemina a cultura dos métodos consensuais de resolucao
dos conflitos.

Neste ano, foram premiadas as seguintes categorias:
» Tribunal Estadual
» Tribunal Regional do Trabalho
» Tribunal Regional Federal
» Instrutores de mediacao e conciliacdo
» Sociedade civil
» Prémio Especial

» Prémio Semana Nacional de Conciliacao
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Diversas praticas foram inscritas, com a entrega de prémios aos escolhidos
pelo Comité Gestor Nacional do Movimento pela Conciliacao.

Semana Nacional de Conciliacdao - A Semana Nacional de Conciliagao é
um esforco concentrado para conciliar o maior numero possivel de pro-
cessos em todos os tribunais do pais. Trata-se de uma campanha de mo-
bilizacdo, realizada anualmente, que envolve todos os tribunais brasileiros,
0S quais selecionam os processos que tenham possibilidade de acordo e
intimam as partes envolvidas para solucionarem o conflito. O CNJ atua
apoiando as acdes dos tribunais e promovendo a divulgacao.

Os dados estatisticos consolidados ao final do evento mostram o valoroso
resultado. Somada a reducdo do estoque de processos nos tribunais (re-
ducdo da taxa de congestionamento do Poder Judiciario), é estimulada a
pratica da conciliacdo, a qual traz varios ganhos sociais, além da solucao
do conflito.

Nesse ano, foram feitas parcerias com alguns grandes demandantes para
incentivar um maior numero de propostas conciliadoras.

Os numeros prévios de 2014 foram os seguintes:
» 257.879 audiéncias realizadas, sendo:
» 199.626 Justica Estadual
» 8.664 Justica Federal
» 49.589 Justica do Trabalho
» A média de audiéncias realizadas foi de 83,48%
» Foi de 50,68% o percentual de acordos realizados
» Foram negociados R$1.156.626.125,17

Os dados revelam que, embora a Justica Federal tenha marcado pouco mais
de 11.000 audiéncias, o resultado final foi muito bom, com mais de 50% de
acordos realizados nas audiéncias efetivamente ocorridas.
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Encontro Nacional de NUPEMEC e CEJUSC - O encontro objetiva reunir
os coordenadores dos Nucleos e Centros de mediacao e conciliacao dos tri-
bunais, fim de que promover o debate e a troca de experiéncias entre os
participes que atuam diretamente nas areas de justica consensual.

O encontro objetiva também a aprovacdo de enunciados, além da apresentacdao
de rotinas para implantacao de centros, na medida em que a maioria dos tribu-
nais ainda esta iniciando a implantacdo, em cumprimento a Resolucao 125.

Propostas, previsdes e projetos o para 2015:

MOVIMENTO PERMANENTE PELA CONCILIACAO
Propostas, previsoes e projetos o para 2015

» Formacdo de instrutores de mediagdo em todos os Estados;

» Producdo do Manual de Mediacdo e Conciliagdo especifico para a Justica do Trabalho e para a Justica Federal;

» Capacitacdo de prepostos;

« Auxilio aos tribunais para a instalagdo de CEJUSC - Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos (Meta 3 do
Planejamento Estratégico);

« Fortalecimento das redes de parceria para a justica consensual, em especial com os grandes demandistas.

Em 2015 também serdo realizados, além de encontros nacionais:
» Competicdo Nacional de Mediagdo
» Conferéncia Nacional de Mediacao
» Prémio Conciliar é Legal
» Semana Nacional de Conciliacdo

Conciliagdes - Justica Federal

No ano de 2014 foram realizadas 03 reunides presenciais com os Desem-
bargadores Federais Coordenadores dos Nucleos de Conciliagdo dos Tri-
bunais Regionais Federais, sendo que na reuniao do dia 21 de maio de 2014
foram estabelecidas as metas relacionados aos Sistema Financeiro de Habi-
tacdo (SFH), com previsao de designagdo de audiéncias de conciliagcdo em
3.400 processos envolvendo o SFH e a Empresa Gestora de Ativos (Emgea)
e de conciliacdo de 4.000 processos que envolvem contratos da Caixa Eco-
némica Federal para fornecimento de crédito, sendo 1.100 processos em
tramite no Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, 250 no Tribunal Regio-
nal Federal da 22 Regido, 1.400 no Tribunal Regional Federal da 32 Regido,
700 no Tribunal Regional Federal da 42 Regido e 550 no Tribunal Regional
Federal da 52 Regido.
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Até o més de novembro, a Justica Federal atingiu a meta de conciliagao de
contratos envolvendo o SFH, com designacao de 3.917 audiéncias de con-
ciliacédo e 1.587 realizadas, resultando em 47% de acordos e RS 41,3 milhdes
recuperados. Trés Tribunais Regionais Federais ja alcancaram a meta para
o ano: TRF da 22 Regido (Espirito Santo e Rio de Janeiro) designou 865 au-
diéncias (345 audiéncias a mais do que a meta estipulada) e realizou 544
audiéncias, com 46% de acordos; TRF da 32 Regido (Sdo Paulo e Mato Gros-
so do Sul) designou 816 audiéncias (meta era de 640 audiéncias) e realizou
38% de acordos; TRF da 52 Regido (Alagoas, Ceara, Paraiba, Pernambuco, Rio
Grande do Norte e Sergipe), designou 737 audiéncias (meta de 580 audién-
cias) erealizou 39% de acordos. O TRF da 12 Regido (Acre, Amazonas, Amapa,
Bahia, Distrito Federal, Goias, Maranhdo, Minas Gerais, Mato Grosso, Para,
Piaui, Rondénia, Roraima e Tocantins), apesar de ainda ndo ter atingido a
meta, apresenta o maior percentual de acordo em audiéncias realizadas -
61%, tendo como meta 1.255 audiéncias, designou 1.105. O TRF da 42 Regido
(Parand, Rio Grande do Sul e Santa Catarina), designou 394 audiéncias, com
51% de acordos.

Em agosto foi proposta a elaboracdo de curso/manual para formacdo de
instrutores e conciliadores da Justica Federal (Resolucdo n. 125/CNJ), de-
liberando-se pela composicao de grupo, com representante dos Tribunais
Regionais Federais, para apresentar os conteudos e concluir o material. O
material estd sendo revisado para aprovacdo. Na mesma oportunidade, o
TRF da 42 Regido apresentou projeto para criacao do Forum Interinstitucio-
nal Nacional de Prevencdo e Solucdo de Conflitos no ambito Federal, que
esta em analise no CNJ.

Por fim, cabe destacar que os documentos, memorias de reunides e
acdes do Grupo de Trabalho constam do Processo Comissao n2 0001258-
66.2014.2.00.0000.
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Programa de Gestdo Socioambiental

Nos ultimos cinco anos, o CNJ ampliou o comprometimento institucional
em relacao a responsabilidade socioambiental. O Planejamento Estratégico
foi revisto para o periodo de 2015/2019, incluindo a responsabilidade social
e ambiental como um valor de atributo judiciario para a sociedade. Por sua
vez, o Programa CNJ Gestao, instituido por meio da Instrucdo Normativa
n® 57/2014, incluiu a Gestdo Socioambiental no rol das matérias que irao
promover a exceléncia organizacional por meio de consultorias em gestao
as unidades do CNJ.

Em 2014, o Departamento de Pesquisas Judiciarias compds o Grupo de Tra-
balho responsavel pela realizacdo do I Seminario de Planejamento Estra-
tégico Sustentavel do Poder Judiciario, que podera oferecer instrumentos
capazes de formalizar novo ato normativo acerca do tema. Foi elaborada
uma proposta de Resolucao que dispde sobre a criacao e competéncias das
unidades ou nucleos sociocambientais nos érgaos e conselhos do Poder Ju-
diciario e implantacao do respectivo Plano de Logistica Sustentavel — PLS-
-PJ. O documento, que foi estruturado por servidores do Departamento de
Pesquisas Judiciarias, Assessoria de Gestao Socioambiental do Superior Tri-
bunal de Justica — STJ e Coordenadoria de Gestdo Socioambiental do Tribu-
nal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios — TIDFT, esteve aberto por
trinta dias para consulta publica. Posteriormente foram feitos alguns ajustes
no documento, sob a perspectiva de possibilitar que o trabalho a ser reali-
zado pelas unidades ou nucleos socioambientais e comissdes gestoras do
PLS-PJ seja desenvolvido de modo assertivo.

As unidades ou nucleos socioambientais deverdo ter carater permanente
para o planejamento, implementacdo, monitoramento de metas anuais e
avaliacdo de indicadores de desempenho. Por sua vez as comissdes gesto-
ras serdo constituidas por no minimo cinco servidores, e, obrigatoriamen-
te, por um servidor da unidade ou nucleo socioambiental, da unidade de
planejamento estratégico e da drea de compras ou aquisicdes, que terdao a
atribuicao de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o PLS-PJ do ser érgao.

119



CONSELHO
PODER ‘ NJ NACIONAL
JUDICIARIO DE JUSTICA

Vale ressaltar que o PLS-PJ é um instrumento vinculado ao planejamento
estratégico do Poder Judiciario, com objetivos e responsabilidades defini-
das, acdes, metas, prazos de execucdo, mecanismos de monitoramento e
avaliagcdo de resultados, que permite estabelecer e acompanhar praticas de
sustentabilidade, racionalizacao e qualidade que objetivem uma melhor efi-
ciéncia do gasto publico e da gestao dos processos de trabalho, consideran-
do a visao sistémica do érgao.

O Conselho Nacional de Justica, por meio do Departamento de Pesquisas
Judiciarias, devera publicar anualmente o Balanco Socioambiental do Poder
Judiciario, que sera estruturado pela consolidacao das informacdes presta-
das nos relatdrios de acompanhamento dos PLS-PJ de todos os 6rgaos e
conselhos do Poder Judiciario.

Apos a publicacdo da minuta de resolucao existe, ainda, a possibilidade da
elaboracao de um curso via CEAJUD seguindo os preceitos de economici-
dade publicados na Instrucdo Normativa 59/2014 CNJ.

Politica Nacional de Gestdo de Pessoas e Programa de
Modernizacao de Gestdo de Pessoas

As acoes destinadas a elaboracao da Politica Nacional de Gestdo de Pessoas
no ambito do Poder Judiciario ganharam destaque no ano de 2014. Con-
soante a necessidade de adequar o modelo de gestao de pessoas do Poder
Judiciario as exigéncias da sociedade atual, bem como as recomendacdes
contidas no Acdrddo TCU n. 3023/2013, a Secretaria de Gestao de Pessoas,
em parceria com a Comissao Permanente de Eficiéncia Operacional e Ges-
tdo de Pessoas do Conselho Nacional de Justica (CNJ), iniciou um trabalho
de elaboracdo de minuta de resolucdo que dispde sobre uma politica nacio-
nal para o Judiciario. Apos uma primeira etapa de reunides com represen-
tantes de tribunais superiores, o CNJ disponibilizou em consulta publica,
por meio do portal eletrénico do Conselho, minuta de resolucdo regula-
mentadora da tematica. A consulta publica foi realizada de 18 de setembro a
17 de outubro para receber sugestdes de toda a sociedade sobre a proposta
inicial de resolucdo que instituira a Politica.
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A Politica Nacional de Gestao de Pessoas serd instituida com as finalidades de:

» Contribuir para o alcance dos propdsitos estratégicos do Poder Judicia-
rio e para a realizacao da justica;

» Estabelecer principios e diretrizes em gestdo de pessoas;

» Fomentar o desenvolvimento de competéncias essenciais dos 6rgaos,
bem como de competéncias profissionais dos servidores;

» Subsidiar o gerenciamento de riscos em gestao de pessoas;

» Instituir mecanismos de governanca a fim de assegurar a aplicagao e
o0 acompanhamento dos resultados desta Politica e do desempenho da
gestdo de pessoas; e

» Tornar publicas as premissas que fundamentam a atuacdo das unida-
des de gestdo de pessoas.

Na proposta de resolucao encontram-se dispostos os principios e as diretri-
zes nacionais sobre os quais deverdo fundamentar-se as praticas de gestao
de pessoas empreendidas nos orgaos do Poder Judiciario, que envolvam os
diversos aspectos associados ao planejamento, ingresso, acompanhamen-
to, desenvolvimento, condicdes de trabalho e valorizacdo de servidores.

Além disso, a mencionada proposicao destina-se também a instituicdo de
um modelo de governanca da Politica de Gestdo de Pessoas, a ser gerida e
implementada pela Rede de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario, cons-
tituida pelo Comité Gestor Nacional e pelos Comités Gestores Locais, sob a
coordenacao da Comissao Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestao
de Pessoas do CNJ.
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Entre as diretrizes estabelecidas as a¢cdes de gestdo de pessoas destacam-se:
a distribuicao da forca de trabalho, segundo critérios objetivos e em con-
formidade com a necessidade do 6rgao e dos servicos prestados a socieda-
de; a movimentacao de servidores de acordo com a necessidade do 6rgao,
as atribuicdes do cargo e as competéncias individuais, por meio de proce-
dimento transparente; e a provisdo de cargos em comissao e funcdes de
confianca, mediante o atendimento de critérios previamente estabelecidos,
sob orientacao meritocratica, promovendo, sempre que possivel, processo
seletivo que assegure concorréncia e transparéncia.

A proposta estabelece ainda a orientacdo de realizar acdes de qualidade de
vida no trabalho de forma integrada e continua, favorecendo a valorizacao
dos servidores, a adocao de habitos saudaveis, a melhoria das relacdes de
trabalho e o aumento do desempenho.

As mais de 200 sugestdes encaminhadas por ocasido da consulta publica
realizada encontram-se sob a analise da Comissao Permanente de Eficién-
cia Operacional e Gestao de Pessoas, com vista a consolidacao do texto fi-
nal da minuta de resolucdo. Apos essa etapa, a proposicao sera submetida
a apreciacdo do Plenario do CNJ, para entao, se aprovada, entrar em vigor.

Projeto “Diagndstico e fortalecimento dos judiciarios estaduais por
meio do Conselho Nacional de Justica — CNJ" — Banco Mundial

O Banco Mundial doou recursos ao Conselho Nacional de Justica para a
contratagao de consultoria destinada a investigar em detalhes os motivos
das disparidades entre os tribunais judiciarios estaduais do Brasil, e a des-
velar como esse quadro de desigualdades pode ser mitigado. Além de com-
preender os critérios, métodos e processos atualmente empregados para a
gestdo orcamentaria e de recursos humanos, o projeto requer a construcao
de modelos decisorios efetivos a serem aplicados nessas esferas dos tribu-
nais. Os modelos desenvolvidos deverao atuar em prol da modernizagcao
dos tribunais com maiores dificuldades na gestdao dos seus processos de
alocacao de recursos.
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O projeto contém trés momentos distintos. O primeiro deles ocorrido en-
tre marco e julho de 2013 realizou um estudo exploratorio sobre dados e
documentos disponiveis, a fim de avaliar a situacao orcamentaria e de re-
cursos humanos dos tribunais de justica e definir um conjunto principal de
indicadores. Essa etapa teve o objetivo de subsidiar a etapa posterior, que
compreendeu a coleta e a analise de dados qualitativos sobre decisdes alo-
cativas de recursos orcamentarios e humanos no periodo de agosto/2013
a marco/2014. De um grupo de dez Tribunais da Justica de Unidades da
Federacdo - inicialmente identificados por representarem as situacdes ex-
tremas (mais ou menos criticas) — foram selecionados trés casos paradig-
maticos, em razao do respectivo porte, a saber: como representante de Tri-
bunal de Justica de “grande porte”, o TIMG; como tribunal representativo
do "médio porte”, o TIMT; e, por fim, o TITO na condicdo de 6rgao judicia-
rio de “pequeno porte”.

A ultima fase do projeto, em andamento em 2014, compreende a aplicacao,
nesses trés tribunais, do modelo decisorio para a gestdo orcamentaria e de
recursos humanos construido anteriormente. Esta aplicagdo dar-se-a por
intermédio da realizacao de atividades de consultoria e acdes de capacita-
cao, com o fim de contribuir para a melhoria da qualidade do gasto publico
e para a reducao das desigualdades existentes entre os tribunais de justica
do pais. Estabeleceu-se contratualmente a entrega de 13 produtos em 3 eta-
pas diferentes, conforme tabela que se segue:
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PROJETO “DIAGNOSTICO E FORTALECIMENTO DOS JUDICIARIOS ESTADUAIS POR MEIO DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTICA - CNJ”
PRODUTOS

Produto 1: Plano de trabalho detalhado das trés etapas do projeto de consultoria.

Produto 2: Relatorio a ser entregue ao CNJ contendo:

a. descricdo das fontes de dados e andlise das estatisticas de recursos humanos e
orcamentarios nos 27 Tribunais de Justica brasileiros;

b. descrigdo do processo de defini¢do dos indicadores, suas fontes de dados e
metodologias de célculo;

c. analise das estatisticas compiladas dos 27 Tribunais de Justica brasileiros;

d. descricao do processo de defini¢cao da metodologia de analise de decisdo
empregada na oficina;

e. capresentacao dos conteudos da oficina e sistematizacdo das discussdes
ocorridas entre os presentes;

f. andlise dos resultados da pesquisa sobre analise decisoéria;

g. descricao pormenorizada das andlises que levaram a defini¢do dos 10 tribunais
de Justica identificados para fazerem parte da segunda etapa (2.2. - pesquisa
qualitativa);

g. revisdo do item do plano de trabalho relativo a préxima etapa (2.2) do projeto.

Produto 3: Relatério entregue ao CNJ contendo:

a. a descricdo do processo de definicdo dos métodos utilizados, dos instrumentos
de pesquisa, das estratégias de amostragem e dos métodos de coleta das
informagcdes qualitativas sobre os 10 Tribunais da Justica estadual selecionados
para a pesquisa qualitativa desta etapa do projeto;

b. os instrumentos de coleta de dados a serem utilizados.

Produto 4: Relatério entregue ao CNJ contendo:

a. a listagem e a sintese dos conteudos dos documentos coletados junto aos
tribunais analisados;

b. a descricdo das l6gicas e dos protocolos de categorizagdo e demais
procedimentos de organizagao e sistematizacdo dos dados qualitativos
coletados;

c. a analise completa dos dados qualitativos coletados.

Produto 5: Relatorio entregue ao CNJ contendo:

a. sistematizacdo dos conteudos apresentados durante a oficina desta etapa, com
énfase nos trés modelos decisorios apresentados;

b. sistematizacdo das discussdes ocorridas durante a oficina ocorrida nesta etapa
do projeto;

c. as propostas de modelos decisérios de alocacédo de recursos (humanos
e orcamentarios) para cada um dos 3 (trés) tribunais selecionados para
participagdo nos subprojetos.
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PROJETO “DIAGNOSTICO E FORTALECIMENTO DOS JUDICIARIOS ESTADUAIS POR MEIO DO CONSELHO

NACIONAL DE JUSTICA - CNJ”
PRODUTOS

Produto 6: Relatoério entregue ao CNJ contendo:
a. arevisdo e o detalhamento do item do plano de trabatho relativo a esta etapa 2.3
do projeto;
b. 0 mapeamento dos fluxos/processos organizacionais das dreas de recursos
humanos/gestdo de pessoas e de gestdo orgamentdria da Unidade da Federagdo
n. 1, com énfase nas decisoes alocativas de recursos.

Produto 7: Relatério entregue ao CNJ contendo:
a. 0o mapeamento dos fluxos/processos organizacionais das areas de recursos
humanos/gestdo de pessoas e de gestdo orcamentéria da Unidade da Federacdo
n. 2, com énfase nas decisdes alocativas de recursos.

Produto 8: Relatério entregue ao CNJ contendo:
a. 0o mapeamento dos fluxos/processos organizacionais das areas de recursos
humanos/gestdo de pessoas e de gestdo orcamentdria da Unidade da Federacdo
n. 3, com énfase nas decisdes alocativas de recursos.

Produto 9: Relatério entregue ao CNJ contendo:

a. as sugestoes de redesenho nos fluxos/processos organizacionais orcamentarios
e relativos a gestdo de recursos humanos, dos 3 tribunais incluidos nesta etapa;

b. o manual detalhado para a implantagao dos processos organizacionais
redesenhados, enfatizando os processos de decisdo alocativa de recursos
humanos e orcamentarios assim como as agdes de promog¢ao do acesso a
justica para a populagdo pobre.

c. o registro das discussdes internas sobre o redesenho de processos
organizacionais relativos as duas areas (Recursos humanos e orgamento) entre
consultores e gestores dos 3 (trés) Tribunais de Justica incluidos nos subprojetos
e processo de discussdo, consultas e escolha das agdes especificas de acesso a
justica para a populagdo pobre;

Produto 10: Relatério entregue ao CNJ contendo o detalhamento das agdes
necessarias (subprojetos) a implantacédo dos modelos decisorios alocativos de
recursos humanos e orcamentdrios dos 3 (trés) tribunais estaduais e agdes propostas
para melhorar a gestdo dos tribunais e oferecer iniciativas concretas de promogdo do
acesso equitativo a justica em favor da populagdo pobre.

Produto 11: Relatorio entregue ao CNJ contendo um modelo de decisdo alocativa
genérico, aplicavel ao conjunto dos tribunais de justica estaduais brasileiros e um
manual para cada tribunal visando a implanta¢cao do modelo e descrevendo as acdes
de melhoria do acesso a justi¢a para a populagdo pobre.

Produto 12: Relatério entregue ao CNJ com o detalhamento: (1) dos conteudos,
materiais didaticos utilizados e comprovagdes das atividades de capacitagdo dos
magistrados e servidores dos 3 (trés) tribunais de Justica estaduais, atestando o
numero de horas de treinamento realizadas; e (2) descrevendo as agdes de promogéo
do acesso a justica para a populagdo pobre.

Produto 13: relatério contendo a avaliagdo dos processos de trabalho mapeados

e redesenhados nos 3 tribunais, com indicadores de desempenho dos processos
medidos antes e depois da atuagdo da consultoria no que diz respeito aos itens (1) e (2)
do produto 12.

ETAPA

Consultoria e
capacitagdo nos trés
Tribunais nos quais as
deficiéncias de gestdo
mostraram-se mais
agudas (Subprojetos)
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Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo

O Presidente do CNJ instituiu, por meio da Portaria n. 155, de 6 de setembro
de 2013, grupo de trabalho — GT com o objetivo de elaborar estudos e for-
mular propostas para a implementacao de politica nacional voltada a priori-
zacdo do primeiro grau de jurisdicdo dos tribunais brasileiros.

Em 16 de dezembro de 2013, o GT entregou relatorio final ao Presidente do
CNJ, elencando as principais atividades desenvolvidas e as propostas con-
cretas de aperfeicoamento do primeiro grau de jurisdicao.

Diagnéstico

O primeiro grau de jurisdicdo é o segmento mais sobrecarregado do Poder Ju-
diciario. Apesar de a carga de trabalho sobre os magistrados de primeiro grau
ser 93% superior, o numero de servidores por magistrado de segundo grau €
15% superior: 14 servidores por magistrado no segundo grau e 12 no primeiro.

Essa desproporcao é mais acentuada na Justica do Trabalho, na qual existem 17
servidores por magistrado de segundo grau e apenas 8 por magistrado de pri-
meiro (109% de diferenca). Vale rememorar, a propdsito, que a taxa de conges-
tionamento do segundo grau da Justica do Trabalho € pouco superior a me-
tade da de primeiro grau (27% contra 50%), a revelar a medida da desigualdade.

Esses dados, vale ressaltar, representam a realidade média dos tribunais, de
modo que o cenario de contradi¢ao entre primeiro e segundo graus € ainda
mais grave em diversos tribunais.

A propria Corregedoria Nacional de Justica, em inspecdes realizadas, diag-
nosticou e apontou a desproporcao de servidores entre o primeiro e o se-
gundo graus - como também de cargos em comissdo e funcdes gratificadas
— como um dos principais problemas a serem superados pelos tribunais.

Tais distor¢cdes explica em parte o acumulo histérico de processos no pri-
meiro grau, principal razdo da ineficiéncia dos servicos judiciarios presta-
dos, refletida na morosidade sistémica atual.

Embora nao haja dados estatisticos consolidados sobre o tema, essa realida-
de também revela uma histdrica destinacao privilegiada de recursos orca-
mentarios ao segundo grau em detrimento do primeiro.
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Propostas apresentadas

POLITICA NACIONAL DE ATENGAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDIGAO (PORTARIA N.

155/2013)

PROPOSTAS

1- Diretriz estratégica

OBJETIVOS

Vincular a Politica de Priorizacao do Primeiro Grau ao Plano
Estratégico do Poder Judiciério, a teor da Resolugdo CNJ n. 70.

2 — Audiéncia publica

Fomentar o didlogo social na identificagdo de problemas e
solucdes para a melhoria da eficiéncia do primeiro grau de
jurisdicao.

3 - Resolugado sobre a institucionalizagdo da
Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicdo.

Institucionalizar a priorizagdo do primeiro grau como politica
nacional e permanente do Poder Judiciario.

4 - Resolugdo sobre a distribui¢do de forga de
trabalho e de orgamento nos érgaos do Poder
Judicidrio.

Definir regramentos minimos para equalizar a distribuigdo da
forca de trabalho e do orgamento no primeiro e segundo graus
de jurisdigdo.

5 - Resolugdo Conjunta sobre a criacdo
de Unidades Avancadas de Atendimento
(Competéncia Delegada).

Incentivar a institui¢cdo de Unidades Avancadas de Atendimento
da Justica Federal - UAA, como instrumentos de aproximagdo
social e reducdo gradativa da competéncia delegada.

6 - Resolucdo sobre a regulamentagdo do
Trabalho Voluntario no ambito do Poder
Judiciario.

Instituir e incentivar a prestagdo de servi¢o voluntario nos
6rgaos do Poder Judiciario.

7 - Acordo de Cooperagdo Técnica sobre
a implementacdo de Pratica Juridica
Académica.

Implementar a pratica juridica académica nos 6rgaos do Poder
Judiciario.

8 - Nota Técnica sobre a “desjudicializagdo”
da execugdo fiscal.

Emitir a opinido institucional do CNJ acerca do modelo
de execugcdo fiscal no Brasil e incentivar o debate sobre a
necessidade de alteragdes legislativas.
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Foi apresentado, ainda, plano de comunicacao com o objetivo de fomentar
o debate social sobre a necessidade de se conferir atencao prioritaria ao pri-
meiro grau de jurisdicao e também mapa consolidado das sugestdes enca-
minhadas pelo publico externo.

AGOES E INICIATIVAS RELACIONADAS

a. Diretriz estratégica - Foi aprovada no VII Encontro Nacional do Poder Judiciario, em 2013, a seguinte diretriz
estratégica:
“E diretriz prioritaria do Poder Judicidrio, a orientar programas, projetos e acées dos planos estratégicos
dos tribunais, aperfeicoar os servicos judiciarios de primeira instancia e equalizar os recursos
orcamentdrios, patrimoniais, de tecnologia da informagdo e de pessoal entre primeiro e sequndo graus.”

b. Audiéncia publica - Ocorreu nos dias 17 e 18 de fevereiro de 2014, e seu conteudo integral, inclusive
manifestacdes e documentos enviados, estd disponivel no Portal do CNJ (2)

c. Resolugdo CNJ n? 194, de 26 de maio de 2014 - Institui a Politica de Priorizagdo do Primeiro Grau de
Jurisdicao - Aprovada pelo Plenario do CNJ, em sessao realizada no dia 19 de maio de 2014, a proposta de
Resolucdo com o objetivo de institucionalizar a Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau
de Jurisdicdo.

d. Resolucdo CNJ n2 195, de 3 de junho de 2014 - Estabelece parametros para a distribuicdo proporcional do
orcamento nos 6rgdos do Poder Judiciario de primeiro e sequndo graus - Aprovada pelo Plendrio do CNJ, em
sessdo realizada no dia 19 de maio de 2014, a proposta de ato normativo (convertida na Resolugdo CNJ n. 195,

de 3 de junho de 2014).

e. Resolucdo sobre distribuicdo da forca de trabalho no ambito do Poder Judicidrio - Submetida ao Plenario
do CNJ, na Sesséo realizada no dia 16/6/2014, proposta de Resolugdo com vistas a estabelecer e aplicar
parametros objetivos de distribuicdo da forca de trabalho, vinculados a demanda de processos, com garantia
de estrutura minima das unidades da area fim.

f. Resolucdo sobre a regulamentacéo do trabalho voluntario no ambito do Poder Judicidrio - Foi submetida
ao Plenario (ainda pendente de julgamento), na sessao realizada no dia 16/6/2014, proposta de resolucédo para
regulamentar essa modalidade de trabalho no Poder Judiciario, sob a relatoria do Conselheiro Paulo Teixeira.
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Movimento Permanente de Combate a Violéncia Doméstica e
Familiar

O Movimento Permanente de Combate a Violéncia Doméstica e Familiar
realizou ao longo de 2014 uma série de eventos, debates e encontros, cujo
foco foi a adocao de medidas para reducdo da violéncia domeéstica e fami-
liar. A seguir, segquem-se 0s principais eventos ocorridos.

MOVIMENTO PERMANENTE DE COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
Principais aces em 2014

Evento sobre Mulheres Paz e Seguranca
Realizado no Instituto Rio Branco. Coordenacao do Instituto Iguapé. Institui¢des envolvidas: Itamaraty,
Instituto Pandia Caldgeras (Ministério da Defesa) e a ONU Mulheres Brasil, Governos do Reino Unido e
Noruega. (13/03/2014)

Audiéncia Publica: Debate sobre o Projeto de Lei 4501 de 2012 que dispde sobre a represséo a violéncia
contra a mulher, alterando dispositivos da Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha,
e da outras providéncias

Direcédo de mesa. Local: Camara dos Deputados. (10/04/2014.

Debate sobre alteragcdo na Lei Maria da Penha na Camara dos Deputados
Debate realizado na Camara dos Deputados, na Comissdo de Seguridade Social e Familia. A audiéncia publica
discutiu a proposta 4501, apresentada pela deputada Aline Corréa (PP/SP) que, entre outros pontos, propde a
aplicacdo da suspensdo condicional do processo de violéncia contra a mulher, para a negociacao de acordo
com o agressor. Para que o processo fosse suspenso, teria de haver prévia autorizagdo da vitima. Atualmente,
ndo é possivel a suspensdo condicional do processo, em nenhuma hipotese.

Seminario Internacional: “Tiempo de actuar. Voces desde América Latina. La erradicacién de la violéncia
sexual, incluida aquella cometida em situaciones de conflito”
Participagcdo em mesa redonda: Accesso a la justicia para las victimas. Como garantizar el enjudiciamiento y
castigo de los responsables”. O sucesso da experiéncia brasileira com a Lei Maria da Penha. Local: Cidade do
México. Data: 12 a 13 de maio de 2014.

Pesquisa sobre as Coordenadorias Estaduais.
Realizacdo de pesquisa acerca da situagdo das Coordenadorias de Violéncia Doméstica e Familiar contra
a Mulher. A pesquisa foi realizada com formuldrios entregues aos representantes estaduais presentes
no V FONAVID e complementagao das informacdes por contato telefénico com os representantes das
coordenadorias. O objetivo do trabalho foi estabelecer um quadro da atual estrutura das coordenadorias,
tendo em conta a auséncia de dados atualizados no bojo do CumpriDec da Res 128 (Margo de 2014).

VIII Jornada Maria da Penha em parceria com TIDFT
O evento contou com a participac¢do de 160 convidados entre coordenadores dos nucleos de violéncia
doméstica de todos os 27 tribunais patrios, representantes do Poder Executivo com a presenca das
Secretarias estaduais e da policia e pesquisadores da area. Ao final dos trabalhos e debates, foi editada a carta
a Carta da VIII Jornada de Trabalhos da Lei n. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha.
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MOVIMENTO PERMANENTE DE COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
Principais ages em 2014

Palestra Inaugural do Nucleo de Estudos em Direito da Mulher em Situagédo de Violéncia de Género,
Doméstica e Familiar do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios

Palestra de Abertura do VI FONAVID
Férum Nacional de Juizes. Tema: O Poder Judicidrio e a Lei Maria da Penha. Campo Grande - MS.

Fomento do acordo de cooperacéo técnica entre a Policia Militar/DF e o Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territérios a Coordenadoria de Violéncia Doméstica do TIDFT
O acordo referenciado visa a atuagdo conjunta nos atendimentos de familias em contexto de violéncia
domeéstica e familiar, em processos que tramitam perante os Juizados, bem como a fiscalizagao do
cumprimento de medidas protetivas de urgéncia, previstas na Lei Maria Penha.

Oficina sobre feminicidio: assassinato de mutheres por razdes de género
Parceria da Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM/PR) com a ONU Mulheres
e CNJ. Realizacdo de 26 a 27 de novembro de 2014. A Oficina de Trabatho sobre Homicidios contra Mulheres,
teve por objetivo debater com magistrados da drea a tipificacdo penal do feminicidio, bem como o modelo
do Protocolo Latino Americano para Investigagdo Eficaz de Mortes Violentas por Razdes de Género (ONU
Mulheres/ACNUDH). A iniciativa buscou sensibilizar e buscar solu¢des adequadas para o enfrentamento da
impunidade nos casos de violéncia de género.

Entre 2000 e 2010, 43,7 mil mulheres brasileiras foram assassinadas, sendo cerca de 41% delas em suas
proprias casas e, muitas vezes, por companheiros ou ex-companheiros. Entre 1980 e 2010, dobrou o indice de
assassinatos de mulheres no Pais, passando de 2,3 assassinatos por 100 mil mulheres para 4,6 assassinatos por
100 mil mulheres. Esse numero coloca o Brasil na sétima colocagdo mundial em assassinatos de mulheres.

Reunido entre representantes da ONU Mulheres e Departamento de Pesquisas Judiciarias — DPJ/CNJ
Fomentar a participagdo de representante do CNJ em reunido que abordara pesquisa realizada no México
sobre Feminicidio.

Apoio a criacdo do Grupo de Trabalho Interinstitucional para adaptacdo do Protocolo de Feminicidio
Em parceria com a Secretaria de Politicas para Mulheres e o apoio da Embaixada da Austria, esta se
desenvolvendo projeto para a adaptag¢do a realidade do “Modelo de Protocolo Latino Americano de
Investigagao de Mortes Violentas de Mulheres em Razdo do Género”, que serd coordenado por um grupo
de trabalho com representacdo de quatro setores: Policia Civil, Policia Cientifica, Ministério Publico e
Magistratura.
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Projetos a serem desenvolvidos em 2015

MOVIMENTO PERMANENTE DE COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
Projetos a serem desenvolvidos em 2015

PROJETO

IX Jornada da Lei Maria
da Penha

Local de realizacao: TJSP
Data: mar¢o/2015.

DETALHAMENTO

A realizacdo do evento atende a determinagdo contida
na Carta da VIII Jornada da Lei Maria da Penha.

Objetivos:
a. Avaliar o cumprimento da Lei n®11.340/2006
- Lei Maria da Penha, delimitando os avangos
e desafios da norma, divulgar as politicas
judiciarias exitosas;
b. Promover debates e intercambios de
experiéncias entre as coordenadorias da Mulher.

FASE ATUAL

O TJSP aceitou sediar

0 evento, as tratativas
sobre a parceria estao
em pleno tramite, tendo
sido enviada proposta
no sentido do CNJ
custear passagens dos
palestrantes e o tribunal
ficar responsavel pelas
despesas graficas e de
coffee breaks, bem como
logistica para albergar o

evento.
A pesquisa anterior considerou os dados até o ano
de 2011. Passados mais de trés anos, é necessario se
reavaliar os niveis de adesdo dos Tribunais a Lei n. .
. . Proposta encaminhada
11.340/2006 e propor novas medidas de efetivacdo o
: . ao DPJ, para realizagdo
da norma, tomando por base a exata realidade hoje .
. . . . de pesquisa sobre a
Pesquisa DPJ: O Poder encontrada nos tribunais. Obviamente, o transcurso L . .
C L aplicacdo da Lei Maria
Judicidrio na Aplicagcdo deste longo lapso de tempo alterou as nuances
. . . da Penha, nos moldes
da Lei Maria da Penha. antes encontradas, o que demonstra a preméncia .
. . ) . daquela realizada em
da realizacdao de nova pesquisa, a fim de oportunizar }
- s . ) 2012, com dados até 2011,
a elaborar de politicas publicas mais efetivas e .
publicada em 2013.

promovedoras da concretizagao dos anseios sociais
de uma Justi¢a mais justa e eficiente, finalidade ultima
deste Conselho.

Fomentar em todo pais
a assinatura de acordos
de cooperagdo técnica
entre coordenadorias
da mulher e policia,
seguindo o modelo de
acordo firmado pelo
TJDFT.

Dar maior efetividade a Lei Maria da Penha
fomentando parcerias entre os diversos interessados
no implemento da norma.

Os acordos referenciados
visam a atuag¢do conjunta
nos atendimentos de
familias em contexto de
violéncia doméstica e
familiar, em processos
que tramitam perante
aos Juizados, bem

como a fiscalizacdo

do cumprimento de
medidas protetivas de
urgéncia, previstas na Lei
Maria Penha.
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MOVIMENTO PERMANENTE DE COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
Projetos a serem desenvolvidos em 2015

PROJETO

Renovagdo do Acordo
de Cooperacao

Técnica firmado

entre CNJ, Escola
Nacional de Formagdo
e Aperfeicoamento de
Magistrados, Ministério
Da Justica/Secretaria de
Reforma do Judicidrio,
Secretaria de Politicas
Para as Mulheres da
Presidéncia da Republica
e o Férum Nacional

de Juizes de Violéncia
Doméstica e Familiar
Contra A Mulher (Proc
Fisico/CNJ n2 344.351)

DETALHAMENTO

Objetivos do acordo

a. Promover a formacdo de servidores, gestores
publicos e magistrados na tematica de género e de
violéncia contra as mulheres;

b. Incentivar e apoiar a criagdo e o fortalecimento dos
Juizados de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a
Mulher e outros servicos da rede de atendimento as
mulheres em situacao de violéncia;

c. Realizar encontros, campanhas e cursos
multidisciplinares de capacitacdo de
multiplicadores para a implementagdo da Lei Maria
da Penha - Lei 11.340/2006;

d. Participar de Programas Nacionais que visem
a efetivagdo da Lei Maria da Penha e das a¢bes
previstas no Pacto Nacional pelo Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher;

e. Instituir Grupo de Trabalho para adocdo de medidas
voltadas ao cumprimento de agdes integradas de
prevencdo previstas no artigo 82 da Lei Maria da
Penha, especialmente nas areas de educacgdo, saude,
assisténcia social, habitacdo, esportes e trabalho;

f. Intercambiar informacdes, documentos e apoio
técnico-institucional necessarios a fiel execugao do
objetivo delineado neste instrumento;

g. Contribuir para a efetivacdo do fluxo de
encaminhamento das denuncias referentes a
aplicacdo da Lei Maria da Penha registradas na
Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180 e na
Ouvidoria da SPM para os Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher;

h. Unificar os registros de casos e processos para fins
de estatistica e divulgacao dos dados referentes a
Lei Maria da Penha;

i. Fornecer apoio técnico e assessoria para a
elaboracao do material, indica¢des e programa dos
cursos de formacgdo na tematica de género e de
violéncia contra as mutheres.

FASE ATUAL

O Processo foi
encaminhado para o
Secdo de Gestdo de
Contratos para estudo

da viabilidade de sua
renovagdo, considerando
que o acordo vigente (n®
031/2011) se encerra em
21/03/2015.
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MOVIMENTO PERMANENTE DE COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
Projetos a serem desenvolvidos em 2015

PROJETO

Novo Memorando de
entendimento entre

a ONU Mulheres

e 0 CNJ, em face

do encerramento da
vigéncia previsto no
anteriormente firmado
(22/3/2011a 21/3/2013),
MoU n. 2/2011.

DETALHAMENTO

O documento a ser firmado entre a Entidade das
Nagdes Unidas para a Igualdade de Género e o
Empoderamento das Mulheres e este Conselho tem
por propésito estabelecer cooperacao técnica em
atividades que possam contribuir para a divulgacao,
consolidacdo e implementagdo dos instrumentos
previstos na Lei 11.340, de 7 de agosto de 2006,
intitulada Lei Maria da Penha.

FASE ATUAL

O Documento
encontra-se pronto

na Secdo de Gestdo de
Contratos e aguarda
apenas a definicao do
prazo de vigéncia entre
0S parceiros.

Renovacao do Acordo

de Cooperagdo entre a
Presidéncia da Republica,
CNJ, CNMP, e Conselho
Nacional dos Defensores
Publicos Gerais, para
efetivacao de politicas

de enfrentamento
avioléncia contra
mulheres, cujo objeto
consiste no apoio ao
Programa Rede Integrada
dos Servicos Publicos de
Atendimento as Mulheres
em Situagdo de Violéncia
(Central de Atendimento a
Muther - Ligue 180). (Proc
Fisico/CNJ n2 350.979)

(Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180).

“Casa da Mulher Brasileira” intermediacao de didlogo
com os tribunais patrios para implementacao do
programa.

O unico tribunal que mencionou que ndo teria
condicdes de aderir foi o TJAP por motivos
orcamentdrios (fl. 53).

O Processo foi
encaminhado para o
Secdo de Gestao de
Contratos para estudo

da viabilidade de sua
renovagdo, considerando
que o acordo vigente (n.
001/2013) se encerra em
13/03/2015.

Curso (a distancia)

As tratativas iniciais

para capacitagdo de com representantes
magistrados e servidores | Capacitacdo de magistrados e servidores que atuam da ENFAM ja se

que trabalham com a Lei com a Lei Maria da Penha. iniciaram, faltando
Maria da Penha. Parceria definir cronograma de
com ENFAM. atividades para o projeto.
Campanha pela Igualdade

de Género. Parceria Tratativas iniciadas com
com a Associagdo dos representantes da AMB.

Magistrados Brasileiros
- AMB

Minuta do projeto pronta.

133



PODER
JUDICIARIO

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

MOVIMENTO PERMANENTE DE COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
Processos fisicos vinculados ao movimento

Processo

344351

347.083

352.314

134

Detalhamento

Termo de Cooperagdo Técnica n® 031/2011,
celebrado entre o Conselho Nacional de
Justica, a Escola Nacional de Formacgao e
Aperfeicoamento de Magistrados, o Ministério
da Justica/Secretaria de da Reforma do
Judiciario, a Secretaria de Politicas para
Mulheres da Presidéncia da Republica e

o Férum Nacional de Juizes de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher, cujo
objeto é estabelecer cooperacdo técnica em
atividades que possam contribuir para a
divulgacao, consolidagdo e implementagdo
dos instrumentos previstos na Lei n. 11.340,
de 7 de agosto de 2006, intitulada Lei Maria
da Penha.

Data de assinatura: 22/03/2011
Data de vencimento: 21/03/2015

Acordo de Cooperagédo Técnica n® 061/2011,
celebrado entre a Secretaria de Politicas para
as Mulheres da Presidéncia da Republica, o
Ministério da Justica, o Conselho Nacional

de Justica, o Conselho Nacional de
Procuradores-Gerais de Justica, o Colégio
Permanente de Presidentes dos Tribunais de
Justica e o Conselho Nacional dos Defensores
Publicos-Gerais, cujo objeto é fortalecer
aimplementacdo da Lei Maria da Penha,
formular e divulgar as a¢des de enfrentamento
aimpunidade e a violéncia contra as
mulheres.

Neste feito esta sendo acompanhada a
Campanha Compromisso e Atitude

Data de assinatura: 06/12/2011
Data de vencimento: 13/12/2014

Processo autuado para documentagdo de
atividades desenvolvidas pela coordenagao do
movimento no biénio 2013/2015.

Situacdo

A minuta do novo termo que substituira
o anterior que ira vencer em breve ja

esta elaborada, faltando apenas, para
encaminha-la a Assessoria Juridica deste
Conselho, informacao sobre o prazo de
vigéncia.

SPM encaminhou a minuta do novo Termo de
Cooperagdo que ira substituir o anterior que
vencera em breve. Encaminhamos a minuta
a Assessoria Juridica deste Conselho para que
a analisassem e avaliassem sua legalidade. A
Assessoria Juridica emitiu Parecer indicando
a aprovagao do texto da minuta, porém, com
uma ressalva, qual seja, a necessidade de o
ajuste ser integrado com plano de trabatho,
conforme determinacdo legal e regulamentar.
Diante disso, entrei em contato com a SPM,
que nos informou que o plano de trabalho
sera feito anualmente apos a formalizagdo do
acordo. Sendo assim, sera necessario incluir
no acordo uma clausula que trate do assunto.
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MOVIMENTO PERMANENTE DE COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
Processos fisicos vinculados ao movimento

350.979

Acordo de Cooperacao entre a Presidéncia
da Republica, CNJ, CNMP, e Conselho
Nacional dos Defensores Publicos

Gerais, para efetivacdo de politicas de
enfrentamento a violéncia contra mulheres,
cujo objeto consiste no apoio ao Programa
Rede Integrada dos Servigos Publicos de
Atendimento as Mulheres em Situacdo de
Violéncia (Central de Atendimento a Muther
- Ligue 180).

Data de assinatura: 13/03/2013
Data de vencimento: 13/03/2015

O Processo foi encaminhado para o Secao
de Gestdo de Contratos para estudo da
viabilidade de sua renovagao, considerando
que o acordo vigente (n. 001/2013) se encerra
em 13/03/2015.

“Casa da Mulher Brasileira” intermediacao
de didlogo com os tribunais patrios para
implementagdo do programa.

O Unico tribunal que mencionou que nao
teria condi¢Oes de aderir foi o TJAP por
motivos orcamentarios (fl. 53).

MOVIMENTO PERMANENTE DE COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

Processos em Comissao PJe

CumpriDec 1473-65.2011

em 29/03/2014.

Resolugéo 128/CNJ - Criagdo - Coordenadorias Estaduais das Mulheres em
Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar.

Processo de Relatoria do Presidente do CNJ. O processo teve seu ultimo andamento

Comissdo n® 4385-64

Governo do Estado de Goias - Secretaria de Estado de Politicas para Mulheres e
Promocdo da Igualdade Racial x Conselho Nacional de Justiga - CNJ
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FONAPREC
Resumos das acdes desenvolvidas

0.1. Realizacdo de cinco Reunides Ordinarias do Comité Nacional do Fonaprec e uma Reunido
Extraordinaria, conforme determina o Regimento Interno do Fonaprec, nas seguintes datas: 22/01/2014,
26/02/2014, 24/04/14, 06/08/14, 08/10/2014 e 03/12/2014.

0.2. Incorporagdo do médulo de precatorio do TRF5 na versao nacional do PJe - A incorporagao do modulo
de precatérios do TRF5 na versao nacional do PJe, o que foi acolhido pelo Grupo de Uniformizacao da
Versdao Nacional do PJe, com a promessa de efetivagdo da migracdo até dezembro de 2014. Ressalte-se que a
insercdo do referido médulo de precatdrios na versdo nacional representara um avango muito significativo
para implementacio efetiva do precatério digital. E que, incorporando-se a versio nacional, abre-se a
possibilidade de implantagcdo imediata e sem qualquer custo para todos os tribunais do precatério digital.

0.3. Aprovacdo da minuta de revisdo da Resolucdo/CNJ n® 115/2010 pelo Comité Nacional do Fonaprec -
Apos a coleta de sugestdes dos gestores de precatorios dos tribunais, de representantes e associagdes de
credores e devedores e de outros interessados, a exemplo do Colégio de Presidentes e Corregedores de
TRT's — Coleprecor, o grupo de trabalho apresentou suas conclusdes, incorporando parte das sugestdes
oferecidas, bem como justificando o motivo de ndo acolhimento das demais. A minuta apresentada
foi analisada pelo Comité Nacional do Fonaprec em dezembro de 2014, oportunidade em que foram
deliberadas outras alteragoes.

Pareceres Técnicos Aprovados Pelo Comité Nacional

Parecer Procedimento / . - Data
técnico caso IDIElEiE G aprovagao
PP 4841-14/ . . ,
01/2014 | Indice de correcio Aguarldar amodulacdo de- efeitos das ADI's 4.357. e 4425 22/01/2014
.. (vencido Marco Innocenti, aprovado por maioria)
monetaria
/CseNi:Sigjjg Ordem cronoldgica por ente devedor e ndo por tribunal.
02/2014 P Enunciado 1/2014 (aprovado enunciado na sessdo de 22/01/2014

verbas - Ordem

- 26/02/2014).
cronolodgica

CONS 3266-68

~ Destinaco do Direcionamento da sobra de recursos destinados aos acordos
03/2014 | saldo de recursos .. 26/02/2014

para pagamento por ordem cronoldgica.
reservados pag

acordos
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Pareceres Técnicos Aprovados Pelo Comité Nacional

Parecer Procedimento / Deliberacio Data
técnico caso ¢ aprovagao

1) os precatérios parcelados, no ambito do regime geral, que
estavam em dia na data da decisdo do STF proferida na ADIn.
2356/DF (25.10.2010), considerando a norma do artigo 78 do
ADCT, devem ter o seu saldo remanescente calculado com
incidéncia de juros de 6% ao ano, a contar do més de janeiro do
ano subsequente ao do pagamento da primeira parcela; 2) os
precatorios parcelados com atraso no pagamento de suas parcelas
anuais, na data da decisdo do STF proferida na ADI n. 2356/DF,
devem ter o saldo remanescente calculado considerando também
juros de 6% ao ano, sendo que seu termo inicial deve retroagir a
data da expedicdo do precatério; 3) nos precatérios parcelados
que estavam com atraso no pagamento das parcelas anuais, na 24/04/14
data da decisdo proferida na ADI n. 2356/DF, mas que tiveram
parcelas quitadas antes do advento da Resolugéo n°® 145/2002,
também devem ter juros calculados de forma retroativa, para

se obter o saldo remanescente devido, abatendo-se os valores
pagos nas respectivas datas em que ocorreram tais pagamentos;
4) consolidados os valores anuais remanescentes, em 25.11.2010,
data da decisédo proferida na ADI n. 2356/DF referente as parcelas
vencidas ndo pagas e vincendas do precatorio anteriormente
parcelado, pertencente ao regime geral, deve ser dado ao referido
precatorio, a partir daquela data, tratamento juridico igual aos
precatérios comuns que sdo pagos em parcela unica.

Resolugdo 145/12
do TJ Parana
(DISTRIBUIDA
(26/02/2014)

04/2014

1) Pelo acolhimento parcial do pedido de abstencédo da
exigéncia pelo presidente do tribunal de que o laudo médico
seja obrigatoriamente da rede publica de atendimento, mas
que preferencialmente assim seja comprovado, conforme o
acesso local ao SUS;

2) Pela rejeicdo do pedido de abstencédo da exigéncia pelo
presidente do tribunal de que o laudo seja subscrito por
especialista, pois essas doengas graves ensejam, para o
tratamento, o acompanhamento por médicos especialistas;

PCA 1357-88 - 3) Pelo acolhimento do pedido de abstencio da exigéncia
Doengas Graves pelo presidente do tribunal de que o médico tenha registro
Criado grupo de no CRM local, dada a possibilidade de atuagdo desses
estudos profissionais no pais, nos termos regulados pelo Conselho
Federal de Medicina (Resolugdo CFM n?. 1.948/2010);

4) Pela rejeicdo do pedido de abstencdo da exigéncia pelo
presidente do tribunal de que o laudo médico que atesta a
moléstia profissional venha acompanhado de outras provas
que demonstrem o liame entre a doenca e o exercicio das
atividades profissionais; e

05/2014 06/08/04

5) Pela rejeicdo do pedido de abstengdo da exigéncia pelo
presidente do tribunal de conferir taxatividade a relagdo das
doencas de que trata o art. 13 da Resolucdao CNJ n° 115/2010.
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Pareceres Técnicos Aprovados Pelo Comité Nacional

Parecer
técnico

06/2014

07/2014

08/2014

138

Procedimento /
caso

CONS 7082-

58 — Precatorio
expedido

apos acordo
homologado
judicialmente
(exigéncia do art.
59 inciso I e IX,
Res. 115)

(Distribuida em
26/01/2014)

PP 7250-60 -
Suspensao da
Recomendagdo
118 TISC, que

det. Pagamento
precatorio seja
preferencialmente
ao beneficiario e
ndo ao advogado.

Requerente OAB.

(Distribuida em
24/04/14)

PP 4044-38 -
Atualizacdo de
Precatoérios -
Corregedoria
(Distribuida em
06/08/14)

Deliberacao

CONSULTA - CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA -
EXPEDIGAO DE PRECATORIO E RPV — AUSENCIA DA FASE DE
EXECUGAO DE SENTENCA - ACORDO ENTRE AS PARTES EM
JUIZO DE PRIMEIRO GRAU ANTERIOR A PREVIA EXECUCAO
— IMPOSSIBILIDADE - VICIO INSANAVEL - ART 730 DO CPC
- ART. 100 DA CONSTITUIGAO FEDERAL - RESOLUGAO N.
115/2010-CNJ.

1. O precatorio requisitério ou requisi¢do de pequeno valor
formalizado com supressdo da fase de execucao de sentenga
€ vicio insanavel.

2. Ausente a fase de execugdo estabelecida na legislacao
processual, ainda que em face de composicdo entre parte
credora e ente publico devedor, o precatério esta eivado
de vicio e o oficio requisitério deve ser devolvido ao juizo
da execucdo, atendendo ao que estabelece a Resolucao n.
115/2010, expedida pelo Conselho Nacional de Justica.

3. Consulta conhecida e respondida negativamente.

Havendo clausula especial na procuragdo que permita

ao advogado receber valores e dar quitagdo, sé devera ser
procedido ao pagamento nos termos da determinacao exarada
na Inspecdo na hipdtese de se constatarem elementos capazes
de evidenciar a sua necessidade.

Arquivado, de oficio, em face do arquivamento do
procedimento origindrio PP 4044-38. Matéria a ser debatida no
bojo da nova resolugdo 115.

Data
aprovagao

06/08/14

08/10/14

08/10/14
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Enunciados Aprovados

a. Assinatura de Termo de Cooperacdo Técnica com Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios para
desenvolvimento do precatério digital como moédulo do sistema PJe. Segundo o termo de cooperacao, cabera
ao TIDFT o desenvolvimento das funcionalidades e do fluxo para o tramite dos precatérios eletrénicos no PJe
e a implantagdo de um projeto-piloto de precatdrio eletrénico no tribunal, o fornecimento de desenvolvedores
para a construgdo das funcionalidades, a realizagdo de testes, o treinamento e capacitagdo de magistrados
e servidores e a cessdo da estrutura do Instituto Ministro Luiz Vicente Cernicchiaro para a multiplicagdo de
conhecimentos sobre o sistema.

b. J4 o CNJ se compromete a apoiar o desenvolvimento do precatério eletronico no sistema PJe, orientando os
técnicos do TIDFT e disponibilizando pessoal para defini¢do de requisitos e homologacao de funcionalidades,
apoiar a instalagdo e configuracdo do banco de dados e do proprio Sistema PJe nas dependéncias do TIDFT,
efetuar a manutengdo no Sistema PJe, avaliar as solicitagcdes de corre¢des e melhorias e capacitar no minimo
dois profissionais da area de Tecnologia da Informagdo do TIDFT. A iniciativa representa um avango no
tratamento dos precatérios em todo o cendrio nacional, pois a tramitacdo dos precatorios em meio eletrénico
certamente trard mais transparéncia, celeridade e controle dos pagamentos realizados. Sede do CNJ. 16 de
junho de 2014.

c. Definicdo do novo modelo de Mapa Anual de Precatérios. Este grupo de trabalho foi criado pelo Fonaprec
para dar concretude ao sistema instituido pela Resolugdo CNJ n? 115, que prevé a elaboragao e divulgagdo
no Portal deste Conselho na internet de Mapa Anual sobre a situagao dos Precatérios expedidos por todos os
orgdos do Poder Judicidrio. A divulgagao desse mapa permitira ao cidaddo ter acesso ao montante da divida
com precatorios dos Entes Federados (Unido, Estados e Municipios). Foi proposto modelo de Mapa Anual dos
Precatorios a ser divulgado no Portal do CNJ, desenvolveu-se formuldrio de captacdo dos dados dos Tribunais
e atualizou-se o sistema ja existente de forma a viabilizar o recebimento das informagdes, a elaboragdo do
mapa e sua divulgagao na Internet.

d. Desenvolvimento do sistema de captacdo e envio eletronico de dados sobre precatérios ao CNJ para
formacédo do Mapa Anual de Precatdrios. Servico automatizado de arquitetura REST foi desenvolvido para
permitir a captacdo e envio de informagdes ao CNJ, em face da obsolescéncia do sistema anteriormente
utilizado.

e. Reunido com Gestores de Precatérios. Objetivo do Evento foi propiciar a colheita de sugestdes dos gestores
de precatérios sobre minuta de Revisédo da Resolugdo 115/CNJ, apresentada pelo Grupo de Estudos de
Implantacdo do Precatorio Digital e Revisdo da Resolugdo n? 115/10, do CNJ, antes de sua apresentacdo ao
Comité Nacional. A medida privilegia a cooperagao entre os grupos de trabalho instituidos no ambito do
Fonaprec, propiciando o aprimoramento da proposta apresentada por meio da troca de experiéncia, uma
vez que os gestores tém condi¢do de mensurar a operabilidade das altera¢cdes constantes na minuta. Local:
Supremo Tribunal Federal. Data: 24 a 25 de julho 2014.

f. Reunido dos Credores e Devedores de Precatérios. Objetivo da reunido foi promover debates e colher
sugestdes para minuta de Revisdo da Resolugdo do CNJ n? 115/2010, antes de sua apresentacdo ao Comité
Nacional de Precatoérios. Local: Plenario deste Conselho. 27 de agosto de 2014.

g. Grupo de Estudos sobre Doencas Graves. Objetivo de apresentar uma proposta de uniformizacdo do
procedimento de deferimento da preferéncia de que trata o art. 100, §22, da CF/88 aos portadores de doengas
graves, a fim de subsidiar a regulamentagado da matéria no ambito deste Conselho. O relatério de conclusdo
dos trabalhos foi encaminhado aos elaboradores da minuta de Revisdo da Resolucdo/CNJ 115/2010.
Conclusao dos trabalhos em 06 de agosto de 2014.

1. Andlise dos dados encaminhados pelos tribunais para formagdo do Mapa Anual de Precatérios. Medida
determinada em razao de diversas inconsisténcias encontradas nas informacdes sobre precatorios
encaminhadas ao CNJ.
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Projetos a serem desenvolvidos em 2015

FONAPREC
Propostas de Ac¢des e Projetos — 2015

a. Realizagdo do Encontro Nacional de Precatoérios. Parceria com Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo.
Prevista para ocorrer de 11 a 12 de fevereiro de 2015.

b. Realizacdo da Primeira Reunido Ordinaria do Comité Nacional do Fonaprec. Local: TJSP. Data prevista: 11 de
fevereiro de 2014.

c. Apresentacgdo de Ato Normativo ao Plendrio deste Conselho — Aprimoramento da Resolugédo n® 115/2010
que trata de precatdrios. A minuta de revisdo da resolucdo foi analisada e aprovada pelo Comité Nacional em
reunido ordindria realizada em 03 de dezembro de 2014. Submissdo da proposta em audiéncia publica para
coleta de sugestdes, promovendo ampla discussdo acerca da matéria, com vistas a democratizar a participagdo
dos interessados no tema. Ressalte-se que a minuta aprovada no ambito do Comité Nacional apreciou todas
as sugestoes trazidas nas reunides realizadas com gestores de precatorios nos tribunais, credores e devedores,
sendo que as sugestdes ndo incorporadas ao texto foram refutadas com transcri¢do de justificativas, conforme
se pode constatar pelo relatorio final de conclusdo do grupo de trabalho.

d. Conclusdo do médulo de segunda instancia do precatério digital, compativel com PJe. Implantacdo do
sistema pelo Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e Territorios.

Programa Nacional de Gestdo Documental e Meméria do
Poder Judicidrio (Proname)

A Portaria n? 616/2009 da Presidéncia do CNJ instituiu o Comité do Pro-
grama Nacional de Gestdo Documental e Memoria do Poder Judiciario. O
Departamento de Pesquisas Judiciarias integra esse Comité que tem as se-
guintes competéncias: elaborar e encaminhar ao Conselho proposta de ins-
trumentos de gestdo documental e normas do Proname; manter atualizado
no portal do CNJ os instrumentos de gestdao documental; apoiar a realiza-
cao de treinamentos de servidores e magistrados em questdes relacionadas
com gestdo documental;, acompanhar e verificar a aplicacdao das normas
do PRONAME e, quando for o caso, sugerir ao CNJ medidas corretivas. Do
mesmo modo que a Portaria n. 616/2009, a Recomendacao n? 37/2011 es-
tabelece que o Departamento de Pesquisas Judiciarias tem como objetivo
apoiar o Secretario Geral da Presidéncia, ou juiz por ele designado, nas ati-
vidades do Comité do Proname (Programa Nacional de Gestdo Documental
e Memoria do Poder Judiciario). Esse trabalho caracteriza-se pela participa-
cao e secretariado nas Reunides do Comité Gestor do Proname, bem como
auxilio a execugdo das atividades necessarias para o desenvolvimento dos
projetos do Comité e dos Subcomités.
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Em 2014 foi elaborado, pelos membros do Subcomité da Capacitacdao em
parceria com o CEAJUD, com assessoramento do DPJ, o primeiro curso de
Gestdo Documental a distancia, aberto aos publicos interno e externo. As
trés primeiras edi¢des do curso ja foram concluidas.

A Estratégia Nacional de Combate a Corrupc¢ao e a Lavagem de
Dinheiro (Enccla)

A Estratégia Nacional de Combate a Corrupcao e a Lavagem de Dinheiro
(Enccla) visa a articulagdo e a atuacao conjunta entre érgaos publicos que
trabalham com a fiscalizacao, o controle e a inteligéncia como forma de
aperfeicoar a prevencao e o combate a corrupcao e a lavagem de dinheiro.
A Enccla foi instituida em 2003 e € coordenada pela Secretaria Nacional de
Justica do Ministério da Justica.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) integra o grupo de instituicdes pu-
blicas engajadas com a Enccla, que reune cerca de 70 érgaos do Poder Exe-
cutivo, Legislativo e Judiciario, tanto no ambito federal quanto no estadual,
além do Ministério Publico.

Coordenados pela Secretaria Nacional de Justica, do Ministério da Justicga,
uma vez por ano, esses 0rgaos se encontram para estabelecer acdes e metas
para o desenvolvimento de politica publica eficaz para coibir crimes de cor-
rupcao e lavagem de dinheiro.

Entre as acdes instituidas em 2014, trés contaram com a participacao do CNJ.

ENCCLA - ACOES INSTITUIDAS EM 2014 COM A PARTICIPACAO DO CNJ

Acdo 10 - Implementar e publicar consulta integrada aos cadastros com informacdes referentes a condenagdes
ou sangdes que impliquem restri¢do a participar de licitagdo ou contratar com a Administra¢ao Publica ou para
ocupar cargo ou funcdo publica (continuidade da Agdo 11/2013).

Acdo 12 - Acompanhar a efetiva implantagdo do Sistema de Informacdes de Registro Civil - SIRC e Sugerir
mecanismos que aumentem a seguranca do registro civil de pessoas naturais, inclusive tardio, em razao do
elevado numero de fraudes envolvendo falsidade documental ou ideoldgica.

Acdo 13 - Propor mecanismos que assegurem a efetividade das decisdes judiciais que determinam a perda de bens.
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Acdo 10 — O CNJ auxiliou o grupo responsavel pela Acao 10 na implantacao
e publicacdo de consulta publica para permitir, pela internet, o acesso aos
nomes de pessoas e empresas impedidas de contratar com a Administracao
Publica e de participar de licitagdes publicas por causa de condenacdes ou
sancdes sofridas. O grupo decidiu adicionar as informacdes dos cadastros
existentes, como o Cadastro Nacional de Condenados por Ato de Improbi-
dade Administrativa ou por Ato de Inelegibilidade (CNCIAI) e o Cadastro Na-
cional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), aos sistemas de compras
ja utilizados pela Administracdo Publica Federal, suas autarquias e funda-
cbes (Siasgnet e Comprasnet). O Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (MPOG) encomendou ao Servico Federal de Processamento de Dados
(Serpro) as alteracdes sugeridas pelas instituicdes integrantes da Acao 10.

Acdo 12 — Também foi destaque 2014, na Reunidao Plenaria Anual da Estra-
tégia Nacional de Combate a Corrupcdo e Lavagem de Dinheiro (Enccla),
realizada em Teresina/PI, a instituicdo do Sistema Nacional de Informa-
c¢Oes de Registro Civil (SIRC) e a criacdo da Central de Informacdes de Re-
gistro Civil das Pessoas Naturais (CRC). As duas medidas, tomadas este ano,
foram os principais resultados da Acao 12, que é coordenada pelo Conse-
lho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS)
desde o inicio do ano e tem por objetivo prevenir fraudes previdenciarias
praticadas com a falsificacao de documentos de registro civil, como certi-
ddes de nascimento e obito.

Criado pelo Decreton®. 8.270, da Presidéncia da Republica, em 26 de junho
passado, o Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil (SIRC) me-
lhora a seguranca juridica nos registros civis no Pais ao estabelecer base de
dados unica para todos os registros feitos em cartérios de registro civil das
pessoas naturais. Ja a Central de Informacdes de Registro Civil das Pessoas
Naturais (CRC), instituida pelo Provimento n® 38 da Corregedoria Nacional
de Justica, em julho deste ano, interliga os oficiais responsaveis por emitir
certiddes de casamento, unido estavel, entre outros documentos, permitin-
do alocalizacao dos registros civis em meio eletrénico.
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Ambas as iniciativas ajudam a prevenir fraudes a Previdéncia realizadas por
meio da falsificacao de certiddes de nascimento e obito. Além do CNJ e do
MPS, a Acdo 12 foi desenvolvida com a colaboracao do Conselho da Justica
Federal (CJF), do Conselho Nacional dos Chefes de Policia Civil (CONCPC),
do Departamento de Estrangeiros do Ministério da Justica (DEEST/MJ), do
Departamento de Policia Federal (DPF), do Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS), do Ministério Publico Federal (MPF), da Receita Federal do Brasil
(RFB) e da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério
do Planejamento.

Acdo 13 — O CNJ fez parte ainda do esforco pelo cumprimento da Agao 13,
que tinha como propdsito tornar mais efetivos acérdaos e sentencas judi-
ciais que determinam a perda de bens. A medida foi instituida diante das
dificuldades encontradas para regulamentar dispositivos da Lei de Lavagem
de Dinheiro, que foi objeto de acao de acdao do Enccla em 2013. Um dos
desafios enfrentados foi a recusa de alguns registradores em cumprir a de-
cisdo judicial de transferir imoéveis ou outros bens, principalmente quando
havia diferenca entre o nome do condenado e o nome em que foi registrado
o0 bem com perda decretada pela Justica.

Por causa dos entraves ao cumprimento de sequestros, arrestos, hipote-
cas legais ou outras medidas assecuratorias processuais-penais referen-
tes a bens moveis ou imoveis, em alguns processos, 0s autos acabavam
sendo arquivados sem que 0s bens fossem transferidos. Para evitar que as
decisdes nao tivessem efetividade, o grupo responsavel pela Acao 13 ela-
borou minuta de Resolucdo do CNJ que esclarece aos juizes quais proce-
dimentos devem ser adotados em processos de perda de bens. O texto da
proposta devera ser apresentado em breve ao presidente do CNJ, ministro
Ricardo Lewandowski.
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Diagnéstico sobre a atuacao da Justica Militar, nos ambitos
federal e estadual

O Grupo de Trabalho (GT) criado pela Portaria n. 60/2013 (%) concluiu seu
diagnostico sobre a atuacdo da Justica Militar, nos ambitos federal e estadual.
No relatério, o grupo recomenda a criagcdo de camaras especializadas dentro
dos tribunais de Justica (TJs) dos estados para julgar os processos criminais
militares estaduais, o que daria maior agilidade a conclusdao desses casos.

Atualmente, nos Estados em que ndo ha Tribunal de Justica Militar (TIM) -
que sao todos com excecdo de Sdo Paulo, Minas Gerais e Rio Grande do Sul
— 0S processos sao julgados em primeira instancia por auditorias militares
e, em grau de recurso, passam a ser analisados pelas Camaras dos tribunais
estaduais, juntamente com todos os demais processos de competéncia da
Justica comum. Pela proposta do grupo, a ideia € que Camaras especializa-
das em matéria militar, mas nao necessariamente exclusivas, sejam criadas
na estrutura do Judiciario Estadual para julgar essas acdes, que exigem co-
nhecimento técnico especifico.

No esforco para reduzir custos dos processos nas cortes militares, o GT pro-
pde ainda a reducdo, de 15 para 11, do numero de ministros que compdem o
Superior Tribunal Militar (STM).

No texto conclusivo, o grupo sugere também uma “reestruturacao” da Jus-
tica Militar. A ideia é ampliar a competéncia das cortes especiais no pri-
meiro e no segundo grau para que possam julgar, além de crimes militares,
questdes relacionadas ao regime e a carreira militar, como acdes relativas
a pensdes, reajustes, salarios e processos disciplinares. Estes processos sao
julgados hoje pela Justica comum.

O aumento do trabalho nao significa, no entanto, acréscimos na estrutura
desse ramo da Justica. Segundo o relatdrio, a medida implicaria no aumen-
to de carga de trabalho aproximada de 480 processos para cada magistrado,
0 que contribuiria para a maior eficiéncia do sistema judicial.

4 () A composicdo do grupo foi alterada posteriormente pela Portaria n.2 207, de 12 de novembro de 2013, depois revogada pela Portaria n.2 216, de
29 de novembro de 2013, que designou a atual formagao do GT.
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O texto acrescenta ainda que a Justica militar federal deve julgar apenas
infracdes cometidas por militares, excluindo a competéncia para julgar ci-
vis. A recomendacao decorre de uma “lacuna” na Constituicao, que nao
define o crime militar, o que, desta forma, também sujeita civis ao foro
especial da JMU.

As conclusdes do grupo serao encaminhadas a Comissdao Permanente de
Articulacao Federativa e Parlamentar, na forma de um anteprojeto de Pro-
posta de Emenda Constitucional. Também sera enviado aos presidentes do
STJ, STM, TIMs, TJs Regionais Federais, ao procurador-geral da Republica e
ao procurador-geral da Justica Militar.

CNJ Académico

O CNJ firmou o Termo de Cooperacdo n? 01/2010 com a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES para a realizacdo de
atividades de fomento a pesquisa mediante o incentivo e a concessao de
bolsas de estudo com vigéncia até o primeiro trimestre de 2015.

O objetivo do Programa € ampliar a busca por aprimoramento do Sistema
Judiciario, por meio do incentivo a realizacdo de pesquisas, do intercambio
de informacdes, da difusao de novos conhecimentos, do estimulo a forma-
cao de um quadro de pesquisadores e, principalmente, da apropriacdao do
conhecimento cientifico para a identificagcao de seus problemas e respecti-
vas solucdes.

Doze projetos submetidos foram recomendados pelos consultores do CNJ
e da CAPES, sdo eles:

1. Alternativas Penais na Perspectiva da Vitima: Justica Restaurativa como
um Novo Paradigma da Justica Criminal para a Eficacia das Politicas
Publicas de Reinsercao Social;

2. Descarcerizacdo e Sistema Penal - A Construcao de Politicas Publicas
de Racionalizacao do Poder Punitivo;

3. Problemas Crénicos do Poder Judiciario Brasileiro: Estudo Diagnosti-
co sobre suas Causas e Propostas de Aprimoramento dos Instrumentos
para uma Prestacdo Jurisdicional mais Eficiente;
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4. Multidoor Courthouse System Avaliacao e Implementacao do Sistema
de Multiplas Portas (Multiportas) como Instrumento para uma Presta-
cado Jurisdicional de Qualidade, Célere e Eficaz;

5. Instrumentos e Interferéncias no Desempenho do Judiciario Brasileiro;
6. Limites e Possibilidades da Eficacia da Prestacdo Jurisdicional no Brasil;

7. Construindo um Judiciario Responsivo: uma Analise da Atuacao do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e das suas Relacdes com os demais
Poderes da Republica;

8. Conselho Nacional de Justica: Atuacao, Competéncias e Interfaces;

9. A Utilizagdo da Tecnologia da Informacdo para o Aprimoramento do
Poder Judiciario: Limites e Desafios;

10. Tecnologias Semanticas e Sistemas de Recuperacdo de Informacao
Juridica;

11. Transparéncia, Interoperabilidade e Universalizacao dos Sistemas
Processuais Informatizados no Brasil; e

12. Juizados Especiais e Turmas Recursais da Justica Federal: Diagnosti-
cos e Progndsticos para os Principais Problemas no Processo de Revi-
sao das Decisdes Judiciais.
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Outras Informacoes

Politica Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Po-
der Judiciario - Aprovada pelo Plenario — Resolugcdo n? 192, de 8 de maio de
2014 (Processo Comissao PJe n? 0005857-03.2013.2.00.0000).

Analise das propostas de alteracdo da Resolucdo n?71/2009 (Processo Co-
missdo PJe n° 0001553-34.2008.2.00.0000). Em andamento.

Proposta de Alteracdo da Resolucao n2 35/2007 (Processo Comissdao PJe
n? 0002625-46.20142.00.0000). Conclusdo dos trabalhos com pedido de in-
clusdao em pauta.

Proposta de normatizacdao sobre a padronizacdo dos alvaras judiciais
(Processo Comissao PJe n? 0004072-11.2010.2.00.0000). Em analise.

Proposta de Alteracdo da Resolugao n? 83/2009 (Processo Comissdao PJe
n2 0002626-31.20142.00.0000). Em analise.

Proposta de alteracdao da Resolucao n2 64/2008 (Processo Comissao PJe n?
0002628-98.20142.00.0000). Em andlise.

Teto Remuneratério da Magistratura (Processos Comissao PJen® 0006164-
25.2011.2.00.0000 e 0005452-35.2011.2.00.0000). Em analise.

Anailise das sugestdes quanto a melhoria operacional e gestdo de pes-
soas nos Juizados Especiais Civeis (Processo Comissdo PJe n2 0003321-
82.2014.2.00.0000). Em andamento.

Procedimento que trata da composicéo e eleicao do érgao especial dos Tri-
bunais (Processo Comissdo PJe n? 0000198-47.2012.2.00.0000). Em analise.

Proposta de Alteracdo da Resolucdo n2 75/CNJ (Processo Comissao PJe n®
0006269-02.2011.2.00.0000). Origem a partir de inumeros procedimentos
julgados por outros Conselheiros e encaminhados a presidéncia da Comis-
sao Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestao de Pessoas para revisao
das regras estabelecidas pela Resolucao n? 75 do Conselho Nacional de Jus-
tica, que disciplina 0 concurso para ingresso na carreira da magistratura.
Conclusédo dos trabalhos com pedido de inclusao em pauta.
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Procedimento que trata das competéncias dos leiloeiros rurais (Processo
Comissdo PJe n2 0007793-97.2012.2.00.0000). Julgado pelo Plenario.

Andlise de nota técnica sobre Adicional por Tempo de Servico (Processo
Comissdao PJe n® 0002980-90.2013.2.00.0000). Aprovada pelo Plenario, com
a edicdo da respectiva Nota Técnica.

Proposta de regulamentacdo das custas judiciais (Processo Comissao PJe
n? 0000788-24.2012.2.00.0000). Conclusado dos trabalhos com pedido de in-
clusdao em pauta.

Proposta de alteracdao da Resolucao n? 133 (Processo Comissdo PJe n®
00006147-81.2014.2.00.0000). Em analise.

Proposta de Resolucdo — Afastamento de Juizes por gozo de férias (Pro-
cesso Comissdo PJe n? 0004054-48.2014.2.00.0000). Em analise.

Proposta de Resolucao tratando de acdes e politicas publicas voltadas a
sustentabilidade ambiental, social e econémica (Processo Comissdo PJe
n? 0005176-96.2014.2.00.0000). Em andamento: consulta publica.

Proposta de alteracao da Resolugdo n® 81/2009 (Processo Comissao PJe n®
0003282-22.2013.2.00.0000). Origem a partir de inumeros procedimentos
julgados por outros Conselheiros e encaminhados a Comissao Permanente
de Eficiéncia Operacional e Gestao de Pessoas para revisao das regras esta-
belecidas pela Resolucado. Procedimento com pedido de inclusdao em pauta.

Proposta de alteracdo da Resolucgdo n? 139/2011 (Processo Comissao PJe
n® 0005177-81.2014.2.00.0000). Em analise.

Proposta de edicdo de ato normativo quanto ao pagamento, no Poder Ju-
diciario, via cartao de débito e crédito (Processo Comissdo PJe n® 0004055-
33.2012.2.00.0000). Em analise.

Analise de proposta quanto ao estimulo de politica de prestacdo de servi-
¢o judiciario que racionalize os recursos materiais sempre insuficientes
(Processo Comissao PJe n® 0004052-78.2014.2.00.0000). Em andamento.
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Proposta de ato normativo que regulamenta auxilio moradia para a ma-
gistratura (Processo Comissao PJe n® 0005293-87.2014.2.00.0000). Plena-
rio aprovou a Resolucao n? 199/2014.

Procedimento que trata da revisdao geral anual de subsidios e de remune-
racdo (Processo Comissdao PJe n2 0001176-24.2012.2.00.0000). Em analise.

Proposta de alteracdao da Resolucao n? 106 (Processo Comissao PJe n?
0003176-60.2013.2.00.0000). Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n.
170/2013 para realizar estudos e apresentacdo de propostas para o aperfei-
coamento da Resolucado n? 106, que dispde sobre os critérios objetivos para
afericao do merecimento para promocao de magistrados e acesso aos Tri-
bunais de 22 grau.

Realizado workshop no Plenario do CNJ, no dia 30.04.2014, com participa-
cao dos representantes dos Tribunais Regionais Federais, Tribunais Regio-
nais do Trabalho, Tribunais de Justica, da Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados, da Escola Nacional de Formacado e Aper-
feicoamento de Magistrados do Trabalho, da Associacdo dos Magistrados
Brasileiros, da Associacao dos Juizes Federais do Brasil, Associacao Nacio-
nal dos Magistrados da Justica do Trabalho e do Colégio Permanente de
Presidentes de Tribunais de Justica do Brasil.

Grupo de Trabalho finalizou suas atividades e apresentou a minuta de ato
normativo para analise da Comissao de Eficiéncia.

Proposta de criacdo do Cadastro Nacional de Magistrados (Processo Co-
missao PJe n® 0002772-72.2014.2.00.0000). Em andamento.

Proposta de regulamentacdo sobre a precedéncia de remoc¢ao sobre a no-
meacdo originaria (Processo Comissao PJe n® 0005246-84.2012.2.00.0000).
Os Tribunais Estaduais, Federais e do Trabalho apresentaram informacdes
em relacao ao tema. Processo analisado e arquivado.

Procedimento que trata do pagamento de passivos a magistrados e servi-
dores (Processo Comissao PJe n? 0007039-29.2010.2.00.0000). Em analise.

Proposta de regulamentacdo — Depésitos Judiciais (Processo Comissao PJe
n? 0003762-34.2012.2.00.0000). Os Tribunais Superiores, Estaduais, Federais
e do Trabalho apresentaram informacdes em relacao ao tema. Em analise.
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Estatuto dos Servidores do Judiciario - A Comissao de Eficiéncia analisou,
em maio de 2014, a PEC n? 59/2013, que trata do Estatuto dos Servidores do
Judiciario, e tramita na Comissdo de Constituicdo e Justica do Senado. O
CNJ emitiu nota técnica no ano de 2009 - Nota Técnica n2 9/2009/CNJ -
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO LEGISLATIVO - PP 200910000004787
e 200910000019717, entretanto, devido a importancia da matéria, deliberou-
-se pela emissdo de nova nota técnica.

Banco de Tutores - Disponivel na plataforma do CEAJUD.

Instituicdo da Tabela de Remuneracao de Instrutores Internos - Cf. art. 82, §
19, Res. n?2192/2014. Aguarda edigcao de ato normativo pela Presidéncia do CNJ.

Criacao do Banco de Cursos a Distancia — Cf. art. 122, §12, Res. n? 192/2014.
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Comunicacgao

Canais de Comunicacao

Caso de sucesso nas redes sociais no Brasil, o Conselho Nacional de Jus-
tica (CNJ) chega a novembro de 2014 com um milhdo de fds e um alcance
que supera a marca de 13 milhdes de pessoas no Facebook, numero que o
mantém em lugar de destaque entre os perfis de érgaos publicos de todo o
mundo, como o da NASA e o da Casa Branca nos Estados Unidos e os do
Ministério da Saude, Exército Brasileiro, Superior Tribunal de Justica (STJ) e
Prefeitura de Curitiba no Brasil.

O desempenho é 100% organico, ou seja: sem o investimento em anuncios
e histdrias patrocinadas. Também é resultado de uma estratégia que vem
sendo aplicada nos ultimos dois anos e inclui a consolidacao de uma equi-
pe exclusiva para a producdo de conteudo e monitoramento dos canais
digitais. No Twitter, o Conselho Nacional de Justica (@CNJ_oficial) esta
prestes a alcancar 270 mil seguidores e ja publicou mais de 15 mil mensa-
gens; e no Instagram, canal criado em 2013, sdao quase 9 mil seguidores e
300 publicacdes.

PORTAL CNJ 2014

Visitas: 6.595.621

Visitantes unicos: 3.659.927

Visualizagdes de paginas: 16.157.752

Média de paginas visitadas por cada internauta: 2,45
Duragdo média da visita: 2 minutos e 30 segundos

Porcentagem de novas visitas: 52,60%
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Repercussao do CNJ na midia impressa e on-line

Durante o periodo de fevereiro a novembro de 2014, foram veiculadas 44.097
matérias com citagdes ao Conselho Nacional de Justica (CNJ): 10.062 Im-
presso, 8.203 TV, 25.832 Internet.

Além disso, de janeiro até novembro, atendemos cerca de 2.250 demandas
da imprensa e publicamos 1.082 matérias no portal do CNJ produzidas pela
assessoria.

TEMAS DE MAIOR REPERCUSSAO NA IMPRENSA EM 2014

» Regulamentacao do pagamento de auxilio-moradia a magistrados;
» Aposentadoria do ministro Joaquim Barbosa;
» Posse do ministro Ricardo Lewandowski como presidente do CNJ;

« Publicacdo do Relatorio Justica em Numeros;

TEMAS DE MAIOR REPERCUSSAO NA IMPRENSA EM 2014

« Balan¢o parcial do cumprimento da Meta 4 pelos tribunais brasileiros — julgamentos de a¢des de improbidade
e crimes contra a administracdo publica;

» Diagnostico do sistema prisional, que apresentou dados sobre a nova populagao carceraria;

« VIII Encontro Nacional do Poder Judicidrio — metas aprovadas para 2015;

* Semana Nacional do Juri;

» Atuacdo do Judicidrio na Copa - Férum da Copa;

« Balanco do programa Espaco Livre — retirada de 50 carcacas de aeronaves dos aeroportos brasileiros;

» Balanco de um ano da Resolugdo n. 175, de 14 de maio de 2013, que impede os cartorios brasileiros de se
recusarem a converter unides estaveis homoafetivas em casamento civil;

» Mortes no presidio de Pedrinhas do Maranhdo;
« Resultado do Censo do Poder Judicidrio;

» Aprovagao da Resolugdo do CNJ n. 170, em fevereiro, a qual regulamenta a participacdo de magistrados em
eventos patrocinados;

» Mutirdes carcerarios;

» Aprovacdo da Resolugdo CNJ n. 190, que permite a inclusdo dos pretendentes domiciliados no exterior
(brasileiros ou estrangeiros, devidamente habilitados nos tribunais estaduais) no Cadastro Nacional de
Adogdo (CNA).
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Eficiéncia Operacional

Esta secdo apresenta informacdes sobre atividade
desenvolvidas pelo CNJ relacionadas aos seguintes
objetivos estratégicos:

e Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

¢ Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais.
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Forca de trabalho

Em 2014, foram nomeados 179 candidatos egressos do concurso publico de
2013, nos meses de janeiro, fevereiro, maio, junho, julho, agosto, setembro e
novembro, para ocuparem cargos decorrentes da Lei n? 12.463/2011 e de va-
cancias ocorridas no periodo. Desses candidatos, 138 tomaram posse, sendo
79 analistas judiciarios e 59 técnicos judiciarios, para atuar nas areas adminis-
trativa, judiciaria e de apoio especializado (arquivologia, ciéncias sociais, esta-
tistica, pedagogia, psicologia, analise de sistemas e programacao de sistemas).

Desta forma, restarao 43 cargos a serem providos em 2015, sendo cinco de
analistas judiciarios e 38 de técnicos judiciarios. A validade do concurso se-
gue até julho de 2015, podendo ser prorrogado por mais dois anos.

Para que os novos servidores fossem acolhidos e integrados, além de sensi-
bilizados quanto ao cumprimento da missao e da visdo do CNJ, foram reali-
zadas quatro edi¢des do Programa de Ambientacao nos meses de fevereiro,
junho, setembro e novembro, que contaram com a apresentacao das uni-
dades que compdem o Conselho e com realizacao de dinamicas de integra-
cao. No mesmo periodo ocorreu o ingresso de 32 servidores requisitados e
de 8 servidores sem vinculo com a Administracdao Publica e o desligamento
de 43 requisitados e 7 sem vinculo.

Quanto aos juizes auxiliares, foram 10 juizes auxiliares requisitados e trés
conselheiros nomeados, sendo que 22 juizes e trés conselheiros foram des-
ligados nesse periodo.

Dessa forma, a forca de trabalho atual do CNJ é composta de 250 servidores
efetivos, 70 requisitados, 22 sem vinculo, oito juizes auxiliares e 15 conselheiros.
Gestao de Desempenho

Em relacdo a tematica de gestdo de desempenho dos servidores, o CNJ pos-
sui instrumento de avaliacao que inclui autoavaliacao, avaliacdo pela chefia
e avaliacdo consensual.

Havera aplicacdo de treinamento piloto (SGP) para gestores quanto a sistemati-
ca de gestdo de desempenho, que sera estendida as demais unidades em 2015.
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Programa de Ressocializagcdo de Sentenciados

Programa instituido com o objetivo de promover a cidadania e disseminar
valores éticos e morais por meio de atuacao institucional efetiva, destinado
a sentenciados que cumprem pena em regimes aberto e semiaberto.

Com o intuito de dar continuidade a iniciativa implementada desde o ano
de 2009, em 24/6/2014, foi firmado novo contrato com a Fundacdo de
Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP/DF, o qual pre-
vé o preenchimento de dez vagas no ambito do CNJ, dando sequéncia as
acdes voltadas a reinsercao de sentenciados no ambiente de trabalho e na
sociedade.

Atualmente sete vagas estao preenchidas e os reeducandos estdo alocados
nas areas administrativas, de transporte e de servicos gerais.

Programa de Gestao por Competéncia

Para dar inicio ao desenvolvimento do Programa de Gestdo por Compe-
téncia do CNJ, foi solicitada proposta da Universidade Federal do Para para
mapeamento de competéncias do Conselho, sob coordenacdo do Professor
Doutor Thiago Dias Costa, com intencao de inicio para maio de 2015.

Pesquisa de Clima Organizacional

Durante o ano de 2014, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) iniciou
uma série de acdes para realizacao de uma pesquisa de clima organiza-
cional. Iniciou com a elaboracdo de projeto para efetivacdo da pesquisa,
incluindo capacitacdo aos servidores envolvidos na implementacdo da
ferramenta. Para subsidiar o processo de realizacdao da pesquisa, foi criado
um grupo de trabalho com representantes do Departamento de Pesquisas
Judiciarias, Departamento de Gestdo Estratégica, Secretaria de Gestao de
Pessoas, Secretaria de Comunicacao Social e Departamento de Tecnologia
da Informagao.
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Foi contratado treinamento em formato de Oficinas com a Professora Dou-
tora Cristiane Faiad, da Universidade de Brasilia. O treinamento foi dividido
em trés modulos, dos quais dois ja foram realizados. A capacitacao tem pos-
sibilitado transferéncia de conhecimento para a equipe envolvida, incluin-
do conceitos sobre o tema Clima Organizacional, além da elaboracao do
instrumento para a coleta dos dados.

Foram realizados grupos focais com servidores chaves da instituicao para
subsidiar a elaborag¢do dos itens que compordo o instrumento de pesquisa.
No momento, os itens finais do instrumento estdo em fase final de analise,
para, entdo, ser enviado a avaliadores renomados da area.

ApO0s esta etapa, relatorio sobre construcao do instrumento e cronograma
de realizacao da pesquisa sera levada a nova gestdo para analise. Conclui-
da a fase de aplicacao da pesquisa, sera ministrado o terceiro e ultimo mo-
dulo do curso, que consistira em treinamento para analise e apresentacao
dos dados.

A equipe da SGP espera que a realizacao do diagnodstico de Clima Organi-
zacional no CNJ aponte necessidades de intervencao, pontos a serem mo-
dificados e situacdes a serem implementadas ou aperfeicoadas. A partir das
informacdes geradas pela pesquisa, espera-se que o Conselho explore ao
maximo suas potencialidades e supere suas limitacdes, fisicas, pessoais ou
gerenciais diagnosticados, de modo a aumentar os padrdes de qualidade de
seus servicos e atingir melhores resultados.

Acdes de Qualidade de Vida

Em 2014 a Secretaria de Gestao de Pessoas iniciou o planejamento de acdes
para promocao do bem-estar dos servidores/colaboradores do CNJ no am-
biente corporativo. A Secao de Beneficios pretende iniciar acdes de quali-
dade de vida em 2015. O intuito é promover a saude, aprimorar as relacdes
orgdo/servidores, criar um ambiente positivo de trabalho e diminuir afasta-
mentos por doencas.
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Melhoria das Instala¢cdes Prediais

Desde a criacdo do Conselho Nacional de Justica, o Supremo Tribunal Fe-
deral disponibilizou parte de suas dependéncias para instalacdo das unida-
des deste Conselho.

Com o crescimento gradativo do érgdo, o CNJ também passou a ocupar €s-
pacos do edificio entdo afetado ao Tribunal de Contas da Unido e do prédio
do Tribunal Superior do Trabalho.

Em 14 de junho de 2012, o imoével com area de 7.548 m?, situado a SEPN 514,
foi transferido para uso do CNJ.

Como o prédio foi recebido em situacao precaria, necessitando de varios re-
paros importantes, deu-se inicio a elaboracao de projetos para a realizacao
dareforma completa do edificio, cujas a¢cdes foram dificultadas pela auséncia
de plantas, projetos, laudos técnicos e registros de manutencdes anteriores.

Apesar dos esforcos envidados, somente mediante a consolidacdo da equi-
pe técnica da Secao de Manutencado Predial e Arquitetura, e com a alocacao
de recursos na Lei Orcamentaria de 2014 destinados a reforma, houve sig-
nificativo avanco na instrucao dos processos que viabilizaram a realizagao
de diversos procedimentos licitatérios em 2014.

Nesse interim, como o espaco nao seria suficiente para acomodar todas as
unidades do CNJ, a Administracdo, dando cumprimento a diretriz da Pre-
sidéncia, deu continuidade as tratativas com a Secretaria de Patrimodnio da
Unido - SPU, tendo por objetivo acomodar todas as unidades em um mes-
mo espaco, com area aproximada de 13.000 m2.

As negociacdes resultaram na disponibilizacdao de quatro pavimentos do
edificio da extinta Siderbras (Setor de Autarquias Sul), com area de 2.080 m?,
que também precisaria passar por reforma completa.

Apds a formalizacao do recebimento do imadvel, ficou deliberado que a refor-
ma completa do edificio seria realizada, em conjunto, pelos cinco érgaos que
ocupariam o imovel, sendo vedada qualquer intervencao individualizada.

Diante desse cenario, nao seria possivel o imediato inicio das obras e a con-
sequente desocupacao do STF.
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Apds uma nova rodada de negociagao com a Presidéncia da Republica e a
Secretaria de Patrimodnio da Unido, o CNJ celebrou com a EBC - Empresa
Brasil de Comunicacdo o Termo de Cessao de Uso Gratuito e Temporario do
imovel situado a SCRN 702/703, pelo periodo de 3 anos, na condi¢cdo de o
CNJ realizar as reformas necessarias as instalacdes das unidades.

Para viabilizar a instalacao definitiva do CNJ em um unico endereco,
também foi registrado junto a Presidéncia da Republica e a Secretaria de
Patriménio da Unido o interesse no recebimento dos edificios atualmente
ocupados pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido, no Setor de Autar-
quias Sul.

Com a disponibilizacao desses edificios ao CNJ, a desocupacao do STF
foi ratificada pelo Plenario daquela Corte, na Sessdo Administrativa de
30/04/2014.

Para promover a desocupacdo do espac¢o utilizado pelas unidades do
Conselho Nacional de Justica no Anexo I do Supremo Tribunal Federal,
estdo em andamento as reformas de adequacdo das instalacdes prediais
do CNJ, a saber:

e SEPN 514 - area 7.548 m? - O escopo da reforma contempla recuperacao
da cobertura, reforco estrutural das lajes e vigas, readequacao das instala-
cOes elétricas, l0gicas e sanitarias, sistema de prevencao e combate a in-
céndio, sistema de CFTV - vigilancia eletrénica, substituicao de aparelhos
de ar condicionado e dos elevadores, troca de pisos, divisorias e persianas,
pintura, recuperacao da fachada e instalacao de brises e adequacao da area
externa.

Como o prédio permanecera ocupado durante as reformas, os servicos se-
rdo executados gradativamente por pavimento, com deslocamento provi-
sorio das unidades para uma area de rocagem.

Até o presente momento, foi concluida a reforma do 32 pavimento, cuja
ocupacao se deu em agosto/2014, viabilizando a transferéncia do Plenario,
dos Gabinetes dos Conselheiros, do Gabinete da Presidéncia, da Secretaria-
-Geral e da Secretaria de Cerimonial e Eventos para o prédio da SEPN 514.

Os demais andares serao reformados no prazo de até quinze meses.
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¢ SCRN 702/703 - area 2.503 m? - O projeto de reforma foi elaborado para
a instalacao das Secretarias de Controle Interno, de Orcamento e Financas
e de Gestdo de Pessoas, do CEAJud, das Sec¢des de Elaboracdo de Editais, de
Gestdo de Contratos e de Compras, da Comissao Permanente de Licitacdes
e das salas de treinamento (para uso compartilnado com a EBC).

A reforma tem como objetivo a readequacao das instalacdes elétricas, 16-
gicas e sanitarias, a implantacao do sistema de prevencao e combate a in-
céndio, a substituicao de aparelhos de ar condicionado, pisos, divisorias e
persianas, pintura e a recuperacao da fachada e da calcada externa.

Os pavimentos 49, 32, 22 e 12 foram concluidos e ocupados pelas Secretarias
de Controle Interno, de Orcamento e Financas e de Gestdo de Pessoas, Se-
cao de Elaboracao de Editais e Comissdo Permanente de Licitacdes.

Os servicos nas demais areas do prédio serdo concluidos no primeiro se-
mestre de 2015.

e Continuidade das reformas das instalagcdes prediais - Os servigos de re-
forma dos edificios serdo executados de acordo com o seguinte cronogra-
ma estimativo:

SEPN 514

Térreo 4 meses Janeiro Abril

12 Pavimento 4 meses Maio Agosto
22 Pavimento 4 meses Setembro Dezembro
Subsolo/Almoxarifado 4 meses Setembro Dezembro
Substituicdo dos elevadores 360 dias Janeiro Dezembro
Instalacdo de brises na fachada 180 dias Jutho Dezembro

SCRN 702/703

Térreo 70 dias Janeiro Marco
Subsolo 70 dias Abril Junho
Cobertura 60 dias Abril Maio
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Planejamento das Contratacoes 2014

A Secretaria de Administracao é a unidade responsavel pela centralizacdo
e o acompanhamento dos processos de contratacdes previstos para 2014.

O Planejamento das Contratacdes foi aprovado pelo Diretor-Geral, em 26
de fevereiro de 2014, por meio da Portaria n. 90/2014, facultando as uni-
dades demandantes apresentarem, em até 30 dias, proposta de alteracao
do planejamento.

Assim, em 15 de maio de 2014, foi aprovada a nova versdao do cronograma
(Portaria n. 166 de 15 de maio de 2014).

Com o intuito de aprimorar o monitoramento das contratacdes, também
foram designados servidores responsaveis pela interlocucdo entre a Secre-
taria de Administragdo e as unidades demandantes (Portaria n.12 de 5 de
junho de 2014).

Para o encerramento do exercicio financeiro, foram estabelecidos os proce-
dimentos licitatorios que deverao ser concluidos em 2014 e os prioritarios
para o inicio do exercicio financeiro de 2015 (Portaria DG n. 290 de 20 de
novembro de 2014).

Procedimentos Licitatorios

Registra-se, até o momento, a conclusao de quarenta e dois Pregdes Eletréni-
cos, além de outros cinco estarem em andamento. Ocorreram trés certames
fracassados, e um certame revogado pelo interesse da Administragdo Publica.

Estdo previstos a serem realizados até o final do exercicio de 2014 aproxima-
damente outros doze Pregdes Eletrénicos.

O valor total adjudicado com as licitacdes concluidas para a aquisicao de bens
ou servicos foi de RS 22.340.574,24, dos RS 30.675.545,12 estimados. Assim, a
economia auferida no valor global de todos os certames realizados foi de 27,17%.

TOTAL DE
LICITACOES/2014

EM

CONCLUIDAS | DESERTAS | FRUSTRADAS | REVOGADAS ANDAMENTO

EDITAL
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CONTRATAGOES

« Servicos de manutencdes preventivas e corretivas nos veiculos em garantia da frota do CNJ;

« Criacdo dos modulos: relatério; pesquisa de satisfacdo; abastecimento; manutencdes;

» Aquisicdo e instalagdo de impressoras térmicas, tipo cupom ndo fiscal;

» Contrata¢dao de empresa especializada em prestar apoio administrativo na area de vigilancia armada e
desarmada;

» Aquisi¢do e a instalacdo de solucao de controle de acesso, munida de catracas e cancelas eletronicas,
controladoras de acesso as portas e outros equipamentos afins;

» Aquisicdo de equipamento de inspecao de bagagens por raios X;
» Contratacdo de empresa para instalar extintores, mangueiras e componentes de hidrante nas edificagdes
do CNJ;

» Aquisicdo e instalagdo de sinalizagdo de emergéncia;
» Contratacdo de servicos de seguranca contra incéndios, primeiros socorros e prevencado contra incéndio;

« Servicos de manutencdes preventivas e corretivas nos extintores e nas mangueiras de combate a incéndio
do CNJ;

« Registro de precgos de servicos de chaveiro nas dependéncias do CNJ;

Gestao de Contratos

Em cumprimento ao Acdrddo n2 2.859/2013 do TCU, a Secdo de Gestdo de
Contratos, com o apoio da Secdo de Analise e Liquidacao, tem envidado
esforcos para promover a revisao dos contratos cujas empresas foram be-
neficiadas com a desoneracao da folha de pagamento - Plano Brasil Maior.

Nesse sentido, foram aditados os contratos de TI e TIC que tém por obje-
to a prestacao de servicos de mao de obra residente: Contratos n® 42/2011,
49/2011 e 24/2010.

Para revisdo dos contratos sem planilhas de custos que também podem ser
alterados em decorréncia da desoneracao da folha de pagamento, foi desig-
nado, por meio da Portaria DG n2 CNJ-POR-2014/00159, grupo de trabalho
para identificacdo dos contratos que poderao ser revistos e o possivel mon-
tante a ser apurado, a fim de fornecer elementos para definicdo do parame-
tro a ser adotado pela Administracao.
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CNJ Gestao

O DGE criou o CNJ Gestdo, que disponibiliza um servico de consultoria in-
terna em gestdo, na modalidade coaching, para promover a exceléncia or-
ganizacional pela disseminacao de metodologias, técnicas e boas praticas
de gestdo administrativa. Entre seus principais objetivos temos:

I — Oferecer consultorias em gestdo as unidades do CNJ;
IT — Promover a gestdo do conhecimento e ampliacdao do capital intelectual,

III - Propiciar um ambiente favoravel ao compartilhamento de metodo-
logias, técnicas e boas praticas administrativas.

Foram realizadas oficinas de elaboracdo de “planos de acao”.

Gestao de Processos

No ano de 2014 foram atualizados todos os fluxogramas dos processos das
unidades do CNJ que demonstram as rotinas de trabalho das areas. Apenas
os fluxos do Departamento de Tecnologia da Informacao ndo foram atua-
lizados por estar em processo de mudancas na estrutura e metodologia de
trabalho. No periodo de atualizacao, alguns processos de trabalho foram re-
desenhados com a implantacao de melhorias nas atividades das unidades.

Biblioteca do CNJ

Para atender a demanda de informacado doutrinaria, legislativa e jurispru-
dencial, o Departamento de Pesquisas Judiciarias iniciou, em abril de 2013,
a elaboracao do projeto de instalacdo da Biblioteca do CNJ. Foram enca-
minhados todos os processos para aquisicao de mobilidrio, equipamentos
e livros visando esta instalacao. O Termo de Referéncia para aquisicdo de
software para gerenciamento do acervo foi concluido em 2014.

Para atender a demanda, em 2014, foram renovadas as assinaturas eletr6-
nicas das bases de dados juridicas, disponiveis na intranet na secao “Biblio-
teca Eletrénica”, onde os conselheiros, magistrados, servidores e demais
usuarios podem fazer suas pesquisas e recuperar informacades.
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Atualizacao do Informativo de Jurisprudéncia

No primeiro semestre de 2014, a Comissdo dirigiu e supervisionou, com
apoio das assessorias dos gabinetes dos Conselheiros que a integram e a
contribuicao do Departamento de Pesquisas Judiciarias, a coleta de dados
e informacgdes para a edi¢cdo de um novo informativo da jurisprudéncia do
orgdao. Esse trabalho foi concluido ao longo do semestre e no més de junho
de 2014 foi lancado, assim, o Informativo de Jurisprudéncia n® 2 do Conse-
lho Nacional de Justica, contendo a coletanea das decisdes atualizadas do
CNJ, de modo a difundir a jurisprudéncia administrativa do érgao (%).

No segundo semestre do corrente ano, a Comissao vem realizando estu-
dos visando a propiciar a sistematizacdo da jurisprudéncia consolidada do
Plenario do CNJ, de modo a permitir maior agilidade ao processo decisorio
do orgao, sobretudo através da coleta de temas suscetiveis de serem objeto
de uniformizacao de entendimento, mediante a edicao de novos Enuncia-
dos Administrativos. No momento, a Comissdo esta também se dedicando
a elaboracao de proposta de alteracao pontual do Regimento do Interno do
CNJ para simplificar procedimentos internos de utilizacdo de Enunciados
Administrativos nas decisdes colegiadas e monocraticas dos conselheiros;
de definicdo da tematica relacionado a conceituacdao do “interesse geral’,
como elemento definidor da atuacdao do Conselho ao exame de pedidos e
reclamacdes individuais; e de modificacao do regramento atinente aos re-
cursos administrativos, com vistas a garantir a atuagdao do Conselho em te-
mas de maior relevancia e abrangéncia para o Poder Judiciario Nacional.

Além da modificacdo regimental, a Comissao tem-se empenhado em le-
vantar os temas mais recorrentes no CNJ, os entendimentos sedimentados
e as mateérias com maior repercussao, para possibilitar a edicdo de Enuncia-
dos Administrativos.

Importante registrar que o trabalho que passou a ser desenvolvido pela Co-
missao no segundo semestre de 2014 esta sendo desenvolvido juntamente
com a Presidéncia do CNJ.

1 () O Informativo esta disponivel a pesquisa e a consulta mediante acesso ao portal do CNJ no enderego http://www.cnj.jus.br/cidadao/publica-
coes/informativo-jurisprudencia.
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Para acompanhamento dessas propostas, foi instaurado o processo de Co-
missao n® 0006737-58.2014.2.00.0000, para tramitacao eletrénica dos do-
cumentos e resultados obtidos.

Plano de Auditoria de Longo Prazo

Com o proposito de atender a missao da Secretaria de Controle Interno, em
2013, foi aprovado o Plano de Auditoria de Longo Prazo para o periodo de
2014 a 2017.

O Plano de Auditoria de Longo Prazo tem por objetivo principal garantir
mais abrangéncia das acdes de auditoria de forma que abarque todas as
areas do CNJ em um determinado periodo de tempo.

O PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO 2014/2017
Areas Contempladas

a. Gestdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial

b. Avaliagdo de controles internos e a suas interligagdes

c. Gestdo documental

d. Avaliagdo de resultados (planejamento estratégico, projetos, programas)
e. Gestdo das contratacdes

f. Gestdo de Recursos Humanos, incluindo passivos

g. Gestdo de Tecnologia da Informacao.

As areas ou temas de auditoria abordados no planejamento de longo prazo
sao trazidos em seu sentido amplo, a titulo diretivo, e devem ser detalhados
ou acrescidos por ocasido da elaboracdo do Plano Anual de Auditoria (PPA)
especifico para cada ano.

O Plano Anual de Auditoria

o Plano Anual de Auditoria para 2014 objetivou estabelecer o planejamento
das atividades de auditoria do Conselho, com vistas a avaliar a gestdao dos
recursos aplicados pelo CNJ e as providéncias adotadas pelas unidades au-
ditadas, conforme dispde a Resolucdo CNJ n. 171/2013.

Ressalte-se que, para a elaboracao do referido plano, foram consideradas as
variaveis materialidade, relevancia, criticidade e risco.
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O PLANO ANUAL DE AUDITORIA
Exames de Auditoria para 2014

a. Licitagdes, Dispensas e Inexigibilidade de licitagdo — com o objetivo de verificar, entre outros, se:
a.l. ojulgamento das propostas ocorreu em observancia ao normativo legal;
a.2. as aquisicdes de bens e servigos estao previstas no planejamento de contratagdes;
a.3. o Projeto Basico ou Termo de Referéncia possui elementos suficientes que justifiquem a demanda e os
requisitos necessarios para a contratacdo ou aquisicao;
a.4. os contratos ou outros instrumentos que os substituam estabelecem com clareza e precisdo as condi¢des
para sua execugao.

b. Avaliacdo dos aspectos legais e operacionais da execucao orgamentaria e financeira do CNJ, com o
objetivo de verificar se:

b.1. a proposta orcamentaria estd alinhada ao planejamento estratégico do CNJ;

b.2. a execugdo do orcamento é realizada de forma eficiente;

b.3. a utilizagdo dos recursos financeiros é realizada de forma eficiente; e

b.4. os processos de trabalho da Secretaria de Orcamento e Financas sdo eficientes.

c. Avaliagdo dos aspectos legais, normativos e operacionais da politica contabil do CNJ, com o objetivo de
verificar se:
c.1. foi dado o tratamento contabil adequado as despesas com pessoal;
c.2. os ativos imobilizado e intangivel estdo representados de forma fidedigna;
c.3. os demonstrativos e a evidenciagdo contabil atendem as exigéncias normativas;
c.4. existe contabilidade de custos no CNJ.

d. Avaliar, em termos operacionais, a implementacdo do Processo Judicial eletrénico (PJe) nos Tribunais de
Justica Estaduais, com o objetivo de prever os problemas passiveis de prejudicar o alcance das metas e
objetivos estabelecidos na Resolugdo CNJ n? 185/2013 e assim estabelecer a¢des para mitigar a chance de
concretizacdo dos riscos, e, com isso, propiciar maior alcance de resultados na implantagdo do Processo
Judicial eletronico (PJe) e apontar possiveis oportunidades de melhoria.

Atendimentos da Ouvidoria em 2014 - A Ouvidoria recebeu em 2.014 mais
de 18 mil manifestacdes. Sao, em sua maioria, reclamacdes e pedidos de in-
formacao que se referem, com maior frequéncia, a demora no andamento
de processos no Poder Judiciario.

Analisadas as demandas segundo os meios de recebimento na Ouvidoria,
destaca-se que o formulario do sistema eletrénico de atendimento e o cor-
reio eletrbnico foram os meios mais utilizados para acesso a Ouvidoria, to-
talizando 99,31% dos atendimentos, em razao principalmente da facilidade,
da rapidez e do baixo custo dessa forma de comunicacdo. Registre-se que os
numeros de atendimentos telefénicos espelhnam apenas a pequena parcela
de ligagOes registradas no sistema.
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Verificando-se a natureza das manifestacdes, as reclamacdes representam
78,1% das demandas e pedidos de informacdes representam 10,68%, confor-
me grafico abaixo. Destacamos os pedidos de acesso a informacao, previs-
tos na Lei n® 12.527/2011, que entrou em vigor em 16 de maio de 2012, que
contabilizaram 355 registros e representaram 1,93% do total de demandas.

DEMANDA POR TIPO

EEEEEEaE

1000

500

JAN FEV MAR ABR MAI H E E Q ouT Nov DEZ
Il Denuncia 7 8 21 7 9 6 3 6 13 2 4
[ Elogio 9 18 16 16 1 4 1 1 14 8 5
M Sugestio 18 28 23 32 39 14 22 27 26 20 18 8

© -

[ Pedido de acesso a informagéo 31 33 33 32 37 27 48 15 19 26 34 20
[ Solicitagéo 102 106 141 17 187 13 80 97 107 55 77 32
[ Informacéo 166 147 202 196 172 185 178 175 201 120 122 99
[ Reclamagio 1286 1399 1216 1383 1371 1140 1407 1171 171 1041 1100 667S

Obs.: a manifestacdo pode ser classificada com mais de um tipo.

O tema de maior frequéncia diz respeito a lentiddo no andamento de pro-
cessos judiciais, representando 46,98% do total de demandas. Em seguida, o
numero de relatos a respeito de decisdo judicial € significativo, atingindo o
percentual de 4,05% do total, segquido de manifestacdes a respeito de matéria
de natureza jurisdicional, com 3,74%.
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Julgados do CNJ em Numeros

Julgados do CNJ em Numeros

Nesta parte do relatorio, destaca-se, em numeros, uma das principais ope-
racOes do Conselho, que é a avaliacdo da legalidade dos atos administrativos
praticados por membros ou 6rgaos do Poder Judiciario e o julgamento de
processos disciplinares e reclamacdes contra membros ou 6rgaos do Po-
der Judiciario, inclusive contra seus servicos auxiliares, serventias e 6rgaos
prestadores de servicos notariais e de registro.

A seguir, sdo demonstrados os principais indicadores da movimentacao
processual do CNJ.

Numero de sessdes plendrias

No ano de 2014 foram realizadas 25 sessdes plenarias, das quais 20 (vinte) sessdes foram ordindrias e cinco
extraordinarias, tendo sido julgados em Plenario 770 processos.

(*) Encontram-se pendentes de realizagéo, duas sessées extraordinarias e uma sessao ordinaria.

Numero de processos autuados e arquivados até 5 de dezembro de 2014

No ano de 2014, foram autuados 7.088 processos e 8.424 arquivados.
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Outras Informacodes

Instrucdes Normativas Editadas pela Diretoria-Geral

INSTRUGOES NORMATIVAS EDITADAS PELA DIRETORIA-GERAL NO EXERCICIO DE 2014

INSTRUGOES NORMATIVAS

« Instrucdo Normativa 25 | Altera a Instrugdo Normativa n. 10, de 8 de agosto de 2012.

Altera o Anexo da Instrucdo Normativa n. 17, de 27 de fevereiro de 2013 que
« Instrucdo Normativa 26 | regulamenta o instituto do Adicional de Qualificagdo — AQ no ambito do Conselho
Nacional de Justica.

Disp&e sobre a implantacdo do processo administrativo digital e do sistema de

« Instrucdo Normativa 27 . R . .
¢ gestdo eletrénica de documentos no ambito do Conselho Nacional de Justica.

Regulamenta o disposto na Resolucdo CNJ n. 83, de 10 de junho de 2009, que

« Instrugdo Normativa 29 L . - .
dispde sobre a aquisicao, a locagdo e o uso de veiculos.

Disp&e sobre as consignacdes em folha de pagamento no ambito do Conseltho

« Instrucdo Normativa 30 Nacionalde Justioa,

PORTARIAS

» Portaria n° 112/GP, de 4/6/2010 - Disp&e sobre as atribui¢des da Diretoria-Geral. Publicada inicialmente no
DJE/CNJ n. 103/2010, em 8/6/2010, p. 2-4, e republicada no DJE/CNJ n. 106/2010, em 11/6/2010, p. 2-4, em
razdo de erros materiais na primeira publicagdo.

« Portaria n° 55/GP, de 19/4/2012, alterada pela Portaria n° 231/GP, de 18/12/2013 - Disp&e sobre a estrutura
organica do CNJ.

« Portaria n°® 47 /DG, de 27/1/2014 - Relagdo de veiculos oficiais do Conselho Nacional de Justica.

« Portaria n°® 51 /DG, de 17/2/2014 - Disp&e sobre a fixacdo de valores de indenizagédo de transporte de mobilidrio,
bagagem, bens pessoais e veiculos - ITMBV.

« Portaria n°® 53 /DG, de 23/7/2014 - Constitui Comisséo de Avaliacdo de Desempenho - CAD, com o objetivo de
cumprir as competéncias descritas no art. 45 da Instrugdo Normativa n. 18, de 7 de maio de 2009.

» Portaria n° 90/DG, de 26/2/2014, alterada pela Portaria n. 166/DG, de 15/5/2014 - Dispde sobre o planejamento
das contratagées do CNJ para o exercicio de 2014.

» Portaria n. 283/DG, de 20/11/2013 - Atualiza manual para se proceder a estimativa de valor das contratagdes no
ambito do Conselho Nacional de Justica.

» Portaria n. 288/DG, de 18/11/2013 - Aprova o calendério de encerramento do exercicio financeiro de 2014, no
ambito do Conselho Nacional de Justica, constante do anexo a esta Portaria.

« Portaria n. 290/DG, de 20/11/2013 - Estabelece cronograma de licitagdes para conclusao até o encerramento do
exercicio de 2014, bem como as licitagdes prioritarias para o inicio de 2015.
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Pareceres de analise de mérito de anteprojetos de lei para criacao
de cargos, funcdes e unidades judiciarias

De acordo com a Portaria n® 48, de 18 de abril de 2013, houve a participacao
de um servidor do DPJ na composicao do Comité Permanente para elabo-
rar estudos e propor critérios objetivos para a criacdo de varas e cargos no
Poder Judiciario da Unido, instituido pela Portaria n? 42, de 10 de abril de
2012, cujos integrantes foram designados pela Portaria n°® 99, de 12 de junho
de 2012. O DPJ apoiou tecnicamente o desenho de critérios objetivos para a
criacdo de cargos, funcdes e unidades judiciarias no ambito do Poder Judi-
ciario, constantes da Resolucao n2 184, de 06 de dezembro de 2013.

Com a publicacao da Resolugdo CNJ n? 184/2013, o DPJ passou a produzir
pareceres para todos os Projetos de Analise de Mérito sobre Anteprojeto de
Lei (PAM) sobre o tema, tendo em vista a previsdo do art. 52, § 12 da referida
norma. Determinados procedimentos do CNJ referentes aos PAMs sao en-
viados pelos Conselheiros relatores ao Departamento de Pesquisas Judicia-
rias para aplicacao objetiva dos critérios previstos no Anexo da Resolucao.

Apoio ao grupo da redistribuicao da forca de trabalho

Em apoio ao grupo de trabalho dedicado ao diagnostico e proposicao de
acoes para aperfeicoar a alocacdo de pessoas no ambito do Poder Judicia-
rio, o DPJ forneceu dados estatisticos diversos e realizou estudos como o
de projecao da taxa de congestionamento dos proximos 20 anos, além de
simulacdo da férmula de distribuicdo da forca de trabalho atualmente em-
pregada em alguns tribunais.

Assessoramento para elaboracdo do Selo Infancia e Juventude

Com o proposito de estimular os tribunais e as coordenadorias especificas
a fortalecer suas a¢des em favor dos direitos da infancia e juventude, o DPJ,
por solicitacao do DMF, elaborou a proposta de Selo Infancia e Juventude,
propondo indicadores para o acompanhamento e otimizacao das coorde-
nadorias da Infancia e Juventude, com a avaliagao qualitativa dessas uni-
dades, cuja avaliacao resultaria na concessao do Selo Infancia e Juventude.
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Além de participar da elaboracdao da minuta da Portaria CNJ n2 67/2014, que
instituiu o Selo, o DPJ também compds a Comissao avaliadora do mesmo
projeto, por forca da Portaria CNJ n? 161/2014.

Assessoramento para a elaboracao do informativo
de jurisprudéncia do CNJ

O Departamento de Pesquisas Judiciarias auxiliou a Comissao de Jurispru-
déncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ), criada pela Portaria 71, de 25
de maio de 2012, na elaboracdo do projeto editorial do Informativo/Revista
de Jurisprudéncia do CNJ. O projeto objetiva garantir o acesso as decisdes
selecionadas do CNJ; oferecer subsidios para auxiliar os profissionais do
sistema de justica em suas atividades; e difundir o pensamento institucio-
nal do CNJ.

Assessoramento na elaboracao do 32 Relatério do Brasil sobre
Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos

O Departamento de Pesquisas Judiciarias colaborou com a Secretaria de Di-
reitos Humanos da Presidéncia da Republica na elaboracao do 32 Relatdrio
do Brasil sobre o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos. O estudo
realizado apresentou informacdes sobre medidas e a¢des realizadas pelo
CNJ que contribuem ao cumprimento dos direitos estabelecidos nos arti-
gos 72 (tortura); art. 82 (escravidao); art. 92 (liberdade e seguranca pessoal);
art. 10 (condicdes de detengdo); art. 14 (igualdade perante os tribunais); art.
16 (personalidade juridica); art. 26 (igualdade perante a lei) e; art. 27 (direi-
tos das minorias étnicas, religiosas e linguisticas) do Pacto Internacional de
Direitos Civis e Politicos, bem como outras contribui¢cdes para prover o re-
latério brasileiro.
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Assessoramento na elaboracao do 32 Relatério do Brasil sobre Pacto
Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (PIDESC)

O Departamento de Pesquisas Judiciarias colaborou com a Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica na elaboracao do 32 Rela-
toério do Brasil sobre Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais (Pidesc), O estudo realizado apresentou informac¢des sobre me-
didas e acdes realizadas pelo CNJ sobre o enfrentamento a discriminacao
e atitudes sociais negativas; igualdade de género; igualdade racial, povos
indigenas, comunidades quilombolas, povos ciganos e outras comunidades
tradicionais; pessoas idosas; pessoas com deficiéncia; criancas e adolescen-
tes; estrangeiros; diversidade, género e orientacdo sexual; direitos sexuais e
reprodutivos; maternidade; trabalho e direitos trabalhistas e sindicais; pre-
vidéncia e assisténcia social; padrdao de vida adequado; seguranca alimentar
e nutricional; agua,; moradia; saude; saude mental; educagao; cultura; aces-
so a informacdo e comunicacao; direito a memoria e a verdade; segurancga
publica; sistema prisional; tortura; trabalho escravo; trabalho infantil; trafico
de pessoas; violéncia contra a mulher.

Chamada Publica sobre Juizados Especiais Civeis

Em 2014, o DPJ, tendo em vista a base de dados construida em conjunto
com o Instituto de Pesquisas Econémicas Aplicadas (IPEA) a respeito dos
Juizados Especiais Civeis, e que deu origem ao relatorio intitulado “Diag-
nostico sobre os Juizados Especiais Civeis”, publicado em 2013, abriu cha-
mada publica convidando pesquisadores e demais interessados a apresen-
tar trabalhos sobre o tema.

173



. CONSELHO
PODER ‘ NJ NACIONAL
JUDICIARIO DE JUSTICA

Os artigos selecionados serdao publicados em obra a ser editada pelo CNJ e
pelo IPEA e considerara trabalhos que abordem, entre outras, as seguintes
questdes: concentracdao do perfil da demanda dos Juizados Especiais Ci-
veis em litigios de direito do consumidor, as implicagdes relacionadas aos
marcos regulatorios nessa matéria e o papel das agéncias reguladoras em
face do Judiciario; demandas individuais recorrentes e a atuacao de asso-
ciagdes, Defensoria Publica e Ministério Publico nessa area, assim como es-
tudos sobre as possibilidades de execucao coletiva de litigios. Analises sobre
a mensuracao do dano moral e sua relacao com o estimulo a litigiosidade,
assim como do instituto da conciliacdo como alternativa a judicializacao
também sdo temas que podem ser abordados.

A Portaria CNJ n? 171/2014 nomeou a Comissdo de Avaliagdo dos artigos e
estipulou prazo de dois meses para a entrega de relatério com os resultados
a Secretaria-Geral.
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Resolucdes e Recomendacdes

O CNJ tem a missao constitucional de aprimorar o trabalho do sistema judi-
ciario brasileiro, sobretudo no que diz respeito ao controle e a transparéncia
administrativa e processual. Sua atuacao busca contribuir para que a presta-
cao jurisdicional seja realizada com moralidade, eficiéncia e efetividade, em
beneficio de toda a populacao.

Entre as acdes executadas com essa finalidade, o CNJ expede diversos atos
normativos, como resolucdes e recomendacdes, que influem diretamente
na Politica Judiciaria, com zelo pela autonomia do Poder Judiciario e pelo
cumprimento do Estatuto da Magistratura.

Em 2014, o Conselho editou 14 Resolucdes e 4 Recomendacdes contendo
regulamentacdes sobre as atividades do Judiciario.
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Resolucodes

O Conselho Nacional de Justica editou as seguintes resolucdes:

RESOLUGOES EDITADAS EM 2014

Resolugdo n® 186

Altera dispositivo da Resolucdo CNJ n. 156, de 8 de agosto de 2012.

Resolugdo n® 187

Altera dispositivos da Resolugcdo CNJ n. 81, de 9 de junho de 2009.

Resolugdo n2 188

Altera dispositivos da Resolugdo CNJ n.2 77, de 26 de maio de 2009, que dispde sobre
a inspecdo nos estabelecimentos e entidades de atendimento ao adolescente e sobre a
implantacdo do cadastro nacional de adolescentes.

Resolugédo n® 189

Altera dispositivos da Resolugdo CNJ n® 176, de 10 de junho de 2013.

Resolugdo n® 190

Altera dispositivos da Resolucdo CNJ n. 54, de 29 de abril de 2008, que dispde sobre a
implantacdo do Cadastro Nacional de Adogdo, para possibilitar a inclusdo dos pretendentes
estrangeiros habilitados nos tribunais e da outras providéncias.

Resolugdo n? 191

Altera a Resolugdo CNJ n. 165/2012, que dispoe sobre normas gerais para o atendimento,
pelo Poder Judicidrio, ao adolescente em conflito com a lei no ambito da internacao
provisoéria e do cumprimento das medidas socioeducativas.

Resolugdo n? 192

Disp&e sobre a Politica Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario.

Resolugdo n® 193

Dispde sobre a padronizagdo da Carteira de Identidade de Magistrado do Poder Judiciario.

Resolugdo n® 194

Institui Politica Nacional de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo e da outras
providéncias.

Resolugdo n® 195

Disp&e sobre a distribuicao de orgamento nos 6rgaos do Poder Judicidrio de primeiro e
segundo graus e da outras providéncias.

Resolugdo n? 196

Altera a Resolugdo CNJ n. 153/2012, que estabelece procedimentos para garantir o
recebimento antecipado de despesas de diligéncias dos oficiais de justica.

Resolugdo n2 197

Institui o Férum Nacional do Poder Judicidrio para monitoramento e efetividade das
demandas relacionadas ao trafico de pessoas (FONATRAPE), com objetivo de elaborar
estudos e propor medidas para o aperfeicoamento do sistema judicial quanto ao tema.

Resolugdo n® 198

Disp&e sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica no ambito do Poder Judiciario e da
outras providéncias.

Resolugdo n® 199

A ajuda de custo para moradia no ambito do Poder Judicidrio, prevista no art. 65, II, da Lei
Complementar 35, de 14 de marco de1979, de carater indenizatorio, é devida a todos os
membros da magistratura nacional.

(*) Numero total de resolucbes publicadas: 14
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Recomendacées

O Conselho Nacional de Justica editou as seguintes resolucdes e recomen-

dacdes:

RECOMENDAGCOES EDITADAS EM 2014

Recomendacgdo n® 47

Recomenda aos juizes de direito e aos Tribunais de Justica que promovam mutirdo
para realizacdo da Semana Nacional do Tribunal do Juri, especialmente com
processos afetos as novas Metas ENASP/CNJ.

Recomendacdo n® 48

Altera dispositivos da Recomendacdo n® 27, de 16 de dezembro de 2009.

Recomendacgdo n® 49

Dispde sobre a necessidade de observancia, pelos magistrados brasileiros, das normas
- principios e regras - do chamado Protocolo de Istambul, da Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU), e, bem assim, do Protocolo Brasileiro de Pericia Forense, em casos de
crime de tortura e da outras providéncias.

Recomendacdo n® 50

Recomenda aos Tribunais de Justica, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunais
Regionais Federais realizagao de estudos e de a¢des tendentes a dar continuidade ao
Movimento Permanente pela Conciliacdo.

(*) Numero total de recomendacées publicadas: 4
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Metas Nacionais Para 2015

METAS NACIONAIS PARA 2015

Os presidentes ou representantes dos tribunais do pais, reunidos em Florianopolis/SC, nos dias 10 e 11 de
novembro de 2014, durante o VIII Encontro Nacional do Poder Judicidrio, aprovaram as Metas Nacionais para o
Judiciario brasileiro alcangar em 2015.

META 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

META 2 - Julgar processos mais antigos (todos os segmentos)

Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos:

» No Superior Tribunal de Justiga, 99% dos processos distribuidos até 31/12/2010 e 90% dos processos
distribuidos em 2011;

» No Tribunal Superior do Trabalho, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2012;"

« Na Justica Militar da Unido, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2013, nas Auditorias Militares, e 95%
dos processos distribuidos até 31/12/2013, no STM;

» Na Justica Federal, 100% dos processos distribuidos até 31/12/2010, no 1° e no 22 grau, e 100% dos
processos distribuidos até 31/12/2011 e 70% dos processos distribuidos até 31/12/2012, nos Juizados
Especiais e Turmas Recursais Federais;

« Na Justica do Trabalho, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2013, no 12 e no 22 grau;

» Na Justica Eleitoral, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2012;

» Nos Tribunais de Justica Militar Estaduais, 95% dos processos distribuidos até 31/12/2013, nas Auditorias
Militares, e 95% dos processos distribuidos até 31/12/2014, no 2° grau; e

» Na Justica Estadual, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2011, no 1° grau, e até 31/12/2012, no 22 grau,
e 100% dos processos distribuidos até 31/12/2012, nos Juizados Especiais e Turmas Recursais.

META 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliagdo (Justica Federal e Justica Estadual)
« Justica Federal: Aumentar o percentual de casos encerrados por conciliagdo em relagdo ao ano anterior.
« Justica Estadual: Impulsionar os trabalhos dos CEJUSCs e garantir aos Estados que ja o possuem que,
conforme previsto na Resolucdo 125/2010, homologuem acordos pré-processuais e conciliagdes em
numero superior a média das sentencas homologatorias nas unidades jurisdicionais correlatas. Aos que
ndo o possuem, a meta € a implantacao de numero maior do que o0s ja existentes.

META 4 - Priorizar o julgamento dos processos relativos a corrupcao e a improbidade administrativa (STJ,
Justica Federal, Justica Estadual e Justica Militar da Unido e dos Estados)

Identificar e julgar até 31/12/2015:

» Na Justica Estadual, pelo menos 70% das agdes de improbidade administrativa e das agdes penais
relacionadas a crimes contra a administracdo publica distribuidas até 31/12/2012;

» Na Justica Federal, pelo menos 70% das agdes de improbidade administrativa distribuidas até 31/12/2013;

» Na Justica Militar da Unido e dos Estados, as agdes penais relacionadas a crimes contra a Administragdo
Publica distribuidas até 31/12/2013; e

» No Superior Tribunal de Justica, 90% das a¢des de improbidade administrativa e das acdes penais
relacionadas a crimes contra a Administragdo Publica distribuidas até 31/12/2012 e 60% das distribuidas até
31/12/2013.
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META 5 - Impulsionar processos a execugdo (Justica do Trabalho e Justica Federal)

Baixar em 2015:
» Na Justica Federal, quantidade maior de processos de execucao ndo fiscal do que o total de casos novos de
execucdo ndo fiscal no ano corrente; e
» Na Justica do Trabalho, quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de
€Xecugao no ano corrente.

META 6 - Priorizar o julgamento das ac¢des coletivas (STJ, Justica Estadual, Justica Federal e Justica do
Trabalho

Identificar, a partir de 2015, no Superior Tribunal de Justica, os recursos oriundos de acdes coletivas e priorizar o
seu julgamento

Identificar e julgar, até 31/12/2015, as a¢des coletivas distribuidas:
 Na Justica Estadual, até 31/12/12012, no 12 grau, e até 31/12/2013, no 22 grau;
» Na Justica Federal, até 31/12/12012, no 1° grau, e até 31/12/2013, no 2° grau;
» Nos Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho, até 31/12/12012, no 12 grau, e até 31/12/2013, no 22 grau; e
» No Tribunal Superior do Trabalho, até 31/12/2012.

META 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos (STJ,
Justica do Trabalho e Justica Estadual)

» No Superior Tribunal de Justicga, reduzir o tempo médio da afetagdo a publicacdo do acérddo dos recursos
repetitivos para 180 dias;

» Nos Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho e no Tribunal Superior do Trabalho, identificar e reduzir
em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior; e

» Nos Tribunais de Justica Estaduais, gestdo estratégica das a¢cdes de massa com identificagdo e
monitoramento do acervo de demandas repetitivas.

DIRETRIZ ESTRATEGICA

E diretriz estratégica, aplicdvel a todos os érgéos do Poder Judiciério, zelar pelas condicées de satde de
magistrados e servidores, com vistas ao bem-estar e a qualidade de vida no trabalho.
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METAS DA CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA

Foram estabelecidas no VIII Encontro Nacional do Poder Judicidrio, as Metas da Corregedoria Nacional de
Justica.

Assim, com o proposito de amenizar a angustia e sofrimento que um processo administrativo causa aquele que
o responde e de aplacar os efeitos nefastos da auséncia de uma resposta a sociedade e ao proprio requerido, foi
estabelecida a:

META 1 - Todo acervo de Procedimentos Disciplinares em curso nas Corregedorias Gerais, bem como os
que ingressarem até a data de 10.11.2014 deverao ser julgados em 145 dias, ou seja, até 22.04.2015, conforme
prazo previsto na Resolugdo do CNJ.

Verificada a ampliagdo da adogdo da arbitragem como forma alternativa de solugdo de conflitos e diante do
aumento significativo de demandas decorrentes da aplicagao da respectiva lei, bem assim, considerando a
participacdo efetiva do Poder Judicidrio na solugdo de conflitos de modo a colaborar decisivamente para a sua
eficiéncia, a Corregedoria Nacional de Justica conclamou a:

META 2 - Atribuicdo de competéncia para duas varas civeis, dentre as instaladas nas capitais, para
processarem e julgarem os conflitos decorrentes da Lei de Arbitragem, transformando-as em juizos
especializados nesta area.

Por fim, considerando o melhor aparelhamento da Justica Federal sob varios aspectos, especialmente no que
concerne ao orcamento e numero de funciondrios e tendo em conta a bem sucedida atuagdo dos TRF da

22 Regido e TRF da 42 Regido, que atingiram degraus importantes de expansao da atividade jurisdicional de
interiorizagcdo nos Estados, além da necessaria humanizagdo dos trabalhos da Justica Federal, sobretudo no
que concerne aos processos da previdéncia social, tendo em vista o dever de atendimento a todo o territério
brasileiro, conclamou-se a:

META 3 - Instalagdo de sistema de juizes federais itinerantes para atuar no acervo de processos da
competéncia delegada aos juizes estaduais, devolvendo-a.
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