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CENTRO DE FORMAÇÃO DO PODER JUDICIÁRIO
DO RIO GRANDE DO SUL
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HISTÓRICO

• Ato nº 041/2015: criação do CJUD – órgão competente para coordenação
pedagógica e gestão dos recursos previstos para o financiamento dos cursos de
formação na área da JR

• 2016/2020: Mapa Estratégico do TJRS – implantação das práticas
restaurativas

• A partir de maio de 2015: início do processo de formação

• 21/10/14 a 31/05/17: Coordenação Des. Leoberto Brancher

• A partir de 01/06/17: Coordenação pelo NUPEMEC, deliberação COMAG-TJRS

• CJUD: coordenação pedagógica na área das formações da JR

• NUPEMEC: monitoramento, assessoramento, gestão de dados e resultados das
práticas restaurativas no âmbito dos CEJUSCs

DESJUDICIALIZAR / DAR + RESOLUTIVIDADE

Público-alvo:
• Integrantes do Sistema de Justiça 
• Diversos setores da comunidade

• Gestores de Órgãos Públicos
• Instituições públicas e privadas
• Sociedade civil organizada

DESENVOLVIMENTO
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DESCRIMINALIZAR / EVITAR JUDICIALIZAÇÃO

DESENVOLVIMENTO

CONTEÚDOS

DIÁLOGO SOCIAL
(COOPERAÇÃO E
INTEGRAÇÃO)

PRINCÍPIOS E VALORES DA JR:
Metodologias e práticas restaurativas

LÓGICA COMUNITÁRIA:
Interinstitucional, intersetorial e 
interdisciplinar

CULTURA DA NÃO VIOLÊNCIA:
Crenças e teorias sobre conflito e violência

DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS:
Cidadania, inclusão, pacificação, 
relacionamentos interpessoal, institucional e 
social.
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• Vivência prática de questões de conflito, direitos humanos, harmonia das relações pessoais.
Capacitação para práticas restaurativas com situação de violência.

• Vivências menos complexas para construção de ações complexas de dano, decorrente de consenso,
diálogo, celebração, construção de vínculos, inclusão.

• Supervisão-orientação: encontros, compartilhamento de experiências, seminários.

METODOLOGIAS ATIVAS

Exercícios vivenciais dinâmicas participativas, considerando as 
metodologias:

• Processo circular
• Círculo de construção de paz

MODALIDADE PRESENCIAL
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Aula online em AVA do TJRS, de interação permanente, cooperativa e 
colaborativa, considerando as metodologias:

• Processo circular
• Círculo de construção de paz

MODALIDADE A DISTÂNCIA

FORMAÇÃO DE FACILITADORES
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Conteúdo programático:

FORMAÇÃO BÁSICA VIVENCIAL – 20h/a

• Tipos de círculos não conflitivos:
• Círculos de diálogo e aprendizagem
• Fortalecimento de vínculos familiares
• Integração de equipes de trabalho
• Construção de senso de comunidade

• Possibilidades de aplicação. Resultados alcançados

• Papel do facilitador. Habilidades necessárias para um 
facilitador

• Planejamento das ações, nas modalidades:
• Individual
• Grupal
• Em instituições e/ou serviços específicos

• Atividades de fortalecimento, monitoramento e supervisão das 
ações do grupo

• Trocas de experiências

• Formação continuada.

FORMAÇÃO
BÁSICA

• Aspectos teóricos e práticos dos Círculos de Justiça Restaurativa e de 
Construção de Paz: conceito, princípios, fundamentos e valores da JR e 
dos CCP

• Exemplos de Práticas restaurativas 

• Círculos de Construção de Paz: origem e diferentes aplicações: 
Círculo de Superação (Trauma),  Círculo de Tomada de Decisão, Círculo 
de Reintegração,  Círculo de Suporte,  Círculo de Conflito

• Círculos de Construção de Paz e sua relação com a Justiça 
Restaurativa

• Elementos essenciais na construção dos Círculos de Construção de 
Paz:

• Valores e diretrizes Cerimônias de abertura e de 
encerramento

• Objeto da palavra
• Check-in e check-out e perguntas norteadoras 
• Contação de histórias 
• Construção de consenso

• Fluxo do procedimento circular - Papel dos facilitadores

FORMAÇÃO AVANÇADA VIVENCIAL – 40h/a

Conteúdo programático:

FORMAÇÃO
AVANÇADA
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• Noções Fundamentais da Justiça Restaurativa.  
Justiça Restaurativa e Responsabilidade. 

• Justiça Restaurativa - um Sistema de 
Responsabilidade em Construção. 

• A vítima e o cenário restaurativo. Práticas 
restaurativas e suas etapas. 

• Habilidades dos Facilitadores. 

• Tipos de Práticas Restaurativas – Elementos 
Essenciais do Círculo de Justiça Restaurativa e de 
Construção de Paz. 

• Tipos de Círculos de Justiça Restaurativa e de 
Construção de Paz. Perguntas norteadoras.

TEÓRICO-PRÁTICO EM JUSTIÇA RESTAURATIVA – 40h/a

Conteúdo programático:

TEÓRICO-
PRÁTICO

• Fluxo do Procedimento Restaurativo

• Tipos de Círculos de Construção de Paz

• Etapas dos Círculos de Construção de Paz

• Importância e Exemplos de Contação de História

• Habilidades do Facilitador de CCP

• Relatório de Procedimento Restaurativo e Termo de Acordo

• Sete Pressupostos dos CCP

• Trocas de Experiências sobre aplicação nas Comarcas

ESTÁGIO PRÁTICO SUPERVISIONADO EM JR 
E CCP – 40 h/a

Conteúdo programático:

ESTÁGIO
PRÁTICO
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• O facilitador e suas habilidades. Aspectos normativos e pessoais

• Roteiros e relatórios de Círculos de Justiça Restaurativa e Construção de Paz não
conflitivos

• Suporte: Tomada de Decisão; Conflito (sem fato ou oponentes determinados);
Conflito vítima-ofensor (conflito determinado); Reintegração

• Utilização de Ferramentas: Escuta atenta, silêncio

• Procedimento Restaurativo: as perguntas norteadoras e empáticas nas sessões
restaurativas

• Plano de compromisso futuro e Termos de Acordo. Redação do Acordo.

• A importância da comunidade e das Redes de Garantia de Direitos locais

• Identificar e compartilhar boas práticas realizadas nas Unidades Judiciárias do
Poder Judiciário do Estado do Rio Grande do Sul: Centros Judiciários de Solução de
Conflitos e Cidadania, bem como nas unidades jurisdicionais e administrativas.

ORIENTAÇÃO AO ALUNO

FORMAÇÃO DE INSTRUTORES
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• Construção de metodologias com enforque  para as atividades 
vivenciais. 

• Tipos de círculos não conflitivos:
• Círculos de celebração
• Diálogo 
• Fortalecimento de vínculos familiares
• Integração de equipes de trabalho e construção de senso de 

comunidade
• Possibilidades de aplicação. Resultados alcançados
• O papel do instrutor. Habilidades necessárias ao instrutor 
• Planejamento das ações pelos facilitadores em formação
• Atividades de fortalecimento, monitoramento e supervisão das ações 

do grupo. 
• Trocas de experiências. Formação continuada.

FORMAÇÃO DE INSTRUTOR EM JR E CCP – 40 h/a

Conteúdo programático:

FORMAÇÃO DE 
INSTRUTOR EM JR

• Círculo de Construção de Paz de Celebração:

Viabiliza o compartilhamento de momentos de alegrias, conquistas ou senso de realização.

• Círculo de Construção de Paz de Diálogo:

Oportuniza que os participantes explorem uma questão a partir de vários pontos de vista, garantindo que todas as vozes

sejam ouvidas.

• Círculo de Construção de Paz de Fortalecimento de Vínculos Familiares:

Proporciona a empatia e conexão entre os familiares, possibilitando o fortalecimento dos relacionamentos familiares.

• Círculo de Construção de Paz de Fortalecimentos de Vínculos de Equipe de Trabalho:

Propicia a criação ou fortalecimento dos vínculos entre a equipe de trabalho, desenvolvendo a empatia e conexão entre os

membros da equipe. Permite que todas as vozes sejam ouvidas.

• Círculo de Construção de Paz de Senso de Comunidade:

Viabiliza a coesão entre as comunidades, proporcionando diálogo sobre temas de interesse comum, responsabilidade

mútua e apoio a ações coletivas.

FORMAÇÃO DE 
INSTRUTOR EM JR
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2018
56 Facilitadores Judiciais
840 Facilitadores da Paz
66  Facilitadores Judiciais em orientação

FACILITADORES 2018

PLANEJAMENTO PLURANIAL
2020 - 2023
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PLANEJAMENTO PLURIANUAL
2020 - 2023
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Centro de Formação do Poder Judiciário do Rio Grande do Sul - CJUD EAD
R. Celeste Gobbato, 229 - Praia de Belas
Porto Alegre - RS, 90110-160
Tel.: 51 3210-3885 

OBRIGADA!

Mary Biancamano


