
Formas de Remuneração

Prestador de Serviços Médicos e Hospitalares

 CAPITATION

Um conceito semelhante tem sido utilizado para pagamento a
hospitais privados que atendem pelo SUS, mas com algumas falhas,
pois está concentrando a avaliação de desempenho somente em
índices quantitativos.

 PAGAMENTO POR PERFORMACE

O prestador recebe um valor acordado com a fonte pagadora pelos
serviços prestados ao paciente ao longo do tratamento, sobre uma
condição específica (Ex. insuficiência cardíaca e diabetes).

Nessa hipótese os prestadores assumem a responsabilidade pelo ciclo
completo do tratamento, tanto com os custos como com a qualidade.
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DRG
Remuneração efetivada por um único pagamento para um conjunto de
serviços (pacotes e ou protocolos). Usa a CID (Classificação
Internacional de Doenças).
Esse modelo desconsidera o ciclo completo de atenção para o
tratamento da doença, e os pagamentos são feitos separadamente, a
cada especialista, o que pode descoordenar o serviço. É um
contraponto ao modelo Fee for service (conta aberta)

 Fee for Service (Conta Aberta)
Modelo utilizado no Brasil por todos os prestadores de serviços
médicos e hospitalares.
O prestador é remunerado por procedimento e são remunerados
conforme as Tabelas acordadas entre as partes.
É muito agressivo e oneroso para as operadoras de planos de saúde e
autogestões.


