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1. INTRODUCAO

O questiondrio de acompanhamento da Politica de Atengao Integral a Saude de Magistrados e
Servidores teve por objetivo realizar um diagndstico de sua implementacdo pelos tribunais
brasileiros.

Este relatério visa apresentar os resultados obtidos para subsidiar a analise do Comité Gestor
Nacional.

O Comité Gestor Nacional encaminhou o questionario por meio do PJe no dia 15/01/2019 para
todos os tribunais brasileiros, com excec¢ao do Supremo Tribunal Federal.

Ao todo 80 tribunais participaram da pesquisa, conforme pode ser visto na tabela a seguir:

% do total de
Respondentes por Quantidade de % do total )
. respondentes do
Segmento de Justica respondentes respondentes
segmento
Tribunais Superiores 2 2,5% 50%
Justica Eleitoral 23 28,8% 85%
Justica Estadual 25 31,3% 93%
Justica Federal 4 5,0% 80%
Justica Militar Estadual 3 3,8% 100%
Justica do Trabalho 23 28,8% 96%
Total 80 100% -

O grafico a seguir demonstracdo a proporgao dos respondentes por segmento de justica.

PERFIL DOS PARTICIPANTES

Tribunais Superiores
Justica do Trabalho 2 50%

28,75%

Justica Militar Estadual
3,75%

Justica Federal
5,00%

N3o responderam ao questiondario os seguintes tribunais: STJ, TST, TRE-DF, TRE-MA, TRE-MT,
TRE-PE, TJ-AP, TJ-MS, TRF-22 Regido e TRT-10.

——
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2. RESULTADOS

Nesta secdo serdao apresentados os resultados consolidados para cada pergunta graficamente e
a tabela de resultados.

2.1 O TRIBUNAL INSTITUIU O COMITE GESTOR LOCAL DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE?

1. Instituicao de Comité

Sim
85%
O tribunal instituiu o Justica
n Tribunais | Justica Justica Justica . ¢ Justica do
Comité Gestor Local de ] ] Militar Total
. . Superiores| Eleitoral | Estadual | Federal Trabalho
Atencgao Integral a Saude? Estadual
Sim 1 17 23 3 3 21 68
N3o 1 6 2 1 0 2 12
2.2 O TRIBUNAL POSSUI UNIDADE DE SAUDE NO ORGANOGRAMA DA INSTITUIGAO,
RESPONSAVEL PELA ASSISTENCIA DIRETA DE CARATER EMERGENCIAL?
2. Quantidade de tribunais com unidade de saude
Sim
90%
O tribunal possui unidade
de saude no organograma Justica
e e ganog , Tribunais | Justica Justica Justica . ¢ Justica do
da instituicao, responsavel . ] Militar Total
N Superiores| Eleitoral | Estadual | Federal Trabalho
pela assisténcia direta de Estadual
carater emergencial?
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2.3 O TRIBUNAL DISPONIBILIZA ESTRUTURA FiSICA ADEQUADA PARA UNIDADE DE SAUDE?

3. Estrutura fisica adequada

Sim
97%

O tribunal disponibiliza ) . ) . ) Justica )
.. Tribunais | Justica Justica Justica . Justica do
estrutura fisica adequada ) ] Militar Total
] ; Superiores| Eleitoral | Estadual | Federal Trabalho
para unidade de saude? Estadual
Sim 2 21 23 4 1 23 74
Nao - 1 1 - - - 2
Sem resposta - 1 1 - 2 - 4
2.4 CASO TENHA UNIDADE DE SAUDE, O TRIBUNAL DISPOE DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
ESPECIALIZADA?
4. Equipe multiprofissional
Sim
83%
Caso tenha unidade de
saude, o tribunal disp6e Justica
) P Tribunais | Justica Justica Justica . ¢ Justica do
de equipe ) ] Militar Total
R o Superiores| Eleitoral | Estadual | Federal Trabalho
multiprofissional Estadual
especializada?
Sim 2 13 23 4 1 21 64
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Nao - 8 2 - 1 2 13

N&o se aplica / Sem
resposta

2.5 O TRIBUNAL PRESTA ASSISTENCIA A SAUDE, DE FORMA INDIRETA A MAGISTRADOS E A
SERVIDORES?

5. Assisténcia a saude

Outros
Auxilio Saude 11%
41%

Plano de Satde
34%

O tribunal presta
assisténcia a saude, de ; ; Justica
o Tribunais | j,ctica | Justica | Justica SHe Justica do
forma indireta a Eleitoral | Estadual | Federal Militar Trabalho petel
magistrados e a Superiores Estadual
servidores?
Plano de Saude 1 9 5 1 1 10 27
Auxilio Saude 0 7 14 0 2 10 33
Outros 0 4 4 0 0 1 9
PI de Saud ili
ano de aE,I e e auxilio 1 3 0 3 0 5 9
saude
Nao 0 0 2 0 0 0 2

2.6 O TRIBUNAL FOMENTA ACOES EDUCATIVAS VOLTADAS AOS PROFISSIONAIS DA AREA DE
SAUDE?
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6. Fomento de a¢des educativas para profissionais de

saude

Sim
76%

O tribunal fomenta acoes ) ) Justica
educativas voltadas aos | T1PUNAIS | j,ctica | Justica | Justica Militir Justica do __—
profnssnonalls da dreade Superiores Eleitoral | Estadual | Federal Estadual Trabalho
saude?
Sim 2 19 17 3 1 19 61
Nao - 4 8 1 2 4 19

Entre os tipos de a¢des educativas para profissionais de saude, foram citados:

Supervisao psicolégica para profissionais de saude;
Capacitacao e aperfeicoamento (congressos e seminarios);
Autorizacao de licenga capacitacao;

Pericias;

Formacao de consultor em Ergonomia e Fisioterapia;
Formacao em Pilates.

O O O O O ©

A lista completa de a¢Ges encontra-se no Anexo |.

2.7 O TRIBUNAL REALIZA CAMPANHAS PREVENTIVAS DE DOENCAS PARA MAGISTRADOS E
SERVIDORES, COM BASE EM DADOS OBTIDOS NOS EXAMES OU LICENCAS DE
MAGISTRADOS E SERVIDORES?

7. O tribunal realiza campanhas preventivas de saude

Sim
91%
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O tribunal realiza
campanhas preventivas de
doengas para magistrados . . . Justica .

c. P & . Justica Justica Justica . ¢ Justicado| T1otal
e servidores, com base em| Superior . Militar
) Eleitoral | Estadual | Federal Trabalho
dados obtidos nos exames Estadual
ou licengas de magistrados

e servidores?

Sim 1 21 23 4 3 21 73

Nao 1 2 2 - - 2 7

Entre os tipos de campanhas realizadas pelos tribunais foram citadas:

Vacinagao;

Outubro Rosa, Setembro Amarelo, Novembro Azul;
Semana da Saude;

Ginastica laboral;

Palestras;

Meditac¢ao;

Blitz da Postura, prevencao a LER;

Massoterapia;

Prevencdo ao suicidio;

OrientacgGes sobre doencas: Diabetes, obesidade, hanseniase, Orientacdo
psicossocial;

o Saude Mental.

O O O 0O 0O OO0 O O O

A lista completa de campanhas consta do Anexo |lI.

2.8 O COMITE GESTOR LOCAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE FOMENTA PROGRAMAS OU
PROJETOS OU ACOES VINCULADOS A POLITICA?

8. O comité gestor local de atengado integral a saude
fomenta programas ou projetos ou ag¢oes
vinculados a politica?

Sim
61%
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O Comité Gestor Local de
Atencao Integral a Saude ] . . . . Justica .
Tribunais [Justica Justica Justica . Justica do Total
fomenta programas ou . ) Militar
] . Superiores|Eleitoral |Estadual |Federal Trabalho
projetos ou agoes Estadual
vinculados a politica?
Sim 1 9 17 1 3 15 46
N3o 1 12 8 3 - 6 30
N3ao se apli S
plica / Sem i 5 i ) i 5 a
resposta

Entre os tipos de a¢cdes fomentadas pelo Comité Gestor Local dos tribunais foram citadas:
o Ginastica laboral;
Exames Periddicos;
Monitoramento da pressao arterial e glicemia;
Semana da Saude;
AcOes referentes a contratacdo de plano de saude;
Campanhas Outubro Rosa, Setembro Amarelo, Novembro Azul;
Campanha de Vacinacao;
Palestras sobre saude;
Projeto de Atencdo Psicossocial ao Servidor, Oficina de prevengao ao estresse;
Prevencdo a doencas cardiovasculares e incentivo a habitos saudaveis
Campanha de Prevengdo LER/DORT.

O O O O OO 0O O O

A lista completa esta no Anexo Il

2.9 O TRIBUNAL DESENVOLVEU AGOES COM VISTAS A REDUGAO DE INCIDENCIA DE CADA UMA
DAS 5 PATOLOGIAS CAUSADORAS DE AFASTAMENTOS PARA TRATAMENTO DA PROPRIA?

9. Desenvolvimento de agbes com vistas a redugao de
incidéncia das 5 patologias causadoras de afastamentos
para tratamento da propria saude e por motivo de
acidente em servigo ou doenga profissional

Sim
71%
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O tribunal desenvolveu
acoes com vistas a
redugdo de incidéncia de

cada uma das 5
atologias causadoras de Justica .
i afaitamentos para Militir Justica do
.. Superiores| Eleitoral | Estadual | Federal Trabalho
tratamento da propria Estadual
saude e por motivo de
acidente em servigo ou
doenga profissional de
magistrados e servidores?

Tribunais | Justi Justi Justi
ribunais | Justica ustica ustica Total

Sim 1 14 18 4 1 18 56

Nao 1 9 7 - 2 4 23

Sem resposta - - - - - 1 1

Entre os tipos de a¢dOes com vistas a reducdo de incidéncia das 5 patologias nos tribunais foram
citadas:

Palestras;

Encontros/oficinas sobre saide mental;

Prevencdo transtornos mentais e suicidios;

Acompanhamento psicossocial;

Blitz Postural, acompanhamento e orientagdo ergonomica;

Prevencdo a LER; Fisioterapia;

Ginastica laboral; Massoterapia; Pilates

Orientacgdo sobre obesidade, diabetes, pressao alta, problemas cardiacos;
Estimulo a alimentagdo saudavel.

0O O 0O O 0O OO0 O O°

A lista completa encontra-se no Anexo IV.

2.10 O TRIBUNAL DESENVOLVEU ACOES COM VISTAS A REDUCAO DE INCIDENCIA DE CADA
UMA DAS 5 PATOLOGIAS PREDOMINANTES CONSTATADAS NOS EXAMES PERIODICOS DE
SAUDE?
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10. Desenvolvimento de agdes com vistas a reducao de
incidéncia de cada uma das 5 patologias predominantes
constatadas nos exames periddicos de satude

Sim
53%

O tribunal desenvolveu
acdes com vistas a
reducdo de incidéncia de|_ . . . ] . Justica .
Tribunais | Justica Justica Justica . Justica do
cada uma das 5 . ] Militar Total
. . Superiores| Eleitoral | Estadual | Federal Trabalho
patologias predominantes Estadual
constatadas nos exames
periddicos de satde?
Sim 1 13 8 3 1 16 42
Nao 1 10 17 1 2 6 37
Sem reposta - - - - - 1 1

Entre os tipos de acGes com vistas a reducdo de incidéncia das 5 patologias predominantes nos
exames periddicos de saude nos tribunais foram citadas:

Reeducacao postural;

AcOes referentes a ergonomia;

Prevengao a LER;

Eventos e Semana da salde;

Monitoramento de pressdo arterial;

Ginastica laboral;

Fisioterapia;

Acupuntura;

Acompanhamento Psicoldgico;

AcOes referentes a diabetes, controle de peso, hipertensdo, prevencdo de
transtorno mental e do suicidio;

Palestras sobre saide mental;

Campanhas de conscientiza¢do quanto ao cancer;
Orientacdo e prevencao ao Alzheimer

Programa qualidade de vida;

O O O OO0 O 0O 0O O

O O O O

10]
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o Projeto vida saudavel.

A lista completa encontra-se no Anexo V.

—
=
RN

| —
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ANEXO |

AcOes educativas para profissionais de saude

TRIBUNAIS SUPERIORES

O Tribunal concedeu licenga capacitagdo para trés profissionais de satde realizarem cursos
especificos da sua area de atuagdo; Ofereceu curso de capacitacdo aos profissionais de
salde sobre o manejo do comportamento suicida.

1 - Saude emocional: Prevengdo em Suicidio da Universidade de Quebec em Montreal;
Odontologia reconstrutiva: Reconstrugdo Tecidual Periodontal e Peri implantar. Bases

para Exceléncia Estética;
2 - Congresso em medicina legal: IV Congresso Brasileiro de Medicina Legal e Pericias
Médicas;

3 - Imunizagdo: XX Jornada Nacional de Imunizacdo SBIM  2018;
3 - Odontologia interceptativa: Curso de Odontologia Interceptativa: Cuidados Precoces,
Sorrisos para toda a Vida;

4 - Congresso de obstetricia: XXIll Congresso Paulista de Obstetricia e Ginecologia;
5 - Congressos de odontologia: Integrato Summit 2018 e 212 Congresso Brasileiro de
Ortodontia.

JUSTICA ELEITORAL

Massagem antiestresse, palestra sobre empoderamento feminino, campanha contra o
assédio moral, palestra "o segredo do sucesso", outubro rosa, palestra "fazendo as pazes
com o espelho", campanha de vacinagdo, palestra com a nutricionista.

Garante participacdo dos profissionais em congressos da area de saude.

Participagdao em congressos e similares; concessao de licenga capacitagdo; atengao
psicossocial (projeto Cuidando de quem cuida).

Contudo, no ano de 2018, em razdo das Elei¢Ges Gerais, ndo houve a¢des educativas. Ja, em
2017, houve diversas a¢Ges entre elas: Atualidade em Diabetes Mellitus; Curso de Cancer
Bucal; Curso de Fisiologia Geral; Obesidade — Aspectos Clinicos e Moleculares; Radiologia
Odontolégica; Farmacologia aplicada a Odontologia; e Odontologia Legal. E, neste ano de
2019, foi concedida Licenga Capacitagao para um servidor da drea médica participar do
curso de Prevencdo e Controle de Infecgdes na Area de Saude, no periodo de 06/02 a
07/03/2019.

Através do processo de aprimoramento da pratica de primeiros socorros.

Através da autorizacdo para os servidores participarem de cursos na drea da saude e por
meio de licencas capacitacoes.

Curso de Psicopatologia, Curso de Pericias, Cusro sobre a Lei n2 8.112/90, Curso E-Social.

Liberagdo para eventos cientificos, cursos internos (por exemplo: humanizag¢do e pericias em
saude

Capacitacdo nos aspectos legais da realizagdo de pericias.
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Cursos de aperfeicoamento custeados pelo Tribunal.

Dispensa de ponto para participagdo em cursos e eventos de salide, em concordancia com a
Administragdo, porém nao se conseguiu realizar cursos de aperfeicoamento na area clinica
de médicos e dentistas esse ano de 2018 .

Reciclagem em atendimento de urgéncia e emergéncia.

Atualizacdo na area de medicina e odontologia.

A médica participou das seguintes atividades de capacitagdo em minha area de atuagdo: a)
732 Congresso Brasileiro de Cardiologia, ocorrido de 14 a 16 de setembro de 2018; b) VII
Simpdsio de Medicina Tropical e Il Férum Roraimense sobre Arboviroses, ocorrido dias 20 e
21 de setembro de 2018; c) Infectrop Roraima 2017, ocorrido de 22 a 24 de novembro de
2017; d) 16° Curso Nacional de Atualizacdo em Medicina de Emergéncia 2017, no periodo de
maio a dezembro de 2017, promovido pela Manole Educagao.

Através da liberagdo do expediente para participa¢do de cursos externos

Sao disponibilizados treinamentos especificos aos profissionais da area da salde, além de
oportunizar licengas para capacitagdo em dareas de interesse do TRESC.

Por meio de eventos, como congressos, jornadas, seminarios, workshops e cursos de
atualizacado

1. Supervisdo psicoldgica para os profissionais da area de saude mental (médicos
psiquiatras, assistentes sociais e psicdlogas);

2. Supervisdo em dependéncia quimica da area de saude mental (médicos psiquiatras,
assistentes sociais e psicélogas);

3. Estimula e autoriza a participagdo em Congressos Médicos; 4. Participagdo em cursos
ACLS/BLS para médicos e equipe de enfermagem;

5. Participagdo em Cursos relacionados as atividades das psicélogas e assistentes sociais.
Participagdao em congressos, seminarios, eventos da salde, liberagdo para licenga
capacitagdo voltadas a saude;

JUSTICA ESTADUAL

Estimulamos a participacao em eventos de cada especialidade.

Curso de Guia Pratico em Analise Ergonémica do Trabalho; Curso Basic Life Suport - BLS
administrado para a equipe ha alguns anos e no momento estamos contratando para toda a
equipe de médicos e enfermeiros; Treinamento da equipe de pronta resposta na utilizacdo de
desfibrilador automatico no suporte basico de vida nas unidades de atendimento ao publico da
capital do TJBA; Participagdo no Grupo de Prevencdo e atendimento da Brigada de Incéndio do
TJBA; Workshop - Prevencdo, combate a incéndio, riscos, controle de panico e primeiros
SOCorros.

Por meio da participagdo em cursos/congressos e licenca capacitacdo.

Foi realizado um treinamento em assisténcia de emergéncia (ACLS - Advanced Cardiac Life
Support) para médicos e enfermeiros através equipe autorizada pela American Heart
Association com treinamento pratico disponibilizado na propria cidade de Sdo Luis — MA.
Encontros anuais de capitacdo com os médicos dos Polos. Também custeia a participacdo em
eventos externos, como congressos, cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, dentre outros.
Melhorias de Gestdo de Pessoas e na Iniciativa Estratégica; Implementacdo de programas de
atencdo a saude e qualidade de vida e como parte da Ag¢do; Palestras, Oficinas, Workshop, curso
de Formacdo em Facilitadores de circulo de paz, curso de suporte basico de vida.

13]

——
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Geréncia de Qualidade de Vida - programas voltados para o bem-estar de pessoas, programas
de prevencgao, saude ocupacional e plano de beneficios.

A partir das demandas apresentadas pelos 6rgdos de salde a Escola Judicial proporciona a
participacdo dos profissionais em evento. Anualmente, buscamos junto a Escola orcamento com
o objetivo de garantir a agdo

Programa

Vida Saudavel

O Tribunal permite e incentiva os profissionais da area de saude a participarem de cursos e
congressos relacionados.

Treinamento para ACLS;

Fundamentos de Ergonomia;

Introducgdo ao Sistema Integrado de Gestao — SIGA.

Pericias oficial administrativo em salde no servigo publico;

Comunicac¢do na cultura da paz;

Saude do trabalhador e direitos na politica integral a saide dos magistrados e servidores do
poder judiciario;

Semana de enfrentamento a aliena¢do parenteral - intervengdo em caso de algum;
Cuidando do cuidador;

Planejamento na pré aposentadoria, diagndstico financeiro, construgao interativa de
orcamento e psicologia econdmica;

Terapia familiar sistémica;

Formacdo de Consultor em Ergonomia e Método CNROSSI de Programas de Prevencdo e
Andlises Ergondmicas (AET/Laudo de Ergonomia);

Curso de Formacao em Pilates Equipamentos, solo e bola;

Curso de Pilates Avancgado.

O TISC disponibiliza a participacdo dos profissionais da salide em cursos e congressos com a
finalidade de atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos.

Curso de Especializagdo em Medicina em Evidéncia

Proporcionamos cursos de capacitacao direcionados aos profissionais de saude.

Formacao em Reabilitagao Vestibular; Fisioterapia em Reabilitagdo Ocular; Dry Needlling
(Tratamento De Dores Com Agulhas no Ponto da dor); Microfisioterapia P3;

Curso de atualizagcdo em diabetes - diagndstico e tratamento; Curso de obesidade - fisiologia ao
tratamento; XXII Congresso Brasileiro de Nutrologia; Curso Gestdo da Emogao (Augusto Cury);
Como salvar uma vida (palestra); Workshop “motivacao, a finalidade do meu trabalho”;
Conhecimento, trabalho e tempo no mundo contemporaneo (palestra); Ha motivos para se
motivar no servico publico? (Palestra);

Qualidade de vida no trabalho (palestra);

Motivacdo, a Finalidade do meu Trabalho (palestra);

Palestra salde mental e trabalho: qual a relacdo? (Palestra);

Sua Vida em Movimento (palestra);

Motivacdo e foco para superar limites (palestra).

JUSTICA FEDERAL

Especificar: O TRF4 fomenta a participacdo em cursos gerencias aos gestores da area de saude.
As acgOes educativas para os profissionais de saude partem da solicitacdo individual de cada
técnico encaminhada a Administracdo, como a participagdo em Congressos, cursos, palestras,
com aprovagdo condicionada a disponibilidade orgamentaria.

Através da liberacdo da carga horaria para comparecimento de seus servidores da saude em
congressos (saude mental, fornecendo didrias e passagens, e para um deles a inscri¢ao).
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No Tribunal, em casos pontuais. Geralmente, nos casos que nao envolvem custos para a
administracdo. A Justica Federal de S3o Paulo proporciona aos profissionais de saude a
participacdo em eventos de capacitacdo relacionados as suas respectivas areas de atuacéo,
sendo esses tanto ofertados pelo 6rgdo como pelo TRF3.2 Regido, como os de cunho particular.

JUSTICA MILITAR ESTADUAL

O tribunal ndo possui profissionais de saide em seu quadro de
pessoal.
Reciclagem dos profissionais pela Policia Militar do Estado de Sdo Paulo

JUSTICA DO TRABALHO

Curso Suporte Basico de Vida — BLS, em 2017.

Imersdo em Pericias Médicas de Doengas Ocupacionais, em 2018;

Congresso Mineiro de Cardiologia, em 2018;

Congresso Saude Mental e Trabalho, em 2018 na UFMG;

IV Congresso da Sociedade Internacional de Ergologia, em 2018. Cursos da ESAF (Escola de
Administracdo Fazendaria), em 2017 e 2018;

Internacional Stress Management Association — ISMA BR, em 2016. Intervencdo em Saude
Mental Coletiva Curso in company em 2015;

Recepcdo e Abordagem do Sujeito em Situacdo de Sofrimento Psiquico Curso in company em
2012;

Dentre outros.

Conforme informacgdes prestadas pela Escola Judicial na planilha juntada as fls. 69-70, os
profissionais da area da saude deste Tribunal participaram das seguintes a¢des educativas,
promovidas ou realizadas pelo TRT4, desde a publica¢cdo da Resolugdo CNJ n2 207/2015:

2015

- Seminario sobre Saude e Seguranca do Trabalho — Resolugdo CSJT n® 141/2014, realizado nos
dias 18 e 19-5-2015; - Curso Atendimento Odontoldgico ao Adolescente, realizado dia 11-6-
2015; - Curso avangado em Aterotrombose, realizado nos dias 16 e 17-10-2015; - Simulacdo em
via aérea dificil (SIMVAD), realizado nos dias 23 e 24-10-2015; 2016 - Minicurso Saude Mental
no Trabalho, realizado nos dias 21-10, 04-11 e 25-11-2016;

- Curso Equidade de Género: acolhimento e encaminhamento de dendncias de violéncia de
género, promovido pelo TRT4, realizado nos dias 02 e 16-6-2016;- Simpdsio sobre Transtornos
Mentais, realizado nos dias 12 e 13-12-2016.

2017

- 1l Minicurso Saude Mental no Trabalho, dias 18-8 e 17-11- 2017;

- Il Encontro de Enfermagem do Poder Judicidrio e do Ministério Publico, realizado nos dias 11 e
12-5-2017;

- Curso de aleitamento materno, realizado no periodo de 22 a 26-5-2017;

- Palestra Depressdo: como identificar, prevenir e tratar, promovida pelo TRT4, realizada em
07-7-2017;

- | Encontro dos Servidores com Deficiéncia, promovido pelo TRT4, realizado em 21-8-2017;

- Curso avancado em Aterotrombose, realizado nos dias 22 e 23-9-2017;

- Curso “Como tratar ma oclusdo de classes 1, 2 e 3, mordidas cruzadas e abertas”, periodo de
30-10 a 03-11-2017.

2018

- Transtornos Mentais Relacionados ao trabalho e Saude Mental no Trabalho, promovido pelo
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TRT4, no periodo de 16-8 a 06-9-2019;
- Il Encontro de Enfermagem do Poder Judicidrio e Ministério Publico, realizado em 11-5-2018.

Disponibilizar o curso de Ressuscitacdo Cardiopulmonar da American Heart Association a cada
dois anos a equipe médica e de enfermagem;

Incentiva a participa¢do da equipe de salde;

Promover cursos in company a Saude nos assuntos de interesse dos profissionais.

A Unidade de Saude tem Acdes diversas, voltadas a educacdo e

prevencdo em salde para magistrados, servidores e estagiarios.

Exemplos: Com a chegada do médico do trabalho e da psicéloga, no final de 2017, foram
implementados os projetos: RESOLUCAO DE CONFLITOS, que presta suporte as Unidades e aos
servidores para resolver conflitos interno nas unidades de trabalho, por meio do
assessoramento psicolégico. Outro projeto é o PROGRAMA DE PROMOCAO E PROTECAO A
SAUDE, cujo objetivo é adotar acdes de capacitacdo e informacdo sobre satde para
magistrados e servidores, notadamente, por meio de palestras e informativos

eletrbnicos;

Cursos, congressos.

No ano de 2018, este Tribunal financiou a participacdo de uma das fisioterapeutas no 12
Congresso Internacional de Terapia Manual e Posturologia.

Acolhe as solicitagdes de cursos e capacitagdes feitas pela Coordenadoria de Assisténcia a
Saude

Por meio de cursos de capacitacdo.
TREINAMENTOS/PALESTRAS

Curso de pericia a todos os servidores da Geréncia de Saude e outro voltado a ergonomia no
eSocial em 2018.

e como a participagdo em cursos e congressos, com ajuda financeira na

forma da concessao de diarias e passagens e dispensa ao trabalho para viabilizar a
participacdo nos eventos;

Viabilizado a participacdo de servidores lotados nessas unidades em cursos, treinamentos,
eventos institucionais e/ou palestras externas.

Curso na EJUD21 em parceria com Programa Trabalho Seguro sobre transtornos mentais e a
forma como o trabalho esta organizado, tendo como publico alvo magistrados e servidores,
dentre eles os profissionais da area de saude do Tribunal, com participacdo dos médicos do
setor.

Através da liberacdo dos profissionais da area para participarem de congressos, simpdsio,
semindrios e afins. E, quando ha disponibilidade orcamentaria, esses eventos sdo custeados
pelo Tribunal. Além de desenvolver dentro do Org3o, em parceria com outras Entidades, acdes
educativas na area da saude.

Consultoria em ergonomia para fisioterapia, primeiros socorros para medicina e enfermagem,
congressos de odontologia, pratica de psicologia dos grupo e das oficinas, gestdo da emocao
para psicologia.

No cronograma de capacitacao desenvolvido pela Escola Judicial do nosso Tribunal consta
capacitacdo para a area de saude.

Cursos: Pericias, ACLS, BLS.

De forma indireta e esporddicas por meio de cursos de atualizagdo em parceria com a
Secretaria Municipal e Estadual de Saude, como por exemplo atualizagdo em imunobioldgicos
curso de Pericias Médicas realizado em parceria com o TRE da 82 Regido em dezembro/2017;

161
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liberagdo de pontos para participacdo de Congressos na area de Saude sendo o custeio do
curso pelo préprio servidor.

——
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ANEXO I

Campanhas preventivas de doengas

TRIBUNAIS SUPERIORES

Campanha de vacinagdo de prevengao da gripe;
Campanha de prevencao ao suicidio; Campanha de preven¢do de obesidade e comorbidade.

JUSTICA ELEITORAL

palestras

Item 7
Palestras e Programas voltados a Saude Preventiva

Sdo realizadas sistematicamente palestras (Semana da Saude) e encaminhados informativos
periddicos sobre temas relacionados a problemas mais frequentemente identificados nos
resultados dos exames periddicos e licengas médicas para tratamento da propria saude.
Realizagdo de palestras por profissionais de satde; divulgacdo de textos
educativos/informativos por meio de e-mail corporativo; afixacdo de cartazes nas
dependéncias do Tribunal; campanhas tematicas, como janeiro Branco, Setembro Amarelo,
Outubro Rosa e Novembro Azul, com transmissdo alusdo a campanha; campanha de
vacinacgao.

No Ano de 2018, foram realizadas as seguintes campanhas: Sobrepeso e Obesidade;
Hipertensao; Sedentarismo; Setembro Amarelo; Outubro Rosa; e

Novembro Azul. Também foram realizadas as seguintes palestras: Alimentac¢do Saudavel na
Correria do Dia a Dia; Meditacao; O Sentido

da Vida; Sobrevivéncia Emocional e Prevencdo ao Suicidio; e Estresse a seu

Favor.

Apenas para servidores efetivos com base nos dados colhidos através da pesquisa de
qualidade de vida e clima organizacional na area psicossocial como por exemplo, palestras
sobre doenga psicossociais, prevengao ao suicidio.

Campanhas Movimenta-TREMG, Sorria-TREMG, Co-Gestor de Saude, Renovacgao, Projeto
Mindfulnes-meditagdo e publicagdes no jornal mural.

Ginastica Laboral, Campanha de Vacina Contra a Gripe e Orientacdo Nutricional através de
convénio.

Os relatérios de absenteismo e do programa de exames periddicos sdo analisados para o
direcionamento das a¢des de prevencdo e promogdo da saude. Detalhamento das a¢des é
apresentado no Anexo lll.

Foram realizadas atividades de promog¢ao de salide com um grupo de servidores acerca do
tema “equilibrio saide e mente”, baseadas em uma das principais causas de afastamento de
servidores por licencas médicas

Vacinas e palestras educativas

Foram realizadas, ao longo do ano de 2018, palestras voltadas,
principalmente, a saude mental e fisica dos servidores e magistrados
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No ano de 2018 foram realizadas a¢Ges educativas e preventivas sobre : Gerenciamento do
estresse, Blitz postural, Pratica integrativas para controle de dor, LER e estresse profissional,
Campanha de prevencdo do cancer de mama e de proéstata.

Programa de qualidade de vida no trabalho;

Programa de Saude ocupacional;

Atendimento de coaching;

Campanha de vacina antigripal;

Programa de preparacdo para aposentadoria;

Campanhas de orientagdo e prevencao de Alzheimer;

Campanha de orientacdo e prevencdo ao cancer de mama;

Orientacdo médica/enfermagem individualizada.

a) Disponibilizacdo de vacinagdo contra sarampo, aos servidores do Tribunal, no ambiente do
Tribunal, tendo em vista situacao regional especifica de exposi¢do a esta doencga devido ao
movimento migratdrio de individuos procedentes da Venezuela, pais o qual apresenta
conhecidos problemas graves, incluindo dificuldades no controle de doengas
infectocontagiosas. b) Palestra ministrada por profissional convidado, da drea da Psicologia,
sobre o tema Saude Mental.

c) Palestra ministrada por profissional médico convidado, da drea da Urologia, sobre o Tema
Saude do Homem, especialmente voltada a esclarecimentos sobre o cancer de prdstata.
Com base em licengas. Palestras sobre temas especificos, como por exemplo, climatério,
nutricdo e saude mental.

Foi instituido, desde 2009, neste Tribunal, o Programa Qualidade de Vida, que promove
diversas campanhas preventivas de doencas, com base nos dados histdricos dos servidores,
tais como: atualizacdo vacinal, dicas de saude para evitar o estresse no periodo eleitoral,
saude bucal, prevencgao aos diversos tipos de cancer, palestras de nutri¢do, ginastica laboral,
combate ao sedentarismo.

Realizam-se campanhas de vacinagao, palestras e oficinas.

1. Vacinagdo contra a gripe, tétano e hepatite B 2. Palestras sobre temas de salde

Campanha de vacinagao contra gripe;

Instituicdo do calenddrio da saide no ambito do Tribunal;

Palestras com profissionais especializados da saide M7- realizagdo anual, da corrida da
justica;

Realizagdo da gindstica laboral;

Semana da saude;

Exames médicos periddicos;

Implantagdo do PROART (Protocolo de Avaliagdo dos Riscos Psicossociais);

Ver Portaria Programa Qualidade de Vida no Trabalho do TRE-TO (evento 0984322).

JUSTICA ESTADUAL

A GEVID realiza testes rdpidos, glicemia, conscientiza¢do dos servidores e magistrados por
meio das campanhas de a¢des de salde: setembro amarelo, outubro rosa, novembro azul,
bem como, pilates e academia.

Temos um calendario de a¢des que sdo desenvolvidas durante o ano.

As agOes voltadas a prevengao de doengas realizadas por este Poder seguem a programagao
da Campanhas Nacionais e das Campanhas internas realizadas pelo TIAM.

Realizagdo das Andlises Ergonémicas do Trabalho (AET);

Realizacdo das Palestras sobre Ergonomia e LER/DORT Sessdes de Yoga;

( 1
1 )
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SessOes de Ginastica Laboral (GL); SessGes de Massoterapia;

SessOes de Pilates;

Publica¢do de artigos médicos no site do Programa SER, sobre exercicio fisico, morte subita,
gripe e saude ocupacional;

Veiculagdo de Artigos Médicos sobre bem-estar e prevencdo de doencas cronicas;
Realizagdo da campanha Setembro Amarelo;

Realizagcdo da campanha Outubro Rosa;

Realizacdo da campanha Novembro Azul;

Campanhas Odontoldgicas.

Campanha combate ao diabetes; acdo "Dia Nacional da Mamografia"; Campanha de combate
a hipertensao, Projeto visdo nas maos - Massoterapia; Projeto de educagao postural no
trabalho/ ginastica laboral; A¢do de educacgdo postural no trabalho/ginastica laboral; A¢do de
odontologia - consequéncias odontoldgicas do diabetes; campanhas de combate a cancer de
pele; mama e prdstata; agoes relacionadas a questao psicolégicas; campanhas de vacinagao.
Campanhas Preventivas:

Campanha de vacinagdo antigripal;

Campanha de aleitamento materno;

Campanha de combate ao fumo;

Campanha de prevencgado ao suicidio — setembro Amarelo;

Campanha de prevenc¢ao do cancer de mama — Outubro Rosa Campanha de prevencado do
cancer de prdstata - novembro Azul.

A coordenacdo de Servicos Psicossociais e de Saude (CSPS) realiza a gestdo e o
monitoramento das licengas médicas e, por meio da andlise de tais dados, realiza agdes de
salde nas unidades judiciarias com tematicas diversas como prevencdo a diabetes,
hipertensdo e visando a deteccdo e o diagndstico de patologias e também campanhas
educativas com temas como prevencgdo ao suicidio, saide mental, entre outros. Subsiste,
outrossim, em atividade, o Programa de Acompanhamento ao Trabalhador (PAT).

a) Campanhas de vacinacdo contra a gripe e outras doencas do calendario de vacinagdo do
adulto; b) Compra de material ergonémico para servidores e magistrados;

b) Campanha em cada setor para prevencdo de doencgas sexualmente transmissiveis no
periodo do carnaval;

c) Campanha setorial de rastreamento e acompanhamento da hipertensado e diabetes, em que
o enfermeiro se desloca até o setor do servidor para monitorar estado de salde atual; d) Feira
da Saude em que vdrios itens de avaliagdo e melhoria da salude estdo disponibilizados por
parceiros privados, bem como treinamento em suporte basico de vida para a comunidade.
e) Campanha de doacdo de sangue, realizado em parceria com o Hemocentro local;

f) Campanha de doac¢do de 6rgdos e tecidos com a equipe de transplantes do Hospital
Universitario.

g) Campanha sobre a saude bucal, prevengao de caries e maneira correta de escovar os
dentes.

Ao longo do ano, sao desenvolvidas diversas a¢des de promocdo de saude:

Acdo de combate ao mosquito da dengue;

Campanha de vacinagdo contra a gripe;

Campanha Ambiente Livre de Tabaco;

Maio Roxo;

Atencdo a saude Bocal;

Toépicos de Saude: Abordagem das Doengas Cronicas ndo transmissiveis (hipertensao,
diabetes, doencas intestinais).

Setembro Amarelo;

Outubro Rosa;

Novembro Azul;

Dezembro Laranja.
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Campanhas preventivas, aperfeicoando anulando tais acdes e norteado pela PAISMS.

Campanhas de vacinag3o, janeiro branco; Fevereiro roxo/laranja, marco azul, abril verde,
maio amarelo, junho vermelho, julho amarelo, agosto dourado, setembro verde, outubro
rosa, novembro azul, dezembro vermelho/laranja; Projetos, Exames Periddicos;
Programa Odontolegal - Prevencdo do Cancer de Boca;

Campanha Outubro Rosa - Prevenc¢do do Cancer de Mama;

Campanha Novembro Azul - Prevencdo de Cancer de Proposta.

Programa Vida Saudavel

Tendo em vista que as licengas de salde estdo relacionadas, majoritariamente, a afec¢Ges
catalogadas em Transtornos Mentais e Comportamentais (FO0-F99) da CID-10, o Tribunal
constituiu o Comité de Saude Mental que programa avaliagdo periddica, e encaminhamento a
eventual tratamento preventivo e assistencial.

Campanhas de vacinagao:

Vacinagdo Antigripal; Vacinagdo Amarilica; Outra acdo relevante é a instalacdo da Amil
Espaco Saude in company — TJRJ, objetivando a pratica inédita de A¢Ges Primarias em Saude.
Campanhas de vacinacao e palestras.

Campanha do Carnaval;

Se Cuidar é Legal;

Campanha Mais Saude no Interior;

Caminhada do Judiciario;

Prevencdo a doencas cardiovasculares e incentivo a habitos saudaveis Campanha de
Prevencdo LER/DORT;

Prevencdo ao Adoecimento Psiquico no Trabalho;

Acompanhamento Psicossocial a Servidores em Readaptacao;

Projeto de Intervengdo Psicossocial a servidores e magistrados do Poder Judiciario de
Rondonia nas comarcas do interior;

Realizacdo de AET (Andlise Ergondmica do Trabalho);

Aquisicao de materiais ergonémicos;

Campanhas Tematicas de Saude.

Massagem Terapéutica (Projeto Dort); Ginastica Laboral (Projeto Dort);

Oficina de Prevencgdo ao Estresse (Setor de Apoio Psicossocial);

Treino Fisico Funcional (Projeto FitJus); Musculacdo (Academia Corpo de Bombeiros);
Natagao (Piscina totozdo - Convénio Bombeiros).

Hidroginastica (Piscina totozdo - Convénio Bombeiros);

Atendimento Psicossocial (Setor de Apoio Psicossocial);

Atividades nas Comarcas do Interior: Equilibrio entre a Saude Fisica e Mental;
AvaliagGes de Bioimpedancia (Projeto FitJus);

Atendimento com Ortopedista (Convénio com Bombeiros);

Atendimento com Odontologista (Convénio com Bombeiros);

Atendimento com Psicdlogo (Convénio com Bombeiros);

Atendimento de Fisioterapia, RPG e Pilates (Convénio Bombeiros);

19 Desafio Justica na Medida Certa;

Oficina de Escuta Clinica;

PPA - Palestra: Reformas da Previdéncia e o Impacto na Aposentadoria do Servidor Publico;
Campanha de Vacinag¢do contra o Sarampo;

22 etapa da Campanha de Vacinacao;

Palestras: Cuidados com a audicdo (Fonoaudidloga);

Palestra: alimentacdo saudavel e qualidade de vida (Nut. Flavia Amaro e Luzuanne Parente);
Programa de Preparacdo para a Aposentadoria - Palestra: Cuidar da Saude com Dr. Mario
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Maciel;

Setembro Amarelo — Palestra: A procura de si mesmo com o Dr. Wagner Costa;
Palestra alusiva ao dia da mulher sobre Saide da Mulher com a Dra. Rafaela Caleffi;
Programa de Preparacdo para a Aposentadoria - Palestra: Cuidar das Financas com Kildo Neto;
Atendimento Médico na 72 Feira de talentos e negécios do Poder Judiciario.
Campanha de vacinagdo antigripal; Campanha Outubro Rosa — prevengao do cancer de mama;
Campanha Novembro Azul — prevengao do cancer de prdstata.

PROPA: Programa de orientagao para a aposentadoria;

Projeto de Orientacgdo Para Pais: (Re) Significando Vinculos Afetivos;

Projeto de Orientacgdo Psicossocial as Gestantes;

Projeto Justica Contra o Tabagismo;

Projeto Incluir;

Projeto de Atencao Psicossocial ao Servidor em Situacao de Estresse;

Projeto Doar é Legal;

Projeto de Atencao Psicossocial ao Servidor em Mudanca de Lotacao.

Programa "Cuide de Sua Mente";

Palestra sobre Saude;

Programa Saude Itinerante;

Além dos programas acima mencionados, outros sao realizados no decorrer do ano,
obedecendo ao calendario mundial de salde. Abaixo estdo elencados os mais importantes:
Saude da Mulher;

Saude do Homem;

Meditacdo;

Programa "Quem canta seus Males Espanta";

Campanha de Vacinagao;

Prevenir Odontologia;

Vamos Caminhar pela Saude;

Outubro Rosa;

Novembro Azul.

Realizamos anualmente campanhas: Outubro rosa, Novembro azul, Setembro amarelo,
Campanhas de vacinas dentre outras.

JUSTICA FEDERAL

Campanhas de prevencdo do virus da gripe HIN1, de combate ao tabagismo, de Risco
Cardiovascular e Sedentarismo, ao suicidio "Setembro Amarelo", ao cancer de mama "Outubro
Rosa", ao cancer de préstata "Novembro Azul", de prevengdo DSTS, entre outras (Relatdrio
Anual de atividades 2018 doc. 4514435).

Processos SEI: 0011230-03-2018.01.8000 0020930-03-2018.01.8000 0021734-2018.01.8000
0015714-61.2018.

No caso a area da Saude, ocasionalmente em parceria com outros setores como o Nucleo de
Desenvolvimento e Recursos Humanos-NDRH ou nucleo de Gestdo Ambiental, promove
programas de salde preventiva com base em dados obtidos nos exames ou licengas de
magistrados e servidores.

No Tribunal, considerando-se as doengas mais prevalentes dentre as que geraram
afastamentos, encontram-se: a) Doencas respiratdrias - vacinagao contra a gripe; - orientacdes
para reducdo do contdgio por doengas respiratérias; - orientacdes para higienizacdo das maos;
- disponibilizacao de alcool gel em todos 0s setores.
b) Doencas osteomusculares - elaboracdo do Manual de Ergonomia, Postura e Bem-Estar,
disponibilizado na Intranet e recomendado a servidores que passardo a adotar o regime de
teletrabalho; - contratacdo de Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Laudo
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Ergondmico, para orientacbes ergonOmicas que evitem a instalacio de doengas
osteomusculares.

c) Doengas gastrointestinais - orientacdes sobre dietas especificas; - dicas para alimentacdo
sauddvel no Mural do Pré-Social; - orientagdes para higienizagdo das maos.
d) Doencas relacionadas a saude mental - Projeto “Viver em S&do Paulo, outros olhares”; -
Projeto “Praticas de Cidadania”- parceria institucional com o SEFRAS, através da realizacdo de
campanhas assistenciais permanentes, incrementadas em periodos especificos (Pascoa,
Inverno, Festa “Julina” e Natal); - Saraus musicais; - convénio com o SESC; - Projeto de Pré-
Aposentadoria “Gerenciando o Futuro”; - agbes de inclusdo voltadas a servidores e
dependentes com deficiéncia.
e) Doencas oftalmoldgicas e otorrinolaringoldgicas - orientagdes sobre medidas profilaticas aos
servidores que trabalham no mesmo ambiente de outros portadores de doencgas
oftalmoldgicas transmissiveis, tais como conjuntivite, pelo periodo preconizado para reduzir

disseminacao por meio de contagio.
Na Justica Federal de S3o Paulo, foram realizadas as seguintes campanhas em 2018: | -
Educativas:

a) Janeiro branco — convidando as pessoas a pensarem sobre suas vidas, o sentido e o propdsito
dela, a qualidade dos seus relacionamentos e o quanto elas conhecem sobre si mesmas e sobre
suas emocgdes, seus pensamentos e seus comportamentos. Objetivou levar informagdes sobre
salde mental e emocional as pessoas, sempre em uma perspectiva positiva, propositiva e
proativa visando a prevencao ao adoecimento emocional.
b) Setembro Amarelo — buscava fomentar o didlogo sobre o suicidio para a sociedade e
conscientizar sobre prevencao. Teve como objetivo alertar a populacao a respeito da realidade
do suicidio no Brasil e no mundo e suas formas de prevencdo. Il - Vacinagdo contra a gripe.
Na Justica Federal de Mato Grosso do Sul, em 2018, foi realizada campanha de vacinacdo
contra a gripe.

JUSTICA MILITAR ESTADUAL

Realizagdo de palestras, exibicdo de videos voltados para adocdo de habitos
saudaveis.

Controle de pressdo arterial; Controle de glicemia; Controle de colesterol; Analise de resultados
de exames de fezes e urina; Analise de resultados de exames periddicos.

Palestras Educativas

JUSTICA DO TRABALHO

Realizados pelo TRT em 2018:

Programa de Acolhimento Psicoldgico.

Acolhimento Psicoldgico Pés-Pericia Médica.

EaD “Depressao e Ansiedade: consideragdes e formas de prevengdo”.
Treinamento em “Saude e Seguranga no Teletrabalho”.

Visitas Técnicas a unidades do TRT3, realizadas por Fisioterapeuta e Engenheiro de Seguranca
para orienta¢des sobre salude e seguranca no Trabalho.

Videoconferéncias sobre “Postura, dor e ergonomia”.

Campanha de prevencdo e Diagndstico do Cancer Bucal e do Bruxismo.

Curso presencial “Saude do Coracdo — conhecer para prevenir”.

EaD “Valorizacdo da Vida e Prevencdo ao Suicidio”.

EaD “Conversando sobre Saude e Seguranca: Riscos Psicossociais no Trabalho”.
Campanha de vacinagao contra a gripe.
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A Coordenadoria de Saude informa que este Regional realiza o Programa de Atencdo a Saude
Mental de Magistrados.

A "blitz da Postura", em que os profissionais/ estagiarios de Fisioterapia vdo as Unidades para
verificacdo e corre¢do da postura adotada durante a jornada, consolidando o conceito de
"Auto-gestdo da Saude", promovendo a¢des de orientagao postural e agdes para evitar o
chamado "comportamento sedentario";

A "Campanha do Janeiro Branco" que é a campanha de conscientizacdo sobre a importancia
da Saude Mental.

A "campanha setembro amarelo" que trata da importancia da prevencdo da vida;

O evento terapias integrativas que foi realizada em outubro de 2018 com atividades de
meditac¢do e yoga. Com o tema "Transforme-se de dentro para fora" A semana Interna de
Prevencdo de Acidentes (SIPAT)

Campanhas relacionadas ao cuidado com a salde mental (Janeiro Branco, Setembro Amarelo
e Projeto de Suporte Psicossocial no Interior e Regido Metropolitana), Vacinacdo, Campanha
de combate ao mosquito Aedes Aegypti, Ginastica Laboral, Avaliacdo de Postos de Trabalho
(adaptacdo postural), Campanha "Vou de Escada" (parceria com a Divisdo de Comunicagdo
Social).

Semana de Saude;

Campanha de Saude Ocular e campanha de Vacinagdo Contra Gripe;

Avaliagdo dos postos de trabalho;

Atendimentos aos servidores;

Credenciamento de psicélogos;

Acompanhamento pelo servigo social;

Elaboragdo de pareceres sociais;

Promogdo de grupos;

Projeto de salde no interior;

Implantou-se a Politica de Preveng¢ao e Combate ao Assédio Moral e Sexual.

Programa de Ginastica Laboral;

Convénios para obtencdo de descontos junto a parceiros;

Além das iniciativas e participacdes em campanhas nacionais: OUTUBRO ROSA, NOVEMBRO
AZUL,VACINACAO, no programa de satide ocupacional esta incluido o contetdo de palestras
gue abordam os principais temas com mais evidéncias no resultado do programa:
TABAGISMO/ALCOOLISMO, LER, IABETES, DST/AIDS, HIPERTENCAO ARTERIAL, CANCER,
ANSIEDADE/DEPRESSAO.

Palestras, entrevistas com professionais da area, divulgacao de informes no In Vigilando.

IntervencgoOes fisioterapéuticas nas unidades: orienta¢des ergondmicas, a¢bes individuais e
coletivas, desenvolvidas nas unidades do TRT13, relacionadas a prevencdo e manutengéo da
saude no trabalho. Campanhas: buscam prevenir o adoecimento mental e promover a saude
ocupacional, realizadas in loco em todos os setores, com a elaboracao e distribuicdo de
cartilhas e materiais informativos, ou em palestras e sob a forma de matérias na intranet.
Prevencdo de Ler Dort Janeiro Branco — Rede de atendimento de Saude Mental Setembro
Amarelo — Prevencdo ao Suicidio. Assédio Moral e Institucional no Trabalho Outubro
Rosa.Programa Para Si — Pausa para cuidar da satude: implementag¢do de uma cultura
ergonomica preventiva por meio do estimulo as pausas e ao trabalho de conscientizagdo dos
servidores e magistrados sobre a importancia do autocuidado no ambiente laboral.
Intervengdes psicossociais — realizadas com grupos, direcionadas a tematicas sobre saude
mental no trabalho, riscos psicossociais no trabalho e comunicagdo intra e intersetores.
Campanha de Controle da Pressao Arterial Palestras educativas, Semana da Saude.
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Campanhas: Vacinagdo contra gripe, prevencdo ao Cancer de Mama, prevencdo ao Cancer de
Prostata, Combate ao Fumo, Combate ao Sedentarismo, Controle do Colesterol, Glicemia,
Triglicérides, exame de bioimpedancia.

PROGRAMA DE SAUDE MENTAL. CAMPANHAS EDUCATIVASDE PREVENCAO A DIBETES E
PRESSAO ARTERIAL

Campanha da vacinagdo contra gripe;

Outubro Rosa;

Blitz de afericao;

Oficina de alergias respiratdrias;

Oficina praticas parentais saudaveis;

Palestra Prevencdo do suicidio;

Oficina de orientacao postural;

Palestra lidando com a ansiedade;

Dia da Mulher;

Abril Verde;

Dia mundial da atividade fisica;

Dia das maes;

Dia internacional do trabalho;

Dia mundial do tabaco;

Blitz da Hipertensao;

Dia "D";

Programa de Preparagao para Aposentadoria;
Programa Medida Certa;

Grupo de manejo de estresse;

Grupo de meditacdo;

Grupo de coluna;

Grupo de gestantes;

Atualizagdo vacinal;

Setembro Amarelo;

Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia;
Grupo de coluna;

Acompanhamento de servigos em teletrabalho;
Ajuste ergondémico dos postos de trabalho.
Programa de Ginastica Labora!, a Campanha de Saude
Bucal e o Programa de Saude Mental, entre outros;

Através de palestras ou abordagem individual que incentivam a pratica de habitos saudaveis,
durante a avaliacdo dos exames médicos que compdem o PCMSO. Além dos exames
periddicos, TRT 20 realiza campanhas de vacinacdo, forum de saude ginastica laboral,
distribuicdo de colirios para prevenir o ressecamento ocular, dentre outras a¢oes de
qualidade de via.

Palestras sobre salde a magistrados e servidores, disponibiliza acompanhamento nutricional
e exercicios fisicos, a titulo gratuito ao corpo funcional e a custo zero ao erario publico, por
meio de parecerias com instituicdes como a UNIMED Natal,

Campanha de vacinagao contra gripe; Janeiro Branco; Setembro Amarelo; Outubro Rosa;
Novembro Azul; Controle da pressao arterial; Acompanhamento do peso;

Blitz Postural, Pausa Legal, capacitacdo de gestores em temas afetos a saude fisica e mental,
Encontro Regional de Satde e Qualidade de Vida realizado na VT de Sinop).

Entretanto, realiza-se anualmente campanha de vacinagdo contra gripe e agdes pontuais de
promocdo de salide em data comemorativas, como, por exemplo, no Dia do Servidor. A Se¢do
de Qualidade de Vida colabora neste processo e nos anos anteriores foi contratada empresa
especializada para realizagdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais e Analise
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Ergondmica na unidade do Foro Trabalhista da Capital, nos Gabinetes de Desembargadores e
nas Unidades do interior do Estado.

Eventos de Saude e Campanhas de prevengao.

Campanha “Pode Pausar”;

Jornadas de Saude;

Corrida e caminhada ecoldgica;

Incentivo a participagao nas Olimpiadas; e

Gerenciamento do Estresse.

ACOES DE PREVENCAO LER/DORT

GINASTICA LABORAL e QUICK MASSAGE: importante instrumento de melhoria da salde
Fisioldgica, fisica e psiquica, consistem numa série de exercicios fisicos de alongamento
realizados no ambiente de trabalho, durante o expediente, disponibilizada 3 (trés) vezes por
semana, com dura¢do minima de 10 minutos, visando melhorar a saide de magistrados e
servidores;

b) ACAO BLITZ DA SAUDE ;

c) CAMPANHAS:

c.1) CAMPANHA SETEMBRO AMARELO;

c.2) CAMPANHA OUTUBRO ROSA;

c.3) CAMPANHA NOVEMBRO AZUL;

C.4) CAMPANHA DE IMUNIZACOES;

d) ACOES VOLTADAS A SAUDE MENTAL:

d.1) Programa de acompanhamento integral de servidores e magistrados;

d.2) Avalia¢do de clima organizacional via correigao, solicitados pelo gestor da unidade ou
Administracgdo;

d.3) Visita domiciliar.
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ANEXO Il

Programas, Projetos ou A¢des fomentados pelo Comité Gestor
Local

TRIBUNAIS SUPERIORES

Programa STM na Medida; Programa de Ginastica Laboral; Projeto Despertar;
Programa e Tabagismo.

JUSTICA ELEITORAL

Item 7
Todas as a¢Oes e programas orientados pela Politica do TREAP vém sendo executados.

Campanha de saude; campanha de estimula a realizacdo de exame médico periddico; acoes
educativas; acoes de prevencado; a¢oes de esclarecimento. Todos sdo eventos que fazem parte
do PQVT.

Através dos indicadores de absenteismo e de exames médicos periddicos, e também, pela
pesquisa de qualidade de vida e clima organizacional.

Os citados na questdo acima. O Comité é colocada a parte da nosologia prevalente no inicio
de cada ano.

Dia da Saude

Oficina Gindstica Cerebral

Dia Mundial sem tabaco

Campanha de Vacinagao

Oficina Alimentagdo Saudavel

Mente e Corpo em equilibrio — Meditacdo e Reiki

O Secretario de Gestdo de Pessoas e a Chefe da Secdo de Atengdo
a Saude compGem o Comité e continuamente buscam implementar
acoes visando a qualidade de vida dos servidores e magistrados,
bem como a manutencdo do Plano de Saude no Tribunal.
Programa de qualidade de vida no trabalho;

Programa de Saude ocupacional;

Atendimento de coaching;

Campanha de vacina antigripal;

Programa de preparacdo para aposentadoria;

Campanhas de orientagdo e prevencao de Alzheimer;

Campanha de orientacdo e prevencdo ao cancer de mama;
Orientacdo médica/enfermagem individualizada.

Idem 7
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JUSTICA ESTADUAL

Mas, na ultima reunido estabeleceram bases para o projeto.

No decorrer do ano sdo realizadas a¢Ges através de campanhas Nacionais, em parceria com
drgdos publicos de Saude, como: Outubro Rosa e novembro Azul e Campanhas Internas
como a de Saude Bucal.

Os mesmos elencados no quesito anterior.

O Comité Local de Atencdo Integral a Saude (CLAIS) apoia todas as a¢0es e atividades
desenvolvidas pelo Programa de Qualidade de Vida no Trabalho — Pré-Vida.

Todas as atividades executadas pela CSPS, citadas no item 7.

a) Projeto RH Itinerante em que ha 1 assistente social, 1 psicélogo e 1 representante da drea
da saude (este ultimo averigua as medidas e fatores de riscos de cardiovasculares para o dia
a dia do servidor analisado);

b) Projeto Vida Saudavel realizado em parceria com a Universidade Federal do Maranhao,
através de convénio termo de cooperagdo, em que os servidores e magistrados sdo
avaliados pela equipe de educacdo fisica, nutricdo, fisioterapia e psicologia da UFMA, que
serd continuado em 2019. c) Palestras sobre cancer de mama, cancer de prdstata, combate
ao suicidio.

O Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Saldde valida as agdes de promogdo de satde
desenvolvidas pela geréncia de Saude no Trabalho.

As agdes de saude do TJPA sdo realizadas por meio de Programas e Projetos e estdo
alinhados ao Planejamento Estratégico 2015-2020 do TJPA.

m. As politicas adotadas pela Diretoria de Saude e drgdos afins sdo
apresentadas e discutidas pelos membros do Comité.

O Comité, por intermédio do Centro de Assisténcia Médica e Social programa e realiza
eventos relacionados a politica de saude, tais como: dia da hipertensdo, dia do diabetes,
nutricdo, esporte e qualidade de vida, ginastica laboral, Outubro Rosa e cancer de mama,
Novembro Azul e cancer de préstata.

O Comité fomenta a prospeccao de projetos de melhoria na saude mental dos servidores e
na redugao de impactos negativos de adventos osteomusculares e na melhora das
condicdes dos ambientes laborais do PJERJ.

Campanha de vacinagdo contra a gripe;

Projeto-Piloto dos exames periddicos do judiciario do Rio Grande do norte;

Organizac¢do da semana da saude do judicidrio.

Projeto VivaZen;

Projeto Vida Saudavel; Projeto Justica Integrativa; Projeto Constelagdo Familiar
Organizacional;

Projeto Feira de Organicos;

Projeto Todos Juntos Sergipe;

Projeto Doagdo de Sangue no Judicidrio.

Projeto De Atencdo A Satde: O Comportamento Preventivo Para A Melhoria Da Qualidade
De Vida; Projeto Judiciario Na Medida;

Projeto Ergonomia E Ginastica Laboral;

Projeto Mat Pilates;

Reabilitacdo Vestibular; Micro Fisioterapia;

Dry Needlling (Tratamento De Dores Com Agulhas no Ponto da dor);

Programa de preparagdo para aposentadoria;

Semana de salde;
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Semana do servidor;
Corrida da justica.

JUSTICA FEDERAL

Contudo, o comité fomenta projetos relacionados a politica.

O Comité foi constituido e fomenta programas vinculados a Politica de Atencdo Integral a
Saude. Em especifico, dado o contexto do ano de 2018, foram enfocadas as a¢des
relacionadas a contratacdo de novos planos de saude, que abrangem tanto servidores,
guanto magistrados, deste Tribunal e também de toda a Se¢do Judicidria de Sdo Paulo.
Ressalte-se que o comité atuou intensamente no sentido de se obter a melhor cobertura
possivel pelo menor prego disponivel

JUSTICA MILITAR ESTADUAL

Exames periddicos, afericdo de pressao arterial e glicemia, agdes educativas voltadas ao
bem estar fisico e emocional.

Realizacdo da Semana da Saude anualmente; Celebracdo de Convénio com o Instituto de
Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual para a implantagdo de programas de
promocado da saude, prevengao, controle e tratamento de agravos a saude e prestacgdo de
servicos auxiliares de diagndstico e tratamento

Campanhas de verificagdo da pressado arterial e de verificacdo da glicose.

JUSTICA DO TRABALHO

Projetos/Ac¢des realizados em 2018:

Projeto Estratégico Gestao Ergonémica de Gabinetes de Desembargadores.

Semindrio Presencial “Conversando sobre Salde e Seguranga: Riscos Psicossociais no
Trabalho”. Seminario “Saude e Seguranga no Trabalho: enfrentamento e superagdo de
violéncias”. - Semindrio “Violéncias no Trabalho: mal-estar organizacional”, incluindo as
seguintes palestras:

Suicidio e mal-estar no trabalho; - Violéncia e a produgao alienada;

Processos de trabalho contemporaneo, sofrimento psiquico e a saude dos trabalhadores.
Palestra do Exmo. Conselheiro do CNJ, Valtércio Ronaldo de Oliveira, sobre “a saude e a
seguranca do magistrado no ambito do exercicio profissional", dirigido aos magistrados do
TRT/ MG, durante o Encontro do Singespa.

Encontro com os Secretarios de Varas do Trabalho para tratar dos temas: Exames
Periddicos de Saude, Notificagdo de Acidentes de Trabalho e Procedimentos de Emergéncia
em Saude.

Il Semana de Valorizagdo da Saude, incluindo as seguintes palestras:

Perdas (IR)repardveis (sobre como articular perdas e reconstruir a dignidade e o significado
da vida);

Trabalho e Vida: autor realizacdo como fonte de saude;

Praticas Integrativas e Complementares na Odontologia;

Pratica de Lian Gong - Mindfulness (atenc¢do plena)

Mindfull eating (alimentagdo consciente)

Pratica de Antiginastica - Palestra “Etica nas Relagdes de Trabalho”, dirigida a terceirizados.
Encontro com Oficiais de Justica de BH para tratar sobre o tema salde e segurancga.
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Palestra “Navegacdo Segura” em consonancia ao tema de 2018 da OMS: satide mental dos
jovens em um tempo em mudangas.

Confeccdo de cartilhas sobre "Exames Médicos Periddicos".

Confecgdo de cartilhas sobre "Procedimentos de Emergéncia no prédio das Varas do
Trabalho"

A Assessoria de Gestdo Estratégica deste Tribunal informa, por meio da mensagem
eletronica juntada as fls. 71-72, que a atuagdo do Comité Gestor Local de Atencdo Integral a
Saude, no ambito deste Regional, ocorre em cooperagdo reciproca com a Comissao de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - CESMT, respeitadas as peculiaridades de
atribuicdes de cada um, nos termos da Portaria TRT4 n2 128/2016. Refere que a partir da
instituicdo do Comité, a atuagdo conjunta com a CESMT foi relacionada ao
acompanhamento do trabalho de implementac¢do do PPRA - Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais e do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional no
TRT4, nos termos da Resolucdo CSIT n2 141, de 26 de setembro de 2014, a qual dispde sobre
as diretrizes para a realiza¢do de a¢des de promog¢do da salde ocupacional e de prevencao
de riscos e doengas relacionados ao trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 12 e 29
graus. Registra que a implementac¢do do PPRA foi iniciada por meio da contratagdo de
empresa Consultoria em Seguranca do Trabalho - CONSETRA, responsavel pela elaboragdo
dos seguintes documentos integrantes do PPRA: documento-base, documento de avaliagdo
ambiental (por estabelecimento), documento-base por setor e atividade - LTCAT e laudo e
insalubridade ou periculosidade por servidor. Encerrado o contrato, a CESMT continua o
trabalho de implementacao do PPRA efetuando o planejamento das medi¢des dos demais
riscos ambientais ndo apurados pela Consultoria, em razao da limitacdo do objeto
contratado. Com relagdo ao PCMSO, a AGE informa que o documento também foi elaborado
a partir da contratacao da empresa CONSETRA. A partir do encerramento do contrato, que
ocorreu em 2015, os exames de avaliagdo médica ocupacional passaram a ser realizados
pela equipe da Coordenadoria de Saude do Tribunal. Ressalta-se que a auséncia de
obrigacdo legal para a realizagdo da avaliagdo médica ocupacional pelos servidores, bem
como a dificuldade operacional em ampliar o PCMSO ao interior do Estado sdo dbices a sua
total implementacgdo nesta 42 Regido. Acrescenta, também, que o TRT4, por meio da
Coordenadoria de Saude e da Escola Judicial, promove diversos cursos e palestras
relacionados a melhoria da saude e do bem-estar de magistrados e servidores, bem como a
prevencao de acidentes de trabalho e de doencgas ocupacionais, assim como aulas online de
gindstica laboral. Registra, ainda, a promocdo de aulas online de gindstica laboral, o estimulo
a realizagdo de pausas durante a jornada de trabalho, nos termos da Recomendag¢do TRT4 n?
1, de 31 de julho de 2015, bem como a adequacgdo ergonomica nas estacdes de trabalho de
magistrados e servidores, com orientagdo aos servidores que estdao em teletrabalho.
Desenvolveu-se campanha de vacinagao contra gripe para magistrados e servidores. Apds a
identificacdo de um nUmero razoavel de afastamentos por conjuntivite foi estruturada
campanha com a divulgagdo e orientagdo em meio eletrénico (intranet, e-mail e rede social)
e fisico, visando a preveng¢do de novos casos. Nos meses de outubro e novembro foram
disseminadas informagdes voltadas a prevencao e ao diagndstico precoce do cancer de
mama e de prdstata. Disponibilizou-se, também horario para atendimento psicolégico, em
modalidade de plantdo, aos servidores que apresentaram queixas relacionadas a conflitos
no ambiente organizacional. No ambito do teletrabalho elaborou-se cartilha para os
servidores com diretrizes gerais quanto a estruturacdo e disposi¢cdo da estacdo de trabalho,
a organizacao da jornada diaria de atividades e informacGes sobre a manutencdo da
qualidade de vida.

Programa Justa Pausa, Adequacdo Ergondmica dos pontos de trabalho.

No ano de 2018, ndo ha registros de acdo do Comité Gestor Local.
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O Comité, através de sua presidente e demais membros atuou efetivamente para garantir
gue o servico de salde antes organizado através de “Nucleo” vinculado a Gestdo de
Pessoas, obtivesse patamar de Coordenadoria e ficasse vinculado a Diretoria Geral, com
objetivo de maior autonomia nas suas atividades.

Programa "Promocdo de Saude no Trabalho: Qualidade de Vida e clima Organizacional";
Programa de Preparacdo para Aposentadoria (Magistrados e Servidores);

Grupo de Gestantes;

Projeto de Gerenciamento do Stress;

Semana do Servidor;

Projeto de Ergonomia;

Acdo de Sensibilizagdo sobre Acessibilidade e os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Programa de Saude Mental, Saide da Mulher e Acompanhamento de Exames Periddicos.

As acOes sdao fomentadas pelo Setor de Saude. O Comité ndo teve oportunidade de definir as
acoes.
Item 7

Especialmente através das a¢des vinculadas ao Programa de Qualidade de Vida do TRT 20 -
BEM VIVER TRT.

O Tribunal desenvolve campanhas a exemplo do "dia da saude", conscientizando
magistrados e servidores acerca da importancia de cuidar da salde, de realizar periddicos e
de fazer exercicios fisicos, mitigando o sedentarismo. E monitoramento do estresse no
trabalho.

Através do programa TRT+Salde; do projeto de Atengdo Integral a Saude de magistrados e
servidores ( PCMSO, Exame periodico odontoldgico, Avaliagdo do bem estar e suporte social
no trabalho e Vigilancia epidemioldgica) e da Escuta Terapéutica.

O comité sugeriu que fossem criados e disponibilizados videos com dicas de saude, o que
deu origem ao programa “Pausa Legal” nos termos do Memorando Circular n. 008/2018.

Estes projetos dependem da estruturagdo do comité e estdo em fase de construcdo/estudo.

Programa de Educagdo Postural e Ginastica Laboral;

Programa “Acompanhamento Crénico”;

Reabilitacdo para retorno ao trabalho;

Saude Bocal.

Existem os Programas de A¢do continuada voltados para doengas cronicas, segue abaixo o
nome do programa e doenca cronica alvo:

Hiperlegal hipertensdo arterial sistémica;

Saude em Dia diabetes mellitus;

Em Forma obesidade;

Emplacar dislipidemias;

Programa de combate ao cancer bucal;

Programa de prevengdo da doenca periodontal relacionadas a doencas sistémicas;
Avaliacdo de Stress no PCMSO: aplicagdo de inventario de stress e avaliagcdo do contexto
laboral durante avaliagcdo periddica;

Programa de Combate ao stress - discussao em grupos com servidores sobre principais
causas de stress, afastamentos laborais por CID F e sugestGes sobre como ameniza ou
melhorar situagdes estressantes e consequentemente a qualidade de vida no trabalho.
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ANEXO IV

Acdes com vistas a reducdo de incidéncia de cada uma das 5
patologias causadoras de afastamentos para tratamento da
propria salde e por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional de magistrados e servidores

TRIBUNAIS SUPERIORES

Asma;

Dislipidemias;

Ginastica Laboral;

Hipertensdo Arterial;

Pressdo Arterial e Alimentagdo; Pressdo Arterial e Atividade Fisica.

JUSTICA ELEITORAL

foram realizadas palestras com os temas que causaram o maior
numero de afastamento.

Item 7

Programa de Qualidade de Vida e Prevencdes, tendo como acdo os exames periddicos, em
conformidade com a faixa etaria, sexo.

Foram realizadas a¢bes para redugao de patologias, mas ndo para cada uma das 5 patologias
mais incidentes.

No que tange as informagdes 2 do anexo da Resolugdo, foram desenvolvidas as a¢des cuja
relacdo encontra-se anexa presente questionario.

AcOes citadas na resposta a questdo 7.

Dia da Saude

Oficina Gindstica Cerebral

Dia Mundial sem tabaco

Campanha de Vacinacao

Oficina Alimentagdo Saudavel

Mente e Corpo em equilibrio — Meditagao e Reiki
Mesma resposta do item 7.

Implantagdo de ginastica laboral de forma semanal, realizagdo de
palestras e oficinas na drea de salide mental e fisica, campanha
interna de vacinagdo contra o virus da gripe, busca continua pela
manutencdo do Plano de Satde no Tribunal.

VER RELATORIO

Campanha de conscientizacdo quanto ao cancer de Mama (Outubro rosa);
Campanha de conscientizacdo quanto ao Cancer de Prdstata (novembro azul);
Campanha de conscientizagao sobre depressao;

Orientacdo Médica individual de habitos saudaveis;
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Campanhas de orientagdo e prevencgao ao Alzheimer;

Procedimento de Acupuntura;

Distribuicdo gratuita de tratamento para verminoses.

Programa de qualidade de vida, vacinacao contra a gripe, limpeza dos equipamentos de ar-
condicionado, fornecimento de cadeiras ergondmicas, instituicdo de comissdo para andlise da
ergonomia no ambiente de trabalho, projeto escuta do servidor para acompanhamento das
guestdes psicoldgicas em relacdo ao ambiente de trabalho, adequacdo ao local de trabalho
em razao de patologia desenvolvida em outro ambiente laboral, campanhas de combate ao
sedentarismo e orientagdo quanto a alimentagdo adequada.

Desenvolveu-se o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), com a¢Ges diagndsticas
(inventario sobre as fontes de bem-estar e mal-estar no contexto de trabalho), acdes
educativas (apresentacdo e discussdo de temas sobre qualidade de vida no trabalho) e
promotoras de saude (mudangas de comportamento), dentre elas: Grupo de Vivéncia
Terapéutica — Consciéncia a chave para a salde mental, Oficina de loga, Oficina de Danga,
Palestra sobre Autoconhecimento e Palestra "Descobrindo minhas necessidades e
respeitando as dos outros".

Foram identificadas as seguintes patologias com maior nimero de afastamento por motivo de
saude: transtornos mentais e doencgas osteomusculares.

1. Nucleo de Saude Mental compostos por dois médicos psiquiatras, duas psicélogas e duas
assistentes sociais que realizam tratamento, psicoterapia e acompanhamento.

2. COPREV — Comissdo de Prevencdo de Acidentes

3. Acompanhamento médico e pelas assistentes sociais de servidores com licengas
prolongadas por motivo de saude.

4. As doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho sdo acompanhadas pelo Médico do
Trabalho.

Idem 7

JUSTICA ESTADUAL

Campanhas de conscientizagao;
Campanhas de vacinagao;

Terdo programacgao em 60 dias.

Realizacdo das Analises Ergondmicas do Trabalho (AET);

Realizagdo das Palestras sobre Ergonomia e LER/DORT;

SessoOes de Yoga; Sessbes de Ginastica Laboral (GL);

SessGes de Massoterapia; Sessdes de Pilates;

Publicagdo de artigos médicos no site do Programa SER;

Realizagdo da campanha Setembro Amarelo;

AgOes:

Psicoldgicas;

Palestras;

Doencas osteomusculares;

Doenca cronicas:

Atendimento/acompanhamento médico.

Para a prevencao das doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) como a hipertensdo, a
diabetes, as doencas respiratodrias cronicas e outras que tém em comum o fato de possuirem
origem multifatorial, com forte influéncia de fatores de risco ligados ao comportamento, o
Tribunal promove como acdo continuada o Programa “Saude na Balanga”. O objetivo do
programa é proporcionar a capacitagdo de magistrados e servidores para o

( 1
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autogerenciamento de seus habitos de vida ligados a salde, principalmente nas questdes
ligadas a alimentacdo e a atividade fisica. Ainda com o objetivo de interferir nos fatores
modificaveis para a prevencdo das doencas cronicas, o Tribunal promove o Programa “Com
salde e Sem Tabaco”. Além de estimular a reflexdo de todos sobre o tabagismo e sua
influéncia negativa na qualidade de vida de muitas pessoas, tem também o objetivo de
prestar assisténcia aos que sofrem com a dependéncia e desejam parar de fumar. Para a
prevencdo do adoecimento mental o Tribunal, através do Programa de Qualidade de vida —
Pré-Vida lancou o Programa “Saude, corpo e mente” com objetivo de promover aos
magistrados e aos servidores da Casa conhecimentos técnicos cientificos relativos ao estresse,
a ansiedade, aos traumas, aos relacionamentos interpessoais, as emocgdes e a integralidade
do ser. A proposta é desenvolver habilidades necessarias para o manejo das condi¢Ges
decorrentes do estresse e facilitar a conquista de atitudes que minimizam o impacto desse
estresse sobre a saude do corpo e da mente. O Programa atua na prevengao primaria,
secunddria e terciaria do adoecimento psicolégico, promovendo competéncias para a
prevencao e gestdo pessoal de uma das principais causas de queda de produtividade, de
absenteismo por doenga, de presenteismo e de conflitos nos ambientes de trabalho. Neste
sentido, promove o desenvolvimento de relagdes interpessoais sauddveis no ambiente
laboral. O programa Saude, Corpo e Mente é composto por subprogramas especificos:
Conectando-se com suas emog¢des — estimula o autoconhecimento para a promogdo da saude
mental por meio do reconhecimento dos afetos que influem nas atitudes e nos
comportamentos didrios. Gerenciando a ansiedade - permite a reflexdo e a reavalia¢do de
habitos, atitudes e posturas pessoais que interferem na saude e atuagdo profissional.
Integrando o ser - oferece orientagdes para uma vida mais saudavel, equilibrada, com
disposicdo, alegria e qualidade de vida, com integracdo do corpo e da mente. Desatando nds —
minimiza danos psicoldgicos associados a traumas, com atendimento multidisciplinar para
manter a motivagdo e o comprometimento dos servidores. Conversando sobre o suicidio —
facilita o entendimento dos diversos fatores psicolégicos, bioldgicos, inclusive genéticos,
culturais e socioambientais sobre o tema. Para o desenvolvimento continuado de
competéncias, atitudes e habilidades no gerenciamento do estresse, o TIDFT oferece aulas
regulares de yoga durante todo o ano na sede e no férum de Taguatinga. Para a preveng¢ao
dos adoecimentos osteomusculares, o Tribunal conta com um Programa de Gindstica Laboral
que foi instituido pela Portaria Conjunta N2 3, de 21 de fevereiro de 2000. O Programa
consiste na pausa de dez minutos para exercicios de alongamento, com o objetivo de
minimizar os impactos negavos do trabalho continuo e repetitivo, aliviando o estresse e
aumentando a produtividade. Além da ginastica laboral, o TIDFT conta com uma academia e
disponibiliza o espago para aprimoramento do condicionamento fisico e qualidade de vida,
com atividades dirigidas pelo fisioterapeuta. Ainda na abordagem ergon6mica, o TIDFT
promove agdes preventivas e/ou corretivas através do Programa “Blitz Postural”. Esse
programa tem como escopo instruir magistrados e servidores quanto ao correto manuseio de
materiais e processos, ajustes das estagdes de trabalho, além de educa-los sobre a
importancia de se ater a aspectos da postura estatica e dinamica, quando da execugdo de
suas tarefas laborais.

PAT

a) A Divisdo Médica realiza anualmente relatério geral de todos os adoecimentos e impacto
financeiro dos mesmos para o Tribunal;

b) Criou cartilha informando sobre os principais transtornos mentais encontrados e sobre a
saude da mulher;

c) Em relagdo aos adoecimentos relacionados a Saude Mental, o tribunal tem um setor que
prioriza o0 acompanhamento com atendimentos psicolégicos.

d) Em relacdo aos adoecimentos do sistema ésteo muscular, foi comprado material
ergonomico para

melhoria de tais queixas, relacionadas a dores lombalgias e dores musculares diversas;

—t—



CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Politica de Atengdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores

Questionario de Acompanhamento

e) O Tribunal criou comissdo de Qualidade de Vida, formada por equipe multidisciplinar de
servidores para propor estratégias e realizar atividades relacionadas a area;

Acompanhamento psicossocial: visa contribuir para os processos de integracdo, reinsergao,
reajustamento e desligamento profissional. Avaliagao ergondmica de postos e setores de
trabalho: trabalho realizado no intuito de reduzir os riscos presentes no ambiente de trabalho
gue impactem na saude de magistrados e servidores, contribuindo para a redugdo do
absenteismo.

EAD- Ergonomia: Um olhar para a Saude no Trabalho. Tem como objetivo disseminar o
conhecimento sobre ergonomia e saide no trabalho com informacdes acessiveis
possibilitando mudancas no processo de trabalho que contribuam de forma positiva na
qualidade dos servicos e na saude dos servidores.

Ginastica laboral: tem como objetivo prevenir doengas osteomusculares relacionadas ao
trabalho; corrigir vicios posturais considerando a saude ocupacional, reduzir indices de
estresse e fadiga; proporcionar maior integragdo entre os funcionarios, melhorando sua
qualidade de vida pela adog¢do de um estilo de vida mais ativo e saudavel.

Campanha de vacinagdo contra a gripe.

Educagdao em Salde, grupo de apoio a saude, rodas de conversas mentais, campanhas de
vacinagdo e programa Dicas de Saude.

Item 7

Inicialmente instituiu por meio da IN 13/2018, Art. 11, o carater preferencial, ao

atendimento de magistrados, servidores nas especialidades vinculadas as principais causas de
afastamento por problemas de saide no ano de 2018; Possibilitando, assim, assisténcia nas
areas de Psiquiatria, Psicologia e Fisioterapia, a um maior nimero de magistrados e
servidores. Promoveu incremento e ampliacdo do alcance de algumas agdes ja existentes,
correlatas as

causas de afastamento, tais como: Cursos de Gerenciamento de Estresse; Oficinas de
Relaxamento; Ginastica Laboral; Avaliagdo ErgonOGmica; Avaliagdo Fisica; Campanhas de
prevencao do Cancer de Boca, Cancer de Mama e Cancer de Prdstata.

Programa Vida Saudavel

Como respondido no item 7, o Tribunal constituiu o Comité de Salide Mental, para tentar
reduzir os eventos relacionados e diminuir o nimero de licengas.

As acOes realizadas para implementac¢do da Cultura ProErgonOGmica, onde se destacam os
numeros abaixo: Numero de cursos Fundamentais de Ergonomia: 15 cursos (4 e 2016; 4 em
2017; 7 em 2018);

Numero de participantes nos cursos Fundamentais de Ergonomia: 401 participantes;
Numero de Cursos Avangados em Ergonomia: 2016 — Um curso, com 19 participantes;
Numero de Cursos de Analise Ergonomica do Trabalho: 2018 — Um curso, com 41
participantes (predominantemente, representantes do 132 NUR);

Ndmero de atua¢des do SESOC/DESAU em demandas de 2016 a 2018, com foco
preponderantemente ergondmico: 42 palestras (na capital, com videoconferéncia para todos
os NURs), contabilizando 6.248 participantes; e24 inspe¢des médicas a local de trabalho,
realizados pelo DESAU/SECOC e DESAU/DIPER (através da empresa MANTRIS).

Aquisicdo de materiais ergondmicos, Ginastica Laboral, Campanha de Prevengdo LER/DORT,
Caminhada do Judiciario;

Orientagdo Nutricional;

Busca ativa e encaminhamentos de hipertensos, obesos e diabéticos;

Aquisicdo de materiais ergondmicos, Ginastica Laboral, Campanha de Prevengdo LER/DORT,
Caminhada do Judiciario;

Aquisicdo de materiais ergondmicos, Ginastica Laboral, Campanha de Prevengdo LER/DORT,
Caminhada do Judiciario.

351
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As colunas referentes aos 7.1, 8.1 e 9.1 vieram mescladas.
Projeto Campanha de Prevengao a Sindrome Metabdlico.

Projetos e agdes desenvolvidos para combate as 05 principais causas de afastamento:
ORTOPEDICAS: Projeto judiciario na medida Projeto ergonomia e ginastica laboral Projeto
mat. pilates.

PSIQUIATRICAS: Projeto de atengdo a satde: o comportamento preventivo para a melhoria da
qualidade de vida;

Projeto Mapeamento de Riscos Psicossociais no Trabalho e Saude Mental;

AcOes na campanha - setembro amarelo.

ONCOLOGICAS Acdes de prevencdo nas campanhas outubro rosa e novembro azul.
UROLOGICAS AcBes na campanha - novembro Azul.

GINECOLOGICAS Acdes de conscientizacdo sobre importancia de se fazer os exames
preventivos.

JUSTICA FEDERAL

Programa Pense Magro;

Projeto Reducdo do Stress;

Projeto Viva no Azul;

Quick massage;

Programa de vitaliciamento;

Exames periddicos de saude;

campanhas: Cancer de pele; alimentacdo saudavel, relagdes abusivas; autismo; saude no
ambiente de trabalho; prevenc¢do ao tabagismo; a leitura da asas; acidente de trabalho; risco
cardiovascular e sedentarismo; prevengdo ao suicidio; outubro rosa; novembro azul;
prevengao DSTS;

Acompanhamento psicossocial;

Atendimento de magistrados e servidores em situagdes de vulnerabilidade emocional;

Diversos atendimentos médicos ( ID 3536967)
Processo SEI 0012997.76.2018-01.800 0002627-04.2019.4.01.8000

Na gestdo 2017-2019, o Nucleo de Assisténcia a Saude realizou as seguintes agoes: a) Saude
Mental - divulgacdo e orientagdo sobre diagndstico de prevengdo da depressao e transtorno
afetivo bipolar; "Vamos conversar sobre a depressao"; Oficinas de treinamento em salde
mental; Prevencao do suicidio; Palestra - " O desafio da vida contemporanea" e a "Filosofia
por tras do cinema" e apresentacdo musical de academia de artes. b) A¢Ges de Estimulo a
Alimentacgdo Saudavel; c)A¢oes de Incentivo a Solidariedade e Prevengdo da Violéncia no
Trabalho; d) Agdes Relacionadas aos Exames Periddicos de Saude - EPS.

Considerando-se as doencgas mais prevalentes dentre as que geraram afastamentos,
encontram-se:

a) Doengas respiratdrias - medidas profildticas para redugdo do contdgio em casos de doengas
de alta morbidade em situa¢des de epidemias reconhecidas pelo Ministério da Saude, a titulo
de orientacdo, protocolos de conduta, encaminhamento de urgéncia para recursos
diagndsticos e preparo do espaco fisico no ambulatério; - afastamento do trabalho em casos
de surtos de doencas transmissiveis por via respiratdria reconhecidas pelo Ministério da
Saude; - divulgacdo, por meio de textos em e-mails e também na pégina da intranet do TRF,
sobre medidas relacionadas a pratica do tabagismo.

b) Doencas osteomusculares - elabora¢do do Manual de Ergonomia, Postura e Bem-Estar e
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distribuicdo aos servidores portadores de queixas osteomusculares; - contratacao de
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Laudo ErgonOGmico para detecgdo e
abordagem precoce de distlrbios osteomusculares; - acompanhamento de servidores em
teletrabalho, para deteccao precoce de patologias osteomusculares, e orientagdes para
adequacdo no ambiente do domicilio onde exercidas as atividades laborais.

c) Doengas gastrointestinais - orientacGes sobre dietas especificas.

d) Doencas relacionadas a saude mental - acompanhamento psicossocial; - atendimento a
casos de violéncia.

e) Doengas oftalmoldgicas e otorrinolaringoldgicas: - afastamento de servidores portadores
de doencas oftalmoldgicas transmissiveis pelo periodo preconizado para reduzir disseminagao
através de contagio; - orientagdes sobre medidas profilaticas aos servidores que trabalham no
mesmo ambiente."

JUSTICA MILITAR ESTADUAL

Realizagdo da Semana da Saude de 01 a 05.10.2018

JUSTICA DO TRABALHO

Adequacdo ergondmica das unidades do TRT da 12 Regido;
Programa de ginastica aboral e inclusdo de blitz postural nas varas do trabalho do TRT/RIJ.

Acdes desenvolvidas em 2018 para a reducdo da incidéncia das patologias predominantes (276
Pessoas em contato com os servicos de salde. Z54 — Convalescenca. M54 - Dorsalgia. F33 -
Transtorno depressivo recorrente. A09 - Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa):
Acdes continuadas e multidisciplinares de saude, sob o ponto de vista diagndstico, terapéutico
e pericial, com a finalidade da promocdo da saude dos magistrados e servidores.
Acompanhamento médico dos casos de adoecimento.

Fisioterapia (RPG) para magistrados e servidores custeada pelo Plano de Saude.
Acolhimento psicoldgico pds-pericia médica.

Psicoterapia para magistrados e servidores custeada pelo Plano de Saude.

Programa de Acolhimento psicoldgico.

EaD “Depressao e Ansiedade: consideragdes e formas de prevengado”.

EaD “ Conversando sobre Saude e Seguranga:

Riscos Psicossociais no Trabalho”

A Coordenadoria de Saude informa a realizagdo das seguintes ag¢des:

- Palestras educativas e workshops (fl. 77);

- Atendimentos individuais de instrugao;

- Circulagdo eventual do informativo Clic Satde via e-mail (cépias as fls. 78-86);

- Encontros semanais sobre saude mental;

- Outras acoes relativas a promoc¢ado da saude de magistrados e servidores (fls. 100-113).

O Programa de Prevencgdo e Controle as lesdes por Esforco Repetitivo (LER) ou Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT).

Dentre as acdes do Programa temos:

a) Ginastica Laboral;

b) Fisioterapia de Trabalho;

c) AvaliagOes e adequacdes de postos de Trabalho.

Programa de Saude Mental - PSM.

Acdes de Promogdo a Saude Mental;

Acoes de Prevencdo as Doengas Osteomusculares;

Acoes de Prevencdo a Neoplasia;
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AcOes para LesGes Traumaticas;

Exame Geral ou Investigacdo de Pessoas sem Queixas ou Diagndsticos relatado.

Somente para agles voltadas ao afastamento para tratamento de saldde. Vide a resposta para
os itens 6 e 7. Quanto a ACIDENTE EM SERVICO e DOENCAS PROFISSIONALIS, as queixas
registradas nos atendimentos ambulatoriais e os afastamentos motivados por doengas do
sistema musculoesquelético motivaram a realiza¢do de palestra sobre ergonomia,
considerando também que a maioria dos servidores e magistrados operam computadores com
2 monitores. Em 04/05/2018 foi ministrada pelo Médico do Trabalho Ricardo A. Turenko Beca,
Vice-Presidente Regional Norte da Associacdao Nacional de Medicina do Trabalho — ANAMT, a
palestra: “Ergonomia no Trabalho com Computadores”. Durante o ano de 2018 foram
distribuidos, as unidades do Regional, dispositivos de apoio ao trabalho com computadores, no
caso, teclado pad” e “mouse pad”. No final de 2018 e inicio de 2019, apds consulta as unidades,
foi iniciada a distribuicdo de apoios para os pés, aos servidores que demandaram o uso deste
tipo de dispositivo. Novas acdes de medicina do trabalho, virdo com a chegada do profissional
da drea, no quadro do Regional.

Implementacgdo do Software Justa Pausa; Gindstica Laboral; Avaliagdo Ergonomica dos postos
de trabalho; Aquisicdo de material Ergonomico (cadeiras e supedaneos).

Porém no ano de 2018, as a¢des desenvolvidas, a seguir descritas, visavam apenas a reducdo da
incidéncia da patologia M54. Cinesioterapia laboral: desenvolvida através de estagio curricular
ndo remunerado em parceria com o curso de Fisioterapia da Faculdade Mauricio de Nassau, na
Sede e no Férum Maximiano Figueiredo, sendo realizada nas prdprias unidades de trabalho;
Intervengdes ergondmicas: realizado o levantamento dos ambientes das unidades e seus
respectivos mobilidrios, depois foram executadas andlises posturais e biomecanicas dos
servidores e magistrados a partir de estudo observacional, seguidas de ajustes individuais dos
postos de trabalho e orientagdes ergondmicas in loco em todos os ambientes analisados;
Atendimentos Fisioterapéuticos: realizadas avalia¢cGes, orientagGes fisioterapéuticas e
encaminhamentos para rede de assisténcia terapéutica externa, quando necessario, no
atendimento de servidores e magistrados por demanda espontanea, encaminhamento médico
ou triagem realizada pelo prdprio setor de fisioterapia. Além de acompanhamento de
servidores que apresentam patologias osteomusculares.

Como as patologias que

mais causam afastamentos

sao as dos grupos de

transtornos psiquidtricos e

doengas osteo musculares,

o Regional implementou um

incentivo a pratica de

atividade fisica, através do

credenciamento de academias em 2016 e 2017, programa que passou a obter uma boa adesao
de servidores e magistrados. Em razdo da contingéncia orcamentaria esse programa teve que
ser encerrado. Em 2018 a Segdo de Promogado de Saude, Qualidade de Vida e Promogdo de
Saude, em parceria (patrocinio) com o Sinsjustra e a SICOOB Credjurd, organizou o Desafio
Servidor em Forma, que incentivou a pratica de atividades fisicas e alimentacdo saudavel que
premiou os servidores que obtiveram os melhores resultados.

PROGRAMA DE SAUDE MENTAL, GINASTICA LABORAL/PILATES, CAMPANHAS DE VACINACAO

O Setor apresentou proposta de Programa de Avaliacao Psicossocial de Acompanhamento de
Magistrado e Servicos Afastados do Trabalho por Motivos de Doencga ou Acidente e Atualizagdo
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Apesar de todo o apoio acima e dos esforcos da Alta Gestao e de

servidores e magistrados, tendo em vista a aposentadoria de uma servidora médica e do

fato de que dispomos atualmente de apenas um médico, ndo foi possivel o
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desenvolvimento de a¢des com vistas a reducdo de incidéncia de cada uma das 5

patologias causadoras de afastamentos, mas como vimos as ja identificadas estdo sendo
objeto de a¢cdes como o Programa Permanente de Gindstica Laborai, que atua no

tratamento e na prevencdo de doencas osteomusculares, além do Programa de Apoio a

Saude Mental.

Anualmente este tribunal realiza: a) campanha de vacinagdo contra gripe para
magistrados/servidores aderentes a campanha, objetivando a reducdo de incidéncia das
patologias relacionadas as vias aéreas superiores e suas complica¢oes. b) Realiza
monitoramento de Pressdo Arterial como acompanhamento de magistrados e servidores
hipertensos; c) Realiza oficina de saide mental para gestores e workshop sobre como lidar com
o estresse do cotidiano; d) Realiza laboral trés vezes por semana, objetivando a manutenc¢ado da
salde osteo muscular, prevenindo assim, o absenteismo dessas patologias.

"TRT NA MEDIDA" - controle da obesidade, diabetes, pressao alta e problemas cardiacos.

"O DIA DA SAUDE" - plataformas informativas e educativas destinadas a magistrados e
servidores, promovendo caminhadas e corridas com participagdao maciga do seu corpo
funcional.

Campanha de vacinagdo contra gripe; agées educativas para prevengao dos transtornos
mentais e do suicidio ( seminarios, palestras e oficinas).

Blitz Postural: foram feitas blitz posturais em todas as Unidades do Regional;

Pausa Legal: conforme descrito anteriormente;

Encontro Regional de Saude e Qualidade de Vida realizado em Sinop;

Semana do servidor;

Semana de desenvolvimento gerencial Palestras sobre inteligéncia emocional, Saide Mental e
Doencas Osteomusculares;

Programa Empresa Saudavel;

Acompanhamento psicossocial — Portaria TRT/DG/GP n. 196/2017;

Exigéncia de laudo ergondmico para liberagdo para o teletrabalho. Resolu¢do Administrativa n.
200/2014;

Acompanhamento e orienta¢Ges ergonémicas para os servidores em teletrabalho.

Essas acGes dependem da estruturagdo do comité e estdo em fase de construcdo/estudo.

Eventos de Saude e Campanhas de prevengao.

Principais patologias:

A campanha pessoa da familia;

Nesofaringite aguda;

Problemas relacionados com as facilidades médicas e outros cuidados de saude;
Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa presumivel;

Convalescenca.

Agoes: campanhas de vacinagdo, realizagao de pericias, licengas médicas etc.
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ANEXO V

Acdes com vistas a reducdo de incidéncia de cada uma das 5
patologias predominantes constatadas nos exames periddicos de
saude

TRIBUNAIS SUPERIORES

STM na Medida;

Por que parar de fumar?;
Obesidade - Doenga Previsivel;
Infarto Agudo.

JUSTICA ELEITORAL

foram realizadas palestras com os temas referente as patologias que

apareceram com maior frequéncias nos exames periodicos.

Periodicamente é feito o acompanhamento da saude dos servidores e magistrados com a
requisicdo de exames periddicos pelos médicos do Tribunal, com vistas a prevencdo de
doengas, onde sdo visualizadas as possiveis patologias para que possam ser tratadas com
antecedéncia. Apds retornarem com os exames, os servidores diagnosticados com patologias
sdo direcionados para um tratamento eficaz, sendo acompanhados de perto pelos profissionais
da saude.

Por meio de vacinagdo especifica, controle de doencgas crénicas

O quadro de servidores deste tribunal é reduzido e a adesdo a campanha

de Exames Médicos ainda é baixa. Consequentemente, os resultados obtidos ndo permitem um
apropriado levantamento epidemiolédgico de patologias predominantes.

N3o sdo realizados exames periddicos dos magistrados, haja vista a justica eleitoral ndo ter
quadro préprio de magistrados.

Com relacdo ao anexo 4 ndo foi possivel realizar o diagndstico em 2018...

AcOes citadas na resposta a questdo 7.

Dia da Saude

Oficina Ginastica Cerebral

Dia Mundial sem tabaco

Campanha de Vacinacao

Oficina Alimentacdo Saudavel

Mente e Corpo em equilibrio — Meditacdo e Reiki

Estd em desenvolvimento no TRE-PB o grupo “equilibrio do peso”, que sera realizado junto aos
servidores, como resposta as patologias diagnosticadas nos exames médicos periddicos
Os exames periddicos foram implantados no Tribunal no final do

ano de 2018 e ainda NAO foram mensuradas as patologias

predominantes constatadas

VER RELATORIO

Campanha de conscientizagdo quanto ao cancer de Mama (Outubro rosa);
Campanha de conscientizagdo quanto ao Cancer de Prostata (novembro azul);

( 1
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Campanha de conscientizacao sobre depressao;

Orientacdo Médica individual de habitos saudaveis;

Campanhas de orientagdo e prevencgao ao Alzheimer;

Procedimento de Acupuntura;

Distribuicdo gratuita de tratamento para verminoses.

Programa de qualidade de vida, campanhas de combate ao sedentarismo e orientacdo quanto
a alimentac¢do adequada, ginastica laboral, projeto escuta do servidor para acompanhamento
das questdes psicoldgicas em relacdo ao ambiente de trabalho, encaminhamento para
profissionais da psicologia e psiquiatria, campanhas com dicas de salide e combate ao estresse.
Desenvolveram-se palestras sobre saide mental e um grupo de acompanhamento de sindrome
metabdlica (hipertens3o arterial, dislipidemia, obesidade e glicemia alterada/diabetes).

Foram identificadas as seguintes patologias: hipertensdo arterial sistémica, dislipidemia,
doenca gastrointestinal, doenca da tireoide e transtorno mental.

1. Programa de Acompanhamento de Servidores portadores de hipertensdo arterial sistémica.
2. Nucleo de Saude Mental compostos por dois médicos psiquiatras, duas psicélogas e duas
assistentes sociais para tratamento e acompanhamento dos servidores com transtorno mental.
Idem 7

JUSTICA ESTADUAL

N3o estdo realizando exames periddicos ainda.

A portaria que institui o Exame Periddico de Saude no ambito do TIDFT foi publicada em 01 de
outubro de 2018 (Portaria GPR 1948) e os exames estdo em fase de implantagao, portanto
ainda nao ha dados a fornecer.

a) Reforcamos anualmente a campanha de importancia de realizacdo de exames periddicos
para todos os servidores e magistrados;

b) O Projeto Vida Saudavel realizado em parceria com a Universidade abrange parte dessas
patologias tais com hipertensao, diabetes, hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia.

c) Apos a realizacdo dos exames periddicos, é realizado um rastreamento para solicitar nova
avaliagcdo dos exames de PSA alterados para prevengao de cancer de préstata;

d) Campanha setorial de rastreamento e acompanhamento da hipertensdo e diabetes, em que
o}

enfermeiro se desloca até o setor

do servidor para monitorar estado de saude atual;

e) Campanha de doagdo de sangue, realizado em parceria com o Hemocentro local;

f) Campanha de doagdo de 6rgdos e tecidos com a equipe de transplantes do Hospital
Universitario.

Programa de controle da hipertensado arterial: tem como objetivo principal de prevenir e
diagnosticar precocemente o desenvolvimento da Hipertensdo Arterial Sistémica em
magistrados e servidores do TIMG. Acompanhamento psicossocial: visa contribuir para os
processos de integragao, reinsercdo, reajustamento e desligamento profissional. Programa Viva
Bem: Programa realizado na modalidade a distancia com o objetivo de trabalhar os pilares da
promocdo da saude, estimulando bons habitos para uma vida saudavel reeducacgdo alimentar,
equilibrio emocional atividade fisica.

Completar informag&es id 3561735
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Abril Verde, oficina alimentagédo saudavel no verdo, e visando alcangar um maior nimero de
pessoas, com os exames periddicos, realizou-se 6 (seis) mutirges.

Item 7

Cursos de Gerenciamento de Estresse; Oficinas de Relaxamento; Gindstica Laboral; Avaliagdo
Ergondmica; Avaliacdo Fisica; Programa HIPERDIA. Embora os Exames Periddicos de Saude
estejam, ainda, em processo de implanta¢do, sem a adesdao em nuimero satisfatério para que
sejam ampliadas as referidas a¢Ges.

Programa Vida Saudavel

Tendo em vista dificuldade logistica atual, o Tribunal encontra-se em periodo de estudo, para
determinar aos servidores magistrados realizagao de avaliagdo periddica de saude, viabilizada
pelo auxilio saude.

Busca ativa e encaminhamentos de hipertensos, obesos e diabéticos;

Aquisicdo de materiais ergondmicos, Ginastica Laboral, Campanha de Prevencdo LER/DORT,
Caminhada do Judiciario;

Aquisicdo de materiais ergondmicos, Ginastica Laboral, Campanha de Prevencdo LER/DORT,
Caminhada do Judiciario;

Aquisicdo de materiais ergondmicos, Ginastica Laboral, Campanha de Prevencdo LER/DORT,
Caminhada do Judiciario.

JUSTICA FEDERAL

Oficinas, palestras, grupos educativos. Constante no Relatério Anual de Atividades doc.
4514435

Processo SEI 0012997.76.2018.01.800 0015714-61.2018

Acoes feitas:

Refletindo sobre a salde bucal - com publicagdo em Jornal Mural;

Dezembro laranja;

Preparacdo e divulgagdo periddica, nos meios de comunicagao interna do Tribunal, de
informativos técnicos de promog¢do em saude.

Até o momento ndo foram realizados exames periédicos, porém encontra-se em andamento
processo de licitacdo para selegao de empresa que realize exames de imagem, funcionais e de
analises clinicas, para o exercicio de 2019. Ressalte-se que, nada obstante as restri¢cdes
orcamentdrias que limitam a contratagdo no momento, o Tribunal Regional Federal da 32
Regido trabalhou intensamente para que houvesse a disponibilizagcdo de plano de salude capaz
de atender as necessidades de magistrados e servidores quanto ao ponto, consoante resposta a
questdo n? 8, acima.

JUSTICA MILITAR ESTADUAL

Obs. O tribunal vai implantar a rotina de exames periédicos a partir de 2019.

Realizacdo da Semana da Saude de 01 a 05.10.2018. Campanha de vacinagdo contra a gripe.
Formacao de equipe com integrantes do TIMSP para participar de corridas na cidade de Sao
Paulo Aula-Palestra sobre “a disfuncdo tireoidiana e a alteragao metabdlica”,

42
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JUSTICA DO TRABALHO

Adequacdo ergonémica das unidades do TRT da 12 Regido;
Programa de ginastica aboral e inclusdo de blitz postural nas varas do trabalho do TRT/RJ.

Acoes desenvolvidas em 2018 para a redugao da incidéncia das patologias predominantes:

1. Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo:

a. Visitas técnicas a unidades organizacionais do Tribunal, realizadas por Fisioterapeuta e
Engenheiro de Seguranga para orientagdes sobre saude e seguranga no trabalho.

b. Treinamento em “Saude e Segurancga no Teletrabalho” e acompanhamento individualizado de
todos os teletrabalhadores;

c. Participacdo nas especificagdes de mobiliario e ou itens com impacto ergonémico.

d. Programa de Ginastica Laboral.

e. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA

f. Analise Ergondmica do Trabalho - AET, que esta evoluindo para um programa de gestdo de
riscos ergonOGmicos e psicossociais (Projeto Estratégico 36)

g. Videoconferéncias com algumas equipes da Justica do Trabalho do Interior do Estado, sobre
ergonomia.

h. Curso EAD sobre ergonomia.

i. Acompanhamento médico dos casos de adoecimento.

j. Programa CIAS — Comunicacdo Interna de Acidente em Servico.

k. Fisioterapia (RPG) para magistrados e servidores custeada pelo Plano de Saude.

. Transtornos Mentais e Comportamentais:

. Programa de Acolhimento Psicolégico.

. Acolhimento Psicoldgico Pds-Pericia Médica.

. Psicoterapia para magistrados e servidores custeada pelo Plano de Saude.

. EaD “Depressao e Ansiedade: consideragGes e formas de prevengao”.

. EaD “ Conversando sobre Saude e Seguranca: Riscos Psicossociais no Trabalho”

. Doengas do Aparelho Circulatério:

. Curso presencial “satde do coragdo: conhecer para prevenir”.

De acordo com as informagdes prestadas pela Coordenadoria de Saude, foram realizadas as
seguintes agles para reducdo das cinco patologias predominantes:

- Curso Reeducacgao Postural, realizado em 2016, carga horaria de 6 horas, promovido pela
Coordenadoria de Satude do TRT4, conforme noticia publicada na intranet, Portal Vox (fl. 87);

- Curso Reeducacdo Postural e palestra Ergonomia para todos, realizados no periodo de outubro
a dezembro de 2018, nas unidades judicidrias que manifestaram interesse prévio em participar:
Cruz Alta, Santa Maria, Rio Grande, Pelotas, Vacaria, Caxias do Sul, Canoas, Gravatai, Esteio,
Sapiranga;

- Avaliacao e adequacao de postos de trabalho; - Projeto Cinesioterapia Laboral, que consiste na
disponibilizagdo de videos com exercicios de alongamento e distensionamento muscular geral ao
publico interno do TRT4 (fl. 88);

- Ginastica laboral presencial (projeto-piloto) realizada no ano de 2018 em 16 Varas do Trabalho
previamente escolhidas, trés vezes por semana, com dois atendimentos de 15 minutos por dia,
consoante publicado no Portal Vox (fl. 89);

- Atendimentos individuais de preven¢do e promogao de saude; - Acolhimento e
encaminhamento de questdes de doenga mental;

- Elaboragéo da cartilha Ergonomia no Teletrabalho, disponibilizada na intranet do TRT4 (copia as
fls. 90-99);

- Outras ag0es relativas a promogdo da salde de magistrados e servidores (fls. 100-113). Ante o
exposto, na forma do artigo 46, inciso lll, do Regulamento Geral deste Tribunal, submeto o
presente processo administrativo a consideragdo de V. Exa. Em 11-02-2019.

O programa de prevencao e controle das doencas cronico-degenerativas - diabetes Mellitus,
HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMATICA E DISLIPIDEMIAS.

QU WD o O TN
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Dentre as acdes do Programa temos:

Busca ativa de casos;

Diagnéstico do risco cardiolégico individual e coletivo;
Consultas de Enfermagem;

Encaminhamentos para especialistas.

Atendimento de demanda espontanea;

Calculo do risco cardioldgico;

Visita e avaliacdo dos postos de trabalho;

Convocacao dos servidores para avaliagdo de saude mais detalhada;

Em andamento da implantacdo do PPRA no ambito do Tribunal.

As acoes ja iniciadas em 2018, pelos profissionais de medicina do trabalho e de psicologia, (itens
6 e 7) estdo pautadas nos dados coletados do programa PCMSO, dos anos anteriores e que foram
realizados por empresas externas contratadas pelo Regional.

Hipercolesterolemia pura;

Hipertensdo Arterial Sistematica. -Outros Hipotireoidismos;

Obesidade;

Outros transtornos ansiosos.

A SESO desenvolveu algumas a¢des com vistas a redugao das patologias Hipercolesterolemia,
Hipertensdo Arterial e Obesidade, através:

Realizacdo dos Exames Periddicos de Saude;

Palestras de Nutricao;

Acdo de saude em parceria com a GEAP.

Acompanhamento de Magistrados e Servidores Hipertensos.

Por meio de parceria da Secretaria de Gestao de Pessoas com a Unimed JP, foram desenvolvidos
os grupos “Equilibrio Corpo e Mente” e “Diabetes e Equilibrio Emocional”, com objetivo de
orientar os servidores a respeito dos cuidados preventivos quanto a educagdo alimentar,
equilibrio emocional e bem-estar como um todo.

Anualmente o Regional organiza a Semana da Saude, ocasido em que da énfase as agdes que
visam prevencgao e promoc¢do em saude, considerando as demandas estatisticas extraidas dos
indicadores de absenteismo e dos exames periddicos. No entanto ainda sdo necessarias a¢oes
continuas, para o que esta Coordenadoria de Assisténcia a Saude vem procurando organizar-se
com recursos humanos e materiais, visto que conforme o “Art. 14. A fim de garantir a
concretizacdo dos seus objetivos, os tribunais devem destinar recursos orcamentarios para o
desenvolvimento de programas, projetos e a¢des vinculados a esta Politica. ” e, até o momento,
ndo ha orcamento especifico para as acées de promocdo a saude.

ACOES REFERENTES AO PROGRAMA DE SAUDE MENTAL. CAMPANHAS EDUCATIVAS DE
PREVENGCAO A DIBETES E PRESSAO ARTERIAL, GINASTICA LABORAL

E importante ressaltar que ha coincidéncia das principais patologias detectadas tanto pelos
afastamentos para tratamento da prdpria saide como pelos exames peridédicos. Assim, o TRT 20
realiza monitoramento de Pressao Arterial, como acompanhamento de hipertensos, orientagao
sobre alimentagdo saudavel e pratica de atividade fisica como resultado da verificagdo da
dislipidemia e obesidade durante a avaliagdo clinica.

Disponibilizacdo de cursos voltados a melhoria da saude e qualidade de vida dos magistrados e
servidores, além de prevencdo ostensiva a acidentes laborais.

Programa de controle do peso ( Emagrecer Saudavel); acdes educativas para prevencgdo dos
transtornos mentais e do suicidio ( seminarios, palestras e oficinas); Programa Saber Viver
(incentivo a pratica de atividades fisicas junto ao Plano de Saude).
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A Unidade de salde atua nos casos especificos detectados nos exames periddicos de saude,
contudo agdes institucionais estdo em fase de construgao.

Eventos de Saude e Campanhas de prevencgao

As principais patologias diagnosticadas durante a avaliacdo periddica de saude foram:
hipertensao, diabetes mellitus, dislipidemias, dores osteo musculares e carie dentaria.
As acdes foram as ja descritas na resposta do item 8.




