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Despesa média mensal com magistrado, por justica

Despesa mensal por Magistrado

Justica Estadual | 49.967
Justica Militar Estadual | 45.378
Justica Federal | 38.078
ustica Justica do Trabalho | 134.909
L5 T Justica Eleitoral 8.138

Poder Judicidrio NSNS 6. 159

Despesa/Dia Média: RS 1.539,63

PRO-EXCELENCIAS™ TyncT



APRIMORAMENTO NEUROCOGNITIVO

Nagdo
Sociedade
Familias
Cidadados
“S&0 6rgaos do Poder Judiciario: ... os . <
Tribunais Regionais Federais e Juizes TJDFT:

* Servidores

Federais; os Tribunais e Juizes do Trabalho; « Magistrados

os Tribunais e Juizes Eleitorais; os Tribunais * Alta Administragéo
e Juizes Militares; os Tribunais e Juizes dos

Estados e do Distrito Federal e Territérios.” Ouvutras

(Constituicdo Federal, Art. 92, VII) Instituicoes



1
Magistrado(a)

3.600 vidas

. impactas

1.788*
resolucao de
causas

Relatorio Justica em Numeros 2017 (Brasil,
2017, p. 15) - os juizes do primeiro grau
resolveram definitivamente 1.788 causas,
em média, ao longo do ano-base 2016.




Saude Mental (Cerebral): Qual o efeito do
estresse sobre o cérebro?
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15412-15417 | PHAS | Seplember B, 2009 | wvol 106 | ne. 3@ www.pnas.org egi/dol /10,1073 /pnas, 0812751 106

High-field MRI reveals an acute impact on brain
function in survivors of the magnitude 8.0
earthquake in China

Su Lui®, Xiaogi Huang®, Long Chen?, Hehan Tang?, Tijiang Zhang?, Xiuli Li*, Dongming Li*, Weihong Kuang?®,
Raymond C. Chan®, Andrea Mechelli?, John A. Sweeney®, and Qiyong Gong™"’

BEEINPALS

Sismo de Sichuan (China)
Magnitude 8.0
12/05/2008

 Alteracoes de fungoes cerebrais, logo apos o terremoto de
Sichuan (13-25 dias), especialmente em regides do cérebro
importantes para o processamento de emocgoes.

 Alteragoes na integracao funcional de circuitos neurais.

*Pessoas diretamente afetadas: 45 milhdes
*Mortes confirmadas: 69.227

*Feridas: 374.643

*Desaparecidas: 1.,923
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ENCEFALO E
REDES NEURAIS
(CONECTOMA)

As estruturas cerebrais se comunicam internamente e umas com as outras,
por meio de feixes de fibras nervosas (tractos ou vias), formando as redes
neurais.
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Brief Empirical Report PSYCHOLOGICAL SCIENCE

Clinical Psychological Science
1-8

The Neural Correlates of Memory for a © The Authorcs) 2015

Reprints and permissions

Life-Threatening Event: An fMRI Study of sagepub. com/journalsPermissions.nay

DOI: 10.1177/2167702615589308
- cpx.sagepub.com
Passengers From Flight AT236 SSAGE

] ! A : Daniela J. Palombo'?, Margaret C. McKinnon>%5,

= Anthony R. McIntosh!?, Adam K. Anderson®,
Rebecca M. Todd’, and Brian Levine'%#%

TORREISSOMEAIMPOSSIVEINAIRTRANSATIOS6

* Um dos primeiros estudos a usar experiéncias reais de

sobreviventes do mesmo evento com risco de vida
Em 24 de agosto de 2001, o voo

Air Transat 236 (Toronto-Lisboa) e Estudos de neuroimagem mostraram que as

realizou o maior voo planado lembrancas do evento desencadearam aumento da
registrado na aviagdo comercial a ativacao em regides do cérebro ligadas a memoria
jato (120 Km), devido a uma pane emocional, incluindo a amigdala, lobo temporal

seca e um erro do piloto medial, linha média anterior e posterior e cortex
sobrevoando o Oceano Atlantico.

306 pessoas a bordo visual.
sobreviveram

PRO EXCELENCIA TJDFT



} frontiers | =4
In Pharmacology . I

L " ]
Chaci fowr
[Leipie

What Acute Stress Protocols Can Tell
Us About PTSD and Stress-Related

Neuropsychiatric Disorders

[aura Musazzit, Faolo Torneset, Nathalie Sala and Maurizio Popoli*

* Resultados mostrando, pela primeira vez, qgue um breve episodio de estresse
inescapavel pode induzir mudang¢as neuroarquitetonicas de longo prazo no
cérebro.

* O estresse agudo é suficiente para causar efeito desestabilizador sobre o
cortex pré-frontal.



Efeito desestabilizador no cortex prée-frontal
CORTEX PRE-FRONTAL

» Capacidade de Planejar e Pensar
sobre as consequéncias de suas
Prefrontal agaes

i ciiex
» Monitoramento de Erros
» Raciocinio Flexivel

» Controle da Atencao
concentrada

» Regulacao Emocional
» Estabelecer Metas
airs - i » Integracao de
s mncogl uymm'.;"@m Pensamento/Emocdo/Acdo
producing cells ~ . 7 £o
» Recuperacao autobiografica
» Memoria episodica

TIDFT .

i :"-
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Review

Nature Reviews Neuroscience 13, 769-787 (November 2012)

Biological studies of post-traumatic stress
disorder

Roger K. Pitman, Ann M. Rasmusson, Karestan C. Koenen, Lisa M.
Shin, Scott P. Orr, Mark W. Gilbertson, Mohammed R. Milad &

Israel Liberzon

Amigdala  Cortex Cortex Cortex Amigdala Hipocampo
Insular pré-frontal cingulato
ventromedial anterior dorsal

Nature Reviews | Neuroscience
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Neurdnios: conexdes entre os
Redes Corticais neurénios sdo fortalecidas

aumentando a probabilidade
de dispararem juntos

Sinapses: Aumento da eficdcia

Hipocampo da transmisséo sindptica.

PRO-EXCELENCIATY T)nrT

Impulso Nervoso

Neurotransmissores

Receptor
Farmacologico

Aumento da
quantidade de
neurotransmissor
e de receptores




Diretrizes para o Manejo de Condicoes

Guidelines for the Management of

Conditions Specifically Related to es p ec | al mente re I ac | on ad as ao

Stress

estresse.

72 World Health
;¥ Organization

. . .
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2013
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Cértex Pré-Frontal

LUTAR

CONGELAR
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Multifatorialidade
do Adoecimento
na magistratura,
Exemplo

"/4

Adocgdo ne
Novos Métodos
de Gestao

New Public
Management
(modelo que

privilegia

numeros,

prazos e
produtividade)

N

CONFERENCIA:

Saude Psiquica e

Trabalho Judicial

PALESTRANTE: PROF. DR. CHRISTOPHE DEJOURS

(Gr_.... G©CSJT  Liinsao securo

\

22/08/2017

Carga de trabalho

excessiva que ultrapassa os

limites intelectuais, fisicos e
psiquicos

Pressdo psicolégica

Assédio

Christophe Dejours

»

Esgotamento
profissional

Abuso de
Substdncias

Sofrimento Etico

. J/

( N\

Soliddo e Medo

de ndo alcangar
os objetivos

. J/




& C 8 https://www.judges.org/nearly-half-judges-suffered-condition

Magistratura e e —
O NJC oferece
Trauma treinamento judicial
UTDHIé IT{*EOIL\]L?E - para juizes dos Estados
J O Unidos.
Home About Courses Certificates & Degrees Donate Tribal Center Resources
The NJC Shop NJC Podcast
Judicial Edge . Exemplo de relato de
sintomas:

. “Quando saio para
correr, de repente,

| vejo o rosto
gueimado de uma
crianga de cinco anos
na minha cabeg¢a, e
isso nao vai embora",
escreveu um juiz
anonimamente.

Nearly half of all judges have suffered from this
condition
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APRIMORAMENTO NEUROCOGNITIVO

Programa de Aprimoramento da Alta Performance e
Exceléncia de Magistrados do TIDFT
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Objetivo

Preservar e potencializar o funcionamento
cerebral de  profissionals de  alta
performance por meio de estrategias
neurocognitivas, baseando-se em principios
e estudos da Neurociéncia e da Psicologia,
favorecendo a exceléncia.
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Como favorecer o

aR:gI‘flnﬁtl\cl)C(Iiz d * Recuperacao rapida dos efeitos negativos dos
: 03 eventos estressantes.
magistrados?
* Preservacao da capacidade de crescimento,
embora enfrentando adversidades.
(Herrman, 2011). PRO-EXCELENCIA & T)DET



NIV ¢ RDoC

National Institute Research Domain Criteria Initiative
of Mental Health

* O Projeto Research Domain Criteria (RDoC - Critérios de Dominios de Pesquisa)
€ uma iniciativa do National Institute os Mental Health (NIMH — Instituto
Nacional de Saude Mental).

* Objetiva compreender a SAUDE MENTAL e os TRANSTORNOS MENTAIS por
meio de uma Matriz Conceitual que integra diversos niveis de conhecimento
(ex. genética, Neurociéncia, ciéncia comportamental), a fim de explorar as
dimensodes basicas de funcionamento que abrangem toda a gama do
comportamento humano.

23



1. Sistemas de Valéncia Negativa

2. Sistemas de Valéncia Positiva

. Sistemas Cognitivos

istemas para Processamento Social
as de Regulagao e excitagao
as Sensorio-motores

NIM [£2RDoC

National Institute Research Domain Criteria Initiative
of Mental Health

Matriz Conceitual
RDoC

comportamentais

dS

tos cerebrais
dlogia
omportamentos

Autoavaliagao
Paradigmas

UNIDADES DE
ANALISE



Matriz Conceitual

National Institute @
of Mental Health

Research Domain Criteria Initiative

RDoC [O uso desses dominios pode ser aprimorado?

DOMINIOS DO FUNCIONAMENTO HUMANO NORMAL E ANORMAL

Principais sistemas de emocao, cognicao, motivacao e comportamento socia

1. Sistemas
de Valéncia
Negativa

Responsaveis

por respostas

a situacoes ou
contextos
aversivos

2. Sistemas
de Valéncia
Positiva

Responsaveis
por respostas
a situagoes ou
contextos
motivacionais
positivos

3. Sistemas
Cognitivos

Responsaveis
por processos
cognitivos
(ex. atencao,
perecepcao,
memoria,
linguagem)

4. Sistemas
para Proces-
samento
Social

Medeia
respostas a
configuracoes
interpessoais
de varios
tipos (ex.
percepcao e
interpretacao
das acoes dos
outros.

5. Sistemas
de
Regulagao e
excitacao

Responsaveis
por gerar
ativacao de
sistemas
neurais de
alerta, ciclo
sono-vigilia e
ritmos

circadianos.

6. Sistemas
Sensorio-
motores

Responsaveis pelo
controle e
execucao de
comportamentos
motores e seu
refinamento
durante o
aprendizado e o

desenvolvimento.
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ESt ratégias {Julgamento e Tomada de Deciséo

Gestao do Pensamento

Gestao da Emocao

Atencao e Concentracao

Mindfulness (Atencao Plena)

PRO-EXCELENCIATY TypeT






PRO-EXCELENCIA - ENCONTROS
9 ENCONTROS '

2

Encont ros
Finais

2

Encontros
Iniciais

Avaliagdo: Julgamento e Tomada de Decisdo Avaliag do:
- Estresse = Esfresse
-B Estar Psicologi . . -8 Estar Psicologi
De:: ;: ::‘ Gestao da Emogao e s
o do resu
da Avalisc 8o daAv Endnremhdn
Gestdo do Pensamento
Avaliagdo do Programa

Atengao e Concentragdo pelo participante




PRO-EXCELENCIA - Oficinas

e Oficina 1: Julgamento e Tomada de Decisao

e Oficina 2: Atencao, Concentracao e Mindfulness

e Oficina 3: Gestao do Pensamento e Gestao da Emocao

PRO-EXCELENCIA % TIDET

APRIMORAMENTO NEUROCOGNITIVO



RESULTADOS

’ . \%7//\0 =i
PRO-EXCELENCIA %"

APRIMORAMENTO NEUROCOGNITIVO



Avalicao da Efetividade do Programa Pro-Exceléncia

* Relagdo Positiva com os Outros

e Autonomia
e Dominio do Ambiente

Propdsito na Vida
Crescimento Pessoal

Auto aceitacdo

Efeito sobre Indicadores do CNJ

PRO- EXCELEN‘CIA  TDET

APRIMORAMEN



Presenca de quadro de estresse nos magistrados
(Antes e Apos o Programa Pro-Exceléncia Encontros)

ESTRESSE

69,23%

30,77%

Antes Pro-Excelencia

Apos Pro-Exceléncia

PRO- EXCELENC

APRIMORAMENTO NEURODCOGN



NUumero de Sintomas Fisico e Psicoldgicos
(Antes e Apos o Programa Pro-Exceléncia Encontros)

- SINTOMAS DE ESTRESSE -
12,23
7,15 6,92 ¢
5,23
Ak ’
Sintomas Fisicos Sintomas Psicologicos Total de Sintomas

O Antes Pré-Exceléencia O Apés Pro-Exceléncia
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Bem-Estar Psicologico
(Antes e Apos o Programa Pro-Exceléncia Encontros)

BEM-ESTAR PSICOLOGICO
‘
96,58% -
92,95%

93,80%
8761% () g611% ()

Jok
93,80%

87,61%
84,62% () 0
76,50%
69,23%
'
67,09% ~ OV02%
i?:j S sl
Relacao Positiva Autonomia Dominio sobre Crezmento Propdsito Autoaceitacio
com o8 Outros o ambiente Pessoal de Vida
O Antes Pro-Exceléncia QO Apés Pro-Exceléncia
Vil
W-b y
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CENSO
DO

PODER JUDICIARIO

Tribunal

de Justica do
Distrito Federal
e dos Territorios

VIDE
Vetores Iniciais e Dados Estatisticos wwwwwwwwww

PRO EXCELEN(j'li‘IAM TIDFT



Indicadores do Censo do Poder Judiciéario

AVALIE O QUANTO VOCE CONCORDA COM AS AFIRMACOES SEGUINTES

2

3

7

8

10

11

Estou feliz com a minha escolha profissional de tra-
balhar no Poder Judicidrio

DISCO

RDO

TOTALMENTE

DISCORDO CONCORDO

CONCORD
TOTALMENTE

NAO SE APLICA/
PREFIRO NAO
RESPONDER

Meu trabalho melhora o desempenho do meu tribunal/

O volume de trabalho atribuido a mim permite
que minhas tarefas sejam concluidas durante a
minha jornada regular de trabalho

Meu tribunal/conselho investe na capacitagdo dos
servidores

Ha constante melhoria das rotinas de trabalho no
ambito do meu tribunal/conselho

A adogdo de melas pelo meu tribunal/conselho é
positiva para o Poder Judicidrio

A adogao de metas pelo meu tribunal/conselho é
positiva para o cidaddo

A adogdo de metas pelo meu tribunal/conselho é
positiva para os servidores

Um sisterna de promogdo baseado apenas no cri-
tério de merecimento seria o mais adequado para a
carreira do magistrado.

O CNJ contribui para a melhoria da gestdao e moder-
nizacdo do Poder Judicidrio.

As deliberagcoes do CNJ contribuem para a melho-
ria do meu trabalho

IR RN CHCHCICIR R CNC

IR RIS

IR HCICHCACINCRICHY,

CHCIRCRCICHCACHCIRCRICILS,

©0 00000600 0|00

PRO-EXCELENCIA A"

APRIMORAMENTO NEUROCOGNITIVO
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Indicadores do Censo do Poder Judiciéario

MUITO Muro  NAO SEAPLICA/

AVALIE O QUANTD VOCE ESTA SATISFEITO EM RELACAQ: I TISEEITO INSATISFEITO SATISFEITO SATISFEITO F:él:::;l::

A gualificacdo dos servidores da unidade judicid-
ria em que trabalha

Ao saldrio recebe considerando o trabalho
12 Ao sadnio que ? e @D &) ©) @ ©)
€®) A carreira da mag.-'sim.*ura @ @ €)) @ ©
As re!ac:ﬂes profissionais cotidianas com os servi-
@ dores do sew local de trabalho. @ @ @ @ @
As relagdes profissionais com a alta administragdo
D o wrivunayconseino. D D &, @ ©,
@ Ao resultado do trabaltho prestado aos cidaddos. @ @ @ @ @
Aos instrumentos e equipamentos wtilizados no fra-
18 balho (computadores, acesso a internet, material de @ ) €)) @) 3D
expediente, elc.).
As condicdes de trabalho e as instalagdes fisicas
19 (higiene, iluminagdo, ventilagdo, rufdo, temperatu- ) D) €)) @ G
ra, acessibilidade e mobilidade elc.).
A atuagdo do tribunal/conselho em que trabalha
20 em relagdo a sua qualidade de vida/sadde no tra- @ @& E)) @ )
balho.
A atuacdo do tribunal/conselho em que frabalha
L em relagdo a sua seguranga pessoal. @ @ € @ &
A atuagdo do tribunal/conselho em que trabalha
2 am relagdo a seguranga no seu local de trabalho. @ @ € @ &
23 ﬁ;mdm CN para a methoria da prestacao fu- @ @ @ @ @
Ao sisterna de processo elefrénico adotado no tri-
4 bunal em que trabalha. @ @ @ @ @
25 O e, Servidorss da unidads judiciiria em (1) @ ©) @ ®
@ @ (€) @ &

Zh



Indicadores do Censo do Poder Judiciéario

QUASE NAD SE APLICA/
AVALIE A FREQUENCIA DAS SEGUINTES SITUACOES: NUNCA RARAMENTE SEMPRE SEMPRE PREFIRO NAO
RESPONDER
Recebo sugestoes de aprimoramento das rotinas de trabalho
&l do tribunal/conselho em que atuo. @ @ © @ &
28 g:lrgclpo da gestdo orgamentdria do tribunal/conselho em que @ @ @ @ @
Participo das decisoes relativas a gestdo de pessoas do tribu-
e nal/ conselho em que atvo. o @ _ @ _ @ _ @ o @
30 gzgllcgg’g 'da planejamento estratégico do tribunal/conselho no @ @ @ @ @
Recebo orientagdes do tribunal/conselho no qual atuo quanto
1 a0 cumprimento das deliberagdes do CNJ. @ @ @ @ @
QUASE NAO SE APLICA/
QUANTO A SUA MOTIVACAO PESSOAL EM RELACAD AO TRABALHO, AVALIE:  NUNCA RARAMENTE SEMPRE SEMPRE PREFIRO NAD
RESPONDER
o Vocé implementa novas ideias ou solugoes para melhorar a @ @ @

gestdo da sua unidade judicidria?

mentos a respeito dos temas com os quais trabalha?

@ @
o Vocé tem tempo e disposi¢do para aprimorar seus conheci- @ @
@

€D Sente-se valorizado pelo exercicio da magistratura?




Efeito sobre os Indicadores -1e4,5e 6

Satisfacao com a escolha profissional de Alcande de metas de produtividade
ser magistrado

INDICADOR CNJ 1
Satisfagdo com a escolha profissional

INDICADOR CNJ 4, 5E6
Metas de Produtividade

0 PRO-EXCELENCIA CONTRIBUIU PARA 0 AUMENTO DE
SATISFAGAO COM A MINHA ESCOLHA PROFISSIONAL DE SER MAGISTRADO

o

0 PRO-EXCELENCIA CONTRIBUIU PARA

0 ALCANCE DAS METAS DE PRODUTIVIDADE

91%
Concordo ou
Concordo

totalmente

i

PRO-EXCELENCIA 2

-

1111
s

>
APRIMORAMENTO NEUROCOGNITIVO IJDF I



Efeito sobre os Indicadores -13, 14, 15e 16

Satisfacdo com a carreira da magistratura

INDICADOR CNJ 13

Satisfagao com a carreira da magistratura

CONTRIBUIGCAO DO PRO-EXCELENCIA PARA
A SATISFAGAO COM A CARREIRA DA MAGISTRATURA

e

9%

Insatisfeito

91%

Satisfeitoou
Murtao
satisfeito

PRO-EXCELENCI

i

-

APRIMORAMENTO NEUROCOGNITIVO

Relacdes profissionais cotidianas com
outros magistrados

INDICADOR CNJ 14

Relagdes profissionais cotidianas com outros magistrados

——— CONTRIBUICAO DO PRO-EXCELENCIA PARA AS RELAGOES ———
PROFISSIONAIS COTIDIANAS COM OUTROS MAGISTRADOS

18%

Satizfaitoou
Mutto
satisfeito

22%

Insatisfeito

—aG

s

" TIDFT



Efeito sobre os Indicadores -13, 14, 15e 16

RelacOes profissionais cotidianas com RelacOes profissionais cotidianas com a
servidores do seu local de trabalho alta administrcao do tribunal

INDICADOR CNJ 15

Relagdes profissionais cotidianas com os servidores do seu local de trabalho

INDICADOR CNJ 16

Relagdes profissionais cotidianas com a alta administragao do tribunal

——— CONTRIBUIGAO DO PRO-EXCELENCIA PARA AS RELAGOES ———

——— CONTRIBUICAO DO PRO-EXCELENCIA PARA AS RELAGOES ——— -
PROFISSIONAIS COTIDIANAS COM A ALTA ADMINISTRAGAO DO TJDFT

PROFISSIONAIS COTIDIANAS COM 0S SERVIDORES
DE SEULOCAL DETRABALHO

R

9%

Insatisfeito

18%

Satisfeitoou
Mutto
satisfeito

22%

Insatisfeito

91%

Satisfeito ou
Muito
satisfeito

PRO- EXCELENCIA%?“ TIDET

APRIMORAMENTO NEUROCOGNITIVO



Efeito sobre os Indicadores - 17 e 20

Resultado do trabalho prestado aos Qualidade de vida/saude no trabalho

cidadaos

NDICADOR ONJ 17

Resultado do trabalho prestado aos cidadaos Qualidade de vida/satide no trabalho

CONTRIBUICAO DO PRO-EXCELENCIA EM RELACAQ
A SUA QUALIDADE DE VIDA/SAUDE NO TRABALHO

CONTRIBUICAO DO PRO-EXCELENCIA AO RESULTADO
DO TRABALHO PRESTADO A0S CIDADAOS

100%

Satisfeito ou
Muito
satisfeito

TS

PRO-EXCELENCIAZ* TIDET

APRIMORAMENTO NEUROCOGNITIVO



Efeito sobre os Indicadores — 32, 33 e 34

Implementacao de novas ideias ou
solucdOes para melhorar a gestao da
unidade judiciaria

INDICADOR CNJ 32

Implementacao de novas ideias ou solugoes para melhorar a gestao da sua unidade judiciaria

—— 0 PRO-EXCELENCIA CONTRIBUIU PARA QUE EU IMPLEMENTE ——
NOVAS IDEIAS OU SOLUGOES PARA MELHORAR A GESTAQ
DA MINHA UNIDADE JUDICIARIA

80%
Concordo ou
Concomdo

totamente

\‘

PRO-EXCELENCIA

APRIMORAMENTO NEUROCOGNITIVO

—— OPRO-EXCELENCIA CONTRIBUIU PARA QUE EU TENHA TEMPO ——
E DISPOSIGAO PARA APRIMORAR MEUS CONHECIMENTOS
A RESPEITO DOS TEMAS COM OS QUAIS EU TRABALHO

’%

e

2l

Tempo e disposicao para aprimorar
conhecimentos arespeito dos remas com
0S quais trabalha

INDICADOR CNJ 33

Tempo e disposigao para aprimorar conhecimentos a respeito dos temas com o8 quais trabalha

TJDFT

0



Efeito sobre os Indicadores — 32, 33 e 34

Valorizacao pelo exercicio da magistratura

INDICADOR CNJ 34

Valorizagdo pelo exercicio da magistratura

0 PRO-EXCELENCIA CONTRIBUIU PARA QUE EU ME
SINTA VALORIZADO PELO EXERCICIO DA MAGISTRATURA

91%

Satisfeitoou
Murto
satisfeito

.%.‘g" gl
z % Sl 7 ?5'[—‘:_’51
PRO-EXCELENCIA TIDET

APRIMORAMENTO NEUROCOGNITIVO

e



COMENTE LIVREMENTE SOBRE 0S ASPECTOS POSITIVOS DO PRO-EXCELENCIA

‘Impressionante como pequenos exercicios podem trazer mudangas tao grandes na gestao das emogoes, controle do stress
e da resposta a acontecimentos que surgem de repente. Parabéens pela atuacao da profissional e pela escolha dos pontos a
serem trabalhados no projeto. Efetivamente trouxe mudanga a minha vida profissional e até pessoal”.

-

"Atencao e cuidado com os magistrados. Percepgao por parte do TJDFT de que a atividade jurisdicional e, em especial, no jui-
Zado de violéncia domestica e familiar, € estressante e desafiadora. Alfo nivel tecnico da profissional. Flexibilidade de Horarios™. |

- = -

“0 Pro-Exceléncia foi um verdadeiro divisor de dguas para mim, especialmente quanto a questoes que me angustiavam e
eu sequer tinha conhecimento delas. Melhorando minhas questoes pessoais, certamente serei uma magistraaa melhor”.

-

“Os conhecimentos transmitidos sdo de extrema relevancia para nosso aprimoramento profissional, para nossa satide
mental, para nosso bem-estar fisico e emocional. O trabalho é muito estressante, ter o apoio de uma profissional como
a que me atendeu é fantastico, auxilia muito nos desafios diarios”.

“Para mim, o principal aspecto positivo do Pro-Exceléncia foi ver a abertura do Iribunal para essa acolhida pessoal do ma-
gistrado em um espago de desenvolvimento pessoal, através de metodos que levam ao autoconhecimento e que, natural-
mente promovem a maior satistagdao também no ambito profissional, na relagdo com o jurisdicionado e com servidores e,
ainda, consequentemente, maior produtividade’.

PRO-EXCELENCIAYY T)neT



PARTICIPACAO NO PREMIO INNOVARE

INSTITUTO
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DEFERIDA | Autor(es): Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios (T)DFT)
Regina Licia Nogueira | Categoria: Tribunal | Cidade: -

PRO-EXCELENCIA - Programa de Aprimoramento da
Alta Performance e Exceléncia de Magistrados do
T)DFT
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Justica Viva #38 - Formacao de Magistrados (09/04/2018)

352 visualizacoes

) BB

Superior Tribunal de Justica (STJ) INSCREVER-SE 47 MIL

No Justica Viva desta semana a conversa € sobre a origem e os desafios da formacgéo de
magistrados no Brasil.

A magistratura é uma das carreiras de maior prestigio junto & sociedade. E também uma das que
MOSTRAR MAIS
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O PAPEL DO JUDICIARIO NO ALCANCE DA PAZ SOCIAL

BARBOSA, Carlos Bismarck Piske de Azevedo, RO-
CHA, Luciana Lopes; NOGUEIRA, Regina Lucia.
PRO-EXCELENCIA - Programa de Aprimoramento
da Alta Performance e Exceléncia de Magistrados
- NJM/TJDFT. O Papel do Judiciario no Alcance da
Paz Social [recurso eletronico] / Cristiana Torres
Gonzaga, coordenadora — Ebook. — Brasilia:
TJDFT, 2018, 130 p.
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X FONAVID - FORUM NACIONAL DE JUIZES DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

% Fonavid

Férum Nacional de Juizas e Juizes
de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher

Oficina - Programa de aprimoramento da alta performance e exceléncia de magistrados - Das 15h as
18h30 - Esmape/TJPE

. Pré-exceléncia: Aperfeicoando o julgamento e tomada de decisdo a partir da neurociéncia

- Objetivo: Explicar e transmitir aos participantes estratégias neurocognitivas, a partir de principios e estudos

da Neurociéncia, que favoregam a atencéo e a concentragio baseados na integragdo de processos
cognitivos, emocionais e comportamentais.

« Publico-alvo: Magistrados

PRO-EXCELENCIAS T)DFT
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Nucleo Judiciario da Mulher
NJM/TJDFT

regina.nogueira@tjdft.jus.br
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