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RELATORIO ANUAL 2018

APRESENTACAO

Em atendimento ao disposto no artigo 103-B, § 4°, inciso VII, da Constituicdo Federal, e do
Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica, art. 40, XII, apresenta-se o Relatdrio
Anual do Conselho Nacional de Justica, com as estatisticas do Poder Judiciario e as prin-
cipais atividades realizadas ao longo do exercicio de 2018.

0 relatorio foi compilado a partir das informac0es prestadas pelas Comissdes Permanentes
do CN7J, pelas unidades da estrutura organica do Conselho e da Corregedoria Nacional de
Justica.

Inicialmente, este relat6rio apresenta a estrutura organica do Conselho, o organograma
com a distribuicdo funcional das unidades que o compdem e uma sintese das atribuic@es
de seus 0rgéos.

A seguir, sdo apresentadas as principais atividades do C(NJ desenvolvidas ao longo do ano
de 2018. Foram organizadas segundo 0s eixos: Diagndstico e Gestao Estratégica; Estatistica
do Poder Judicidrio; Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher; Execucéo Penal e Sistema
Carcerario; Acesso a Justica e Cidadania; Seguranca do Poder Judiciario; Sustentabilidade;
Tecnologia da Informacado e Comunicacdo; Auditoria; Ouvidoria; Comunicacdo Institucional;
Orgamento, Financas e Infraestrutura; Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida no Trabalho;
Estatistica Processual do CNJ; Termos/Acordos de Cooperacdo Técnica, Termos de Execu-
c8o Descentralizada e outros Instrumento celebrados; Atos Normativos; Fiscalizacdo e
Correicdo; e Recomendacdo de Melhoria a Gestdo Estratégica - Metas Nacionais 2019 186.

1






ESTRUTURA
ORGANICA




CONSELHO
Poder Judiciario NACIONAL
DE JUSTICA

Estrutura Organica do CNJ

I - PLENARIO
1. Conselheiros
1.1. Gabinetes
2. Comissdes
3. Ouvidoria
3.1. Gabinete da Ouvidoria

II - PRESIDENCIA
1. Juizes Auxiliares

2. Gabinete da Presidéncia

SECRETARIA-GERAL
1. Gabinete da Secretaria-Geral

2. Departamento de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario e do Sis-
tema de Execucdo de Medidas Socioeducativas

3. Departamento de Seguranca Institucional do Poder Judiciario
3.1. Coordenadoria de Seguranca
3.1.1. Sec&o de Seguranca Interna
4. Secretaria de Cerimonial e Eventos
4.1. Sec&o de Cerimonial
4.2.Secdo de Eventos
5. Secretaria de Comunicacdo Social
5.1. Sec&o de Comunicacao Institucional
5.2. Coordenadoria de Imprensa
6. Secretaria Processual
6.1. Coordenadoria de Protocolo, Autuacéo e Distribuicao
6.1.1. Sec&o de Protocolo e Digitalizacdo

6.1.2. Secdo de Autuacéo e Distribuicéo
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6.2. Coordenadoria de Processamento de Feitos
6.2.1. Secdo de Apoio ao Plendrio
6.2.2. Secdo de Processamento
6.2.3. Secdo de Acompanhamento das Resolugdes e Recomendacdes
6.2.4. Secdo de Acompanhamento das Decisdes
6.3. Coordenadoria de Gestéo de Documentacdo
6.3.1. Secdo de Politicas de Gestao de Documentacao
6.3.2. Secdo de Arquivo
6.3.3. Secdo de Jurisprudéncia

7. Departamento de Acompanhamento Orcamentario
7.1. Coordenadoria de Acompanhamento Orgamentario do Judicidrio da Uni&o
7.1.1. Secdo de Informac@es e Avaliacdo Orcamentdria do Judicidrio da Unido
7.2. Coordenadoria de Acompanhamento Orgamentdrio do Judicidrio Estadual

7.2.1. Secdo de Informac@es e Avaliacéo Orcamentdria do Judicidrio Estadual

8. Departamento de Tecnologia da Informac&o e Comunicacao
8.1.1Secao de Gestdo Estratégica de Tecnologia da Informac&o e Comunicacdo
8.2. Divis&o de Gest&o do Processo Judicial Eletronico
8.2.1. Se¢do de Gest&o Negocial do Processo Judicial Eletronico
8.2.2. Secdo de Sustentacéo do Processo Judicial Eletrdnico
8.3. Coordenadoria de Gestéo de Sistemas
8.3.1. Secdo de Qualidade e Padronizacéo
8.3.2. Secéo de Gestdo de Sistemas da Presidéncia, da Corregedoria e dos Gabinetes
8.3.3. Secéo de Gestéo de Sistemas da Secretaria-Geral
8.3.4. Secdo de Gestdo de Sistemas da Diretoria-Geral
8.4. Coordenadoria de Atendimento e Infraestrutura
8.4.1. Secdo de Gestdo de Seguranca da Informacdo
8.4.2. Secao de Gestao de Banco de Dados
8.4.3. Secdo de Gestdo de Telecomunicagdes
8.4.4. Secao de Gestao de Servicos e Aplicagdes
8.4.5. Secdo de Gestao de Atendimento ao Usudrio

8.4.6. Secdo de Gestdo de Microinformatica
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SECRETARIA ESPECIAL DE PROGRAMAS, PESQUISAS E GESTAO ESTRATEGICA
1. Gabinete da Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gestdo Estratégica
2. Departamento de Pesquisas Judiciarias
3. Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario
4. Departamento de Gestdo Estratégica

4.1. Secdo de Gestdo Socioambiental
4.2. Divisdo de Gestdo Estratégica do Poder Judicidrio
4.2, Secdo de Planejamento Estratégico do Poder Judiciario
4.2.2. Secdo de Monitoramento e Avaliacdo da Estratégia
4.3. Divisdo de Desenvolvimento Institucional
4.3.1. Secdo de Planejamento Institucional
4.3.2.Secdo de Gestdo de Processos

4.3.3.Secdo de Organizacéo e Normatizagéo

SECRETARIA DE AUDITORIA
1. Coordenadoria de Auditoria Interna
1.1. Secéo de Auditoria de Atividades, Processos e Politicas
2. Coordenadoria de Auditoria Institucional
2.]. Secéo de Auditoria da Gest&o e da Governanca

DIRETORIA-GERAL
1. Gabinete do Diretor-Geral
1.1. Secéo de Passagens e Didrias
2. Comissdo Permanente de Licitacio
2.1. Secdo de Licita¢bes

3. Assessoria Juridica
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4. Secretaria de Administracao
4. Secdo de Material e Patriménio
4.2.Secdo de Compras
4.3.Secdo de Gestao de Contratos
4.4, Secdo de Almoxarifado
4.5.Secdo de Arquitetura
4.6. Secdo de Engenharia e Manutenc&o Predial
4.7. Secéo de Servicos Gerais
4.8. Secdo de Elaboracéo de Editais
4.9. Secdo de Transportes
5. Secretaria de Orcamento e Financas
5.1. Sec&o de Contabilidade
5.2. Secdo de Analise e Liquidacao
5.3. Secao de Planejamento Orcamentario
5.4. Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira
6. Secretaria de Gestdo de Pessoas
6.1. Secdo de Registros Funcionais
6.2. Secao de Beneficios
6.3. Secdo de Legislacéo
6.4. Secao de Selecdo e Gestdo de Desempenho
6.5. Se¢do de Educacéo Corporativa
6.6. Secéo de Pagamento
6.7. Secdo de Governanca em Gestéo de Pessoas do Poder Judicidrio

III - CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA
1. Juizes Auxiliares

2. Gabinete da Corregedoria

3. Assessoria da Corregedoria
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ORGANOGRAMA DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Gabinete dos
Conselheiros

PLENARIO

CONSELHEIROS

Gabinete da
Ouvidoria

COMISSOES

OUVIDORIA

Secdo de Gestdo
Socioambiental

SECRETARIA-GERAL

Secdo de Planejamento
Estratégico do
Poder Judicidrio

Secdo de Monitoramento
e Avaliacdo da Estratégia

Secdo de Planejamento

Institucional

Secdo de Gestdo
de Processos

Secdo de Organizagdo
e Normatizagdo

B0 e Fiscalizaga
Sistema Carcerdrio e do Sistema de Execucdo de
Medidas Socioeducativas - DMF

,,,,,, Relagdo Funcional

‘ LEGENDA

Subordinago hierdrquica
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Secdo de
Comunicagdo
Institucional
Gabinete da
Comunicagdo Social
Gabinete da Coordenadoria
Secretaria-Geral de Imprensa
Secdo de Departamento de
imoni B Coordenadoria
Cerimonial Gabinete de —— Seguranca Institucional —— ceoranca
Cerimoniale — do Poder Judicidrio
- Eventos ‘
Secdo de Secdo de
Eventos Seguranca Interna
Departamento de Secretaria Departamento de
Monitoramento e processual Acompanhamento
Fiscalizacdol Orcamentario
Coordenadoria de
—— Protocolo, Autuacdo Coordenadoria de
e Distribuicdo | | Acompanhamento
Orcamentdrio do
~ Judicidrio da Unido
Secdo de protocolo
e Digitalizacdo
Secdo de
- - Informagdes e
Segaolde'Au"tuggao Avaliagio
e Distribuicdo Orcamentaria
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da unido
Coordenadoria de Gestdo Coordenadoria de
de Documentacdo Processamento
Coordenadoria de
. ~ . | | Acompanhamento
H g Oramentri do
[ Judiciario Estadual
Secdo de Politicas L Secdo de =
de Gestdo de Processamento Inf'cs)‘rer%‘laaoggees g
Documentagdo Avaliacdo
Secdo de Orcamentaria
Secdo de Arquivo | | Acompanhamento do Judiciario
das Resolucges e Estadual
RecomendagBes
Secdo de
— Acompanhamento
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Regimento Interno e Portarias CNJ n. 105/2018 e n. 118/2018

PRESIDENCIA

CORREGEDORIA
NACIONAL DE

Departamento de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo

de Tecnologia da Informag

Secdo de Gestdo Estratégica

do —

S EmUIEEED | | Coordenadoria de
Gestdo de sistemas
Coordenadoria de
Atendimentoe — Secdo de Qualidade
Infraestrutura e Padronizagdo
Secdo de Gestao de Secdo de Gestdo de

Seguranga da Informagdo

Secdo de Gestdo de
Banco de Dados

Secdo de Gestdo de
TelecomunicagBes

Secdo de Gestdo de
Servicos e Aplicagdes

Secdo de Gestdo de
Atendimento ao Usudrio

Secdo de Gestdo de
Microinformdtica

Gabinetes

Sistemas da presidéncia,
da Corregedoria e dos

Secdo de Gestdo
— de Sistemas da
Secretaria-Geral

Secdo de Gestdo
— de Sistemas da
Diretoria-Geral

Divisdo de Gestao
do Processo Judicial

Eletronico

Secdo de Gestdo
Negocial do Processo
Judicial Eletronico

do Processo Judicial
Eletrbnico

Secdo de Sustentacdo

Secretaria de

Secdo de Contabilidade

Secdo de Analise
e Liquidagdo

Secdo de Planejamento
Orcamentario

Secdo de Execucdo
Orcamentaria e Financeira

# Assessoria Juridica

o Gabinete da o -
Assessoria da ‘ Corregedoria ‘ ‘ Juizes Auxiliares
Corregedoria
\
Secretaria de o
‘Auditoria DIRETORIA-GERAL
\
[ \
Coordenadoria de Coordenadoria de
Auditoria Institucional Auditoria Interna
‘ ‘ # Gabinete do Diretor-Geral ‘
Secdo de Auditoria Secdo de Auditoria de
da Gestao e da Atividades, Processos L P
Governancga e Politicas Comiss&o Permanente | G e 8!
de Licitagdo
Secdo de Licitacdes

Orcamento e Finangas | |— Secretaria de Administracio

Secretaria de
Gestao de Pessoas

Secdo de Registros
Funcionais

Secdo de Beneficios
Secdo de Legislacdo

Secdo de Selecdo e
Gestao de Desempenho

Secdo de Educacdo
Corporativa

Secdo de Pagamento

Secdo de Governanca
em Gestdo de Pessoas —
do Poder Judicidrio

Secdo de Material
e Patriménio

Secdo de Compras

Secdo de Gestdo
de Contratos

Secdo de Almoxarifado

Secdo de Arquitetura

Secdo de Engenharia
e Manutencdo Predial

Secdo de Servicos Gerais

Secdo de Elaboragdo
de editais

Secdo de Transportes
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Competéncias Constitucionais do CNJ - Art. 103-B

Nos termos do § 4° do art. 103-B da Constituicdo Federal, compete ao Conselho Nacional de
Justica o controle da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciario e do cum-
primento dos deveres funcionais dos juizes, cabendo-lhe, além de outras atribui¢des que
lhe forem conferidas pelo Estatuto da Magistratura:

I - zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto da Magistra-
tura, podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou recomendar
providéncias;

1T - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante provocacéo, a legalidade
dos atos administrativos praticados por membros ou érgdos do Poder Judiciario, podendo
desconstitui-los, revé-1os ou fixar prazo para que se adotem as providéncias necessarias ao
exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas da Uni&o;

III - receber e conhecer das reclamacdes contra membros ou 6rgaos do Poder Judicia-
rio, inclusive contra seus servicos auxiliares, serventias e 6rgdos prestadores de servicos
notariais e de registro que atuem por delegacéo do poder publico ou oficializados, sem
prejuizo da competéncia disciplinar e correicional dos tribunais, podendo avocar proces-
sos disciplinares em curso e determinar a remocao, a disponibilidade ou a aposentadoria
com subsidios ou proventos proporcionais ao tempo de servico e aplicar outras sangdes
administrativas, assegurada ampla defesa;

IV - representar ao Ministério Publico, no caso de crime contra a administracdo publica
ou de abuso de autoridade;

V -rever, de oficio ou mediante provocacdo, 0s processos disciplinares de juizes e membros
de tribunais julgados ha menos de um ano;

VI - elaborar semestralmente relat6rio estatistico sobre processos e sentencas prolatadas,
por unidade da Federac&o, nos diferentes érgdos do Poder Judicidrio;

VII - elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar necessarias, sobre a
situacdo do Poder Judicidrio no Pais e as atividades do Conselho, 0 qual deve integrar men-
sagem do Presidente do Supremo Tribunal Federal a ser remetida ao Congresso Nacional,
por ocasido da abertura da sessao legislativa.
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Composicao

0 Conselho Nacional de Justica compde-se de quinze membros, nos termos do art. 103-B
da Constituicdo Federal:

I- o Presidente do Supremo Tribunal Federal; (Reda¢éo dada pela Emenda Constitucional
ne 61, de 2009)

IT - um Ministro do Superior Tribunal de Justi¢a, indicado pelo respectivo tribunal; (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

III - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, indicado pelo respectivo tribunal;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

IV - um desembargador de Tribunal de Justiga, indicado pelo Supremo Tribunal Federal;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

V - um juiz estadual, indicado pelo Supremo Tribunal Federal; (Incluido pela Emenda
Constitucional ne 45, de 2004)

VI - um juiz de Tribunal Regional Federal, indicado pelo Superior Tribunal de Justica;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

VII - um juiz federal, indicado pelo Superior Tribunal de Justica; (Incluido pela Emenda
Constitucional ne 45, de 2004)

VIII - um juiz de Tribunal Regional do Trabalho, indicado pelo Tribunal Superior do Tra-
balho; (Incluido pela Emenda Constitucional ne 45, de 2004)

IX - um juiz do trabalho, indicado pelo Tribunal Superior do Trabalho; (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

X - um membro do Ministério Publico da Unido, indicado pelo Procurador-Geral da Repu-
blica; (Incluido pela Emenda Constitucional ne 45, de 2004)

XI - um membro do Ministério Publico estadual, escolhido pelo Procurador-Geral da Repu-
blica entre os nomes indicados pelo 6rgéo competente de cada instituicgo estadual; (Inclu-
ido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

XII - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil,
(Incluido pela Emenda Constitucional ne 45, de 2004)

XIII - dois cidad&os, de notavel saber juridico e reputacéo ilibada, indicados um pela Camara dos
Deputados e outro pelo Senado Federal. (Incluido pela Emenda Constitucional ne 45, de 2004).
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Segundo o Regimento Interno, integram o CNJ:

I - Plenario;

II - Presidéncia;

IIT - Corregedoria Nacional de Justica;

IV - Conselheiros;

V - Comissdes;

VI - Secretaria-Geral;

VII - Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ);

VIII - Departamento de Monitoramento e Fiscalizac&o do Sistema Carcerario e do Sistema
de Execucéo de Medidas Socioeducativas (DMF);

IX - Quvidoria.

Acrescente-se a composicao a “Diretoria-Geral”, criada por meio da Portaria CNJ ne 84, de
4 de maio de 2010, com fundamento em decis@o do Plendrio (Sessdo Ordinaria n° 104, de
6 de maio de 2010).

Ademais, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) criou, por meio da Portaria (NJ ne 105, de 14
de setembro 2018, a Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gesté&o Estratégica (SEP).
A Secretaria é composta pelas seguintes unidades organizacionais: Gabinete, Departa-
mento de Pesquisas Judicidrias (DPJ), Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores
do Poder Judiciario (CeaJud) e Departamento de Gesté&o Estratégica (DGE).

Plenario

0 Plenario é ¢rgdo colegiado do CN7J, integrado por 15 Conselheiros, presidido pelo Pre-
sidente do Supremo Tribunal Federal (STF) e, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
Vice-Presidente do STF (art. 103-B, & 1.0, CE).

0 Procurador-Geral da Republica e o Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advo-
gados do Brasil (0AB) oficiam perante o Plendrio, podendo pronunciar-se. Ao Plenario do
CNJ compete o controle da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciério e do
cumprimento dos deveres funcionais dos magistrados.

22



RELATORIO ANUAL 2018

S&o atribui¢des do Plendrio:

I - zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto da Magistra-
tura, podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou recomendar
providéncias;

II - zelar pela observancia do art. 37 da Constituicao Federal e apreciar, de oficio ou
mediante provocacéo, a legalidade dos atos administrativos praticados por membros ou
6rgdos do Poder Judiciario, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se
adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da com-
peténcia do Tribunal de Contas da Uni&o e dos Tribunais de Contas dos Estados;

IIT - receber as reclamacoes e delas conhecer contra membros ou 6rgdos do Poder Judicia-
rio, inclusive contra seus servicos auxiliares, serventias e 0rgéos prestadores de servicos
notariais e de registro que atuem por delegacao do poder publico ou oficializado, sem
prejuizo da competéncia disciplinar e correicional concorrente dos Tribunais, decidindo
pelo arquivamento ou instauragéo do procedimento disciplinar;

IV - avocar, se entender conveniente e necessario, processos disciplinares em curso;

V - propor a realizacdo pelo Corregedor Nacional de Justica de correi¢bes, inspecoes e
sindicancias em varas, tribunais, serventias judiciais e servigos notariais e de registro;

VI - julgar os processos disciplinares regularmente instaurados contra magistrados,
podendo determinar a remocao, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou
proventos proporcionais ao tempo de servico e aplicar outras san¢des administrativas
previstas em lei complementar ou neste Regimento, assegurada a ampla defesa;

VII - encaminhar pecas ao Ministério Publico, a qualquer momento ou fase do processo
administrativo, quando verificada a ocorréncia de qualquer crime, ou representar perante
ele nos casos de crime contra a administracdo publica, de crime de abuso de autoridade
ou nos casos de improbidade administrativa;

VIII - rever, de oficio, ou mediante provocacéo, 0s processos disciplinares contra juizes de
primeiro grau e membros de Tribunais julgados ha menos de um ano;

IX - representar ao Ministério Publico para propositura de acdo civil para a decretacédo da
perda do cargo ou da cassacdo da aposentadoria;

X - instaurar e julgar processo para verificacao de invalidez de Conselheiro;
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XI - elaborar relatérios estatisticos sobre processos e outros indicadores pertinentes a
atividade jurisdicional,

XII - elaborar relatorio anual, o qual deve integrar mensagem do Presidente do Supremo
Tribunal Federal a ser remetida ao Congresso Nacional, por ocasido da abertura da sesséo
legislativa, discutido e aprovado em sess&o plendria especialmente convocada para esse
fim, versando sobre:

a) avaliagéo de desempenho de Juizos e Tribunais, com publicacdo de dados estatisticos
sobre cada um dos ramos do sisterna de Justica nas regioes, nos Estados e no Distrito Fede-
ral, em todos os graus de jurisdi¢éo, discriminando dados quantitativos sobre execucdo
orcamentaria, movimentacao e classificacéo processual, recursos humanos e tecnolégicos;

b) as atividades desenvolvidas pelo CNJ e os resultados obtidos, bem como as medidas e
providéncias que julgar necessarias para o desenvolvimento do Poder Judiciario;

XIII - definir e fixar, em sesséo plendria de planejamento especialmente convocada para
este fim, com a participacdo dos 6rgdos do Poder Judicidrio, podendo para tanto serem
ouvidas as associa¢des nacionais de classe das carreiras juridicas e de servidores, o pla-
nejamento estratégico, os planos de metas e os programas de avaliacdo institucional do
Poder Judicidrio, visando ao aumento da eficiéncia, da racionalizacéo e da produtividade
do sistema, bem como ao maior acesso a Justica.

010l completo das atribui¢des do Plendrio do CNJ esta descrito no art. 4° do Regimento Interno.

Presidéncia

As atribuicOes do Presidente do CNJ est&o descritas no art. 6° do Regimento Interno do
Conselho, entre as quais se destacam:

I - velar pelo respeito as prerrogativas do Conselho Nacional Justica;
II - dar posse aos Conselheiros;
III - representar o CNJ perante quaisquer 6rgaos e autoridades;

IV - convocar e presidir as sessdes plendrias do (NJ, dirigindo-lhes os trabalhos, cumprindo
e fazendo cumprir o presente Regimento;

V - executar e fazer executar as ordens e deliberac¢des do Conselho Nacional de Justica.

24



RELATORIO ANUAL 2018

Corregedoria Nacional de Justica

A Corregedoria Nacional de Justica atua na orientagdo, na coordenacao e na execucao de
politicas publicas voltadas a atividade correicional e ao bom desempenho da atividade
judiciaria dos tribunais.

0 objetivo principal da Corregedoria é alcancar mais efetividade na prestacao jurisdicio-
nal, atuando com base nos seguintes principios: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia (art. 37 da Constituicdo Federal).

Entre os papéis da Corregedoria Nacional de Justica esta o de exercer o controle disciplinar
e promover a correta administragao da Justica, zelando, assim, pelo bom funcionamento
dos servicos judiciarios.

Conforme o art. 103-B, § 5°, da Constitui¢do, o cargo de Corregedor Nacional da Justica sera
exercido por Ministro do Superior Tribunal de Justica (STJ) e é atualmente exercido pelo
Ministro Humberto Eustaquio Soares Martins, que tomou posse como Ministro-Corregedor
em 28 de agosto de 2018.

Conselheiros

0 CNJ é composto por 15 Conselheiros, sendo nove magistrados, dois membros do Ministé-
rio Publico, dois advogados e dois cidaddos de notavel saber juridico e reputacdo ilibada.
0s conselheiros tém mandato de dois anos. Entre os direitos e deveres dos Conselheiros,
estabelecidos pelo Regimento Interno do CNJ, est&o, entre outros:

I - elaborar projetos, propostas ou estudos sobre matérias de competéncia do CNJ e apre-
senta-los nas sessdes plendrias ou reunides de Comissdes, observada a pauta fixada pelos
respectivos Presidentes;

II - requisitar de quaisquer 6rgaos do Poder Judiciario, do C(NJ e de outras autoridades com-
petentes as informagdes e 0s meios que considerem Uteis para o exercicio de suas fungdes;

III - propor a Presidéncia a constituigéo de grupos de trabalho ou Comissfes necessarios
a elaboracéo de estudos, propostas e projetos a serem apresentados ao Plenario do (N7,

IV - propor a convocacao de técnicos, especialistas, representantes de entidades ou auto-
ridades para prestar os esclarecimentos que o C(NJ entenda convenientes;
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V - pedir vista dos autos de processos em julgamento;
VI - participar das sess@es plendrias para as quais forem regularmente convocados;
VII - despachar, nos prazos legais, 0s requerimentos ou expedientes que lhes forem dirigidos;

VIII - desempenhar as fun¢des de Relator nos processos que lhes forem distribuidos.

Comissoes Permanentes

0 CNJ possui cinco comissdes permanentes que estudam temas e atividades especificas de
interesse do Conselho, na busca de solucdes para o Judiciario. A seguir, séo apresentadas
as comissfes, bem como suas atribuigdes.

Comissao Permanente de Eficiéncia Operacional e Gestao de Pessoas

(riada pela Portaria (NJ n° 604 de 7 de agosto de 2009, a Comisséo é formada, atualmente,
pelos conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Daldice Maria Santana de Almeida, Marcio
Schiefler Fontes, Arnaldo Hossepian Salles Lima Junior, Valdetario Andrade Monteiro e
Valtércio Ronaldo de Oliveira. Possui, entre outros, 0s objetivos de buscar a racionalizacédo
judicial, simplificagdo recursal, otimizacdo de rotinas; melhorar alocacdo de pessoas, apro-
veitar novas tecnologias para automacao dos processos de trabalho, promover a gestao
adequada de custos operacionais e padroniza¢éo de estruturas organizacionais.

Cuida, ainda, de projetos voltados para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades
e atitudes - tanto dos magistrados como de servidores, por meio de capacitacéo, essenciais
a execucdo da estratégia e a motivacdo -, sem descuidar da qualidade de vida.

Comissao Permanente de Acesso a Justica e Cidadania

(riada pela Portaria C(NJ n° 604 de 7 de agosto de 2009, a Comisséo é formada, atualmente,
pelos(as) conselheiros(as) Daldice Maria Santana de Almeida, Maria Iracema Martins do
Vale, Fernando Cesar Baptista de Mattos, Arnaldo Hossepian Salles Lima Junior, Valdeta-
rio Andrade Monteiro, Henrique de Almeida Avila e Francisco Luciano de Azevedo Frota.

Possuli, entre outros, os objetivos de buscar a cooperacdo no Poder Judiciario, adotar solu-
¢Bes que visem melhores praticas de cidadania, debater assuntos relativos ao direito a
saude, fomentar o instituto da Conciliacdo, ressaltar o Combate a Violéncia doméstica e
Familiar (Lei Maria da Penha).
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Comissao Permanente de Gestao Estratégica, Estatistica e Orcamento

(riada pela Portaria CNJne 604 de 7 de agosto de 2009, a Comissdo é formada, atualmente
(art. 7° da Portaria C(NJ ne 140, de 27 de outubro de 2015), pelos(as) conselheiros(as) Fernando
Cesar Baptista de Mattos, Maria Iracema Martins do Vale, Marcio Schiefler Fontes, André
Luiz Guimar&es Godinho, Maria Tereza Uille Gomes, Henrique de Almeida Avila e Valtércio
Ronaldo de Oliveira.

A comissao possui 0s seguintes objetivos: fomentar a troca de experiéncias entre os Tri-
bunais; promover o desdobramento da estratégia; acompanhar e analisar a estratégia por
meio dos indicadores e estatisticas; buscar a preciséo do diagnostico do Poder Judiciario
e; garantir o or¢amento necessario aos projetos estratégicos.

Comissao Permanente de Tecnologia da Informacdo e Infraestrutura

Criada pela Portaria (NJ n° 604 de 7 de agosto de 2009, a Comisséo é formada, atualmente,
pelos(as) conselheiros(as) Marcio Schiefler Fontes, Aloysio Corréa da Veiga, Maria Iracema
Martins do Vale, André Luiz Guimardes Godinho, Maria Tereza Uille Gomes e Francisco
Luciano de Azevedo Frota.

Possui, entre outros, 0s objetivos de: buscar infraestrutura adequada ao funcionamento
desejado para o Poder Judicidrio, criar o Planejamento Estratégico em Tecnologia da Infor-
macao para garantir tecnologia apropriada ao bom desempenho das atividades dos tri-
bunais e interoperabilidade entre os diversos sistemas e implantar o Processo Eletronico.

Comissdo Permanente de Aperfeicoamento da Justica Militar no ambito federal e
estadual

(riada pela Portaria C(NJ n° 112, de 6 de setembro de 2016, a Comissao é formada, atualmente,
pela conselheira Daldice Santana.

(riada por forca da citada Portaria e com base na decisdo Plendria unanime objeto da 2342
Sessdo Ordindria, foi também reflexo das atividades e conclustes do Grupo de Trabalho
para o desenvolvimento de estudos visando ao aperfeicoamento da Justiga Militar no
ambito federal e estadual, cujo intento foi a elaboragdo de diagndéstico da Justica Militar
nas esferas estadual e federal com vistas ao encaminhamento de propostas ao Congresso
Nacional e as Assembleias Legislativas Estaduais.
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Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral (SG) é orgéo administrativo subordinado a Presidéncia e dirigido pelo
Secretario-Geral, designado pelo Presidente do CNJ, com a competéncia de assegurar asses-
soria, apoio técnico e administrativo necessarios a preparacao e a execucdo de sua gestao
administrativa, das atividades do Plenario, da Presidéncia do CNJ, da Corregedoria Nacional
de Justica, dos conselheiros e das Comissdes, nos termos previstos no Regimento Interno
e em regulamento especifico.

A estrutura organizacional da Secretaria-Geral é composta pelas seguintes unidades:
» Gabinete da Secretaria-Geral (GSG);

» Departamento de Monitoramento e Fiscalizac¢do do Sistema Carcerario e do Sistema
de Execucéo de Medidas Socioeducativas (DMF);

» Departamento de Seguranca Institucional do Poder Judicidrio (DSIPJ);
»n Secretaria de Cerimonial e Eventos (SCE);

» Secretaria de Comunicacéo Social (SCS);

»n Secretaria Processual (SPR);

» Departamento de Acompanhamento Or¢amentario (DAQ);

» Departamento de Tecnologia da Informac&o e Comunicacéo (DTI).

Secretaria Especial de Programas,
Pesquisas e Gestao Estratégica

A Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gestao Estratégica (SEP) tem por finalidade,
nos termos da Portaria CNJ n° 122, de 9 de outubro de 2018, prestar apoio e assessoramento
técnico a Presidéncia e as Comissdes Permanentes do Conselho Nacional de Justi¢a nas
atividades relacionadas aos programas e projetos institucionais, as pesquisas judiciarias,
a gestéo estratégica e a capacitacdo de servidores do Poder Judiciario, bem como expedir
atos normativos afetos a sua competéncia.

A Estrutura Organizacional da SEP é composta pelas seguintes unidades:
» Gabinete da Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gestéo Estratégica (GSEP);
» Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ);
» Centro de Formacédo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judicidrio (CEAJud);
» Departamento de Gestdo Estratégica (DGE).
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As principais atividades da SEP s&o: reativar a rede de governanca colaborativa do Poder
Judicidrio com a participacdo de representantes dos tribunais superiores e dos conselhos
superiores; buscar alinhamento estratégico das politicas judicidrias; implementar o Banco
de Boas Praticas do Poder Judicidrio relacionadas a melhorias de gestao que sera coorde-
nado pelo CNJ; iniciar o processo de revisdo de estratégias do Poder Judiciério, pois o atual
vigora até 2020; e comecar o planejamento para o periodo de 2021 a 2026.

Diretoria-Geral

A Diretoria-Geral, criada pela Portaria CNJ n° 84 de 4 de maio de 2010, tem por finalidade
desenvolver atividades de assessoramento e apoio técnico e administrativo necessarios
a preparagao e a execucdo da gestdo administrativa do CNJ.

A Estrutura Organizacional da Diretoria-Geral € composta pelas seguintes unidades:
» Gabinete do Diretor-Geral (GDG);

» Comissdo Permanente de Licitag&o (CPL);

» Assessoria Juridica (AJU);

» Secretaria de Administracdo (SAD);

» Secretaria de Orcamento e Financas (SOF);

-

-

-

» Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP).

-

Departamento de Pesquisas Judiciarias

0 Departamento de Pesquisas Judicidrias (DPJ), criado pela Lei ne 11.364, de 26 de outubro
de 2006 (com alteragdes da Lei n° 11.618/2007), tem 0s seguintes objetivos:

» Desenvolver pesquisas destinadas ao conhecimento da funcao jurisdicional bra-
sileirg;
» Realizar analise e diagnostico dos problemas estruturais e conjunturais dos diversos

segmentos do Poder Judiciario;

» Fornecer subsidios técnicos para a formulacéo de politicas judiciarias.

29



CONSELHO
Poder Judiciario NACIONAL
DE JUSTICA

Departamento de Monitoramento e Fiscaliza¢ao
do Sistema Carcerario e do Sistema de Execucao
de Medidas Socioeducativas (DMF)

Compete ao DMF, nos termos do § 1°, do art. 1°, da Lei n° 12.106, de 2 de dezembro de 2009:

I - monitorar e fiscalizar o cumprimento das recomendacoes e resolugdes do CNJ em relacdo
a prisdo provisoria e definitiva, medida de seguranca e de interna¢éo de adolescentes;

II - planejar, organizar e coordenar, em cada tribunal, mutirdes para reavaliacdo de prisdo
provisoéria e definitiva, de medida de seguranca e de internacdo de adolescentes e para o
aperfeicoamento de rotinas cartorarias;

III - acompanhar e propor solugdes diante de irregularidades verificadas no sistema car-
cerario e no sistema de execucao de medidas socioeducativas;

IV - fomentar a implementacéo de medidas protetivas e de projetos de capacitacao pro-
fissional e reinsercéo social do interno e do egresso do sistema carcerario;

V - propor ao Conselho Nacional de Justica, em relacdo ao sistema carcerario e ao sistema
de execucdo de medidas socioeducativas, a uniformizacdo de procedimentos, bem como
de estudos para aperfeicoamento da legislagao sobre a matéria;

VI - acompanhar e monitorar projetos relativos a abertura de novas vagas e ao cumpri-
mento da legislagéo pertinente em relagéo ao sisterma carcerario e ao sistema de execucao
de medidas socioeducativas;

VII - acompanhar a implantacéo e o funcionamento de sistema de gestao eletronica da
execucdo penal e de mecanismo de acompanhamento eletrénico das prisdes provisoérias;

VIII - coordenar a instalacdo de unidades de assisténcia juridica voluntaria no sistema
carcerdrio e no sistema de execucéo de medidas socioeducativas.

A coordenagéo do DMF é realizada por um juiz auxiliar nomeado pelo Presidente do Con-
selho e supervisionado por um conselheiro designado pelo Plenario do CNJ.
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Ouvidoria

Em cumprimento ao disposto no & 7° do art. 103-B da Constitui¢&o Federal, criou-se, por
meio da Resolucdo CNJ ne 67, de 3 de marco de 2009, a Ouvidoria do CNJ. A Quvidoria é
coordenada pelo Ouvidor-Geral, funcdo que é exercida por conselheiro eleito pela maioria
do Plenario, juntamente com o seu substituto.

Na esteira do que prevé o dispositivo constitucional mencionado, a Resolu¢do (NJ ne 103,
de 24 de fevereiro de 2010, determinou a criacdo de ouvidorias no Poder Judiciario, com-
petentes para receber reclamactes e denuncias de qualquer interessado contra membros
ou orgdos do Poder Judiciario, ou contra seus servicos auxiliares, podendo representar
diretamente ao CNJ.

A Quvidoria € o canal de comunicacéo da sociedade com o CNJ, servico posto a disposi-
cao do cidadao para esclarecer duvidas e apresentar reclamac@es, denuncias, elogios ou
manifestacfes quanto aos servigos prestados pelo ¢rgao e as atividades por ele desem-
penhadas.

Grupos de trabalho, Comités e Comissoes temporarias

Em 2018, foram instituidos microcolegiados, tais como: grupos de trabalho, comités e comis-
séo temporaria. Além disso, houve a designacéo de integrantes para microcolegiados que
ja existiam, bem como para 0s que foram criados.

Abaixo constam atos normativos que formalizaram a designacgao de membros e que cria-
ram grupos de trabalho, comités e comissdo temporaria ao longo do ano de 2018:

» Portaria (NJ n° 40, de 19 de junho de 2018, designa os integrantes do Férum Nacional
da Infancia e da Juventude (FONINJ);

»n Portaria C(NJ n° 58, de 31 de agosto de 2018, institui Comissdo Temporaria;

» Portaria CNJ n° 66, de 4 de setembro de 2018, institui Grupo de Trabalho para ela-
boracdo de estudos, analise de cenarios, eventos de capacitacédo e didalogo com 0s
Tribunais sobre o cumprimento da Resolucdo CNJ 255, de 4 de setembro de 2018;

» Portaria C(NJ n° 68, de 11 de setembro de 2018, dispde sobre a composi¢éo do Comité
Gestor do Banco Nacional de Monitoramento de PrisGes (BNMP 2.0);
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Portaria CNJ ne 107, de 18 de setembro de 2018, cria o Comité Organizador do Féorum
Nacional do Poder Judiciario para monitoramento e resolucdo das demandas de
assisténcia a saude;

Portaria CNJ n° 110, de 19 de setembro de 2018, designa representantes para a Estra-
tégia Nacional de Combate a Corrupcdo e a Lavagem de Dinheiro (Enccla);

Portaria CNJ ne 111, de 21 de setembro de 2018, altera a composi¢do do Comité Gestor
da Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢&o;

Portaria (NJ ne 119, de 28 de setembro de 2018, altera os artigos 1.° e 4.2 da Portaria
ne 135, de 29 de junho de 2010, que unifica os Comités Gestores das Tabelas Processu-
ais Unificadas do Poder Judicidrio e da Numerac&o Unica, e da outras providéncias;

Portaria CNJ ne 126, de 15 de outubro de 2018, altera a composicdo do Grupo de Tra-
balho para elaboracéo de estudos, analise de cendrios, eventos de capacitagao e
didlogo com os Tribunais sobre o cumprimento da Resolug¢do (NJ 255/2018, instituido
pela Portaria 66/2018.

Portaria (NJ n° 128, de 16 de outubro de 2018, institui Grupo de Trabalho para a defi-
nicao de estratégias necessarias a implementacao do Sistema Eletrénico de Execucgao
Unificado (SEEU);

Portaria (NJ ne 133, de 28 de setembro de 2018, institui Comité Interinstitucional des-
tinado a proceder estudos e apresentar proposta de integracao das metas do Poder
Judiciario com as metas e indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(0DS), Agenda 2030;

Portaria CNJ ne 135, de 24 de outubro de 2018, da nova redacéo ao art. 2.° da Portaria
(NJ ne° 5, de 15 de janeiro de 2016, que cria o Comité Nacional Judicial de Enfrenta-
mento a Exploracdo do Trabalho em Condicdo Andloga a de Escravo e ao Trafico de
Pessoas;

Portaria CNJ n° 137, de 31 de outubro de 2018, altera 0 Anexo da Portaria CNJ ne 91, de 17
de agosto de 2016, que trata da composicao do Comité Gestor da Justi¢a Restaurativa;

Portaria CNJ n° 138, de 31 de outubro de 2018, altera o art. 2° da Portaria (NJ n° 6, de
19 de janeiro de 2016, estabelecendo nova composi¢éo ao Comité Gestor Nacional de
Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario;

Portaria CNJ n° 139, de 31 de outubro de 2018, institui Grupo de Trabalho para coorde-
nar o planejamento e o desenvolvimento de curso na modalidade a distancia para
capacitagdo de mediadores judiciais;
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Portaria Conjuntan° 1, de 6 de novembro de 2018, institui o Comité Gestor dos Cadas-
tros Nacionais (CGCN) no &mbito do CNJ;

Portaria CNJ ne 144, de 19 de novembro de 2018, altera a composi¢do do Comité de
Comunicacéo do Judiciario instituido pela Portaria CNJ n° 631, de 05 de outubro de
2009;

Portaria CNJ ne 145, de 20 de janeiro de 2018, designa Supervisora e Juiza Auxiliar
para acompanhar e monitorar a Politica Judicidria Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres.

Portaria CNJ n° 147, de 20 de novembro de 2018, institui Grupo de Trabalho destinado
a elaboracdo de estudos e indicacdo de politicas sobre eficiéncia judicial e melhoria
da seguranca publica.

Portaria C(NJ n° 164, de 19 de dezembro de 2018, institui Grupo de Trabalho destinado a
criacédo e a implementac&o do modelo de Formulario Nacional de Avaliacéo de Risco
e Protecdo a Vida (FRIDA) para a prevencao e o enfrentamento de crimes praticados
no contexto de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
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Diagnostico e Gestao Estrategica

Programa Justica Pesquisa

A Série Justica Pesquisa é composta de contratagdes de instituicGes de pesquisa ou univer-
sidades, resultantes de selecBes publicas, reguladas por edital. A série visa a conjugacao
de esforcos entre o CNJ e instituicBes de ensino e/ou pesquisa, para a realizagao de estudos
aprofundados sobre temas estratégicos para o Conselho.

Desde a 32 edi¢éo, 0 CNJ mantém parceria com a Escola Nacional de Formacao e Aperfei-
coamento de Magistrados (Enfam) no financiamento da agéo, em razéo de interesse na
oferta de cursos de formac&o continuada aos magistrados nos temas das pesquisas em
desenvolvimento.

0s temas das pesquisas estdo estruturados em dois eixos: (i) Direitos e Garantias funda-
mentais; e (iI) Politicas Publicas do Poder Judiciario.

Houve lancamento da 32 edi¢éo da Série Justica Pesquisa em junho de 2017 e do Edital
ne 2 de Convocacao Publica e de Selec@o em setembro do mesmo ano. As pesquisas tém
duracéo de 9 meses. Sdo elas:

32 EdigAo da Série Justica Pesquisa:

» Modelos alternativos de gestdo de processos e celeridade processual: a politica de
especializacdo de competéncias, a unificacdo de serventias e a melhoria da prestagao
jurisdicional no Brasil - Associacéo Brasileira de Jurimetria (ABJ);

Edital n° 2 de Convocagéo Publica e de Sele¢&o:

» Judicializacdo da Saude no Brasil: Perfil das Demandas, Causas e Propostas de Solu-
¢do - Instituto de Ensino e Pesquisa (INSPER);

» Justica (riminal, Impunidade e Prescricdo — Universidade de S&o Paulo/USP e Asso-
ciacdo Brasileira de Jurimetria (ABJ);

» Mediacdo e Conciliagdo Avaliadas Empiricamente: Jurimetria para Proposi¢éo de
AcOes Eficientes - Universidade de S&o Paulo (USP);

» A Efetividade da Politica Judicidria em Matéria de Oitiva de Criancas na Justica Estadual
com foco na Recomendagao CNJ ne 33, de 23 de novembro de 2010 do CNJ e na Imple-
mentacdo da Leine 13.431, de 4 de abril de 2017 - Universidade de Fortaleza (Unifor).
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As cinco pesquisas estéo em execugao e tém vigéncia expirada entre 0s meses de novem-
bro/2018 e janeiro/2019. Logo apds as entregas e aprovacdes dos relatérios, serdo realizados
seminarios para divulgacao de resultados, publicacao das pesquisas no portal do CNJ e
encaminhamento de sugestdes de aperfeicoamento de politicas publicas.

Em 2018, foram publicadas seis pesquisas realizadas no curso dos anos de 2016,/2017. Para
cada pesquisa, sdo disponibilizados no portal do (NJ: a integra do relatério analitico pro-
positivo, 0 sumario executivo e a apresentac¢do do semindrio de 2017. S&o elas:

Uma Analise quantitativa e qualitativa do Impacto da implantacdo do Processo Judicial
Eletronico (PJe) na produtividade dos Tribunais.

Realizagao: Fundacdo Getulio Vargas

http:/www.cnj.jus.br/files/conteudo/
arquivo/2018/04/0f246a4a1036f559e279967762c235bb.pdf

0s Maiores Litigantes nas A¢des Consumeristas na Justica Estadual: Mapeamento e
Proposicoes

Realizagdo: Associacao Brasileira de Jurimetria

http:/www.cnj.jus.br/files/conteudo/
arquivo/2018/04/28383cca082ch68ac79144e7b40f5568.pdf

Entre praticas retributivas e restaurativas: a Lei Maria da Penha e os avancos e desafios
do Poder Judiciario

Realiza¢do: Universidade Catdlica de Pernambuco

http:/www.cnj.jus.br/files/conteudo/
arquivo/2018/04/69f98306e01d7a679720c82bf016b8ea.pdf

Audiéncia de custédia, prisao provisdria e medidas cautelares: obstaculos institucionais
e ideolégicos a efetivacdo da liberdade como regra

Realiza¢do: Férum Brasileiro de Seguranca Publica

http:/www.cnjjus.br/files/conteudo/arquivo/2018/03/
78b252321b7491ffhbf9580f67e8947.pdf

Pilotando a Justica Restaurativa: o Papel do Poder Judiciario
Realiza¢do: Fundacdo José Arthur Boiteux

http:/www.cnj.jus.br/files/conteudo/
arquivo/2018/04/7697d7ac45798202245f16ac41ddee76.pdf
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Acoes coletivas no Brasil: o processamento, o julgamento e a execucao das tutelas
coletivas

Realizacdo: Sociedade Brasileira de Direito Publico

http:/www.cnjjus.br/files/conteudo/
arquivo/2018/03/799h01d7a3f27f85b334448b8554¢914.pdf

Beneficios: Entre 0s pesquisadores contratados, estdo alguns dos principais especialistas
nas matérias escolhidas, contribuindo de maneira definitiva para ampliar, a partir de
conhecimento empirico tecnicamente construido, as fronteiras do que se sabe atualmente
sobre cada tema, colaborando para aperfeicoar e avaliar a agenda de a¢oes e politicas do
Poder Judiciario como um todo e do CNJ em particular. O relatério da 12 e o da 22 edi¢do
estdo disponiveis no portal do CNJ (www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias).

Pesquisa em parceria com o Instituto de Pesquisa Econdomica
Aplicada (Ipea)

Em parceria com o Ipea, estd em andamento a pesquisa “0 Poder Judiciario no Enfrenta-
mento a Violéncia Doméstica e Familiar contra as Mulheres”.

A pesquisa visa investigar questdes relacionadas ao tema violéncia doméstica contra a
mulher, compreendendo o perfil das vitimas e o atendimento prestado pelo Poder Judici-
ario, mediante producéo e analise de dados primarios e secundarios.

0s focos especificos de atencéo do estudo sao: o funcionamento das unidades judiciais;
as percepcdes quanto ao servico prestado pelo Poder Judicidrio as mulheres em situacéo
de violéncia; a responsabilizacéo dos agressores; a insercao das unidades do Poder Judi-
ciario nas redes de atendimento locais; os dados estatisticos acerca do tema com base nos
bancos e sistemas de estatistica do CNJ.

A pesquisa exploratéria foi realizada entre os meses de fevereiro e marco/2018, e o tra-
balho de campo, entre 0s meses de abril e agosto/2018. As estratégias de pesquisa foram
feitas com base em observacdo, entrevistas com magistrados, diretores de cartério, outros
operadores juridicos, profissionais do setor psicossocial e as vitimas de violéncia, além
das analises de autos.

Dois produtos parciais ja foram apresentados pelo Ipea, além de um semindrio para divul-
gacao de resultados preliminares que foi realizado em agosto/2018, restando, apenas, um
relatério final a ser entregue em marco/20719.
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Apos a entrega final, serd promovido semindrio de ampla abrangéncia, para divulgacao
e encaminhamento de sugest@es de aperfeicoamento de politicas publicas.

Beneficios: elementos de pesquisa do mais alto nivel, com grandes possibilidades de
influir positivamente na agenda politica do CNJ.

Projeto CNJ Académico

0 Projeto CNJ Académico visa fomentar a realizacdo de pesquisas cientificas no meio aca-
démico, em areas de interesse prioritario para o Poder Judicidrio, por meio do incentivo aos
programas de pos-graduagéo das principais universidades brasileiras. Para sua implemen-
tagdo, o CNJ firmou Termo de Cooperacdo Técnica com a Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes) para viabilizar a concessao de auxilio financeiro aos
alunos regularmente matriculados em cursos de mestrado e doutorado que optem por
desenvolver suas dissertacdes e teses sobre temas prioritarios para o Poder Judiciario.

Ao todo, participaram do projeto 23 coordenadores de pesquisa, 61estudantes de mestrado
e 28 estudantes de doutorado. Os projetos financiados de 2010 a 2016 foram o0s seguintes:

» Alternativas Penais nas Perspectivas da Vitima: Justica Restaurativa como um Novo
Paradigma da Justica Criminal para a Eficacia de Politicas Publicas de Reinser¢éo
Social. Coordenado por Rémulo Rhemo Palitot Braga (UFPB).

» Descarcerizacdo e Sistema Penal - A Construc¢éo de Politicas Publicas de Racionali-
zacao do Poder Publico. Coordenado por: Ela Wiecko (UnB); Rodrigo Ghiringhelli de
Azevedo (PUC-RS); José Luiz Ratton (UFPE).

» Multidoor Courthouse System - Avaliacdo e Implementacéo do Sistema de Multiplas
Portas (Multiportas). Coordenado por: Fabiana Marion Spengler (Unisc); Lilia Maia
(Unifor).

» Instrumentos e Interferéncias no Desempenho do Judicidrio Brasileiro. Coordenado
por: Maria Stella de Amorim (UGF); Luis Roberto Cardoso de Oliveira (UnB); Roberto
Kant de Lima (UFF).

» Limites e Possibilidades da Eficacia da Prestacdo Jurisdicional no Brasil. Coordenado
por: Claudia Maria Barbosa (PUC/PR); Ricardo Stersi (UFSC); Margarida Maria Lacombe
(UFRJ); Horacio W. Rodrigues (IMED e UFSC).

» Construindo um Judicidrio Responsivo: uma Andlise da Atuacdo do CNJ e das suas
RelagBes com os demais Poderes da Republica. Coordenado por: Leandro Molhano
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Ribeiro (FGV/RJ - CPDOC); Mério Grynszpan (UFF); Marco Aurélio Vannucchi Leme
(FGV/CPDOO).

(NJ: Atuacdo Competéncias e Interfaces. Coordenado por: André Ramos Tavares (PUC/
SP); José Francisco Siqueira Neto (Mackenzie).

A Utilizacdo da Tecnologia da Informacéo para o Aprimoramento do Poder Judicidrio:
Limites e Desafios. Coordenado por Aires José Rover (UFSC).

Tecnologias Semanticas e Sistemas de Recuperacdo de Informacé&o Juridica. Coorde-
nado por Rove Luiza de Oliveira Chishman (Unisinos).

Transparéncia, Interoperabilidade e Universaliza¢do dos Sistemas Processuais Infor-
matizados no Brasil. Coordenado por César Antbnio Serbena (UFPR).

Asteses e dissertacfes produzidas foram sistematizadas e disponibilizadas no ano de 2018
no endereco: http:/www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/tesesedissertacoes

CNJ em Numeros

0 primeiro relatério estatistico CNJ em Numeros, realizado em 2018,
apresenta, de forma simples e intuitiva, os dados relativos a atuacao do
(N7 ao longo de sua histéria. 0 relatério detalha informacg@es sobre 0s
recursos financeiros, recursos humanos e litigiosidade, e traz informa-
cBes sobre a atuacgao do CNJ em suas competéncias de controle adminis-

trativo e financeiro do Poder Judicidrio e na sua atuacdo correicional e disciplinar. Além
dos dados processuais e indicadores calculados desde 2007, é feita uma sumarizacéo
dos sistemas, acdes e atos normativos editados em cada gestéo. Os indicadores guardam
analogia com os utilizados no relatério Justica em Numeros que consolida as informacdes
estatisticas dos 90 tribunais brasileiros.

Beneficios: 0 diagnostico é ferramenta de gestéo e fornece subsidios para o processo de
tomada de decisdo e de criacdo de politicas judiciarias. A sociedade passa a ter conheci-
mento integral do funcionamento do CNJ, incluindo seus gastos, acdes, politicas e julga-
mentos. 0s gabinetes de conselheiros podem monitorar diariamente seus acervos proces-
suais, resultando em melhorias na gestéo e no controle da produtividade.
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Supremo em Acao

Trata-se de diagnostico elaborado pelo CNJ sobre o Supremo Tribunal
Federal (STF). Considerando que o STF, como corte Suprema, néo integra o
rol de tribunais sujeitos ao controle administrativo do CNJ e, que, ambos
0s 6rgaos sao geridos pelo mesmo presidente, o STF recebe relatério em
separado, respeitadas suas especificidades e competéncias constitucio-
nais. 0 anudrio detalha informac@es sobre 0s recursos financeiros, recursos humanos e
litigiosidade. Os indicadores guardam analogia com os utilizados no relatério Justica em
Numeros, que consolida as informacdes estatisticas dos outros 90 tribunais brasileiros.

Em 2018, foi publicada a 22 edicéo do relatério. Informacdes disponiveis em: http:/www.
cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/supremo-em-acao.

Beneficios: Com base no diagnostico produzido € possivel tragar tendéncias, subsidiar
politicas judicidrias para aprimoramento da gestéo publica e auxiliar os Ministros e a
alta administracdo na tomada de decisdes. 0s dados disponibilizados no sistema online
permitem o monitoramento continuo dos processos em tramite no STF e fornecem subsidios
para gestdo interna dos gabinetes e realizacdo de pesquisas pela comunidade académica.

Perfil Sociodemografico dos Magistrados Brasileiros

0 Relatorio Perfil Sociodemografico dos Magistrados Brasileiros busca
identificar quem sdo os magistrados brasileiros em termos de suas
caracteristicas demograficas, sociais e profissionais, ndo incluindo
perguntas de opinido. 0 levantamento contou com a participacéo de
11.348 de um total de 18.168 magistrados ativos, um indice de resposta
de 62,5%. 0 ultimo levantamento feito no CNJ sobre o perfil dos magistrados brasileiros
ocorreu em 2013, no Censo do Poder Judicidrio. Naquela ocasido, a pesquisa envolveu
também os servidores e questdes opinativas.

Beneficios: trazer conhecimento a toda a sociedade sobre caracteristicas sociodemograficas
dos magistrados brasileiros.

Disponivel em: http:/www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/09/49b47a6cf-
918535925622766d5076¢eb.pdf
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Relatorio do Banco Nacional de Dados de Demandas
Repetitivas e Precedentes Obrigatdrios

A Resolucdo CNJ ne 235, de 13 de julho de 2016, criou o banco nacional de
dados de demandas repetitivas e precedentes obrigatérios, alimentado
diariamente pelos tribunais que utilizam o sistema webservice e quin-
zenalmente pelos tribunais que fazem encaminhamento por upload
de planilha. 0 Superior Tribunal de Justica (STJ), o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e o STF informam ao CNJ os temas de recursos repetitivos e de repercus-
sdo geral. 0s demais tribunais séo responsaveis pela remessa de informac@es a respeito
dos processos judiciais suspensos ou sobrestados, além da identificacdo dos temas de
Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e Incidentes de Assuncao de
Competéncia (IAC) existentes.

Disponivel em: http:/www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/02/03a6c¢-
043d7h9946768ac79a7a94309af pdf

Beneficios: E possivel afirmar que o Novo Codigo de Processo Civil confere ao CNJ a gest&o
de trés grandes frentes de enfrentamento do histérico problema da morosidade do sistema
judicial: a) macica virtualizacdo dos processos judiciais; b) disseminacéo de formas pré-
-processuais e consensuais de solucéo de conflitos; e c) gestdo de demandas repetitivas
e precedentes obrigatorios.

Relatorio Estatistico Liberdade de Imprensa

0 relatdrio traz um retrato das agoes de liberdade de imprensa, com
dados sobre a localizacdo geografica dos processos; 0s assuntos mais
demandados, os veiculos de imprensa mais acionados, entre outras
informag@es. Por fim, 0 estudo traz analise de minerac¢do de texto com
a descricdo do evento e as questdes mais relevantes que motivaram o
inicio da ac&o judicial.

Disponivel em: http:/www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/06/fe4133ad-
3d044846ba3b8ff5594bh7a7 pdf

Beneficios: a partir da elaboracéo do relatério foi feito um evento com grande repercussao
namidia, realizado no SFT no dia 11 de junho de 2018: “30 anos sem censura: a Constituicao
de 1988 e a Liberdade de Imprensa”.
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Selo Justica em Nameros: tribunais laureados

0 Selo Justica em Numeros visa ao reconhecimento da exceléncia na produgao, gestao,
organizacao e disseminacéo das informac6es administrativas e processuais dos tribunais
brasileiros e esta regulamentado pela Portaria CNJ ne 18, de 23 de abril de 2018. A outorga
do prémio ocorrera durante o XII Encontro Nacional do Poder Judiciario, no dia 03 de
dezembro de 2018. Neste ano, quatro tribunais foram congratulados com o selo diamante
- categoria maxima.

Beneficios: 0 Selo Justica em Numeros é um prémio outorgado durante o Encontro Nacional
do Poder Judicidrio. 0 mecanismo de premiacdo tem se mostrado eficaz no incentivo a pro-
ducdo de dados confidveis e no aprimoramento da gestao da informacéao. Desde a primeira
edicdo, em 2014, foi possivel observar expressivo movimento de melhoria dos tribunais na
producéo dos seus dados e preocupacao em atender aos requisitos estipulados, o que tem
redundado em relatérios nacionais cada vez mais precisos e confiaveis. 0 regulamento do
selo é amplo e abrange o cumprimento de resolu¢des que versam sobre coleta/transparén-
cia de dados, incentivo a gestdo participativa de magistrados e servidores, avaliacdo da
gestdo de Tecnologias da Informacao e das Comunicacdes, uso de estatisticas na analise
da estratégia e produtividade na prestacao jurisdicional.

Dados analiticos de cada processo em tramite, com informactes das partes, movimentagges,
classes, assuntos, entre outras, constituem itens de maior valoracéo. 0Os dados baseiam-
se no Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI) e essa nova forma de recebimento de
informacdes pelo CNJ tem o potencial de transformar e aprimorar o Sistema de Estatisticas
do Poder Judicidrio, que atualmente coleta dados agregados e de forma limitada.

A plena implementac¢do deste projeto resultara em racionalizac¢do dos diversos siste-
mas de informac&o ativos no CNJ que visam a obtencao de dados junto aos tribunais.
Todos os dados processuais do pais poderdo advir de uma unica fonte. Além disso, as
possibilidades de analises se expandem significativamente. Serd possivel, por exemplo,
néo somente calcular o tempo exato de tramita¢do do processo, mas detectar quais as
fases criticas no andamento processual, inclusive por classe e assunto. As informac@es
disponiveis poderdo subsidiar politicas de acesso a justica e serdo importantissimas para
aferir o desempenho das politicas do CNJ sobre a melhoria da prestacéo jurisdicional,
bem como criar elementos de subsidiem o delineamento de novos campos de atuacéo do
Conselho. Mais Informacdes disponiveis em: http:/www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/
selo-justica-em-numeros.,
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S&0 os resultados da premiagéo em 2018:

Resumo por Segmento de Justica

Justica Diamante Ouro Prata Bronze Sem selo Total
. . . 1 1 1 1
Tribunais Superiores (25.0%) (25.0%) - (25.0%) (25.0%) 4
. 1 3 1
Justica Federal - (200%  (600%)  (20.0%) - 5
. 2 14 5 3
Justica do Trabalho (8.3%) (583%) (20.8%) (12.5%) - 24
. 1 8 15 3
Justica Estadual (3.7%) (29.6%)  (556%) (11,1%) ) 27
. . 5 17 5
Justica Eleitoral ) (185%  (630%  (185%) ) 27
T 1 2
Justica Militar dos Estados - - (333%) (66.7%) - 3
4 29 41 15 1
Total @h%)  (B22%)  456%)  (167%)  (11%) o
Resultado por tribunal
Segmento Tribunal Pontuacdo Percentual Selo
Estadual Tribunal de Justica do Estado de Sergipe 593,0 93% Diamante
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 032 Regido (MG) 552,7 92% Diamante
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM/RR) 557,0 91% Diamante
Superior Superior Tribunal de Justica 439,3 91% Diamante
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 022 Regido (SP-RM) 534,5 87% Ouro
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (SP) 517,4 86% Ouro
Estadual Tribunal de Justica do Estado de Roraima 546,0 85% Ouro
Estadual Tribunal de Justica do Estado da Bahia 545,0 85% Ouro
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) 507,2 85% Ouro
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido (PI) 511,3 83% Ouro
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 062 Regido (PE) 507,2 82% Ouro
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 012 Regido (RJ) 488,2 82% Ouro
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 042 Regido (RS) 493,9 80% Ouro
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 082 Regido (PA/AP) 488,3 79% Ouro

L4



RELATORIO ANUAL 2018

Segmento Tribunal Pontuacdo Percentual Selo
Estadual Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul 505,4 79% Ouro
Estadual Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro 502,6 79% Ouro
Estadual Tribunal de Justica do Estado do Parana 489,2 78% Ouro
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 052 Regido (BA) 480,7 78% Ouro
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco 372,2 77% Ouro
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO/AC) 461,9 75% Ouro
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido (SE) 459,4 75% Ouro
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES) 450,8 73% Ouro
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral do Parana 351,8 73% Ouro
Estadual Tribunal de Justica do Estado do Tocantins 464,6 73% Ouro
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/T0) 445,7 2% Ouro
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral do Acre 349,8 2% Ouro
Estadual Tribunal de Justica do Estado do Acre 461,7 2% Ouro
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (MT) 440,8 74% Ouro
Superior Tribunal Superior do Trabalho 348,4 72% Ouro
Federal Tribunal Regional Federal da 22 Regido 439,3 1% Ouro
Estadual Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo 452,0 1% Ouro
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins 340,4 70% Ouro
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao 338,8 70% Ouro
Estadual Tribunal de Justica do Estado de Goias 4444 69% Prata
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo 336,0 69% Prata
Estadual Tribunal de Justica do Estado do Piaui 4443 69% Prata
Federal Tribunal Regional Federal da 42 Regido 4257 69% Prata
Estadual Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso 441,8 69% Prata
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba 333,9 69% Prata
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul 332,6 69% Prata
Estadual Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territ6rios 435,4 68% Prata
Militar Estadual ~ Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo 355,4 70% Prata
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia 326,6 67% Prata
Estadual Tribunal de Justica do Estado da Paraiba 429,6 67% Prata
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Segmento Tribunal Pontuacdo Percentual Selo
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas 319,4 66% Prata
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral do Ceara 318,8 66% Prata
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral do Para 317,2 66% Prata
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral do Amapd 316,0 65% Prata
Federal Tribunal Regional Federal da 52 Regido 398,8 65% Prata
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte 313,4 65% Prata
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO) 385,0 64% Prata
Estadual Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo* 410,5 64% Prata
Estadual Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina 406,2 63% Prata
Estadual Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco 395,1 62% Prata
Estadual Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul 388,9 61% Prata
Estadual Tribunal de Justica do Estado do Para 386,4 60% Prata
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) 364,9 59% Prata
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral do Piauf 284,1 59% Prata
Estadual Tribunal de Justica do Estado do Ceara 374,7 59% Prata
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido (RN) 360,1 59% Prata
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso do Sul 282,3 58% Prata
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo 280,6 58% Prata
Estadual Tribunal de Justica do Estado do Amapa 370,8 58% Prata
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais 278,4 58% Prata
Federal Tribunal Regional Federal da 32 Regido 350,8 57% Prata
Estadual Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais 362,4 57% Prata
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe 274,0 57% Prata
Estadual Tribunal de Justica do Estado do Amazonas 354,7 55% Prata
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB) 336,3 55% Prata
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 092 Regido (PR) 327,3 55% Prata
Estadual Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte 341,9 53% Prata
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral de Roraima 247,0 51% Prata
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal 2433 50% Prata
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas 242,1 50% Prata
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Segmento Tribunal Pontuacdo Percentual Selo
Superior Superior Tribunal Militar 233,0 50% Bronze
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral da Bahia 239,0 49% Bronze
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro 237,4 49% Bronze
Estadual Tribunal de Justica do Estado de Alagoas 312,8 49% Bronze
Estadual Tribunal de Justica do Estado de Rond6nia 310,7 49% Bronze
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral de Goids 224,0 46% Bronze
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina 223,9 46% Bronze
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (MS) 283,0 46% Bronze

Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande do
Militar Estadual ~ Sul 233,6 46% Bronze
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 072 Regido (CE) 276,7 45% Bronze
Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (MA) 271,0 44% Bronze
Militar Estadual  Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais 220,7 43% Bronze
Eleitoral Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso 209,0 43% Bronze
Federal Tribunal Regional Federal da 12 Regido 203,0 33% Bronze
Estadual Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo 175,7 28% Bronze
Superior Tribunal Superior Eleitoral 68,0 14% Sem selo

Aperfeicoamento da Resolucao CNJ n° 76/2009

No ano de 2018, a Comissdo Permanente de Gestao Estratégica, Estatistica e Orcamento
aprovou altera¢des nos anexos II da Resolucdo CNJ ne 76, de 12 de maio de 2009. As alte-
races foram feitas no médulo de produtividade mensal, de forma que, a partir de 2018, 0
CNJ passa a publicar e medir, mensalmente, informacdes de alta relevancia para o Sistema
de Estatistica do Poder Judiciario.

Entre as novidades, podemos listar: incluséo do numero de audiéncias realizadas; inclu-
sdo das sentencas nos termos circunstanciados; inclusao de sentencas homologatorias
de acordo na fase pré-processual; melhoria na forma de identificacdo do tipo de unidade
judiciaria e do tipo de unidade de apoio direto; inclusdo dos enderecos e telefones das
varas; mensuracdo dos processos pendentes de voto-vista para melhor calculo da taxa
de congestionamento dos gabinetes de desembargadores e ministros; mensurac¢ao do
voto relator ou do voto vencedor na produtividade dos desembargadores e ministros; e
mensuracdo do numero de procedimentos investigatérios.
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Projeto Replicacao Nacional

Projeto que visa ao aprimoramento da base de dados no Modelo Nacional de Interoperabi-
lidade (MNI). Com sua execucao, serd possivel: a) extra¢do automatica dos dados existentes
nos sistemas Justica em Numeros, Modulo de Produtividade, Metas Nacionais (processuais)
e outros sistemas com finalidade estatistica; b) racionalizacao da forca de trabalho alocada
tanto no CNJ quanto nos tribunais, de forma a otimizar e ordenar os trabalhos de geracao,
extracdo e alimentacdo de dados; ¢) apurar indicadores de litigiosidade das unidades do
Poder Judicidrio em seus diferentes graus e de acordo com a competéncia, entrancia ou
outro agrupamento a ser definido, com uso dos painéis de gest&o e visualiza¢ao de dados
intuitivos; d) fornecer dados abertos com a transparéncia que compete ao conceito de jus-
tica aberta, sem quebra de seguranca dos processos que tramitam em segredo de justica.

Beneficios: condicOes para acompanhar efetivamente a performance das unidades judi-
ciarias; subsidiar pesquisas; elaborar e monitorar politicas publicas; elaborar e monitorar
asmetas de eficiéncia, bem como diagnosticar pontos possiveis de melhoria na qualidade
do servico prestado ao jurisdicionado.

Aplicativo CNJ em Numeros

Em 2018, foi publicado aplicativo que apresenta, de forma simples e intuitiva, a movimen-
tacdo processual do CNJ. Para cada membro do CNJ é apresentado o fluxo processual do ano,
a produtividade e gestéo do acervo por classe processual. No micro detalhe a informacao é
apresentada por processo, com consulta interligada ao sistema de consulta processual do
Processo Judicial Eletrénico (PJE/CNTJ). 0 sistema online é atualizado diariamente e também
esta disponivel nas lojas google play e app store, acessivel por meio de celulares ou tablets.

Disponivel em: http:/www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/appcnjemnumeros

Aplicativo Supremo em Acao

Além do relatério analitico do Supremo em Ac¢&o, 0 CNJ desenvolveu ferramenta on-line
para gestdo dos processos que tramitam no STF. Para cada ministro é possivel identificar os
processos do acervo por classe, status, tempo de tramitacéo e localizagéo atual. 0 aplicativo
esta integrado ao site de consulta processual do STF. 0s dados s&o atualizados duas vezes
ao dia. 0 sistema também esta disponivel nas lojas google play e app store, acessivel por
meio de celulares e tablets.
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0 aplicativo foi desenvolvido em 2017 e em 2018 foram feitas melhorias sistémicas, com
aperfeicoamento da interface grafica e insercao dos processos mais antigos ou que se
destacam em razdo de maior tempo de tramitagao (outliers).

Disponivel em: http:/www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/app-supremoemacao

Aplicativo JusticaAqui

Um aplicativo desenvolvido para o cidaddo. Por enquanto, restrito as capitais brasileiras,
permite que o usudrio identifique todas as unidades judicidrias de sua localidade, com
informacBes sobre 0 estoque e a taxa de congestionamento.

Ao clicar na unidade desejada, 0o mapa disponibiliza a melhor rota para se chegar até ela.
0 aplicativo foi desenvolvido em 2017 e no ano de 2018 foi feita manutencdo sistémica.

Disponivel em: http:/www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/justicaqui

Beneficio: Os aplicativos fornecem mais uma ferramenta de transparéncia e acesso a jus-
tica ao cidadao, de facil e simples manuseio, disponivel em celulares.

Painel Interativo Justica em Numeros

Painel interativo que permite ao usudrio livre navegacéo de forma interativa dos dados
disponiveis no relatério Justica em Numeros ao longo de toda a série histérica. 0 usuario
pode gerar seus proprios graficos e tabelas, bem como comparar o desempenho entre
tribunais. Os dados s&o atualizados anualmente.

0 painel passa por manutenc@es constantes, a fim de manter os dados atualizados e
aprimorar 0s mecanismos de consulta.

Disponivel em: https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendochtm?document=qvw_1%-
2FPainelCNJ.qvw&host=QVS%40neodimioO3&anonymous=true&sheet=shResumoDespFT

Painel Interativo Modulo de Produtividade Mensal

Painel interativo que concentra informaces detalhadas de todas as unidades judicidrias
do Poder Judiciario. Um mapa do Brasil é plotado com a localiza¢&o de todas as unidades
judiciarias brasileiras, sendo possivel aplicar filtros por estado, tribunal, competéncia,
municipio-sede e municipio de jurisdic&o. E permitida consulta individualizada da pro-

49


http://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/app-supremoemacao
http://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/justicaqui
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_l%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=shResumoDespFT
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_l%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=shResumoDespFT

CONSELHO
Poder Judiciario NACIONAL
DE JUSTICA

dutividade de cada serventia judicial e de cada juiz, inclusive com dados do respectivo
género, status (ex.: ativo, aposentado, convocado) e a data de ingresso na magistratura. 0s
dados séo alimentados mensalmente pelos tribunais e a atualizacdo do painel é didria.

0 painel passa por manutenc@es constantes, a fim de manter os dados atualizados e
aprimorar os mecanismos de consulta.

Disponivel em: https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendochtm?document=qvw_1%-
2FPainelCNJ.gvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=shPDPrincipal

Painel Interativo Demandas Repetitivas e Precedentes Obrigatorios

Painel interativo que permite consulta textual por tema e dos quantitativos de processos
suspensos ou sobrestados que aguardam julgamento do STF em matéria de repercussao
geral, do STJ em recursos repetitivos ou do proprio tribunal em Incidentes de Resolucao
de Demandas Repetitivas (IRDR). Ha também o registro dos Incidentes de Assuncao de
Competéncia (TAC). 0s dados s&o alimentados quinzenalmente pelos tribunais e a atuali-
zacdo do painel é didria. 0 painel foi desenvolvido em 2017 e no ano de 2018 foram feitas
atualizacbes e manutencdes sistémicas.

Disponivel em: https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendochtm?document=qvw_1%-
2FPainel(NJ.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=shDRGraficos

Revista CNJ

Parte importante do processo de pesquisa é a sua divulgacdo para o grande publico, demo-
cratizando o acesso ao conhecimento de pesquisa aplicada as politicas judiciarias. Ao final
de 2015, 0 CNJ elaborou e publicou o primeiro numero da Revista CNJ, em comemoracao
aos 10 anos de instalagéo do CNJ.

Trata-se de publicacéo periédica anual que traz os principais conteudos institucionais e de
interesse académico. Entre seus conteudos, ha entrevistas, artigos, a jurisprudéncia do CNJ,
dados estatisticos selecionados segundo a concentracdo tematica de cada numero, além
da sintese dos principais fatos de cada ano, reunidos na Secao CNJ Acontece. 0 numero
inaugural, lancado em dezembro de 2015, versou sobre o tema dos Juizados Especiais, em
celebracdo aos 20 anos da vigéncia da Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995.

A segunda edi¢do apresentou artigos sobre as condenaces no tribunal do juri (2017), a
relacdo do CNJ e o mundo académico (2017); um panorama acerca do Cadastro Nacional
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de Condenados por Improbidade Administrativa e por ato que implique Inelegibilidade
(2017). Em 2018 foram publicados outros dois artigos: a Interoperabilidade e Violéncia
Institucional no sisterma prisional e o0 sistema de julgamento concentrado de demandas
repetitivas e formac&o de precedentes judiciais. Integra dos artigos disponiveis em: http:/
www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/revista-cnj

Beneficios: dar ampla publicidade as evidéncias advindas de pesquisas, a¢es, julgamen-
tos e politicas do CNJ, contribuindo, de modo transparente, para a divulgacdo das princi-
pais linhas de acéo da instituicdo, com especial énfase nos artigos e dados de pesquisas.
Apenas com ampla divulgacéo o trabalho de pesquisa alcanca seu real objetivo, qual seja,
subsidiar acfes, politicas, reflexes e melhorias as politicas judiciarias.

Realizacao do Segundo Workshop com os estatisticos

Durante a Reunido Preparatoria para o XII Encontro Nacional do Poder Judicidrio, no dia
28 de agosto de 2018, foi realizado o segundo workshop com técnicos da area de estatis-
tica, com o fim de suscitar discussdes para o aprimoramento dos indicadores do Relatério
Justica em Numeros. 0 evento contou com a participacdo de aproximadamente 150 pes-
soas das areas técnicas, com intercambio de informacdes e experiéncias entre o CNJ e 0S
tribunais.

Realizacao de Workshop Repercussao geral, casos repetitivos e
incidente de assun¢ao de competéncia

0 workshop ocorreu nos dias 8 e 9 de outubro, no STJ, com o objetivo de proporcionar o inter-
cambio de experiéncias entre 0s Nucleos de Gerenciamento de Precedentes dos tribunais
de todo o pais, fomentando o debate sobre o funcionamento do sistema de julgamento
de demandas repetitivas e de produgéo de precedentes judiciais consolidado pelo Codigo
de Processo (Civil de 2015.

0 CNJ fez apresentacdo sobre “Sistemas de Julgamento Concentrado de Demandas Repe-
titivas e Formacdo de Precedentes Judiciais: Realidade e Desafios” no primeiro dia de
evento. No segundo dia do evento, foram feitas reunides setoriais, por ramo de Justica, para
discussdo das propostas e sugestdes para aprimoramento da coleta dos dados; melhoria
do Banco Nacional de Demandas Repetitivas e Precedentes Obrigatérios e sugestdes de
alteracéo normativa da Resolugéo CNJ ne 235, de 13 de julho de 2016.
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Beneficios: 0s workshops séo mecanismos eficientes de troca de experiéncias, escuta,
treinamentos, orientacdes e discussdes sobre a implementacéo das politicas judiciarias
junto a magistrados e servidores do Poder Judicidrio. Nesses espagos, é possivel ter conhe-
cimento acerca das dificuldades e iniciativas de superac¢ao dos tribunais na prestacdo do
servico jurisdicional.

Realizacao de Seminarios de acompanhamento das pesquisas
contratadas

0 CNJrealizou o Seminadrio Justi¢a Pesquisa 2018, no dia 19 de agosto, na sala de reunites
da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam), para apre-
sentacdo de resultados preliminares de pesquisa e discussdo de politicas judiciarias com
base nas pesquisas em andamento. Participaram do evento representantes da Enfam, do
(N7 e das institui¢des contratadas.

Além disso, no dia 30 de agosto, foi realizado semindrio para discutir os primeiros achados
de pesquisa sobre a implementacdo da Lei Maria da Penha em execucéo pelo Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea). Participaram do evento a Conselheira Daldice Santana, a
juiza auxiliar da presidéncia, Dra. Andremara dos Santos, as diretoras e 0s servidores do DPJ,
as pesquisadoras do Ipea, a presidente do Férum Nacional de Juizas e Juizes de Violéncia
Doméstica e Familiar Contra Mulher (Fonavid) e pesquisadora da Universidade de Brasilia.

Beneficios: acompanhamento e fiscaliza¢do das pesquisas contratadas; possibilidade
de auxilio da equipe do CNTJ frente a dificuldades na execuc¢do dos trabalhos de campo;
discussdo das metodologias utilizadas e achados de pesquisa; debate sobre viabilidade de
aperfeicoamento de politicas judicidrias considerando primeiros resultados de pesquisa.

Il Workshop sobre procedimentos administrativos da Resolucao CNJ
n° 235/2016 - repercussao geral, casos repetitivos e incidente de
assuncao de competéncia

0 Codigo de Processo Civil (CPC) de 2015 atribuiu ao CNJ a responsabilidade pelo banco de
dados previsto no seu artigo 979, exigindo, assim, padronizacdo de informacdes de todos
0s tribunais do pais. 0 estabelecimento de padrdes minimos de organizacao é exigéncia
imprescindivel para que toda a informacao sobre os precedentes qualificados' e processos
sobrestados seja gerenciada pelo CN7J e disponibilizada para consulta publica.

1 Conforme nomenclatura adotada pelo art. 121-A do Regimento Interno do STJ, sendo possivel, por analogia, acrescentar nessa terminologia, além
dos recursos repetitivos, incidentes de assuncéo de competéncia, também a repercusséo geral e os incidentes de resolucao de demandas repetitivas.
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E possivel identificar a preocupacio do legislador de 2015 com a organizacio dos prece-
dentes, pois é sabedor de que a fragilidade na organizacéo e divulgacdo dos precedentes
qualificados nos tribunais certamente é um dos fatores que incitam a litigiosidade.? Se o
Poder Judiciario ndo estabelecer, claramente, qual é a sua posi¢ao decidida sob uma das sis-
tematicas listadas no art. 927 do CPC ndo conseguira efetivar o ideal do c6digo com o modelo
de precedentes. Cabe, entéo, aos tribunais (superiores e de segunda instancia), a partir de
definic6es padronizadas pelo CNJ, organizar e divulgar os seus precedentes qualificados.

Ademais, o0 investimento em organizacao e divulgacao dos precedentes qualificados é
fundamental para o trabalho executado em todas as insténcias do Poder Judiciario de
sobrestamento de processos, cuja padronizacdo também é de responsabilidade do CNJ.

Nesse contexto, a Resolucéo CNJ ne 235, de 13 de julho de 2016, representa importante
marco para a organizacéo e padronizacdo de procedimentos administrativos decorrentes
do processo e julgamento de precedentes obrigatérios previstos no CPC/2015 ao estabe-
lecer trabalho coordenado entre todos os tribunais do pais, com a cria¢do dos Nucleos de
Gerenciamento de Precedentes (Nugep) e do Banco Nacional de Demandas Repetitivas
e Precedentes Obrigatérios (BNPR), prevendo a integracéo tecnoldgica dos tribunais por
meio de web service em que as informacdes sobre o0s precedentes judiciais e respectivos
processos sobrestados sejam atualizadas periodicamente, permitindo a divulgacdo orga-
nizada e centralizada de informac@es pelo CNJ.

Apo6s dois anos de vigéncia da Resolucao CNJ n° 235/2016, pode-se identificar muitos
avancos na gestéo de precedentes e no controle de processos sobrestados. 0 Banco Nacio-
nal de Demandas Repetitivas e Precedentes Obrigatérios ja possui quantidade suficiente
de dados para uma discussao acerca de seu funcionamento, da infraestrutura dos dados
que o alimentam e das possibilidades de correcéo ou melhoria.

A criacdo dos Nucleos de Gerenciamento de Precedentes e a da Comisséo Gestora de Prece-
dentes pela Resolucdo CNJ ne 235/2016 possibilitaram a integracao de informac@es entre
os tribunais e a implementacdo de melhorias de procedimentos internos nas Cortes e no
desenvolvimento de sistemas.

Em relacéo ao Banco Nacional de Demandas Repetitivas e Precedentes Obrigatorios, a
pratica cotidiana dos tribunais, no entanto, indica a necessidade de melhoria dos dados

2 Essapreocupacdo do legislador de 2015 j& foi, inclusive, identificada pelo STJ. Na deciséo proferida na Suspensédo em Incidente de Resolucéo
de Demandas Repetitivas - SIRDR n° 7/PR, o Ministro Paulo de Tarso Sanseverino registrou que a “auséncia de critérios objetivos para a
identificacdo de qual é a posi¢éo dos tribunais com relacéo a determinado tema incita a litigiosidade processual” (deciséo publicada no
Didrio da Justica eletrdnico de 23/6/2017).
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referentes as datas de instauracao e julgamento de incidentes e temas, a simplificacao
das situacdes dos temas, a introducéo de dados referentes as reclamac@es ajuizadas para
garantia da autoridade de precedentes judiciais obrigat6rios, a completa integracao ele-
trbnica de todos o0s Tribunais por Web Service, o que demanda a atua¢ao conjunta da rede
de governanca dos precedentes obrigatoérios formada pelos NUGEPS de todo o Pais.

Ademais, dentro dessa rede de governangas ha uma série de boas praticas, inovacoes e
solucBes de TI sendo desenvolvidas para tornar o trabalho cada vez mais automatizado,
seguro e confidvel que podem ser compartilhadas e replicadas em ambito nacional, resul-
tando na melhoria dos dados constantes do Banco e, por consequéncia, dos diagnosticos
que dele se extrai.

A acuidade do Banco Nacional de Demandas Repetitivas e Precedentes Obrigatérios cola-
bora de forma decisiva para que as cupulas diretivas dos Tribunais possam construir
diagnosticos, definir prioridades de atuacdo e racionalizar a organizacdo de suas pautas
de julgamento.

Por outro lado, ha outros desafios por serem vencidos como a operacionalizacdo das ativi-
dades das Comissdes Gestoras de Precedentes, bem como a efetiva estruturacdo dos NUGEPs
dos tribunais com corpo funcional permanente da estrutura dos tribunais.

Diante disso, 0 C(N7J, nos dias 8 e 9 de outubro, promoveu o II Workshop sobre procedimen-
tos administrativos da Resolucéo C(NJ n° 235/2016 - repercussao geral, casos repetitivos e
incidente de assuncéo de competéncia, com o objetivo de:

a) incrementar o intercambio de experiéncias e ideias entre os NUGEPS de todo o Brasil,
de modo a gerar a melhoria na quantidade e qualidade dos dados que povoam o Banco
Nacional de Demandas Repetitivas e Precedentes Obrigatdrios criado pela Resolucéo
ne 235, de 2016; e

b) ampliar os debates em torno das atribui¢des das Comissdes Gestoras de Precedentes e
dos Nucleos de Gerenciamento de Precedentes dos tribunais e, por conseguinte, do pro-
prio funcionamento dos sistemas de julgamento de demandas repetitivas e producéo de
precedentes judiciais consolidado pelo C6digo de Processo Civil de 2015.

0 evento, realizado no STJ, contou com a presenca de mais de 250 participantes de todos
0s tribunais.
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Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario

A Resolucéo CNJT n° 260, de 11 de setembro de 2018, alterou a Resolucdo C(NJ ne 215, de 16 de
dezembro de 2015, e instituiu o ranking da transparéncia do Poder Judiciario.

Conselhos e tribunais brasileiros tiveram até 9 de novembro para preencher o questionario
que serviu de base para a elaboracdo do Ranking da Transparéncia. O ranking passara a
ser divulgado pelo CNJ, anualmente, como prevé a Resolucao CNJ n° 215/2015, que dispoe
sobre 0 acesso a informacao no Judiciario. A finalidade do ranking é conseguir, com dados
objetivos, avaliar o grau de informacao que os tribunais brasileiros disponibilizam aos
cidad&os.

0s érgaos do Poder Judicidrio deveriam responder, entre outras perguntas, se divulgam
enderecos, telefones e horarios de atendimento ao publico em suas paginas na Internet e
se disponibilizam ferramentas de pesquisa, assim como os rendimentos dos tribunais. As
informac@es devem estar disponiveis nas paginas dos tribunais na Internet. 0s tribunais
devem também disponibilizar ao publico informac@es relativas a licitaces, integras de
contratos firmados, de projetos, termos, acordos e licitagdes, desde que néo tenham sido
considerados sigilosos, e outros questionamentos.

0 CN7J coordenou a coleta dos dados enviados pelo tribunal ou conselho para elaboragéo
do ranking da Transparéncia do Poder Judiciario.

A primeira divulgag&o do ranking ocorreu em dezembro de 2018, quando se completa-
ram 60 dias da publicac@o da Resolucdo CNJ n° 265/2018. A alteracdo na Resolucdo CNJ
ne 215/2015 foi realizada para adequar a aplicacdo dos itens constantes da avaliacdo de
maneira mais igualitaria.

Estratégia Nacional 2018

Fundamentos

0 CNJ, por meio da Resolucéo CNJT n° 198, de 1° de julho de 2014, instituiu a Estratégia Nacio-
nal do Poder Judicidrio 2015-2020, estabelecendo missé&o, visao, valores e macrodesafios.

Missdo: Realizar Justica.

Visdo: Ser reconhecido pela sociedade como instrumento efetivo de justica, equidade e
paz social.
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Macrodesafios:
» Garantia dos direitos da cidadania;
»n Celeridade e produtividade na prestacéo jurisdicional;
» Combate a corrupcdo e improbidade administrativa;
» Adocdo de solugdes alternativas de conflito;
» Gestéo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes;
» Impulso as execucoes fiscais, civeis e trabalhistas;
» Aprimoramento da gestéo da justica criminal;
» Fortalecimento da seguranca do processo eleitoral;
» Melhoria da gestéo de pessoas;
» Aperfeicoamento da gestéo de custos;
» Instituicdo da governanca judiciaria; e

» Melhoria da infraestrutura e governanca de TIC.

0s macrodesafios expressam as diretrizes gerais da Justica e servem como fundamento
para planejamento estratégico dos tribunais, incluindo os conselhos, bem como para a
proposicéo de metas nacionais e diretrizes estratégicas.

Metas Nacionais 2018

0Os presidentes ou representantes dos tribunais do pais, reunidos em Brasilia/DF, nos dias
20 e 21 de novembro de 2017, durante o XI Encontro Nacional do Poder Judiciario, apro-
varam oito Metas Nacionais para o Judicidrio brasileiro alcangar em 2018. Em 2018, as
metas contemplaram: (i) a produtividade; (ii) a celeridade na prestacdo jurisdicional; (iii)
0 aumento dos casos solucionados por conciliacdo; (iv) a priorizacdo no julgamento das
causas relacionadas a improbidade administrativa e aos crimes contra a administracdo
publica; (v) o impulso aos processos na fase de cumprimento de sentenca e execucao
nao fiscal e de execucdo fiscal; (vi) as a¢des coletivas; (vii) o julgamento de processos dos
maiores litigantes e dos recursos repetitivos; e (viii) o combate a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.

Monitoramento das Metas Nacionais de 2018

0 monitoramento das metas é uma das formas de acompanhamento da execucdo da
Estratégia Nacional do Poder Judicidrio. No ano de 2018, visando ao aperfeicoamento da
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analise dos resultados das Metas Nacionais do Poder Judicidrio, foi implementado pai-
nel interativo no portal do CNJ, inaugurando uma nova etapa de acompanhamento do
desempenho dos tribunais brasileiros nas Metas Nacionais. As informacfes mostradas
por esse painel sdo atualizadas conforme os tribunais preenchem seus dados no Sistema
de Metas Nacionais e podem ser acessadas pelo link “Resultados das Metas Nacionais”
do portal das Metas Nacionais.

No painel estéo disponiveis para consulta tabelas com o percentual de cumprimento de
cada Meta por tribunal e as respostas inseridas no Sistema de Metas. A plataforma permite
a0 usudrio monitorar cada tribunal especificamente ou ramo de Justica, segmentando
por metas e por instancia. E possivel também cruzar dados entre tribunais e instancias, e
exportar as informacdes para planilhas do Excel.

A segulir, serdo apresentados os percentuais de cumprimento das Metas Nacionais de 2018,
referentes ao desempenho aferido até o més de setembro/18.

META1

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Dados referentes aos tribunais dos cinco segmentos de Justica (Eleitoral, Estadual, Fede-
ral, Militar e do Trabalho) e dos tribunais superiores (STJ, Tribunal Superior do Trabalho,
Tribunal Superior Eleitoral e Superior Tribunal Militar):

»n Processos distribuidos: 13.977.260 de processos
» Processos julgados: 14.396.172 de processos

» Percentual de cumprimento: 103%

META 2

Julgar processos mais antigos.

No STJ, identificar e julgar até 31/12/2018, 99% dos processos distribuidos até 31/12/2013 e
90% dos processos distribuidos em 2014.

ST

Processos distribuidos % cumprimento
Até 31/12/2013 92,89%
Em 2014 100,14%
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No Tribunal Superior do Trabalho, identificar e julgar até 31/12/2018, 100% dos processos
distribuidos até 31/12/2014 e 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015.

TST
Processos distribuidos % cumprimento
Até 31/12/2014 90,88%
Até 31/12/2015 92,17%

Na Justica Militar da Unido, identificar e julgar até 31/12/2018, 90% dos processos dis-
tribuidos até 31/12/2016 nas Auditorias Militares, e 100% dos processos distribuidos até

31/12/2016 no STM.
Justica Militar da Unido % cumprimento
STM 99,03%
Auditorias Militares 93,81%

Na Justica Eleitoral, identificar e julgar até 31/12/2018, 90% dos processos distribuidos

até 31/12/2016.
Justica Eleitoral % cumprimento
TSE 40,76%
Tribunais Regionais Eleitorais 106,52%

Na Justica Estadual, identificar e julgar até 31/12/2018, 80% dos processos distribuidos até
31/12/2014no 1.° grau, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2015 no 2.° grau, e 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2015 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais.

Justica Estadual %
Processos distribuidos cumprimento
Até 31/12/2014 - 1.° grau 62,91%
Até 31/12/2015 - 2.° grau 85,49%
Até 31/12/2015 - Juizados e Turmas 66,56%

Na Justica Federal, identificar e julgar até 31/12/2018,100% dos processos distribuidos até
31/12/2013, 85% dos processos distribuidos em 2014 no 1.2 e 2.° grau, e 100% dos processos
distribuidos até 31/12/2015 nos Juizados Especiais Federais e nas Turmas Recursais.

Justica Federal
Processos distribuidos % cumprimento
Até 31/12/2013 - 1.2 e 2.0 grau 85,80%
Em 2014 -1°e2.°grau 100,88%
Até 31/12/2015 - Juizados e Turmas 74,89%

58



RELATORIO ANUAL 2018

Na Justica do Trabalho, identificar e julgar até 31/12/2018, 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2016 no 1.2 e no 2.° grau.

Justica do Trabalho
Processos distribuidos: % cumprimento
Até 31/12/2016 96,71%

Nos Tribunais de Justica Militar Estaduais, identificar e julgar até 31/12/2018, 95% dos
processos distribuidos até 31/12/2016 nas Auditorias Militares, e 95% dos processos dis-
tribuidos até 31/12/2017 no 2.° grau.

Justica Militar Estadual

Processos distribuidos % cumprimento
Até 31/12/2016 - Auditorias Militares 96,13%
Até 31/12/2017 - 2° grau 101,17%

META 3

Aumentar os casos solucionados por conciliacdo.

Justica Federal: Fomentar o alcance do percentual minimo de 2% na proporc¢ao dos pro-
cessos conciliados em relacdo aos distribuidos.

Justica Federal % cumprimento
Tribunais Regionais Federais 398,34%

Justica do Trabalho: Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em rela-
¢do ao percentual do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais, no ano corrente, com de
cldusula de barreira de 48%.

Justica do Trabalho % cumprimento
Tribunais Regionais do Trabalho 91,29%
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META 4

Priorizar o julgamento dos processos relativos a corrup¢ao e a improbidade administrativa.

No STJ, identificar e julgar até 31/12/2018, 90% das acdes de improbidade administrativa e
das acBes penais relacionadas a crimes contra a Administracdo Publica distribuidas até
31/12/2015 e 80% das acdes distribuidas em 2016.

ST
Acdes distribuidas: % cumprimento
Até 31/12/2015 94,64%
Em 2016 102,57%

Na Justica Estadual, identificar e julgar até 31/12/2018, 70% das ac¢Ges de improbidade admi-
nistrativa e das a¢des penais relacionadas a crimes contra a administracdo publica distribu-
idas até 31/12/2015, em especial corrupcao ativa e passiva, peculato em geral e concussao.

Justica Estadual % cumprimento
Tribunais de Justica 67,66%

Na Justica Federal, identificar e julgar até 31/12/2018, 70% das a¢des de improbidade admi-
nistrativa distribuidas até 31/12/2015.

Justica Federal % cumprimento
Tribunais Regionais Federais 94,71%

Na Justica Militar da Unido, identificar e julgar até 31/12/2018, 95% das ac¢Ges penais rela-
cionadas a crimes contra a Administracdo Publica distribuidas até 31/12/2016.

Justica Militar da Unido % cumprimento
Superior Tribunal Militar 100,00%
Auditorias Militares 78,25%

Na Justica Militar Estadual, identificar e julgar até 31/12/2018, 95% das acBes penais rela-
cionadas a crimes contra a Administracdo Publica distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau,
e 95% das distribuidas no 2° grau até 31/12/2017.

Justica Militar Estadual

Acoes distribuidas: % cumprimento
Até 31/12/2016 - 1° grau 85,67%
Até 31/12/2017 - 2° grau 55,73%
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META 5

Impulsionar processos a execucao.

Na Justi¢a do Trabalho, baixar pelo menos 92% do total de casos novos de execucédo do
ano corrente.

Justica do Trabalho % cumprimento
Tribunais Regionais do Trabalho 105,36%

Na Justica Federal, baixar quantidade maior de processos de execucdo ndo fiscal do que
0 total de casos novos de execucdo nao fiscal no ano corrente.

Justica Federal % cumprimento

Tribunais Regionais Federais 106,37%

Na Justica Estadual, estabelecer politica de desjudicializacdo e de enfrentamento do esto-
que de processos de execucdo fiscal, até 31/12/2018.

Justica Estadual % cumprimento
Tribunais de Justica 67,97%

META 6

Priorizar o julgamento das acdes coletivas.

No ST7J, identificar e julgar até 31/12/2018, 70% dos recursos oriundos de a¢des coletivas
distribuidas a partir de 1°/01/2015.

Superior Tribunal de Justica % cumprimento
Superior Tribunal de Justica 77,98%

No Tribunal Superior do Trabalho, identificar e julgar até 31/12/2018, as a¢des coletivas
distribuidas até 31/12/2015.

Tribunal Superior do Trabalho % cumprimento
Tribunal Superior do Trabalho 94,96%

Na Justica Estadual, identificar e julgar até 31/12/2018, 60% das acdes coletivas distribuidas
até 31/12/2015 no 1° grau, e 80% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 2° grau.

Justica Estadual
Acoes distribuidas: % cumprimento
Até 31/12/2015 - 1° grau 81,98%
Até 31/12/2016 - 2° grau 43,61%
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Na Justica Federal: FATXA 3: 70% dos processos de acdes coletivas distribuidas até 31/12/2014, no
1.0e 2.0 grau. Faixa 2: 80% dos processos de acdes coletivas distribuidas até 31/12/2014,n0 1.0 e 2.2
grau. Faixa 1: 85% dos processos de acoes coletivas distribuidas até 31/12/2014,no 1.2 e 2.° grau.

Justica Federal % cumprimento
TRF1 - Faixa 3 86,17%
TRF2 - Faixa 2 99,09%
TRF3 - Faixa 3 100,01%
TRF4 - Faixa 2 104,05%
TRF5 - Faixa 1 105,17%

Nos Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho, identificar e julgar até 31/12/2018, 98% das
acBes coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 1.° grau e até 31/12/2016 no 2.° grau.

Justica do Trabalho

Acoes distribuidas % cumprimento
Até 31/12/2015 - 1.° grau 98,98%
Até 31/12/2016 - 2.° grau 83,18%

META 7

Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos.

No STJ, garantir tempo médio de 180 dias da afeta¢ao a publicacdo do acérd@o dos recursos
repetitivos afetados a partir de 18/03/2016; e julgar, até 31/12/2018, 70% do estoque dos
temas afetados até 18/03/2016.

Superior Tribunal de Justica % cumprimento
Superior Tribunal de Justica 48,97%
Até18/03/2016 93,98%

No Tribunal Superior do Trabalho, identificar e reduzir em 3% 0 acervo dos dez maiores
litigantes em relacéo ao ano anterior.

Tribunal Superior do Trabalho % cumprimento
Tribunal Superior do Trabalho 0,00%

Na Justica do Trabalho, identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacéo ao ano anterior.

Justica do Trabalho % cumprimento
Tribunais Regionais do Trabalho 134,78%
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META 8

Fortalecer a rede de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres.

Justica Estadual: Fortalecer a rede de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar
contra as mulheres, até 31/12/2018.

Justica Estadual % cumprimento
Tribunais de Justica 86,15%

Formulacdao das Metas Nacionais e Especificas para 2019

As metas do Poder Judicidrio representam os compromissos firmados pelos tribunais do
pais para impulsionar a efetividade na prestacéo jurisdicional e visam o atingimento
dos macrodesafios estabelecidos na Estratégia Nacional 2015-2020. Entre eles, estéo a
celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional; o combate a corrupcao e a impro-
bidade administrativa; a garantia dos direitos de cidadania. Portanto, vinculadas aos
macrodesafios tracados, as Metas Nacionais séo firmadas todos 0s anos e constituem
0s principais instrumentos de desdobramento da Estratégia Nacional, direcionando a
atuacdo do Poder Judiciario.

Em 2018, no més de abril, para dar inicio ao processo de elaboracdo das Metas Nacionais
para 2019, foi publicado e encaminhado aos tribunais brasileiros o “Caderno de orientagao
para formulacdo das Metas Nacionais de 2019, contendo, entre outras informacdes, as
principais etapas do processo participativo de formula¢ao das Metas Nacionais, instituido
pela Resolugéo CNJ ne 221, de 10 de maio de 2016.

No inicio do més de maio, no bojo da crescente institucionaliza¢&o do processo de formu-
lacdo das Metas Nacionais, foram realizadas videoconferéncias entre membros do C(NJ e
coordenadores dos segmentos de Justi¢a da Rede de Governanca Colaborativa do Poder
Judicidrio, para acompanhamento dos trabalhos até entéo desenvolvidos pelos tribunais
bem como para esclarecimento de eventuais duvidas sobre as etapas de elaboracao das
metas. Assim, entre os dias 7 e 14 de maio, foram realizadas videoconferéncias com repre-
sentantes dos cinco segmentos de justica.

Em resumo, o processo de formulacéo das metas no ano de 2018 foi composto pelas seguin-
tes etapas:
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» Envio do Caderno de Orientacdo: documento que divulga e explica as etapas do
processo de formulacao das Metas Nacionais;

» Videoconferéncia Inicial: esclarecimento sobre as etapas do processo e do trabalho
a ser realizado durante o ano;

» PropostaInicial de Metas Nacionais: elaboracéo de proposta no ambito do tribunal,
com base, por exemplo, no histérico de desempenho na meta, nos dialogos constru-
idos na Rede de Governanca Colaborativa, nos macrodesafios do Poder Judiciario,
além de outros elementos técnicos e conjunturais;

» Processos participativos: realiza¢@o de processos participativos no &mbito do tri-
bunal referente ao texto da proposta inicial de Metas Nacionais elaborada, para
manifestacfes de magistrados e servidores e posterior encaminhamento do posi-
cionamento do tribunal para o respectivo Comité Gestor do segmento de justica na
Rede de Governanca Colaborativa;

» Proposta de Metas Nacionais do Segmento de Justica: consolidacdo de proposta de
Metas Nacionais do segmento de justica, aprovada em Reunido Preparatoria ao XI
Encontro Nacional;

» Proposta Avancada de Metas Nacionais: proposta avancada de metas elaborada pelo CNJ,
apds analise das propostas de metas dos segmentos de justi¢as, com eventuais ajustes;

» Consulta Publica: submissao da proposta de Metas Nacionais a consulta publica;

» Aprovacdo das Metas Nacionais: votagao e aprovacao das Metas Nacionais de 2019
pelos presidentes dos tribunais no XII Encontro Nacional do Poder Judiciario.

Reunido Preparatodria — Apresentacao das propostas de metas pelos
segmentos de justica

Nos dias 27 e 28 de agosto, foi realizada a Reunido Preparatéria ao XII Encontro Nacional
do Poder Judicidrio, momento em que foram apresentadas oficialmente as propostas de
Metas Nacionais e Especificas para o ano de 2019. Aprovadas em reunioes setoriais pelos
segmentos de justica, os debates contaram com a participacdo de membros da Rede de
Governanca e de Presidentes de Tribunais.

Adicionalmente, 0 espago do evento serviu para apresentacdo dos dados estatisticos do
Poder Judiciario, por meio da divulgacéo dos resultados parciais das Metas Nacionais do
ano vigente, bem como do Relatério Justica em Numeros de 2018 - ano-base 2017.

Apds a Reunido Preparatoria, o C(NJ analisou as propostas de metas dos segmentos de
justica, considerando como parametros os macrodesafios e o desempenho dos tribunais
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nas Metas Nacionais de 2018, entre outros. Em seguida, submeteu as propostas analisadas
a consulta publica.

Consulta Publica sobre as propostas de Metas Nacionais para 2019

No ano de 2018, pela segunda vez, as propostas de Metas Nacionais foram submetidas a
apreciacéo da sociedade, contando com a aprovacdo de mais de 70% dos participantes da
consulta publica realizada pelo CNJ. Prevista na Portaria CNJ n° 114, de 6 de setembro de
2016, a consulta publica foi aberta a quaisquer interessados e esteve disponivel no portal
do CNT entre os dias 31 de outubro e 12 de novembro.

A consulta foi estruturada por Tribunal Superior (STJ e Tribunal Superior do Trabalho) e
por segmento de justica (Eleitoral, Estadual, Federal, Militar e do Trabalho). Ademais, para
garantir a impessoalidade, néo foi solicitada a identificacdo do participante, mas apenas
o seu perfil e a unidade federativa em que residia.

A participa¢8o majoritdria na consulta publica foi dos servidores do Poder Judicidrio que
representou 35,6% do total dos participantes, seguida pela participacdo da sociedade com
30,9%. A advocacia (28,1%), 0s magistrados (4,9%) e 0s membros do Ministério Publico (0,5%)
completaram o publico da consulta.

A regido Sudeste teve a maior adesdo a consulta, registrando 60,3% das participacdes. Foi
seguida pela regido Sul que teve 12,7%, Nordeste 12,3%, Norte 8,3% e Centro-Oeste 6,4%.

Em etapa subsequente, o0s resultados da consulta subsidiaram as propostas de Metas
Nacionais que foram votadas pelos presidentes dos tribunais brasileiros no XII Encontro
Nacional do Poder Judiciario.

Xl Encontro Nacional do Poder Judiciario

Nos dias 3 e 4 de dezembro de 2018, foi realizado o XII Encontro Nacional do Poder Judici-
ario. 0 evento ocorreu em Foz do Iguacu/PR e reuniu os presidentes, corregedores e servi-
dores da area de gestao estratégica dos tribunais e Conselhos de Justica.

0 objetivo do Encontro Nacional foi a aprovac@o das Metas Nacionais do Poder Judicidrio
para o ano 2019, além da entrega do Selo Justi¢a em Numeros, que premiou os tribunais
que se destacaram em areas referentes a gestao da informacao, bem como na implemen-
tagdo de politicas judicidrias do CNJ durante o ano de 2018.
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A cerimonia de abertura foi realizada pelo Ministro Dias Toffoli; em seguida foi realizada
a premiacao do Selo Justica em Numeros. Logo ap6s, o Ministro Dias Toffoli proferiu a
conferéncia magna sobre o tema “Transparéncia e Eficiéncia no Poder Judiciério”.

No dia 4 de dezembro, foi aberto espaco para a apresentacdo do “Panorama dos Tribunais
Superiores’, no qual os presidentes convidados expuseram os desafios enfrentados e as
iniciativas para melhoria da prestacéo jurisdicional e execucéo da Estratégia Nacional.

0 Encontro serviu de espago para importantes painéis tematicos, que ocorreram simulta-
neamente: 1) A desburocratizacdo no Poder Judiciario; 2) Formacao de servidores do Poder
Judiciério; 3) Mecanismos de conciliacdo em a¢bes de massa; 4) Centro de Inteligéncia
do Poder Judiciario; 5) Sistema Prisional: andlise situacional, compreensao do cenario e
caminhos a seguir.

Posteriormente, o evento contou com outro painel, que tratou do tema da inteligéncia
artificial nos processos judiciais.

0 segundo dia do Encontro prosseguiu com reunides setoriais de cada ramo de Justica
para definicdo das Metas Nacionais e Especificas para 2019. 0 anuncio das metas a serem
cumpridas pelos tribunais em 2019 foi feito na plendria final do encontro, encerrando o
XII Encontro Nacional do Poder Judicidrio.

Avaliacao da Estratégia Nacional 2015-2020

No més de janeiro, o CNJ recebeu as respostas enviadas pelos tribunais brasileiros e Con-
selhos de Justica para o questionario “Avaliacéo da Estratégia Nacional 2016,/2017 - Ques-
tiondrio de Acompanhamento”. 0 questiondrio teve como objetivo 0 acompanhamento das
acdes desenvolvidas durante o biénio 2016-2017 para fins de alcance dos macrodesafios
firmados na Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2015-2020.

Entre fevereiro e marco, as respostas foram consolidadas e foi elaborado o Relatorio de
Acompanhamento da Estratégia Nacional - Biénio 2016/2017, que foi publicado em abril
no Portal do CNT.

Este ano, junto ao relatdério, foram publicados anexos com as iniciativas estratégicas que 0s
tribunais informaram ter executado para o alcance dos Macrodesafios do Poder Judicidrio
e das Metas Nacionais do Poder Judiciario.
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A aplicacdo do questionario de Acompanhamento da Estratégia Nacional permite verificar
acBes desenvolvidas pelos 6rgaos do Judiciario e as principais dificuldades verificadas
no alcance das Metas Nacionais do Poder Judicidrio, possibilitando tracar prioridades na
execucdo da Estratégia Nacional.

Estratégia do Conselho Nacional de Justica

Reunido de Andlise da Estratégia

Em 2018, 0 CNJ promoveu trés Reunides de Analise da Estratégia (RAE), com o objetivo
de acompanhar e avaliar os resultados da execucdo da estratégia, a cada quadrimestre,
conforme reza a Resolucdo CNJ ne 198, de 1° de julho de 2014. 0s encontros ocorreram em
fevereiro, junho e outubro. Na primeira, foram apresentados os resultados consolidados
dos indicadores e das iniciativas do ano de 2017, e a reunido serviu para apresentar as
iniciativas para 2018. Nas outras ocasides, foram apresentados os resultados parciais dos
indicadores e das iniciativas estratégicas das unidades do C(NJ no ano de 2018.

Outro objetivo da RAE é dialogar sobre eventuais dificuldades encontradas na execucéo do
plano, buscando identificar as causas dos problemas, bem como as respectivas solucdes
para o cumprimento de indicadores, metas, projetos e iniciativas, corroborando para o
aperfeicoamento do desempenho institucional.

A estratégia do Conselho foi definida no Plano Estratégico do CNJ 2015-2020, instituido
por meio da Portaria C(NJ n° 167 de 15 de dezembro de 2015, que traz a misséo, a viséo, os
valores e 0s objetivos estratégicos do Conselho para o periodo.

Todos esses componentes, principalmente os objetivos estratégicos, foram considerados para
definicao de indicadores, metas, programas, projetos e agoes que estdo em desenvolvimento.

Reunifes Setoriais de Acompanhamento da Estratégia

Durante o exercicio, foram realizadas trés rodadas de reunides setoriais de acompanha-
mento da estratégia. Para esses encontros, de acordo com os resultados apresentados no
bimestre, sdo selecionadas as unidades que demandam mais atencéo e suporte.

Asreunifes tém como objetivos promover ajustes e outras medidas necessarias a melhoria
do desempenho institucional; oferecer espaco para o gestor esclarecer sobre as dificuldades
encontradas na mensuracdo e no cumprimento das metas previstas para as unidades;
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aperfeicoar procedimentos, prazos, entre outros aspectos que impactam a efetiva execuc¢do
da estratégia.

Acompanhamento e Monitoramento da Estratégia do CNJ

Conforme metodologia aplicada pelo CNJ, a cada dois meses, 0 DGE elabora e publica Rela-
tério de Acompanhamento e Monitoramento da Estratégia. Esse relatdrio tem por objetivo
apresentar os resultados dos indicadores e iniciativas estratégicas do Plano Estratégico
do CNT 2015-2020.

Os relatérios referentes ao exercicio de 2018 encontram-se disponiveis no Portal do CNJ
pelo link: http:/www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/2015-2020/acompanhamento-
da-estrategia/20718.

Resultados dos Indicadores, Metas e Iniciativas Estratégicas (dados até
31/8/2018)

Com base nos 12 objetivos estratégicos, o Plano Estratégico do CNJ desdobra-se em 29 indi-
cadores e 26 iniciativas estratégicas. No tocante aos indicadores, 17 foram cumpridos, oito
foram parcialmente cumpridos, dois ndo foram cumpridos e dois néo foram mensurados.

Obteve-se, como resultado, 58,6% de cumprimento dos indicadores. Ao considerar 0s de
cumprimento parcial, obtém-se a soma de 86,2%. Em relacdo ao mesmo periodo de 2017,
houve avanco de 14,8%.

Panorama Geral dos Indicadores Estratégicos

Agosto 2018
H Cumpridos
Parcialmente Cumpridos
H N3o Cumpridos
N&o mensurados
Total: 29
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Em rela¢do as iniciativas estratégicas constantes do Plano, 13 foram concluidas, quatro
foram cumpridas, cinco foram parcialmente cumpridas e quatro néo foram cumpridas.

Obteve-se, como resultado, 65,4% de cumprimento das iniciativas. Ao considerar as que
obtiveram cumprimento parcial, obtém-se a soma de 84,6%. Em relacdo ao mesmo periodo
de 2017, houve avanco de 12,7%.

Panorama Geral das Iniciativas Estratégicas

Agosto 2018
H Concluidas
B Cumpridas
Parcialmente Cumpridas
W N3o Cumpridas
Total: 26

Revisdo dos processos de trabalho

Essa atividade consiste emrevisar e atualizar os processos de trabalho do CNJ, para docu-
mentar e publicar os fluxogramas das rotinas, a fim de entender e gerenciar as ativida-
des. Outro aspecto a considerar é a modelagem das atividades relevantes que impactam
diretamente 0s objetivos dos processos.

Ademais, permite-se conhecer as intera¢fes com outras unidades, avaliar riscos e analisar o
desempenho dos processos. A partir de 2018, as unidades da estrutura organica do (NJ sdo res-
ponsaveis pela atualizacdo de seus processos, excetuando algumas modelagens especificas.

Capacitacao em Modelagem e gerenciamento de processos

A fim de dar condi¢bes as unidades da estrutura orgénica do CNJ de promoverem as 1evi-
sOes dos processos, foi realizada a capacitacdo de trés turmas de servidores e gerentes na
ferramenta de modelagem Bizagi e no gerenciamento dos processos. Com isso, 0s gestores
estdo aptos a revisarem seus processos e atualizar os fluxogramas das rotinas.
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Portal de Gestao de Processos do CNJ

Em 2018, foi criado o Portal de Gestao de Processos, que tem como objetivo disponibili-
zar o conhecimento dos processos e subprocessos em uma plataforma unica na intranet,
demonstrando de forma sistémica 0s processos de trabalho e links para subprocessos e
documentos relacionados.

Tal iniciativa trouxe beneficios como agilidade na consulta dos processos, visualizagao
dos subprocessos por meio de Iinks e acesso aos documentos relacionados aos processos.

Melhoria do Macroprocesso de Contratacdao e do Macroprocesso de Gerir
a Estratégia

Essa atividade visa promover melhorias nos macroprocessos de contrata¢des do CNJ e
de gerir a estratégia, modelando as atividades, identificando problemas e promovendo
melhorias para torna-lo mais eficiente. Em 2018, foram realizadas as seguintes melhorias:

1) Revisdo de clausulas do edital com vistas a melhoria das contratac@es por licitac&o;

2) Adocao de controle de adesdes de ata via Sistema Integrado de Administracéo de
Servicos Gerais (STASG);

3) Elaboracéo de minutas padréo para 0s processos de contratacao;

4) Elaborag&o de proposta de requisitos minimos a serem observados para a desig-
nacéo de servidores como gestor e gestor substituto;

5) Criacdo de formuléarios de Pedido de Aquisi¢cdo de Material e/ou Servicos;

6) Identificacao de papéis e responsabilidades das func@es e cargos comissionados,
incluindo cargos da alta administra¢édo (mapeamento de competéncias) da area
de contratacdo do CNJ;

7) Estudos/criacdo de modelo de avaliacdo de desempenho do macroprocesso de con-
tratacao;

8) Elaboracdo do plano de acao especifico para a padronizacdo de: especificacdes
técnicas, procedimentos para selecéo de fornecedor;

9) Modelagem do Portal do macroprocesso de contratacao;
10) Implantacdo dos indicadores de desempenho nos processos de contratagao;

11) Revisdo de processos de contrata¢des para melhorias;
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12) Adocao de Procedimentos Operacionais Padréo nos processos de contratacao;
13) Mapeamento do processo de Monitoramento da Estratégia do CN7J;

14) Parametrizac@o do Glossario das Metas Nacionais da Justica Estadual com a meto-
dologia do Justica em Numeros;

15) Utilizac&o do Qlik View na apresentacdo dos resultados das Metas Nacionais;

16) Atualizac@o dos usuarios e perfis do Sistema de Metas Nacionais (pelo menos 30
tribunais);

17) Capacitagéo de gestores e servidores em Modelagem e gerenciamento de processos;
18) Revisdo pagina da Gestdo Ambiental;

19) Revis&o dos processos de Planejamento e Monitoramento das Metas Nacionais
(desmembramento do macroprocesso);

20) Criacdo do processo do glossario das Metas Nacionais;
21) Criac&o do processo para questionario de avaliacdo da Estratégia Nacional,
22) Criacdo e publicacdo do Portal de Processos do CNJ;

23) Criacdo e implantac¢do de modelo de monitoramento e avaliacdo do desempenho
dos processos do DGE;

24) Estudo para parametrizacdo dos Glossarios de Metas Nacionais - exceto Justica
Estadual - com a metodologia do Justi¢a em Numeros;

25) (riagdo e publicacdo do macroprocesso de gestdo estratégica no Portal de Processos;

26) Projeto de desenvolvimento de Sistema Eletrénico para o Monitoramento da Estra-
tégia Institucional;

27) Implantacéo de procedimentos operacionais padrao no processo de gestao estratégica;
28) Revisdo da pagina de gestéo estratégica nacional no Portal do CNJ;

29) Inicio da Reformulacdo do sistema de atos normativos.

Gestao de Projetos Institucionais

Novo procedimento de elaboracéo, monitoramento, execucao e encerramento de projetos
passou ser realizado pelas unidades do CNJ. Por meio da Instru¢do Normativa C(NJ ne 72, de
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28 de setembro de 2018, concentraram-se duas das etapas previstas na formulacao de pro-
jetos institucionais do CNJ, a abertura e 0 planejamento em si, 0 que simplificou o processo.

Para melhor compreenséo do novo normativo sobre gestéo de projetos institucionais e dos
novos formuldrios/templates, foram promovidas duas capacitac@es. A primeira focada
para os servidores que desempenham suas funcdes nos gabinetes de conselheiros do
(NJ, que em regra, acompanham todas as fases do projeto. A segunda para servidores de
unidades especificas. Nova versdo do manual de gerenciamento de projetos sera publi-
cada em breve, juntamente com uma cartilha. Ademais, estd em elaboracéo plano de
comunicaco de gestéo de projetos institucionais.
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Estatisticas do Poder Judiciario

Relatorio Justica em Numeros

0 Relatério Justica em Numeros 2018, ano-base 2017, foi lan¢ado no dia 27 de agosto de
2018, durante a Reunido Preparatoria para o XII Encontro Nacional do Poder Judiciario, no
auditério do Tribunal Superior Eleitoral (TST).

Relatério Disponivel em: http:/www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/09/8d9fae-
e7812d35a58cee3d92d2df2f25.pdf

Beneficios: A partir das informaces oficiais, sdo tracados indicadores que subsidiam as
decisBes do Plendrio, das Comissdes e dos proprios tribunais, deixando as claras a gestao
judiciéria, seus critérios de avaliacao, além de abrir meios seguros e uniformes para que
seus avangos sejam vistos e tomados como exemplos para que outros tribunais enveredem
por caminho semelhante.

Como fonte de informac&o oficial, e com os dados disponibilizados a sociedade na forma
de dados abertos, é produto de alta relevancia para contribuir para maior transparéncia
do Poder Judiciario.

Resultados gerais do Poder Judiciario

0 numero de processos em tramitacdo apresentou o menor crescimento da série historica,
com variacdo de 0,3%, e 0 Poder Judicidrio chegou ao final do ano de 2017 com um acervo
de 80,1 milhGes de processos que aguardam solucdo definitiva. Entre 2009 e 2017, houve
variacdo acumulada de 31,9% no estoque, o que corresponde a um crescimento medio de
4% ao ano.

Apesar da manutencdo do volume total em estoque, constata-se que houve redu¢ao nos
processos pendentes em fase de conhecimento, etapa em que se faz o julgamento de mérito
dos processos judiciais. Desconsiderados 0s processos de execugao, o estoque obteve queda
de 1,4 milhao de processos (3,7%), diferentemente da tendéncia dos anos anteriores, em
que os pendentes em conhecimento cresciam, anualmente, a uma média de 4%.
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0 crescimento do acervo em execucao se deu mais significativamente entre as execuctes
judiciais (12,5%) do que entre as execucdes de titulos executivos extrajudiciais, inclusive
as fiscais (6,9%).

Os resultados alcancados em 2017 decorrem da reducéo de 1% no quantitativo de pro-
cessos ingressados associado ao aumento da produtividade em 5,2%. Durante 0 ano de
2017, ingressaram 29,1 milhdes processos e foram finalizados 31 milhdes, ou seja, 0 Poder
Judicidrio decidiu 6,5% a mais de processos do que a demanda de casos novos. Apesar
da alta produtividade, ndo houve reducé@o do estoque processual devido a reativacdo de
casos que ja haviam sido arquivados em anos anteriores e retornaram a tramitagéo no
ano de 2017, e a fatores como, por exemplo, mudancas de classe.

Muito embora tenham ingressado 29,1 milhdes de processos, esse calculo pode incorrer em
duplicidade quando um mesmo processo, o Mesmo ano, é iniciado em instancias e fases
distintas. E o caso, por exemplo, de um processo que ingressa na fase de conhecimento
de 10 grau e, no mesmo ano, submete recurso ao 2° grau e inicia a execugao judicial na
primeira instancia. Se forem consideradas apenas as ac¢des origindrias dos tribunais, 0s
processos de conhecimento e as execucdes extrajudiciais, chega-se ao quantitativo de 21,2
milhBes de processos protocolados no Judiciario em 20717.

0 aumento no numero de processos baixados ocorreu devido ao acréscimo de 319 juizes
no ano de 2017 e a elevacdo da produtividade média dos magistrados em 3,3%, atingindo
0 maior valor da série histérica observada, com 1.819 processos. Considerando apenas 0S
dias uteis do ano de 2017, excluindo periodos de férias e recessos, tal valor implica a solu-
c8o de aproximadamente 7,2 processos ao dia. 0 Indice de Produtividade dos Servidores
da Area Judicidria cresceu 7,1%, uma média de 10 casos a mais baixados por servidor em
relacdo a 2016.

Esse esfor¢o culminou em uma taxa de congestionamento de 72,1%, menor do que a
observada em 2016, apesar de permanecer em patamar elevado. Aproximadamente 28%
de todos 0s processos que tramitaram foram solucionados. Se fossem desconsiderados
0S Cas0s que estéo suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio, a taxa de con-
gestionamento liquida seria de 67,9% (4,2 pontos percentuais abaixo da taxa bruta).
relevante esclarecer que nem todos 0s processos que tramitam em um ano estdo aptos
a serem baixados, em razdo da existéncia de prazos legais, da necessidade de aguardar
pagamento de precatoérios ou de acordos homologados, entre outras diversas situagdes
juridicas possiveis.
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No primeiro grau de jurisdic&o esta o maior volume processual, com 94,1% dos casos pen-
dentes; 85,5% dos casos novos; 83,8% dos servidores da area judicidria; e 86,1% dos magis-
trados. A taxa de congestionamento do 1.° grau permanece, no geral, superando a do 2.°
grau, com uma diferenca de 20 pontos percentuais (73,7% no 1° grau e 53,9% no 2° grau).

Magistrados, servidores e demais trabalhadores do Judicidrio atuam em 90 tribunais, dis-
seminados em 15.398 unidades judiciarias de primeiro grau instaladas em todo o territorio
nacional. Dos 5.570 municipios brasileiros, 2.697 (48,4%) sdo sedes de comarca na Justica
Estadual. A Justica do Trabalho esta presente em 624 municipios, e a Justica Federal, em
279. Todavia, é relevante pontuar que, apesar de as comarcas estarem situadas em um
pouco menos da metade dos municipios brasileiros, elas abrangem 83,4% da popula-
cdo residente. Existem 588 municipios brasileiros localizados em regido de fronteira, dos
quais 227 (38,6%) séo sede de comarca estadual. A apresentacéo territorial de todos os
municipios brasileiros com identificacdo dos que possuem comarcas estd, pela primeira
vez, presente no Relatério, na se¢édo “Panorama do Poder Judiciario”. S&o ao todo 15.398
unidades judiciarias que se dividem em: 10.035 varas e juizados especiais estaduais; 2.771
zonas eleitorais; 1.572 varas do trabalho; e 988 varas e juizados especiais federais.

A conciliacéo, politica permanente do CNJ desde 2006, apresenta lenta evolucdo. Em 2017
foram 12,1% de processos solucionados por conciliacdao. Apesar de o novo (6digo de Processo
Civil (CPC) tornar obrigatéria a realizacéo de audiéncia prévia de concilia¢do e mediacao,
em dois anos o indice de conciliacdo cresceu apenas 1 ponto percentual. 0 dado positivo
é o crescimento na estrutura dos Centro Judicidrio de Solucao de Conflitos e Cidadania
(CETUSCs) em 50,2% em dois anos - em 2015 eram 654 e em 2017, 982. Na proxima edicao
do Relatério Justica em Numeros, sera possivel contabilizar a conciliacdo na fase pré-pro-
cessual, 0 que deve apresentar resultados mais alvissareiros.

Ja a politica do CNJ de incentivo a virtualizagdo dos processos judiciais tem registrado
avancos na informatizagdo dos tribunais a cada ano. A Resolucdo CNJ ne 185, de 18 de
dezembro de 2013, que instituiu o Sisterma Processo Judicial Eletrénico (PJe) como sistema
de processamento de informac@es e pratica de atos processuais, impactou significativa-
mente o percentual de processos autuados eletronicamente, que passou de 30,4%, em
2013, para 79,7%, em 2017.

0 tempo médio da sentenca e da baixa cresceu nos ultimos dois anos, ficando em 2017, em
2 anos e 2 meses, € 2 anos e 9 meses, respectivamente. Ja o tempo dos processos pendentes
diminuiu: 5 anos e 1més. Esse resultado significa que o Judicidrio foi capaz de solucionar

75



CONSELHO
Poder Judiciario NACIONAL
DE JUSTICA

casos mais antigos. Outro dado de destaque é que as maiores faixas de duracéo processual
estdo concentradas no tempo do processo pendente, em especifico na fase de execucéo da
Justica Federal (7 anos e 11 meses) e da Justica Estadual (6 anos e 9 meses).

No que se refere a competéncia criminal, existiam no Poder Judicidrio em 2017 um total de
7,7 milhdes processos criminais em tramite, sendo 37,6 milh6es na fase de conhecimento
de 1.0 grau ou nos tribunais e 1,4 mil em execucédo penal.

0s processos criminais que foram baixados em 2017 duraram, em média, 3 anos e 8 meses
na fase de conhecimento, 2 anos e 10 meses na execu¢do de penas alternativas e 3 anos
e 5 meses na execucdo de penas restritivas de liberdade. Cabe lembrar que, enquanto o
processo tramita em conhecimento ou em grau de recurso, 0 réu pode permanecer preso
provisoriamente, cumprindo previamente parte de sua pena antes da condenacao, que,
posteriormente, acaba por ser deduzida do tempo da execucdo penal propriamente dita.
Isso ajuda a explicar porque o tempo da execucdo penal é proximo ao tempo da fase de
analise do mérito.

0s indicadores apresentados possibilitam a identificacdo de avancos - como o0 aumento
do volume de processos decididos (baixados) e a reducdo do estoque processual na fase
de conhecimento -, assim como dos gargalos que permanecemn, a exemplo da morosidade
na fase de execucao.

De forma sintética, apresenta-se a seguir, um resumo dos resultados gerais obtidos pelo
Poder Judiciario, por meio dos infograficos extraidos do relatério 2018.
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Poder Judiciario

Despesa Total
R$ 90.846.325.160

® N

Estagiarios
R$673.365.615,
(0,8%)

Despesas de
Capital
R$2.231734.282

(25,7%)
Outras
R$ 2.800.649.498
(3.4%) Recursos Outras
Terceirizados Huma'_‘o_s Despgsafs
R$3.507.277.086 R$ 82.2 Bilhdes RS 8.6 Bilhdes
90,5% 9,5%
(4,3%) '
Beneficios
R$ 5.587.136.331 |
6,8% Pessoal e encargos

Outras despesas correntes

magistrado e servidor 19| 4% 65%  19% .
cargo em comissao 17| 30% 19%  19% ‘ ! Inf(?rmatlca
fungéo comissionada 24 23% 51%  24% =_|} R$2.207995.675(25,5%)

[l Superiores 2°grau 1°grau [ administrativo

Forca de Trabalho

Magistrados
Cargos Existentes: 22.571

TR rEereee

Servidores*
Cargos Existentes: 296.435

TrrrRrrrEe

4.403 18.168 58.117 239.085**
Vagos Providos Vagos Providos
o%[13% 86% 1% % | e6%| 2%
) Total: 448.964 - Jribunats Reqursats
Tribunais 10 .
Superiores o Magistrados: 18.168 SIS %F o
b P Servidores: 272.093 10202
Tufmas . Juizado$ -Efetivos: 235.053 L';rﬂ',:qs Regionais
{Reqisas Eereci ~Cedidos/Requisitados: 21.039 MRS [ administrativa Juizados y
\ < ’ -Sem vinculo Efetivo: 16.001 B 862 | gpecias AL gP
2° grau < o . S
o¥ie \ - Auxiliares: 158.703 N
Cargos em comisséo
R | s | o |
Fungdes comissionadas
3% 16% 56% | 24% |

lguns tribunais informaram haver mais cargos provi 0qu istentes, nestes casos, o numero de carg 0 i consi 70 nulo.
*Alguns tribunais informaram haver mais cargos providos do que existentes, nestes casos, o numero de cargos vagos fol consideraclo nulo.
CILINGIOS 0S servidores cealidos para outros Orgaos.
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Litigiosidade

Justica Estadual Justica do Trabalho Justica Federal Justica Eleitoral
Movimentag&o processual

Casos novos 20.207.585 A 1,9% 4.321.842 M 14% 3.865.182 M 17% 169.190 WV -82,6%
Criminal 2.501.484 WV -85% - - 126.559 A 1,6% 4.246 ¥ -56%
Nao-criminal 17.706.101 A 3,5% 4.321.842 M 1,4% 3738.623 M 17% 164.944 WV -83,0%
Julgados 22.509.456 M 17% 4.622.521 A 7,0% 3.262.442 M 82% 403772 WV -37,8%

Criminal 2.762.307 A 2,5% - - 73.452 A 0,9% 3667 V¥ -71%
Né&o-criminal 19.747149 M 1,6% 4.622.521 M 7,0% 3188.990 A 84% 400105 WV -38,0%
Baixados 21.688.091 M 4,4% 4.481.991 A 6,6% 3.738.569 A 11,8% 503.740 W -14,3%
Criminal 2.841585 WV -0,5% - - 134.687 A 41% 5.021 A 26,4%
Né&o-criminal 18.846.506 7 51% 4.481.991 A 6,6% 3.603.882 M 121% 498719 WV -145%
Casos pendentes 63.482.535 A 0,4% 5.517.250 A 2,3% 10.305.148 A 2,6% 135.309 ¥ -69,3%
Criminal 7.396.592 WV -2,6% - - 212.976 WV -0,4% 9774 V -61%
Nao-criminal 56.085.943 A 0,8% 5.517.250 A 2,3% 10.092172 M 2,7% 125,535 ¥ -70,8%

Indicadores de produtividade

IAD (baixados/cn) 107% A 2,54pp. 104% A 5,03 p.p. 97% A 8,77 pp. 298% AN 237,28 p.p.
Taxa de congestionamento 75% WV -0,73 p.p. 55% W -1,01p.p. 73% WV -164pp. 21% WV -21,65pp.
Taxa de congest. liquida 72% WV 1,29 pp. 49% W -0,65p.p. 60% WV -2,61pp. 20% WV -20pp.
Indicadores de gestao

indice de conciliagio 1% WV -015pp. 25% W -1,02pp. 7% A 2,77 pp. 0,2% V¥ -03p.p.
Recorribilidade externa 8% WV -056pp. 42% VY -2,63pp. 21% ¥ -99pp. 4,4% VY -06pp.
Recorribilidade interna 7% A 1,39 p.p. 14% A 0,56 p.p. 12% V¥ -04pp. 1,0% V¥ -01pp.
Processos eletronicos 78% A 8,03 p.p. 96% A 414pp. 74% A 84p.p. 1.4% A 11,35p.p.

Indicadores por magistrado

Casos novos 1563 W -0,4% 1033 WV -2,0% 1934 ¥V -71% 59 ¥ -80,4%
Carga de trabalho 7.435 WV -01% 3207 M 43% 8.265 WV -16% 225 ¥V -29,9%
Carga de trabalho liquida 6726 WV -18% 2.832 A 54% 5563 WV -19% 223 WV -276%
Processos Julgados 1914 A 01% 1.369 M 6,6% 1.849 A 1,6% 121 WV -29,.8%
IPM (baixados) 1844 A 2,6% 1328 M 6,2% 2119 M 4,9% 176 V¥ -32%

Indicadores por servidor da érea judiciaria

Casos novos 135 A 3,0% 16 A 0,4% 158 ¥ -02% 13 ¥ -82,0%
Carga de trabalho 642 M 32% 359 A 7,0% 675 M 57% 49 ¥ -358%
Carga de trabalho liquida 581 M 15% 317 A 8,0% 455 A 53% 49 WV -337%
1PS-Jud (baixados) 159 M 61% 149 A 8,8% 173 A 12,6% 39 WV 113%

p.p.; postos percentuals
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Litigiosidade

Auditorias Militares

Justica Militar Estadual da Uniso Tribunais Superiores Total
Movimentacéo processual
Casos novos 5150 A 34,5% 1572 ¥ -6,8% 543.058 A 3,9% 29113579 W -1,0%
Criminal 3616 A 421% 1572 ¥ -6,8% 95563 A 18,6% 2733.040 ¥ -73%
N&o-criminal 1.534 M 19,6% - - 447.495 A 1,3% 26.380.539 ¥ -0,3%
Julgados 4.853 WV -01% 1185 WV -6,0% 635.809 M 2,7% 31.440.038 M 2,3%
Criminal 3.485 WV -18% 1185 W -6,0% 107550 A 22,7% 2951646 M 31%
N&o-criminal 1.368 M 4,4% - - 528.259 WV -0,6% 28.488.392 M 2,2%
Baixados 4.969 A 3,0% 958 ¥ -14,7% 599.582 M 9,6% 31.017.900 A 5,2%
Criminal 3.615 M 4,3% 958 WV -14,7% 106.116 A 29,9% 3.091.982 M 0,5%
Néo-criminal 1354 ¥ -01% - - 493.466 M 6,0% 27.925.918 A 5,8%
Casos pendentes 3.308 M 7,0% 2.078 M 58% 623.677 V¥ -9,2% 80.069.305 M 0,3%
Criminal 2223 A 23% 2.078 A 58% 61920 WV -12,4% 7685563 W -2,6%
Néo-criminal 1.085 A 181% - - 561757 V¥ -8,9% 72.383.742 A 0,6%

Indicadores de produtividade

1AD (baixados/cn) 96% WV -295pp. 61% WV -562p.p. 110% A 5,66 p.p. 107% " 6,28 p.p.
Taxa de congestionamento 40% A 0,89 pp. 68% A 4,82p.p. 51% ¥V -4,67 p.p. 72% V¥ -0,95 p.p.
Taxa de congest. liquida 39% M 11pp. 67% " 6,14 p.p. 47% VY -4,5p.p. 68% W -1,54p.p.

Indicadores de gestéo

indice de conciliagéo - - - - 0,01% 0p.p. 12% A 017 p.p.
Recorribilidade externa 17% WV <175 pp. 6% V¥ -219pp. 6% WV -0,87p.p. 1% W 1,38 p.p.
Recorribilidade interna 8% M 121pp. - - 26% A 0,56 p.p. 9% M 118 p.p.
Processos eletronicos 34% A 0,65p.p. 1% A 0,95p.p. 85% V¥ -0,2p.p. 80% A 9,55p.p.

Indicadores por magistrado

Casos novos 13 A 315% 31 ¥ -10,8% 7196 A 4,4% 1525 W -4,2%
Carga de trabalho 213 A 0,5% 89 ¥V -17% 19196 A 0,9% 6742  0,0%
Carga de trabalho liquida 209 A 0,8% 86 M13% 22.545 A 2,0% 5.893 WV -14%
Processos Julgados 18 WV -50% 35 ¥V -6,0% 8.421 A 3,0% 1844 A 0,4%
IPM (baixados) 121 ¥ -2,0% 28 ¥ -147% 7.939 A 99% 1819 A 3,3%

Indicadores por servidor da area judiciaria

Casos novos 20 A 364% 4 ¥ -50% 167 A 6,4% 127 ¥ -07%
Carga de trabalho 37 A 43% 12 MNAa7% 445 A 2,9% 561 M 3,7%
Carga de trabalho liquida 37 A 46% 12 N 79% 435 M 41% 491 A 2,2%
1PS-Jud (baixados) 21 AN 17% 4 ¥ -92% 184 A 121% 151 AN 71%

p.p.: postos percentuais
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Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher

Painel de Monitoramento da Politica Judiciaria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres

Em 2018, foi desenvolvido o painel de monitoramento que apresenta 0s dados referentes a
Resolugdo CNJ ne 254, de 4 de setembro de 2018, que institui a Politica Judicidria Nacional
de enfrentamento a violéncia contra as Mulheres no Poder Judiciério. S&o disponibiliza-
das informac@es sobre a localizacdo das varas exclusivas e numero de processos novos,
pendentes, baixados e julgados, separados por casos de violéncia doméstica e familiar
e feminicidio.

Disponivel em: https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendochtm?document=qvw_1%-
5Cpainelcnj.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=shVDResumo

0 Poder Judiciario na Aplicacao da Lei Maria da Penha

A coleta de dados consoante determinacéo da Resolugdo CNJ ne 254, de
4 de setembro de 2018, € realizada por meio dos sistermas Justica em
Numeros e do Médulo de Produtividade Mensal. Apds recepcéo dos dados,
elabora-se panorama contemplando dados sobre as estruturas dos jui-
zados especializados em violéncia domeéstica contra a mulher, litigiosi-
dade, comparativo com dados socioecondmicos. O relatério contém infor-
macdes sobre numero de processos de violéncia doméstica e de femini-
cidio, com apuragao dos processos novos, julgados, baixados e pendentes.

Esse relatorio traz os beneficios de gerar dados, a fim de subsidiar e avaliar a Politica Judi-
cidria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, sensibilizar a sociedade
arespeito do tema e suscitar discussdes acerca da melhoria do conjunto dos dados sobre
0 tema no Sistema de Estatisticas do Poder Judiciario.

Disponivel em: http:/www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/06/2df3ba3e13e95b-
f17e33a9c¢10e60a5al.pdf
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Xil Jornada Lei Maria da Penha

A Jornada é realizada pelo CNJ, anualmente, desde 2007 e tem alcangado resultados sig-
nificativos: implantacdo de varas especializadas nos estados; realizacdo de cursos de
capacitacéo para juizes e servidores; criacdo do Forum Permanente de Juizes de Violén-
cia Doméstica e Familiar contra a Mulher (FONAVID); debate permanente e profundo da
magistratura a respeito do tema; incentivo a uniformizacdo de procedimentos das varas
especializadas em violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Recentemente, a Jornada recomendou aos Tribunais de Justi¢a dos Estados e do Distrito
Federal a implementacédo de praticas de Justica Restaurativa como forma de pacificacao,
nos casos cabiveis.

Ao final de cada edicdo da Jornada, é produzida uma Carta, na qual sdo apresentadas
propostas de a¢des para subsidiar o desenvolvimento da Politica Judicidria Nacional de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Em 2018, CNJ promoveu, nos dias 9 e 10 de agosto, em Brasilia/DF, a XII edi¢cdo da Jornada
Maria da Penha. 0 evento ocorreu no STE.

0 objetivo desta edicdo foi sensibilizar profissionais que atuam no sistema de justica e
seguranca publica sobre a importancia de aprimorar a atuacdo na investigac&o, processa-
mento e julgamento de homicidios dolosos praticados contra a mulher baseados no género.

Em raz8o disso, 0 encontro teve como tema o feminicidio e a necessidade de capacitagéo e
integracéo operacional do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, da Defensoria Publica,
da Policia Civil e da Policia Militar, para a implementacdo das “Diretrizes Nacionais para
Investigar, Processar e Julgar com Perspectiva de Género as Mortes Violentas de Mulheres
- Feminicidios”.

A XII Jornada foi realizada para membros da magistratura dos Tribunais de Justica com atu-
acdo na area de violéncia domeéstica e tribunais do juri, diretores das escolas estaduais de
formac&o do Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica, Policia Civil, Policia Militar.

A Carta produzida na Jornada deste ano esta disponivel no Portal do CNJ, pelo link: http:/
www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/08/65e75acla76c032cbeOect6a3ee90902.pdf .

0 Relatério da XII Jornada esta disponivel pelo link: http:/www.cnj.jus.br/files/conteudo/
arquivo/2018/11/572ce654815bd3acd19e0a22b59ca0fc.pdf
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Programa Justica pela Paz em Casa

A Resolugéo (NJ n° 254, de 4 de setembro de 2018, que instituiu Politica
Judicidria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres,
incorporou nos Tribunais de Justica dos Estados a realizacdo do pro-
grama “Justica pela Paz em Casa’, que representa esfor¢o concentrado,
ao longo de trés semanas do ano, para o julgamento de agdes relativas
a casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

As semanas ocorrem em mar¢o - em razdo do Dia Internacional da
Mulher -, em agosto - por ocasido do aniversario da Lei Maria da Penha
(Leine 11.340, de 7 de agosto de 2006) -, e em novembro - més comemorativo do Dia Inter-
nacional para a Eliminacéo da Violéncia contra a Mulher, instituido pela Organizacéo da
NacBes Unidas (ONU).

0 CNTJ publica os dados relativos a movimenta¢do processual nessas semanas e fornece
comparativo do impacto das semanas na atuagao jurisdicional do ano.

No ano de 2018, foram publicados trés relatérios, um de cada semana.
Relatdrios disponiveis em: http:/www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias

Beneficios: Gerar dados a fim de subsidiar e avaliar a Politica Judicidria Nacional de Enfren-
tamento a Violéncia contra as Mulheres e sensibilizar a sociedade a respeito do tema.

Forum Nacional de Juizes de Violéncia Doméstica e Familiar contra
a Mulher (FONAVID)

Realizado anualmente com 0 apoio do CNJ, desde a sua criacdo, em 2009, durante a III
Jornada Lei Maria da Penha. 0 objetivo do programa é manter espago permanente de dis-
cussdes sobre temas relacionados ao combate a violéncia doméstica e contra a mulher, no
qual os participantes possam, além de compartilhar experiéncias, definir a uniformizacéo
de procedimentos e de decisOes dos juizados e das varas especializadas em violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, sob a perspectiva da efetividade juridica e o aper-
feicoamento dos magistrados e equipes multidisciplinares.

A instalacéo das varas especializadas em violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
no contexto do Poder Judicidrio brasileiro, sem duvida, facilita o acesso a justica das
mulheres que sofrem com os crimes tipificados nessa natureza. Contudo, 0s servicos ofe-
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recidos ainda ndo séo suficientes, pois tais atendimentos, de forma especializada, s6 ocor-
rem nos grandes centros e capitais. Para o alcance de resultados qualitativos na reducdo
e interrupcao desse ciclo de violéncia, é necessario que toda mulher, de qualquer cidade
do pais, possa contar com um bom servico judicidrio a sua disposicao.

Nesse contexto, vale ressaltar que o Poder Judicidrio, por meio do magistrado, com o0 apoio
de equipes multidisciplinares, ao aplicar as leis em nome do Estado com o0 objetivo de
reparar as relagdes sociais e juridicas violadas, cumpre sua finalidade de guardido dos
direitos e deveres individuais e coletivos, assegurando 0s meios e 0s caminhos para a
construcdo de uma sociedade saudavel, justa e solidaria.

A edicao deste ano do Férum foi realizada em 12/11/18, em Recife/PE.

Formulario Nacional de Avaliacao de Risco

0 Formulario Nacional de Avaliacdo de Risco é um questionario que ja vem sendo apli-
cado em Portugal a vitima de violéncia doméstica ainda na delegacia de policia, 6rgéo do
sistema de justica que presta o primeiro atendimento a essa vitima.

0 formuldrio serve como instrumento de avaliagao e prevencao ao feminicidio, possibili-
tando a adogao de medidas mais efetivas para a prote¢ao da vitima, como o afastamento
do agressor do lar, direcionamento da mulher a Casa Abrigo, conducéo das vitimas a
programas de apoio psicolégico, além de a¢bes voltadas ao agressor, a exemplo do seu
encaminhamento a programa de reflexdo psicossocial e, ainda, orientac¢do das partes para
servicos de emprego e renda.

As perguntas versam sobre a vida da vitima e do autor da violéncia, as agressdes que a
mulher sofreu e outras informac@es importantes, como se ja houve registro de ocorréncia
policial anteriormente com o envolvimento da mesma pessoa; se 0 autor da agressao
possui ciume excessivo; se ele tem acesso a armas; se a mulher esta gravida ou teve bebé
amenos de 18 meses; se ja houve alguma tentativa de suicidio por parte do autor da vio-
1éncia; se faz uso de drogas ou alcool; se os filhos ja presenciaram as agressdes; se 0 autor
ja ameacou os filhos ou animais de estimagao com o intuito de atingi-la.

0 CNJ recomendard o uso do formuldrio aos tribunais de justica e ao sistema de seguranca
publica do pais, a fim de padronizar o atendimento as mulheres vitimas de violéncia. Para
tanto, ja foram realizadas as seguintes a¢des para promover o uso do formuldrio:
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participac@o na semana de estudos sobre o formuldrio nacional em Lisboa, Portugal,
nos dias 22 a 29 de setembro de 2018;

apresentacdo do projeto de implantacdo do Formuldrio Nacional de Avaliagdo de
Risco as Coordenadorias da Mulher em situac&o de Violéncia Doméstica dos tribunais
no evento ‘Justica pela Paz em Casa’, em 24 de outubro de 2018;

apresentacao do projeto de implantagéo do formuldrio no Férum Nacional de Juizes
de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher (Fonavid), no dia 14 de novembro
de 2018;

participacdo em painel no IT Seminario Internacional Brasil-Uni&o Europeia - Cami-
nhos para a prevencéo da violéncia doméstica contra a mulher;

constituicdo de Grupo de Trabalho com a participacdo de juizes do Distrito Federal,
de S&o Paulo, Rio de Janeiro, Pernambuco e da regido Norte.

Para a préxima etapa estdo previstas as seguintes acoes:

»

»

abertura do Projeto no ambito do CNJ, com a elaborac¢éo do Termo de Abertura de
Projeto e Plano Geral do Projeto;

requisicdo de informac@es a todos os tribunais do Pais a respeito da existéncia de
formulérios locais de avaliacdo de risco, 0 responsavel por sua elaboracao e as roti-
nas de trabalho.

Estruturacao das Varas de Violéncia Doméstica

Articulac@o para que os Tribunais de Justica promovam a redistribui¢do de competéncia
das varas de violéncia doméstica que cumulam julgamento de crimes contra criancas e
adolescentes, pois essa matéria sobrecarrega as varas de violéncia doméstica.
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Execucao Penal e
Sistema Carcerario

Més Nacional do Juri

Por determinacéo da Portaria C WNJ n° 69 de 11 de setembro de 2017, 0
(NJ realiza a apuracao estatistica dos resultados de cada més de esforco
concentrado de julgamento dos crimes dolosos contra a vida - Més
Nacional do Juri -, que ocorre em novembro de cada ano, com prioridade
ao julgamento de processos com réus presos. Em 2018 foi publicado o
relatério do Més Nacional do Juri realizado em 2017.

Para 0 ano de 2018, deve-se priorizar o julgamento de processos de: a)
réus presos; b) violéncia contra mulheres e menores de idade; ¢) cri-
mes praticados por policiais no exercicio ou néo de suas fungdes; e d) confrontos dentro/
arredores de bares e/ou casas noturnas. 0s tribunais encaminham ao CNJ, até o dia 7 de
dezembro de 2018, o resultado do més de esforco concentrado.

Beneficios: A partir dos diagndsticos efetuados, é possivel verificar as potencialidades do
Més Nacional do Juri e o alcance dessa politica, mensurada pelo impacto na tramitagéo
anual de processos em crimes dolosos contra a vida e pelo indice de priorizac¢do no julga-
mento de réus presos. Sao produzidas informacdes tais como o numero de réus absolvidos
e condenados (presos ou néo), quantitativo de processos existentes, de sessoes realizadas
e de sentencas proferidas, entre outras.

PublicacGes disponiveis no endereco: http:/www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias

Visitas e Inspe¢des nos Estabelecimentos Prisionais

Asinspe¢Bes nos estabelecimentos prisionais do pais séo realizadas pelo CNJ com o pro-
posito de aproximar o Poder Judicidrio a realidade vivenciada por milhares de detentos.
Busca-se, ainda, realizar diagnostico das condi¢des dos estabelecimentos com o ensejo de
auxiliar a elaboragéo e a promocao de politicas publicas que assegurem o cumprimento
da Lei de Execucéo Penal e dos tratados internacionais ratificados pelo Brasil.
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No ano de 2018, 0 (NJ prosseguiu na realizagéo de visitas e inspeces nas unidades penais,
tendo visitado estabelecimentos de Estados, como:

» Goids - realizada em 8/1/2018 e 8/2/2018 (reunides no Tribunal de Justica de Goids
- TJGO e inauguracéo do Presidio de Formosa de Goias)

» Parana - realizada em 9/1/2018 (Casa de Custddia de Piraquara - CCP e Penitenciaria
Central do Estado - Unidade de Progressdo/PCE UP)

» Sergipe - realizada em 16/1/2018 (Hospital de Custédia e Tratamento Psiquidtrico de
Sergipe - HCTP e Presidio Feminino - Prefem)

» Minas Gerais - realizada em 30/3/2018 - Complexo Penitencidrio de Ribeirdo das
Neves - Unidade GPA - Penitencidria Publico Privada.

As visitas realizadas permitiram verificar a realidade da situagao dos estabelecimentos
prisionais e contribuiram como diretrizes para o desenvolvimento e aperfeicoamento de
outras iniciativas e projetos por parte do CNJ, a exemplo do Projeto Banco Nacional de
Monitoramento de Prisdes (BNMP 2.0).

Banco Nacional de Monitoramento de Prisoes (BNMP 2.0)

0 BNMP 2.0 substituiu 0 Banco Nacional de Mandados de Prisdo (BNMP). Esta nova versao
do sistema permite, além do monitoramento das ordens de priséo expedidas pelo Poder
Judiciario, o controle do cumprimento das ordens de priséao e soltura em ambito nacional e
em tempo real, permitindo a criacdo de Cadastro Nacional de Presos. Esse cadastro propicia
mais seguranca para a populacéo e eficiéncia para o Poder Judicidrio, na medida em que
integrard todas as informac0es relativas as pessoas procuradas pela Justica ou presas em
comarcas ou Estados diversos.

Principais Beneficios

» identifica em tempo real e de forma individualizada as pessoas privadas de liber-
dade, a partir da atribuicdo de um numero de Registro Judiciario Individual (RJI);

» aponta todos processos judiciais que déao lastro a custddia, ou a ordem de priséo,
relacionando-os individualmente aos indiciados ou réus;

» verifica se, em comarcas, seces judicidrias, ou unidades da Federacao diversos
houve cumprimento ou pendem outras ordens de priséo, bem como se ha outras
pecas e processos cadastrados em desfavor da mesma pessoa;
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» identifica a natureza juridica das prisdes determinadas e em curso e o tipo penal
relativo a investigacéo, imputacéo ou condenacao;

» permite ao Poder Judicidrio a producéo de estatisticas seguras a respeito dos status
de cumprimento das ordens de prisdo e da populacéo prisional;

» efetua o monitoramento dos prazos da prisao provisoéria, com o objetivo de prover a
autoridade judicial competente ferramentas de gestdo de seu acervo de processos
envolvendo réus presos;

» permite a visualizac¢do da situacdo das pessoas privadas de liberdade que devem
ser recambiadas para outras unidades da Federacéo.

Praticamente todos os Tribunais do pais ja utilizam o BNMP 2.0. Apenas o Tribunal de
Justica de S&o Paulo e o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul ainda néo concluiram a
alimentacdo do Banco.

Doacao de bibliotecas prisionais

Firmou-se o Termo de Doag¢&o n° 01/2017, entre o (NJ e 0 Ministério da Educacdo, que busca
fomentar a estruturacdo das bibliotecas prisionais e impulsionar os projetos de remicéo
de pena pela leitura, por meio da implementacédo das bibliotecas doadas nas unidades
prisionais selecionadas, contemplando as 27 Unidades da Federac&o.

Foram disponibilizados pelo Ministério da Educacéo 19.480 livros, para formacdo de acervos
prisionais em 40 bibliotecas distribuidas em diversos Estados, como: Alagoas, Amazonas,
Bahia, Ceard, Distrito Federal, Espirito Santo, Maranh&o, Mato Grosso, Minas Gerais, Parg,
Parand, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Rio Grande do Norte, Ron-
doénia, Roraima, Santa Catarina, Sao Paulo, Sergipe e Tocantins.

A doagéo de livros as bibliotecas atuou como instrumento colaborativo propiciando o
incentivo a leitura, o combate ao analfabetismo, a ressocializacao dos apenados e, con-
sequentemente, a remi¢do de pena por meio da leitura, além de contribuir para reducéo
da superpopulacdo carceraria.

Projeto de Atencao as vitimas

Instituido pela Resolucao CNJ ne 253, de 4 de setembro de 2018, que define a politica ins-
titucional do Poder Judicidrio de atencdo e apoio as vitimas de crimes e atos infracionais.
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Esse projeto buscou reparar uma divida historica do Estado brasileiro com as vitimas de
crime. Decorridos 30 anos da promulgacédo da Constituicdo Federal, ndo havia sido regula-
mentado o disposto em seu artigo 245, que previu a necessidade de criagéo de instituicdo
de mecanismo de reparacdo as vitimas.

Nesse sentido, idealizou-se o Projeto de Atencao as vitimas, a fim de sistematizar, padro-
nizar e regulamentar a¢des da al¢ada exclusiva do Poder Judiciario, que possam contribuir
para que sejam minimizados, na extensao do possivel, a dor e as perdas das vitimas do
crime e de seus familiares.

Principais Beneficios

» Efetivacdo dos direitos e das garantias das vitimas ja previstos na legislacéo vigente,
incluindo a otimiza¢&o dos meios voltados a reparacdo dos danos;

» Disponibilizac&o de estrutura material e de recursos humanos do Poder Judiciario
para atendimento e orientacéo as vitimas.

Biometria e identificacdo documental dos custodiados

0 CNJ, o Conselho Nacional do Ministério Publico ((NMP) e 6rgdos do Poder Executivo assi-
naram acordo visando promover o cadastro biométrico de presos e egressos do sistema
prisional brasileiro, assim como a digitaliza¢io dos processos criminais.

Principais Beneficios

»n Preserva os direitos humanos, havendo tratamento adequado e reabilitador do preso
no pais;

» Facilita o acompanhamento individualizado de cada detento, mesmo quando este
n&o possuir documentos pessoais em méaos;

» Aprimora a aplicacdo das penas alternativas e do sistema de monitoramento ele-
trénico.

Ferramentas digitais para melhoria do sistema prisional

0 Conselho Nacional de Justica disponibiliza diversas ferramentas digitais com a finali-
dade de promover melhorias no sistema prisional. Dentre elas destacam-se:
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Cadastro Nacional de Inspecao em Estabelecimentos Penais (CNIEP)

Fundamentado na Resolu¢do CNJ ne 47, de 18 de dezembro de 2007, o CNIEP trata-se de
ferramenta eletrénica que consolida, em um unico banco de dados, as informac@es sobre
as inspegoes realizadas pelos juizes de execucdo penal nas unidades prisionais de todo
territorio nacional.

Cadastro Nacional de Inspecoes em Unidades de Internacdo e Semiliberdade (CNIUS)
e Cadastro Nacional de Adolescentes em conflito com a Lei (CNACL)

0 CNIUS é ferramenta eletrénica para cadastro dos dados colhidos durante as inspecdes
bimestrais nas unidades de internacao e semiliberdade para adolescentes em conflito
com a lei. 0 Cadastro Nacional de Adolescentes em conflito com a Lei ((NALC) é ferramenta
eletronica para cadastro dos adolescentes em conflito com a lei e geracdo das guias de
execucdo de medidas socioeducativas.

Calculadora de Execucdo Penal

A calculadora de execucao penal fornece fracdes aproximadas para fins de progressao e
datas das previsdes para fins de beneficios e término do cumprimento das penas, possibi-
litando a inclus&o de dados como: remicéo, detracdo e interrupcdo da pena. A calculadora
de execucéo penal permite o melhor controle do cumprimento de penas no pais.

Sistema de Audiéncias de Custddia (SISTAC)

Estruturado a partir da difusao do projeto “Audiéncia de Custédia”, o SISTAC foi criado com
0 objetivo de dar celeridade ao procedimento de registro das apresentac@es dos cidadaos
presos em flagrante a um juiz, no prazo de 24 horas. 0 SISTAC permite o controle estatis-
tico das informacdes pessoais daqueles que se submetem a audiéncia de custédia, como
também dos resultados delas oriundos, ao mesmo tempo em que formaliza, de forma
automatizada, os respectivos termos de audiéncia.

Sistema Eletrénico de Execucdo Unificada (SEEU)

Consiste em uma ferramenta eletrénica de tramitacéo processual que permite o controle
informatizado de execucao penal e das informac@es relacionadas ao sistema carcerario
brasileiro em todo territério nacional. 0 SEEU facilita o trabalho de magistrados e servi-
dores que atuam na area, garantindo o cumprimento dos direitos dos presos previstos em
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lei e 0 monitoramento de dados para direcionamento de politicas judicidrias. 0 sistema
beneficiou 25 mil presos, além de ter gerado economia de papel.

Grupos de Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carcerario (GMFs)

(riado pela Resolucdo CNJ ne 96, de 27 de outubro de 2009, que instituiu também o “Projeto
Comecar de Novo’, o trabalho dos GMFs, compartilha e executa em suas respectivas bases
territoriais atividades sob a supervis&o do CNJ.

0 GMF permite incrementar o monitoramento e a fiscaliza¢do do sistema carcerario em
todas as unidades federativas e facilita efetividade as politicas judicidrias estabelecidas
pelo CNJ.
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Acesso a Justica e Cidadania

Cooperac¢ao Judiciaria

Trata-se de programa iniciado com a edicdo da Recomendagao CNJ n° 38, de 3 de novembro
de 2011, com o objetivo de desburocratizar e imprimir agilidade no intercambio de atos
judiciais e de favorecer o exercicio de uma jurisdi¢éo colaborativa.

A referida recomendacdo orienta os tribunais a instituirem a figura do Juiz de Coopera-
c80 e a observar as diretrizes que viabilizam a implantacdo de uma Rede Nacional de
Cooperacdo Judicidria.

Nesse sentido, 0 CNJ editou a Portaria n° 46 de 4 de abril de 2014, que instituiu o Comité Execu-
tivo da Rede Nacional de Cooperagao Judicidria, em cumprimento ao art. 11 da Recomendac&o.
Sua vigéncia foi fixada em 6 meses, prorrogavel por igual periodo, a partir de abril de 2014.

Diante disso, a Comissdo de Acesso a Justica e Cidadania deliberou pela atualizagéo da
Rede Nacional de Cooperacao Judicidria e a institui¢do de novo Comité Executivo com
competéncia para gerir a Rede.

Forum da Saude do Poder Judiciario

A partir dos resultados da Audiéncia Publica n° 4, realizada pelo STF em abril e maio de
2009, o CNJ constituiu um grupo de trabalho (Portaria n° 650, de 20 de novembro de 2009)
para elaborar estudos e propor medidas concretas e normativas referentes as demandas
judiciais envolvendo a assisténcia a saude.

Dos resultados deste Grupo de Trabalho, foi construida e aprovada pelo Plendrio do CNJ
a Recomendagé&o ne 31, de 30 de marco de 2010, que delineou diretrizes aos magistrados
quanto as demandas judiciais que envolvem a assisténcia a saude. E, sua finalidade,
naquela ocasido, foi recomendar aos Juizes e Tribunais do Brasil, com competéncia para
analise das questdes judiciais relacionadas a saude publica, a adog¢do de intmeras provi-
déncias relacionadas aos procedimentos tendentes a resolucéo das demandas de saude.

Em abril de 2010, o Plenario do CNJ também aprovou e publicou a Resolucdo CNJ ne 107,
de 6 de abril de 2010, que instituiu o Férum Nacional do Judiciario para monitoramento
e resolucdo das demandas de assisténcia a saude - Forum da Saude.
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0 Férum da Saude é composto por um Comité Executivo Nacional e também constituido
por 26 Comités Estaduais e um Comité Distrital (DF).

Tais Comités (nacional, estaduais e distrital) sdo compostos por atores do sistema de Jus-
tica (juizes, membros do Ministério Publico, das Defensorias Publicas, da Advocacia e das
Procuradorias Municipais, Estaduais e AGU) e também pelos atores do sistema de saude
(gestores de saude - municipal, estadual e federal -, médicos, farmacéuticos, assistentes
sociais, Anvisa, ANS etc.).

0s Comités (nacional, estaduais e distrital) promovem reunides regulares, mensais ou
bimestrais, com a finalidade de aproximar as diversas institui¢des envolvidas e, princi-
palmente, encontrar mecanismos alternativos a judicializagao da saude (incorporacdo de
novas tecnologias etc.).

Em julho de 2011, 0 CNJ aprovou a Recomendacéo ne 36, de 12 de julho de 2011, que estabe-
leceu diretrizes aos Tribunais para a ado¢do de medidas visando subsidiar os magistrados
e demais operadores do direito, com vistas a assegurar maior eficiéncia na solu¢do das
demandas judiciais envolvendo a assisténcia a saude suplementar.

Em agosto de 2013, o Plendrio do CNJ aprovou a Recomendacdo ne 43, de 20 de agosto de
2013, que estabelece diretrizes aos Tribunais de Justi¢a e aos Tribunais Regionais Fede-
rais com o fim de promover a especializa¢éo de Varas para processar e julgar acdes que
tenham por objeto o direito a saude publica e para priorizar o julgamento dos processos
relativos a saude suplementar.

0 Férum da Saude do CNJ também promove encontros nacionais periddicos com os agentes
do sistema de Justica e do sistema de Saude, com o proposito de debater os temas, a fim
de racionalizar e minimizar os impactos da judicializacdo da saude (demais informac@es
sobre os eventos podem ser obtidas pelo link: http:/www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/
forum-da-saude.

Em maio de 2014, o C(NJ promoveu a I Jornada de Direito da Saude, com a finalidade de dis-
cutir os problemas inerentes a judicializacdo da saude. Nessa jornada foram aprovados 45
enunciados interpretativos sobre o direito a saude (http:/www.cnj.jus.br/images/ENUN-
(IADOS_APROVADOS_NA_JORNADA DE DIREITO_DA SAUDE_%20PLENRIA_15_5_14_r.pdf).

Em continuidade a essa politica de debates e integracéo com os operadores de direito
e gestores de saude, entre o0s dias 18 e 19 de maio de 2015, 0 CNJ promoveu a II Jornada
de Direito da Saude. Nessa Jornada, por sua vez, foram aprovados mais 23 enunciados
interpretativos sobre o direito a Saude. (http:/www.cnj.jus.br/files/conteudo/destaques/
arquivo/2015/05/96b5b10aec7e5954fcc1978473e4cd80.pdf ).
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Ainda em 2015, em agosto, o CNJ realizou reunido com os Coordenadores Estaduais de
Saude durante a realizacdo do 3.° Congresso Médico Juridico, em Vitéria/ES, evento este
realizado com o apoio do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo.

Objetivando a consecucdo das finalidades a que se propde o Férum, foram realizadas
diversas reunides de trabalho, como resultado destas reunides, o Férum da Saude definiu
como prioridade de trabalho trés a¢Ges iniciais:

»

»

»

a priorizacdo de visitas aos Tribunais Regionais Federais e Tribunais de Justica, que ja
vinham sendo feitas, sempre com a finalidade de sensibilizar os Magistrados para as
questBes da judicializacdo das demandas de saude e 0s mecanismos criados pelo (NJ que
possibilitam uma melhor instru¢do dos processos a serem julgados pelos magistrados;

a elaboracdo de Termo de Cooperacdo com o Ministério da Saude, visando proporcio-
nar as Cortes de Justica subsidios técnicos para a tomada de decisdo com base em
evidéncias cientificas nas a¢des relacionadas com a atencao a saude, visando, assim,
a aprimorar a litigiosidade e a solucao das demandas, e conferir maior celeridade
no julgamento das respectivas a¢oes judiciais;

sugerir ao Plenario do CNJ a edic&o de Resolucéo dispondo sobre a criacéo e manu-
tencdo pelos Tribunais de Comités Estaduais de Saude e seus respectivos Nucleos de
Apoio Técnico (identificados como NAT-Jus) e, ainda, a promocao da especializacéo
de vara em comarcas com mais de uma vara de Fazenda Publica.

Essas agoes foram definidas de forma a atender as seguintes finalidades:

»

»

»

buscar meios mais efetivos para obtencdo de melhores resultados nas demandas
relativas a saude, combatendo 0s excessos, abusos e praticas criminosas;

fornecer aos magistrados informagdes cientificas de credibilidade na area da saude,
por meio da incorporacéo, no portal do CNJ, das Notas Técnicas da Conitec (Comissao
Nacional de Incorporacdo de Tecnologias no SUS), bem como de pareceres e acervo
cientifico de outras instituicBes, inclusive internacionais, para andlise de evidéncias
cientificas, com o objetivo de apoiar os NATS de exceléncia indicados pelo Ministé-
rio da Saude, e 0s NAT-JUS em todo o Brasil, nas questoes relacionadas a Medicina
Baseada em Evidéncias Cientificas;

disseminar nacionalmente as boas praticas promovidas pelos Foruns Estaduais e
fomentar o intercambio de informac@es entre os interessados (http:/www.cnj.jus.
br/programas-e-acoes/forum-da-saude/iniciativas-dos-comites-estaduais);
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» estimular os tribunais a dar cumprimento as Resolucdes do CNJ relativas a especia-
lizac&o de varas de saude e priorizacao de processo de saude, inclusive suplementar;

» divulgacéo dos Enunciados Interpretativos aprovados nas Jornadas de Direito da

Saude;

» sensibilizar os Tribunais sobre a necessidade de fortalecer os Comités Estaduais, nos
moldes do fixado na Resolucdo CNJ n° 238, de 6 de setembro de 2016, que deve servir
de espaco adequado para a solucdo das questdes da saude pela via extrajudicial,
quando possivel;

» incorpora¢éo no banco de dados das notas técnicas enviadas pelos Coordenadores
Estaduais para analise dos NATS de exceléncia.

E, em atencéo a programacao das visitas aos Tribunais de Justica e Tribunais Regionais
Federais, o Férum da Saude realizou visitas aos Tribunais dos Estados de Minas Gerais,
Rio Grande do Sul, Paraiba, Distrito Federal, Rondoénia, Parang, Piaui e S&o Paulo, Roraima,
Ceard, Mato Grosso do Sul, Parg, além do Tribunal Regional Federal da 12 Regido.

Em 23 de agosto de 2016, 0 CNJ celebrou Termo de Cooperacgao com o Ministério da Saude,
onde foram realizadas as seguintes acges:

1 - descentralizar a elaboracdo de notas técnicas (NT) e pareceres técnico-cientificos (PTC) por
Nucleos de Avaliacdo de Tecnologias em Saude (NATS) para atender os Tribunais de Justica
(T7) e os Tribunais Regionais Federais (TRF) e dissemina-los em forma de um banco de dados;

1I - evitar que um NATS expeca NT ou PIC relativo a acéo judicial provocada por demanda
origindria em sua propria institui¢do ou a ela vinculada;

11T - evitar o conflito de opinides entre diferentes NATS, estabelecendo uma ferramenta para
sistematizar as NT e PTC antes de disponibilizd-los para consultas externas por outros Tri-
bunais de Justica, Tribunais Regionais Federais, Nucleo de Apoio Técnico dos Tribunais de
Justica (NAT-JUS) e NATS;

IV - dispor de uma fonte de dados que possa demonstrar quantitativa e qualitativamente as
acoes judiciais relativas a medicamentos e Orteses, proteses e materiais especiais (OPME), no
ambito do Ministério da Saude, das secretarias de saude e da Saude Suplementar;

V - evitar a incorporacéo acritica, conforme determina a Lei n° 12.401, de 28 de abril de 2011 e
o0s decretos 7.646, de 21 de dezembro de 2011 e 7.508, de 28 de junho de 2011, de forma que as
demandas por novas tecnologias - procedimento, medicamento insumo ou produto para a
saude - deverdo ser encaminhadas para a avaliagao da Comisséo Nacional de Incorporacao
de Tecnologias no Sistema Unico de Saude (CONITEC), com PTC ou Revis&o Sistemética (RS)
mais Analise de Impacto Orcamentdrio (AIO) e Avalia¢do Econdmica (AVE) para andlise de
custo-efetividade;

VI-néo deverdo ser solicitadas notas ou pareceres sobre situacdes relacionadas a gestéo e infra-
estrutura, como acesso a procedimentos cirtrgicos (espera em fila), internacdes em UTI e atencao
domiciliar. Nestes casos, 0s NATS, caso recebam uma solicitacdo, devem retorna-la de imediato ao
demandante, orientando que o entendimento deve ser buscado junto ao respectivo gestor local.
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Em 7 e 8 de novembro de 2016 - Deu-se o0 lancamento do projeto E-NATJUS, no Hospital Sirio
Libanés (hospital classificado como de exceléncia, entre seis existentes, pelo Ministério da
Saude e que funciona como executor do projeto, por intermédio do PROADI-SUS), quando
foi realizada a primeira bateria de oficinas dos Nucleos de Avaliacdo de Tecnologia em
Saude (NATS) e dos Nucleos de Apoio Técnico do Poder Judiciario (NAT-JUS), ocasido em que
foi estabelecido, pelos Magistrados e integrantes dos NAT-JUS presentes, a necessidade
de contratacdo de 51 pareceres para alimentar o banco de dados, conforme tabela abaixo:

MEDICAMENTOS Profissional
(DEMANDAS B NATS/NAT-  que Prazo de
JUDICIAIS - CNJ) INDICACAO JUS executara execucao
Trastuzumabe 50. Cancer de mama metastatico jarealizado jarealizado 26/07/2012
Elosulfase alfa 25. Mucopolissacaridose (MPS IVA - Sindrome ~ CCATES- MHT em fase set./17
de Morquio A) UFMG de revisdao
Galsulfase 26. Mucopolissacaridose (MPS VI) CCATES- Grupo set./17
UFMG
Idursulfase 27.Mucopolissacaridose (MPS Il - Sindrome de ~ CCATES- Grupo set./17
Hunter) UFMG
Inibidor da 28. Angioedema Hereditdrio CCATES- MHT em fase out./17
estearase (1 UFMG de revisao
humana
Laronidase 29. Mucopolissacaridose (MPS 1) CCATES- Grupo set./17
UFMG
Lomitapida 32. Hipercolesterolemia Familiar Homozigdtica ~ NATS-INC Carlos out./17
Magliano
Mercaptamina 33. CistinoseNefropatica CCATES- Grupo out./17
UFMG
Mipomersen 36. Hipercolesterolemia Familiar Homozigética  NATS-INC Marisa 15/out.
Sédico Santos
Tafamidis 46. Amiloidose associada a Trastirretina CCATES- Grupo out./17
UFMG
Temozolamida 47.Tumor de SNC CCATES- Grupo 10/10/2017
UFMG
Apixabana (ver 8. Prevencao de tromboembolismo venoso INCOR Evelinda set./17
025) Trindade
Aquadeks ou 9. Fibrose Cistica (OCHRANE/  Daniela 31/10/2017
Dekaspolivitaminico UNIFESP Azevedo
Ranibizumabe 38. Retinopatia diabética INCOR Evelinda out./17
Trindade
Rivaroxabana (ver  39. Prevencdo de tromboembolismo venoso INCOR Evelinda out./17
05) Trindade
Sunitinibe 43. GIST INCOR Evelinda out./17
Trindade
Sunitinibe 44, Carcinoma de Células Renais avancado INCOR Evelinda out./17
(metatastatico ou recidivado) Trindade
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MEDICAMENTOS Profissional

(DEMANDAS 5 NATS/NAT- que Prazo de

JUDICIAIS - CNJ) INDICACAO JUS executara execucdo

Sunitinibe 45. Tumores Neuroenddcrinos Pancreaticos INCOR Evelinda out./17
Trindade

Tiotropio (Spiriva) ~ 49. DPOC INCOR Evelinda out./17
Trindade

Abiraterona 1. Cancer de Prostata INCOR Evelinda out./17
Trindade

Ranibizumabe 37.DMRI (OCHRANE/  Rachel Riera  31/10/2017

UNIFESP

Acido 3. Tratamento da forma sintomatica da cirrose  HCPA Leila ago./17

Ursodesoxicolico  biliar primaria Beltrami

Acido 4. Hipercolesterolemia NATS-INC Carlos 15/0ut.

Ursodesoxicolico Magliano

Acido 5. Hipertrigliceridemia NATS-INC ~ KatiaSenna  15/out.

Ursodesoxicolico

Alfagalsidase 6. Doenca de Fabry NATS-INC Marcia 15/0ut.
Gisele Costa

Eculizumabe 24. Sindrome Urémica Hemolitica Atipica CCATES- Grupo

(SHUa) UFMG
Acido 2. Dissolucdo dos cdlculos biliares formados NATS-INC Katia Senna  out./17

Ursodesoxicolico  por colesterol em pacientes que apresentam
colelitiase ou coledocolitiase sem colangite ou
colecistite por calculos.

Alfalglicosidase 7.Doenca de Pompe NATS-INC Marcia 15/0ut.
Gisele Costa
Atalureno 12. Distrofia Muscular de Duchenne NATS-INC Marisa 15/0ut
Santos

Betagalsidase 13. Doenga de Fabry NATS-INC Cisele 15/0ut.

Eculizumabe 23. Hemoglobinuria Paroxistica Noturna (HPN)  CCATES- Grupo
UFMG

Aripiprazol 10. Esquizofrenia COCHRANE/  Alvaro 31/10/2017
UNIFESP Atallah

Aripiprazol 11. Transtorno Afetivo Bipolar (OCHRANE/  Daniela 30/1/2017
UNIFESP Azevedo

Lenalidomida 30. Mieloma Mltiplo (OCHRANE/  Rachel Riera  30/11/2017
UNIFESP

Lenalidomida 31. Sindrome Mielodisplasica COCHRANE/  Alvaro 30/1/2017
UNIFESP Atallah

Metilfenidato 34. TDAH C(OCHRANE/  Daniela 10/12/2017
UNIFESP Azevedo

Sorafinibe 40. Carcinoma hepatocelular (OCHRANE/  Rachel Riera  10/12/2017
UNIFESP

Sorafinibe 41. Carcinoma de células renais COCHRANE/  Alvaro 31/01/2018
UNIFESP Atallah

Sorafinibe 42. Carcinoma diferenciado da Tiroide (OCHRANE/  Rachel Riera  31/01/2018
UNIFESP
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MEDICAMENTOS Profissional
(DEMANDAS 5 NATS/NAT- que Prazo de
JUDICIAIS - CNJ) INDICACAO JUS executara execucdo
Terizidona 48. Tuberculose HCPA Maria
Anggélica
Trastuzumabe 51. Cancer gastrico avancado COCHRANE/  Alvaro 31/01/2018
UNIFESP Atallah
Bevacizumabe 17. Cancer de Pulmdo de células ndo pequenas NATS-HC/ Silvana ago./17
localmente avancado UFMG Kelles
Bevacizumabe 18. Cancer de Mama (metastatico ou NATS-HC/ Silvana set./17
localmente recidivado) UFMG Kelles
Bevacizumabe 19. Cancer de Células Renais avancado NATS-HC/  Silvana ago./17
(metastatico ou recidivado) UFMG Kelles
Bevacizumabe 20. Cancer Epitelial de Ovario, Tuba Uterina NATS-HC/ Silvana set./17
UFMG Kelles
Bevacizumabe 21. Tumor Peritoneal Primario NATS-HC/ Silvana set./17
UFMG Kelles
Bevacizumabe 22. Cancer do Colo do Utero. NATS-HC/ Silvana out./17
UFMG Kelles
Micofenolatode  35. LUpus Eritematoso Sistémico — Nefrite NATS-HC/ Daniela out./17
Mofetila UFMG Azevedo
Bevacizumabe 16. Cancer Colorretal metastatico, NATS-HC/ Silvana out./17
UFMG Kelles
Brentuximabe 14. Doenca (Linfoma) de Hodgkin NATS-HC/  Luiza set./17
UFMG Rodrigues
Brentuximabe 15. Linfomas ndo Hodgkin NATS-HC/ Luiza set./17
UFMG Rodrigues

De 13 a 15 de marco de 2017 - Realizacdo da segunda bateria de oficinas de treinamento
dos representantes dos Nucleos de Apoio Técnico do Poder Judicidrio (NAT-JUS) indicados
pelos Tribunais de Justica e pelos Tribunais Regionais Federais.

Em 28 de junho de 2017 - Disponibilizacéo para testes em ambiente interno do C(NJ para
homologacéo do Sistema de Cadastro de Notas Técnicas E-NATJUS.

E, ainda em 28 de junho, na cidade de Curitiba, conversa¢des foram iniciadas junto ao Tri-
bunal de Justica do Parana bem como na Justica Federal naquele Estado para implantacéo
de piloto do sistema desenvolvido;

Em 11 de dezembro de 2017, 0 CNJ promoveu audiéncia publica sobre Justica e Saude, no qual
foi discutido com a sociedade brasileira a prestacao jurisdicional em a¢des relativas a saude.

Em 21 de novembro de 2017, durante o XI Encontro Nacional do Poder Judicidrio, foi lancado
cadastro nacional de pareceres, notas e informagdes técnicas que oferecerd base cientifica
para as decisdes dos magistrados de todo o Pais - E-NATJUS.
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Em 9 de outubro de 2018, apds concluir ajustes tecnologicos que otimizaram 0 acesso a
pareceres, notas e informacdes técnicas disponiveis no E-NATJUS, o C(NJ anunciou o pleno
funcionamento do sistema.

0 sistema E-NATJUS conta, em sua pesquisa publica, com 36 pareceres técnicos cientificos
e cinco notas técnicas classificadas como de exceléncia.

Em atencdo as premissas estabelecidas pelo projeto e considerando a necessidade de
capacitagéo dos membros dos Nucleos de Avaliacdo em Tecnologias de Saude do Judicidrio
(NAT-JUS) encontra-se em andamento a 12 turma do curso Saude Baseada em Evidéncias e
as DecisOes Judiciais, disponibilizado para Magistrados e integrantes dos NAT-JUS sobre
0 tema de Avaliacdo em Tecnologias de Saude, bem como, ainda em fase de inscricéo, o
inicio da segunda turma do referido curso, que abordara os seguintes topicos:

Bloco 1
Moaédulo 1: Politica e Gestao de Sistemas Publicos de Saude.

Resultado esperado: Conhecer historico e conceituacdo tedrica da estrutura do SUS e seu
financiamento.

Moédulo 2: Bases de dados e Sistemas de Informacdes do SUS.

Resultado esperado: Conhecer as principais bases de dados de saude do Brasil, como
acessar, extrair dados e utilizar as informacdes relevantes para analise das solicitacoes.

Modulo 3: Métodos em ATS 1: revisdo de Evidéncias

Resultado esperado: Conhecer 0s portais de acesso a literatura médica, assim como desenvol-
ver estratégias de busca e revisdo da literatura utilizando medicina baseada em evidéncias.

Bloco 2
Modulo 4: Métodos em ATS 2: Epidemiologia e Estatistica

Resultado esperado: Ser instrumentalizado no uso de métodos epidemiolégicos basicos
e estatisticos para a interpretacdo e andlise critica de evidéncias acerca de eficdcia, efe-
tividade e seguranca tecnoldgica em saude.

Modulo 5: Custos e Pregos na Saude.

Resultado esperado: Conhecer as diversas fontes de informacao sobre custos e precos de
servicos, medicamentos e outras tecnologias de saude no Brasil.
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Bloco 3
Modulo 6: Economia da Saude

Resultado esperado: Conhecer metodologia utilizada para estudos de avalia¢do econémica,
incluindo estudos de custo-beneficio, custo-efetividade e custo-utilidade. 0 aluno sera
capaz de avaliar e interpretar criticamente estudos de avaliacdo econdmica em saude.

Modulo 7: Incorporacéo de Tecnologias no Brasil

Resultado esperado: Apds 0 dominio conceitual apresentados nos moédulos anteriores
0 aluno conhecerd a estruturacéo e fluxo do processo de incorporacao de tecnologias no
Brasil no ambito da saude suplementar e do SUS.

0 projeto foi objeto de apresentacéo:

i) em Boston/EUA na “Brazil Conference 2017", evento organizado pelas Universidades
de Harvard e MIT; em Nova York/USA, no Seminario “Law and Economics’ organi-
zado pela Universidade de Columbia, reflexo da boa iniciativa de enfrentamento
aos problemas concernentes a judicializa¢do da saude e Orphan Drug Congress,
Maryland, USA, abril de 2018;

ii) em Montevideo/Uruguai no “7.° Encuentro Regional sobre Derecho a la Salud y
Sistemas de Salud’, A Sustentabilidade dos Sistemas de Saude na Ameérica Latina.

Em 22 de outubro de 2018, 0 STJ, com 0 apoio do CNJ, por meio do seu Comité Organizador
do Férum Nacional do Poder Judiciario para monitoramento e resolucdo das demandas
de assisténcia a saude, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), realizaram o
Seminadrio “A Saude Suplementar na Visao do STJ".

Formadores em Mediacao Judicial e/ou Conciliacao inscritos no
Cadastro Nacional de Instrutores da Justica Consensual Brasileira
(CJUQ)

Para execucdo desta a¢do, 0 CNJ promoveu interlocu¢do com a Escola Nacional de Forma-
cao e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam) para a oferta do Curso de Formacé&o de
Formadores (FOFO0), voltado exclusivamente para instrutores de cursos de capacitagéo de
mediadores judiciais.

Todos os Tribunais de Justica e Tribunais Regionais Federais foram consultados acerca do
interesse em promover a indicacéo de magistrados e de servidores para essa capacitacao.
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0s participantes indicados foram selecionados, por meio de critérios preestabelecidos
(apresentacéao de curriculo Lattes, comprovacéo de experiéncia docente e de atuacdo em
mediacdo/conciliacdo).

Diante da expressiva quantidade de participantes, a Enfam ofertou trés turmas:
a) Turma I - Modulo 1- 22 a 24 de novembro de 2017 (38 participantes);
b) Turma IT - Mdédulo 1- 4 a 6 de abril de 2018 (30 participantes);
¢) Turma III - Modulo 1-11a 13 de abril de 2018 (29 participantes).

Cada uma das turmas foi composta de 3 mddulos, sendo o primeiro e o terceiro presenciais
e 0 segundo, a distancia (EaD).

Até o momento, 70 participantes concluiram os trés médulos do curso e obtiveram aprova-
cdo da Enfam. Desses, a grande maioria ja esta inserida no Cadastro Nacional de Instrutores
da Justica Consensual Brasileira, na qualidade de Formadores, onde poderao permanecer
pelo prazo de trés anos, nos termos do regulamento especificamente editado para reger
a ampliacdo do cadastro de formadores.

0 Cadastro Nacional de Formadores em Mediac&o Judicial conta, atualmente, com 83 for-
madores aptos a ministrarem cursos de formacdo de instrutores em mediacdo judicial e/
ou conciliacao.

Atividades de monitoramento do cumprimento da Resolucao CNJ
n° 125/2010 (art. 6°, XIl)

InspecBes nos Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos
(Nupemecs) e Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania (Cejuscs) por meio
da Corregedoria Nacional de Justica, nos seguintes Tribunais de Justica:

Gestdo Ministro Otavio Noronha
» Tribunal de Justica do Estado de Alagoas - Portaria CNJ ne 23 de 16 de abril de 2018;
» Tribunal de Justica do Estado do Acre - Portaria (NJ n° 2417 de abril de 2018;
» Tribunal de Justica do Estado da Bahia - Portaria CNJ ne 47 29 de junho de 2018;
» Tribunal de Justica do Estado do Ceard - Portaria (NJ ne 29 de 23 de abril de 2018;
» Tribunal de Justica do Estado de Goias - Portaria CNJ n° 22 de 16 de abril de 2018;
» Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso - Portaria CNJ n° 14 de 26 de marco de 2018;
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» Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul - Portaria CNJ n° 16 de 26 de
marco de 2018;

» Tribunal de Justica do Estado do Parana - Portaria C(NJ n° 51 de 29 de junho de 2018;
» Tribunal de Justica do Estado de Rondonia - Portaria (NJ ne 25 de 17 de abril de 2018;
» Tribunal de Justica do Estado de Roraima - Portaria CNJ n° 02 de 2 de janeiro de 2018;

» Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina - Portaria CNJ n° 07 de 15 de fevereiro
de 2018;

» Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo - Portaria C(NJ ne 04 de 8 de fevereiro de 2018;
» Tribunal de Justica do Estado do Tocantins - Portaria CNJ n° 28 de 23 de abril de 2018.

Gestdo Ministro Humberto Martins
» Tribunal de Justica do Estado do Amapa - Portaria (NJ n° 77 de 25 de outubro de 2018;
» Tribunal de Justica do Estado do Piaui - Portaria (NJ n° 74 de 5 de outubro de 2018;

» Tribunal de Justica do Estado de Sergipe - Portarias CNJ n° 71 de 10 de setembro de
2018 e 72, de 12 de setembro de 2018.

Em todas as inspecBes foram elaborados relatérios circunstanciados, contendo a descricdo da
situacdo atual dos Nupemecs e dos Cejuscs visitados, bem como as recomendacdes e deter-
minagdes necessarias ao cumprimento da Resolug¢do CNJT ne 125, de 29 de novembro de 2010.

Os relatdrios das inspecdes séo remetidos a Corregedoria Nacional de Justi¢a para sub-
missdo ao Plendrio do CNJ e respectiva aprovacao.

Cursos de Formacao de Instrutores em Mediacdo Judicial e/ou
Conciliacao
Essa formacao é competéncia do CNJ e destina-se aqueles que serdo responsaveis pela

capacitacdo dos mediadores judiciais e dos conciliadores que atuardo nos Cejuscs e nos
Juizados Especiais, em todos os Tribunais do Pais.

0 curso tem regulamento proprio e requisitos especificos (http:/www.cnj.jus.br/progra-
mas-e-acoes/conciliacao-e-mediacao-portal-da-conciliacao/cursos-formacao/curso-de-
formacao-de-instrutores-em-mediacao-e-conciliacao/regulamento-curso-instrutores ).

Sua realizacéo é de competéncia exclusiva do CNJ e depende de demanda dos Tribunais.

0 curso é composto de duas etapas: uma teorica, com 40 horas, outra pratica, na qual o
cursista deve ministrar, na condicdo de instrutor em formacéo e de forma ndo remunerada,
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trés cursos completos de capacitacdo de mediadores judiciais e/ou conciliadores, no prazo
de um ano, contado do término da etapa teorica.

Essa capacitacdo é ministrada somente por formadores indicados e cadastrados no Cadas-
tro Nacional de Instrutores da Justica Consensual Brasileira (CIJUC).

Atualmente, o CNJ possui em seu Cadastro Nacional de Instrutores da Justica Consensual
Brasileira:

(1) 133 instrutores certificados;

(i) 331 em formacéo;

(ii1) 157 com certificado expirado.

Neste ano foram realizados os cursos de formacéo de instrutores nos seguintes Tribunais:
» Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (21 a 23 de fevereiro de 2018) -
Recapacitacdo de Instrutores em Mediacdo Judicial (21 cursistas);
» Tribunal de Justica do Estado do Maranhé&o (16 a 20 de julho de 2018) - 23 cursistas;
» Tribunal de Justica do Estado de Sergipe (15 a 19 de outubro de 2018) - 16 cursistas; e
» Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (22 a 25 de outubro de 2018) - 26
cursistas.

0s cursos realizados no Tribunal de Justi¢a do Rio Grande do Sul e no Tribunal de Justica
do Maranhao encontram-se na 2.2 fase (cumprimento da etapa pratica).

0s cursos realizados no Tribunal de Justica de Sergipe e no Tribunal de Justica de Minas
Gerais, cuja etapa tedrica findou-se recentemente, encontram-se na fase da Avaliacdo Téc-
nica prevista no art. 9.0 do regulamento vigente e, posteriormente, passarao para a 2.2 etapa.

IX Prémio Conciliar é Legal

A 92 edicdo do Prémio Conciliar é Legal (1° a 5/10/2018) foi desenvolvida nos moldes da
edicéo anterior, tendo havido, porém, atualizacdo do regulamento e altera¢do do sistema
de recebimento das inscrigoes.

0 novo regulamento aprovado pelo Comité Gestor da Conciliacdo contemplou a incluséo
das categorias Tribunal de Justica Militar e Tribunal Regional Eleitoral, bem como de artigo
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especifico sobre a forma de analise das praticas - designacdo de relator por categoria -,
ja adotada na edicdo anterior.

Nesta edi¢éo, foi mantido o critério de premiacdo dos tribunais participantes da Semana
Nacional de Conciliacdo, considerados os indices de composi¢do consensual dos ultimos
12 meses (art. 12 do regulamento).

0 formuldrio de inscri¢Bes permitiu o recebimento do projeto e das evidéncias de sua

aplicabilidade diretamente pelo sistema informatizado. Foram recebidos 104 formuldrios
de inscric&o.
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Seguranca Institucional
do Poder Judiciario

Diagnostico da Seguranca Institucional do Poder Judiciario

A pesquisa busca conhecer a realidade das unidades de seguranca dos
tribunais brasileiros, para subsidiar o desenho e a implantacéo de poli-
ticas de seguranca institucionais no ambito do Poder Judicidrio.

Por intermédio de questionario aplicado nas unidades de seguranca
do Poder Judicidrio, buscou-se avaliar a estrutura existente no Poder
Judiciario, bem como o numero de profissionais especializados e acfes
de capacitacéo especificas para essa area. A pesquisa visa, também,
mapear 0s magistrados em situacdo de risco e, por amostragem, diagnosticar como as uni-
dades judicidrias de primeiro grau estdo estruturadas em termos de seguranca organica.

Em 2018, foi publicado o0 2° Diagnoéstico. Com esse documento, o CNJ pode fazer gestao de riscos
e delineamento de a¢des de seguranca direcionadas aos tribunais e magistrados brasileiros.

Disponivel em: http:/www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/09/f961723d40e5b6 -
ch2c9ea?30cc8f2c9.pdf

Seguranca do Poder Judiciario

0 CNJ e o Comando do Exército Brasileiro celebraram o Termo de Cooperacéo Técnica
ne 05/2017, que tem como objeto o esforco conjunto de ambos 0s 6rgdos para destruicdo
de armas de fogo e municdes apreendidas que estejam sob a guarda do Poder Judicidrio.

No presente exercicio, 0 CNJ empenhou-se no sentido de prorrogar a vigéncia do referido
Acordo, a fim de dar continuidade ao programa de destruicdo de armas e municoes, uma vez
que até meados de junho de 2018 ja haviam sido destruidas mais de 100.000 armas de fogo.

0 CNJ ampliou o Acordo, celebrando Termo de Adesdo com Secretaria de Estado de Justica
e Seguranca Publica do Mato Grosso do Sul, em 23 de fevereiro de 2018, bem como celebrou
Termo de Adesdo com a Secretaria de Estado e Seguranca Publica do Estado de S&ao Paulo,
em 28 de fevereiro do corrente ano.
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Cumpre informar que o objeto do presente Acordo de Cooperacdo Técnica traz enormes
beneficios ao Poder Judiciario e, de forma mais ampla, a sociedade brasileira, uma vez
que viabiliza a retirada destas armas dos Tribunais de Justi¢a em todo o pais, reduzindo
o0 grau de responsabilidade destes tribunais com a guarda destes objetos e, ainda, evita o
retorno de armas apreendidas para as ruas, gerando, de forma direta e indireta, um maior
grau de seguranca a populacdo brasileira.

Planejamento de Seguranca do Xl Encontro Nacional do Poder
Judiciario

0 CN7J elaborou o Planejamento de Seguranca do XII Encontro Nacional do Poder Judiciario,
que foi realizado em Foz do Iguacu/PR, nos dias 3 e 4 de dezembro de 2018.

Participaram do encontro inumeras autoridades do Poder Judicidrio, entre elas os presi-
dentes e corregedores dos tribunais de todo o pais e os conselheiros do CNJ.

Foram providenciadas medidas preventivas de seguranca, a fim de garantir a integridade
fisica de todos os participantes, e, por conseguinte, o sucesso do evento. Assim, apos
estudos, elaborou-se o referido Plano de Seguranca para atuacéo conjunta dos érgaos de
seguranca que apoiardo o referido evento.

Seguranca de Magistrados ameacados

0 CNJ, no ambito de suas competéncias, tem recebido solicita¢des de diversos tribunais no
sentido de que seja providenciada seguranca para os magistrados que sofrem ameacas.
Essas ameacas decorrem da propria atividade jurisdicional desempenhada pelos magis-
trados que as tém sofrido.

0 CNJ tem atuado no sentido de solicitar as comissdes de seguranca dos Tribunais de
Justica nos Estados, e subsidiariamente a Policia Federal, a atuacé@o necessaria a fim de
resguardar a seguranca dos magistrados em situacéo de risco, e por fim, o registro dos
dados Cadastro Nacional de Juizes ameacados, a fim de consolidar informagdes suficientes
para elaboracéo de politicas voltadas a seguranca institucional.

A atividade desenvolvida proporciona atuacao efetiva dos agentes publicos responsaveis
pela seguranca institucional, garantindo uma atuacdo auténoma, independente e segura
por parte dos magistrados brasileiros.
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Sustentabilidade

Balanco Socioambiental do Poder Judiciario

A Resolucdo CNT ne 201, de 3 de marco de 2015, instituiu o balanco socio-
ambiental do Poder Judicidrio. 0 balanco contempla dados dos 90 tri-
bunais brasileiros e traz informac@es relativas ao consumo de agua,
papel, copos descartaveis, entre outros.

Em 2018, foi publicado o 2.° Balanco Socioambiental. 0s resultados foram
apresentados e debatidos em workshop.

Disponivel em: http:/www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2018/11/990ebbe92fe-
2000181de917a6b7d6391.pdf

Beneficios: Permitir ao Poder Judicidrio uma gestao socioambiental correta, além de mais
econdmica e dar transparéncia aos resultados socioambientais e econdmicos obtidos pelos
6rgdos do Poder Judiciario.

Painel Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario (PLS-PJ)

Por intermédio da publicacdo da Resolucdo CNJ ne 201, de 3 de marco de 2015, o Poder
Judicidrio nacional alcangou novo patamar no que tange a responsabilidade socioambien-
tal, corroborando o grau de amadurecimento desta tematica, inserida no planejamento
estratégico do Poder Judiciario. De acordo com 0s preceitos desse ato normativo, todos 0s
6rgéos e conselhos do Poder Judicidrio deverdo criar unidades ou nucleos socioambientais,
estabelecer suas competéncias e implementar o respectivo Plano. 0 painel do PLS-PJ dis-
ponibiliza dados sobre consumo e gastos com papel, energia elétrica, agua, combustivel,
telefonia, vigilancia, limpeza, a¢des de capacitacao e sensibilizacdo, reciclagem, entre
outros indicadores. As informacdes estdo disponiveis por tribunal, com série histérica
desde 2015. 0 painel atualiza diariamente as informacdes recebidas.

Disponivel em: https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendochtm?document=qvw_1%-
5Cpainelcnj.gvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=shPLSResumo

Beneficios: 0s painéis sao ferramentas acessiveis a toda a sociedade de dados atualizados
periodicamente sobre a questdo socioambiental. Qualquer interessado pode extrair pla-
nilhas Excel e realizar cruzamentos de dados, facilitando o acesso a informacéo, conforme
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interesses e necessidades do usudrio. A ferramenta é também util para a gestdo interna
dos proprios tribunais, que pode ser utilizada para controle de seus gastos e avaliacdo de
seus indicadores.

Semana do Meio Ambiente

No dia 5 de junho de cada ano é comemorado o0 dia mundial do meio ambiente. No intuito
de reafirmar o compromisso do CNJ com a consolidagao das politicas de meio ambiente,
sdo organizadas acdes em comemoracdo a referida data com o objetivo de sensibilizar e
envolver o corpo funcional. 0 tema socioambiental guarda relacdo direta com mudancas
de habitos, por isso é necessario que haja atua¢ado constante para que os resultados sejam
alcancados e mantidos. Na primeira edi¢do do evento, realizada em 2018, registrou-se
interesse significativo do publico-alvo.

Realizacao do Primeiro Workshop Socioambiental do Poder
Judiciario

0 1. Workshop Socioambiental do Poder Judicidrio foi realizado em 8 de novembro de
2018. 0 evento contou com a participagdo dos nucleos e das unidades socioambientais
dos conselhos e dos tribunais brasileiros. Na oportunidade foi apresentado o 2.° Balanco
Socioambiental; foi lancado o Painel do Plano de Logistica Sustentdvel do Poder Judicia-
rio e foi aberto espago para debates e sugestdes para aprimoramento da Resolugdo CNJ
ne 201, de 3 de marco de 2015. As propostas serdo submetidas a Comisséo Permanente de
Eficiéncia Operacional para avaliacdo das sugestdes de mudanca normativa. 0 evento
contou com aproximadamente 120 pessoas.

Plano de logistica sustentavel do CNJ (PLS-CNJ)

0 CNJ aprovou, por meio de Portaria CNJ n° 32, de 23 de maio de 2017, o Plano de Logistica
Sustentavel do Conselho (PLS-CNJ). Este Plano foi elaborado pela Comisséo Gestora do PLS
instituida pela Portaria CNJ n° 60 de 31 maio de 2016, em observancia & Resolugéo CNJ
ne 201, de 3 de marco de 2015.

0 PLS-CNTJ é composto por medidas para minimizar os impactos causados ao meio ambiente
decorrentes das atividades do Conselho, e por a¢des voltadas para o aperfeicoamento da
gestdo administrativa. Constitui-se assim em relevante instrumento de gestéo, alinhado
aos valores e objetivos estratégicos do CNJ.
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Coube & Comiss&o Gestora do PLS-CNJ, além de elaborar o plano, desenvolver a metodologia
de acompanhamento e monitoramento, bem como propor as altera¢des necessarias no
decorrer de sua implantacao.

Por meio da Portaria CNJ n° 7 de 29 de janeiro de 2018, foi instituida a Secdo de Gestao
Socioambiental, cujas atribuices previstas na Resolucao CNJ ne 201/2015, englobam:

I-Planejar, implementar e monitorar as metas anuais e avaliar os indicadores de desempe-
nho previstos no Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Conselho, a fim de dar cumprimento
da Resolugéo n° 201/2015.

1I - Fazer a divulgacéo periddica, na intranet e no portal do Conselho, dos resultados da
evolucdo do Plano de Logistica Sustentével (PLS) do Conselho;

11 - Estimular a reflex&o e a mudanga dos padrdes de compra, consumo e gestdo documental,
bem como do corpo funcional e forca de trabalho auxiliar;

IV - Fomentar a inclus&o, em interatividade com as areas envolvidas direta ou indiretamente
com as contratacgdes, de praticas de sustentabilidade, racionaliza¢do e consumo consciente;

V - Fomentar a¢des que estimulem:
a) o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;
b) 0 uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

¢) areducéo do impacto negativo das atividades do 6rgéo no meio ambiente com a adequada
gestdo dos residuos gerados;

d) a sensibilizacdo e capacitac&o do corpo funcional, forca de trabalho auxiliar e de outras
partes interessadas;

e) a qualidade de vida no ambiente de trabalho, em conjunto com a unidade responsavel.

Apo6s a publicacdo do PLS-CNJ, iniciou-se o ciclo de monitoramento que é composto pelas
fases de coleta de informacOes, analise dos dados recebidos, elaborac¢do do relatorio de
acompanhamento, reunides setoriais e publicacao do relatério.

Esse ciclo ocorre a cada trés meses e objetiva acompanhar o desempenho do PLS-CNJ com
a participacéo e envolvimento de todos as unidades. E um processo de reflex&o conjunta
sobre as condicdes de realizagdo do plano e as possiveis necessidades de ajustes.

Apresentacdo e analise dos indicadores do PLS-CNJ

0 PLS-CNJ é composto por 25 indicadores que estédo agrupados em 14 temas e relacionados
a 52 acgbes.

Desde sua implantacdo, no ano de 2017, foram realizadas cinco medices de desempenho,
cujos resultados foram compilados e apresentados em relatérios disponiveis na pagina
do Conselho, no endereco: http:/www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/pj-gestao-socioam-
biental/relatorios-cnj-gestao-socioambiental.

108


http://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/pj-gestao-socioambiental/relatorios-cnj-gestao-socioambiental
http://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/pj-gestao-socioambiental/relatorios-cnj-gestao-socioambiental

RELATORIO ANUAL 2018

A ultima medic&o refere-se ao periodo de janeiro a setembro/2018, cujos resultados sao
0S que seguem:

Panorama Geral dos Indicadores do PLS
Setembro 2018

B Cumpridos
Parcialmente Cumpridos
B N3o Cumpridos

Ndo mensurados

No periodo de analise, observa-se que, dos 25 indicadores propostos 15 (60%) estdo com
bom desempenho e considerados cumpridos (acima de 90%), 0ito (32%) estdo com desem-
penho mediano e considerados parcialmente cumpridos (entre 60% e 89%), e dois (8%)
com baixo percentual de cumprimento e considerados ndo cumpridos (entre 0% e 59%).

Panorama Geral das A¢bes do PLS
Setembro 2018

M Concluidas

B Cumpridas
Parcialmente Cumpridas

B N3o Cumpridas

B N3o implementadas

Das 52 ac¢des propostas no PLS/CNJ, 26 (50%) estdo concluidas, uma (2%) estdo sendo
cumpridas dentro do cronograma estabelecido, quatro (8%) estéo parcialmente dentro do
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cronograma, 10 (19%) estdo com cumprimento abaixo dos parametros aceitaveis e 11 (21%)
ainda nao foram implementadas.

Implementacao da Coleta Seletiva no CNJ

Este projeto viabilizou a destinacéo ecologicamente adequada dos residuos gerados no
ambito do Conselho. Além disso, promoveu a preserva¢do do meio ambiente; o impacto
social positivo; e um ambiente de trabalho agradavel para o desempenho profissional.
Ademais, foi desenvolvido nos moldes da Lei Distrital ne 5.610, 16 de fevereiro de 2016 e
do Decreto Distrital n° 37.568, de 24 de agosto de 2016.

A implantacao da coleta seletiva foi um trabalho conjunto de diversas areas do CNJ que
fizeram a preparacdo da estrutura interna e externa - disponibilizacéo de coletores, identi-
ficagéo e organizagdo dos pontos de coleta, e demais providéncias operacionais; sensibili-
zacdo das pessoas envolvidas por meio de oficinas; formacéo de agentes multiplicadores;
visitas para orienta¢éo pessoal nas unidades, veiculacdo de campanhas na Intranet com
notificacdo do inicio da pratica, orienta¢des sobre descarte adequado e 0 impacto social
da inciativa para as pessoas envolvidas na atividade de reciclagem.
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Tecnologia da Informacao
e Comunicacao

Desenvolvimento e uso colaborativo de solucées de inteligéncia
artificial

0 CNJ e o Tribunal de Justica do Estado de Rondénia (TJRO) assinaram, no dia 16 de outubro
de 2018, o Termo de Cooperacdo Técnica n° 042/2018, para o desenvolvimento e uso colabo-
rativo de solugdes de inteligéncia artificial, com base no sistema Sinapses do TJIRO, para a
integracdo dessas soluc@es ao sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe), a fim de otimizar
atividades repetitivas, simulando o comportamento e o raciocinio humano, criando ana-
lises, compreendendo e obtendo respostas para diferentes situac@es, rotinas e processos.

Embora ndo haja previsao de transferéncia de recursos or¢amentarios entre os 6rgaos, o
CNJ se compromete a assegurar infraestrutura necessaria ao projeto, assim como custear
a capacitacéo técnica dos profissionais dos dois érgéos ligados a iniciativa, por meio da
participacé@o em cursos, treinamentos, féruns e congressos.

0 CNJ e 0 TJRO se propdem a promover o intercdmbio dos analistas dos seus quadros com
os de outros 6rgéos do Poder Judicidrio para cumprir a finalidade da iniciativa.

Levantamento de Governanca, Gestao e Infraestrutura de TIC do
Poder Judiciario (iGovTIC-JUD 2018)

Este levantamento é decorrente da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo (ENTIC-JUD) instituida por meio da Resolucéo ne 211, de 15 de dezembro de
2015, para o periodo de 2015/2020, e decorre, em especial, ao disposto no art. 32, que deter-
mina que o (NJ realize diagnéstico anual para aferir o nivel de cumprimento das diretrizes
Estratégicas de Nivelamento especificadas para os viabilizadores da Governanga, Gestao
e Infraestrutura de Tecnologia da Informac&o e Comunicacéo (TIC) do Poder Judiciario.

A primeira aplicacdo deste questionario eletrénico ocorreu em 2016 e foi denominada
“Levantamento de Governanca, Gestao e Infraestrutura de TIC do Poder Judicidrio - iGovTIC-
JUD". Em 2018, esse levantamento ocorreu no més de julho e contou com a participacéo de
92 6rgdos, os quais foram classificados, de acordo com as notas obtidas entre 0s niveis de
maturidade “Baixo”, “Satisfatério”, “Aprimorado” e “Exceléncia”.
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0 resultado preliminar desse trabalho constatou que as areas de TIC dos ¢rgaos do Poder
Judiciario, de forma geral, vém apresentando consideravel evolucéo nos seus indices de
maturidade, o que demonstra o crescimento da média geral do iGovTIC-JUD nos anos em
que o Levantamento foi realizado.

Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunica¢ao (PDTIC)

0 Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (PDTIC) do CNJ para 0s anos
de 2019/2020 detalha as agdes e programas planejados. 0 PDTIC foi desenvolvido para
ser um plano tatico/operacional, cujo objetivo reside no desmembramento dos objeti-
vos estratégicos definidos no Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo do CNJ, bem como pela Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e
Comunicacéo do Poder Judicidrio.

Dessa forma, o documento traca a¢des e projetos alinhados aos objetivos estratégicos do
Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo e Comunica¢do 2016-2020 (Portaria CNJ
ne 85, de 8 de julho de 2016) e concebidas de forma que a conclusdo de cada iniciativa
contribua para a realizacdo da estratégia.

Essas agoes, estdo em execucao desde o inicio de 2018 na forma de projetos e acdes, prio-
rizados para a execucao no decorrer do biénio e com o término previsto para o ultimo
trimestre de 2020.

Processos de Gestao de Seguranca da Informacao

A Politica de Seguranca da Informacao identificou a necessidade de instituic@o dos seguin-
tes processos de gestdo de seguranca da informacé&o: 1.°) Gestao de Riscos; 2.°) Gestdo de
Incidentes de Seguranca da Informacéo; 3.°) Gestdo da Continuidade de Servicos Essenciais
de Tecnologia da Informacao; e 4.°) Gestao e Controle de Ativos de Informacao.

Por meio do Projeto A.2 - Instituir os processos de Gestao da Seguranca da Informacao,
foram criados os processos de Gestdo de Riscos e Gestdo de Incidentes de Seguranca da
Informac&o ainda em 2017, disponibilizados para consulta por meio do Portal de Processos
do DTI (www.cnj.jus.br/processosdti), especificamente nos seguintes links:

» Gestdo de Riscos: http:/www.cnj.jus.br/processosdti/#diagram/840ce5ec-ed4d-4b-
18-b847-be2b7b57ab7b

» Gerenciamento de Incidentes de Seguranca da Informacao: http:/www.cnj.jus.br/
processosdti/#diagram/d23da82d-3ced-40£5-b539-8d0b350cfc59
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A elaboracdo do terceiro Processo, “Gestao da Continuidade de Servicos Essenciais de Tecnolo-
gia da Informacé&o e Comunicacéo’, encontra-se em fase de execu¢do no Projeto A.3 - Instituir
o0 Plano de Continuidade de Servicos Essenciais de Tecnologia da Informacao e Comunicacéao.

0 ultimo dos processos estabelecidos pela Politica de Seguranca da Informacéo, de Gestao
e Controle de Ativos de Informacao, sera trabalhado por meio do projeto A.5 - Instituir
0s processos de gestao de ativos essenciais de infraestrutura de TIC, o qual teve inicio
programado em 2018.

Desenvolvimento/Sustenta¢ao de Sistemas de Informacao e
Comunicacao do CNJ (PDS-CNJ)

0 Desenvolvimento/Sustentacdo de Sistemas do CNJ (PDS-CNTJ) teve 0 embasamento dos
diversos modelos aplicados na Engenharia de Software para que fosse possivel um modelo
inerente arealidade do CNJ, tanto no aspecto da contratagao de fabrica de software quanto
no desenvolvimento/sustentacdo interna de seus sistemas e produtos de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao.

Esse projeto visou cumprir a acdo A8 - Adequar o processo de desenvolvimento e susten-
tacdo de sistemas do CNJ conforme requisitos da ENTIC-JUD, que consta no Plano Diretor
de Tecnologia da Informac&o e Comunicacéo 2016/2017 (PDTIC), instituido pela Portaria SG
ne 30 de 3 de agosto de 2017, em harmonia com o Plano Estratégico de Tecnologia da Infor-
macdo e Comunicagado do CNJ (PETIC), instituido pela Portaria CNJ ne 85 8 de julho de 2016.

Nesse sentido, o PDS-CNJ foi atualizado e finalizado no decorrer de 2018, inclusive com a
utilizac&o do desenho do processo anterior, melhorias no processo atual, incluséo do papel
da fabrica de software, se for o caso, e a geracdo do novo processo de desenvolvimento/sus-
tentacéo de sistemas em formato navegavel cuja disponibilidade encontra-se no Portal de
Processos do Departamento de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao (http:/www.cnj.jus.
br/processosdti/pds/#list). Foi disponibilizado o PDS-CNJ também no formato de documento,
permitindo, assim, que seja possivel a obtencdo do documento em formato digital e assim
utiliza-lo para orientacéo e leitura das tarefas no ciclo de desenvolvimento de sistemas.

Micro servicos Processo Judicial Eletronico (PJe)

Em 2018, foi iniciado o processo de conversdo do PJe para microsservicos, sendo que 0s
primeiros médulos serdo entregues ao final de 2018. Entre 0s quais poderemos destacar:
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» Mudanga da arquitetura de armazenamento de binarios;

» PJe Mobile e o inicio do desenvolvimento do novo médulo de gabinetes.

Nesses novos servicos, ha grande esfor¢o de unificar em uma unica plataforma todo o
Poder Judicidrio, em especial a justica do trabalho. Esta plataforma unica entende-se por
usarmos 0s mesmos produtos e servicos de forma a deixar o mais uniforme possivel o
acesso anovos servicos ou produtos a serem desenvolvidos.

Implantacao do Processo Judicial Eletrdnico (PJe) no Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro

0 CNJ e o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ) assinaram, no dia 12 de
novembro de 2018, termo em que 0 TJIRJ se compromete a implantar o sistema Processo
Judicial Eletrénico (PJe) para a tramitacdo de atos processuais naquele estado.

A implantacéo sera gradativa e ocorrerd no prazo de quatro anos, conforme acordo homo-
logado em procedimento de competéncia de comissdo. Nesse acordo, ficou definido que
seriam integrados ao PJe os médulos “portal de servicos” e “mdédulo gabinete”, ferramentas
utilizadas pelos 901 magistrados do tribunal.

Banco Nacional de Monitoramento de Prisoes (BNMP 2.0)

Em 2018 foi implantada a vers&o 2.0 do sistema BNMP, que havia sido apresentado no ano
de 2017, com a ades&o de todos os tribunais brasileiros da Justica Comum, com excec¢ao do
Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (TJRS) e do Tribunal de Justica do Estado
de S&o Paulo (TJSP), e foi principiada a adocéo por parte dos Tribunais Regionais Eleitorais.

Houve mudangas significativas na forma como sédo informados e processados os dados
sobre prisao e aplicacdo de medidas restritivas. Trouxe melhorias visiveis em relacéo a
sua versao anterior (BNMP 1.0). Uma das melhorias foi visando garantir maior grau de
consisténcia das informacdes prestadas, foram incluidas outras pecas, além dos mandados
de priséo: Contramandados de Prisdo, Alvaras de Soltura, Guias de Execucdo Proviséria,
Guias de Execucdo Definitiva, Certiddes de Extingao de Pena etc.

Observa-se, no novo sistema, maior aderéncia aos ritos criminais e de execucéo penal. 0
BNMP passa a se alinhar com a forma como as pecas sao produzidas e processadas no dia
a dia das varas criminais e juizos de execucao.
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A primeira verséo do sisterma BNMP, apenas permitia o cadastro de mandados de pris&o, e
0 controle sobre o estado (situacdo) desses mandados, como estando o mesmo em aberto
(aguardando cumprimento), cumprido ou revogado. Da forma como era operacionalizado,
abria espaco para que as situacdes reais do encarceramento nacional nao fossem bem
refletidas nos relatérios produzidos. Com o Recurso Extraordinario 641.320 (RS) do STF, cujo
acorddo foi publicado no dia 11 de maio de 2016, foi determinado ao CNJ o desenvolvimento
de sistema que permitisse extrair relatérios mais precisos sobre o quantitativo de réus
presos provisorios e definitivos, decorrentes de decisdes do Poder Judicidrio de todo o pais.

0 novo BNMP propicia relatérios gerenciais confidveis e ferramentas para possibilitar a
complementacdo dos dados cuja informacéo cabe as Secretarias de Seguranca, de Justica
e de Administracdo Penitencidria.

Quando o sistema estiver plenamente implantado (pendéncia do TJIRS e Tribunal de Jus-
tica do Estado de S&o Paulo (TJSP)), o Brasil terd perfil individualizado da sua populacao
prisional, possibilitando ter conhecimento amplo a respeito da alocagéo de todos 0s presos
distribuidos por todo o territério nacional.

Portal de Consulta Publica do BNMP 2.0

Em 2018, foi implantada a versdo de consulta publica do sistema BNMP 2.0, disponivel pelo
endereco: https://portalbnmp.cnj.jus.br. Ap6s o esfor¢o de cadastro de pecas e pessoas no
BNMP 2.0, foi possivel a disponibiliza¢éo de consulta publica dos Mandados de Prisdo e
Mandado de Internacéo, na situacdo pendente de cumprimento e pecas do tipo publica.

Esse novo portal possui mecanismo de seguranca, chamado Captcha para evitar o uso
irrestrito de robds de consultas, onerando assim o servidor que hospeda a aplicacao, além
disso é possivel obter 0s dados de navegacdo dos usuarios que acessam o Portal de Con-
sulta Publica do BNMP 2.0.

Aindano Portal de consulta publica é possivel que a Vitima faca o cadastro para o acom-
panhamento da movimentacao dos status do preso. A Vitima deve se dirigir para uma
unidade judicidria e realizar a comprovacao que faz parte do processo cadastrado, assim
podera receber as notifica¢des por correio eletrénico, caso deseje a vitima ainda pode se
descadastrar do sistema de notificagdes.

Quando o usudrio acessa a aplicacdo, é possivel, por meio de consulta de documentos e/ou
Nome da Pessoa, identificar se hd mandado de priséo e/ou internac¢do emitido em nome

15


https://portalbnmp.cnj.jus.br/

CONSELHO
Poder Judiciario NACIONAL
DE JUSTICA

da pessoa pesquisada em qualquer Unidade da Federac¢do. Ainda h& a possibilidade de a
vitima se cadastrar no Portal do BNMP 2.0; dessa forma, apds a aprovacao pelo 6rgéo judi-
cidrio e comprovacao de que a vitima faz parte do processo, receberd notificacdes contendo
as movimentacOes de status da pessoa dentro do sistema prisional por meio do BNMP 2.0.

Sistema de Controle de Acesso (SCA)

Foi publicado o novo Sistema de Controle de Acesso, em novembro de 2017, que permite
disponibilizar um ponto unico de acesso dos sistemas nacionais do CNJ para todos 0s
membros do Poder Judiciario.

Em relagéo ao antigo sistema Corporativo, as mudancas sé&o perceptiveis. Foram acrescidas
a esse sistema caracteristicas que permitem maior usabilidade, seguranca, facilidade de
criagdes de usudrios e fornecimento de permissges.

Além disso, 0 sistema SCA permite uso de métodos mais modernos de autenticacdo, como
a que utiliza certificado digital, bem como trouxe grandes melhorias em relagdo ao desem-
penho da aplicacdo, que melhorou muito.

Em 2018, foram incorporados os conceitos de 6rgaos do tipo mutirdo e plantdo. Em futu-
ras versdes, serdo disponibilizados mecanismos de seguranca de autenticacdo em duas
etapas, garantindo, assim, que seja possivel a verificacdo de identidade ao realizar a
autenticacdo e autoriza¢édo de acesso.

Escritorio Digital

0 Escritério Digital do Processo Eletrénico é um software desenvolvido pelo CNJ para integrar
0s sistermas processuais dos tribunais brasileiros e permitir ao usuario centralizar em um
unico endereco eletrénico a tramitacdo dos processos de seu interesse no Poder Judiciario.

E um sistema que permite, utilizando-se de praticas bem fundamentadas para interope-
rabilidade, como as definidas no Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI), que 0s
sistemas processuais eletrénicos que rodam nos tribunais possam ser acessados a partir
de outros sistemas e compartilhem informac6es entre si, gerando uma prestacéo jurisdi-
cional mais eficiente e efetiva.

A ideia é que o0 usuario ndo precise entrar em outros sistemas de controle processual (como
0 sistema Processo Judicial Eletronico (PJe), ou 0 e-SAJ, ou 0 eProc), gue sao sustentados nos
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diversos tribunais. As informac@es de todos 0s processos estarao reunidas em um unico
endereco na internet, facilitando a busca e o acompanhamento por advogados, procura-
dores, defensores publicos, membros do Ministério Publico e pela populacéo em geral.

Nos ultimos meses, aumentou o0 numero de tribunais interessados em integrar o Escritério
Digital, em especial devido ao aumento na adesdo de alguns tribunais estaduais, como
o Tribunal de Justica do Estado do Piaui. Abaixo, dados estatisticos de movimentac&o do
Escritério Digital:

» Tribunais em Produc&o: 20 (aumento de 30% no quantitativo de uso pelos Tribunais);

» Quantidade de Advogados: 4.041 (aumento de 30,5% no numero de usuarios, em
relagdo a 2017);

» Quantidade de Processos Acessados: 72.149 (aumento de 65,7% no numero de proces-
sos consultados em relacéo a 2017).

Em 2018, 0 CNJ concluiu a integracdo com a Justica do Trabalho, que lang¢ou como resul-
tado a versdo 2.3 do PJe-JT. Com a solucdo do Escritério Digital funcional para a Justica
do Trabalho, que estda em homologac&o por varios advogados, servidores do Judicidrio e
magistrados, serd possivel alcancar uma abrangéncia maior. Tem-se a expectativa de que
essa solucdo vai auxiliar mais de 400.000 advogados.

Banco Nacional de Precedentes Repetitivos (BNPR)

Com a Resolucéo n° 235, de 13 de julho de 2016, houve a padronizacdo de procedimentos
administrativos relacionados ao tratamento de julgamentos de repercusséo geral, de casos
repetitivos e incidentes de assuncédo de competéncia, cujo tratamento havia sido delegado
ao CNJ pela Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 (Novo C6digo de Processo Civil).

Com isso, foi desenvolvido um sistema no ambito do CNJ, chamado de Banco Nacional de
Demandas Repetitivas e Precedentes Obrigatérios (BNPR), que visa receber as informacoes
sobre as teses de repercussao geral e repetitivos, bem como sobre as situagdes dos processos
sobrestados em decorréncia do tratamento desses temas. 0 sistema foi desenvolvido com um
maédulo web service, utilizado para integragao com os tribunais, e um médulo Web de consulta.

Em 2017, muitos tribunais enviavam essas informac@es por meio de planilhas. No ano
de 2018, quase todos os tribunais ja estao integrados por meio de web services. Isso foi
alcancado por meio da criagéo de documentacdes de uso dos web services.
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Cadastro Nacional de Subsidios de Magistrados

A Portaria CNJ n° 63, de 17 de agosto de 2017, determinou que as obrigac@es de apresentar
dados sobre estrutura e pagamento remuneratorio de magistrados pelos Tribunais do
Pais ao CNJ para cumprimento da Lei ne 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informagao), e a Resolugdo ne 215, de 16 de dezembro de 2015.

No inicio, os tribunais comecaram a enviar esses dados por variados meios, como por carta,
documentos PDFs escaneados, planilhas etc. 0 CNJ decidiu a criar um sistema que permi-
tisse aos tribunais fazer o envio com seguranca e de forma mais homogénea e estruturada.

Hoje o sistema recebe o0s dados no formato de planilhas Excel, estrutura as informacdes
remuneratorias em modelos no banco de dados e mantém os arquivos originais armaze-
nados, para conferéncia.

A préxima etapa do projeto é a identificacdo dos campos a serem disponibilizados para
consulta, facilitando-se, assim, a obtencao dos dados pela sociedade e garantindo a trans-
paréncia no acesso a informacao.

Oficinas de Project Canvas para o planejamento colaborativo de
projetos de Tl

Durante os meses de novembro e dezembro de 2018, o C(NJ realizou uma série de ciclos
de oficinas de gerenciamento de projetos aplicando-se a pratica conhecida como Project
Canvas, voltada a elaboragéo, ao desenvolvimento e ao acompanhamento colaborativo
dos projetos e das ac¢des de tecnologia da informagao.

A pratica preconiza o trabalho colaborativo, na qual os principais interessados em determi-
nado projeto se reunem para estabelecer, em conjunto, aspectos fundamentais do projeto,
tais como o0s objetivos, as justificativas, os cronogramas, as metas a serem alcancadas, as
equipes envolvidas, 0s papéis e as responsabilidades de cada um, entre outros.

A metodologia de trabalho é realizada por meio de oficinas presenciais de forma interativa,
dinamica e participativa, contando com os trabalhos de moderacéo e de conducao por parte
de especialistas em gerenciamento de projetos. Com isso, além de conferir maior agilidade
na execucdo dos projetos de tecnologia no ambito do CNJ, as novas praticas modificaram
0s paradigmas tradicionais de gestao.
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Nova infraestrutura de copias de seguranca (backup)

A antiga solucdo de backup de dados do CN7J ja estava em operacao ha mais de cinco
anos. Ao longo de sua vida util, a solucdo passou por varias atualiza¢des de software, que
estavam cobertas pelo contrato, mas néo passou por qualquer modernizagao significativa
de hardware. Foram realizadas apenas expansodes nas solucoes de armazenamento. Como
consequéncia, o sistema antigo néo conseguia atender as demandas, tanto em volume
de dados, quanto em performance.

Desse modo, apés realizados estudos para a melhoria do sistema, foi realizada moderni-
zacdo da solugdo de backup, incluindo o backup em disco por “appliance” e em fita, por
meio de fitoteca.

Tal processo de modernizacdo envolveu a atualizacao das licencas de software, que se
encontravam muito aquém da necessidade atual, e substituic&o da atual solucdo baseada
exclusivamente em software por uma solucao hibrida composta por um software e um
equipamento especializado em armazenamento de backup de dados.

Por ser construido com esse proposito especifico, tal equipamento possui otimizacfes que
permitem uma elevada taxa de transmissao de dados sequenciais, 0 que reduz o tempo
necessario para a realizagdo dos backups, um menor custo por capacidade de armazena-
mento, e integracao direta com a biblioteca de fitas, permitindo que os dados mais anti-
gos sejam migrados para fitas sem onerar a rede de dados, liberando espaco para novos
backups sem impactar nos servigos em operacao.

Além das funcionalidades apresentadas, a nova solu¢do permitiu a implementacéo de
copia remota dos dados em data center distinto do CNJ, propiciando maior nivel de pro-
tecdo aos dados armazenados.

Painéis interativos (QlikView)

0 CNJ possui diversos painéis interativos disponiveis para o seu publico interno e externo.
0Os painéis comecaram a ser desenvolvidos em 2016 e 0 CNJ ja conta com mais de 30 sobre
0s mais variados temas.

Apenas em 2018, foram desenvolvidos mais de 10 painéis, sendo 0os do BNMP 2.0 e Metas
Nacionais, 0s que tiveram mais destaque pela complexidade e volume de dados envol-
vidos. Com isso, 0 publico externo, por sua vez, se mantém sempre atualizado com dados:
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-

» Transparéncia do Judicidrio;

» Implantacdo do BNMP 2.0;

-

» Presas Gravidas e Lactantes;
» Metas Nacionais;

» Justica em Numeros;

-

Produtividade.

M

Plataforma de editais

0 Sistema Plataforma de Editais ird compor a Plataforma de Comunicac@es Processuais do
Poder Judiciario, ambiente digital proprio para os destinatarios das comunicac@es proces-
suais. Essa plataforma, mantida pelo CNJ na rede mundial de computadores, serd usada
para fins de citagao e intimacao de atos processuais. 0 projeto foi implementado para dar
cumprimento ao disposto nos arts. 246, 88 1° e 20, e 1.050 do C6digo de Processo Civil de 2015.

Os principais beneficiados com a inciativa sdo o C(NJ, o Poder Judicidrio e a sociedade, pois
a centralizagdo da comunica¢do em uma Unica plataforma propiciard maior seguranca
juridica aos atos processuais.
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Auditoria

Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP)

A atuacéo da auditoria interna esta intimamente ligada as avalia¢des indicadas no Plano
de Auditoria de Longo Prazo (PALP) do periodo de 2018 a 2021, aprovado pela Presidéncia
do CNJ em 2018.

0 Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) tem por objetivo principal garantir mais abrangén-
cia das a¢bes de auditoria, de forma que abarque as areas do CNJ em determinado periodo.

Para o quadriénio de 2018 a 2021, o citado Plano contempla acdes de auditoria nas seguin-
tes areas:

a) Governanga (Corporativa, Socioambiental, Pessoas, Aquisi¢des/Contratacdes e Tec-
nologia da Informac&o e Comunicacao);

b) Comunicacéo Institucional e Mecanismos de Transparéncia;

) Gestdo de Riscos e Controles Internos;

d) Gest&o Orcamentaria, Financeira, Contabil e Patrimonial;

e) Gestdo Documental; e

f) Avaliacdo de Resultados (planejamento estratégico, projetos, programas e pesquisas

judiciarias como indutor de politicas no Poder Judiciario).

Ressalte-se que areas ou temas de auditoria abordados no planejamento de longo prazo
s&o explicitados no mencionado plano em sentido amplo, a titulo diretivo, e devem ser
detalhados ou acrescidos por ocasiéo da elaboracdo do Plano Anual de Auditoria (PAA)
especifico para cada ano.

Acdes de Auditoria Interna

Assim, a partir de janeiro de 2018, em cumprimento ao PALP, o CNJ iniciou a execucéo do
Plano Anual de Auditoria, com as seguintes agdes e objetivos:

Acdo de Auditoria Objetivo

Planejamento das Avaliar os documentos utilizados para formalizacdo do planejamento das
contratacbes e o respectivo  contratacdes e analisar o processo licitatério quanto a regularidade na instrugdo
processo licitatério e legalidade dos procedimentos adotados.
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Acdo de Auditoria Objetivo

ContratacBes Diretas Avaliar os documentos utilizados para formalizacdo do planejamento das
contratacdes e analisar o processo de contratagdo direta, dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, quanto a regularidade na instrucdo e legalidade dos
procedimentos adotados.

Processo Anual de Contas  Avaliar a governanga, 0s mecanismos de transparéncia, a regularidade dos atos,
a confiabilidade das demonstracBes financeiras e o desempenho da gestdo.

Implantacdo da Politica de  Avaliar a Politica de Acessibilidade do CNJ, especialmente em relacdo as

Acessibilidade no CNJ medidas adotadas para cumprimento das exigéncias da Lei n° 10.098, de 19
de dezembro de 2000, do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, da
Resolucdo CNJ ne 230, de 22 de junho de 2016 e das normas técnicas da ABNT

aplicaveis.

Gestdo Socioambiental Avaliar o atingimento do objetivo estratégico “Fomentar praticas de
sustentabilidade, racionalizacdo dos recursos publicos e reducdo do passivo
ambiental”.

Comunicagdo interna Avaliar o atingimento do objetivo estratégico “Estimular a comunicacdo interna,

e divulgacdo de a¢des aintegracdo e a colabora¢do no ambito do CNJ e ampliar a divulgacdo externa

institucionais das a¢Bes institucionais’”.

Registra-se que as a¢des de auditoria estdo relacionadas com o0s seguintes objetivos estra-
tégicos:
» Aprimorar o acompanhamento da execucao orcamentaria e financeira dos 6rgdos
do Poder Judicidrio;

» Fomentar praticas de sustentabilidade, racionaliza¢do dos recursos publicos e redu-
¢do do passivo ambiental (auditoria sobre a gestio socioambiental); e

» Estimular a comunicagdo interna, a integracdo e a colaboracéo no ambito do CNJ, e
ampliar a divulgacéo externa das a¢des institucionais (auditoria sobre comunicacdo
interna e divulgacéo de acdes institucionais).

Para melhor evidenciar os resultados e beneficios da atuacdo da auditoria interna, elabo-
rou-se a tabela a seguir, na qual constam o0s quantitativos de recomendages (realizadas
e atendidas) e alguns dos beneficios verificados em razéo dos trabalhos de auditoria:
Recomendacdes
Recomendagdes atendidas

apresentadas pela unidade
pela equipede  organica

Auditorias auditoria auditada Beneficios

Planejamento 16 14 Melhoria de aspectos relacionados ao planejamento
das das contratacBes e aperfeicoamento de mecanismos de
Contratacoes e transparéncia dos procedimentos licitatorios.

0S respectivos

processos

licitatorios.
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Recomendacdes
Recomendagdes atendidas
apresentadas pela unidade
pelaequipede  organica
Auditorias auditoria auditada Beneficios
ContratagBes 21 4 Aprimoramento dos projetos basicos e da fundamentacao
Diretas legal da contratacéao.
Processo 19 10 Aprimoramento da politica de gestdo de pessoas,
Anual de mediante implementacdo da “Gestdo por Competéncia”.
Contas Foram implementadas 10 recomendacges, cinco
recomendac0es estdo em fase de monitoramento e trés
recomendac0es foram transferidas para o Relatério de
Auditoria de Gestdo de 2018, a ser elaborado em 2019, e
uma recomendacdo foi suspensa.
Pesquisas 12 Foram elaborados oito Achados com 12 recomendacdes
Judicidrias preliminares.
0s Achados e recomendacdes aguardam manifestacdo da
unidade auditada para posterior elaboracdo do relatério
definitivo da auditoria.
As recomendac0es finais serdo objeto de monitoramento
pela equipe de auditoria.
Implantacdo 33 Logo apds a apresentacao do Relatdrio Preliminar de
da Politica de Auditoria, a unidade organica responsavel pela melhoria
Acessibilidade das instalacbes fisicas dos (NJ implementou a¢des de
do CNJ acessibilidade.
Além disso, as recomendacdes elaboradas pela equipe de
auditoria serdo objeto de acdo de monitoramento no prazo
de 120 dias.
Gestdo 30 A Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS)
Socioambiental considerou que o 6rgdo deve aprofundar sobre o tema

socioambiental, pois tem base historica pouco consolidada
para construcdo das metas e, ainda, ndo possui ferramentas
adequadas para acompanhamento das referidas metas.
Sendo essa a realidade atual, qualquer beneficio obtido
com a acdo de auditoria constitui importante ganho para
garantir maior sustentabilidade ao drgao.

Podem-se citar os seguintes beneficios:

- Aumento da confiabilidade dos dados utilizados para
cdlculo dos indicadores do PLS, 0s quais passaram a

ter a unidade de medida dos elementos das formulas
devidamente especificados, junto de quadros contendo as
séries histéricas, o que inclusive constard no processo de
revisdo do PLS/CNJ em 2018.

- Implementacdo, a partir de julho de 2018, da publicacdo
dos resultados do PLS ao publico externo, por meio do
Portal do CNJ.

- Implementacdo, a partir de 8/11/2018 apds o | Workshop
Socioambiental no STF, do Painel QlikView que traz a
apresentacdo dos dados do PLS de forma visualmente
mais facil, o que permite realizar comparacoes e andlises
sobre 0s resultados de todos o0s érgdos do Poder Judicidrio,
em razdo, provavelmente, das recomendacoes do Achado
20 da auditoria.
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Ressalta-se que a auditoria de avaliacdo do atingimento do objetivo estratégico “Esti-
mular a comunicacdo interna, a integracao e a colaboracdo no ambito do CNJ e ampliar a
divulgacdo externa das ac¢des institucionais de comunica¢éo interna” esta em execucao
e devera ser concluida em 2018.

Ainda, as acBes de auditoria previstas no mencionado plano serdo executadas no ano de
2018, sendo que a auditoria de avaliagdo das pesquisas judicidrias ainda estd na fase de
avaliacdo preliminar dos Achados pela unidade auditada e a auditoria de avaliacdo da
comunicacao interna e divulgacdo de ac¢des institucionais esta na fase final de elabora-
cao pela equipe de auditoria dos Achados preliminares para posterior encaminhamento
aunidade auditada.

Por fim, registra-se que a execucao das ac¢des de auditoria é essencial para garantir a efe-
tividade das atividades previstas no Plano Anual de Auditoria, que s6 se completa com
0 devido monitoramento das recomendacdes.

Acdes Coordenadas de Auditoria

0 Plenario do CNJ na 62 Sessdo Virtual, de 23 de fevereiro de 2016, aprovou a realizacao de
trés AgBes Coordenadas de Auditoria, sendo uma no exercicio de 2018 e duas no exercicio
de 2019.

Arealizacéo de A¢Bes Coordenadas de Auditoria esta prevista no art. 13 da Resolugéo CNJ
ne 171, de 1° de marco de 2013, que dispde:

Art. 13. Para elaboracgéo dos Planos de Auditoria, dever&o ser observadas as diretrizes do
CNJ no que tange as A¢des Coordenadas de Auditoria, documento que evidenciard as areas
e espécies de auditoria prioritarias para realizacéo, com sugestdo de datas estimadas, para
aplicacao no ambito de todas as unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica.

§ 10 A realizacdo de auditorias coordenadas tem por objetivo a gestdo concomitante, tem-
pestiva e padronizada sobre questdes de relevancia e criticidade para o Poder Judicidrio,
bem como o atendimento aos principios de eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade.

A Acdo Coordenada de Auditoria, realizada em maio e junho de 2018, teve por objeto a
avaliacao da Governanca e Gestao de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo, em espe-
cial a avaliacdo dos conteudos estabelecidos para governanca, gestao, riscos e controle
de TI e TIC, considerando projetos, processos, riscos e resultados de TI em comparacao com
padrfes internacionalmente aceitos como COBIT, PMBOK, ITIL, CMMI, IS0 17799 e IS0 27001,
bem como com as Resolucdes C(NJ ne 91, 29 de setembro de 2009, n° 182, de 17 de outubro
de 2013 e n° 211, de 15 de dezembro de 2015.
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A supracitada agao esta relacionada com 0s seguintes Objetivos Estratégicos:

» “Aperfeicoar a gestdo das politicas judicidrias e outros instrumentos de governanca
do CNT e do Poder Judicidrio”; e

» “Articular o aperfeicoamento da governanca e da gestdo de tecnologia da informacao
e comunicacao”.

A realizacéo da Agdo Coordenada de Auditoria possibilitou ao CNJ o conhecimento sobre
as praticas e os procedimentos adotados pelos tribunais e conselhos em atendimentos
as politicas formuladas pelo CNJ na area de tecnologia da informac&o e comunicac&o.

Sistema Auditar

0 CN7J iniciou projeto destinado a implantac¢éo do Sistema Auditar, o qual permite cadas-
tramento e acompanhamento das auditorias realizadas no CNJ, apoiando todo o ciclo
de auditoria interna, desde a fase da aplica¢do da metodologia de auditoria baseada
em riscos até o monitoramento da implementacdo das recomendacdes elaboradas pela
equipe de auditoria.

0 referido sistema foi desenvolvido pelo Banco Central do Brasil e cedido ao C(NJ por meio de
Termo de Cooperacéo para implantacéo no CNJ e em todos os 6rgéos ligados a este Conse-
1ho, 0 que certamente possibilitara aprimoramento das atividades de auditoria realizadas
pelos tribunais ou conselhos, pois o Sistema Auditar permite a realizagéo de auditorias de
forma simples e objetiva, e disp8e de ferramentas que possibilitam o encaminhamento
de Achados, a manifesta¢do da unidade auditada, a analise da equipe de auditoria e
a emisséo de recomendacdes, além do acompanhamento posterior das recomendacdes
apresentadas pela equipe de auditoria.

Ressalta-se que o0 CNJ, em parceria com o STF, o Superior Tribunal Militar (STM), o Conselho
da Justica Federal (CJE), o Tribunal Regional Federal da 12 Regi&o (TRF1), e o Tribunal de
Justica de Ronddnia (TJR0), estd na fase de implantacao do projeto-piloto, para posterior-
mente ampliar a implantacdo para os tribunais e conselhos ligados ao CNJ.

A implantacdo do Sistema Auditar esta relacionada ao Objetivo Estratégico “Aprimorar o
acompanhamento da execu¢do orcamentaria e financeira dos érgdos do Poder Judicidrio”
e possibilitard recomendagdes mais dgeis em relacdo as situacdes/pendéncias eventual-
mente verificadas na execucéo orcamentaria e financeira dos érgéos auditados.
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Além disso, espera-se, entre outros, os seguintes resultados/beneficios com a implantagao
do Sistema Auditar:

» Padronizacdo dos procedimentos de auditoria no Poder Judicidrio;

» Garantia de maior transparéncia e objetividade aos trabalhos de auditoria; e

» Aumento de produtividade das equipes de auditoria, por meio da disponibilizac¢do de
ferramenta que centraliza papéis de trabalho e exames de auditoria, e que permite
maior eficiéncia no acompanhamento de recomendac@es, entre outros.




RELATORIO ANUAL 2018

Ouvidoria

Breve Historico

Desde a promulgacéo da Constituicao cidad8, foram criados, no Poder Publico, mecanismos
para permitir o acesso critico da populacéo as informacdes necessarias ao desenvolvimento
da cidadania e a ampla participacéo social, como principios do Estado Democratico de Direito.

Nesse sentido, as ouvidorias surgem como instrumento de comunicacéo direta entre a
sociedade e o Poder Publico, com a finalidade de informar sobre as funcdes e 0s servicos
prestados pelos 61gaos, receber sugestdes, reclamactes, promover a defesa de direitos
dos usuarios e sugerir medidas para a eleva¢do da qualidade na prestacdo dos servicos.

A Emenda Constitucional ne 45, de 30 de dezembro de 2004, contermplou expressamente
a instituicdo de ouvidorias judiciais, dotadas de competéncia para receber reclamacges e
denuncias de qualquer interessado contra membros ou érgdos do Poder Judiciario, ou contra
seus servicos auxiliares, representando diretamente ao CNJ. Por conseguinte, a Resolucao
(NJ ne 103, de 24 de fevereiro de 2010, determinou a criacdo de ouvidorias nos Tribunais.

A Ouvidoria do CNTJ foi criada pela Resolucdo C(NJ n° 67, de 3 de marco de 2009, que instituiu o
Regimento Interno do Conselho, e suas atribui¢des foram fixadas na Resolucdo CNJ n° 103/2010.
A sua missao é servir de canal de comunicac&o direta entre o cidad&o e o (NJ, com vistas a
orientar, transmitir informac@es e colaborar no aprimoramento das atividades desenvolvidas
pelo Conselho, bem como promover a articulacdo com as demais Ouvidorias judiciais para o efi-
caz atendimento das demandas acerca dos servicos prestados pelos 6rgéos do Poder Judiciario.

A Lein° 12527, de 18 de novembro de 2011, veio contribuir para a transparéncia dos 6rgaos
publicos, ao estabelecer informacdes que devem ser ativamente disponibilizadas, e ins-
tituir o servico de informacdes ao cidaddo, para o fornecimento passivo de informacges.
No ambito do CNJ, a Ouvidoria é a unidade responsavel pela prestacéo do servigo.

Em seguida, a Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, representou a definicdo das Ouvidorias
publicas como unidades essenciais para a participacdo do cidadéo na Administracéo Publica.

Dados Estatisticos

Em 2018, até o dia 8 de novembro, a Ouvidoria recebeu 18.817 demandas, com média mensal
superior a 1,7 mil relatos, sendo que a maioria das manifesta¢es sao reclamacdes e pedidos
de informac&o. Vale observar que a morosidade processual figura como tema de maior inci-
déncia entre as demandas enderecadas a Ouvidoria desde a implementagéo da unidade.
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0s dados relativos as demandas recebidas pela Ouvidoria estéo descritos a seguir, com
indicacao dos meios de recebimento, dos tipos de demandas, dos temas mais frequentes,
da ocupagdo dos demandantes e dos estados de origem.

Analisadas as demandas segundo os meios de recebimento na Ouvidoria, destaca-se que
o formulario do sistema eletrénico de atendimento e o correio eletrénico foram os meios
mais utilizados para acesso a Ouvidoria, totalizando 95,06% dos atendimentos.

0 grafico a seguir apresenta a classificagao das demandas segundo o meio de comunica-
cao utilizado.
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Verificando-se a natureza das manifestacdes, as reclamacdes representam 76,94% das
demandas e os pedidos de informacdes representam 13,28%, conforme grafico abaixo.
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0 tema de maior frequéncia diz respeito a lentiddo no andamento de processos judiciais,
representando 53,49% do total de demandas. As manifestacdes sobre morosidade sao
tratadas, em regra, em interacdo com as Ouvidorias do Sistema de Justica, em especial as
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dos Tribunais. No periodo, foram encaminhadas um total de 9.111 registros as Ouvidorias
do Sistema de Justica, sendo que 69,38% foram finalizadas com solucgo.

Considerando-se o perfil dos demandantes percebe-se que, em sua maioria, séo advogados,
servidores publicos e profissionais liberais/auténomos com algum processo judicial em
curso no Poder Judiciario. 0 grafico seguinte detalha tais perfis:

0 grafico seguinte representa as manifestacfes recebidas na Ouvidoria do CNJ discrimi-
nadas por estado. 0 maior numero de manifestacdes provém de S&o Paulo (22,18%), Rio
de Janeiro (13,99%), Bahia (9,10%) e Minas Gerais (9,00%) e, notadamente 0s estados mais
populosos do pais.

Destacamos que, no periodo, foram recebidos 238 pedidos de acesso a informacao e 18
recursos, com base na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, denominada Lei de Acesso
a Informac&o. Em relagéo aos pedidos de acesso a informacéo, mais informagdes podem
ser obtidas no Relatério Anual do Servico de Informacdes ao Cidad&o, disponivel no espaco
da Ouvidoria no Portal do CNJ.
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Comunicacao Institucional
Canais de Comunicacao

Redes Sociais

Em novembro de 2018, o (N7 atinge 1,9 milh&o de fas no Facebook e um alcance que supera
amarca anual de 100 milhfes de visualiza¢bes, numero que o mantém em lugar de des-
taque entre os perfis de 6rgdos publicos de todo o mundo. 0 desempenho é 100% organico,
ou seja, sem qualquer investimento em anuncios e histérias patrocinadas.

Em 2017, 0 CNJ comegou a publicar conteudos no Stories da sua conta oficial no Instagram
ativa desde 2013. Somada a estratégia de publicago regular de postsno feed darede, essa
ativacdo possibilitou crescimento vertiginoso do numero de f&s - 462 mil até novembro
de 2018 - e um alcance mensal que vai de 500 mil a 1,2 milh&o de pessoas.

No Twitter, o CNJ (@CNTJ_oficial) tem mais de 740 mil seguidores e de 23 mil mensagens
publicadas; e o canal oficial do YouTube, que hospeda videos institucionais e transmissao
das Sess@es Ordinarias e eventos do Conselho, tem 27 mil assinantes e mais de 5,8 mil
videos publicados que somam 3,4 milhdes visualiza¢Bes dos conteudos. Todos os dados
foram apurados em novembro de 2018.

Os resultados de exceléncia, que posicionam o CNJ como uma referéncia de comunicacéo
publica no Brasil, vém sendo construidos ha oito anos por equipe exclusivamente dedi-
cada a producdo de conteudo e monitoramento dos canais digitais, consolidada ao longo
do tempo.

Agéncia CNJ e a repercussao na Midia

Durante o periodo de janeiro a outubro de 2018, foram repercutidas 45.277 matérias com
citacBes ao CNJ na imprensa, segundo dados da Linear Clipping.

Além disso, de janeiro até outubro, foram atendidas cerca de 1.777 demandas da imprensa
e publicadas 738 matérias no portal do CNJ produzidas pela assessoria.

Alguns temas de repercussao na imprensa em 2018 foram:
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Resolugdes CNT;

Dados do CNTJ;

Corregedoria Nacional de Justica;
Decisé&o do CNT;

Determinagdes do CNT;

Sistema prisional,

Inspecao do CNJ;

Mediacéo e conciliacéo;

Metas definidas pelo CNT;
Sistema carcerario;

Combate a violéncia contra mulher;

Lei maria da penha.

Comunicacao interna

Em 2018, foram realizadas campanhas e a¢des na area de comunicac¢do interna, que tam-
bém serviu como apoio na divulgagéo das agdes do comité de Qualidade de Vida no Tra-
balho (QVT) do CNJ.

Em comemoracao ao Dia do Servidor (28/10), diversas a¢Ges homenagearam os servidores
e colaboradores do CNJ durante a ultima semana do més de outubro. Entre elas, 65 servi-
dores que completam 10 anos de servi¢os no Conselho foram agraciados em solenidade
com entrega de certificado de agradecimento.

Resultados da Intranet até 13/11:

»

»

Acessos: 30.527
Matérias: 258

Cinco matérias mais repercutidas no ano:

»

»

»

»

»

Conheca 0s novos juizes auxiliares do CNJ e chefes de departamentos nomeados >
Acessos: 603;

Alegria e emo¢éo na inauguragéo do Ceame > Acessos: 476;

Expediente em hordrio diferenciado no dia 28/8 > Acessos: 420;

Acesse as fotos da Semana do Servidor > Acessos: 408;

10 anos fazendo parte do CNJ > Acessos: 394.
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Campanhas Realizadas:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Encontro de Gestantes, Maes e Pais - Edi¢cdo Volta ao Trabalho (fevereiro);
Campanha Volta as aulas solidaria (fevereiro);

Bol&o do Oscar (margo);

Troca de saberes: gerenciamento de processos (marco);

Oficina de sensibilizacdo sobre a coleta seletiva (abril);

Leve livro (permanente);

Roda de Conversa sobre Assédio Moral (maio);

Troca de saberes: Tesouro Gerencial Basico (maio);

Educacéo Financeira para (riancas (maio);

Nutricdo infantil (maio);

Multiplicadores do conhecimento (maio);

Campanha do Agasalho (maio);

Roda de Conversa sobre Migracéo de Regime de Previdéncia: Funpresp (maio);
Oficina “Horta em pequenos espacos’ (junho);

(inegestao (agosto);

Treinamento de gestores no ProGD (agosto);

Encontro de Gestantes, Maes e Pais: Edicao Paternidade e Suporte socioemocional
(agosto);

Team Coach (outubro);

Visita as unidades para apresentacao dos resultados da pesquisa de QVT (setembro/
outubro);

Educacéo Parental - Disciplina Positiva (outubro);

Troca de saberes: CNJ em numeros (outubro);

Palestra Superacéo, Emagrecimento e Motivag&o (outubro);
Homenagem por tempo de servico (outubro);

Campanha de doacdo de sangue (novembro/dezembro);

Papai Noel do CNJ (novembro/dezembro);

10/09 a 30/09 - Conscientizacdo sobre o0 suicidio (Setembro Amarelo);
10/09 a 30/09 - Encontro de gestantes e médes do CNJ;

17/10 - Dia da Familia no CNT.
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Producao de Videos Institucionais

0 CNJ produz videos institucionais que divulgam programas e eventos do Conselho, tanto
internos quanto externos. Até novembro de 2018, foram veiculados, nos diversos canais
de comunicacéo do CNJ, assim como apresentados em eventos institucionais, 0s seguintes
videos e teasers:

» Viagens Internacionais de Menores - 770 visualizac@es;

» Mediacdo Digital - video privado;

» Institucional sobre lixo organico e reciclavel - 55 visualizac@es;

» Institucional sobre coleta seletiva - 91 visualizacdes;

» Apostilamento de Haia - 12.403 visualizagoes;

» Conbrascom 2018 (3 videos) - 129 visualizacoes;

» Aplicativo CNJ em Numeros - 675 visualizagoes;

» 30 anos da Constituicio Federal (3 videos) - 458 visualizacoes;

» Aplicativo Supremo em A¢&o - ainda n&o publicado;

» Institucional em homenagem ao dia do servidor publico - 43 visualizagdes;

» Exposicdo sobre Adogao - 213 visualizacoes;

» Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP) (7 videos) - 21.298 visualizacoes;

» SessOes Ordindrias e Extraordinarias (22 videos);

» Video editado - 3.739 visualizac@es;

» SessOes transmitidas ao vivo - 33.423 visualizacbes;

» 55 Gravagdes de eventos, cursos e treinamentos, palestras, premiacdes e outros;

» Plenario em Pauta (21 videos) - 9.516 visualizac@es.

Além dos videos institucionais produzidos, 44 programas LINK CNJ foram produzidos e
veiculados pela TV Justica, semanalmente, todas as quintas-feiras, as 21h30, com reprises
aos sabados, as 12h30 e tercas-feiras, as 7h30. 0s programas sao, ainda, exibidos no canal
YouTube do CNJ e compde as matérias relativas no Portal CNJ.

Gestao do Portal CNJ

Dados do Portal CNJ segundo o Google Analytics, até 10 de novembro de 2018.

Visualizagoes Tempo médiode  Média de paginas Porcentagem de
de paginas Visitas Usuarios visita visitadas saida
20.824.310 N.272.481 6.752.083 2'02" 1,85 54,13%
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Orcamento, Financas
e Infraestrutura

Orcamento do Poder Judiciario

0 orcamento do Poder Judicidrio, aprovado pelas leis orcamentarias da Unido e dos Estados
para o ano de 2018, totalizou R$ 98,18 bilhdes, sendo R$ 47,63 bilhdes no Or¢amento Geral
da Unido, que inclui o Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios, e R$ 50,55
bilhGes nos orcamentos estaduais.

Esses montantes corresponderam, respectivamente, a 2,75% do Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social da Unido, excluida a divida publica federal, e a 5,79% dos or¢amentos
estaduais.

Em rela¢éo ao produto interno bruto,’ significaram 0,66% para o Judicidrio da Uniéo e
0,73% para o Judiciario dos Estados.

Judiciario da Uniao
A abertura do orgamento aprovado por categoria econdmica e grupo de natureza de des-

pesarevela uma predominancia das dotac¢des destinadas ao pagamento da folha de pes-
soal, que corresponde a 76,97% da dotacéo total.

Essa dotagdo representa 11,36% do total aprovado no orcamento fiscal e da seguridade
social para 0 mesmo tipo de despesa.

A tabela a seguir mostra a participacéo do Judiciario nas dotacdes para despesas da Unido
nos grupos de natureza de despesa dos quais participa.

3 Produto interno bruto estimado no projeto de lei orcamentéria da Unido para 2018: R$ 7.165,3 bilhdes.
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Poder Judiciario OGU - OFSS Participagdo %
Grupo de Natureza de Despesa R$ 1,00 % do GND R$ 1,00 do Poder Judiciario

a b c d=alc

1 - Pessoal e Encargos Sociais 36.667.470.382 76,979% 322.777.100.128 11,360%
3 - Outras Despesas Correntes 9.342.125.207 19,61% 1.252.482.345.083 0,746%
4 - Investimentos 1.402.298.277 2,94% 44.033.085.482 3,185%
5 - Inversdes Financeiras 219.000.000 0,46% 82.420.475.023 0,266%
9 - Reserva de Contingéncia 2.155.618 0,005% 25.880.804.713 0,008%
Total dos GND 1, 3,4e 5 47.633.049.484 100,00% 1.727.593.810.429 2,757%

Fonte: Lei Orgamentaria Anual 2018 (Volume |, quadros 4 e 5)

A Justica do Trabalho destaca-se na participacdo percentual no orcamento, detendo
43,88%, seguido da Justica Federal com 25,12% e da Justica Eleitoral com 18,74%.

. Dotacao
Orgao
R$ 1,00 Participagao %
STF 714.059.827 1,50%
STJ 1.536.877.868 3,23%
JF 11.966.883.055 25,12%
JMU 550.051.578 1,15%
JE 8.928.427.580 18,74%
JT 20.903.063.300 43,88%
TJDFT 2.812.916.275 5,91%
CNJ 220.770.001 0,46%
Total 47.633.049.484 100,00%

Fonte: Lei Orgamentaria 2018 (Anexo II)

0 orcamento aprovado para o Poder Judiciario da Uni&o observou a Emenda Constitucio-
nal ne 95, de 15 de dezembro de 2016, que alterou o Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transitérias (ADCT) para instituir o Novo Regime Fiscal, estabelecendo limites de gastos
para as despesas primarias.

Para o exercicio de 2018, esse limite correspondeu ao limite aprovado para 2017, corrigido
em 3%, percentual que corresponde a variacdo do Inflacdo Acumulada Atual (IPCA) no
periodo de julho de 2016 e junho de 2017, conforme regra fixada no ADCT, art. 107, § 1°,
inciso I. 0 § 7° desse mesmo artigo estabeleceu que nos trés primeiros exercicios finan-
ceiros da vigéncia do novo regime, 2017, 2018 e 2019, o0 Poder Executivo podera compensar
com reducao equivalente na sua despesa, 0 excesso de despesas primarias dos demais
Poderes e Org&os.
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A tabela a seguir mostra o limite calculado para os 6rgdos do Poder Judicidrio, a compen-
sacdo pelo Poder Executivo e a Lei Orcamentaria aprovada.

R$ 1,00
Limite para despesas primarias - EC 95/2016

Orgéo Limite 2017 Limite 2018 Compensacgéo LOA 2018

a b =2a*1,03 ® d=b+c
STF 579.440.679 596.823.899 67.047.944 663.871.843
STJ 1.363.383.213 1.404.284.709 - 1.404.284.709
JF 9.972.477.364 10.271.651.685 323.719.605 10.595.371.290
JMU 490.507.132 505.222.346 7.515.104 512.737.449
JE 6.638.593.247 6.837.751.044 99.639.209 6.937.390.254
JT 16.985.398.153 17.494.960.098 1.220.605.063 18.715.565.160
JDFT 2.406.035.523 2.478.216.589 - 2.478.216.589
CNJ 177.229.823 182.546.718 30.056.259 212.602.977
Total 38.613.065.134 39.771.457.088 1.748.583.184 41.520.040.270

Além das dotacBes para despesas primarias sujeitas ao limite da EC 95/2016, constou do
orcamento do Judiciario R$ 1,33 bilhes destinados aos pleitos eleitorais e R$ 4,78 bilhdes
para despesas financeiras referentes a contribuicdo patronal da Uni&o decorrente da folha
de pagamento.

Judiciario Estadual

Também no Judicidrio Estadual a dota¢do para despesas de pessoal é a mais significativa,
absorvendo 73,48% do orcamento e representa 8,36% desse tipo de dota¢éo no orgamento
dos Estados.



RELATORIO ANUAL 2018

Poder Judiciario Estadual CUFEITEMD G Participagéo %

Estados do Poder

Grupo de Natureza de Despesa R$ 1,00 % do GND R$ 1,00 Judiciario
a b c d=alc
1 - Pessoal e Encargos Sociais 37.144.995.286 73,481% 444.290.208.189 8,361%
2 - Juros e Encargos da Divida 450.000 0,001% 27.605.265.483 0,002%
3 - Outras Despesas Correntes 12.196.854.173 24,13% 304.045.242.876 4,012%
4 - Investimentos 1.182.693.028 2,34% 59.763.456.429 1,979%
5 - Inversoes Financeiras 1.140.040 0,00% 8.064.500.506 0,014%
6 - Amortizagéo da Divida 558.224 0,00% 21.181.572.347 0,003%
9 - Reserva de Contingéncia 23.969.031 0,05% 7.793.967.213 0,308%
Total dos GND 50.550.659.782 100,00% 872.744.213.043 5,792%

Fonte: Leis orgamentarias de 2018

Em valores orcamentarios absolutos, o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo lidera
com R$ 11,6 bilhdes, seguido dos Tribunais de Justica dos Estados de Minas Gerais com
R$ 5,9 bilhodes, do Rio de Janeiro com R$ 4,5 bilhdes e do Rio Grande do Sul com R$ 3,6
bilhdes. No outro extremo, aparecem os Tribunais de Justica dos Estados do Acre com
R$% 240,9 milhdes, de Roraima com R$ 262,4 milhdes, do Amapa com R$ 312,3 milhdes e de
Alagoas com R$ 512,1 milhes.

Quando considerada a participacéo de cada tribunal no orcamento do Estado, a situagéo
é bem distinta. Lideram em participacdo os Tribunais de Justica de Rondénia, com 11,20%,
de Santa Catarina, com 8,52%, da Paraiba, 7,86% e de Goids, com 7,74%. No outro extremo
aparecem 0s Tribunais de Justica dos Estados do Acre, com 3,63%, do Amazonas, com 3,95%,
de Pernambuco, com 4,54% e do Ceard, com 4,56%.

0s dados orcamentarios do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios estao
incluidos no Orcamento Geral da Uni&o.
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LOA do Estado LOA do TJ PIB do Estado % PIB %ELS(Z(;SO
Estado & b -
R$ Milhares d=ble e =bla

AC 6.643.242 240.947 16.687.384 1,4439% 3,63%
AL 10.214.925 512.198 50.804.728 1,0082% 5,01%
AP 5.847.623 312.369 16.614.957 1,88% 5,34%
AM 15.324.184 605.138 107.460.098 0,56% 3,95%
BA 44.581.718 2.478.673 277.649.852 0,89% 5,56%
CE 26.396.870 1.203.366 156.294.426 0,77% 4,56%
ES 16.870.875 1.155.357 159.678.485 0,72% 6,85%
GO 24.236.511 1.876.668 204.601.821 0,92% 7,74%
MA 19.987.796 1.237.023 95.276.117 1,30% 6,19%
MT 20.334.403 1.495.356 125.520.269 1,19% 7,35%
MS 14.497.314 1.027.500 97.889.948 1,05% 7,09%
MG 101.057.263 5.939.367 640.572.371 0,93% 5,88%
MG (TJM) 101.057.263 59.042 640.572.371 0,01% 0,06%
PA 24.330.334 1.133.795 154.472.366 0,73% 4,66%
PB 10.762.006 845.820 65.635.730 1,29% 7,86%
PR 56.668.179 2.865.650 431.588.170 0,66% 5,06%
PE 33.962.047 1.540.619 192.360.737 0,80% 4,54%
PI 10.584.570 609.032 46.773.210 1,30% 5,75%
RJ 73.137.150 4.593.156 832.065.444 0,55% 6,28%
RN 12.271.936 823.631 66.982.382 1,23% 6,71%
RS 70.069.031 3.616.594 443.655.126 0,82% 5,16%
RS (TJM) 70.069.031 36.726 443.655.126 0,01% 0,05%
RO 7.852.271 879.107 42.194.876 2,08% 11,20%
RR 3.629.636 262.400 12.081.698 2,17% 7,23%
SC 26.429.412 2.252.761 300.740.936 0,75% 8,52%
SP 216.911.387 11.666.448 2.303.969.716 0,51% 5,38%
SP (TJM) 216.911.387 68.692 2.303.969.716 0,003% 0,03%
SE 9.412.320 591.716 46.461.915 1,27% 6,29%
TO 10.731.209 621.508 32.472.034 1,91% 5,79%
TOTAL 872.744.213 50.550.660 6.920.504.795 0,730% 5,79%

Fonte: Leis Orgamentarias 2018

Acompanhamento pelo CNJ

0 CNJ acompanhou a execucdo orcamentaria de 2018 dos tribunais. Como ferramenta para
esse acompanhamento, foi utilizado o Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
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Governo Federal (Siafi), no que se refere ao orcamento da Unido, e as publicacbes exigidas
pela Resolucdo CNJ n° 102, de 15 de dezembro de 2009, em relagdo aos orcamentos dos
Tribunais de Justica.

Acompanhou, também, as publicacGes quadrimestrais do Relatério de Gestdo Fiscal (RGF),
em especial quanto a verificacao da observancia dos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) para as despesas com pessoal e encargos sociais.

Com base nos relatérios de gestéo fiscal do 2° quadrimestre de 2018, publicados pelos
tribunais que integram o Orcamento Geral da Uni&o, a tabela abaixo mostra, de forma
consolidada por 6rgéo, que as despesas com pessoal dos 6rgdos do Poder Judiciario da
Unido corresponderam a 57,34% do limite de 6% da Receita Corrente Liquida.

0 Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territ6rios dispde de limite especifico para
suas despesas com pessoal, destacado do limite do Poder Executivo Federal, equivalendo
a 0,275% da Receita Corrente Liquida (RCL), do qual esta utilizando 86,88%.

Limite Legal 9L5':/:‘ i(tiili‘irmu;:r::;aa:l Despesa Liquida do Periodo

oraae (% da RCL) R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 ﬁgl‘i’zg'd“:‘e

a b = (a*RCL)/100 c=b*0,95 d e=(d/b)/100
STF 0,073726 567.950 539.552 334.062 58,82%
CNJ 0,017000 130.960 124.412 69.747 53,26%
STJ 0,223809 1.724.117 1.637.911 804.687 46,67%
JF 1,628936 12.548.543 11.921.115 7.971.192 63,52%
JM 0,080576 620.719 589.683 290.617 46,82%
JE 0,922658 7.107.715 6.752.329 4.123.410 58,01%
JT 3,053295 23.521.122 22.345.066 12.909.359 54,88%
TOTAL 6,000000 46.221.126 43.910.069 26.503.074 57,34%
TJDFT 0,275000 2.118.468 2.012.545 1.840.445 86,88%

770.352.095 Receita Corrente Liquida - RCL (R$ 1.000,00)

Fonte: Relatérios de Gestao Fiscal do 2° quadrimestre de 2018

Em relacdo ao judicidrio estadual, temos diferentes situacdes em relacao a utilizacdo do
limite para despesas com pessoal estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

0 percentual médio de utilizagéo, no segundo quadrimestre de 2018, chegou a 85,61%, 0
que significa que os tribunais tém pequena margem para eventual necessidade de cres-
cimento para esse tipo de despesa.
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0s Tribunais de Justica dos Estados da Bahia, do Espirito Santo, da Paraiba, de Ronddnia,
de Santa Catarina, de Sergipe e do Tocantins utilizaram percentual acima de 90%, carac-
terizado como limite de alerta.

Nessa situacdo, cabe aos Tribunais de Contas dos respectivos entes federados emitir alertar
os Poderes, conforme determina a LRF, art. 59, § 1°, inciso IL.

Receita Corrente L Limite Prudencial P .
Liquida Limite legal 95% do limite Despesa Liquida do Periodo
legal
Orgao % do limite
R$ 1.000,00 % da RCL R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 utilizado
a b c=a*b d=c*0,95 e f=elc

TJAC 4.675.342.324 6,00% 280.520.539 266.494.512 201.169.629 71,71%
TJAL 7.709.875.408 6,00% 462.592.524 439.462.898 338.662.242 73,21%
TJAP 4.935.459.862 6,00% 296.127.592 281.321.212 230.566.242 77,86%
TJAM 12.916.671.478 6,00% 775.000.289 736.250.274 448.208.394 57,83%
TJBA 30.894.509.658 6,00% 1.853.670.580 1.760.987.051 1.734.898.369 93,59%
TJCE 18.139.026.680 6,00% 1.088.341.601 1.033.924.521 969.729.709 89,10%
TJES 12.890.426.079 6,00% 773.425.565 734.754.287 703.587.333 90,97%
TJGO 21.775.721.627 6,00% 1.306.543.298 1.241.216.133 995.383.112 76,18%
TIMA 13.142.933.350 6,00% 788.576.001 749.147.201 652.911.375 82,80%
TIMT 14.163.855.395 6,00% 849.831.324 807.339.758 759.815.927 89,41%
TJMS 10.552.369.863 6,00% 633.142.192 601.485.082 524.843.614 82,90%
TIMG 55.766.511.740 591% 3.295.800.844 3.131.010.802 [ 2.910.435.898 88,31%
TIMMG 55.766.511.740 0,09% 50.189.861 47.680.368 32.887.184 65,53%
TJPA 18.465.167.000 6,00% 1.107.910.020 1.052.514.519 831.515.426 75,05%
TJPB 9.454.544.814 6,00% 567.272.689 538.909.054 528.831.658 93,22%
TJPR 36.742.784.831 6,00% 2.204.567.090 2.094.338.735 1.882.416.420 85,39%
TJPE 22.587.408.021 6,00% 1.355.244.481 1.287.482.257 1.139.739.267 84,10%
TJPI 8.444.594.755 6,00% 506.675.685 481.341.901 386.552.154 76,29%
TJRJ 55.885.748.527 6,00% 3.353.144.912 3.185.487.666 2.817.622.621 84,03%
TJRN 8.874.726.354 6,00% 532.483.581 505.859.402 434.011.381 81,51%
TJRS 35.962.208.932 5,88% 2.114.577.885 2.008.848.991 1.725.056.183 81,58%
TIMRS 35.962.208.932 0,12% 43.154.651 40.996.918 18.525.413 42,93%
TJRO 6.337.360.280 6,00% 380.241.617 361.229.536 350.051.784 92,06%
TJRR 3.259.749.108 6,00% 195.584.946 185.805.699 167.028.024 85,40%
TJSC 21.921.199.488 6,00% 1.315.271.969 1.249.508.371 1.212.596.516 92,19%
TJSP 156.770.172.649 5,95% 9.327.825.273 8.861.434.009 [ 8.308.439.056 89,07%
TJMSP 156.770.172.649 0,05% 78.385.086 74.465.832 51.953.484 66,28%
TJSE 7.138.904.404 6,00% 428.334.264 406.917.551 396.100.543 92,47%
TJTO 7.258.059.339 6,00% 435.483.560 413.709.382 409.155.982 93,95%
TOTAL 606.665.331.969 36.399.919.918 | 34.579.923.922 | 31.162.694.939 85,61%

Fonte: Relatério de Gestéo Fiscal do 2° quadrimestre de 2018.
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Planejamento Orcamentario para 2019

A Constituicao Federal, art. 99, assegura autonomia administrativa e financeira ao Poder
Judiciario, competindo aos tribunais a elaboragéo das propostas or¢amentarias, dentro
dos limites estipulados conjuntamente com os demais Poderes na Lei de Diretrizes O1¢a-
mentarias (LDO).

A LDO incumbe ao CNJ a emisséo de parecer sobre as propostas encaminhadas para conso-
lidac&o pelo Poder Executivo e elaborac¢do do Projeto de Lei Orcamentaria Anual da Unido
a ser encaminhado ao Congresso Nacional, com exce¢do da que se refere ao STE.

As propostas orcamentarias para o exercicio de 2019 foram elaboradas com a estrita obser-
vancia aos limites estabelecidos pela Emenda Constitucional n° 95, de 15 de dezembro de 2016.
0 par&metro estipulado na LDO previu, como limite para as despesas primarias, o montante
equivalente ao Projeto de Lei Or¢amentaria para 2019, corrigido pela varia¢do da Infla¢éo
Acumulada Atual (TPCA), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no periodo de
julho de 2017 a junho de 2018, que correspondeu a 4,39%. A diferenca entre esse parametro e
0 limite apurado na forma da EC n° 95,/2016, foi compensado pelo Poder Executivo, na forma
autorizada pelo art. 107, § 7°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT).

Além das despesas primarias, outras despesas néo sujeitas aos limites da EC n° 95/2016
constaram das propostas or¢amentarias, com amparo no § 6° desse mesmo artigo: despesas
financeiras e despesas ndo recorrentes da Justica Eleitoral com a realizacdo de elei¢fes.
A tabela abaixo mostra os valores consolidados da Proposta Orcamentaria para 2019 do
Poder Judiciario.

R$ 1,00

Despesas primarias sujeitas ao teto de gastos EC 95 IlDelspesas nao sujeitelzs lao teto it pEE
Orggo 'ér:tl:l :lljzucragso Cgrgg;n;:gizti‘zb Limite EC 95 d;_slr;:sea:acrgm L_(Iirgzlst:e‘;:l? o,ga,:;ﬁzzfgmg

pleitos eleitorais financeiras

a b c=a+b d e f=c+d+e
STF 623.024.468 77.783.191 700.807.659 77.818.158 778.625.817
STJ 1.465.932.808 27.971.142 1.493.903.950 150.847.512 1.644.751.462
JF 10.722.577.194 646.709.576 11.369.286.770 1.486.704.568 12.855.991.338
JMU 527.401.607 15.144.083 542.545.690 51.067.578 593.613.268
JE 6.210.177.754 347.778.262 6.557.956.016 343.919.702 773.977.950 7.675.853.668
Fundo Partidario 927.750.560 - 927.750.560 927.750.560
JT 18.262.988.846 1.700.264.126 19.963.252.972 2.245.528.192 22.208.781.164
JDFT 2.587.010.297 82.109.811 2.669.120.108 344.331.024 3.013.451.132
CNJ 190.560.519 31.375.729 221.936.248 9.242.360 231.178.608
Total 41.517.424.053 2.929.135.920 44.446.559.973 343.919.702 5.139.517.342 49.929.997.017

Fonte: Departamento de Acompanhamento Orgamentario CNJ
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Orcamento do CNJ

0 orcamento do (N7 foi fixado pela Lei n° 13.587, de 2 de janeiro de 2018, no valor de R$ 220,8
milh8es, com o seguinte detalhamento:

» R$79,0milhdes referentes a despesas com pessoal, encargos, beneficios e ajuda de custo;

» R$ 97,6 milhGes alocados para a manutencdo das atividades do CNJ;

» R$ 44,2 milhdes para atender as despesas com os projetos de Modernizacéo da Infra-
estrutura da Tecnologia da Informacdo da Justica Brasileira, Desenvolvimento e
Implantacdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico no Poder Judicidrio, Reforma
do Edificio do CNJ e Construcao do Edificio-Sede do CNJ.

0 Quadro 1 abaixo apresenta o or¢amento do CNJ para o exercicio de 2018, detalhado por
acdo orcamentéaria/plano or¢amentario:

Quadro 1 - Orcamento do CNJ para o exercicio de 2018 (posico em 3112.2018)

Fonte: Tesouro Gerencial.
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Execucao da Despesa Orcamentaria

0 CNJ executou (despesa empenhada), até dezembro de 2018, R$ 177,5 milhdes (80,4%), de
toda sua dotacéo atualizada - R$ 220,8 milhdes.

Dos recursos destinados para pagamento de Pessoal, Encargos e Beneficios foram empe-
nhados R$ 78,5 milhdes dos R$ 80,9 milhdes disponiveis na dotacédo atualizada, ou seja,
uma execucdo de 97% ao longo do exercicio de 2018.

Foram empenhados R$ 96 milhdes dos R$ 108 milhdes disponiveis na dota¢do para as des-
pesas com as Demais Atividades (manutencao), 0 que corresponde a uma execu¢ao de 89%.

Sobre as Despesas com Projetos - foram empenhados R$ 3 milh&es, ou seja, apenas 10%
dos R$ 31,8 milh&es do orcamento designado para este tipo de acdo orcamentaria.

0 Grafico 1abaixo elenca as dotacBes atualizadas e os valores empenhados até o final do
exercicio de 2018 na Unidade Orcamentaria (codigo 17101):

Grafico 1 - Execucdo da despesa no Exercicio de 2018

-

.081.335,44
PROJETOS

DEMAIS ATIVIDADES (MANUTENGAO)

PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS

= DESPESA EMPENHADA = DOTAGAO ATUALIZADA

Fonte: Elaboracdo propria. Dados: Tesouro Gerencial.

Pagamento de Despesas Orcamentarias

Do montante do orcamento anual, R$ 220,8 milhoes, 72% passaram pelo estagio do pagamento,
isso significa que foi pago um total de R$ 159,2 milhdes de despesas no exercicio de 2018.

Desse montante pago, 48% foram com Pessoal, Encargos e Beneficios; 50% s&o com as
Demais Atividades (manutencdo) e apenas 2% sao relativos a Projetos conforme pode
ser visualizado no Grafico 2 a seguir:
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Grafico 2 - Despesas pagas no CNJ Exexcicio de 2018

2.502.833,87

B PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS

77.144.969 76 B DEMAIS ATIVIDADES
79.579.515,38 4 (MANUTENGAO)

m PROJETOS

Fonte: Elaboracdo propria. Dados: Tesouro Gerencial.

Restos a Pagar
Inscricdo de Restos a Pagar

De acordo com a Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, consideram-se Restos a Pagar (RP)
as despesas empenhadas e ndo pagas até 31 de dezembro. Entre os Restos a Pagar ins-
critos, ha aqueles denominados Processados (RPP) e 0s Nao Processados (RPNP). 0s RPP
sd0 aqueles que ja foram objeto de liquidacao e os RPNP caracterizam-se pelas despesas
apenas empenhadas.

No encerramento do exercicio de 2018, foram inscritos e reinscritos restos a pagar em um
total de R$ 17,6 milhdes no CNJ. Tal valor é superior ao inscrito no encerramento do exer-
cicio de 2016, R$ 11,7 milh&es.

Em RPP, foi inscrito o montante de R$ 63 mil, sendo R$ 50 mil relativos a empenhos de
2017 e R$ 13 mil relativos a empenhos emitidos em exercicios anteriores. 0s RPP se referem
basicamente a retenc¢bes ad cautelam de multas contratuais.

Quanto aos RPNP, foi inscrito o montante de R$ 17,56 milh&es, sendo R$ 14,9 milhdes rela-
tivos a empenhos de 2017 e R$ 2,7 milhdes relativos a empenhos emitidos em exercicios
anteriores. 0 Quadro 2 resume a situacgao relatada:
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Quadro 2 - Resumo da Inscri¢do Restos a Pagar em 31/12/2017

DESCRICAO

INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR 17.626.557,49
RP NAO PROCESSADOS 17.563.066,42
RP NAO PROCESSADOS - INSCRITOS 14.850.884,45
RP NAO PROCESSADOS — REINSCRITOS 2.712181,97
INSCRICAO DE RP PROCESSADOS 63.491,07

RP PROCESSADOS ~ INSCRITOS 49.986,09

RP PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES 13.504,98

Fonte: Elaboracdo prépria. Dados: Tesouro Gerencial.
Composicao dos Restos a Pagar

Do total de R$ 17.626.557,49 inscritos em Restos a Pagar (processados e ndo processados): 54%
sao relativos as Demais Atividades (manutencdo); 25% se referem a Pessoal, Encargos e
Beneficios e o restante - 21% - sao para os Projetos, como pode ser visualizado no Grafico 3:

Grafico 3 - Composicao dos Restos a Pagar inscritos para o exercicio de 2018

= PESSOAL, ENCARGOS E
BENEFICIOS

= PROJETOS

RS 9.516.424,26

= DEMAIS ATIVIDADES
(MANUTENCAO)

Fonte: Elaboracdo prépria. Dados: Tesouro Gerencial.

Execucdo de Restos a Pagar

Quanto aos R$ 9,5 milhdes inscritos em RPs (processados e ndo processados) relativos as des-
pesas com Demais Atividades (manutencdo), foram pagos, até dezembro de 2018, 55%; 43%
foram cancelados e restaram outros 2% a pagar. A situagdo pode ser visualizada no Grafico 4:
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Grafico 4 - Execucdo dos Restos a Pagar com Demais Atividades (manutencdo)

RP’S CANCELADOS RP’S PAGOS RP’S A PAGAR

Fonte: Elaboracdo propria. Dados: Tesouro Gerencial.

Até dezembro de 2018, dos R$ 4,4 milhdes inscritos em RPs (processados e nao processados)
para as despesas com Pessoal, Encargos e Beneficios, 81% foram cancelados; outros 18%
foram pagos e restaram 1% a pagar. A situagao em valores pode ser visualizada no Grafico 5:

Grafico 5 - Execucdo dos Restos a Pagar com Pessoal, Encargos e Beneficios

RP’s PAGOS ;
779.465,14

RP’s CANCELADOS
;3.592.453,74

Fonte: Elaboracdo propria. Dados: Tesouro Gerencial.

Quanto a execucéo das despesas com Projetos, do montante de R$ 3,7 milhoes inscritos
em RP s (processados e ndo processados) até dezembro de 2018: 19% foram cancelados;
62% foram pagos e outros 18% nao foram pagos. 0s valores detalhados da execugéo desse
tipo de despesa podem ser visualizados no Grafico 6:
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Grafico 6 - Execucao dos Restos a Pagar com Projetos

Fonte: Elaboracdo prépria. Dados: Tesouro Gerencial.

Infraestrutura

Implantac¢ao do Centro de Apoio a Amamentacao e Cuidado Infantil
para o Conselho Nacional de Justica.

A Associacéo dos Servidores do Conselho Nacional de Justica (ASCONJ) apresentou reque-
rimento para criacdo do centro de apoio e cuidado infantil, o qual foi subscrito por 244
servidores da Casa.

Foi instituida comisséo, com representantes das unidades técnicas competentes, para
verificar a viabilidade da implantacdo do Centro. No relatério produzido pela comissdo
foi definido o numero de vagas, as necessidades, 0 escopo e 0 cronograma para inicio dos
trabalhos. Para implantacéo do Centro de apoio, observou-se o cronograma definido pela
comissao, cujo escopo contemplava as seguintes etapas:
a) Instituicdo de Grupo de Estudo para proposi¢do de minuta de ato de regulamentacéo
do funcionamento do citado Centro;

b) Elaboracéo e aprovacédo do anteprojeto arquitetoénico do espaco;
¢) Adaptagéo das instalagdes, observando o anteprojeto arquitetdnico aprovado;

d) Aquisicdo de piso especial com elaboragao de Termo de Referéncia/Projeto Basico,
e posterior instalac¢do do piso;
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e) Aquisicao de bancada inox com elaboracdo de Termo de Referéncia/Projeto Basico,
e posterior instalagéo da bancada;

f) Aquisicdo de mobilidrio especial, eletrodomésticos e utensilios;

g) Aquisicdo de materiais pedagogicos;

h) Contratacéo de servigos especializados de pedagogo, nutricionista, enfermeiro;

1) Auxiliar infantil, auxiliar de cozinha e cozinheiro, com elabora¢do de Termo de Refe-
réncia;

j) Alocac&o de posto de recepcionista;

1) Contratagdo de servicos de lavanderia, com elaboracdo de Termo de Referéncia/
Projeto Basico;

m) Aquisicdo de insumos alimenticios;

n) Alocacdo de mobilidrios e computadores conforme leiaute (estac¢es de trabalho,
poltronas, mesas, cadeiras, armarios, extensores etc.).

0 Centro de Apoio a Amamentacdo e Cuidado Infantil (Ceame) propicia condices ade-
quadas; incentiva a continuidade do aleitamento materno, ap6s o término da licenca-
-maternidade da servidora; oferece aos pais a seguranca e a tranquilidade necessarias ao
bom desempenho das suas atividades laborais, favorecendo o desempenho profissional,
sobretudo, das servidoras nos meses seguintes ao retorno ao trabalho; promove a inte-
gracao entre pais e filhos, possibilitando maior periodo de interagao entre eles; e atinge
alto nivel de motivacéo e satisfacdo com o ambiente organizacional por meio de politica
de valorizacdo de pessoas e fomento ao bem-estar do servidor.

0 Centro de Apoio a Amamentacdo e Cuidado Infantil do Conselho Nacional de Justica -
Ceame foi instituido por meio da Instrucdo Normativa CNJ ne 70, de 20 de fevereiro de 2018.

Implementacao da acessibilidade nos edificios ocupados pelo CNJ

Essa acdo consiste em contrata¢des diversas voltadas para a adaptacdo das instalagdes
fisicas dos edificios ocupados pelo CNJ, tendo como referéncia a legislacéo vigente sobre
acessibilidade em edifica¢des, em especial a ABNT NBR 9050/ 2015.

0 CNJrealizou adaptacgdo da arquitetura das areas de circulacéo, escadas, rampas, banhei-
108, refeitérios, e demais areas comuns, aos parametros técnicos das normas e aplicou a
sinalizacdo tatil e em Braile em locais que demandam pecas de comunicacdo visual, além
de instalagdo de pisos tateis nas areas comuns internas e externas dos edificios.

148



RELATORIO ANUAL 2018

Termos/Acordos de Cooperacao
Técnica, Termos de Execucao
Descentralizada e outros
Instrumento celebrados

Termos/Acordos de Cooperacao Técnica

Ao longo de 2018, 0 CNJ celebrou importantes Termos de Cooperacdo Técnica em diversas
areas tematicas, conforme listagem a seguir.

»

»

»

»

Termo de Cooperacdo Técnica ne 001/2018 (processo SEI 10720/2017), celebrado entre
0 (NJ e o Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO), cujo objeto € a conjugagéo
de esforcos e 0 intercdmbio de conhecimentos, informacdes e experiéncias, visando
a implementagéo do Cadastro Nacional de Presos no ambito da competéncia do
Tribunal. Assinado em 8/1/2018 e vigente até 7/1/2019;

Termo de Cooperagao Técnica ne 002/2018 (processo SEI10720/2017), celebrado entre
0 CNTJ e o Tribunal de Justica do Estado do Parana (TJPR), cujo objeto é a conjugacao
de esforcos e 0 intercdmbio de conhecimentos, informacdes e experiéncias, visando
a implementagéo do Cadastro Nacional de Presos no ambito da competéncia do
Tribunal. Assinado em 9/1/2018 e vigente até 8/1/2019;

Termo de Cooperagao Técnica n° 003/2018 (processo SEI10720/2017), celebrado entre
0 CN7J e o Tribunal de Justica do Estado de Sergipe (TJSE), cujo objeto é a conjugacao
de esforcos e o intercdmbio de conhecimentos, informacdes e experiéncias, visando
a formac&o do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacao do Banco
Nacional de Monitoramento de PrisGes (BNMP versao 2.0), no ambito da competéncia
do Tribunal. Assinado em 16/1/2018 e vigente até 15/1/2019;

Termo de Cooperagao Técnica ne 004/2018 (processo SEI10720/2017), celebrado entre
0 CNJ e o Tribunal de Justica do Estado do Acre (TJAC), cujo objeto é a conjugacao de
esforcos e o intercambio de conhecimentos, informacdes e experiéncias, visando
a formac&o do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacao do Banco
Nacional de Monitoramento de PrisGes (BNMP versdo 2.0), no ambito da competéncia
do Tribunal. Assinado em 16/4/2018 e vigente até 15/4/2019;
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Termo de Cooperacao Técnica ne 005/2018 (processo SEI 10720/2017), celebrado entre
0 CNJ e o Tribunal de Justica do Estado de Alagoas (TJAL), cujo objeto é a conjugacao
de esforcos e o intercambio de conhecimentos, informacoes e experiéncias, visando
a formacédo do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacao do Banco
Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP versao 2.0), no ambito da competéncia
do Tribunal. Assinado em 16/4/2018 e vigente até 15/4/2019;

Termo de Cooperacdo Técnica n° 006,/2018 (processo SEI 10720/2017), celebrado entre o
(NJ e o Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TTAM), cujo objeto é a conjugacao
de esforcos e o intercambio de conhecimentos, informacoes e experiéncias, visando
a formac&o do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementac&o do Banco
Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP versdo 2.0), no ambito da competéncia
do Tribunal. Assinado em 16/4/2018 e vigente até 15/4/2019;

Termo de Cooperac¢do Técnica n° 007/2018 (processo SEI10720/2017), celebrado entre
0 CNTJ e o Tribunal de Justica do Estado do Amapa (TJAP), cujo objeto é a conjugacao
de esforcos e o intercambio de conhecimentos, informac@es e experiéncias, visando
a formacao do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacao do Banco
Nacional de Monitoramento de Prises (BNMP versdo 2.0), no ambito da competéncia
do Tribunal. Assinado em 16/4/2018 e vigente até 15/4/2019;

Termo de Cooperacao Técnica n° 008/2018 (processo SEI10720/2017), celebrado entre
0 C(NJ e o Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TJBA), cujo objeto € a conjugacao
de esforcos e o intercdmbio de conhecimentos, informacdes e experiéncias, visando
a formacédo do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacao do Banco
Nacional de Monitoramento de Pris6es (BNMP versao 2.0), no ambito da competéncia
do Tribunal. Assinado em 16/04/2018 e vigente até 15/4/2019;

Termo de Cooperacdo Técnica n° 009/2018 (processo SEI10720/2017), celebrado entre
0 CNJ e o Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE), cujo objeto € a conjugacao
de esforcos e o intercambio de conhecimentos, informac@es e experiéncias, visando
a formacédo do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacao do Banco
Nacional de Monitoramento de Prisfes (BNMP vers&o 2.0), no ambito da competéncia
do Tribunal. Assinado em 16/04/2018 e vigente até 15/4/2019;

Termo de Cooperacdo Técnica n° 010/2018 (processo SEI 10720/2017), celebrado entre
0 CNJ e o Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios (TJDFT), cujo objeto é a
conjugacao de esforcos e o intercambio de conhecimentos, informacdes e experién-
cias, visando a formacéo do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacao
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do Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP versdo 2.0), no ambito da
competéncia do Tribunal. Assinado em 16/4/2018 e vigente até 15/4/2019;

Termo de Cooperagao Técnica ne 011/2018 (processo SEI 10720/2017), celebrado entre
0 CNJ e o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso (TJMT), cujo objeto é a conju-
gacao de esforcos e o intercambio de conhecimentos, informagdes e experiéncias,
visando a formacao do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacao
do Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP vers&o 2.0), no ambito da
competéncia do Tribunal. Assinado em 16/4/2018 e vigente até 15/4/2019;

Termo de Cooperagao Técnica n° 012/2018 (processo SEI 10720/2017), celebrado entre
0 CNJ e o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul (TJMS), cujo objeto € a
conjugacao de esforcos e o intercambio de conhecimentos, informacdes e experién-
cias, visando a formac&o do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacdo
do Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP versdo 2.0), no ambito da
competéncia do Tribunal. Assinado em 16/4/2018 e vigente até 15/4/2019;

Termo de Cooperacao Técnica n° 013/2018 (processo SEI 10720/2017), celebrado entre
0 CNJ e o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (TTMG), cujo objeto é a con-
jugacéo de esforcos e o intercambio de conhecimentos, informacdes e experiéncias,
visando a formacdo do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacao
do Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP versdo 2.0), no ambito da
competéncia do Tribunal. Assinado em 18/5/2018 e vigente até 17/5/2019;

Termo de Cooperacdo Técnica ne 014/2018 (processo SEI 10720/2017), celebrado entre
0 CNTJ e o Tribunal de Justiga do Estado do Para (TJPA), cujo objeto é a conjugacao de
esforcos e o intercambio de conhecimentos, informacdes e experiéncias, visando
a formac&o do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacao do Banco
Nacional de Monitoramento de PrisGes (BNMP versao 2.0), no ambito da competéncia
do Tribunal. Assinado em 16/4/2018 e vigente até 15/4/2019;

Termo de Cooperacdo Técnica n° 015,/2018 (processo SEI 10720/2017), celebrado entre
0 CNJ e o Tribunal de Justica do Estado da Paraiba (TJPB), cujo objeto € a conjugacao
de esforcos e o intercambio de conhecimentos, informac@es e experiéncias, visando
a formac&o do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacao do Banco
Nacional de Monitoramento de PrisGes (BNMP versdo 2.0), no ambito da competéncia
do Tribunal. Assinado em 16/4/2018 e vigente até 15/4/2019;

Termo de Cooperacdo Técnica ne 016,/2018 (processo SEI 10720/2017), celebrado entre
0 CNJ e o Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo (TJES), cujo objeto é a con-
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jugacdo de esforcos e o intercambio de conhecimentos, informacdes e experiéncias,
visando a formacdo do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacao
do Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP versdo 2.0), no ambito da
competéncia do Tribunal. Assinado em 16/4/2018 e vigente até 15/4/2019;

Termo de Cooperacdo Técnica n° 017/2018 (processo SEI 10720/2017), celebrado entre
0 CNTJ e o Tribunal de Justica do Estado do Piaui (TJPI), cujo objeto é a conjugacao de
esforcos e o intercambio de conhecimentos, informac@es e experiéncias, visando
a formacéo do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacéo do Banco
Nacional de Monitoramento de Pris6es (BNMP versao 2.0), no ambito da competéncia
do Tribunal. Assinado em 16/4/2018 e vigente até 15/4/2019;

Termo de Cooperacdo Técnica ne 018/2018 (processo SEI 10720/2017), celebrado entre o
(NJ e o Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia (TJR0), cujo objeto é a conjugacéo
de esforcos e o intercdmbio de conhecimentos, informacdes e experiéncias, visando
a formacéo do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacao do Banco
Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP versdo 2.0), no ambito da competéncia
do Tribunal. Assinado em 16/4/2018 e vigente até 15/4/2019;

Termo de Cooperacdo Técnica n° 019/2018 (processo SEI 10720/2017), celebrado entre
0 CNJ e o Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina (TJSC), cujo objeto é a con-
jugacdo de esforcos e o intercambio de conhecimentos, informacdes e experiéncias,
visando a formacao do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacdo
do Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP vers&o 2.0), no ambito da
competéncia do Tribunal. Assinado em 16/4/2018 e vigente até 15/4,/2019;

Termo de Cooperacao Técnica n® 020/2018 (processo SEI 10720/2017), celebrado entre
0 (NJ e o Tribunal de Justica do Estado de Tocantins (TJTO), cujo objeto é a conjugacao
de esforcos e o intercambio de conhecimentos, informacoes e experiéncias, visando
a formacao do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacao do Banco
Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP versdo 2.0), no ambito da competéncia
do Tribunal. Assinado em 16/4/2018 e vigente até 15/4/2019;

Termo de Cooperacdo Técnica ne 021/2018 (processo SEI10720/2017), celebrado entre
0 CNJ e o Tribunal Regional Federal da 52 Regido (TRF5), cujo objeto é a conjugacao
de esforcos e o intercdmbio de conhecimentos, informacdes e experiéncias, visando
a formacéo do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacao do Banco
Nacional de Monitoramento de Pris6es (BNMP versao 2.0), no ambito da competéncia
do Tribunal. Assinado em 10/9/2018 e vigente até 9/9/2019;
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Termo de Cooperacdo Técnica ne 022/2018 (processo SEI10720/2017), celebrado entre o
(NJ e o Tribunal de Justica do Estado do Maranhé&o (TTMA), cujo objeto é a conjugacao
de esforcos e o intercambio de conhecimentos, informac6es e experiéncias, visando
a formac&o do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacao do Banco
Nacional de Monitoramento de PrisGes (BNMP versdo 2.0), no ambito da competéncia
do Tribunal. Assinado em 16/4/2018 e vigente até 15/4/2019;

Termo de Cooperacao Técnica n° 023/2018 (processo SEI10720/2017), celebrado entre o
(N7J e o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo (TJSP), cujo objeto é a conjugacao
de esforcos e o intercambio de conhecimentos, informacoes e experiéncias, visando
a formac&o do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementac&o do Banco
Nacional de Monitoramento de Pris6es (BNMP versao 2.0), no ambito da competéncia
do Tribunal. Assinado em 16/4/2018 e vigente até 15/4/2019;

Termo de Cooperacdo Técnica n° 025,/2018 (processo SEI10720/2017), celebrado entre
0 CNJ e o Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF4), cujo objeto é a conjugacao
de esforcos e o intercdmbio de conhecimentos, informacoes e experiéncias, visando
a formacéo do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacéo do Banco
Nacional de Monitoramento de PrisGes (BNMP versdo 2.0), no ambito da competéncia
do Tribunal. Assinado em 10/9/2018 e vigente até 9/9/2019;

Termo de Cooperagao Técnica n° 026,/2018 (processo SEI10720/2017), celebrado entre
0 CNTJ e o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ), cujo objeto € a con-
jugacao de esforcos e o intercambio de conhecimentos, informac@es e experiéncias,
visando a formacao do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacdo
do Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP vers&o 2.0), no ambito da
competéncia do Tribunal. Assinado em 16/4/2018 e vigente até 15/4/2019;

Termo de Cooperac¢do Técnica n° 027/2018 (processo SEI 10720/2017), celebrado entre
0 (N7 e o Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2), cujo objeto é a conjugacao
de esforcos e o intercambio de conhecimentos, informac@es e experiéncias, visando
a formac&o do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacao do Banco
Nacional de Monitoramento de PrisGes (BNMP vers&o 2.0), no ambito da competéncia
do Tribunal. Assinado em 10/9/2018 e vigente até 9/9/2019;

Termo de Cooperacdo Técnica n° 028/2018 (processo SEI10720/2017), celebrado entre
0 CNJ e o Tribunal Regional Federal da 32 Regido (TRF3), cujo objeto é a conjugacao
de esforcos e o interc@mbio de conhecimentos, informacoes e experiéncias, visando
a formacéo do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacéo do Banco
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Nacional de Monitoramento de Prises (BNMP versao 2.0), no ambito da competéncia
do Tribunal. Assinado em 10/9/2018 e vigente até 9/9/2019;

Termo de Cooperagao Técnica ne 029/2018 (processo SEI 10720/2017), celebrado entre
0 CNTJ e o Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco (TJPE), cujo objeto é a conju-
gacao de esforcos e o intercambio de conhecimentos, informacdes e experiéncias,
visando a formacao do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacao
do Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP vers&o 2.0), no ambito da
competéncia do Tribunal. Assinado em 10/9/2018 e vigente até 9/9/2019;

Termo de Cooperacdo Técnica n° 030/2018 (processo SEI10720/2017), celebrado entre
0 CNJ e o Tribunal de Justica do Estado de Roraima (TJRR), cujo objeto € a conjugacéo
de esforcos e o intercambio de conhecimentos, informacoes e experiéncias, visando
a formac&o do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementac&o do Banco
Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP versdo 2.0), no ambito da competéncia
do Tribunal. Assinado em 16/4/2018 e vigente até 15/4/2019;

Termo de Cooperacdo Técnica n° 031/2018 (processo SEI 10720/2017), celebrado entre
0 (NJ e o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (TJRS), cujo objeto é a
conjugacao de esforcos e o intercambio de conhecimentos, informacdes e experién-
cias, visando a formacéo do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacao
do Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP versdo 2.0), no ambito da
competéncia do Tribunal. Assinado em 16/4/2018 e vigente até 15/4/2019;

Termo de Cooperagao Técnica n° 032/2018 (processo SEI10720/2017), celebrado entre
0 (N7 e o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte (TJRN), cujo objeto é a
conjugacao de esforcos e o intercdmbio de conhecimentos, informacdes e experién-
cias, visando a formacao do Cadastro Nacional de Presos, a partir da implementacao
do Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP vers&o 2.0), no ambito da
competéncia do Tribunal. Assinado em 16/4/2018 e vigente até 15/4/2019;

Termo de Cooperacdo Técnica n° 033/2018 (processo SEI 03386,/2015), celebrado entre
0 CNJ e a empresa Xerox Comércio e Industria LTDA., cujo objeto é reduzir 0s riscos
de degradacéo ambiental, providenciando o recolhimento dos cartuchos de toner,
cilindros e reveladores usados da marca Xerox, utilizados pelo CNJ, para posterior
remessa ao respectivo centro de reciclagem, de acordo com a legislacdo ambiental
vigente. Assinado em 21/6/2018 e vigente até 20/6/2023;

Termo de Cooperacao Técnica n° 034/2018 (processo SEI 02544/2015), celebrado entre
0 (N7 e a empresa Lexmark International do Brasil LTDA., cujo objeto é a permuta de
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sucatas de toners e/ou elementos fotocondutores, marca “Lexmark” (“Sucatas”), apli-
cados em equipamentos de impresséo, utilizados pelo CNJ, por toners e/ou elemen-
tos fotocondutores novos, originais, conforme o Programa Ambiental F571Lexmark
(“Planeta Lexmark”). Assinado em 14/8/2018 e vigente até 13/8/2023;

Termo de Cooperacao Técnica n° 035/2018 (processo SEI 05803/2018), celebrado entre
0 Supremo Tribunal Federal (STF), o Conselho Nacional de Justica (CNJ), o Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), o Superior Tribunal de Justica (STJ), o Conselho da Justica
Federal (CJF), o Tribunal Superior do Trabalho (TST), o Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), o Superior Tribunal Militar (STM), 0 Ministério Publico da Uni&o
(MPU), o Conselho Nacional do Ministério Publico (C(NMP), o Tribunal Regional Federal
da 12 Regido (TRF1), o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regi&o (TRT10) e o Tribu-
nal de Justica do Distrito Federal e Territ6rios (TJDFT), cujo objeto € o intercambio de
conhecimento, informac@es e de tecnologias relacionadas a educagéo corporativa,
namodalidade presencial e a distancia, e o compartilhamento de espaco fisico para
as acles de capacitagdo. Assinado em 17/8/2018 e vigente até 16/8/2023;

Termo de Cooperacdo Técnica ne 036/2018 (processo SEI 09304/2018), celebrado entre
0 CNJ e 0 Conselho Nacional do Ministério Publico ((NMP), cujo objeto € viabilizar e
regulamentar o acesso, pelo CNMP, mediante consulta aos documentos e as infor-
macdes, ao Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP 2.0), que forma o
Cadastro Nacional de Presos, gerido pelo CNJ, facultando ao CNMP a solicitacdo de
acesso ao referido Cadastro para o Ministério Publico da Unido e/ou Ministérios
Publicos dos Estados. Assinado em 10/9/2018 e vigente até 9/9/2023;

Termo de Cooperagédo Técnica n° 037/2018 (processo SEI10716/2018), celebrado entre o
(N7 e o0 Associacao dos Magistrados do Brasileiros (AMB), cujo objeto € a realizacéo
de eventos culturais e juridicos relativos ao Encontro Nacional do Poder Judicidrio e
outros de mutuo interesse. Assinado em 8/10/2018 e vigente até 13/9/2020;

Termo de Cooperacdo Técnica n° 038/2018 (processo SEI10733/2018), celebrado entre
0 (N7 e a Associacdo dos Magistrados do Parana (Amapatr), cujo objeto é arealizacdo
de eventos culturais e juridicos relativos ao Encontro Nacional do Poder Judiciario e
outros de mutuo interesse. Assinado em 08/10/2018 e vigente até 13/9/2020;

Termo de Cooperacao Técnica n° 039/2018 (processo SEI 11241/2018), celebrado entre o
(NJ, o Conselho Nacional do Ministério Publico ((NMP), e 0 Ministério da Seguranca
Publica/MSP, cujo objeto é a estabelecer melhorias no sistema de execu¢do penal
e da justica criminal, especialmente na qualificacdo da gestao da informacéo e no
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desenvolvimento e integracdo entre sistemas informatizados, bem como no apri-
moramento da implementacéo das politicas de alternativas penais e monitoracéo
eletrénica. Assinado em 9/10/2018 e vigente até 8/10/2021;

Termo de Cooperacéo Técnica n° 040/2018 (processo SEI 11157/2018), celebrado entre
0 CNJ e o Ministério dos Direitos Humanos (MDH), cujo objeto é a acdo integrada
entre os participes em temas de interesse comum para a consecu¢do de medidas
necessarias a implementacao dos Direitos Humanos, formuladas pelas Secretarias
que integram o MDH e pelos Colegiados que atuam conjuntamente com o Ministério,
e apresentadas perante o CNJ. Assinado em 09/10/2018 e vigente até 8/10/2023;

Termo de Cooperacdo Técnica n° 041/2018 (processo SEI 11216/2018), celebrado entre
0 CN7J e o0 Ministério dos Direitos Humanos (MDH), cujo objeto é cadastrar, biometri-
camente, aqueles que estdo sob a guarda do Estado, no sistema prisional, ou seus
egressos, com vistas a permitir a devida individualizacao civil e administrativa para
o exercicio de todos os direitos decorrentes da cidadania. Assinado em 9/10/2018 e
vigente até 8/10/2023;

Termo de Cooperagao Técnica n° 042/2018 (processo SEI 11472/2018), celebrado entre o
(NJ e o Tribunal de Justica do Estado de Rondonia (TJR0), cujo objeto é o desenvolvi-
mento e uso colaborativo de solugdes de inteligéncia artificial, com base no sistema
SINAPSES do TJIRO, dando apoio a producéo de conteudo juridico, focado na integracao
com o Processo Judicial Eletronico (PJe), simulando o comportamento e raciocinio
humano, criando analises, compreendendo e obtendo respostas para diferentes
situacdes, rotinas e processos. Assinado em 16/10/2018 e vigente até 15/10/2023;

Termo de Cooperacdo Técnica n° 043/2018 (processo SEI 13562/2018), celebrado entre
0 CN7J, o Conselho Nacional do Ministério Publico ((NMP) e o Ministério dos Direitos
Humanos (MDH), cujo objeto € a criacéo e a implementag&o, com base em critérios
cientificos e estatisticos, de um formuldrio nacional de avaliacéo de risco para a
prevencao e o enfrentamento de crimes praticados no contexto de violéncia domés-
tica e familiar contra a mulher, que futuramente devera instruir todos os inquéritos
policiais que apurem crimes dessa natureza, para subsidiar a atuacdo do Poder
Judiciario, do Ministério Publico e do Ministério dos Direitos Humanos, com amparo
no Cadastro Nacional de Violéncia Doméstica ((NVD). Assinado em 05/12/2018 e
vigente até 04/12/2023;

Termo de Cooperacao Técnica ne 044/2018 (processo SEI 04184/2015), celebrado entre
0 CNJ e a UNICEF, cujo objeto é imprimir efetividade aos direitos fundamentais da
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crianga e do adolescente, como meio de minimizar indicadores negativos que eviden-
ciam a existéncia de violacdo dos direitos das criancas e dos adolescentes. Assinado
em 11/12/2018 e vigente até 10/12/2023;

Termo de Cooperacdo Técnica ne 045/2018 (processo SEI 10782/2018), celebrado entre
0 CNTJ e aEscola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM),
cujo objeto é o desenvolvimento de ferramentas de automacao e de inteligéncia
artificial visando a celeridade processual e & melhoria da prestac¢do jurisdicional.
Assinado em 13/12/2018;

Termo de Cooperacdo Técnica n° 046,/2018 (processo SEI14035/2018), celebrado entre
0 (NJ, a Escola Nacional de Formac&o e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM)
e a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT), cujo objeto é a cooperacao técnico-cientifica, académica e cultural e o
intercdmbio de conhecimentos, informacdes e experiéncias, com vistas a formacao,
ao aperfeicoamento e a especializacdo técnica de magistrados, bem como ao desen-
volvimento institucional, mediante a implementacéio de a¢Bes, programas, projetos
e atividades complementares de interesses comuns entre os participes. Assinado
em 13/12/2018;

Termo de Cooperacao Técnica ne 047/2018 (processo SEI 13171/2018), celebrado entre o
(NJ e o Conselho Nacional do Ministério Publico ((NMP), cujo objeto é possibilitar ao
(NMP e aos Ministérios Publicos brasileiros, mediante termo de ades&o, a solicitagao
de pareceres técnico-cientificos sobre medicamentos, procedimentos, tratamentos
médicos e produtos, elaborados na forma do TCT n° 021/2016, celebrado entre o CNJ e
0 Ministério da Saude, que constardo do sistema de dados E-NatJus, criado e mantido
pelo CNJ, a fim de racionalizar e qualificar a judicializacdo da saude pelo Ministério
Publico brasileiro. Assinado em 13/12/2018;

Termo de Cooperacdo Técnica n° 049/2018 (processo SEI 14240,/2018), celebrado entre
0 CNTJ e o Instituto Humanitas, cujo objeto é a promocao de iniciativas de fomento
ao empreendedorismo civico-social para pessoas privadas de liberdade e egressas
do sistema prisional, de forma a contribuir para sua autonomia e emancipacao
individual, social e econémica. Assinado em 18/12/2018;

Termo de Cooperacéo Técnica n° 050/2018 (processo SEI 14315/2018), celebrado entre o
(NJ e a Universidade de S&o Paulo (USP), cujo objeto é o desenvolvimento de pesqui-
sas empiricas em direito que subsidiem a avaliacdo/proposicéo de politicas publicas
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e outras a¢des de interesse mutuo, de forma a promover insumos com vistas ao
aprimoramento da funcao jurisdicional. Assinado em 18/12/2018;

» Termo de Cooperacgéo Técnica ne 051/2018 (processo SEI 13487/2018), celebrado entre
0 CNJ e o0 Ministério da Saude, cujo objeto é proporcionar as assessorias dos Tribu-
nais de Justica e Tribunais Regionais Federais, por meio de consultoria a distan-
cia, suporte técnico para a avalia¢do, sob o ponto de vista médico, das demandas
judiciais relacionadas com atencéo a saude com pedido de tutela antecipada sob a
alegacdo de urgéncia. Assinado em 18/12/2018;

» Termo de Cooperac¢ao Técnica n° 052/2018 (processo SEI 14405/2018), celebrado entre
0 C(NTJ e a Universidade Positivo, cujo objeto é a troca de experiéncias e desenvolvi-
mento de projetos de pesquisa que auxiliem no aperfeicoamento do Poder Judicidrio
e outras atividades de cooperacéo cujos objetivos estejam direcionados para o aper-
feicoamento do sistema de justica e a promocdo do acesso a justica e monitoramento
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS). Assinado em 19/12/2018;

» Acordo de Cooperacdo Técnica Internacional n° 001/2018 (processo SEI 12984/2018),
celebrado entre o CNJ e o Programa das Nacdes Unidas (PNUD), cujo objeto é ofe-
recer ferramentas e desenvolver estratégias, visando ao fortalecimento do moni-
toramento e da fiscalizacdo dos sistemas prisional e socioeducativo, com énfase
para um maior controle e reducdo da superlotacdo e superpopulagado nesses sis-
temas. Terdo centralidade o aprimoramento das politicas de alternativas penais e
monitoracado eletrénica, bem como o aperfeicoamento do cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto. Serdo fomentadas, disseminadas e diversificadas
as metodologias para a promocao da cidadania e garantia de direitos das pessoas
privadas de liberdade, e também uma melhor qualificacdo da gestéo da informacao,
com a implementacdo nacional do Sistema Eletronico de Execucdo Unificado (SEEU).
Assinado em 27/11/2018.

Termos de Execucao Descentralizada

0 CNTJ celebrou, em 2018, os Termos de Execucéo Descentralizadas elencados a seguir.

» Termo de Execucéo Descentralizada n° 001/2018 (processo SEI 01212/2018), celebrado
entre o CNJ e o Superior Tribunal de Justica (STJ), cujo objeto é a contratacdo dos ser-
vigos de recepcionistas e locacao de radio comunicador digital, para a realizagao, no
dia 6 de fevereiro de 2018, de dois eventos: “Solenidade de Posse de Sua Exceléncia
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0 Senhor Francisco Luciano de Azevedo Frota’, as 12h, e “Solenidade para entrega do
VIII Prémio Conciliar é Legal”, as 17h. Assinado em 8/2/2018 e vigente até 7/4/2018;

Termo de Execugao Descentralizada n° 001/2018 (processo SEI17545/2017), celebrado
entre o C(NJ e o Superior Tribunal de Justica (STJ), cujo objeto € a contratacio de servi-
cos de elaboracgéo de pesquisa, pelo CNJ, intitulada “Modelos alternativos de gestéo
de processos e celeridade processual: a politica de especializac@o de competéncias,
a unificacéo de serventias e a melhoria da prestacéo jurisdicional no Brasil”, com a
realizagao de tabulacdo, analise de dados e producdo de proposta pedagégica para
curso de formagdo de magistrados, nos termos do Acordo de Cooperacao Técnica
CNJ-ENFAM ne 003/2017 (campo Tematica 4). Assinado em 7/2/2018 e vigente até
6/2/2019;

Termo de Execucéo Descentralizada n° 002/2018 (processo SEI 01599/2018), celebrado
entre o CNJ e o Superior Tribunal de Justica (STJ), cujo objeto é a contratacdo dos
servigos de elaboracd@o de pesquisa, pelo (NJ, intitulada “Justica Criminal, Impuni-
dade e Prescricdo”, com a realizacéo de tabulacéo, analise de dados e producéo de
proposta pedagdgica para curso de formacao de magistrados, nos termos do Acordo
de Cooperacao Técnica CNJ-ENFAM n° 003/2017 (Campo Tematico 2). Assinado em
7/2/2018 e vigente até 6/2/2019;

Termo de Execucéo Descentralizada ne 003/2018 (processo SEI 01597/2018), celebrado
entre o CNJ e o Superior Tribunal de Justica (STJ), cujo objeto é a contratacéo dos
servicos de elaboracdo de pesquisa, pelo CNJ, intitulada “JTudicializacdo da Saude”,
com arealizacdo de tabulacdo, analise de dados e producéo de proposta pedagogica
para curso de formacdo de magistrados, nos termos do Acordo de Cooperacdo Téc-
nica CNJ-ENFAM ne 003/2017 (Campo Tematico 1). Assinado em 7/2/2018 e vigente
até 6/2/2019;

Termo de Execucdo Descentralizada n° 004/2018 (processo SEI 15811/2017), celebrado
entre o CNJ e o Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (IPEA), cujo objeto é a
realizagéo de estudo sobre o atendimento prestado pelo Poder Judiciario as mulhe-
res vitimas de violéncia doméstica cujas denuncias sdo judicializadas, mediante
producédo e analise de dados primarios e secundarios. Assinado em 26/3/2018 e
vigente até 25/3/2019;

Termo de Execucéo Descentralizada n° 005/2018 (processo SEI 05414,/2018), celebrado
entre o CNJ e o Superior Tribunal de Justica (STJ), cujo objeto é a contratacéo dos
servicos de elaboracdo de pesquisa, pelo CNJ, intitulada “Mediacéo e Conciliacao:
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Obstaculos e Incentivos na Justica Civel”, com a realiza¢éo de tabulacdo, analise de
dados e producdo de proposta pedagogica para curso de formacao de magistrados,
nos termos do Acordo de Cooperacéo Técnica CNJ-ENFAM ne 003/2017. (CAMPO TEMA-
TICO 3). Assinado em 14/5/2018 e vigente até 13/5/2019;

Termo de Execucdo Descentralizada CNJ ne 006/2018 (processo SEI 04231/2018) - STF
ne 03/2018, celebrado entre o CNJ e o Supremo Tribunal Federal (STF), cujo objeto é
ajustar as obrigacdes das partes, observadas as condi¢des financeiras constantes
deste Ajuste e seus Anexos, com vistas a manutencéo da parceria entre o STF e 0
(NJ. Assinado em 2/7/2018 e vigente até 1°/7/2023;

Termo de Execucdo Descentralizada CNJ ne 006-A/2018 (processo SEI 05409/2018)
- STJ n° 06/2018, celebrado entre o CNJ e o Superior Tribunal de Justica (STJ), cujo
objeto ¢ a contratacgio dos servicos de elaboragéo de pesquisa, pelo CNJ, intitulada
“A efetividade da politica judicidria em matéria de oitiva de criancas na Justica
Estadual com foco na recomendacdo n° 33/2010 do CNJ e na implementacdo da Lei
ne 13.431/2017”, com a realizacéo de tabulacéo, analise de dados e producéo de pro-
posta pedagégica para curso de formacdo de magistrados, nos termos do Acordo
de Cooperacéo Técnica CNJ-ENFAM ne 003/2017. (CAMPO TEMATICO 6). Assinado em
14/5/2018 e vigente até 13/5/2019;

Termo de Execugao Descentralizada CNJ ne 007/2018 (processo SEI 08238,/2018) - STJ
ne 05/2018, celebrado entre o CNJ e o Superior Tribunal de Justica (STJ), cujo objeto
¢ ajustar as obrigacdes das partes, observadas as condi¢des financeiras constantes
do ajuste e seus anexos, com vistas a manutenc¢do da parceria entre STF e (NJ, no
sentido de fornecer, em regime de execu¢éo descentralizada itens constantes do
contrato 10/2018 para traduc¢do simultanea. Assinado em 3/8/2018 e vigente até
6/10/2018;

Termo de Execucdo Descentralizada CNJ ne 07-A/2018 (processo SEI 08769/2018)
- STI n° 07/2018, celebrado entre o CNJ e o Superior Tribunal de Justica (STJ), cujo
objeto é a execucdo dos servicos de tradugdo simultanea e consecutiva para o
Seminario sobre Praticas de Capacita¢éo Judicial: proposta a partir da experiéncia
internacional, a ser realizado em 23 de agosto de 2018. Assinado em 22/8/2018 e
vigente até 21/8/2019;

Termo de Execucdo Descentralizada CNJ ne 008,/2018 (processo SEI 09361/2018) - STF
ne 07/2018, celebrado entre o C(NJ e o Supremo Tribunal Federal (STF), cujo objeto é
ajustar as obrigac¢des das partes, observadas as condi¢fes financeiras constantes
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do ajuste e seus anexos, com vistas a manutencao da parceria entre STF e (NJ, no
sentido de fornecer, em regime de execucéo descentralizada os servicos ofertados
no contrato 10/2018 e na Ata de Registro de Precos 22/2018. Assinado em 23/8/2018
e vigente até 22/8/2023;

Termo de Execucdo Descentralizada CNJ ne 009/2018 (processo SEI 09989,/2018) - TSE
ne 16/2018, celebrado entre o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e 0 CNJ, cujo objeto é
fornecer, em regime de execucdo descentralizada, a despesa concernente ao item
138 do Contrato 10/2018, que trata da prestacdo de servico de almoco ou jantar do
tipo buffet, nas instala¢des do TSE, nos dias 6/10/2018 e 7/10/2018. Assinado em
2/10/2018 e vigente até 7/12/2018;

Termo de Execugao Descentralizada CNJ n° 010/2018 (processo SEI 11335/2018), cele-
brado entre o Departamento Penitenciario Nacional (Depen) e o CNJ, cujo objeto
¢é 0 desenvolvimento de estratégias para promover a reducdo da superlotacéo e
superpopulacéo carcerdria no Brasil, com enfoque nas politicas de alternativas
penais e monitoracdo eletrdnica de pessoas. Assinado em 23/10/2018 e vigente
até 22/4/2021,

Termo de Execucéo Descentralizada C(NJ n° 011/2018 (processo SEI 11504/2018), cele-
brado entre o CNJ e o Tribunal Regional Federal da 32 Regional (TRF3), cujo objeto é
arealizacdo de digitalizacdo de acervo de autos judiciais fisicos em andamento na
Sec&o Judicidria de S&o Paulo, com o repasse de recursos no valor de R$ 1.392.600,00
a Justica Federal de Primeiro Grau em S&o Paulo, do Tribunal Regional Federal da
3a Regido, para viabilizar a realizacdo do Projeto TRF3 - 100% PJe. Assinado em
26/10/2018 e vigente até 25/1/2019;

Termo de Execucdo Descentralizada CNJ n° 012/2018 (processo SEI 11619/2018), cele-
brado entre o CNJ e o Superior Tribunal de Justica (STJ), cujo objeto é a contratacédo do
item 2 do lote 3 do Anexo II do Contrato STJ. 51/2018 (almoco ou jantar - cardapio tipo
2) para reunido entre o Ministro Dias Toffoli, Conselheiros e Juizes Auxiliares, a ser
realizada no dia 06 de novembro de 2018, na sala 17 do CNJ. Assinado em 6/11/2018
e vigente até 5/1/2019;

Termo de Execucdo Descentralizada n° 013/2018 (11339/2018), celebrado entre o Depar-
tamento Penitencidrio Nacional do Ministério de Seguranca Publica (DEPEN). Assi-
nado em 09/11/2018, vigéncia de 30 dias.
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Outros Instrumentos

0 CNTJ celebrou, em 2018, termo de compromisso, protocolo de inten¢des e memorando de
entendimento, conforme elencados a seguir.

»

»

»

Termo de Compromisso n° 001/2018 (processo SEI 12716/2018), celebrado entre o
(N7 e o Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJRJ), cujo objeto é implantar o sis-
tema Processo Judicial Eletronico (PJe) no Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio
de Janeiro, para a tramitacdo de atos processuais, disponibilizando seus recursos
humanos, tecnoldgicos e financeiros para a adequada instalacéo e funcionamento
do sistema, no prazo de quatro anos, nos termos previstos no acordo celebrado no
Processo CNJ no 0008028-54.2018.2.00.0000, atendidos os requisitos informados no
oficio GABPRES-ASCNJ ne 233/2018. Assinado em 12/11/2018 e com prazo de vigéncia
indeterminado;

Protocolo de Inten¢es ne 001/2018 (processo SEI 00454/2018), celebrado entre 0 CNJ
e o Conselho Federal de Psicologia, cujo objeto é a realizacdo de parcerias entre as
Coordenadorias da Mulher em Situacéo de Violéncia Doméstica e Familiar dos Tri-
bunais de Justica e servigos-escola de Psicologia vinculados a Institui¢des de Ensino
Superior, em cumprimento ao art. 16 da Lei n° 4.119/1962, com o intuito de promover
assisténcia psicologica as mulheres e respectivos dependentes em situacéo de vio-
1éncia doméstica e familiar. Assinado em 04/07/2018 e vigente até 03/07/2023;

Memorando de Entendimento n° 001/2018 (processo SEI 11662/2018), celebrado entre
0 CNJ e o Programa das Nacdes Unidas (PNUD), cujo objeto é o desenvolvimento
conjunto de iniciativas de mutuo interesse, em linha com a Agenda 2030 e 0s Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS), em especial o ODS 16. Cooperagéo em
iniciativas voltadas ao uso da tecnologia da informac&o aplicada a ampliacédo do
acesso a Justica, em especial com o desenvolvimento, pelo PNUD, de um sistema de
inteligéncia artificial profunda, com algoritmos de machine learning desenvolvi-
dos especificamente para dados apresentados pelo Conselho Nacional de Justica. 0
sistema sera desenvolvido em estreita articulagdo com o CNJ e cedido sem 6nus ao
Conselho. Assinado em 11/12/2018.
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Gestao de Pessoas e Qualidade
de Vida no Trabalho

Acoes no ambito do Poder Judiciario

Encontro Nacional de Gestores de Pessoas do Poder Judiciario -
Brasilia

0 encontro foi realizado no dia 7 de junho de 2018 nas dependéncias do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) - Brasilia/DF. 0 encontro foi planejado para promover didlogo diante
dos desafios da Resolugao CNT ne 240, de 9 de setembro de 2016 e teve como objetivos:

» Promover maior integracdo institucional entre os tribunais e/ou conselhos do Poder
Judicidrio;

» Criar um canal de interlocucéo entre as areas de gestéo de pessoas de todo o Poder
Judicidrio;

-

-

» Conhecer as principais dificuldades, a¢es e projetos das areas de gestdo de pessoas;

-

» Sensibilizar os magistrados e servidores em relacdo a Politica Nacional de Gest&o
de Pessoas do Poder Judiciario;

» Disseminar conhecimentos na area;

-

» Promover maior integracéo entre magistrados e servidores gestores de pessoas.

Gestao de Pessoas no Poder Judiciario

Realizacdo de encontros com gestores de pessoas dos 12 6rgéos do Judiciario situados em
Brasilia. Com intuito de promover espago para troca de experiéncias entre as equipes, que
resulte em uma gestdo mais eficiente e econémica a medida em que parcerias e projetos
sdo realizados de forma integrada. No presente ano, foram realizados trés encontros, nos
quais foram discutidos os temas Programa de Desenvolvimento de Lideres (abril), Teletra-
balho (agosto) e Inovacdo na Gesté&o dos Dados Funcionais (novembro).
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Acoes no ambito do CNJ

Alterac6es normativas ocorridas em 2018

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Atualizacdo do limite maximo de rendimentos recebidos por dependente econo-
mico - Portaria DG n° 122, de 23 de abril de 2018 - Processo 06250/2016 (iniciativa da
SELEG) - fixado em trinta e dois por cento do vencimento do padrdo 1, da classe A,
do cargo de Técnico Judiciario.

Atualizacéo dos valores pagos a titulo de Auxilio-Alimentacdo e Assisténcia Pré-Es-
colar - Portaria Conjunta ne 1, de 1° de junho de 2018 - Processo 03102/2018 (iniciativa
do DAQ) - fixados em R$ 910,08 e R$ 719,62, respectivamente.

Atualizacao dos valores pagos a titulo de Auxilio-Saude - Portaria DG ne 347, de 26
de outubro de 2018 — Processo 05133/2017 (iniciativa da SEBEN) - fixados conforme
anexo da Portaria DG 347/2018.

Publicacdo da Instru¢do Normativa ne 69, de 20 de fevereiro de 2018, que alterou a
IN/CNJ ne 56/2014 - que disp0de sobre a concessdo de ajuda de custo no ambito no
CNJ. Processo SEI ne 08228,/2017.

Publicac¢do da Instrucéo Normativa ne 43, de 4 de abril de 2018, que dispGe sobre as
férias dos servidores no ambito do CNJ. Processo SEI n° 01788/2017.

Publicacdo da Instrucdo Normativa ne 45, de 6 de agosto de 2018, que alterou a IN/
(NJn° 9/2012 - que dispde sobre a concessao de auxilio-moradia no ambito do CNJ.
Processo SEIne 07119/2018.

Publicac¢do da Portaria ne 56, de 29 de agosto de 2018, que institui o C6digo de Conduta
dos Servidores do CNJ. Processo SEI n° 02139/2015.

Publicacéo da Portaria DG n° 247, de 30 de agosto de 2018, que aprova o Manual de
Procedimentos Administrativos Disciplinares do CNJ. Processo SEI n° 04195/2015.

Publicacéo da Portaria DG ne 231, de 20 de agosto de 2018, que altera a Portaria CNJ
ne 361/2015 - que dispde sobre as competéncias da Secretaria de Gestao de Pessoas.
Processo SEIn° 03369/2018.
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Acoes desenvolvidas na area de educacao corporativa

Asprincipais a¢des realizadas na area de educacéo corporativa até o més de outubro foram:
capacitagéo de Gestores e de Servidores; Projeto Troca de Saberes; Projeto Multiplicadores
do Conhecimento; e processos seletivos de Bolsa de Linguas e de Pés-Graduacao.

Sumario de AcBes de Capacitacdo 2018 (até outubro)

Eventos externos 26
Vagas Preenchidas Investimento Carga horaria dos eventos
47 R$ 48.962,00 496
Eventos internos 8
Vagas Preenchidas Investimento Carga horaria dos eventos
382 R$ 44.329,20 132
Total - Eventos de Capacitacao 44
Participantes Investimento Carga horaria dos eventos
429 R$ 93.291,20 628
Bolsa de Idiomas
Bolsistas Ativos Investimento
37 R$129.648,16
Bolsa de Pés-Graduacao
Bolsistas Ativos Investimento
15 R$123.566,10
Total de Bolsas
Bolsistas Ativos Investimento
52 R$ 253.214,26
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Capacitacao de Gestores

Até outubro de 2018, foram preenchidas, por lideres do CNJ, 107 vagas em ac0es de capa-
citacdo do Programa de Desenvolvimento de Lideres (PDL), visando ao aperfeicoamento
dos gestores, conforme tabela abaixo:

Acdo de Capacitacao Carga Horaria N° de Gestores Participantes
Curso Modelagem e Gerenciamento de processos 9 horas 9
Encontro Nacional de Gestores de Pessoas do Poder Judicidrio 8 horas 6
CineGestao 3 horas 4
Co6digo de Influéncia 20 horas 9
ProGD 3 horas 61
Workshop Team Coaching 8 horas 18

Ainda como parte do Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) do CNJ, o CNJ iniciou
a capacitacdo dos lideres em Gestao de Pessoas, tema que foi demandado por meio dos
resultados do evento interno “Cha da Lideranca’, realizado em 2017.

No Cha da Lideranca, os gestores foram convidados a responder questiondrio no qual
foram apresentadas descricdes de comportamentos desejaveis a cada uma das compe-
téncias gerenciais: Gestdo de Pessoas, Gestdo de Rotinas, Gestao da Inovagéo e Gestéo de
Resultados. Com base no resultado apurado, observou-se que a maior caréncia estava em
Gest&o de Pessoas e em Gestéo da Inovacao.

Desse modo, foi contratado curso in company especialmente elaborado para atender as
necessidades dos gestores do CNJ, buscando enriquecer e aperfeicoar as atividades dia-
rias dos gestores, bem como a aplicacéo do conhecimento de forma simplificada. Em 2018
esta sendo desenvolvido o primeiro médulo, Gestao de Pessoas, com carga horaria de 20h,
dividido em sete encontros presenciais dos quais um deles ja foi realizado em outubro e
0s demais serdo realizados até a primeira semana de dezembro.

A capacitagio em Gestao da Inovagao terd inicio em margo de 2019.
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Projeto Troca de Saberes

Troca de Saberes é um projeto do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT/CNJ),
especificamente da area “Reconhecimento e Crescimento Profissional”, que estimula o
desenvolvimento de pessoas por meio do compartilhamento de conhecimentos e habi-
lidades (atividades, sistemas, projetos e a¢Bes) que acontecem nas diversas unidades
administrativas do CNJ.

Além disso, valoriza o servidor que pode compartilhar o seu trabalho e de sua equipe. 0
escopo deste projeto esta alinhado com a Gestdo do Conhecimento. Os participantes rece-
bem certificados de participacéo, os quais poderdo ser considerados para o Programa de
Desenvolvimento de Lideres (PDL) e para Adicional de Qualificacdo (AQ).

Em 2018, foram realizadas as seguintes a¢des do projeto Troca de Saberes:
» Curso Modelagem e Gerenciamento de processos (12 turma);
» Tesouro Gerencial Basico;

» Modelagem e Gerenciamento de processos (22 turma).

Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT)

Em 2018, o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho foi regulamentado pela Instrucao
Normativa ne 41, de 25 de janeiro de 2018. 0 programa se sustenta como pilar para o alcance
do objetivo estratégico “implantar acdes que promovam a saude e a qualidade de vida no
trabalho, de forma integrada e continua”.

0 Comité de Qualidade de Vida foi instituido pela Portaria-DG n° 150, de 21 de maio de 2018,
e realizou trés reunides, deliberando sobre a programacdo anual de QVT e monitorando 0s
indicadores e metas do programa (Instru¢éo Normativa n° 41/2018, art. 9°).

0 CN7J, com fulcro na QVT, formalizou internamente processo de atendimento psicossocial
com registro em prontudrios sigilosos, oferecendo suporte psicossocial aos servidores e
colaboradores do CNJ.

Foram realizadas 21 agdes de QVT com publico definido, com mais de 1.100 participacdes
(servidores e colaboradores podiam participar em mais de uma acéo), com uma meédia de
96% de satisfacdo em relacdo as iniciativas. Além disso foram realizadas oito a¢fes para
toda a comunidade do CN7J, de cunho solidario, e duas a¢des de incluséo.
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Destacam-se também ag¢des na gestao da QVT advindas da 12 Pesquisa de QVT, aplicada
em 2017, cujos resultados e devolutivas para a alta gestdo e unidades administrativas
ocorreram em 2018. Foi produzido e entregue um produto final publicado na Intranet deno-
minado Relatério da Pesquisa de QVT.

A tabela a seguir apresenta todos os projetos e todas as acdes realizados dentro do PQVT
em 2018. Conforme Instrugdo Normativa n° 41/2018, abrangem as areas: I - Gestao da qua-
lidade de vida no trabalho e saude; IT - Suporte organizacional e gerencial; IlT - Adocao
de Habitos Saudaveis, Promocdo da Saude e Prevencao de agravos; IV - Reconhecimento
e Crescimento Profissional; V - Condi¢des de Trabalho; e VI - Integracdo e atividades cul-
turais. As a¢bes estéo contidas em projetos: Encontro de gestantes, méaes e pais do CN7J,
Troca de saberes, CNJ Saudavel, Gest&o Financeira Pessoal, Programa de Desenvolvimento
de Liderancas, Més do Servidor, CNJ Cult e CNJ Social.
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CONSELHO
Poder Judiciario NACIONAL
DE JUSTICA

Capacitacao - Poder Judiciario

0 Conselho Nacional de Justica coordena e promove, em conjunto com os tribunais, a edu-
cagao corporativa e o desenvolvimento das competéncias necessarias ao aperfeicoamento
de servidores para o alcance dos objetivos estratégicos do Poder Judicidrio. Em 2018, foram
oferecidos o0s cursos apresentados abaixo.

Cursos Oferecidos pelo CNJ

Quadro-resumo das vagas oferecidas no periodo Janeiro a novembro de 2018:

Modalidade Vagas
Cursos autoinstrucionais 25.136
Oficina de Pais e Mdes on-line 4.817
Treinamentos EAD com tutoria 0
Treinamentos presenciais 0
Total de vagas 29.953

Cursos autoinstrucionais

0s cursos auto instrucionais so abertos a toda sociedade. N&o possuem tutor e ndo geram
gastos no momento da oferta da turma. 0 CNJ ofereceu cursos nesse formato em nove areas
do conhecimento, conforme tabela abaixo:

174

Area do Conhecimento Total de vagas ofertadas no periodo
Conhecendo o Poder Judicidrio e o Papel do CNJ 3.148

Gestdo da Qualidade 2.688

Gestao do Conhecimento 1.287

Gestdo Documental No Poder Judicidrio 1340

Improbidade Administrativa 7.091

Metodologia de Andlise e Solucdo de Problemas 5.526

Novo Acordo Ortografico 4056

Total 25.136
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Observacdo: N&ao foram oferecidas turmas em cursos no formato instrucional (ou seja,
com pagamento de tutores e consequente énus financeiro para o CNJ) ou na modalidade
presencial, durante o periodo citado.

Oficina de Pais e Maes On-line

A Oficina de Pais e Maes Online foi criada para ajudar homens e mulheres em situacdo de
divércio, sobretudo quando ha filhos envolvidos. A Oficina é realizada no portal EaD do
(NJ e ndo ha custos para os discentes. Muitos dos participantes foram matriculados no
curso por determinacéo judicial, provenientes de processos de guarda e visitacao.

Area do Conhecimento Total de vagas ofertadas no periodo
0Oficina de Pais e Mdes Online 4.817
Total 4.817

Relatorio sobre formacao e aperfeicoamento de servidores do
Poder Judiciario

E uma publicaco anual, na qual sdo apresentados e analisados os dados obtidos com o
Relatério sobre Formagcao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciério. O relat6-
rio visa atender ao estabelecido no art. 17 da Resolu¢éo n° 192, de 8 de maio de 2014, que
disp0e sobre a Politica Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario.

Por meio do relatério, foram obtidas informac6es sobre o0 planejamento em programas
de aperfeicoamento de servidores do Poder Judicidrio, incluindo o investimento previsto
para atender esses programas, a sua execu¢ao orcamentaria, os tipos de acdes formati-
vas e 0s tipos de avaliagao que foram priorizados neste planejamento. Além disso, ha
informac@es sobre a implementacao da gestdo por competéncias nos 6rgaos e sobre a
estrutura disponivel para a capacitacdo. Em 2018, o relatério foi publicado com dados
referentes ao ano-base de 2017 e apresentado no Encontro Nacional do Poder Judiciario
em dezembro/2018.
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Estatistica Processual do CNJ

A seguir, apresentam-se, em graficos, as estatisticas com o numero de sessdes presenciais
e virtuais, numero de Processos Administrativos Disciplinar (PADs) em tramitacéo, julgados
e punicdes aplicadas, bem como a quantidade de processos distribuidos e arquivados no
periodo de 1°/1/2017 a19/12/2018.

Numero de Sessoes Plenarias

Foram realizadas 36 (trinta e seis) sessdes plenarias, das quais 19 (dezenove) sessoes foram
ordinarias, 6 (seis) extraordinarias e 11 (onze) virtuais, tendo sido julgados 804 (oitocentos
e quatro) processos em Plenario.

Sessoes Processos Julgados
19 Sessdes Ordinarias 447

6 Sessdes Extraordindrias 106

11 SessBes Virtuais 251

36 Sessoes 804

Ntmero de processos em tramitacdo por classe processual

Classe Tramitacdo em 19/12/2018
Pedido de Providéncias 3456
Representacdo por Excesso de Prazo 769
Reclamacdo Disciplinar 552
Procedimento de Controle Administrativo 402
Consulta 78
Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo 45
Revisdo Disciplinar 55
Reclamacdo para Garantia das DecisGes 33
Comissdo 37
Ato 45
Inspecdo 24
Processo Administrativo Disciplinar 29
Arguicdo de Suspeicdo e de Impedimento 9
Sindicancia 8
Nota Técnica 9
Correicdo 3
Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei 6

Total de processos em tramitacao 5560

Dados retirados do QlikView em 19/12/2018 as 17:00
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Processos distribuidos e processos arquivados

Entre o periodo de 1°/1/2018 a19/12/2018, foram distribuidos 11.378 processos e 9.819 foram
arquivados. 0 CN7J atingiu o percentual de 86,3% processos arquivados em relacdo ao
numero de processos distribuidos.

Gabinete Distribuidos Arquivados % Arquivados
Corregedoria 10.099 8.133 80,5%
Gab. Cons Luciano Frota 77 108 140,3%
Gab. Cons. Aloysio Corréa da Veiga 65 108 166,2%
Gab. Cons. André Godinho 90 93 103,3%
Gab. Cons. Arnaldo Hossepian 88 121 137,5%
Gab. Cons. Daldice Maria Santana 70 90 128,6%
Gab. Cons. Fernando Cesar B. De Mattos 12 143 127,7%
Gab. Cons. Henrique Avila 91 109 119,8%
Gab. Cons. Marcio Schiefler Fontes 81 129 159,3%
Gab. Cons. Maria Cristiana Ziouva 99 57 57,6%
Gab. Cons. Maria Iracema Martins do Vale 76 87 114,5%
Gab. Cons. Maria Tereza Uille 74 102 137,8%
Gab. Cons. Valdetario Monteiro 87 131 150,6%
Gab. Cons. Valtércio de Oliveira 73 110 150,7%
Presidéncia 196 298 152,0%
Total CNJ 11.378 9.819 86,3%

Dados retirados do QlikView em 19/12/2018 as 17:00
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Magistrados punidos por decisao do Plenario

Foram aplicadas 7 (sete) punicdes por decis@o Plendria. Dessas punicdes, 1 (um) magis-
trado foi punido com pena de aposentadoria compulséria, 3 (trés) magistrados com pena
de disponibilidade, 2 (dois) magistrados com pena de censura e 1 magistrado com pena
de remoc&o compulsoria.

Aposentadoria Compulséria Disponibilidade Censura

PAD 0005022-44.2015.2.00.0000 PAD 0001906-93.2016.2.00.0000 PAD 0002800-69.2016.2.00.0000

REVDIS 0002530-45.2016.2.00.0000  REVDIS 0005987-22.2015.2.00.0000

Remocdo Compulsoria REVDIS 0001841-64.2017.2.00.0000

REVDIS 0002743-51.2016.2.00.0000

Magistrados afastados
Durante o periodo, 4 (quatro) magistrados foram afastados preventivamente.

*PP 0002715-54.2014.2.00.0000

RD 0005142-87.2015.2.00.0000

RD 0008807-09.2018.2.00.0000

PAD 0009550-19.2018.2.00.000

Mesmo magistrado
RD 0005123-76.2018.2.00.000

* Afastamento do magistrado das funces correcionais e administrativas inerentes ao cargo de Corregedor-Geral da Justica.
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Atos Normativos

Atos normativos editados

0 CNTJ editou, em 2018, 0s seguintes atos normativos:

Resolucoes

N° da Resolucdo

Assunto

Resolucdo n° 246, de 8
de maio de 2018

Acrescenta o paragrafo Unicoaoart. 7° e alterao g 3°doart. 15e 0 art. 19 da
Resolucdo (NJ n°192/2014.

Resolugao ne 247, de 15
de maio de 2018

Revoga o0 art. 20 da Resolucdo n 228, de 22 de junho de 2016.

Resolucdo n° 248, de
24 de maio de 2018

Altera dispositivos da Resolucdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013.

Resolucdo ne 249, de
31de agosto de 2018

Altera 0 Anexo | da Resolugdo ne 201, de 3 de marco de 2015.

Resolucdo n° 250, de
31 de agosto de 2018

Revoga a Resolugdo CNJ ne 82/2009, que regulamenta as declara¢des de suspeicao
por foro intimo.

Resolucdo ne 251, de 4
de setembro de 2018

Institui e regulamenta o Banco Nacional de Monitoramento de PrisGes = BNMP 2.0,
para o registro de mandados de prisao e de outros documentos, nos termos do art.
289-A do (PP, acrescentado pela Lei n° 12.403, de 4 de maio de 2011, e d& outras
providéncias.

Resolucdo n° 252, de 4
de setembro de 2018

Estabelece principios e diretrizes para 0 acompanhamento das mulheres mdes e
gestantes privadas de liberdade e da outras providéncias.

Resolucdo n° 253, de 4
de setembro de 2018

Define a politica institucional do Poder Judicidrio de atencdo e apoio as vitimas de
crimes e atos infracionais.

Resolucdo ne 254, de 4
de setembro de 2018

Institui a Politica Judicidria Nacional de enfrentamento a violéncia contra as
Mulheres pelo Poder Judicidrio e da outras providéncias.

Resolugdo ne 255, de 4
de setembro de 2018

Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder
Judicidrio.

Resolugdo ne 256, de 11
de setembro de 2018

Dispde sobre a prorrogacdo da licenca-paternidade no Poder Judiciario.

Resolucdo ne 257, de 11
de setembro de 2018

Dispde sobre a aplicagdao da Convengdo de Haia sobre 0s aspectos civis do sequestro
internacional de menores (1980).

Resolucdo ne 258, de 11
de setembro de 2018

Altera a Resolugdo CNJ n° 240, de 9 de setembro de 2016, que disp8e sobre a
Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judicidrio e da outras
providéncias.

Resolugdo ne 259, de 11
de setembro de 2018

Altera a Resolucdo CNJ ne 195, de 3 de junho de 2014, que dispde sobre a distribuicdo
de orcamento nos 6érgdos do Poder Judicidrio de primeiro e segundo graus e da
outras providéncias
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Ne da Resolu¢ao

Assunto

Resolucdo n° 260, de 11
de setembro de 2018

Altera a Resolucdo CNJ ne 215, de 16 de dezembro de 2015, e institui o ranking da
transparéncia do Poder Judicirio.

Resolucdo ne 261, de 11
de setembro de 2018

Cria e institui a Politica e o Sistema de Solucdo Digital da Divida Ativa, estabelece
diretrizes para a criacdo de Grupo de Trabalho Interinstitucional e da outras
providéncias.

Resolucgdo n° 262, de
09 de outubro de 2018

Altera dispositivos da Resolugdo CNJ ne 72, de 31 de marco de 2009.

Resolucdo ne 263, de
09 de outubro de 2018

Revoga, altera e inclui dispositivos na Resolucdo CNJ ne 67, de 03 de marco de 2009.

Resolucdo n° 264, de
09 de outubro de 2018

Altera e revoga dispositivos da Resolucdo CNJ ne 209, de 10 de novembro de 2015

Resolugdo n° 265, de
09 de outubro de 2018

Altera dispositivos da Resolugdo CNJ ne 215, de 16 de dezembro de 2015

Resolucdo n° 266, de
07 de novembro de
2018

Altera dispositivos da Resolucdo CNJ ne 231, de 28 de junho de 2016, que institui o
Férum Nacional da Infancia e da Juventude - FONINJ.

Resolucgdo n° 267, de 21
de novembro de 2018

D4 nova redacdo ao art. 4° da Resolucdo CNJ n° 195, de 3 de junho 2014, que dispde
sobre a distribui¢do de orcamento nos 6rgaos do Poder Judicidrio de primeiro e
segundo graus.

Resolucdo n° 268, de
21 de novembro de
2018

D4 nova redacdo ao & 2° do art. 1° da Resolucdo CNJ ne 213, de 15 de dezembro de
2015, que dispde sobre a apresentacdo de toda pessoa presa a autoridade judicial
no prazo de 24 horas.

Resolugdo n° 269, de
21de outubro de 2018

Institui regras sobre a geréncia de dados pessoais de candidatos a cargos publicos,
mediante concurso publico, do Poder Judiciario.

Resolugdo ne 270, de 11
de dezembro de 2018

DispOe sobre 0 uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais
usuarias dos servicos judiciarios, membros, servidores, estagidrios e trabalhadores
terceirizados dos tribunais brasileiros.

Resolugdo ne 271, de 11
de dezembro de 2018

Fixa parametros de remuneracdo a ser paga aos conciliadores e mediadores judiciais,
nos termos do disposto no art. 169 do (ddigo de Processo Civil - Lei n° 13.105/2015 - e
no art. 13 da Lei de Mediacdo - Lei n° 13.140/2015.

Resolucao ne 272, de
18 de dezembro de
2018

Institui codificacdo padronizada de rubricas e cria a Lista Unificada de Rubricas de
Pagamento dos Magistrados.

Resolucdo ne 273, de
18 de dezembro de
2018

Altera a Resolucdo CNJ ne 215, de 16 de dezembro de 2015, que dispde, no ambito do
Poder Judicidrio, sobre 0 acesso a informacdo e a aplicacdo da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Resolucdo ne 274, de
18 de dezembro de
2018

Regulamenta o pagamento do auxilio-moradia no Poder Judicidrio Nacional.

Resolucdo ne 275, de
18 de dezembro de
2018

Altera a Resolucdo CNJ ne 176, de 10 de junho de 2013, que instituiu o Sistema
Nacional de Seguranca Publica do Poder Judiciario.
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Enunciados Administrativos

Ne do Enunciado
Administrativo

Assunto

Enunciado Administrativo
ne 16, de 10 de setembro
de 2018

Ajudicializacdo anterior da causa na qual se discutem atos administrativos
praticados pelos tribunais, pendente de apreciacdo ou julgamento de mérito,
impede 0 exame da mesma matéria por este Conselho Nacional de Justica.

Enunciado Administrativo
ne 17, de 10 de setembro
de 2018

Ndo cabe ao C(NJ o exame de pretensdes de natureza individual, desprovidas

de interesse geral, compreendido este sempre que a questdo ultrapassar 0s
interesses subjetivos da parte em face da relevancia institucional, dos impactos
para o sistema de justica e da repercussdo social da matéria.

Enunciado Administrativo
n° 18, de 10 de setembro
de 2018

Ndo cabe ao Conselho Nacional de Justica deliberar sobre o contetdo de
questdes ou 0s parametros de conhecimento utilizados na formulacdo ou
correcdo de provas pelas Comissdes de Concursos.

Enunciado Administrativo
n° 19, de 10 de setembro
de 2018

A superveniéncia da aposentadoria de magistrado ndo acarreta a perda de
objeto do procedimento disciplinar em curso.

Enunciado Administrativo
ne 20, de 10 de setembro
de 2018

Apds 2 (dois) anos da aplicacao da pena de disponibilidade, ocorrendo pedido de
aproveitamento, o Tribunal deverd apontar motivo plausivel, de ordem ética ou
profissional, diverso dos fatos que ensejaram a pena.

Instrucées Normativas

Ne da Instrucdo Normativa

Assunto

Instrucdo Normativa ne 46,
de 23 de outubro de 2018

Altera a Instrucdo Normativa n° 10, de 8 de agosto de 2012.

Instrucdo Normativa ne 72,
de 28 de setembro de 2018

Dispde sobre projetos institucionais no ambito do Conselho Nacional de Justica.

Instrucdo Normativa ne 45,
de 06 de agosto de 2018

Altera a Instrucao Normativa n° 9, de 8 de agosto de 2012.

Instrucdo Normativa ne 44,
de 06 de agosto de 2018

Dispde sobre procedimentos para alteracfes de leiaute nos espagos fisicos do
Conselho Nacional de Justica.

Instrucdo Normativa ne 71, de

29 de maio de 2018

Altera a Instrucdo Normativa n° 33, de 10 de outubro de 2009, que dispde
sobre o Programa de Assisténcia Pré-Escolar - PAPE.

Instrucdo Normativa ne 43,
de 04 de abril de 2018

Dispde sobre as férias dos servidores no ambito do Conselho Nacional de
Justica.

Instrucdo Normativa ne 70,
de 20 de fevereiro de 2018

Institui o Centro de Apoio a Amamentacdo e Cuidado Infantil do Conselho
Nacional de Justica - Ceame e da outras providéncias.

Instrucdo Normativa ne 69,
de 20 de fevereiro de 2018

Altera dispositivo da Instrucdo Normativa ne 56, de 17 de fevereiro de 2014,

Instrucdo Normativa ne 42,
de 20 de fevereiro de 2018

Regulamenta o Centro de Apoio a Amamentacdo e Cuidado Infantil (Ceame).

Instrucdo Normativa ne 41,
de 25 de janeiro de 2018

Disp&e sobre o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do Conselho
Nacional de Justica.
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Portarias
Ne da Portaria Assunto
Portarian°148de20  Designa membros do Comité Interinstitucional destinado a proceder estudos e

de novembro de 2018

apresentar proposta de integracdo das metas do Poder Judiciario com as metas e
indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS), Agenda 2030.

Portaria n° 147 de 20
de novembro de 2018

Institui Grupo de Trabalho destinado a elaboragdo de estudos e indicacdo de politicas
sobre eficiéncia judicial e melhoria da seguranca publica.

Portaria n° 146 de 20
de novembro de 2018

Altera o art. 2° da Portaria n° 13, de 26 de marco de 2018, que institui o Comité Gestor
da Conciliacdo.

Portaria n° 145 de 20
de novembro de 2018

Designa Supervisora e Juiza Auxiliar para acompanhar e monitorar a Politica Judiciaria
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.

Portaria n° 144 de 19
de novembro de 2018

Altera a composicdo do Comité de Comunicacdo do Judiciario instituido pela Portaria
CNJ ne 631, de 05 de outubro de 2009.

Portaria n° 143 de 16
de novembro de 2018

Altera o Anexo da Portaria n° 192, 26 de novembro de 2014, que dispde sobre a
gratificacdo por encargo de curso e institui a tabela de remuneragdo para servidores
gue atuam como instrutores internos no Poder Judicidrio.

Portaria n° 141 de 09
de novembro de 2018

Altera 0 Anexo | da Resolucdo CNJ n° 69, de 31 de mar¢o de 2009.

Portaria n° 139 de 31 Institui Grupo de Trabalho para coordenar o planejamento e o desenvolvimento de

de outubro de 2018 curso na modalidade a distancia para capacitacdo de mediadores judiciais.

Portaria n° 138 de 31 Altera o art. 2° da Portaria n° 6/2016, estabelecendo nova composicdo ao Comité

de outubro de 2018 Gestor Nacional de Atencdo integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario.

Portaria ne 137 de 31

de outubro de 2018 Altera o Anexo da Portaria n° 91, de 17 de agosto de 2016, que trata da composicdo do
Comité Gestor da Justica Restaurativa.

Portarian°136 de30  Estabelece as unidades da estrutura organica do Conselho Nacional de Justica

de outubro de 2018 responsaveis pelo cumprimento do disposto nos incisos | e Il do & 3° do art. 40 da
Resolucdo CNJ ne 215, de 16 de dezembro de 2015, e d& outras providéncias.
D4 nova redacdo ao art. 20 da Portaria n° 5, de 15 de janeiro de 2016, que cria 0 Comité

Portarian®135de 24  Nacional Judicial de Enfrentamento a Exploracdo do Trabalho em Condicao Andloga a

de outubro de 2018 de Escravo e ao Trafico de Pessoas.

Portarian®128de 16 Institui Grupo de Trabalho para a definicdo de estratégias necessarias a

de outubro de 2018 implementacdo do Sistema Eletronico de Execucdo Unificado (SEEU).

Portaria ne 125 de 11 Delega ao Secretario Especial de Programas, Projetos e Gestdo Estratégica

de outubro de 2018 competéncia concorrente para, na sua area de atuacdo.

Portarian®1de 10 de

Dispde sobre as siglas das unidades componentes da estrutura organica do Conselho

outubro de 2018 Nacional de Justica.

Portariane122de 09  Disp8e sobre as competéncias da Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e

de outubro de 2018 Gestdo Estratégica (SEP).

Portariane121de 09  Altera a Portaria n° 112, de 4 de junho de 2010, e atribui competéncias ao Diretor-Geral
de outubro de 2018 do Conselho Nacional de Justica.




RELATORIO ANUAL 2018

N° da Portaria Assunto

Portarian°e 118 de 02  Altera a designacdo de unidades da Secretaria de Controle Interno do Conselho

de outubro de 2018 Nacional de Justica.

Portarian®133de28 Institui Comité Interinstitucional destinado a proceder estudos e apresentar proposta

de setembro de 2018  de integracdo das metas do Poder Judiciario com as metas e indicadores dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (0DS), Agenda 2030.

Portarian°119de 28  Altera os artigos 1°e 4° da Portaria n° 135, de 29 de junho de 2010, que unifica 0s

de setembro de 2018  Comités Gestores das Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judicidrio e da

Numerag&o Unica, e da outras providéncias.

Portarian° 111 de 21 de

Altera a composicdo do Comité Gestor da Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao

setembro de 2018 Primeiro Grau de Jurisdicdo.

Portariane 110 de 19 Designa representantes para a Estratégia Nacional de Combate a Corrup¢do e a

de setembro de 2018  Lavagem de Dinheiro (Enccla).

Portaria n° 107 de 18 Cria 0 Comité Organizador do Férum Nacional do Poder Judicidrio para monitoramento

de setembro de 2018 e resolucdo das demandas de assisténcia a saude.

Portarian°105de 14  Disp8e sobre a Estrutura Organica do Conselho Nacional de Justica.

de setembro de 2018

Portarian® 76 de 12 de Institui o Plano de Classificacdo e a Tabela de Temporalidade de Documentos do

setembro de 2018 Conselho Nacional de Justica.

Portarian° 68 de 11de Estabelece a composicdo do Comité Gestor do Banco Nacional de Monitoramento de

setembro de 2018 Prisdes - BNMP 2.0 e d& outras providéncias.

Portarian° 66 de 04 Institui Grupo de Trabalho para elaboracdo de estudos, andlise de cendrios, eventos

de setembro de 2018  de capacitacdo e didlogo com os Tribunais sobre o cumprimento da Resolug¢ao CNJ
ne 255/2018.

Portaria n° 65 de 04 Designa Conselheira como supervisora para acompanhar e monitorar a Politica

de setembro de 2018 Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.

Portaria n° 59 de 03 Institui a Acdo Cidadania para Todos

de setembro de 2018

Portarian® 58 de 31de Institui Comissdo Tempordria

agosto de 2018

Portariane 247 de 30  Aprova o Manual de Procedimentos Administrativos Disciplinares do Conselho

de agosto de 2018 Nacional de Justica.

Portaria n° 56 de 29 Institui o Codigo de Conduta dos Servidores do Conselho Nacional de Justica.

de agosto de 2018

Portarian®231de 20  Altera a Portaria n° 361, de 15 de outubro de 2015, que disp&e sobre a atribui¢do de

de agosto de 2018 competéncias a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Portaria n° 40 de 19 Designa os integrantes do Forum Nacional da Infancia e da Juventude (FONINJ).

de junho de 2018

Portaria n° 36 de 01 Altera a composicdo dos integrantes da Comissdo Permanente de Gestdo Estratégica,

de junho de 2018 Estatistica e Orcamento.
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Ne da Portaria Assunto

Portarian®30de10 Altera o0 Anexo da Portaria n° 25, de 25 de fevereiro de 2014, que informa a composicao

de maio de 2018 da Comissdo Executiva Nacional do Férum Nacional do Poder Judiciario e Liberdade de
Imprensa.

Portarian®11de 09 de Institucionaliza o Portal de Processos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do

maio de 2018 Conselho Nacional de Justica.

Portariane122de 23  Estabelece o limite de rendimento proprio para caracterizagdo de dependéncia

de abril de 2018 econdémica no ambito do Conselho Nacional de Justica.

Portaria n° 18 de 23 Institui o Selo Justica em Numeros e estabelece seu regulamento.

de abril de 2018

Portarian®16de11de  Torna publico o quadro de cargos efetivos do Conselho Nacional de Justica,

abril de 2018 distribuidos por area de atividade e especialidade.
Portaria n° 14 de 27 de  Designa a composicdo do Comité Gestor do sistema Processo Judicial Eletronico (Ple).
marco de 2018
Portaria n° 13 de 26 Institui o Comité Gestor da Conciliagdo.
de marco de 2018
Portarian°10de15de Altera a composicdo dos integrantes das Comissdes Permanentes do Conselho
fevereiro de 2018 Nacional de Justica.
Portarian® 9 de 06 de  Nomeia a Conselheira Maria Iracema Martins do Vale para a fungdo de Coordenadora
fevereiro de 2018 da Ouvidoria do Conselho Nacional Justica.
Portarian® 8 de 05de Designa representantes para compor o Comité Administrativo responsavel pela
fevereiro de 2018 elaboracdo do Plano de Trabalho para execugdo do Termo de Cooperacdo Técnica

ne 006/2017.

Projeto Regimento Interno e Resoluc¢oes do CNJ Anotadas

0 projeto objetiva a compilacéo de precedentes do STF e do CNJ e sua apresentacao de forma
sistematizada no corpo do Regimento Interno e das Resolucdes (paradigmas: Constituicao
Federal Anotada (STF) e “Projeto Corpus927”). Funcionalidades pensadas para a realizacdo
do projeto:

» pesquisa pelo numero do dispositivo legal;
» pesquisa textual; e

» insercdo de extratos da ementa ou do acérdao.

Ac&o prevista:

» criagdo de grupo de trabalho (Secretaria Geral/SG e Secretaria Especial de Programas,
Pesquisas e Gestdo Estratégica/SEP - Comissao de Jurisprudéncia).
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Melhoria do sistema de registro e busca de jurisprudéncia

No dia 16 de outubro de 2018, foi realizada reunido na Secretaria de Documentacéo do STF
visando ao aperfeicoamento dos mecanismos de registro e busca de jurisprudéncia do CNJ.

A ideia é desenvolver ferramenta para aprimorar a busca da jurisprudéncia do CNJ,
devendo-se, para tanto, desenvolver as seguintes funcionalidades:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

insercdo da integra do acordao no banco de dados;
insercdo de decisdes monocraticas dos Relatores no banco de dados;
insercéo de decisdes monocraticas da Presidéncia no banco de dados;

insercao de decisGes monocraticas da Corregedoria Nacional de Justica no banco
de dados;

possibilidade de pesquisa textual pela ementa ou pela integra do acérdao (ou ainda
da decisdo monocratica);

melhoria da apresentacéo da aba na pagina inicial do CNTJ;
reducéo dos passos necessarios para se chegar ao campo de pesquisa avancada;

limitac@o da busca por Relator a composi¢do atual (com icone que permita a pes-
quisa nominal por todos o0s ex-conselheiros;

criacdo do campo de pesquisa de decisGes monocraticas da Presidéncia, dos Rela-
tores e da Corregedoria Nacional de Justica;

criacdo de boletins de jurisprudéncia tematica.

Pretende-se também a capacitagdo dos assistentes dos Conselheiros para a redagéo de
ementas.

Edicao de Enunciados Interpretativos

Essa acdo consiste em elaboragéo de estudos para incrementar a edi¢gdo de enunciados
interpretativos com forca vinculante, nos termos dos arts. 4°, XXV, e 102 do Regimento
Interno do CNJ, de modo a possibilitar de forma monocratica a resolucéo de controvérsias
ou a resposta a Consultas (arts. 25, XII, e 90, RICNJ).
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Fiscalizacao e Correicao

Inspecoes

Asinspec@es realizadas pela Corregedoria Nacional de Justiga constituem procedimento cuja
finalidade é contribuir para o aprimoramento da prestacéo dos servicos jurisdicionais ofere-
cidos & populacao, o que possibilita que a Corregedoria obtenha informacoes in Ioco acerca
do funcionamento dos érgdos do Poder Judicidrio. Nos termos do artigo 48 do Regimento
Interno do CNJ, trata-se de meio de apuracéo de fatos relacionados ao conhecimento e a
verificacdo do funcionamento dos servigos judiciais e auxiliares, das serventias e dos 6rgaos
prestadores de servicos notariais e de registro, havendo ou néo evidéncias de irregularidades.

Sendo feitas por visitas in loco destinadas a coleta de dados relativos ao funcionamento de
unidades jurisdicionais e administrativas dos tribunais, bem como dos cartorios extraju-
diciais, as correi¢des possibilitam a conferéncia de dados encaminhados eletronicamente,
além de permitirem a obtencao direta de informac6es relevantes ao funcionamento e a
organizacao do Poder Judiciario brasileiro, de modo a possibilitar que o CNJ, especialmente
por sua Corregedoria Nacional, possam bem desempenhar a missdo constitucional de
controle e fiscalizacdo, bem assim de verificacdo de cumprimento das normas atinentes
ao estatuto da Magistratura. Nesse sentido, cumpre notar que a politica de priorizacéo
do primeiro grau, implementada por este Conselho Nacional de Justica por meio da Reso-
lucdo CNJ ne 194, de 26 de maio de 2014, e da Resolucdo CNJ ne 219, de 26 de abril de 2016,
teve como uma de suas causas o diagnodstico das inspe¢bes da Corregedoria Nacional de
Justica, nas quais havia sido verificado que, em varios tribunais, hé indevida lotacéo no
segundo grau de cargos vinculados ao primeiro, além de desproporcdo na alocacdo de
pessoas, cargos em comissao e funcdes de confianca entre essas instancias.

Ressalte-se que as inspecdes sao um procedimento de rotina, que ndo tém natureza ime-
diatamente correicional, ja que o objetivo primordial ndo é a apuracdo de faltas funcionais
ou mesmo falhas graves na prestacéo do servico, mas sim obter informacdes acerca do
funcionamento dos 6rgdos jurisdicionais de primeiro ou segundo grau, servicos auxilia-
res, serventias, 6rgdos prestadores de servi¢os notariais e de registro. 0 que se pretende,
assim, é colher dados para, pela analise por parte da Corregedoria Nacional, ajudar o Poder
Judicidrio a se tornar mais eficiente.
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De fato, quando o caso é de verificacdo de deficiéncias graves na prestagao dos servicos
judiciais e auxiliares, a Corregedoria Nacional faz uma correi¢do, néo uma inspecao, ja
que esta independe da existéncia de irregularidades, tendo como finalidade principal a

obtencdo de informac@es acerca do funcionamento do Poder Judicidrio.

Por isso € que o procedimento de inspecao é ordinario e deve se constituir em algo roti-
neiro, de modo a possibilitar que sua reiterada realiza¢do se torne um estimulo a mais
pelabusca da exceléncia na prestacéo jurisdicional por todas as unidades jurisdicionais,
uma vez que a busca pela melhoria na prestacéo dos servicos oferecidos ao cidad&@o é uma
meta que continuamente deve ser perseguida por todos os gestores do Poder Judiciario.
Transparéncia, produtividade e controle sdo o mote das visitagdes.

Durante o0 ano de 2018 foram realizadas 18 inspecdes, nos Tribunais de Justica de Roraima,
S&o Paulo, Paraiba, Santa Catarina, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goids, Alagoas, Acre,
Rondonia, Tocantins, Ceard, Parana, Bahia, Sergipe, Piaui, Amapa e Distrito Federal e Ter-
ritorios, sendo que ainda esta prevista a realizacdo de mais uma inspecéo, no Tribunal de

Justica do Rio Grande do Norte, conforme indicado na tabela abaixo:

Tribunal Portaria Periodo Processo
Tribunal de Justica do Estado de  Portaria n° 2, de 12 de 19/2/2018 a 21/2/2018 147-26.2018.2
Roraima janeiro de 2018

Tribunal de Justica do Estado de  Portaria n° 4, de 08 de 5/3/2018 a16/3/2018 744-92-2018.2
Sdo Paulo fevereiro de 2018

Tribunal de Justica do Estado da  Portaria n° 6, de 15 de 5/3/2018 a9/3/2018 843-62.2018.2
Paraiba fevereiro de 2018

Tribunal de Justica do Estado da  Portaria ne 7, de 15 de 12/3/2018 a16/3/2018 844-472018.2
Santa Catarina fevereiro de 2018

Tribunal de Justica do Estado de ~ Portarian° 14, de 26 de  23/4/2018 a 27/4/2018 1831-83.2018.2
Mato Grosso marco de 2018

Tribunal de Justica do Estado de  Portarian°16,de 26 de  23/4/2018 a 27/4/2018 1832-68.2018.2
Mato Grosso do Sul marco de 2018

Tribunal de Justica do Estado Portarian®22,de16de  7/5/2018 a11/5/2018 2459-72-2018.2
do Goias abril de 2018

Tribunal de Justica do Estado de  Portariane23,de16de  9/5/2018 a11/5/2018 2460-57.2018.2

Alagoas

abril de 2018

Tribunal de Justica do Estado
do Acre

Portaria n° 24, de 17 de
abril de 2018

14/5/2018 2 15/5/2018

2534-14-2018.2

Tribunal de Justica do Estado de
Ronddnia

Portaria n° 25, de 17 de
abril de 2018

16/5/2018 a18/5/2018

2535-96.2018.2

187



CONSELHO
Poder Judiciario NACIONAL
DE JUSTICA

Tribunal Portaria Periodo Processo
Tribunal de Justica do Estado de  Portarian° 28,de23de  28/5/2018 a 30/5/2018 2586-10.2018.2
Tocantins abril de 2018

Tribunal de Justica do Estado Portarian®29,de23de  11/6/2018 a15/6/2018 2587-92.2018.2
do Ceara abril de 2018

Tribunal de Justica do Estadodo  Portarian° 41, de23de  30/7/2018 a 3/8/2018 3530-12.2018.2
Parand maio de 2018

Tribunal de Justica do Estado Portariane 47, de29de  16/7/2018 2 20/7/2018 4760-89.2018.2
da Bahia junho de 2018

Tribunal de Justica do Estado de  Portarianc71,de10de  24/9/2018 a 28/9/2018 8171-43.2018.2

Sergipe

setembro de 2018

Tribunal de Justica do Estado
do Piauf

Portaria n° 74, de 8 de
outubro de 2018

22/10/2018 a 26/10/2018

9135-36.2018.2

Tribunal de Justica do Estado
do Amapa

Portarian® 77, de 25 de
outubro de 2018

5/11/2018 2 9/11/2018

9634-20-2018.2

Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territérios

Portarian® 79, de 9 de
novembro de 2018

19/11/2018 a 23/11/2018

9976-31.2018.2

Tribunal de Justica do Estado do
Rio Grande do Norte

Portaria n° 82, de 14 de
novembro de 2018

10/12/2018 2 14/12/2018

10177-23.2018.2

Fonte: As portarias de inspecdo estao publicadas no portal do Conselho Nacional de Justica (www.cnj,jus.br)

Inspecoes e Correicoes (2016 a 2018)
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Ao final das visitac@es, o Corregedor Nacional de Justica elabora um relatério com 0s
achados da inspecéo, bem como com as determinagdes e recomendagdes a serem adotadas
pelos érgéos inspecionados, sendo tal relatério, nos termos do disposto no art. 8.2, IX do
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Regimento Interno do CNJ apresentado ao Plendrio do Conselho, a quem é dado conhe-
cimento das diligéncias e providéncias adotadas que sejam de competéncia propria do
Corregedor e submetendo a deliberacé@o do colegiado as demais.

Cumpre ressaltar, ainda, que como forma de tornar essa atividade uma medida institu-
cionalizada e de realizac¢éo rotineira em todos os grandes ramos da Justica brasileira,
racionalizando a utilizac&o de recursos materiais e humanos, bem como aumentando
o0 alcance e a eficiéncia das a¢des implementadas, a Corregedoria Nacional de Justica
celebrou o Termos de Cooperacgéo Técnica n° 01 e o n° 02 de 2018, respectivamente com a
Corregedoria-Geral da Justica Federal e com a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
de modo que as inspecdes e correigdes realizadas por aquelas instituicdes passem a ser
feitas sob a autoridade do CNJ, a quem sera encaminhado o relatério de tais inspecoes.

Ademais, foi editada pelo Corredor Nacional de Justica a Portaria n° 69, de 4 de setembro
de 2018, posteriormente alterada pela Portaria n° 78, de 30 de outubro de 2018, estabe-
lecendo o calendario de realiza¢é@o das inspecdes para o biénio 2018/2020, segundo 0
seguinte cronograma:

2018

1 TJSE 24 2 28 de set./2018 - realizada
2 TIPI 22 a 26 de out./2018 - realizada
3 TIAP 5 a9 de nov./2018 - realizada
4 TIDFT 19 a 23 de nov./2018 - realizada
5 TIRN 10 a 14 de dez./2018

2019

6 TIES 18 a 22 de fev./2019

7 TIAL 18 a 22 mar./2019

8 TIMA 25a 29 de mar./2019

9 TJIPE 8 a12de abr./2019

10 TRJ 6 a 10 de maio/2019

11 TIRR 3a7dejun./2019

12 TIPA 24228 de jun./2019

13 TIMG 5a9deago./2019

14 TIRS 9 a13 de set./2019

15 TJAM 23 a 27 de set./2019

16 TIMT 7alldeout./2019

17 TIMS 21a25de out./2019

18 TISP 4a 8 denov./2019

19 TSC 2a6dedez./2019
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2020

20 TGO 27 a31dejan./2020

21 TJIAC 10 a 14 de fev./2020

22 TICE 9 a 13 de mar./2020

23 TJRO 30 de mar. a 3 de abr./2020
24 TJBA 4a 8 de maio/2020

25 TIPB 18 a 22 de maio/2020

26 TIPR 1.0a5dejun./2020

27 TT0 22226 dejun./2020

Procedimentos de Competéncia da Corregedoria Nacional de Justica

A Corregedoria Nacional de Justica detém competéncia para o processamento das reclama-
¢Oes e denuncias relativas aos magistrados e tribunais, aos servicos judiciarios auxiliares,
serventias, 6rgdos prestadores de servicos notariais e de registro que atuem por delegacéo
do poder publico ou sejam por este oficializados (art. 8.2 do RICNJ e art. 2.2 do RGCNT).

Asreclamac@es e denuncias de carater disciplinar sao classificadas conforme a natureza
da matéria suscitada, sendo distribuidas na forma de Reclamacédo Disciplinar (RD), Repre-
sentacdo por Excesso de Prazo (REP), Pedidos de Providéncias (PP), Sindicancia e Avocag¢ao
conforme previsdo regimental (art. 47 do RICNJ e art. 15 do RGCNTJ).

Ademais, sao instaurados procedimentos especificos para a realizacéo e acompanhamento
de inspec@es e correicdes nos 6rgaos do Poder Judicidrio e servicos auxiliares (Inspecéo/
Correicdo), para o acompanhamento de cumprimento de decisdes (Cumprdec) e para a
elaboracéo de Ato Normativo.

Conforme dados extraidos do Sistema PJE e disponibilizados pelo Departamento de Tec-
nologia da Informacédo do CNJ (DTI), a atividade da Corregedoria Nacional de Justica no
periodo de janeiro/2018 a novembro,/2018 pode ser demonstrada, conforme quadro abaixo:

Processos 2.018
Distribuidos 9.200
Julgados monocraticamente 6.900
Julgados pelo Plenario 234

Ativos 4.959
Arquivados 6.774

Fonte: Dados fornecidos pela drea de Informatica do CNJ em 16/11/2017

190



RELATORIO ANUAL 2018

Cadastro Nacional de Adocao (CNA)

Instrumento para auxiliar os magistrados das Varas da Infancia e da Juventude na con-
ducao dos procedimentos de adocéo, o CNA foi implantado pela Resoluc¢do CNJ ne 54, de
29 de abril de 2008, alterada pela Resolucao CNJ n° 93, de 27 de outubro de 2009.

Nesse Cadastro estdo concentradas as informacdes referentes aos pretendentes habilitados
e as criancgas/adolescentes aptos a serem adotados.

Voltado para agilizar os processos de adocéo, o cadastro contém informac@es unificadas
e mapeaveis que viabilizam a implantacdo de politicas publicas relacionadas ao tema
com maior precisao e eficacia.

As consultas por parte dos pretendentes cadastrados sdo ampliadas em razéo desse ins-
trumento, facilitando, assim, a adocdo de criancas e adolescentes em qualquer comarca
ou Estado da Federacao.

Além disso, garante que, apenas quando esgotadas as chances de ado¢do nacional, pos-
sam as criangas e os adolescentes serem encaminhadas para ado¢do internacional, res-
peitando, dessa forma, o que disp&e o art. 31 do Estatuto da Criagdo e do Adolescente (ECA).

Por outro lado, conforme Portaria da Corregedoria Nacional de Justica ne 131, de 16 de
outubro de 2012, foi criado Grupo de Trabalho com 0 objetivo de estudar a viabilidade da
criacdo de um cadastro de pretendentes estrangeiros junto ao CNA.

A Corregedoria Nacional de Justica editou a Recomendagéo ne° 8, de 7 de novembro de
2012, que dispde sobre a colocacdo de crianca e adolescente em familia substituta por
meio de guarda.

No ano de 2017, foram cadastradas 8.239 criancas e adolescentes e 41.661 pretendentes a
adocdo. Em 2018, s&o 9.287 criancas e adolescentes aptos a adocdo e 45.179 pretendentes
cadastrados, dos quais 248 sdo do exterior.
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A discrepéancia entre o numero de criancas e adolescentes aptos a adogao e o numero de
pretendentes habilitados passou a gerar grande debate na sociedade, tendo sido, inclu-
sive, um dos principais fomentos do Projeto de Lei origindrio do Ministério da Justica para
alteragéo da Leine 8.069, de 13 de julho de 1990 - ECA, em especial nos dispositivos que
tratam do processo de destituicdo do patrio poder, adocdo, adocdo internacional e CNA.

Em razdo da crescente demanda nesta area, a Corregedoria Nacional de Justica estabele-
ceu, por meio da Portaria n° 36, de 5 de outubro de 2016, a criacéo do Grupo de Trabalho
da Inféncia e Juventude (http:/www.cnj.jus.br/busca-atos-adm?documento=3226) com
a finalidade inicial de reformular e aperfeicoar os Cadastros da Infancia geridos pela
Corregedoria, em especial o0 CNA, além de possibilitar padronizagéo de ac¢es e condutas e
de unifica¢do de procedimentos, para viabilizar maior seguranca a todos os envolvidos e
atendimento ao melhor interesse das criancas e adolescentes brasileiros.

No entanto, considerando a implementacdo do Forum Nacional da Infancia e da Juventude
(Foninj) instituido pela Resolugao CNJ ne 231, de 28 de junho de 2016, entendeu a Corregedoria
Nacional de Justica pela necessidade de ampliar a atribuicdo do GT da Infancia, visando
doté-lo de Juizes com larga experiéncia nas areas da Justica Estadual, Federal e Trabalhista
que pudessem conhecer as boas praticas relativas a infancia e a adolescéncia desenvolvi-
das no Brasil, de divulga-las e de reproduzir aquelas que potencialmente tenham relevo e
alcance nacional, bem como possibilitar formulacéo de politicas publicas especificas nessa
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area que visem potencializar iniciativas individuais, transformando-as em programas que
envolvam multiplos parceiros e redes de atendimento a infancia e a adolescéncia.

Cadastro Nacional de Criancas e Adolescentes Acolhidos (CNCA)

Implantado pela Resolucdo CNJ ne 93, de 27 de outubro de 2009, e regulamentado pela
Instrucdo Normativa n° 3, de 3 de novembro de 2009, da Corregedoria Nacional de Justica, o
CNCA concentra as informacoes referentes a criancas e adolescentes em regime de acolhi-
mento institucional ou familiar no Pais, de todas as comarcas das Unidades da Federacdo.

Este Cadastro apresenta com exatid&o as condi¢des de atendimento e o numero das crian-
cas e adolescentes em regime de acolhimento institucional ou familiar, possibilitando a
observancia do carater transitério e excepcional da medida e viabiliza a implementacéo
de politicas publicas voltadas ao tema.

0 CNCA esta disponivel no portal do CNJ e 0 acesso é exclusivo aos 6rgados autorizados.

Estdo cadastrados atualmente 47.309 criancas e adolescentes acolhidos e foram expe-
didas 313.331 guias de acolhimento. 0 numero de entidades de acolhimento é de 4.433. A
concentracao maior dessas entidades esta em S&o Paulo (977), seguida por Minas Gerais
(641) e Parana (586).
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Provimentos

Utilizando-se da competéncia regulamentada pelo art. 3.°, inciso XI, foram baixados 0s
seguintes provimentos, destinados ao aperfeicoamento das atividades dos 6rgaos do Poder
Judiciario e de seus servicos auxiliares, bem como dos demais érgdos correicionais:

N° do Provimento Publicacdo Tema

Provimento n° 75, de 6 10/9/2018 DispGe sobre procedimentos para estabelecimento de Video
de setembro de 2018 Conferéncia nos érgaos jurisdicionados.

Provimentone 76,de 12 13/9/2018 Altera a periodicidade de recolhimento do valor da renda liquida

de setembro de 2018 excedente, pelos responsaveis interinos do servico extrajudicial
de notas e registros publicos, ao tribunal de justica, previsto no
Provimento ne 45, de 13 de maio de 20715.

Provimento n° 77, de 7 9/11/2018  Dispde sobre a designacdo de responsavel interino pelo expediente de
de novembro de 2018 serventias extrajudiciais vagas.

Provimento n° 78, de 7 9/11/2018  Dispde sobre a compatibilidade da atividade notarial e de registro com
de novembro de 2018 0 exercicio simultaneo de mandato eletivo e da outras providéncias.

Provimento n° 79, de 8 13/11/2018  Dispde sobre a politica institucional de Metas Nacionais do Servico
de novembro de 2018 Extrajudicial e da outras providéncias.
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Recomendacao de Melhoria
a Gestao Estratégica -
Metas Nacionais 2019

Metas Nacionais para 2019

Os presidentes ou representantes dos tribunais do pais, reunidos em Foz do Iguacu/PR,
nos dias 3 e 4 de dezembro de 2018, durante o XII Encontro Nacional do Poder Judiciario,
aprovaram as seguintes Metas Nacionais para o Judicidrio Brasileiro alcancar em 2019:

META 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (Todos os segmentos)

» Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho, Justica Eleitoral, Jus-
tica Federal e Justica do Trabalho: Julgar quantidade maior de processos de conhe-
cimento do que os distribuidos no ano corrente;

» Justica Estadual: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s
distribuidos no ano corrente, excluidos 0s suspensos e sobrestados no ano corrente;

» Justica Militar da Unido e Justica Militar Estadual: Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos ou sobrestados.

META 2 - Julgar processos mais antigos (Todos os segmentos)

Identificar e julgar até 31/12/2019:

» No Superior Tribunal de Justica: pelo menos, 99% dos processos distribuidos até
31/12/2014 e 95% dos distribuidos em 2015;

» No Tribunal Superior do Trabalho: 100% dos processos distribuidos até 31/12/2015,
e pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016;

» Na Justica Militar da Unido: pelo menos 92% dos processos distribuidos até
31/12/2017 nas Auditorias, e 98% dos processos distribuidos até 31/12/2017 no STM;

» Na Justica Eleitoral: 90% dos processos distribuidos até 31/12/2017,
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Na Justica Estadual: pelo menos, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2015 no 1°
grau, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2016 no 2° grau, e 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2016 nos Juizados Especiais e Turmas Recursais;

Na Justica Federal: no 1° e 2° graus, 100% dos processos distribuidos até 31/12/2014
e 85% dos processos distribuidos em 2015; Nos Juizados Especiais Federais e nas
Turmas Recursais, 100% dos processos distribuidos até 31/12/2016;

Na Justica do Trabalho: pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017,
nos1° e 2° graus;

Nos Tribunais de Justica Militar Estaduais: pelo menos 92% dos processos distri-
buidos até 31/12/2017 nas Auditorias, e pelo menos 98% dos processos distribuidos
até 31/12/2018 no 2° grau.

META 3 - Aumentar os casos solucionados por conciliacdo (Justica Federal, Justica
do Trabalho e Justica Estadual)

»

»

»

Justica Federal: Fomentar o alcance percentual minimo de 5% na proporcéo dos
processos conciliados em relagéo aos distribuidos;

Justica do Trabalho: Manter o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em
relacdo ao percentual do biénio 2016/2017;

Justica Estadual: Aumentar o indicador Indice de Conciliac&o do Justica em Ntimeros
em 2 pontos percentuais em relacdo ao ano anterior.

META 4 - Priorizar o julgamento dos processos relativos a corrupcao, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais (STJ, Justica Estadual, Justica Federal, Justica
Eleitoral e Justica Militar da Unido e dos Estados)

Identificar e julgar até 31/12/2019:

»

»

No Superior Tribunal de Justica: 99% das a¢Bes de improbidade administrativa e
das ac¢des penais relacionadas a crimes contra a Administracdo Publica distribuidas
até 31/12/2016 e 85% das acdes distribuidas em 2017,

Na Justica Militar da Unido: pelo menos 95% das acdes penais relacionadas a crimes
contra a Administracdo Publica, abrangendo, inclusive, a Lei 13.491/17 distribuidas
até 31/12/2017 no STM, e 90% das distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau;
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» Na Justica Estadual: 70% das acBes de improbidade administrativa e das aces
penais relacionadas a crimes contra a Administracdo Publica, distribuidas até
31/12/2016, em especial a corrupcdo ativa e passiva, peculato em geral e concussao;

» Na Justica Federal: FAIXA 1: 70% das ac¢des de improbidade administrativa e das
acBes penais relacionadas a crimes contra a Administracéo Publica distribuidas até
31/12/2016; FAIXA 2: 60% das acbes de improbidade administrativa e das a¢des penais
relacionadas a crimes contra a Administragéo Publica distribuidas até 31/12/2016;

» Na Justica Eleitoral: 90% dos processos referentes as elei¢es de 2016 e 75% dos
processos de candidatos eleitos nas Elei¢Ges 2018, distribuidos até 31/12/2018, que
possam importar na perda de mandato eletivo;

» Nos Tribunais de Justica Militar Estaduais: pelo menos 93% das acdes penais
relacionadas a crimes contra a Administracdo Publica, abrangendo, inclusive, a Lei
13.491/17, distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau, e pelo menos 95% das distribuidas
no 2° grau até 31/12/2018.

META 5 - Impulsionar processos a execucao (Justica Federal e Justica do Trabalho)

» Na Justica Federal: Baixar quantidade maior de processos de execuc¢do nao fiscal
que o total de casos novos de execucdo néo fiscal no ano corrente;

» Na Justica do Trabalho: Baixar quantidade maior de processos de execuc¢do do que
0 total de casos novos de execucdo no ano corrente.

META 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas (STJ, TST, Justica Estadual,
Justica Federal e Justica do Trabalho)

Identificar e julgar até 31/12/2019:
» No STJ: 80% dos recursos oriundos de a¢@es coletivas distribuidos a partir de
01/01/2015;
» No Tribunal Superior do Trabalho: as a¢0es coletivas distribuidas até 31/12/2016;

» Na Justica Estadual: 60% das a¢des coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1° grau,
e 80% das acdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 2° grau;

» Na Justica Federal: FAIXA 3: 70% dos processos de agoes coletivas distribuidas até
31/12/2015, no 1° e 2° graus. FAIXA 2: 80% dos processos de acdes coletivas distribu-
idas até 31/12/2015, no 1° e 2° graus. FAIXA 1: 85% dos processos de ac¢des coletivas
distribuidas até 31/12/2015, no 1° e 2° graus;
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» Nos Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho: 98% das ac0es coletivas distribuidas
até 31/12/2016 no 1° grau e até 31/12/2017 no 2° grau.

META 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos
repetitivos (STJ, TST, Justica do Trabalho)

» No Superior Tribunal de Justica: Garantir tempo médio de 365 dias da afetacdo
a publicacdo do acérdao dos recursos repetitivos de temas afetados a partir de
18/03/2016 (publicacdo do Novo C6digo de Processo Civil); e Julgar, até 31/12/2019,
80% do estoque dos temas afetados até 18/03/2016 (publicacdo do Novo Codigo de
Processo Civil);

» No Tribunal Superior do Trabalho: Identificar e reduzir em 3,5% 0 acervo dos dez
maiores litigantes em relagdo ao ano anterior;

» Nos Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho: Identificar e reduzir em 2% o acervo
dos dez maiores litigantes em relacéo ao ano anterior.

META 8 - Priorizar o julgamento dos processos relacionados ao feminicidio e a
violéncia doméstica e familiar contra as mulheres (Justica Estadual)

» Justica Estadual: Identificar e julgar, até 31/12/2019, 50% dos casos pendentes de
julgamento relacionados ao feminicidio distribuidos até 31/12/2018 e 50% dos casos
pendentes de julgamento relacionados a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher distribuidos até 31/12/2018.
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