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Voce sabe 0 que é

e qual a do CNJ?

A missao declara a razao de existir do orgdo.

Missao do CNJ

Desenvolver politicas judicidrias que promovam a efetividade e a unidade
do Poder Judiciario, orientadas para os valores de justica e paz social.
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\VOoCé sabe o gue é

Visao

e qual a do CNJ?

A visdo declara o que o 6rgao quer ser no futuro.

Visao do CNJ

Ser reconhecido como 6rgdo de exceléncia em
planejamento estratégico, governanca e gestao judiciaria,

a impulsionar a efetividade da justica brasileira. v
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Voce sabe 0 que sao

Valore

e quais os do CNJ?

Os valores sao as ideias que fundamentam a
construcao do 0rgdo e que direcionam as acoes
das pessoas em determinado periodo.

Valores do CNJ

Responsabilidade socioambiental: observancia aos principios gerais de
sustentabilidade e de responsabilidade socioambiental na atuagao do CNJ.

Integracao: busca de sinergias e integracdo permanente entre unidades e colaboradores

internos, bem como do CNJ com as demais instituicdes e com a sociedade.

Transparéncia: observancia ao principio constitucional da publicidade
em relagao a atuacao do CNJ.

Comprometimento: compromisso de todos 0s
colaboradores com a missdo e 0s objetivos
institucionais, observavel pelo engajamento, esforco
e empenho exercido em favor da organizacdo.

Valorizacao das pessoas: reconhecimento de que
as pessoas consubstanciam a principal riqueza do
CNJ e que o seu trabalho deve ser valorizado.

(]
Coeréncia: atuar com observancia I | | I
as proprias diretrizes, normas
e orientagdes técnicas.




Planejamento Estratégico C(NJ 2015-2020

Voce sabe 0 que sao

Objetivos
Estratégicos

e quais os do CNJ?

0s objetivos estratégicos sao os resultados que

a organizacao busca atingir no medio e no longo
prazos (o que deve ser feito para que a organizagao
cumpra a missao e alcance a visao de futuro).
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Objetivos Estrategicos do CNJ

Aperfeicoar a gestao das politicas judiciarias e demais
instrumentos de governanca do CNJ e do Poder Judiciario.

Realizar e incentivar pesquisas, estudos e
diagndsticos sobre o Poder Judiciario.

Favorecer a melhoria e a integracdo dos processos organizacionais do CNJ.

Fomentar praticas de sustentabilidade, racionalizacao dos
recursos publicos e redu¢ao do passivo ambiental.

Incentivar a disseminacao de conhecimento e boas
praticas no ambito do Poder Judiciario.

Estimular a comunicacao interna, a integracao e a colaboracao no ambito
do CNJ, e ampliar a divulgacdo externa das ac¢oes institucionais.

Promover os direitos de cidadania no ambito do Poder Judiciario,
com vistas ao fortalecimento do Estado Democratico de Direito.

Garantir infraestrutura adequada ao funcionamento do CNJ.

Aprimorar 0 acompanhamento da execucao orcamentaria
e financeira dos 6rgaos do Poder Judiciario.

Implantar acoes que promovam a saude e a qualidade de
vida no trabalho, de forma integrada e continua.

Estimular a integracdo, a interoperabilidade e o desenvolvimento
colaborativo dos sistemas de informacao.

Articular o aperfeicoamento da governanca e da gestao
da tecnologia da informacao e comunicacao.



Voce sabe o que é

Mapa
Estratégico

e qual e o do CNJ?

E a representacdo grafica da estratégia do 6rgdo.
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» MISSAO
Desenvolver politicas judicidrias que promovam a efetividade e a
unidade do Poder Judicidrio, orientadas para os valores de justica

e paz social
Diagndstico e Gestao Estratégica
Aperfeicoar a gestao das Realizar e incentivar pesquisas,
politicas judicidrias e outros estudos e diagnosticos sobre o
instrumentos de governanca do Poder Judicidrio

CNJ e do Poder Judicidrio
v
S
E Orcamento, Financas e Infraestrutura
=
P~ Garantir infraestrutura adequada Aprimorar o acompanhamento da
Z ao funcionamento do CNJ execucao orcamentaria e financeira
= dos 6rgdos do Poder Judiciario
]
)
o

Gestao de Pessoas e Qualidade
de Vida no Trabalho
Favorecer a melhoria e a integraca
processos organizacionais do Cons
Nacional de Justica

Implantar a¢bes que promovam a salde
e a qualidade de vida no trabalho, de
forma integrada e continua
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» VISAO

Ser reconhecido como 6rgao de exceléncia em planejamento
estratégico, governanca e gestao judicidria, a impulsionar a
efetividade da justica brasileira

Justica Criminal, Desjudicializacao e Cidadania Comunicacao Institucional
Promover os direitos de cidadania, Estimular a comunicacdo interna, a
no ambito do Poder Judicidrio, com integracao e a colaboracdo no ambito
vistas ao fortalecimento do Estado do CNJ, e ampliar a divulgacao externa

Democratico de Direito das a¢bes institucionais

Tecnologia da Informacao e Comunicac¢ao

Articular o aperfeicoamento Estimular a integracao,
da governanca e da gestao da a interoperabilidade e o
tecnologia da informacao e desenvolvimento colaborativo
comunicagao dos sistemas de informacao

Inovacao e Sustentabilidade

Fomentar praticas de
sustentabilidade, racionaliza¢ao
dos recursos publicos e reducao do
passivo ambiental

Incentivar a disseminacao de
conhecimento e boas praticas no
ambito do Poder Judiciario

0 dos
elho
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Voce sabe 0 que é

Indicador
cowemata?

Indicador é a forma de representacdo quantificavel
gue serve para acompanhar os resultados.

Meta é o valor quantitativo a ser atingido no prazo
estabelecido e que visa 0 cumprimento da estratégia.

0Os indicadores e metas do CNJ podem ser acessados no link:

http: /www.cnj.jus.br/intranet/institucional/areas-institucionais/gestao-
estrategica/planejamento-gestao-estrategica/2016-11-16-17-28-02
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Vocé sabe como elaborar
um indicador?

Primeiro tenha em mente que indicadores devem ser
mensuraveis e derivam de objetivos claros e possiveis.
De forma simplificada siga esse esquema:

1° passo: defina as informacoes que deseja controlar.
Ex: capacitacdo, absenteismo, atendimento, contratacdo.

2° passo: pergunte porque quer controlar essas

informacdes (finalidade).
E uma finalidade clara e possivel?

3° passo: pergunte como obter as informacdes que deseja.
E possivel medir?

4° passo: estabeleca os parametros.
Formula, periodicidade, responsaveis.

5° passo: defina qual o valor desejado/aceitavel (meta).

13



Quer alguns
exemplos de nossos

indicadores?
Vamos la!
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Indicador 4

Indice de melhorias implementadas
em processos prioritarios

1° passo: defina as informacdes que deseja controlar:
> Atualizacdo dos processos prioritarios

2° passo: pergunte porque quer controlar essas informacdes:

> Manter 0s processos prioritarios adequados
ao0s objetivos e a realidade do CNJ

3° passo: pergunte como obter as informacdes que deseja. E possivel medir?

> Sim. Nesse caso, 0 DGE tem as informac@es sobre 0s processos
prioritarios e quais sdo as acdes a serem implementadas

4° passo: estabeleca os parametros (formula, periodicidade, responsaveis);

> Formula : (Numero de melhorias implementadas em processos prioritarios)/
(Total de melhorias planejadas em processos prioritarios)*100

> Periodicidade: anual
> Responsavel: DGE

5¢ passo: defina qual valor é desejado (meta).
> Implementar 100% das melhorias propostas
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Indicador 21

Indice de execucio do plano
de contratacoes do CNJ

1° passo: defina as informacdes que deseja controlar:
> Eficiéncia da execucdo do plano de contratagdes

2° passo: pergunte porque quer controlar essas informagges:

> Garantir que o plano de contratacgbes seja
cumprido e aderente a realidade do CNJ

3° passo: pergunte como obter as informacdes que deseja. E possivel medir?
> Sim. A SAD tem essas informac0es registradas

4° passo: estabeleca os parametros (formula, periodicidade, responsaveis);

> Formula : (Numero de contratacdes realizadas/
Total de contratacbes previstas) *100

> Periodicidade : anual
> Responsavel : SAD

5¢ passo: defina qual valor é desejado (meta).
> Executar 80% do plano de contratacdes do CNJ
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Mais informacoes a respeito do
Planejamento Estratégico do CNJ,
visite a pagina da Gestao Estratégica.

L& vocé terd acesso a informacgbes sobre:
>Como ocorreu a formulacao da estratégia;
>Como é feito 0 acompanhamento da estratégia;
>0 glossario dos indicadores.

http: //www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/2015-2020

Contato:
X planejamento@cnj.jus.br
612326-5396
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