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EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 01/2026
OBSERVATORIO DO TRABALHO DECENTE DO PODER JUDICIARIO

MAPEAMENTO E SELECAO DE PARCEIROS INSTITUCIONAIS NA PAUTA
DO TRABALHO DECENTE - CADASTRAMENTO E COLETA DE SUBSIDIOS

O Observatério do Trabalho Decente do Poder Judicidrio, érgao de
natureza consultiva e de assessoramento vinculado a Secretaria-Geral do Conselho
Nacional de Justica, por intermédio de seu Presidente e do Comité Diretivo, torna
publico o presente edital para selecao e cadastramento de organizacdes da
sociedade civil e grupos de pesquisa cientifica interessados em colaborar com o
fornecimento de subsidios para as atividades do Observatério, conforme as
disposicoes a seguir:

| - Dos objetivos e competéncias do OTD

Em conformidade com o art. 32 da Portaria CNJ n® 412/2025, sao
objetivos do Observatério do Trabalho Decente:

1. monitorar e avaliar as politicas e as praticas do Poder Judicidrio que
impactem a promocao do trabalho decente, tanto em sua esfera interna de gestao
de pessoas quanto em sua funcao jurisdicional perante a sociedade;

2. acompanhar a jurisprudéncia e o impacto das decisdes judiciais na
efetivacdao dos principios do trabalho decente no pais, identificando tendéncias e
desafios;

3. coletar, sistematizar e disseminar dados e informacdes sobre as
condicdes de trabalho, tanto no ambito interno do Judicidrio quanto no ambito dos
litigios levados a sua apreciacao;

4. promover a articulacdo do Poder Judicidrio com instituicdOes,
nacionais e internacionais, que atuem na defesa do trabalho decente, estabelecendo
parcerias para o intercambio de informacdes, dados, documentos e experiéncias;

5. realizar estudos, pesquisas, seminarios e outros eventos destinados
a aprofundar o conhecimento e o debate sobre temas relacionados ao trabalho
decente e ao papel do Poder Judiciario;

6. propor a elaboracao e o aprimoramento de atos normativos e de
politicas judiciarias voltadas a promocao do trabalho decente, tanto em sua



estrutura interna quanto em sua atividade-fim; e

7. elaborar relatérios periédicos sobre a situacao do trabalho decente
no Brasil, sob a perspectiva da atuacao judicial, com recomendacdes para o
aperfeicoamento das praticas institucionais e da prestacao jurisdicional.

Il - Das fases deste Edital

1. Publicacao para fins de cadastramento e o envio de propostas de
colaboracao;

2. Anadlise e homologacao das instituicdes inscritas;

3. Publicizacao da lista de organizacbées e grupos de pesquisa
selecionados;

4. Realizacao de reunides técnicas e sistematizacao das ideias
apresentadas.

1l - Das condicoes de participacao

O presente edital busca obter a colaboracao ativa de instituicdes que
possuam reconhecida atuacao ou desenvolvam linhas de pesquisa voltadas a pauta
do trabalho decente.

1. Carater institucional: apenas serao aceitas inscricdes de carater
estritamente institucional, sendo vedada a participacao de pessoas fisicas;

2 . Entidades elegiveis: poderao se inscrever associagbes e
organizacOes da sociedade civil e de empregadores e trabalhadores, legalmente
constituidas; 6rgaos e entidades do poder publico; e organismos de pesquisa
cientifica (grupos de pesquisa CNPq, programas de pods-graduacao, nucleos
académicos, faculdades ou centros universitarios);

3. Unicidade: cada instituicdao ou entidade académica independente
devera enviar um Unico formulario de inscricao.

IV - Das inscricoes e envio de propostas

1. Manifestacao direta: preenchimento do formuldrio eletrénico de
inscricao, contendo o resumo das linhas de atuacao ou pesquisa da instituicao,
limitado a 4 mil caracteres.

2 . Anexo técnico (Opcional): caso julguem necessario detalhar
projetos anteriores ou portfélio de pesquisas, as instituicdes poderao fazer o upload
de um arquivo em formato PDF, com até 15 paginas, fonte Arial 12, espacamento
1,5.

3 . Eixos tematicos de atuacao: para fins de organizacao, as
propostas de cooperacdao e relatérios devem se alinhar a pelo menos um dos
seguintes eixos exemplificativos:

3.a. Gerenciamento de atividades e ambiente de trabalho no



Judiciario: diretrizes para um ambiente de trabalho seguro, saudavel e inclusivo,
abordando o enfrentamento de todas as formas de violéncia e de discriminacao;

3.b. Atividade jurisdicional, promocao do trabalho decente e
relacoes coletivas de trabalho: atuacao judicial para a efetivacao dos principios
do trabalho decente e o enfrentamento da precarizacao e a protecao de grupos
vulnerabilizados (povos indigenas, mulheres, pessoas negras, racializadas,
LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, jovens e idosos, migrantes), bem como praticas
que assegurem um processo judicial democratico em grandes conflitos coletivos de
trabalho;

3.c. Trabalho decente na cadeia de valor do Judiciario: critérios
de devida diligéncia e respeito aos direitos humanos e ao meio ambiente nos
contratos e licitacdes do Poder Judiciario;

3.d. Trabalho decente como eixo transversal: integracao do
conceito de trabalho decente e do valor social do trabalho de forma transversal nas
politicas do Poder Judiciario e do Conselho Nacional de Justica;

3.e.Dialogo social e formacao continuada: articulacao
institucional, capacitacao continua e fomento a pesquisas cientificas e debates
sobre o tema;

3.f. Normas internacionais do trabalho: incorporacao de normas,
convencoes e decisdes dos sistemas internacionais de protecao ao trabalho (OIT,
CLS e CIMT, por exemplo) e de protecao de direitos humanos (CDH, PIDESC, CEACR,
CIDH, etc.); e

3.g. Trabalho decente, transformacoes tecnoldgicas e transicao
climatica: desafios das novas tecnologias e da inteligéncia artificial nas relacdes de
trabalho, efeitos das alteracdes climaticas nas condicdes laborais e seus impactos
na prestacao jurisdicional.

V - Do prazo e do canal de contato

1. Prazo de resposta: as inscricoes e o envio de documentos estarao
abertos até as 23h59 do dia 30 de agosto de 2026.

2. Canal de contato: otd@cnj.jus.br.

Ministro Edson Fachin
Presidente

Ministra Katia Magalhaes Arruda
Conselheira
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