


MISSAO

Promover o fortalecimento das
capacidades do Poder Judiciario
para garantir o acesso a justica, a
protecao dos direitos humanos e
socioambientais, e a defesa das
populacdes estruturalmente
vulnerabilizadas, por meio de
uma atuacao integrada,

equitativa e eficaz.

VALORES

EQUIDADE

Compromisso com a
promocao da igualdade de
direitos e oportunidades
para todas as pessoas,
respeitando as diferencas e
combatendo todas as
formas de discriminacgao.

COLABORAGAO

Estimulo ao trabalho
conjunto entre diferentes
instituicdes, organizacoes e
a sociedade civil para
alcancar resultados mais
amplos e duradouros.

INTERSECCIONALIDADE

Reconhecimento e
abordagem das multiplas
formas de discriminacao e
desigualdade que afetam

as populacoes
vulnerabilizadas.

TRANSPARENCIA

Compromisso com a
clareza, honestidade e
abertura nas agoes e
comunicacoes do
programa.

DIGNIDADE HUMANA

Respeito inalienavel a
dignidade de todas as
pessoas, assegurando o
acesso a direitos
fundamentais.

SUSTENTABILIDADE

Promocao de praticas que
assegurem o equilibrio
entre as dimensoées
sociais, econémicas e
ambientais.

JUSTICA SOCIAL

Atuacdo orientada pela
defesa dos direitos das
populacdes vulnerabilizadas
e pela promogao da
inclusao social.

INOVAGAO

Busca continua por
solucées inovadoras que
possam transformar a
justica e torna-la mais
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DESENHO DO PROGRAMA
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Eixos 24d Direcionadores
Tematicos

A

Mecanismos

Estratégicos de Atuacao




EIXOS DE ATUACAO

DIREITOS CRIANCAS E GENEROE POPULACAO
HUMANOS ADOLESCENTES LCBTQIA+ DE RUA
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SOCIO DESAPARECI EQUIDADE
AMBIENTAL MENTOS RACIAL




EIXO 3 - GENERO E POPULACAO LGBTQIA+

Tem por objetivo o desenvolvimento e fortalecimento de
estratégia para aprimorar os servicos judiciarios com foco
na garantia dos direitos das mulheres e das pessoas
LGBTQIA+, por meio de uma abordagem interseccional de
género, raca, classe e outras vulnerabilidades especificas.
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DIRECIONADORES ESTRATEGICOS

) DIRECIONADOR 1 ) DIRECIONADOR 3
Aperfeicoamento da Qualificagcao de normas
prestacao jurisdicional e procedimentos

e DIRECIONADOR 2 e DIRECIONADOR 4

Incentivo a articulacao Producao e difusao de

em rede conhecimentos
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DEJUSTICA

MECANISMOS DE ATUACAO

Pesquisas e diagnosticos — para identificacao de lacunas, necessida-
des ou oportunidades para o atendimento integral de pessoas em si-
tuagao de vulnerabilidade.

Politicas judiciarias - execucao de programas, projetos ou agées com
potencial de gerar mudancas positivas a administracao judiciaria e
ampliar o acesso a Justica.

Disseminacao e capacitacao - para facilitar processos de aprendiza-
gem, aperfeicoamento profissional, compartilhamento de experién-
cias e conhecimentos.

Projetos-piloto — para testar ou validar propostas, metodologias e
ferramentas de atuacao.
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FONAR &'@ FORMULARIO

y
Formulario Nacional de Avaliagcdo R O G E R l A

de Risco da Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher

Uma parceria entre:
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CONSELHO 1+
N
FONAR QUEE @
FORMULARIO NACIONAL DE AVAI.IAC?AO DE RISCO F o N A R
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher

Numero do formulario: Data de aplicagdo: / /
Orgao de registro: Boletim de ocorréncia:

Vincular ao processo n°: Classe processual:

Tribunal: Vara:

Comarca/Municipio: UF:

Objetivo: Identificar fatores que indiquem o risco de a
EARTEI e s s pemars mulher sofrer violéncia doméstica e familiar, auxiliando na
RSNTROAQAGDAS PARTES IVITRA prevencao e enfrentamento desses crimes.

Nome da vitima:*
Nome social:!

Possui CPF?* (3 Sim. CPF: (O Nao. Passaporte:

Data de nascimento:* / / Idade:*

identicade de género:* _ o Referenciais: Resolucao Conjunta CNJ e CNMP N© 5/2020,
O Mulher cis® O Mulher trans* O Travesti® O Pessoa nao-binaria®

OPrefo o nformar O Ouir. Especiaue: Lei N© 14.149/2021, Portaria Conjunta CNJ e CNMP N© 6/2025,
Orientago sexual Acordo de Cooperacgao Técnica N° 68/2024.

O Heterossexual® (O Lésbica? O Bissexual® O Assexual'
O Pansexual® O Prefiro nao informar
(O Outra. Especifique:

Participes: Conselho Nacional de Justica (CNJ]), Conselho

1 Nome social: nome pelo qual a pessoa prefere ser chamada, que pode ou néo estar registrado em documentos oficiais. - - - Vd - s - - - Vé - -
2 Identidade de género: género com o qual a pessoa se identifica. Pode coincidir ou ndo com o sexo designado ao nascer. N a C I 0 n a I d O M I n I Ste rl O P u b I I C O (C N M P) M I n I Ste rl 0 d a J u St I ga
3 Mulher cis: pessoa que adota a identidade de género feminina atribuida no nascimento. /4
4 Mulher trans: pessoa que adota identidade de género feminina, diferente da atribuida no nascimento. 7 . . . s .
5 Travesti: pessoa que adota identidade de género feminina, diferente da atribuida no nascimento.
E uma identi brasileira e latit i que se difere de mulher trans pelo contexto histérico e politico. e Segura nga Pu b I I Ca (MJSP), M Inlsterlo das Mul heres.
6 Pessoa nao-binaria: pessoa cuja identidade de género néo se encaixa nas normas binarias tradicionais. Pode se identificar
com mais de um género, com nenhum, ou transitar entre diferentes experiéncias de género.
7 ) Orientacao sexual: refere-se por quem a pessoa sente atragao afetiva e/ou sexual.
8 Heterossexual: pessoa que se relaciona afetiva-sexualmente com pessoas de identidade de género diferente da sua.
9 Lésbica: pessoa de identidade feminina que se relaciona afetiva-sexualmente com outras pessoas de identidade de
género feminina.
10 Bissexual: pessoa que se relaciona afetiva-sexualmente com mais de uma identidade de género.
1" Assexual: pessoa com pouco ou nenhum interesse afetivo-sexual por outras pessoas.
12 Pansexual: pessoa que sente atragao afeti | por outras, i da i i de género delas.
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FONAR

Formulario Nacional de Avaliagao
de Risco da Violéncia Domeéstica e
Familiar contra a Mulher

1

GUIA
INTERINSTITUCIONAL
DE AVALIAGAO

DE RISCO

PARA APLICACAO
DO FONAR

i wsneapora - (O
FONAR - Materiais de capacitacao

Webinario Formulario Nacional de Avaliacdo de Risco
(FONAR): Estratégias para Prevencao e Enfrentamento da
Violéncia Domeéstica e Familiar Contra a Mulher. Realizado
em parceria com o MJSP. Acesse as gravagoes neste link.

Guia Interinstitucional de Avaliacao de Risco para Aplicacao
do FONAR. Elaborado em parceria com CNMP, MJSP e Min.
Mulheres. Acesse o material neste link.

Pagina sobre o FONAR no site do CNJ, contendo link de
acesso a versao eletronica.
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https://www.cnj.jus.br/agendas/webinario-formulario-nacional-de-avaliacao-de-risco-fonar/
https://www.cnj.jus.br/agendas/webinario-formulario-nacional-de-avaliacao-de-risco-fonar/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/11/versao-final-rev-guia-interinstitucional-de-avaliacao-de-risco-para-aplicacao-do-fonar.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/11/versao-final-rev-guia-interinstitucional-de-avaliacao-de-risco-para-aplicacao-do-fonar.pdf
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/violencia-contra-a-mulher/formulario-nacional-de-avaliacao-de-risco-fonar/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/violencia-contra-a-mulher/formulario-nacional-de-avaliacao-de-risco-fonar/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/violencia-contra-a-mulher/formulario-nacional-de-avaliacao-de-risco-fonar/

FORMULARIO Cf”ﬁg?ﬁ;ﬂf
v ROG E R l A DE JUSTICA

FORMULARIO ROGERIA

Registro de Ocorréncia Geral de Emergéncia e Risco Iminente as pessoas LGBTQIA+

Observagdo 1: 0s campos com isco (*) s&o obrif ios para preer
Observagio 2: 0 ionario deve ser pr ido mediante a0 da pessoa
atendida, exceto a Andlise do(a) Profissional.

Numero do formulario: Data de aplicagao: / /

Existe registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia) relacionado a este(s) fato(s)?

O Sim. Informar o(s) nimero(s): ONazo
Identificar a(s) Delegacia(s):

Existe processo judicial relacionado a este(s) fato(s)?:

Classe processual:
Tribunal: Vara:

Comarca/Municipio: UF:

BLOCOI DADOS DE IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:*
O nome que vocé informou é o seu nome social'?* J Sim (O Nao

Informe o nome constante no seu registro de nascimento:
(Responda apenas se tiver marcado “Sim” na questao anterior)

Possui CPF?* (3 Sim. CPF: (O N&o. Passaporte:
RG: Orgao expedidor: Data de nascimento:* / /
Data da expedigao: / / Idade:*

Identidade de género:?*

(O Homem cis® (O Homem trans* (O Pessoa trans-masculina®
O Mulher cis® (O Mulher trans’ O Travesti®
(O Pessoa néo-binaria® (O Nao sei

O Outra. Especifique:

Nome social: nome pelo qual a pessoa prefere ser chamada, que pode ou nao estar registrado em documentos oficiais.
Identidade de género: género com o qual a pessoa se identifica. Pode coincidir ou ndo com o sexo designado ao nascer.
Homem cis: pessoa que adota a i i de género lina atribuida no

Homem trans: pessoa que adota identidade de género masculina, diferente da atribuida no nascimento.

L I N R

Pessoa trans-masculina: pessoa que adota identidade de género masculina, diferente da atribuida no nascnmento
E uma autoidentificagao distinta da de “homem trans”, embora ambas vivéncias de trans.

Mulher cis: pessoa que adota a identidade de género feminino atribuida no nascimento.

~ o

Mulher trans: pessoa que adota identidade de género feminina, diferente da atribuida no nascimento.

8 Travesti: pessoa que adota identidade de género feminina, diferente da atribuida no nascimento. E uma identidade
brasileira e latino-americana, que se difere de mulher trans pelo contexto histérico e politico.

9 Pessoa nao-binaria: pessoa cuja identidade de género nao se encaixa nas normas binarias tradicionais. Pode se
identificar com mais de um género, com nenhum, ou transitar entre diferentes experiéncias de género.
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Formulario Rogéria

Objetivo: Identificar fatores que indiquem o risco as
pessoas LGBTQIA+ de sofrerem qualquer forma de
afronta a direitos, violéncia, emergéncia ou risco,
auxiliando na prevencao e enfrentamento desses crimes.

Referenciais: Resolucao N© 582/2024, Portaria CNJ N©
288/2025, Acordo de Cooperacao Técnica N° 134/2024.

Participes: Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP), Ministério da
Justica e Seguranca Publica (MJSP), Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC).
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Formulario Rogéria — Materiais de capacitacao

Capacitacao Formulario Rogéria: Enfrentamento a Violéncia
contra Pessoas LGBTQIA+. Acesse a gravacao neste link.

Guia Interinstitucional para Aplicagdo do Formulario
Rogéria. Elaborado em parceria com MDHC. Acesse o

material neste link.

GUIA INTERINSTITUCIONAL

para Aplicagcao do Formulario Rogeria

Pagina sobre o Formulario Rogéria no site do CNJ, contendo
link de acesso a versao eletronica.
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https://www.cnj.jus.br/agendas/webinario-formulario-nacional-de-avaliacao-de-risco-fonar/
https://www.cnj.jus.br/agendas/webinario-formulario-nacional-de-avaliacao-de-risco-fonar/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2026/01/guia-interinstitucional-aplicacao-formulario-rogeria.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2026/01/guia-interinstitucional-aplicacao-formulario-rogeria.pdf
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/promocao-dos-direitos-das-pessoas-lgbtqia/formulario-rogeria/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/promocao-dos-direitos-das-pessoas-lgbtqia/formulario-rogeria/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/promocao-dos-direitos-das-pessoas-lgbtqia/formulario-rogeria/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/promocao-dos-direitos-das-pessoas-lgbtqia/formulario-rogeria/

Projeto piloto de disseminacao dos formularios

- Objetivo: Implementar de forma acompanhada e monitorada os formularios
FONAR e Rogéria, promovendo sua incorporacao nas rotinas institucionais e
fortalecendo a atuacao das redes locais de protecao.

 Territorios propostos: MG e PB.

- Estratégia:
« Contratacao de consultoria especializada, de responsabilidade
administrativa e orcamentaria do Programa Justica Plural (CNJ/PNUD).
« Acompanhamento técnico do Programa Justica Plural e dos tribunais
parceiros.




Finalidade

O projeto piloto busca:

- Induzir a implementacao concreta dos formularios nas rotinas
institucionais;

« Mobilizar e articular as redes locais de protecao;
« Elaborar e pactuar os fluxos interinstitucionais de aplicacao;

- Estimular o preenchimento sistematico dos formularios;

- Consolidar modelo replicavel para expansao nacional.
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