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APRESENTACAO

A Portaria CNJ n. 22, de 25/01/2021 instituiu o Plano de Logistica Sustentavel do Conselho Nacional de-
Justica (PLS/CNJ), ciclo 2021-2026, bem como, em seu art. 4°, previu que 0 acompanhamento da execu-
cdo do Plano ser3 realizado pela Comissédo Gestora do PLS/CN3J, a partir de reuniées de analise quadri-
mestrais.

Portanto, o objetivo do presente relatorio é apresentar os resultados dos indicadoresque comp&em o
PLS/CN3J, e suas respectivas metas, bem como servir de ferramenta para o acompanhamento da
execucdo do PLS/CNJ, culminando na publicacédo do relatério anual de desempenho do PLS/CNJ no
Portal do CNJ. | ‘

Neste documento, os resultados estdo organizados em consonancia com os temas abordados na
Resolugdo CNJ n. 400/2021 e servem de insumo para o monitoramento da execugdo do Plano, assim
como para as adequagoes que se facarm necessarias.

Nesta edicao, sera apresentado o desempenho dos indicadores apurados no periodo de janeiro a dezembro
de 2025. :

Em sintese, este relatorio reflete os dados informados pelas unidades do CNJ durante o processo de
medicdo, mediante os dados inseridos no Sistema PLS-Jud e nas planilhas de acompanhamento das
acoes. '

Ademais, esclarece-se que a analise de desempenho do plano nao abrange a analise de fatores externos,
tais como inflacao e variagcdes tarifarias de servicos.

Registra-se que, o PLS/CN3J foi alterado recentemente, por meio da Portaria n°® 26/2025, para a inclusédo
de novos indicadores de descarbonizagao e ajuste de metas.
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PAPEL

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Indicador 1 indice de racionalizacdo de consumo de papel Resultado
previsto

(Elaboracao
do PLS)
Reduzir em 7% o consumo de resmas de papel | .

até 2026 em relacao ao ano de 2019

Resultado
realizado

. i . - 3 (Execucao
Responsavel Secéo de Material e Patriménio do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO oA . : &

-

Consumo de Papel (resma) : S ; e

s | DESEMPENHO g

1.400 1.304

1.200
1.000

800

META ATINGIDA

Quanto
menor,
melhor

600

400

200

Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

Meta



PAPEL

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

ACAO EM EXECUCAO

-

Agao 1 Formalizar parceria para a reciclagem de papel

Previsdo de inicio agosto/2023

IEVEE L XL DE Ml dezembro/2024

Responsavel Secretaria de Administragdo (SAD)

A acao obteve um resultado de 35% no periodo,itendo sido exe’cufada, em parte, a etalpa 1 (Formalizar parceria para a co-
leta de papel) e a etapa 2 (Planejamento das etapas praticas), restando a integralidade da etapa 3 “(Parceria firmada).

A unidade informou que a acao encontra-se em analise, considerando a Ultima reunido da Comissdo Gestora do PLS/CN3J,
ocasido em que foi debatida a possibilidade de integrar essa iniciativa a proposta de contratagao remunerada de coope-
rativa de reciclagem, responsavel por todo o processo de destinacao especifica dos residuos = /

ACAO CONCLUIDA

Agao 2 Racionalizar os pedidos de materiais de comunicagao

Previsdo de inicio junho/2024

Previsdo de conclusdao [B[V[alaleY221epAs]

Responsavel Coordenadoria de Multimeios (COMM)

A acao teve execucgao de 100% no periodo. O docurf)ento Pedido Interno de Trabalho (PIT) foi atualizado.

Além disso, a conclusdo da agao eyvidenciou, em discussdao com a Comissao Gestora do PLS/CN3J, a necessidade de orienta-
¢des mais claras e objetivas quanto as rotinas de impressio previstas na Instrucdo Normativa CNJ n° 101/2024, que, portan-
to, passara por atualizagao. ' & ; N
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AGUA ENVASADA

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Consumo de agua envasada em embalagens | Resultado 202] 2022 2023 2024 2025 2026 -

descartaveis previsto

Indicador 2a

(Elaboracao
/revisdo do

f PLS)
Manter em zero o consumo de agua envasada, \

com e sem gas, em embalagens descartaveis

Resultado
realizado

3 (Execucao
Responsavel Secdo de Servigos Gerais do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO . - : %
Consumo de agua em embalagens descartaveis 5 ; : : s -
1 DESEMPENHO " ¥
. .
1
1 z
! % META ATINGIDA
1 O
Quanto ~ ,
0 (&)
menor, 2 iy
0 melhor 9
0 a
0 0 0 §
0 0 3
Valor de referéncia Realizado 2
m N
== Neta € - ——
&
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IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Indice de racionalizacdo de impressdes em A4
Resultado

previsto

Indicador 3a

monocromatica

(Elaboracao
do PLS)

228.452

221.599 | 214.951

Reduzir em 5% quantidade de impressées em A4
monocromatica, em relagao a 2023

Resultado
realizado
- - - 233.497 | 229.729
. Departamento de Tecnologia da Informacgao e Co- (Execugao
Responsavel . do PLS
municacgdo o PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO | ' : :

Indice de racionalizagdo de impressdes em A4 _ \

monocromatica 7 : it Fy -
DESEMPENHO »

250.000 235.518 223,742 229.729
200.000 4
Quante e META ATINGIDA
150.000 3
menor, ot *Considerando a margem de tolerancia de 10%,
100.000 melhor ':‘)’. 3 conforme metodologia adotada.
i
o
50.000 3
°
- (@O
o
0 %,,
Valor de referéncia Realizado 8 S
< ——
e Me ta Q2 /



IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Indice de racionalizacdo de impressdes em A4
Resultado

previsto

Indicador 3b

colorida

(Elaboracao
do PLS)

- - = 246.509 | 231.719 | 217.816

Reduzir em 8% a quantidade de impressdes em A4
colorida, em relagdao ao ano de 2023

Resultado
realizado
- - - 261.149 | 276.889
. Departamento de Tecnologia da Informacgao e Co- (Execugao
Responsavel . do PLS
municacgdo o PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO S | _ :
Indice de racionalizagdo de impressdes em A4 : R
colorida ' it 74 :
DESEMPENHO .
300.000 262244 276.889 :
550,000 241.264 ‘
Z ~
200.000 o
Quanto | & META NAO ATINGIDA
150.000 menor, N
melhor 2 .,
100.000 4
o
50.000 S
e
S
¢ 2
Valor de referéncia Realizado P s
=
Meta § / .




IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Indice de racionalizacdo de impressdes em A3

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Resultado
previsto

Indicador 3c

monocromatica

(Elaboracao
do PLS)
Reduzir em 5% a quantidade de impressdées em A3
monocromatica, em relagao a 2023

Resultado
realizado
. Departamento de Tecnologia da Informacgao e Co- (Execugao
Responsavel . do PLS
municacgdo o PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO | ' : :

- €32

b

indice de racionalizacdo de impressdes em A3 DA A

monocromatica : DESEMPENHO 3 "

2.000 1.856 1.763
1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400
200

Quanto
menor,
melhor

META ATINGIDA

220

Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

s M ta



IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

INDICADOR E META

Indicador 3d

Responsavel

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

Indice de racionalizacdo de impressdes em A3

colorida

Reduzir em 8% a quantidade de impressdes em A3

colorida, em relagdo a 2023

Departamento de Tecnologia da Informacgao e Co-

municagao

-

EVOLUGAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Resultado
previsto

(Elaboracao
do PLS)

' Resultado
realizado

(Execucgao
do PLS)

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Indice de racionalizagdo de impressdes em A3 colorida

32.538

Valor de referéncia

32.973
29.935
Quanto
menor,
melhor
Realizado
e Ve ta

=

Fonte de dados; PLS-JUD/GEAFIN

\ ; &

DESEMPENHO i A

META NAO ATINGIDA




IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

ACAO CONCLUIDA

Agao 3 Monitorar o quantitativo de impressdes nas unidades -

Previsdo de inicio maio/2024

ICVLE N XL W A L\l dezembro/2025

Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
Responsavel (DTI) e Coordenadoria de Apoio a Governanga de Sustentabi- ' 4 s
lidade (COSU)

A acao teve execucgao de 100% no periodo. ' s BT AR 2,
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TELEFONIA

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de racionalizacdo de gastos com

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Resultado
previsto

Indicador 4

telefonia fixa por ramal

(Elaboracao R$ 7011 |
do PLS) '
Reduzir os gastos com telefonia fixa por ramal | ‘.

em 2% ao ano

Resultado

realizado
R$ 71,91 |R$12,62 | R$ 8,82 | R$ 8,70 | R$ 7,43

. i ) ) y 3 (Execucao
Responsavel Secao de Gestdo de Telecomunicagdes do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO bag | ' _ :

Gastos com telefonia fixa por ramal

\
RS 10,00
RS 9,00
RS 8,00
RS 7,00
RS 6,00
RS 5,00
RS 4,00
RS 3,00
RS 2,00
RS 1,00
RS 0,00

S " DESEMPENHO | e

RS 8,52 RQ7 43

META ATINGIDA

Quanto
menor,
melhor

Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

e \le ta



TELEFONIA

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de racionalizacdo de gastos com

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Resultado
previsto

Indicador 5

telefonia moével

(Elaboragéo R$ R$ R$ R$ R$ R$
do PLS) 32.739,43 | 32.084,64 | 31.442,95 | 30.814,09 | 30.197,81 | 29.593,85

Reduzir os gastos com telefonia mével em 2% | .

ao ano
Resultado
realizado [ R$ R$ R$ R$
. 20.211,04 | 15.577,89 | 14.310,66 | 14.265,66 |24.908,57
> (Execucao
Responsavel Secao de Servicos Gerais : do PLS)
- /Y
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO : j :
Gastos com telefonia movel - DESEMPENHO - -
RS 30.000,00 : '
RS 24.908,57
N META NAO ATINGIDA
RS 20.000,00 %
<t
RS 14.265,66
RS 15.000,00 » RS 13.980,35 qQuante |
e ‘
RS 10.000,00 mgrh(:r; 2 Informamos que no periodo, além dos gastos com telefonia mével apresen-
g - tados, o acumulado de gastos referente ao ressarcimento de contas de te-
RS 5.000,00 i lefonia movel pessoal, nos termos da IN CNJ n° 11/2012, gerou acréscimo de
s R$ 31.586,57 aos gastos efetivamente realizados com telefonia moével pelo
R$ 0,00 U RCNT '
Valor de referéncia Realizado A ; A : ’ : ! g
.g. O resultado se mantém negativo desde J‘unhq, pois houve alteragao no pa-
we Ml T2 9 drdo de mensuragao das operadoras de telefonia, que passaram a trabalhar

por pacotes e ndo mais por minutos, o que elevou o custo dos servigos.

’ ’
’
g . & 4
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ENERGIA ELETRICA

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de racionalizacdo de consumo de

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Resultado
previsto

Indicador 6

energia elétrica por m2 (kWh/m?)

(Elaboracao
do PLS)
Reduzir em 2,5% o consumo de energia elétrica | .

por m? de 2019

Resultado
realizado

. (Execucao
Responsavel Secao de Engenharia e Manutengao Predial 3 do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO o _ .

Consumo por m? de energia elétrica (kWh) thery 1 A% o8 ,

100,00 ; 8 it Iy .
o ' DESEMPENHO ;

90,00 : 83,85
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00

59,37

META ATINGIDA

Quanto
menor,
melhor

Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

wn Ve ta



ENERGIA ELETRICA

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

ACAO EM EXECUCAO

Avaliar o sistema dos modelos de ar-condicionado do prédio
da 514

Agao 4

Previsdo de inicio maio/2024

LR XL [TEE O maio/2025

Responsavel Coordenadoria de Infraestrutura (COIF)

A acdo se manteve com execucdo de 60% no periodo, tendo sido executada, na sua integralidade, a etapa 1
(Avaliar se o sistema dos modelos de ar-condicionado tem ,boa,eficiéncia\energética) e, em parte, a etapa 2
(Analisar os resultados da etapa 1 e encontrar a solucdo adequada). Restou sem cumprimento a etapa 3
(Submeter é alta administracao). ' :

Foi aberto Processo SEI 08597/2024 para tratar da demanda. Foram levadas empresas espeaahzadas para a ava-
liacdo e orcamento de novo sistema de condicionamento de ar adaptavel ao Bloco B.

-

Sera aberta Ordem de Servico especu’fica para projeto no Contrato de Manuteng¢ao Predial (Processo Sei n°
13246/2024) para analise e elaboracao de Projeto Executivo.



’ . {
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AGUA E ESGOTO

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Indice de racionalizacdo de consumo de agua
por m?

Resultado
previsto

Indicador 7

(Elaboracao

do PLS)
Reduzir em 1,25% o consumo de agua por m? %,

de 2019
Resultado
realizado
> (Execucao
Responsavel Secao de Engenharia e Manutengao Predial 3 do PLS)
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO : _ . o
Consumo de agua por m? (b _ ;
0,300 07T : a it Iy ;
. 0,268 : DESEMPENHO .
0,250 0,236
0,200 pd
L
< META ATINGIDA
0,150 Quanto (&)
N
menor, & m) :
0,100 melhor 2, i
2
o
0,050 g
5O,
S
0,000 o,
Valor de referéncia Realizado E N
il 3
(N

—Meta , ' ; . .



AGUA E ESGOTO

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

ACAO EM EXECUCAO

Agao 5 Avaliar medidas para a reducao do consumo de agua

Previsdo de inicio julho/2024

LAEE NG XL H R dezembro/2025

Responsavel Coordenadoria de Infraestrutura (COIF)

A acdo manteve o resultado de 65% de execucdo no periodo, tendo sido executada integralmente a etapa 1
(Diagnéstico do sistema e levantamento de possiveis medidas para reducdo de consumo de agua), a etapa 2
(Estudo de viabilidade e levantamento prévio de custo) e a etapa 3 (Apresentacdo dos resultados e deciséo da

gestdo), a etapa 4 (Execucdo das solucdes aprovadas pela gestdo) foi realizada em parte. Restando sem execu-
cdo a etapa 5. ' B

A unidade informou que relatério com diagnéstico foi entregue em margo de 2025 e que a avaliacao foi inclui-

da no novo contrato de manutencao predial como solucao de gestao mtegrada O contrato teve inicio em 1° de
agosto de 2025 (Processo SEI n°13246/2024).
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GESTAO DE RESIDUOS

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Indicador 8 indice de destinacdo de residuos sélidos Resultado
previsto

(Elaboracao
do PLS)
Destinar, adequadamente, 100% dos residuos -

sélidos }
Resultado
realizado
. (Execucao
Responsavel Secao de Servicos Gerais : do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO

Destinacdo de residuos solidos

b

7000,00 S A :
6085,65 6085 65 6085,65 fis it ‘ -
6000,00 ! DESEMPENHO -
5000,00
Zz
L
o 3 META ATINGIDA
o
O ideal é que
3000,00 que IS
os valores o B
sejam AT i
2000,00 : =
equivalentes o
w
o
1000,00 ©
©
hel
[
0,00 o
Valor dereferéncia Realizado ..2 o
o 7 ——
e Meta L



GESTAO DE RESIDUOS

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de destinacao de residuos de

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Resultado
previsto

Indicador 11

eletroeletronicos

(Elaboracao
do PLS)
Destinar, adequadamente, 100% dos residuos -

eletroeletrénicos

Resultado
realizado

. i . - 3 (Execucao
Responsavel Secéo de Material e Patriménio do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO

=y

Destinacdo de residuos de informatica

\ o r < .,

120% : : : ¥8 y
100% 00 100% | DESEMPENHO :
100% '
80% =
ic
. 3 META ATINGIDA
60% S
Quanto <
. maior, g .'
40% melhor i
—
(a B
20% u y ¢ X ) 2
0 8 Tendo em vista a adesdo ao Programa Reciclo-Tech (GDF), firmada
0% S em 23/11/2021 (SEI n° 05057/2020), e as doacdes realizadas a outros
0 Y -
A . 4 6rgaos da Adm. Publica, o CNJ entende queos residuos tem destina-
Valor de referéncia Realizado AL S . o 3
2 cdo adequada ao tempo que sdo descartados, doados ou armazena-
e Meta © dos para descarte adequado.

\



GESTAO DE RESIDUOS

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

ACAO EM EXECUCAO

Agao 6 Disponibilizar as lixeiras coletivas nas unidades do CNJ

Previsdo de inicio junho/2024

CIVEE LG NS W [IEE O dezembro/2024

Coordenadoria de Apoio a Governanga de Sustentabilidade
(Cosu)

Responsavel

A acao teve execucgao de 15% no periodo, tendo sido executada em parte a etapa 1 (Sensibilizar todo o corpo fun-
cional a respeito da importancia da coleta seletiva), restando a integralidade‘da etapa 2 (Proceder com a disponi-
bilizacdo das lixeiras coletivas nas unidades e corredores do CNJ) e da etapa 3 (Reforcar sensibilizacio).

Em outubro de 2025 foi realizada uma palestra sobre Gestdo de Residuos a todo o corpo funcional. Encontra-se
em fase de planejamento uma oficina pratica voltada aos colaboradores da eque de limpeza e aos servidores
diretamente envolvidos na gestdo de residuos, com previsdo de reallzagao até abril de 2026

Os adesivos que apresentavam erros de identificacdo quanto ao descarte ja foram corrigidos e a nova identifica-
¢do sera iniciada oportunamente. A disponibilizagdo das lixeiras coletivas sera realizada tao logo seja possivel.



GESTAO DE RESIDUOS

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

ACAO EM EXECUCAO

Agao 7

Disponibilizar ponto de coleta de residuos especificos

Previsdo de inicio maio/2024

TR XL | IR setembro/2024

0 Coordenadoria de Apoio a Governanga de Sustentabilidade
Responsavel (COSU)

A acgao teve resultado de 70% de éxecuc;éo no periodo; restando ser finalizada a etapa uUnica (Promover campa-
nha de coleta de residuos especificos, disponibilizando local adequado para o descarte), tendo em vista que é

necessario processo de chamamento publico de organlzagoes interessadas, que esta parado, aguardando anda-
mento no Processo SEI Nn° 04291/2024.

A acaode comunlcagaOJa foi produ2|da pela Secretaria de Comumc’:agao Social.



REFORMAS E LEIAUTE
"RELATORIO DE
‘ - DESEMPENHO



REFORMAS E LEIAUTE

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

{ ~ .
INDICADOR E META ‘ EVOLUGCAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026
T indice de racionalizagdo de gastos com Resulta- 2021 2022 2023 2024 2025 2026 P
Indicador 12
adequacao de leiaute do pre-
; visto
R$ R$ R$ R$ R$
(SRS 128.950,4 | 1263714 |123.844,0 | 1,1 200 1o 1189398 | 116561,
' do PLS) 8 7 4 ’ ! 1 02
Reduzir o gasto orcamentario com adequacgao ‘
de leiaute em 2% ao ano
Resulta-
do reali- R$ R$ R$ R$ R$
Pl 144.663,7 | 243.073,1 | 281.612,8 | 407.282,8 | 411.335,0
= . . ~ - 3 4 5 9 5
Responsavel Secretaria de Administragao (Execugdo
do PLS)
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO iy , :
Gasto com adequacgao de leiaute | . A% o8 P,
R$ 450.000,00 RS 407.282,89 RS 411.332,05 4 % | '
T ——_— R$399.137,23 DESEMPENHO : .
RS 350.000,00 "
RS 300.000,00 z
<
LS00 . META ATINGIDA
R$ 200.000,00 menor, g : *Considerando a margem de tolerancia de 10%,
RS 150.000,00 melhor ok, conforme metodologia adotada.
RS 100.000,00 pr
R$ 50.000,00 '3
©
RS 0,00 ()
Valor de referéncia Realizado }f g
)
Meta § / % 0




REFORMAS E LEIAUTE

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

ACAO CONCLUIDA

Elaborar diretrizes sobre o uso de eletrodomésticos dentro

D das unidades funcionais

Previsdo de inicio abril/2024

CIEAEE TG RGN TG EEOM margo/2025

Coordenadoria de Infraestrutura (COIF) e Departamento de |
Seguranga Institucional do Poder Judiciario (DSIPJ)

Responsavel

Acao concluida.

O Processo SEI 02555/2022 trata dos detalhes da demanda. "



REFORMAS E LEIAUTE

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

ACAO EM EXECUCAO

Definir metodologia de levantamento de informagGes para
Agdo 9 os indicadores de reformas e leiaute, com vistas a producdo
de painel eletronico de dados

Previsdo de inicio janeiro/2025

TV LG XL [ (IR dezembro/2025

Responsavel Coordenadoria de Infraestrutura (COIF)

A acdo teve execucao de 95% no periodo, tendo sido executadas, na sua integralidade, as etapas 1 (Providenciar
curso de Power Bl para COIF e unidades subordinadas), etapa 2 (Selecionar dados e indicadores para painel de
monitoramento dos gastos, com referéncia em metodologia conhecida por benchmarking), etapa 3 (Validar os
dados e indicadores perante SAD e DGE que serao usados no painel), etapa 4 (Elaborar painel no Power Bl) e
etapa 5 (Disponibilizar painel para allmentagao de dados pelas unidades subordinadas). A etapa 6 finalizou o
periodo com 5% de execucao. ;

O Curso de Power Bl foi concluido em 11/10/2024, conforme consta no Processo SEI 05707/2024. O Painel esta
em uso pela DG, SAD e COAGS, reustando apenas a reunido de apresentacao do painel para divulgacao.



LIMPEZA

'RELATORIO DE
- DESEMPENHO




LIMPEZA

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

INDICADOR E META

Indicador 13

servicos de limpeza por m?

indice de racionalizacdo de gastos com

Limitar o aumento dos gastos com servicos de
limpeza por m? em 4% ao ano

Responsavel

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO

RS 60,00
RS 50,00
RS 40,00
RS 30,00
RS 20,00
RS 10,00

RS 0,00

Secdo de Servigos Gerais

-

EVOLUGAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026
Resulta- 2021 2022 2023 2024 2025 2026

do previs-
to

(E|ab°ra§§o R$ 47,33 R$ 49,22

do PLS)

R$ 51,19 | R$ 53,24 | R$ 55,37 | R$ 57,58

Resulta-
do reali-
zado R$ 38,09 | R$ 40,59 | R$ 42,85 | R$ 46,58 | R$ 51,62

(Execugao
do PLS)

Gastos com servigos de limpeza por m?

RS 46,58

Valor de referéncia

e Ve 12

R$ 51,62

R$48144 I

Realizado

Quanto
menor,
melhor

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

\

DESEMPENHO i A

META ATINGIDA

\ *Considerando a margem de tolerancia de 10%,
0 conforme metodologia adotada.




LIMPEZA

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de racionalizacdo de gastos com

2021* 2022* 2023* 2024 2025 2026

Resultado
previsto

Indicador 14

material de limpeza por m?2

(Elaboragao
do PLS)
Limitar o aumento do gasto com material de | .

limpeza por m? em 15% ao ano

Resultado
realizado

. (Execucao
Responsavel Secao de Servicos Gerais : do PLS)

* Resultados calculados com base‘no‘PLS/_CNJ anterior a 20244 antes da revisao.

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO

=

Gastos com material de limpeza por m?

\ o r < .,

RS 9,00 5 : 2 : . : :

RS 8,00 RS 7,84 DESEMPENHO ’ s

RS 7,00

RS 6,00 R$ 5,78

RS 5,03 = ~

R55:00 = META NAO ATINGIDA

RS 4,00 Quanto g \

RS 3,00 menor, Dy 4

melhor A

RS 2,00 f_‘f

RS 1,00 § I‘nformamos gue, devido ao aumento expressivo de eventos
S _realizados no 6rgdo e ao maior fluxo de pessoas, verificou-se

R50.00 Valor de referéncia Realizado = também um crescimento significativo no consumo de ma-
i teriais de limpeza. )

e Ve ta § o ¥



VIGILANCIA
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VIGILANCIA

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de racionalizacdo de gastos com 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Resultado
previsto

Indicador 15

servicos de vigilancia

(Elaboracgao R$ R$ R$ R$ R$ R$
do PLS) 5.712.973, 24 | 6.512.789,50 | 7.359.452,13 | 8.242.586,39 | 9.149.270,89 | 10.064.197,98

Limitar em 11% a expansdo dos gastos

em relagdo ao ano anterior

Resultado
realizado R$ RS R$ R$ R$
_ 515222553 | 5.231.832,02 | 5.771249,48 | 6.107.346,05 | 6.161.728,79
. Departamento de Seguranca Institucional do (Execucao
Responsavel

Poder Judiciario do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO _ ' : :

Gastos com servicos de vigilancia Brke ‘
¢ g - DESEMPENHO -
R$ 8.000.000,00 ; , :
RS 6.779.154,12 .
R$ 7.000.000,00
RS 6.107.346,05 $6.161.728,79

RS 6.000.000,00
% META ATINGIDA

RS 5.000.000,00 R
<C

RS 4.000.000,00 O

Quanto B
RS 3.000.000,00 menor, ’ 2 Wl
RS 2.000.000,00 melhor 2 - Os gastos com servicos de vigilancia informados neste indicador inclu-
e em as despesas com vigilancia eletronica. }

R$ 1.000.000,00 S . :

5
RS 0,00 g,
Valor de referéncia Realizado 9 <
e Ve 12 o ; e

L



VIGILANCIA

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Indicador 16 Total de pessoas no contrato de vigilancia Resultado
previsto

(Elaboracao
do PLS)
Manter em, no maximo, 49 o niumero de pesso- Y

as no contrato de vigilancia até 2026.

Resultado
realizado
. Departamento de Seguranca Institucional do 3 (Execucao
Responsavel

Poder Judiciario do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO _ ' : :

Total de Postos de Vigilancia ek e (s
60 | . DESEMPENHO | :
49 49 ' .
50 45
40 Z
s
30 w META ATINGIDA
N
20 | S 1
Bk
10 2
5
0 3
Valor de referéncia Realizado o
(0] N
=\ eta 5 ; ——
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COMBUSTIVEIS
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VEICULOS

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021* 2022* 2023* 2024 2025 2026

Total de pessoas no contrato de conducao de
veiculos

Resultado
previsto

Indicador 17

(Elaboracao
do PLS)
Manter em, no maximo, 48 o numero de pesso- Y

as no contrato de conducao de veiculos

Resultado
realizado

. (Execucao
Responsavel Secdo de Transporte : do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO A . : -
Total de pessoas no contrato de conducdo de , :
: 3
veiculos ' : £ e .
60 DESEMPENHO ; .
50 48
40 =
LL
< META ATINGIDA
Quanto O
30 A
menor, Y a)
melhor 2, ‘.
20 W
|
o
10 3
O
" (0
e
0 o,
Valor de referéncia Realizado E S
(o ——
== Meta £ .



VEICULOS

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Resulta-
do pre-
visto

indice de racionalizacdo de gastos com

Indicador 18 2021 2022 2023 2024 2025 2026

contrato de motoristas

R$ R$ R$ R$ R$ R$

(Elaboraga
L)z B 3:496154,66 | 3.845.770,13 | 4.230.3414 | 4.653.381,85 | 5118.720,04 | 5.630.592,04

Nao aumentar os gastos em mais que 15%
Resulta-

do reali-
y4=Yo[o)

em relagdo ao ano anterior

R$ R$ R$ R$ R$
3.297.730,38 | 3.589.921,09 | 3.879.463,72 | 4.402.758,17 | 5.021.791,72

(Execucgao
do PLS)

Responsavel Secado de Transporte

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO _ ' : :

Gastos com contrato de motoristas
R$ 6.000.000,00 3 ; , f : < :
R$5.021.791,72 : o
RS 4.402.758,17 RS$ 5.063.171,90 v DESEMPENHO .
RS 5.000.000,00 .
RS 4.000.000,00 zZ
(T
<
RS 3.000.000,00 5 META ATINGIDA
Quanto £
menor, g .'
RS 2.000.000,00 melhor 3 v
a
R$ 1.000.000,00 8
°
o -
e
RS 0,00 %
Valor de referéncia Realizado o <
== Meta ug_ - ——



VEICULOS

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

Estudar a viabilidade de substituicio da frota de veiculos,
Agao 10 quando houver necessidade, para veiculos de baixa emissao
de carbono
Previsdo de inicio abril/2024

V(G N [ TEE O agosto /2024

Responsavel Secretaria de Administragdo (SAD)

B

A acao foi concluida.

A unidade informou que o processo licitatério (SEI 05057/2024) trata da aquisicao de 12 veiculos hibridos. Isso
permite que os veiculos do CNJ utilizem menos combustivel em comparacdo aos veiculos movidos apenas a
gasolina ou diesel. Importante destacar, sobre a reducao de emissdes de gases poluentes, que os veiculos hibri-
dos emitem menos gases de efeito estufa, Icont\ribuindo para um ambiente mais limpo e saudavel. O motor elé-
trico funciona em baixas velocidades e em arrancadas, reduzindo a necessidade de-usar o motor a combustao.
Outra vantagem é a inexisténcia de carregamento das baterias elétricas por meio de tomadas, uma vez que as
baterias sao recarregadas de forma automatica pelo motor a combustao. 3

Além disso, a reducao da poluicao sonora, ja que os motores elétricos sao silenciosos, proporcionam uma dirigi-
bilidade mais agradavel e suave. ; :

Sera realizada a doagao dos veiculos mais antigos.

A aquisicao dos veiculos hibridos foi adotada com o mesmo modelo utilizado pelo STF.



; : \ :
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QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

P EFIFFIFFIFEFSRFI N FS S A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTEFFT N FEIN FT T FT T FT T FETFFTFFT FEFETY S FTEFS SFSS FESEFFSEFFS T FEEFS S FS AT AR

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Indicador 20 indice de participacdo nas acdes de QVT Resultado
previsto

(Elaboracao

. . . do PLS)
Ampliar, gradualmente, a participagao de todo

quadro de pessoal nas agdes de qualidade de \ !

vida no trabalho até 2026 ¥ Resultado
realizado
Responsavel Secdo de Qualidade de Vida no Trabalho e ; (Execucao
P Atencao Psicossocial do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO b | ' _ :

indice de participagdo i) s <
nas agoes de QVT :

S DESEMPENHO | .
2150
2000
Z
S N
- — META ATINGIDA
N
. @) ,
1000 a2 e melhor B
a
500 i
R
: :
Valor de referécia Realizado 9 S
< ——
Meta 2 !




QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

P EFIFFIFFIFEFSRFI N FS S A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTEFFT N FEIN FT T FT T FT T FETFFTFFT FEFETY S FTEFS SFSS FESEFFSEFFS T FEEFS S FS AT AR

INDICADOR E META : EVOLUQI"\Q DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Quantidade de acdes realizadas de qualidade
de vida no trabalho (QVT)

Resultado
previsto

Indicador 21

(Elaboracao
do PLS)
Realizar 40 a¢des por ano que promovam a sa- ¥

ude e a qualidade de vida no trabalho

Resultado
realizado
Responsavel Secdo de Qualidade de Vida no Trabalho e ; (Execucao
P Atencao Psicossocial do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO

Quantidade de agoes
realizadas de qualidade de

vida no trabalho (QVT) ¢ DESEMPENHO X | . s

\

a5
40 40

a0 .
Z
e

55 < META ATINGIDA

Quanto S
. \ . 2 o

30 maior, Q. *Considerando a margem de tolerdncia de 10%,
=) .

56 melhor = conforme metodologia adotada.
4y
o

20 u
o
®

15 3
o

10 g

Valor de referéncia Realizado 'E' o
(e} A
L /
e M eta



QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

P EFIFFIFFIFEFSRFI N FS S A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FF I FFIFFTEFFT N FEIN FT T FT T FT T FETFFTFFT FEFETY S FTEFS SFSS FESEFFSEFFS T FEEFS S FS AT AR

ACAO CONCLUIDA

Distribuir canecas/garrafas/outro ao corpo funcional do CNJ
Agdo 11 em complementag¢do a a¢do de extingdo dos copos e garra-
fas de 4gua em embalagem descartavel

Previsdo de inicio junho/2024

TG X W [TEE O dezembro/2024 .

Coordenadoria de Apoio a Governanca de Sustentabilidade |

Responsavel (COSU) . ‘
A ac3o foi concluida no periodo. i b A
O processo SEI n213167/2024 trata da aqUisigép das garrafas térmicas. : ; :



CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE

"RELATORIO DE
DESEMPENHO




CAPACITA QAO EM SUSTENTABILIDADE

T FESFFIFFEFETRFERE S A FT P FESEFSFFTFEI N FT R FS P FFIFETFTEFFYFFI N FT N FY S FT T FT P F I FFTFFT FEFEYT N FET T FS PFS S FESTFFS FFEIFFIN FS S FE ST ar

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Participagdao em acgdes de capacitacdao em sus-
tentabilidade

Resultado
previsto

Indicador 22

(Elaboracao

. . . do PLS)
Ampliar gradualmente a participagao de todo

o quadro de pessoal nas agdes de capacitacao \ !

em sustentabilidade até 2026 & Resultado
realizado
. (Execucao
Responsavel Secdo de Educagao Corporativa 3 do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO g . ; : -

Participacdo em acdes
de capacitacdo em : i : . .
sustentabilidade DESEMPENHO s .

\

250 227
200 ps
<
(FH]
150 quante 9 META ATINGIDA
maior, % i
100 melhor g
o- .
42 42 8 5 h A 4
50 o] As acdes de capacitagao voltadas ao Programa Justi¢a Carbono Zero, no
3 ambito do CNJ, incrementaram ‘0 numero de agdes e de participagdes
0 - /. inicialmente planejadas para o periodo.
Valor de referéncia Realizado b ' 2
{ —
o /
e M 12 ke



CAPACITA QAO EM SUSTENTABILIDADE

T FESFFIFFEFETRFERE S A FT P FESEFSFFTFEI N FT R FS P FFIFETFTEFFYFFI N FT N FY S FT T FT P F I FFTFFT FEFEYT N FET T FS PFS S FESTFFS FFEIFFIN FS S FE ST ar

INDICADOR E META ‘ EVOLUQT\O DO RESULTADO DE 2021 A 2026
Indicador 23a Quantidade de ag¢des de capacitagao em sus- Reslitado 202‘ 2022 2023 2024 2025 2026 .
tentabilidade .
previsto
(Elaboracao
; do PLS)
Realizar, no minimo, 2 agdes de capacitagao
em sustentabilidade por ano \ !
Resultado
realizado
Responsavel S.ec;déo:e E.dlfc(?géo Corporztiv: e Coorcliflr\;ddo- : (Execucio
ria de Apoio a Governanga de Sustentabilidade do PLS)
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO o _ A .

Quantidade de agdes de capacitagao Tl :
em sustentabilidade :

. DESEMPENHO :
4 4
1 P

(e
i META ATINGIDA
2 2 maior, B .

melhor 7 2, g

2 h

a
; 2
L =
0 o°

Valor de referéncia Realizado g <
= \e ta § s ——



CAPACITA QAO EM SUSTENTABILIDADE

T FESFFIFFEFETRFERE S A FT P FESEFSFFTFEI N FT R FS P FFIFETFTEFFYFFI N FT N FY S FT T FT P F I FFTFFT FEFEYT N FET T FS PFS S FESTFFS FFEIFFIN FS S FE ST ar

INDICADOR E META ‘ EVOLUQIN\Q DO RESULTADO DE 2021 A 2026
Indicador 23b Quantidade de ag¢des de“sensibilizac;éo em sus- Reslitado 202‘ 2022 2023 2024 2025 2026 v
tentabilidade .
previsto
(Elaboracao
; do PLS)
Realizar, no minimo, 16 a¢des de sensibilizagdao
em sustentabilidade por ano \ !
Resultado
realizado
Responsavel Coorde‘n‘adoria de Apoio a GO\./ernanga <.:Ie S‘us- : (Execucio
tentabilidade e Coordenadoria de Multimeios do PLS)
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DE.ZEMBRO R ‘ :

Quantidade de acoes de sen5|b|||zat;a0 em
sustentabilidade

\

DESEMPENHO A

21
19
17 16 16
15
13
11

META ATINGIDA

Quanto
maior,
melhor

=W~ W

Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados; PLS-JUD/GEAFIN

= Meta



CAPACITA QAO EM SUSTENTABILIDADE

T FEFES FFIFFAFETERFERES S A FT P FESEFSFFTFEI N FT R FS P FFIFETFTEFFYFFI N FT N FY S FT T FT P F I FFTFFT FEFEYT N FET T FS PFS S FESTFFS FFEIFFIN FS S FE ST ar

ACAO EM EXECUCAO

Agao 12 Elaborar plano de compensa¢dao ambiental do CNJ

Previsdo de inicio maio/2024

VRN XL I EE M setembro/2025

Coordenadoria de Apoio a Governanga de Sustentabilidade
(Cosu)

Responsavel

A acdo teve execucdo de 80% no periodo, tendo sido executada, na sua integralidade, as etapas 1 (Capacitar
equipe do CNJ para implementacao do plano de compensacao), e etapa 2 (Elaborar inventario de emissdes de

gases de efeito estufa) e parte da etapa 3 (Elaborar relatério com as diretrizes proposta para redugao e com-
pensacao). \

As etapas da acdo foram alteradas ao longo do desenvolvimento do processo, tendo sido escolhida a opc¢ao de

contratacdo de empresa especializada para a elaboracdo do inventario do CNJ, ao invés de capacitacdo da
equipe interna. :

Os inventarios de emissdes de GEE, anos-base 2023 e 2024, foram entregues e estao publicados no Portal do
CNJ. A capacitacdo da ferramenta de software que servira para auxiliar os inventarios anuais futuros foi realiza-
da, e, neste momento, o CNJ esta elaborando o inventario de GEE, ano-base 2025, com o suporte da empresa.

Além disso, estdo em processo de elaboracdo os planos com as medidas de redugcdo e compensag¢ao de emis-
soes, com entrega prevista até junho de 2026.:

O processo SEI n° 13163/2024 trata da contratacdo da empresa especializada para a prestagcado dos servicos de
inventario e plano de reducao e compensacao. ’



'COMPRAS
SUSTENTAVEIS

"RELATORIO DE
DESEMPENHO




COMPRAS SUSTENTAVEIS

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 ¢

Indicador 24 Indice de compras sustentaveis Resultado
previsto

(Elaboracao

. do PLS)
Aumentar em 5 pontos percentuais ao ano o

percentual de compras sustentaveis em rela- % {

¢ao ao total de compras B Resultado
realizado
, . o ) 3 (Execucao
Responsavel Secretaria de Administracao do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO | : :

Indice de compras sustentéveis . \

) : 43 : e Iy -
ao = .  DESEMPENHO ;

70% 66%

60%

50%
Quanto
maior,

melhor

META ATINGIDA

40%
30%
20%

10%
0%

Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

e \lE ta



COMPRAS SUSTENTAVEIS

P EFIFFIFFIFEFSRFINFS ST A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FI RS FFFI FFIFFTEFFT N FEIN FT ST FT T FT T FEFTFFTFFTFFETY S FTEFS SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

ACAO CONCLUIDA

Promover curso de capacita¢ao voltado as contratagdes pu-

Quacp blicas sustentaveis

Previsdo de inicio fevereiro/2024

RN XL T EE S maio/2024 i

Secdo de Educagdo Corporativa (SEDUC) e Coordenadoria de
Apoio a Governanga de Sustentabilidade (COSU)

Responsavel

A acao concluida.

A realizacdo do curso de Contratagdes Publicas Sustentaveis ocorreu no més de maio de 2024.



'EQUIDADE
E DIVERSIDADE

"RELATORIO DE
DESEMPENHO




EQUIDADE E DIVERSIDADE

P EFIFFIFFIFEFSRFI N FS S A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FTFEFS FFFI FFIFFTEFFT N FINE FT S FT T FT T FETFFTFFTFEFETY S FTEFS &SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META | EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Quantidade de servidoras ocupantes de cargos | Resultado 202‘ 2022 2023 2024 2025 2026 v

e funcdes de direcdo e chefia previsto

Indicador 25

(Elaboracao

. . 3 do PLS)
Manter em 100% a proporcionalidade de ocu-
pacao, por servidoras, de cargos e fungdes de | .
acs ; X0 5 R Resultado
direcao e chefia, em relacao a proporgcao de 2
servidoras no érgao realizado
(Execucgao
Secado de Qualidade de Vida no Trabalho e 3 do PLS)

R nsavel 5 : i
eésponsave Atencdo Psicossocial

[ A
O resultado previsto para os exercicios de 2023 a 2026 podera ser ajusta-
do em razdo da alteragdo no nimero de servidores no 6rg&o.

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO i . . A

Proporg¢ao de ocupacgao, por servidoras, de cargos e
fungdes de dire¢ao e chefia em relacdo a quantidade
de servidoras no orgao

DESEMPENHO

60,00%
0,
i 50,33% 50,33% 49 72%
50,00% 2
20.005% & META ATINGIDA
Quanto Q *Considerando a margem de tolerancia de 10%,
i a ‘ .
30,00% maior, 3 , conforme metodologia adotada.
melhor &0 .
20,00% = ; 2 ¥
’ o
g Na tabela Evolu¢ao do, Resultado, o resultado previsto corresponde ao
10,00% S valor de referéncia, ou seja, a meta estipulada de 100% da relagdo entre a
o) quantidade de servidoras e o total de servidores no CNJ; e o resultado re-
0,00% g .. alizado, nesta medicao, representa 98,79 de atingimento da meta.
Valor de referéncia* Realizado ot ' ! x
Meta § *O valor de referéncia corresponde a relagao entre a quantidade de servi-

doras e o total de servidores no CNJ.

\

¢



EQUIDADE E DIVERSIDADE

P EFIFFIFFIFEFSRFI N FS S A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FTFEFS FFFI FFIFFTEFFT N FINE FT S FT T FT T FETFFTFFTFEFETY S FTEFS &SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META | EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Quantidade de servidoras ocupantes de cargos | Resultado 202‘ 2022 2023 2024 2025 2026 v

e fungdes previsto

Indicador 25a

(Elaboracao
) do PLS)
Manter em 100% a proporcionalidade de ocu-

pacao, por servidoras, dos cargos e fungdes, em \ 8 Resultado
relagdo a proporgao de servidoras no érgao realizado
(Execucgao
Secdo de Qualidade de Vida no Trabalho e : do PLS)

R nsavel 5 : i
eésponsave Atencdo Psicossocial

[ A
O resultado previsto para os exercicios de 2023 a 2026 podera ser ajusta-
do em razdo da alteragdo no nimero de servidores no 6rg&o.

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO ; : A
Proporgdo de ocupagao, porservidoras,de cargos e LA A i £,
funcdes emrelagdao a quantidade de servidorasno : i
- DESEMPENHO .
60,00%
50,33% 50,33% 43,62%
50,00% T =
L
40,00% 5 META ATINGIDA
’ Quanto
30.00% maior 2 *Considerando a margem de tolerancia de 10%,
’ ’ D . .
melhor i . conforme metodologia adotada.
20,00% =
2 Na tabela Evolugdo do Resultado, o resultado previsto corresponde ao valor
10,00% - de referéncia, ou seja, a meta estipulada de 100% da relagdo entre a quanti-
0.00% g dade de servidoras e o total de servidores no CNJ; e o resultado realizado,
e - . O " nesta medicdo, representa 98,60% de atingimento da meta.
Valor de referéncia Realizado g ' N A
e Mg ta 2 *O valor de referéncia ¢orresponde a relagao entre a quantidade de servido-

ras e o total de servidores no CNJ. \

7 4 . f .



EQUIDADE E DIVERSIDADE

P EFIFFIFFIFEFSRFI N FS S A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FTFEFS FFFI FFIFFTEFFT N FINE FT S FT T FT T FETFFTFFTFEFETY S FTEFS &SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META | EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Indice de designacdo de juizas auxiliares no | Resultado 2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Indicador 25b
CNJ previsto

(Elaboracao 54,57%

54,57% | 54,57%

A do PLS)
Manter, a cada ano, em 50% a designacdo de ¥ ’
juizas auxiliares no CNJ & Resultado
realizado
- - - 43,75% | 44,90%
(Execucao
Secado de Qualidade de Vida no Trabalho e 3 do PLS)

Responsavel

Atencao Psicossocial

[ A
O resultado previsto para os exercicios de 2023 a 2026 podera ser ajusta-
do em razdo da alteragdo no nimero de servidores no 6rg&o.

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO ; . A
Indice de juizas auxiliares designadas no CNJ P A o :
60% 4! L
o 0% DESEMPENHO Tt
0,
50% 44,90%
40% Z
LL ~
<t
30% o 8 META NAO ATINGIDA
maior, g '
20% melhor i K
oL
o
10% o] Na tabela Evolucdo do Resultado, o resultado previsto corresponde ao valor
E: de referéncia, ou seja, a meta estipulada de 100% da relac&o entre a quanti-
0% o dade de juizas e o total de juizes no CNJ;e o resultado realizado, nesta me-
Valor de referéncia* Realizado 2 " digdo, representa 89,80% de atingimento da meta.
e :
= : A
Meta ©  *Ovalor de referéncia corresponde a relacdo entre a quantidade de servido-

ras e o total de servidores no CNJ. \

7 4 : P ’



EQUIDADE E DIVERSIDADE

P EFIFFIFFIFEFSRFI N FS S A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FTFEFS FFFI FFIFFTEFFT N FINE FT S FT T FT T FETFFTFFTFEFETY S FTEFS &SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Indicador 26 Quantidade d.e agoes o!e ser\sibilizagéo em Resultado 2021 2022 2023 2024 2025 2026 P
equidade e diversidade .
previsto
: (Elaboracao
: do PLS)
Realizar 10 ag¢des de sensibilizacao \ ]
Resultado
realizado
Responsavel Secdo de Qualidade de Vida no Trabalho e ; (Execucao
P Atencao Psicossocial do PLS)
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO _ _ .

=

Quantidade de acdes
de sensibilizacdo em

equidade e diversidade : , DESEMPENHO g | .

\ o r < .,

14
12
12 10 =
(TR
10 <t
% META ATINGIDA
3 Quanto 2
maior, a /
Fean) .
6 melhor ™ ’
a1
4 =
é Foram consideradas no indicador a¢cdes de sensibilizagdo em equidade e
2 o g P, ; o 2y &k 2 isas
o diversidade realizadas por comités e féruns do CNJ, além das agdes realiza
0 W das pela Secdo de Qualidade de Vida no Trabalho e Atengao Psicossocial.
oA . <
Valor de referéncia Realizado 9 >
C
o ¥ ——
= Meta 7



EQUIDADE E DIVERSIDADE

P EFIFFIFFIFEFSRFI N FS S A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FTFEFS FFFI FFIFFTEFFT N FINE FT S FT T FT T FETFFTFFTFEFETY S FTEFS &SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

-

INDICADOR E META ‘ EVOLUQI\Q DO RESULTADO DE 2021 A 2026
Indicador 27 Quantidade de ag¢des o.le caPacitagéo em equi- Reslitado 202‘ 2022 2023 2024 2025 2026 .
dade e diversidade .
previsto
: (Elaboracao
5 do PLS)
Realizar 2 agdes de capacitacao ao ano \ J
Resultado
realizado
R svel Secdo de Qualidade de Vida no Trabalho e 3 (Execugao
esponsave Atencao Psicossocial do PLS)
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO e | ’ _ :

Quantidade de ac¢des (b 4_ \

de capacitagdo em : & : y
DESEMPENHO .

equidade e diversidade

3
2
2 2 %
META ATINGIDA
maior, B \
1 melhor ¥am) ]
Z .
o
£
Valor de referéncia Realizado -g N
-
Meta .§ ! e



EQUIDADE E DIVERSIDADE

P EFIFFIFFIFEFSRFI N FS S A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FTFEFS FFFI FFIFFTEFFT N FINE FT S FT T FT T FETFFTFFTFEFETY S FTEFS &SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

ACAO EM EXECUCAO

Incentivar a implementagao de reserva de vagas para pesso-
as com deficiéncia nos servigos continuados e terceirizados

Agdo 14

Previsdo de inicio junho/2024

IUEE LG N W [TEE S novembro/2024

Responsavel Secretaria de Administragdo (SAD)

A acao teve execucao de 70% no periodo, tendo sido executada, em parte, as etapas 1 (Realizar benchmarking
com 6rgados do Poder Judicidrio para verificar implementagdo da medida, ea etapa 2 (Apresentar a Comlssao
Gestora do PLS/CNJ proposta para analise sobre atualizagdo dos contratos)

A unidade informou que os processos Iicitatérios constantes do SEI n° 04233/2024 (contratacdo de servicos de
apoio administrativo na area de secretariado) e SEI'n° 00160/2025 (contratacdo de apoio administrativo na area
de copeiragem ) ja tém como requisito o atendimento da Resolucdo n°® 401/2021, que dispde sobre o desenvol-
vimento de diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos érgaos do Poder Judiciario e
de seus auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao, disponibilizando
funcionario com curso em libras. No contrato atual de secretariado hd um colaborador com deficiéncia auditi-
va.



EQUIDADE E DIVERSIDADE

T FESFFIFFEFEFETEFTNFSTSFET AFT S FETEFFYFFYFFET R

ACAO EM EXECUCAO

$ F FF A FFIFFTEFFTEFINFT T FT A FT T FTETFFTFFTFFT N FTEFS S FSS FESEFFSEFFS N FEEFS S FS AT AR

Incentivar a implementacao de reserva de vagas para pesso-
Agao 15 as negras nos contratos de presta¢ao de servigos continua-
dos e terceirizados

Previsao de inicio abril/2023

STV N [ TEE O dezembro/2024

Responsavel Secretaria de Administragdo (SAD)

A acdo teve execucao de 30% no periodo, tendo sido executada, em parte, a etapa 1 (Realizar benchmarking com
orgaos do Poder Judiciario para verificar implementacédo da medida). Restando a execugdo integral da etapa 2
(Apresentar a Comissdo Gestora do PLS/CNJ proposta para analise sobre atualizagéo dos contratos).

Foram iniciadas as pesquisas para a implementacdo da acdo nos futuros contratos administrativos.



EQUIDADE E DIVERSIDADE

P EFIFFIFFIFEFSRFI N FS S A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FTFEFS FFFI FFIFFTEFFT N FINE FT S FT T FT T FETFFTFFTFEFETY S FTEFS &SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

ACAO EM EXECUCAO

Incentivar a implementagao de reserva de vagas para indige-
Agao 16 nas nos contratos de prestacdo de servicos continuados e
terceirizados

Previsdo de inicio abril/2024

GOV R [ TEEO julho/2025

Responsavel Secretaria de Administragdo (SAD)

A acdo teve execucdo de 70% no periodo, tendo sido executada, em parte, as etapas 1 (Realizar benchmarking
com orgaos do Poder Judiciario para verificar implementagao da medlda) e a etapa 2 (Apresentar a Comlssao
Gestora do PLS/CN3J proposta para analise sobre atualizagdo dos contratos).

A unidade informou que os processos Iicitatérios constantes do SEI n° 04233/2624 (contratacao de Servigos de
apoio administrativo na area de secretariado) e SEI'n° 00160/2025 (contratacdo de apoio administrativo na area
de copeiragem ) ja tém como requisito o atendimento da Resolu¢do’'CNJ n°® 497/2023, que institui, no ambito do
Poder Judicidrio, o Programa “Transformacao”, e estabelece critérios para a inclusao, pelos Tribunais e Conse-

Ihos, de reserva de vagas nos contratos de prestagao de servicos continuados e terceirizados para as pessoas em
condicao de vulnerabilidade.



EQUIDADE E DIVERSIDADE

P EFIFFIFFIFEFSRFI N FS S A FT S FEFTEFFTFFTFEFI N FTFEFS FFFI FFIFFTEFFT N FINE FT S FT T FT T FETFFTFFTFEFETY S FTEFS &SFSS FE S EFFSEFFS T FEE FS S FS AT AR

ACAO CONCLUIDA

~ Viabilizar no novo contrato de estagio percentual de vagas : ' /
Agao 17 . :
para cotistas

Previsdo de inicio agosto/2024

AT NG W TEEO julho/2025

Responsavel Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP)

Acao concluida. : :

Foi incluida no contrato, conforme previsto na Clausula 9 —'Da Descricao ‘dos Servicos, o item 'o' do Termo de
Referéncia (em conjunto com a Clausula Terceira do contrato), a obrigatoriedade de a empresa manter um

banco de dados de estudantes, com cadastro espemﬂco para estudantes com deficiéncia, negros e mulheres
(Processo SEI n 11113/2024) g



DESCARBONIZACAO
"RELATORIO DE

' DESEMPENHO



T FESFFIFFEFEFTEFEINFE SFT AFTAEES

-

;‘f“f“f"f"f P EFFIEFIFFYFFI N FT N FY S FTIFT P FEIFFTEFFTFEFEYTEETRFS PFESFESTFFY FFI VSN FS S FE ST ar

INDICADOR E META : E\/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 ¢

Indicador 28 Elaborac&o do Plano de Descarbonizagao Resultado
previsto

(Elaboracao
do PLS)
Elaborar o Plano de Descarbonizagdo do CNJ | .

até 28 de fevereiro

Resultado
realizado

Coordenadoria de Apoio a Governanga de Sus- ; (Execucao

REE RN EL tentabilidade 2o 2L

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO b | ‘ : :

Elaboracdo do Plano de Descarbonizacdo ot ; %X

1 " DESEMPENHO A

=

META ATINGIDA

=

=]

o

Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

= ]



;‘f“f“f"f"f P EFFIEFIFFYFFI N FT N FY S FTIFT P FEIFFTEFFTFEFEYTEETRFS PFESFESTFFY FFI VSN FS S FE ST ar

T FESFFIFFEFEFTEFEINFE SFT AFTAEES

-

INDICADOR E META : EVOLUCAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026
Quantidade de acdes de capacitacao e de sen-
[olellet=Ye[o]@P =Ml sibilizacdo sobre emissdo de GEE e de incenti- Resultado 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ¥
VO a praticas sustentaveis previsto
: (Elaboracao
. . . . do PLS)
Realizar quantidade minima de a¢des sobre | \
emissdo de GEE e de incentivo a praticas sus- | Vo
tentaveis g Resultado
realizado
Responsavel Coordenadoria de Apoio a Governanga de Sus- ; (Execucao
P tentabilidade do PLS)
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO e | A :
Quantidade de a¢Ges ‘ :
de capacitacdo e campanhas de sensibilizacdo relativas a L FE £
emissdo de gases de efeito estufa e de incentivo a praticas : r:, e -
sustentaveis DESEMPENHO _ A
. 8
® z
7 il
<
6 Quanto 8 META ATINGIDA
5 maior, B \
4 melhor = T e
4 .t
3 e
2 S
. ®©
1 ©
S
0 5 4
Valor de referéncia Realizado ‘g’
T 7 ——



DESCARBONIZACAO

T FESFFIFFEFEFTEFEINFE SFT AFTAEES

ACAO EM EXECUCAO

2 FEFTEFEFIRFREEFES FEFTFIFESEFTFFI N FAE FT T FT S FT T FTEIFFEFFTFFEY E FRAEEFS S FS S FE S EFFSEFFS FFEEFES S FS AT aE

Agdo 18 Ampliar o sistema de painéis fotovoltaicos do CNJ : ' /

Previsao de inicio janeiro/2025

TV LG XL [ IR dezembro/2025

Responsavel Secretaria de Administragdo (SAD)

A acao teve execugao de 70% no periodo, tendo sido executada na sua integralidade a etapa 1 (Formalizacao de A¢ordo de
Cooperacao Técnica com a Neoenergia) e 20% da etapa 2 (Elaboracao dos estudos técnicos e projetos).

Estd sendo utilizado o Processo SEI 02555/2022 para atendimento da demanda. O Acordo de Cooperacio Técnica firmado
com a Neoenergia foi assinado em abril de 2025, sendo realizada a troca das lampadas. Sobre os painéis fotovoltaicos, fo-
ram entregues relatérios preliminares sobre a estrutura dos telhados e SPDA. Os relatérios foram respondidos pela Neoe-
nergia e estdo sendo realizadas as adequagdes para a instélagéo e reforco estrutural por parte do CNJ.

\ -



DESCARBONI

-F!--l--'H--l--'1-1--'!-1--"1--"1--'-'1--'f‘ff‘if;‘f“f“f"f"! P EFFIEFIFFYFFI N FT N FY S FTIFT P FEIFFTEFFTFEFEYTEETRFS PFESFESTFFY FFI VSN FS S FE ST ar

ACAO EM EXECUCAO

Agao 19 Realizar o plantio de arvores . : v

Previsao de inicio fevereiro/2025

IAVEE G X IEE M dezembro/2025

Diretoria Geral (DG) e Coordenadoria de Apoio a Governanga
de Sustentabilidade (COSU)

Responsavel

T

A acdo obteve 15% de execucdo no periodo, tendo sido executada parte da etapa 1 (Firmar parceria com a Novacap para

o plantio das mudas). Restando a execugdo da etapa 2 (Acompanhar o plantio das mudas) e da etapa 3 (Proceder com a
quantificacao das emissdes de gases de efeito estufa absorvidas.

O CNJ foi incluido no Plano de Arborizagao do DF. Inicialmente, uma pequena area nas pr‘oximi'dades do CN3J foi aprova-
da para o plantio, para a qual ja foi desenvolvido projeto. Aguarda-se o periodo mais adequado do ano, considerando as
condi¢des climaticas e o regime de chuvas, para o inicio das obras e do plantio. 2

\ / -



PROGRAMA JUSTICA CARBONO ZERO - CNJ

EFEEEFEEF FEEEEE FEE FEEEEEEFE O EEE S W EE R RS FFEEEEEE FEEFFE S FEEEEEFEEFEEEFEE FEFEEEEE R SRS SRR R R R R EE N EE W W

MEDIDAS DE REDUCAO E DE COMPENSACAO - Resolugio CNJ n2 594/2024, art. 72, § 1°

O CNJ tem entre seus projetos em andamento a melhoria da eficiéncia energética, com a substitui-
cao de todas as lampadas fluorescentes restantes por lampadas de LED no edificio localizado na
SEPN 514, em parceria com a Neoenergia. No campo das energias renovaveis, esta prevista a amplia-
¢ao do sistema de painéis fotovoltaicos nas unidades do CNJ, também em parceria com a Neoenergia,
por meio de Acordo de Cooperagao Técnica firmado em abril. No eixo da mobilidade, foi adquirida
uma frota de 15 veiculos hibridos para o transporte de membros do Conselho, com consumo de com-
bustivel de 15% a 20% inferior ao dos veiculos a combustdo convencional; além disso, cinco veiculos da
antiga frota serao doados. :

Alem disso, firmou parceria com o Governo do Distrito Federal para adesdo ao Programa Reciclo Tech,
qgue promove o descarte ambientalmente adequado de eletronicos e a inclusao digital.

No inicio do ano, firmou Acordo de Cooperagao Técnica com outros érgaos do Judiciario para o de-
senvolvimento conjunto de acdes sustentaveis e, entre as acées planejadas, estd em andamento o
projeto para a contratagao remunerada de Cooberativas de reciclaveis, o que garantira a destinacao
ambientalmente adequada dos residuos, evitara o envio de mais residuos ao aterro, e promovera a re-
ciclagem e a inclusao socioeconémica dos catadores. \
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MEDIDAS DE REDUCAO E DE COMPENSACAO - Resolugdo CNJ n2 594/2024, art. 72, § 1°

Como passo inicial na compensacao ambiental, o CNJ esta formalizando, junto a NOVACAP, parceria
para a criacao do Bosque do CNJ e para a revi‘tazl'kz_agéo de area proxima ao 6rgao, também por meio
do plantio de arvores. O projeto tem o objetivo de, futuramente, compensar as emissoes de gases de
efeito estufa geradas pelas atividades institucionais, além de promover beneficios ambientais a co-
munidade local, por meio do aumento da cobertura vegetal e da melhoria da qualidade do ar, geran-
do impactos sociais positivos ao estimular a conscientizacdo ambiental, o engajamento e a oferta . de
espacos de lazer e convivéncia. ’ ‘ ' 4

Além disso, foi instituido Grupo de Trabalho para estudos a respeito da compra de créditos de carbo-
no. ; b :

Todas essas medidas contam com respaldo, direto ou indireto, no PLS/CN3J, que, desde 2017, orienta a
gestdo sustentavel no 6rgdo.
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ANALISE DE DESEMPENHO
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O Plano de Logistica Sustentavel doCNJ,alterado em 19 de
fevereiro de 2025, revisou e formalizou os 'objetivés e
propostas do CNJ quanto a tematica da sustentabllldade
para o ciclo 2021-2026.

A partir da sua publlcagéo, iniciou-se a fase de execucéo e

monitoramento do plano.:De acordo com a metodologia
adotada, a medicdo do desempenho acontece,a cada trés

meses, quando as unidades fornecem os resultados
apurados no periodo em analise paraserem orgamzadose
analisados pelaComissdo Gestora doPLS/CNJ.

Panorama Geral dos Indicadores do PLS
janeiro a dezembro de 2025
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DOS INDICADORES

No periodo em analise, observa-se que, dos trinta e dois
indicadores propostos, vinte e sete (84%) apresentaram
metas com bom desempenho e, portanto, foram

: consnderadoscumprldos (execugaoacimade 90%), quatro

indicadores (13%) apresentaram metas com desempenho
mediano, considerados parcialmente cumprldos
(\exe‘cugéo entre.60% e 89%), um (3%) apresentou meta
com baixo - desémjoenho,’ sendo cOns}dé'rado nao
cumprido (execugéoenire O%e59%) e nenhum indicador

deixou de ser mensurado.

indicadores foram adotados os
seguintes critérios: | :

Indicadores com percentual de cumprimento acima
de 90%

Indicadores com percentual de cumprimento entre
60% e 89%

Indicadores com percentual de cumprimento entre
0% e 59%

Indicadores nao mensurados
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DAS AgéES Embora algumas acdes propostas ja tenham ultrapas-
' R sado o prazo inicialmente previsto para conclusao, o
Plano de Acbes foi elaborado para orientar a execucdo
do PLS/CNJ ao longo dos exercicios de 2024 e 2025.
Por isso, essas a¢des continuam validas, pois fazem
parte do periodo de referéncia definido para o cumpri-
mento das metas do'documento.

Entre as dezenove agdes propostas para impulsionar o de-
sempenho dos indicadores do PLS/CNJ , no periodo em
analise, sete agées (37%) foram concluidas, uma (5%) en-
contra-se com percentual de cumprimento acima de 950\%;“
seis acoes (32%) apresentaram’percentual de qqmprime‘n-é
to entre 61% e 90%, cinco agdes (26%) apresentam cumpri-

mento de até 60% e nenhuma acdo deixou de ser imple- Para a analise das ac¢des -foram adotados os seguintes
3 : critérios:

Panorama Geral das Acoes :
janeiro a dezembro de 2025 Ag:(“)es concluidas

0

Acdes com percentual de cumprimento acima de
90%

Acdes com percentual de cumprimento entre 61%
e 90%

Acdes com percentual de cumprimento entre 0%
0 e 60%

= Concluidas = Cumpridas Parcialmente Cumpridas

= N3o cumpridas N3o implementadas Agf)es nao implementadas

-




QUADRO RESUMO DO DESEMPENHO

INDICADORES DO PLS/CNJ

1 indice de racionalizagdo de consumo de papel

2a Consumo de 4gua envasada, em embalagens descartaveis

3a indice de racionalizagdo de impressdes em A4 monocromatica

3b indice de racionalizagdo de impressdes em A4 colorida

3c indice de racionalizagdo de impressdes em A3 monocromatica

3d indice de racionalizagdo de impressdes em A3 colorida

4 indice de racionalizagdo de gastos com telefonia fixa por ramal

I e ey e

6 indice de racionalizagdo de consumo de energia elétrica por m? (kWh/m?)
7 indice de racionalizagdo de consumo de dgua por m?

8 indice de destinagdo de residuos sélidos

11 indice de destinacdo de residuos de informatica

12 indice de racionalizagdo de gastos com adequacdo de leiaute

13 indice de racionalizagdo de gastos com servicos de limpeza por m?

14 indice de racionalizacdo de gastos com material de limpeza por m?

15 indice de racionalizacdo de gastos com servigos de vigilancia

16 Total de pessoas no contrato de vigilancia

17 Total de pessoas no contrato de condugdo de veiculos

18 indice de racionalizagdo de gastos com contrato de motoristas

20 indice de participagdo nas a¢des de QVT

21 Quantidade de agGes realizadas de qualidade de vida no trabalho (QVT)
22 indice de participagdo em a¢des de capacitacdo em sustentabilidade
23a Quantidade de agbes de capacitacdo em sustentabilidade
23b Quantidade de agdes de sensibilizagdo em sustentabilidade

24 indice de compras sustentaveis

25 Quantidade de servidoras ocupantes de cargos de direcdo e chefia
25a Quantidade de servidoras ocupantes de cargos e fungdes

25b indice de designacdo de juizas auxiliares no CNJ

26 Quantidade de a¢Oes de sensibilizacdo em equidade e diversidade

27 Quantidade de agGes de capacitacdo em equidade e diversidade

28 Elaboracdo de Plano de Descarbonizagao

29 Quantidade de ag¢des de capacitacdo e de sensibilizagdo sobre emissdo de GEE e de incentivo a praticas sustentdveis
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