4L GESTORES DE PESSOAS

LSO H TN 120E NoVEMBRO DE 2025

8H-  CREDENCIAMENTO ERECEPCAQ
9H-  MESADEABERTURA
09HA5 - MESAREDONDA - “INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA GESTAO DE PESSOAS: TENDENCIAS E DESAFI0S”

11H-  APRESENTAGAO DE PRATICAS

TEMA1-MODALIDADES DE TRABALHO EACOMPANHAMENTO DE PRODUTIVIDADE

+“AS MODALIDADES REMOTAS DE TRABALHO COMO INSTRUMENTO DE GESTAO EM SITUAGOES DE CALAMIDADE” - TRE/RS
« “POTENCIALIZE - PROGRAMA DE GESTAO DO POTENCIAL HUMANO” - STF

12H- INTERVALO PARAALMOGO

14H-  APRESENTAGAO DE PRATICAS
TEMA2 - ACOMPANHAMENTO FUNCIONALE SAUDE

«“PROGRAMA TRAJETORIA: ACOLHIMENTO, APERFEICOAMENTO E MOBILIDADE FUNCIONAL" -JUSTICA FEDERAL DO RI0 GRANDE DO NORTE
+“PROGRAMA DE VALORIZAGAO DA12 INSTANCIA - CONSCIENTIZAGAO E COMBATE AQ ASSEDIO E ADISCRIMINAGAQ” - STM

15H- APRESENTAGAO DE PRATICAS
TEMA 3 - VALORIZAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS

*“PROGRAMAVALORIZA” - §T)
« “POLITICA DE RECOMPENSA” - 32 VARA DA JUSTIGA FEDERAL DE BLUMENAU

19H30 - INTERVALO

16H10 - APRESENTAGAO DE PRATICAS
TEMA4 - INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO RELACIONADOS AOS PROCESSOS DE TRABALHO NA AREA DE GESTAO PESSOAS

«“0USO DAIAPARA O MAPEAMENTO E DESCI}I(}[\O DECOMPETENCIAS AGENTE GPT" - TRE/MA
«“CALCULADORA DE APOSENTADORIA” - SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS

17H10 - MESADEENCERRAMENTO - APRESENTAGAO DO COMITE GESTOR NACIONAL DE GESTAQ DE PESSOAS
17H30 - ENCERRAMENTO OFICIAL DO EVENTO

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA




