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Estabelecer diretrizes e praticas institucionais voltadas para a
prevencao, identificacdo e enfrentamento do racismo estrutural e
institucional no ambito da Policia Judicial, promovendo uma atuacao
comprometida com a equidade racial e os direitos humanos por meio de

condutas respeitosas, antirracistas e nao discriminatorias.

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

e Convencao Americana sobre Direitos Humanos, promulgada pelo

Decreto n. 678, de 06 de novembro de 1992.

e Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de

Discrimina¢ao Racial, assinada pelo Brasil em 7 de marco de 1966.

Decreto Legislativo n. 23, de 21 de junho de 1967.

e Convencdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial

e Formas Correlatas de Intolerancia, promulgada pelo Decreto

Federal n.10.932, de 10 de janeiro de 2022.

e Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel n. 16 e 18, da Agenda 2030

da Organizacao das Nacdes Unidas.

e lein. 12288, de 20 de julho de 2010, institui o Estatuto da Igualdade
Racial; altera as Leis n. 7.716, de 5 de janeiro de 1989; n. 9.029, de 13 de
abril de 1995; n. 7.347, de 24 de julho de 1985; e n. 10.778, de 24 de
novembro de 2003.

e Lein.8.069, de 13 de julho de 1990, institui o Estatuto da Crianga e do

Adolescente.

e Resolucao CNJ n. 435, de 28 de outubro de 2021, dispde sobre a politica

e o sistema nacional de seguranca do Poder Judiciario e da outras

providéncias.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d0678.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D65810.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D65810.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D10932.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D10932.htm
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/18
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/18
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4216
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e Resolucao CNJ n. 540, de 18 de dezembro de 2023, dispde sobre a

paridade de género, com perspectiva interseccional de raca e etnia,
em atividades administrativas e jurisdicionais no ambito do Poder
Judiciario.

e Resolucdo CNJ n. 598, de 22 novembro de 2024, estabelece o

Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial, instrumento
normativo e operativo de aplicagcao obrigatdria no Poder Judiciario
brasileiro.

e Sumula Vinculante STF n. 11, de 13 de agosto de 2008, “so é licito o uso

de algemas em casos de resisténcia e de fundado receio de fuga ou
de perigo a integridade fisica propria ou alheia, por parte do preso ou
de terceiros, justificada a excepcionalidade por escrito, sob pena de
responsabilidade disciplinar, civil e penal do agente ou da autoridade
e de nulidade da prisao ou do ato processual a que se refere, sem

prejuizo da responsabilidade civil do Estado”.

3.1. Médulo I: Letramento Racial e Sensibilizacao

Objetivo

Promover a formacao de policiais judiciais por meio do letramento
racial para que estes possam compreender criticamente os conceitos de
racismo estrutural e institucional, a branquitude, o privilégio racial e suas
manifestacdes, além de seus impactos na sociedade e nas instituicdes,
fortalecendo o compromisso com uma atuagao ética, consciente e

antirracista.

Conteudos Programaticos

e Definicdes de raga e etnia: aspectos historicos e socioculturais.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5391
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5860
https://portal.stf.jus.br/jurisprudencia/sumariosumulas.asp?base=26&sumula=1220#:~:text=S%C3%B3%20%C3%A9%20l%C3%ADcito%20o%20uso,e%20de%20nulidade%20da%20pris%C3%A3o
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e Diferencas entre preconceito, discriminag¢ao e racismo.

e Racismo estrutural, institucional, interpessoal e cultural.

e Colorismo e privilégios da branquitude.

e EXpressdes racistas no cotidiano e seus impactos.

e O papel de pessoas aliadas na luta antirracista.

e Marco legal: Constituicao Federal, Lei n. 7.716, de 5 de janeiro de 1989

e Estatuto da Igualdade Racial.

Metodologia
e Ciclos de debates e rodas de conversa.
e Analise de situacdes reais e simulacoes.
e Leitura orientada da Cartilha de Letramento Racial da Policia
Judicial: para compreender, respeitar e transformar.

e Avaliacdes diagnosticas e formativas.

Resultados Esperados
e Aprofundamento da compreensao critica sobre as multiplas formas
de manifestacao do racismo na sociedade e nas instituicdes publicas.
e Fortalecimento da capacidade de identificar e intervir diante de
praticas racistas.
e Promocao de uma cultura organizacional orientada por principios
antirracistas, de justica racial e de respeito a diversidade étnico-racial

no ambito institucional.

3.2. Médulo II: Abordagem Policial e Atendimento com Foco na

Dignidade Humana

Objetivo
Assegurar que todas as intervencdes policiais ocorram com base na
legalidade, respeito aos direitos humanos, evitando praticas

discriminatdérias com viés racial e promovendo uma atuacao ética,
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empatica, responsavel e comprometida com o enfrentamento das
Multiplas facetas do racismo, em especial suas expressdes estruturais,

institucionais e interpessoais.

Conteudos Programaticos

e Principios dos Direitos Humanos aplicados a atividade policial judicial.

e Os conceitos de "fundada suspeita", seletividade penal e
enfrentamento ao viés racial nas abordagens.

e Padronizacdao de abordagens: linguagem adequada, postura
profissional e comunicag¢ao nao violenta.

e Uso diferenciado e proporcional da for¢ca nas abordagens.

e Procedimentos para busca pessoal, detencao e encaminhamentos.

e Racismo institucional e a abordagem de pessoas negras.

Procedimento Especifico de Interagcao, Abordagem e Busca Pessoal

As acdes operacionais deverao ser humanizadas, com observancia aos
seguintes principios, sem prejuizo daqueles previstos no caput do art. 37 da
Constituicao Federal € na Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010, bem como
em outros diplomas legais:

| - Preservacao da vida, da imagem e da integridade fisica;

Il — Acdo nao discriminatdria e promotora de direitos humanos;

Il - Unidade de comando;

IV — Seguranca,

V — Nao surpresa e brevidade;

VI — Uso diferenciado da forca, com prioridade para a verbalizagao e

utilizagcao de instrumentos de menor potencial ofensivo, de acordo

com a Lei n.13.060, de 22 de dezembro de 2014;

VIl — Respeito as diferencas e reconhecimento da diversidade social;

VIII - Avaliagcao peridodica das condutas policiais; e

IX — Inclusao de orgaos de controle interno e externo para

acompanhamento de casos sensiveis.
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DO PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO: Acbées Minimas para

Interacao, Abordagem e Busca Pessoal
| — Avaliacao da seguranca da cena;
Il — Identificacao formal dos policiais judiciais;
[l — Comunicacao clara, cortés e objetiva;
IV — Nao uso de termos pejorativos, discriminatorios, estigmatizantes
ou irénicos;
V — Definicdao de um mediador responsavel;
VI - Negociacao de formas de resolucao da situacao;
VIl — Identificacao de objetos ou artefatos que podem ser utilizados
como armas;
VIl - Garantia de seguranca da equipe policial, mantendo-se distancia
minima, sempre gue possivel;
IX — Uso diferenciado da forga, sendo a utilizacdo de forca letal
subsidiaria e excepcional, para proteger a equipe policial e terceiros;
X — Registro obrigatoério de todos os atendimentos com recorte racial;
§ 1° O mediador responsavel pela comunicagcao com a pessoa em
situacao de crise deve possuir treinamento especializado ou ter
formacao técnica adequada para abordagem humanizada.
§ 2° A contencao fisica somente ocorrera quando se esgotarem todos
0s recursos de mediacao.
§ 3° Quando necessaria, a contencao fisica deve ser realizada
preferencialmente por agentes que possuam treinamento especifico

para atuacao humanizada.

PROCEDIMENTOS MINIMOS NO ATENDIMENTO DE OCORRENCIA DE
RACISMO
| — Pronta atuacao policial para fazer cessar a agao criminosa;
Il — Realizacao da prisao em flagrante do autor do crime de racismo;
Il — Suporte a vitima garantindo o resguardo de sua imagem,

assegurando que sua versao dos fatos ndo seja colocada em duvida;

10
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IV — Conducao do preso, da vitima e, quando possivel, de duas
testemunhas do fato, a presenca da autoridade policial;

Paragrafo unico. A atuagao policial em ocorréncias de racismo devera
ser registrada nos sistemas internos do o6rgao responsavel pelo
atendimento e, em caso de erro de procedimento, o agente
responsavel pela infracao devera realizar treinamento para atuagao

humanizada.

Resultados Esperados

Reducao de abordagens discriminatorias.
Fortalecimento da confiancga institucional junto a populacgao.

Promocao da equidade racial na atuacao policial.

3.3. Moédulo Il - Gestao de Crises e Enfrentamento de Casos de Racismo

Objetivo

Orientar os policiais judiciais sobre a apropriada identificacao,

encaminhamento e tratamento de casos que envolvam racismo, injuria

racial ou discriminacao racial, conforme a legislagao vigente e os protocolos

de direitos humanos.

Conteudos Programaticos

Diferencas entre racismo e injuria racial: aspectos legais e penais.
Procedimentos em casos de flagrante e em situacdes relatadas por
terceiros.

Atendimento as vitimas: escuta ativa, acolhimento, registro e
encaminhamento.

Producao e preservacao de provas (gravacao, testemunhos,
documentos).

Ativacao de canais institucionais (Ouvidoria, Corregedoria, Ministério

Publico, Defensoria).

11
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e Articulagcao interinstitucional com oOrgaos especializados em

igualdade racial.

Fluxo Operacional Recomendado
1. Identificacao do fato.
Registro imediato.
Atendimento prioritario a vitima.

Encaminhamento juridico e assistencial.

noA WN

Abertura de procedimento administrativo disciplinar, quando for o

Caso.

Resultados Esperados
e Respostas ageis e eficazes a casos de racismo.
e Apoio efetivo as vitimas.

e Reducao da impunidade institucional.

O presente protocolo sera revisado anualmente, com base em dados
e experiéncias institucionais, permanecendo vigente até a publicacao de
versao atualizada. A formacao continuada sera de carater obrigatério a
todos os membros da Policia Judicial, assegurando a atualizacao constante
das praticas. Os resultados decorrentes da implementacao serao
monitorados por comissao interna, que contara com a participacao de

representantes da Ouvidoria e da sociedade civil.

12
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