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METAS NACIONAIS
PROPOSTAS



Proposta do Tribunal Superior do Trabalho

META NACIONAL 1

Julgar mais processos que os distribuidos

Macrodesafio

AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

Especificacao Geral

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os

distribuidos de 1/12/2025 a 30/11/2026, excluidos os suspensos e
sobrestados de 1/12/2025 a 30/11/2026

Justificativa

Manutengdo da Meta 1, considerando o disposto no artigo 13 da Resolu¢do CNJ n.2 325 de 29/06/2020, o
qgual informa que a Meta Nacional 1 compde obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia Nacional do
Poder Judicidrio 2021 -2026, nao ocorrendo assim sua votacao.

Sugere-se, todavia, que o periodo de apuracdo seja considerado o de 1/12/2025 a 30/11/2026 de forma a
permitir melhor planejamento pela visibilidade da quantidade de processos necessarios para o
cumprimento da meta dentro do periodo apto ao julgamento.




Proposta do Tribunal Superior do Trabalho

META NACIONAL 2 Julgar processos mais antigos

) AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL
Macrodesafio

|dentificar e julgar até 31/12/2026 100% dos processos distribuidos
Especificagao Geral até 31/12/2020.

justificativa Manutencao da Meta 2, apenas sendo deslocado o periodo de inicio de apuracgao para o ano de 2020.




Proposta do Tribunal Superior do Trabalho

META NACIONAL 5 Reduzir os processos pendentes liquidos

) AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL
Macrodesafio

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento
Especificacao Geral liquida, exceto execucdes fiscais, em relacao a 2025

Considerando que a quantidade de casos novos pode se manter elevada, sugere-se a manutencao da Meta,
apenas sendo deslocado o ano de apuracao.

Justificativa
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Proposta do Tribunal Superior do Trabalho

META NACIONAL 9 Estimular a Inova¢ao no Poder Judiciario

PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE E GARANTIA DOS DIREITOS

Macrodesafio FUNDAMENTAIS

Desenvolver, no ano de 2026, no minimo, um projeto voltado para a
Especificacdo Geral atividade judicial oriundo do Laboratério de Inovagdo, com participacao de
pelo menos um laboratdrio de outra instituicao publica

Considerando que a agenda 2030 e os ODS norteiam a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio e que a Resolucao

CNJ n.2 395/2021, que institui a Politica de Gestdo da Inovag¢do no ambito do Poder Judiciario, adere textualmente

a agenda 2030 e, ainda, considerando o principio da “colaboracdo: trabalho em rede de inovag¢ao para a
Justificativa coordenacao de esforgos, cocriacao, criatividade, experimentacao e o compartilhamento de boas praticas;" contida

em tal Politica, sugere-se que a participacao seja de quaisquer instituicdes publicas.

Ressalta-se, ainda, que, para o ano de 2026, a proposta é que o projeto tenha como objetivo a solucdo de questdes

relacionadas a atividade judicial.




METAS ESPECIFICAS
PROPOSTAS




Proposta do Tribunal Superior do Trabalho

META ESPECIFICA

Promover o Trabalho Decente

Macrodesafio

GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Especificacao Geral

Promover, no ambito do Trabalho Decente, pelo menos 1 (uma)
acao nacional relacionada a cada um dos Programas Nacionais da
Justica do Trabalho por meio do estabelecimento de parceria(s)
interinstitucional(is)

Justificativa

PropdOe-se o estabelecimento de meta que incentive parcerias com instituicdes externas a Justica do Trabalho com
o intuito de evitar o surgimento de causas trabalhistas que envolvam o trabalho decente relacionado aos
programas nacionais da JT.

Essa meta esta diretamente associada a Meta Nacional 11 - Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente.




Proposta do Tribunal Superior do Trabalho

META ESPECIFICA

Priorizar o julgamento das A¢oes Coletivas

Macrodesafio

PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO DE SOLUCOES CONSENSUAIS
PARA OS CONFLITOS

Especificacao Geral

|dentificar e julgar até 31/12/2026 as acOes coletivas distribuidas até
31/12/2023

Justificativa

Considerando que a quantidade de casos novos pode se manter elevada e considerando que a prioridade do
Tribunal passa ser a eliminagdo de processos antigos, sendo necessario, para tanto, o deslocamento da forca

de trabalho para julgamento desse tipo de processo, sugere-se a manutencao da Meta.




Proposta do Tribunal Superior do Trabalho

META ESPECIFICA

Promover a Saude dos Servidores

Macrodesafio

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

Especificacao Geral

Realizar, no ano de 2026, exames periodicos de saude em 15%
dos(as) servidores(as) do TST

Justificativa

Na Audiéncia Publica sobre a proposicao das metas nacionais para 2026, apds a manifestagao da representante dos
servidores, foi identificada a necessidade de ter um maior zelo com a saude dos servidores do TST. Por isso e diante
da relevancia da saude funcional, para que o TST alcance resultados positivos para a sociedade, entende-se
relevante esta meta. A nova meta mantém a busca de sensibilizar administradores e servidores quanto a relevancia

da promocao da saude.




Proposta do Tribunal Superior do Trabalho

META ESPECIFICA

Priorizar o Julgamento dos Incidentes Destinados a

Aprovacao de Precedentes Obrigatorios

Macrodesafio

CONSOLIDACAO DO SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

Especificacao Geral

Assegurar que, em 2026, o prazo médio para inclusao em pauta dos incidentes
destinados a aprovacao de precedentes obrigatorios (IRR, IRDR e IAC),excetuados
os IRRs para reafirmacao de jurisprudéncia, seja de até 180 dias a partir da

distribuicao do incidente ao respectivo relator

Justificativa

Este Tribunal vem buscando tornar mais 4agil a definicido de precedentes, a fim de garantir seguranca juridica,
isonomia, previsibilidade nas relacdes sociais e econbmicas e acesso mais célere a solucdes definitivas,
beneficiando a sociedade como um todo. Isso tende a reduzir o retrabalho e evitar decisdes conflitantes,
reforcando a funcao uniformizadora e o compromisso constitucional com a interpretagao uniforme da lei por esta
Corte Superior. Além disso, demonstra transparéncia e eficiéncia, melhorando a imagem institucional e
preservando a utilidade pratica dos precedentes, que precisam ser firmados tempestivamente para acompanhar as
transformacdes sociais e legislativas, garantindo que sua aplicacao seja efetiva e atual.
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