
Projeto “Oudiser Reciclável”, do TRE-RJ
(Nome escolhido para despertar curiosidade, criado pelo espelhamento da palavra

RESÍDUO)

Projeto de educação ambiental voltado à sensibilização de servidores, estagiários e 

terceirizados quanto à adequada separação de resíduos comuns e recicláveis.

1. IDENTIFICAÇÃO

•  Órgão responsável: Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro (TRE-RJ)

•  Unidade proponente: Seção de Gestão Ambiental, Inclusão e Acessibilidade

(SEGAIA)

•  Modalidade de contribuição: Apresentação de projeto

•  Processos correlatos no SEI: 2023.0.000028641-6, 2025.0.000028243-0 e

2025.0.000015862-3

2. CONTEXTUALIZAÇÃO

Primeiramente, cabe destacar que, entre os anos de 2020 e 2023, os 

resíduos recicláveis oriundos das atividades desenvolvidas nos quatro prédios 

administrativos do TRE-RJ — sedes da Av. Presidente Wilson, Núcleo Administrativo 

do Caju (NUAD) e Central de Armazenamento de Urnas Eletrônicas (CAUE) — não 

receberam a destinação ambiental e socialmente adequada.

A inexistência de um fluxo estruturado para a segregação e a correta 

destinação desses materiais representava não apenas uma lacuna sob a ótica da 

sustentabilidade institucional, mas também um obstáculo ao cumprimento das 

normas ambientais vigentes e das diretrizes de responsabilidade socioambiental 

aplicáveis à Administração Pública.

Além disso, até então não havia sido implementado, no âmbito do TRE-RJ, o 

Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos (PGRS). Diante desse diagnóstico, a 

SEGAIA identificou a necessidade de desenvolver um projeto de educação 

ambiental como etapa preliminar e essencial à futura implantação da coleta seletiva 

institucionalizada, nos termos da Resolução CONEMA n° 55/2013.



Buscou-se, portanto, de forma planejada e progressiva, sensibilizar 

servidores, estagiários e terceirizados quanto à importância da separação adequada 

dos resíduos, fomentando mudanças de comportamento capazes de assegurar a 

efetividade do PGRS, implementado de forma definitiva em 2024.

A partir de 2023, foi conduzido um conjunto estruturado de ações de 

sensibilização e organização interna como preparação para a implementação do 

PGRS, dentre as quais se destacam:

1. Visitas técnicas realizadas pelas equipes da SEGAIA e da Seção de 

Conservação e Serviços Gerais (SESERG) a todas as unidades dos quatro 

prédios administrativos, com orientações e atividades lúdicas sobre a 

retomada da coleta seletiva;

2. Reorganização dos coletores, com disponibilização de recipientes específicos 

para resíduos comuns (cinza, com pedal) e recicláveis (azuis), além da 

reutilização de coletores azuis antigos destinados exclusivamente ao papel, 

devidamente rotulados como "recicláveis”;

3. Instalação de coletores específicos para pilhas e baterias, num total de três, 

distribuídas nos prédios administrativos;

4. Capacitação de servidores e terceirizados, abordando a separação de 

resíduos sólidos e a reciclagem sob a ótica dos catadores, ministrada pela 

presidente da Cooperativa CooperEcológica;

5. Designação de pontos focais em cada macrounidade, responsáveis por 

prestar suporte e esclarecimentos sobre o manejo adequado dos resíduos 

sólidos.

As visitas tiveram início em setembro de 2023, nas sedes, conforme Aviso 

SSG n° 27/2023 (Figura 1). Posteriormente, ocorreram no NUAD e na CAUE, em 

outubro de 2023 e junho de 2024, respectivamente.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE MANUTENÇÃO E SERVIÇOS GERAIS 

GABINETE DA SECRETARIA DE MANUTENÇÃO E SERVIÇOS GERAIS

AVISO SSG n° 27/2023

Assunto: Cronograma de visita às unidades da Sede para orientação sobre a retomada da coleta seletiva

A Secretaria de Manutenção e Serviços Gerais AVISA ao3 servidores, magistrados e 
demais colaboradores que a partir do dia 21/09/2023 todas as unidades localizadas nos Edifícios da Sede 
n° 194 e 198 serão visitadas por servidores da SESERG e da SESTSU, com o intuito de orientar acerca da 
nova rotina de separação do lixo.

A iniciativa consiste no aprimoramento dos procedimentos de coleta seletiva, com vistas 
â correta destinaçâo do resíduo sólido gerado no âmbito deste Tribunal.

£  fundamental a compreensão e conscientização de todos que fazem uso dos prédios, 
uma vez que a eficácia da coleta seletiva depende do perfeito encadeamento de todas as etapas do 
processo, desde a origem do resíduo até o seu reaproveitamento ou destinaçâo ambientalmente adequada.

A presença é obrigatória apenas para os servidores designados como ponto focal de sua 
unidade, nos termos do despacho proferido pela DG no Processo SEI n°. 2023.0.000028641-6 
(id.3276923). No entanto, recomenda-se a participação de tantos quantos for possível, para que a 
disseminação das orientações ocorra com maior celeridade.

Para saber o dia e em qual horário sua unidade será visitada, consulte o cronograma em 
anexo. As umdades estão ordenadas por andar. Cabe esclarecer que cada visita deve durar, 
aproximadamente, 15 minutos e compreenderá todas unidades que estejam reunidas no mesmo espaço, 
logo leia-se " horário” como o intervalo em que a visita acontecerá, e não a duração em si.

Dúvidas sobre o referido aviso deverão ser encaminhadas para o e-mail: seserggtre- 
rj .jus.br com cópia para sestsu@tre-rj.jus.br.

Rio de Janeiro, 15 de setembro de 2023

HUGO GONZALEZ DOS SANTOS 
SECRETÁRIO(A) DE MANUTENÇÃO E SERVIÇOS GERAIS

I sei ! i j I _ _
1=^ 11 Documento assinado eletronicamente em 15/09/2023, às 16:25, conforme art. 1o, § 2o, III, 
”b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre- 
ij.jus.br sei/controlador_extemo.php?acao=documento_coiiferir&id_orgao_acesso_e]rtenio=0 
informando o código verificador 3334217 e o código CRC CE81CBFC. No momento só é possível 
efetuar a verificação de autenticidade através da rede interna do TRE-RJ.

Figura 1. Aviso SSG n° 27/2023.

No decorrer do projeto, também foram promovidas reuniões com os pontos 

focais e encontros periódicos com os terceirizados responsáveis pela limpeza das 

sedes. Essas reuniões visaram colher contribuições e observações sobre o processo 

de coleta, identificar pontos de melhoria no recolhimento e na interação com os 

servidores e aperfeiçoar a execução das rotinas de limpeza. Todas as atividades 

foram formalizadas no processo SEI n° 2023.0.000028641-6.
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Durante o ano de 2025, verificou-se uma redução significativa no volume de 

resíduos recicláveis coletados nos prédios administrativos. Para enfrentar essa 

situação, foi promovida uma nova rodada de visitas de educação ambiental, no 

corrente mês de setembro, voltada às unidades administrativas do Palácio da 

Democracia, nova sede do Tribunal, localizada no Centro do Rio de Janeiro, Rua da 

Alfândega. Trata-se do projeto "Oudiser Reciclável”, que foi concebido para reforçar 

orientações sobre a correta separação dos resíduos. As ações desenvolvidas foram 

registradas no processo SEI n° 2025.0.000028243-0 e divulgados no Aviso CPLAN 

n° 05/2025 (Figura 2).

Figura 2. Aviso CPLAN n° 05/2025 -  Projeto "Oudiser Reciclável”.



Ainda nesse contexto, em junho de 2025 foi realizada visita técnica à 

Cooperativa CoopFuturo, responsável pela destinação dos recicláveis do Tribunal. A 

atividade teve caráter de sensibilização e contou com a participação de servidores e 

de oito colaboradores do setor de limpeza. A visita fez parte da programação da XVI 

Semana Ambiental do TRE-RJ, idealizada pela SEGAIA, e foi registrada no 

processo SEI n° 2025.0.000015862-3.

Todo esse esforço partiu da premissa de que a consolidação de qualquer 

política ambiental depende da adesão consciente e do engajamento do corpo 

funcional. A educação ambiental constitui, assim, fundamento indispensável não 

apenas para assegurar conformidade normativa, mas também para promover a 

internalização de valores voltados à sustentabilidade, à cidadania e à 

co-responsabilidade socioambiental no âmbito deste Tribunal.

3. OBJETIVO

O projeto tem por objetivo consolidar a retomada da coleta seletiva no âmbito 

do TRE-RJ, mediante estratégias de conscientização e mobilização do corpo 

funcional e dos colaboradores, aliadas à reorganização estrutural necessária ao 

correto manejo dos resíduos. Busca-se, ainda, fortalecer a articulação com 

cooperativas de catadores, assegurando a destinação ambientalmente adequada 

dos materiais recicláveis, a redução das emissões de gases de efeito estufa (GEEs) 

e a valorização do trabalho cooperativo e inclusivo.

4. AÇÕES IMPLEMENTADAS

4.1. Educação e sensibilização (2023-2025)

•  Visitas presenciais às unidades administrativas, com orientações e dinâmicas 

lúdicas, como jogos e gincanas (Figuras 3, 4, 5 e 6);

•  Capacitação conduzida pela presidente da Cooperativa CooperEcológica;

•  Designação de pontos focais para apoio interno;

•  Reuniões periódicas com equipes de limpeza para ajustes nas rotinas.



Figura 3 e 4. Dinâmica “Separe se for capaz!” nas unidades administrativas.

Figura 5 e 6. Fotos do “Oudiser Reciclável”

4.2. Infraestrutura e logística

• Reorganização dos coletores para resíduos comuns e recicláveis;

• Reaproveitamento e rotulagem de recipientes antigos (Figura 7);

• Instalação de três coletores para pilhas e baterias;

• Sinalização dos coletores do Palácio da Democracia confeccionada pelas 

estagiárias da SEGAIA com materiais reaproveitados (Figura 8).



Papel seco (A4. envelope, etc) 
Papelão (Caixas, em balagens 
de delivery, etc)
Plástico {Garrafa PET, 
em balagens, etc)
Metal (Lata de refrigerante, 
suco, etc)
V idro (Se nâo tiver quebrado)

Figura 7. Coletores com a rotulagem “reciclável” | Figura 8. Sinalização dos coletores

4.3. Integração com cooperativas

•  Estreitamento da parceria com a Cooperativa CoopFuturo, responsável pela 

destinação dos recicláveis coletados;

•  Visita técnica realizada em junho de 2025, com foco na sensibilização do 

corpo funcional e colaboradores terceirizados e na valorização do trabalho 

dos catadores (Figura 9).
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Figura 9. Visita técnica à CoopFuturo.



5. RESULTADOS OBTIDOS

•  Coleta seletiva, nos termos da Resolução CONEMA n° 55/2013, 

implementada em todos os prédios administrativos do TRE-RJ;

• Reconhecimento institucional e fácil percepção de valor do projeto;

•  Maior engajamento do corpo funcional e valorização da equipe de limpeza, 

que passou a se integrar mais ao processo e a colaborar ativamente, 

inclusive na sinalização dos coletores ainda não identificados (Figura 10);

•  Estímulo à destinação social e ambientalmente adequada dos resíduos, com 

contribuição para a preservação do meio ambiente e redução das emissões 

deGEEs;

• Geração de trabalho e renda gerados para cooperados da CoopFuturo.

Figura 10. Coletor reciclável com aviso sobre guardanapos - iniciativa da 

colaboradora responsável pela limpeza do andar.

6. INOVAÇÃO

•  Adoção de abordagem presencial e interativa de educação ambiental como 

etapa prévia ao PGRS e garantidora da eficácia da correta destinação dos 

resíduos;



•  Uso criativo de materiais reaproveitados na sinalização;

•  Participação ativa da equipe de limpeza como agente de aprimoramento das 

práticas.

7. REPLICABILIDADE

O modelo apresenta elevada capacidade de replicação em outros órgãos 

públicos, por demandar recursos financeiros limitados e apoiar-se, sobretudo, em 

mobilização interna, reaproveitamento de materiais e parcerias com cooperativas 

locais. Sua implementação não requer investimentos significativos em infraestrutura, 

mas sim o engajamento dos servidores e colaboradores e a articulação com atores 

sociais já existentes.

Além disso, a metodologia adotada, baseada em visitas presenciais, 

designação de pontos focais e integração da equipe de limpeza como agente de 

melhoria, pode ser facilmente adaptada a diferentes realidades institucionais. A 

experiência demonstra que, mesmo em estruturas administrativas complexas, é 

possível estruturar a coleta seletiva de forma gradual, com resultados ambientais, 

sociais e educativos perceptíveis em curto, médio e longo prazo.


