\

-

E— —
—_—

UDICIA
DE RORA

ok ]

CQO

mo
m
p ]
[ -
]
N
>
)
(o })

-
>
@)

STAD

m
~
~
2
>

RORAIMA

Pedido de prorrogacao de prazo para
implementacao da Resolucdao CNJ n2 487/2023



Boa Vista
Novembro de 2024

Sumario

PN o] =T =] o = oo TR PP SPPRRN 3
ESPECIFICAGAQ DO PEDIDO ...ttt ittt s bbb ae st s sssssssassssssss s s 3
AGOES E PRAZOS CORRESPONDENTES......cuctuiiiiiiiistssesesese et sesesesesese s ssssssssssssssesesesesesens 5

AGAO 1: INSTITUIGAO OU PARTICIPAGAO EM COMITE ESTADUAL INTERINSTITUCIONAL DE
MONITORAMENTO DA POLITICA ANTIMANICOMIAL - CEIMPA OU GRUPO DE TRABALHO — GT

ACAO 4: ELABORACAO DE FLUXO PARA A PORTA DE ENTRADA A PARTIR DA AUDIENCIA DE
CUSTODIA ..ot et et et e e e e et eeseeaeee e e e e eneeeseeeeeeesessesseeseesansenseeseneasssseenessensenseneanes 10

AGAO 5: ELABORAGAO DE FLUXO E METODOLOGIA PARA A DESINSTITUCIONALIZAGAO DAS
PESSOAS EM MEDIDA DE SEGURANGA QUE AINDA ESTEJAM EM PRESIDIOS COMUNS,
ESTABELECIMENTOS, ALAS OU INSTITUICOES CONGENERES DE CUSTODIA E TRATAMENTO

PSIQUIATRICO......cecueueteveeeeeeeeteteteee e te et sesasae et et s s ass ettt es s s ssese s et s s s s esesesesesnasaesesessans 11
ACAO 6: ELABORACAO DE PLANO PARA IMPLANTACAO OU QUALIFICACAO DAS EQUIPES

CONECTORAS, EQUIPES MULTIDISCIPLINARES QUALIFICADAS E/OU EAP..........coceueverererrnnne. 13
ACAO 7: ELABORAGCAO DE PROPOSTA DE FORMAGAO SOBRE O TEMA........covurvererrrereennene. 14
ACAO 8: EXPANSAO DE SERVICOS DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — RAPS .................. 15

JAY 1) (o 1 16



APRESENTACAO

O objetivo deste documento é apresentar a justificativa, cronograma de agcbes e prazos
correspondentes para cumprimento a Resolucdo CNJ n2 487/2023. Considerando a implantacdo do CEIMPA
e as atividades planejadas, bem como os trabalhos de articulagdo interinstitucional, faz-se mister a amplia¢do
do prazo, conforme redacdo dada pela Resolu¢do CNJ n2 572/2024, que altera os arts. 16, 17 e 18 da
Resolucdo CNJ n2 487/2023.

Além das acOes elencadas, foram realizadas diversas outras articulagdes com municipios e instituicdes
publicas, além dos envios de comunicagdes oficiais, do monitoramento cotidiano da politica e das reunides
periddicas e sistematicas do Comité estadual.

ESPECIFICACAO DO PEDIDO

O Comité Estadual da Politica Antimanicomial de Roraima identifica a necessidade de

dilagdo do prazo até julho de 2025.

No dia 20 de setembro de 2023, realizou-se uma reunido na sala de audiéncias da Vara de
Execucdo Penal da Comarca de Boa Vista/RR, sob a presidéncia do Meritissimo Juiz Titular, Dr. Daniel
Damasceno Amorim Douglas. Estiveram presentes o Secretario de Saude, Edson Castro Neto, o
Promotor de Justica, Dr. Antdnio Scheffer, o Defensor Publico, Dr. Wagner Silva dos Santos, a Diretora
do Departamento do Sistema Penitenciario, Fabianny Leandro Silva Said, e a Diretora da Cadeia

Publica Masculina de Boa Vista/RR, Maria José da Conceicdo.

Também participaram a médica representante do Ministério Publico do Estado de Roraima,
Dra. Fabiana Zimmermann, a representante do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema
Penitenciario (GMF), Débora Nobrega, a representante da Defensoria Publica de Roraima, Maylane
Adriane Melo da Silva, a psicéloga do GMF, Dra. Renata Moz, uma representante da drea de
psicologia do GMF e a Assessora Juridica, Juliana Quintela Ribeiro da Silva. A médica Dra. Mariangela
Nasdrio Andrade participou remotamente, via videoconferéncia. O encontro teve como pauta
principal a discussdo de temas relacionados a saude e ao acompanhamento psicossocial no sistema

penitencidrio do Estado de Roraima.

Mediante reunido realizada, os pares assumiram os seguintes compromissos: a) encaminhar

a escala mensal dos médicos atuantes na Cadeia Publica; b) finalizar a ala psiquiatrica até o més de



novembro do corrente ano, podendo o Sistema Penitencidrio encaminhar os reeducandos em
medida de seguranca e com necessidade psiquidtrica assim que finalizado o bloco no HGR; c)
adequar a estrutura fisica do HGR para recebimento dos reeducandos, sem prejuizo da transferéncia
destes até o dia 02/10/2023, e; d) receber os reeducandos com necessidade de internagdo clinica a

partir do dia 02 de outubro de 2023.

A partir desse momento foram transferidos todos os presos em situagao de tratamento de
saude que estavam no bloco de saude da Cadeia Publica, ficando 07 presos psiquiatricos, com
medida de seguranca a serem desintitucionalizados apds realizacdao dos PTSs e encaminhamentos

conforme a politica antimanicomial do poder Judiciario.

De acordo com informacdes prestadas pela coordenadora de psiquiatria do Hospital Geral, a
construcdo do bloco de cuidados psiquiatricos nao foi finalizada, a previsao de conclusdo da obra

serd até novembro de 2024 para receber pessoas que se encontram em sofrimento mental.

Foi publicada no Diario da Justica Eletrénico, a Portaria TJRR/PR/GMF N. 12, DE 12 de
Setembro de 2024 que instituiu o Comité Estadual Interinstitucional de Monitoramento da Politica
Antimanicomial (CEIMPA) com a participacdo efetiva dos representantes em conformidade ao que

dispOe a Resolugcdo CNJ n2 487/2023.

Atualmente a equipe técnica do GMF (assistente social e psicdloga) em parceria com a equipe
técnica da Unidade Basica de Saude (UBS) da Cadeia Publica de Boa Vista (médico psiquiatra,
assistente social, psicélogo, enfermeiro), tém se reunido semanalmente para construcdo dos Planos
Terapéuticos Singulares (PTS) das pessoas que estdo sob medida de seguranca para efetivar a
desinstitucionalizagdo dos mesmos. As equipes tém avaliando cada caso e estudado as situagdes de
forma detalhada com ac¢Ges planejadas e articuladas com a rede de servicos socioassistencial e de

saude do municipio com previsdao de término até margo de 2025.

Reiteramos que no ambito estadual, o estado de Roraima ndo conta com Hospital
Psiquiatrico ou instituicdes de carater asilar para pessoas com transtornos psicossociais. Os presos
gue estdo na Unidade prisional Cadeia Publica Masculina, sob medida de seguranca sdo em nimero
de 07 (sete) e estdo em fase de construcdo dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTSs) sob

acompanhamento da equipe técnica do GMF.



A titulo de informacgdo, enquanto composicdo da rede socioassistencial, no ambito do SUS,
Roraima conta com 08 Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), sendo 03 na capital Boa Vista e 05
no interior do estado (Alto Alegre, Bonfim, Pacaraima e Rorainopolis); 11 leitos integrais em saude
mental no Hospital Geral que estdo em fase de reforma, 03 hospitais (Hospital Geral de Urgéncia e
Emergéncia de Roraima/HGR, Hospital das Clinicas que atende internagdes, e Hospital Coronel Mota
gue atende somente clinica especializada), nenhuma Unidade de Acolhimento para pessoas em
situagdo de rua ou com transtornos mentais, 37 Unidades Bdsicas de Saude (UBS) na capital,
segundo dados da Geréncia de Atencdo a Saude Mental da Secretaria Estadual de Saude de Roraima

(SESAU).

No ambito do SUAS, Roraima conta com 07 Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
na capital, havendo cobertura em todos os 15 municipios do estado e 13 Centros Especializados de

Referéncia da Assisténcia Social (CREAS), sendo 02 na capital Boa Vista.

A implementacdo dessa politica tem sido fundamental para o aprimoramento da RAPS e do
SUAS. No entanto, para garantir a desinstitucionalizacdo de forma efetiva e qualitativa,
especialmente das pessoas que permanecem detidas sob medida de seguran¢a nas unidades
prisionais, é imprescindivel a prorrogacdo do prazo inicialmente estabelecido. Esse periodo adicional
serd essencial para assegurar que o trabalho seja concluido com exceléncia. A articulacdo
intersetorial entre secretarias e érgaos governamentais, que ja esta em curso, continuara a ser um
pilar central para alcancar os objetivos propostos. Abaixo, apresentamos as acdes planejadas e os
cronogramas correspondentes, que permitirdo a execugdo integral das metas dentro do prazo

solicitado.

ACOES E PRAZOS CORRESPONDENTES

ACAO 1: INSTITUICAO OU PARTICIPACAO EM COMITE ESTADUAL INTERINSTITUCIONAL DE
MONITORAMENTO DA POLITICA ANTIMANICOMIAL - CEIMPA OU GRUPO DE TRABALHO - GT

Meta da a¢do: 1 Comité instituido.



Status da ac¢do: Realizado. Instituido o Comité Interinstitucional Roraimense de Monitoramento da
Politica Antimanicomial no ambito do Poder Judiciario, instituida pela Resolugdo CNJ n2 487/2023,

por meio da Portaria TIRR/PR/GMF N. 12, DE 12 de Setembro de 2024, com a seguinte composi¢do:
Compdoem o Comité Estadual Interinstitucional de Monitoramento da Politica Antimanicomial de:

1. Poder Judiciario, por meio do Grupo de Monitoramento e  Fiscalizacdao(GMF);

2. Poder Judiciario por meio da 12 Vara de Execugao Penal da Capital (VEP);

3. Ministério Publico de Roraima (Promotoria da Execucdo Penal);

4. Ordem dos Advogados do Brasil/RR (OAB/RR);

5. Defensoria Publica de Roraima;

6. Secretaria Municipal de Saude de Roraima/SMSA;

7. Secretaria Estadual de Saude de Roraima/SESAU;

8. Secretaria de Estado da Justica e Cidadania de Roraima (SEJUC);

9. Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social (SETRABES)

10. Secretaria Municipal de Gestdo Social (SEMGES);

11. Conselho Regional de Servigo Social (CRESS);

12. Conselho Regional de Psicologia(CRP);

13. Conselho Regional de Medicina(CRM)

Tarefas Inicio Término Responsaveis

[més/ano] [més/ano]

Reunido de instituicdo CEIMPA 29/07/2024 GMF

Reunido de planejamento CEIMPA [12/08/2024 [12/08/2024 |GMF
(Fluxo de saneamento das pessoas
em cumprimento com medidas de
seguranca- PTS)

Deliberacdo de equipe emergenciall26/08/2024 [14/11/2024 |GMF + Equipe de

para elaboragdo dos PTS das Saude UBS/SESAU
pessoas em Medidas de Seguranca
no CPMBV




politica antimanicomial do poder
judiciario.

Reunido CEIMPA — mobilizacdo de [Janeirode | GMF + SEMSA
rede do municipio para adesao 2025

equipe EAP-Desisnt (PORTARIA

GM/MS N2 4.876 DE 18 DE JULHO

DE 2024)

Mobilizacao da Rede Psicossocial |Fevereiro de |Margo de GMF+CEIMPA
para divulgac¢do do fluxo da 2025 2025

Produto da a¢do: Portaria TJRR/PR/GMF N. 12, DE 12 de Setembro de 2024

AGAO 2: REVISAO DOS PROCESSOS DE MEDIDA DE SEGURANGA DA UNIDADE DA FEDERACAO

Meta da a¢do: Revisar 07 processos de pessoas em cumprimento de medida de seguranca.

Status da a¢do: Neste momento, todas as pessoas ja tiveram seus Projetos Terapéuticos Singulares

elaborados.




Tarefas Inicio Término Responsaveis
[més/ano] [més/ano]

07 Processos de Medida de Agosto de Agosto de Equipe Técnica da

Seguranca 2024 2024 UBS da Cadeia

Masculina

07 Processos revisados Agosto de Agosto de Equipe Técnica da

2024 2024 UBS da Cadeia
Masculina

Realizar levantamento da Agosto de Abril de GMF+VEP+SEJUC

populagdao com transtorno 2024 2025 +SESAU

mental e/ou deficiéncia

psicossocial em conflito com a

lei.

Elaboragao de censo da Agosto de | Abril de GMF+VEP+SEJUC

populacdo com transtorno 2024 2025 +SESAU

mental, com indica¢do dos dados

qualificadores, municipio de

referéncia, se possui apoio

familiar, se esta

referenciado/conectado com a

rede SUS e SUAS, se possui

necessidade de servico

residencial terapéutico, aspectos

sociodemograficos, juridicos e a

situacao clinico-diagndstica.

Monitoramento e atualizacdo da | Agosto de Continuo GMF+VEP+SEJUC

populacdo com transtorno 2024 +SESAU

mental em unidades prisionais

Produtos da agdo: 07 PTS emitidos a VEP.

Contexto e observag6es: Em contato com a Vara de Execucdo Penal foram identificados 07 pessoas

nesta modalidade de cumprimento. Desde o més de agosto de 2024, a equipe vem executando

atividade de elaboracdo dos PTS.

ACAO 3: ARTICULAGCAO COM AS INSTITUICOES PARCEIRAS PARA ELABORACAO DOS PROJETOS
TERAPEUTICOS SINGULARES (PTS) DE TODAS AS PESSOAS EM MEDIDA DE SEGURANCA E/OU EM
PRIVACAO DE LIBERDADE EM HCTPS OU CONGENERES, COM OU SEM A MEDIDA EXTINTA, DA

UNIDADE DA FEDERAGCAO




Meta da ag¢do: 07 PTS elaborados.

Status da agdo: Articulacdo com a Secretaria de Estado da Saude/SESAU e o GMF, foi solicitado que
a equipe técnica da UBS da unidade prisional onde se encontram as pessoas em medida de

seguranca, realizassem a elaboracao dos PTS enquanto ndo ocorre a instituicdo das equipes EAP.

Tarefas Inicio Término Responsaveis
[més/ano] [més/ano]

07 PTS elaborados Setembro de |Dezembro de Equipe Técnica da
2024 2024 UBS da Cadeia

Masculina + GMF
Mapear os servigos da Rede de Agosto de  [Finalizado GMF
Atencdo a Saude/RAS (com foco na|2024
Rede de Atencao
Psicossocial/RAPS) e SUAS do

estado.
Atualizacdo sistematica dos Outubro de |Dezembro de|CEIMPA/Escritério
servicos, com contato e endereco, [2024 2024 Social

da RAPS e SUAS

Articulacdo politica através de |Fevereiro de |Marco de CEIMPA/GMF
reunides com as Secretarias de 2025 2025
Estado com pautas relacionadas a
Politica Antimanicomial e com o
Nucleo Gestor do Governo do
Estado, para apresentacao do
plano de agao

Produtos da acdao: Como produto desta a¢dao, o GMF identificou no ambito do SUS, que Roraima
conta com 08 Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), sendo 03 na capital Boa Vista, e 05 no interior
do estado (Alto Alegre, Bonfim, Pacaraima e Rorainopolis), 15 leitos integrais em saude mental no
Hospital Geral que estdo em fase de reforma, 03 hospitais (Hospital Geral de Urgéncia e Emergéncia
de Roraima/HGR, Hospital das Clinicas que atende internagées, e Hospital Coronel Mota que atende
somente clinica especializada). Nenhuma Unidade de Acolhimento para pessoas em situacdo de rua
ou com transtorno mental, 37 Unidades Basicas de Saude (UBS) na capital, segundo dados da

Geréncia de Atencdo a Saude Mental da Secretaria Estadual de Saude de Roraima (SESAU).

No ambito do SUAS, Roraima conta com 07 Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) na
capital, havendo cobertura em todos os 15 municipios do estado e 13 Centros Especializados de

Referéncia da Assisténcia Social (CREAS), sendo 02 na capital Boa Vista.
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Contexto e observagdes: Ainda como produto, foi construido um mapa ilustrativo desta rede de

servigos socioassistencial e de saude:

Rede de Servigos de Saude, Assisténcia Social ¢ Justi¢a no atendimento aos usuérios do
Sistema Prisional ¢ Socioeducativo de Boa Vista - RR

Q) Defensoria Publica do Estado

@ M: Pablico de Ry

@ Delegacia da Mulher

°Deleoaaa da Infancial e
Juventude

° Delegacia do ldoso e
Pessoa com Deficiéncia

B8 cadeia Pubica

B8 cadeia Publica Feminina
u Centro Socioeducativo (CSE)
Penintenciaria Agricola

@ Operagio Acothida (ACNUR / PTRIG)
@ cEs @ sesal/ DISEl
0 @ Grupo Diversidade
CMS . ABV
® cres @ Aecc
0 CRAS @ Conseiho Penintencidrio
(© Conselho Indigena (CIR)
CREAS @ AFURR
QUFRR Q) Facudades Cathodral ) Casa da Mulher Brasieira 2 Conselhos Tutelares
Q UERR (D) Faculdade Esticio @ seTrases

eF do S Prisional @ Soc

ACAO 4: ELABORAGAO DE FLUXO PARA A PORTA DE ENTRADA A PARTIR DA AUDIENCIA DE

CUSTODIA

Meta da ac¢do: Elaboracdo de fluxo para a porta de entrada a partir da audiéncia de custédia.

Status da a¢do: Em construcao.

Tarefas Inicio Término Responsaveis
[més/ano] [més/ano]
Realizacdo de Fevereiro de 2025 | Abril de 2025 CEIMPA/GMF

reunides técnicas
para alinhamento
metodolégico com
vistas a subsidiar a
construcdo dos
procedimentos e
fluxos
interinstitucionais
em conformidade
com a Politica
Antimanicomial do
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Poder Judiciario.

Construcdo de Fevereiro de 2025 | Maio de 2025 CEIMPA/GMF
procedimentos e
fluxos
interinstitucionais
em conformidade
com a Politica
Antimanicomial do
Poder Judiciario.

Produtos da agao: Apds elaboragdo dos fluxos interinstitucionais, publicacdo de portaria conjunta

informando sobre as responsabilidades dos atores envolvidos.

- Resolucdo da Corregedoria do TJRR com fluxos de porta de entrada a partir da audiéncia de
custddia e servigco APEC.

- Subsidios para magistradas e magistrados (BNMP);

Contexto e observagoes: O intuito da agao é fortalecer os fluxos interinstitucionais nas Audiéncias
de Custddia e Servico APEC. Prestando subsidios para esses atores fazerem articulagdes e

encaminhamentos assertivos para a RAPS.

AGCAO 5: ELABORAGAO DE FLUXO E METODOLOGIA PARA A DESINSTITUCIONALIZACAO DAS
PESSOAS EM MEDIDA DE SEGURANCA QUE AINDA ESTEJAM EM PRESIDIOS COMUNS,
ESTABELECIMENTOS, ALAS OU INSTITUICOES CONGENERES DE CUSTODIA E TRATAMENTO
PSIQUIATRICO

Meta da acdo: Elaboracdo de 1 (um) fluxo.

Status da ag¢ao: Fluxo ainda ndo elaborado. No momento atual, o GMF, de forma emergencial, como
deliberado em primeira reunido do CEIMPA, em conjunto com a unidade de satude basica do estado
presente na unidade prisional, onde estdo acolhidos os reeducandos em cumprimento de medida
de seguranca, estd realizando a elaboracdo dos Projetos Terapéuticos Singulares com vistas a
desinstitucionalizacdo dos casos. O GMF, por meio da equipe técnica estd acompanhando esta acdo

e contribuindo com a articulagdo entre as instituicGes e poderes.

Tarefas Inicio Término Responsaveis




das pessoas com transtorno
mental em cumprimento de
Medida de Seguranca

[més/ano] [més/ano]
Elaborar Plano de acdo de Agosto de Setembro de |GMF+Equipe UBS
desinstitucionalizacdo 2024 2024

Elaboracdo dos PTS das pessoas
em cumprimento de Medida de
Segurancga

Setembro de
2024

IDezembro de
2024

GMF+Equipe UBS

Envio dos PTS e parecer para VEP [Setembro de [Novembro de|GMF+VEP
para processo de 2024 2024

desinstitucionaliza¢ao

Monitoramento pelo Comité dos |[Outubro de |[Continuo CEIMPA, GMF
dados de pessoas em meio aberto |2024

e demais informacgdes da politica

antimanicomial

Matriciamento das equipes EAP Quando CEIMPA, GMF
para apoio na elaboracdo de PTS |instituido

dos casos complexos de pessoas

privados de liberdade no sistema

prisional

Elaborar o fluxo para a Abril de 2025 |Maio de 2025|CEIMPA, GMF
desinstitucionalizacdo das pessoas

em medida de seguranca.

Implementacdo do fluxo criado |Maio de 2025unho 2025 |CEIMPA, GMF

12

Produtos da ac¢do: O produto dessa acdo estd sendo executado por meio da elaboracdo dos PTS pela

equipe técnica da UBS Cadeia Publica masculina.

Contexto e observagdes: O GMF mobilizou a equipe técnica da UBS, para de maneira emergencial

elaborar os PTS dos presos em medidas de seguranca. Apds a construcdo do fluxo e instituicdo de

Equipe EAP, a responsabilidade passar a ser deste equipamento.

ACAO 6: ELABORACAO DE PLANO PARA IMPLANTACAO OU QUALIFICACAO DAS EQUIPES

CONECTORAS, EQUIPES MULTIDISCIPLINARES QUALIFICADAS E/OU EAP

Meta da a¢do: Mobilizar Secretaria Municipal e Estadual de Salde para adesdo a Portaria GM/MS

N2 4.876 DE 18 DE JULHO DE 2024 que institui equipe EAP.

Status da ac¢do: Roraima ndo possui equipe EAP instituida. Atualmente estamos em fase de

articulagdo com o poder executivo para a implantacdo de equipes EAP para atuagao no estado.
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Tarefas Inicio Término Responsaveis

[més/ano]  [més/ano]

Mobilizagao do executivo Janeiro de Margo de GMF + SEMSA e

municipal e/ou estadual para 2025 2025 SESAU

adesdo equipe EAP-

Desinstitucinalizagao.

Realizagdo de concurso ou Margo de Abril de SEMSA, SESAU

processo seletivo para 2025 2025

composicao das outras equipes

EAP

Capacitagdo dessas equipes EAP | Abril de Maio de SEMSA, SESAU
2025 2025

Elaboracdo de fluxos Maio de Julho de SEMSA, SESAU,

institucionais 2025 2025 EAP, GMF,

CEIMPA

Produtos da agao:

- Edital de concurso, selecdo publica ou instrumento congénere, para equipes EAP habilitadas
pelo Ministério da Saude;

- Emenda de Curso de Formacao para novas equipes EAP;

- Fluxos entre VEP, Unidades Prisionais e EAP, de acompanhamento das pessoas em meio

aberto.

Contexto e observagdes: E de fundamental importancia articulagdo com os poderes executivos
municipais e estaduais para implantacdo da Equipe EAP no estado. No momento atual, disputas
politico-partidarias interferem no andamento das ac¢des. Assim, se faz necessdrio intervencdo do

Poder Judiciario para melhor dialogo entre os atores.

ACAO 7: ELABORACAO DE PROPOSTA DE FORMAGAO SOBRE O TEMA

Meta da agdo: Criacdo de 1 (um) cronograma de formacdo interna e externa do Comité Estadual.
Status da acdo: Em planejamento.

Tarefas Inicio Término Responsaveis
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[més/ano] [més/ano]

Capacitacdo de Equipe EAP Apds - GMF+CNJ

adesdo do

executivo

municipal

e/ou

estadual a

portaria MS
Realiza¢do do | Semindrio da Abril de - GMF/RR,
Politica Antimanicomial no 2025 CEIMPA
Sistema de Justica no Estado de
Roraima
Realizacdo de encontros Abril de Julho de GMF, CEIMPA,
tematicos para sensibilizacdo de | 2025 2025 SESAU, SMSA,
municipios para adesdo a SETRABES,
PNAISP; atuacdo de equipes SEMGES

conectoras; desigualdade social e
guestdao manicomial; SUS e
Reforma Psiquiatrica;
desinstitucionalizagdo e
desinternacdo responsivas etc).

Promocdo de campanha de Abril de Julho de GMF, CEIMPA
sensibilizacdo para sistema de 2025 2025
justica sobre politica
antimanicomial

Realizagdo de Educacao Continuo - GMF, CEIMPA,

Permanente com SUAS E SUS de SESAU, SMSA,

Roraima. SEMGES,
SETRABES

Produtos da a¢ao: Cronograma de formacgdes internas e publicas do Comité Estadual.

Contexto e observagoes: A perspectiva é que a formacdo seja acao sistematica e perene do comité,

interna e externamente.

ACAO 8: EXPANSAO DE SERVICOS DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — RAPS

Meta da agdo: O estado de Roraima conta com uma rede de saide mental e assisténcia social ainda
incipiente no que se refere ao acolhimento ao publico em privacdo de liberdade e que possuem

algum transtorno mental. Assim, alguns servicos necessitam de incremento no que se refere ao
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aumento no numero de vagas e servigos propriamente ditos, como um Servico de Residéncia
Terapéutica, por exemplo. Se faz necessdrio articulagdo com o poder executivo e legislativo para
implantacdo e qualificagdo desses servigos, uma vez que a partir da execu¢do desta politica a

demanda tendera a aumentar.
Status da agao: Em fase de articulagao.
Tarefas Inicio Término Responsaveis

[més/ano] [més/ano]

Reunido com executivo estadual | Marco de Maio de GMF+CEIMPA
para mediar possibilidades de 2025 2025

expansao e qualificacao de

servigos

Reunido com executivo municipal | Marc¢o de Maio de GMF+CEIMPA
para mediar possibilidades de 2025 2025

expansao e qualificacdo de

servigos

Produtos da a¢ao: Expansao da Rede de Atencdo Psicossocial;

Contexto e observagoes: Compreendendo a necessidade de fortalecimento da Rede de Atengdo
Psicossocial de Roraima, o GMF iniciou um processo de articulacdo com os poderes executivos para
expandir a rede no sentido de garantir a assisténcia a populacdo em sofrimento mental. Esse

processo esta em andamento e pretendemos concluir até julho de 2025.

ANEXO0S

1. Modelo de PTS utilizado.
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