ESTRATEGIA
DO SISTEMA
DE AUDITORIA
INTERNA

DO PODER
JUDICIARIO
SIAUD-JUD

(2025-2026)







ESTRATEGIA
DO SISTEMA
DE AUDITORIA
INTERNA

DO PODER
JUDICIARIO
SIAUD-JUD




QN

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Presidente
Ministro Luis Roberto Barroso

Corregedor Nacional de Justica
Ministro Mauro Campbell Marques

Conselheiros

Ministro Guilherme Caputo Bastos
José Edivaldo Rocha Rotondano
Renata Gil de Alcantara Videira
Monica Autran Machado Nobre
Daniela Pereira Madeira

Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha

Guilherme Guimaraes Feliciano
Pablo Coutinho Barreto

Jodo Paulo Santos Schoucair
Ulisses Rabaneda dos Santos
Marcello Terto e Silva

Daiane Nogueira de Lira
Rodrigo Badaro

Secretaria-Geral
Adriana Alves dos Santos Cruz

Secretario de Estratégia e Projetos
Gabriel da Silveira Matos

Diretor-Geral
Johaness Eck

Secretario de Auditoria
Paulo Cesar Rodrigues

EXPEDIENTE

Secretaria de Comunicagdo Social
Giselly Siqueira

Coordenadora de Imprensa
Gabriela Guerreiro

Coordenador de Multimeios
Jénathas Seixas

Capa e projeto grafico
Jeovah Herculano Szervinsk Junior

Revisao de texto
Caroline Iltchenco Zanetti
Matheus Bacelar

2025

Servidores

Lino Comelli Junior

Priscila Schubert da Cunha Canto
Amanda C6rtes Gomes

Caroline da Silva Modesto
Thatiane de Morais Rosa
Alexandre Caixeta Albuquerque
Edison Livio Bruno de Araujo Lopes
Marcela Verissimo Teixeira Nery
Nathalia Freitas Loureiro

Thiago Eustaquio da Costa Gongalves
Alexandre Pinto Vieira de Paula



Sumario

TIntrodugan ... 7
2.MapaEstrateqgico...........ccooiii i 9
MISSa0 .\ttt 9
VIS0 ittt 9
ValoreS o 9
Integridade. ... 9
Excelénciatéenica. ... 9
TraNSPArBNCIA . oottt et e 10
INOVACAD .« ettt 10
Colaboragao. ... 10
Focoemresultados........coooiiii i 10

3.Temas, Objetivos Estratégicos, Indicadores, Metas e A¢oes

Institucionais da Estratégia do Siaud-Jud............... 1
Avaliacao do PoderJudicidrio ..............oooiiiiiii. 12
OBJETIVO ESTRATEGICO T ...ttt 12
Fortalecer a atuacao coordenada e sistémica da auditoria interna no Poder
JUICIANO . e 12
IndicadoreseMetas ... 12
AcOes para alcance do objetivo estratégico.................. 12
Qualidade e uniformizacao da atividade de auditoria....... 13
OBJETIVO ESTRATEGICO 2. .ottt 13
Uniformizar os procedimentos de auditoria interna no Poder Judiciario 13
IndicadoreseMetas ...t 13
AcOes para alcance do objetivo estratégico.................. 13
OBJETIVO ESTRATEGICO 3. ..ot 14
Garantir a qualidade da atividade de auditoria interna no Poder Judiciariol4
IndicadoreseMetas . ... 14
AcOes para alcance do objetivo estratégico.................. 14
Desenvolvimento profissional dos auditores ............... 15
OBJETIVO ESTRATEGICO 4. ..o 15

Promaover a farmacao e a capacitacao continua dos auditores internas do Poder
JUDICIANIO 15



Indicadores e Metas ...
AcOes para alcance do objetivo estratégico.....................

OBJETIVO ESTRATEGICO 5. ... et

Fomentar a disseminagao do conhecimento e das boas praticas de

auditoria no Poder JUdICIArio . . ... oo v
INdicadores @ Metas . .....ovv e

AcOes para alcance do objetivo estratégico.....................

4. Planode ACa0. .. ..o
OBJETIVOESTRATEGICO T .. oo

Fortalecer a atuacao coordenada e sistémica da auditoria interna no

Poder JUdICIArio. . ..o
Plano Plurianual das Acoes Coordenadas de Auditoria (ACA) ...

Executar as Acoes Coordenadas de Auditaria (ACA)

ANUAIMENTe L

OBJETIVOESTRATEGICO 2. ..ot
Uniformizar os procedimentos de auditoria interna no Poder Judiciario ...
Atualizar o Manual de Auditoria do Poder Judiciario............

Desenvolver modelos padronizados de documentos ...........
OBJETIVOESTRATEGICO 3. ..o

Garantir a qualidade da atividade de auditoria interna no

POder JUQICIAMIO. . oo

Programa de Avaliagao da Qualidade da Auditoria do

Poder Judicidrio (PQA-JUD) ... oo
Instituir a Rede de Apoio para Avaliagao Externa...............

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. ..o

Promaover a formacao e a capacitacao continua dos auditores infernas

do Poder JUICIANO. ..o
Trilha de Capacitagdaodo Auditor............cooviiiiiieee.. s,

OBJETIVO ESTRATEGICO 5. ... et

Fomentar a disseminagao do conhecimento e das boas praticas de

auditaria no Poder JUdiCIArio . . ..o
Forum Permanente de Auditoria. ..o,

Conexao Auditoria. ..o
Repositdrio de Auditorias.........oooveeeiiiiiii

5. Monitoramentoeavaliagao........................ ...

15
15

16

16
16

16

17
17

17
17

17
18

18
18

18

18

18
19

19

19
19

19



ESTRATEGIA DO SISTEMA DE AUDITORIA INTERNA DO PODER JUDICIARIO
SIAUD-JUD — (2025-2026)

1. Introducao

A Resolucao CNJ n. 308, de 11 de marco de 2020, organizou as atividades
de auditoria interna no ambito do Poder Judiciario sob a forma de sistema,
instituindo o Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario (Siaud-Jud) e
criando a Comissao Permanente de Auditoria e o Comite de Governanca e
Coordenacao do Siaud-Jud.

A norma estabeleceu diretrizes para o funcionamento das unidades de
auditoria interna dos tribunais, com o objetivo de promover a governanga, a
transparéncia, o controle e a integridade na administracao da Justica.

O Siaud-Jud é constituido por todas as unidades de auditoria interna do
Poder Judiciario, tendo o Conselho Nacional de Justica (CNJ) como érgao central,
responsavel por organizar, coordenar e apoiar suas atividades.
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No ambito da Secretaria de Auditoria, a Coordenadoria de Gestdo do Sistema
de Auditoria do Poder Judiciario (Cosi) € a unidade responsavel pela gestao e
pelo acompanhamento da execucao da Estratégia.

A Estratégia foi elaborada com o objetivo de assegurar um direcionamento
claro para as metas e as diretrizes do Siaud-Jud, orientando sua atuagao por meio
da definicao de objetivos, indicadores e acdes estratégicas a serem executadas.

Alinhado ao Planejamento Estratégico do Poder Judiciario, vigente até 2026,
este plano sera revisado em 2026 para se adequar ao novo ciclo estratégico

2027-2032.
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2. Mapa Estratégico

Missao

Promover a melhoria continua da gestao publica no Poder Judiciario por
meio de auditorias internas independentes, sistematicas e orientadas a riscos,
contribuindo para a transparéncia, a integridade e a eficiéncia institucional.

Visao
Ser reconhecido como um sistema de auditoria interna estratégico, inovador

e integrado, que agrega valor a Justica brasileira e fortalece a confianca da
sociedade no Poder Judiciario.

Valores

Integridade

Agir com retidao, ética e respeito aos principios que regem a administracao
publica.

Exceléncia técnica

Buscar continuamente a qualidade, a precisdo e a competéncia profissional
Na execucao das atividades do sistema de auditoria.
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Transparéncia

Garantir clareza, publicidade e acessibilidade as informacdes produzidas,
respeitando os limites legais e de confidencialidade.

Inovacao

Estimular o aprimoramento continuo e a adog¢ao de novas metodologias,
tecnologias e boas praticas que agreguem valor ao sistema de auditoria.

Colaboracao

Promover o trabalho cooperativo entre as unidades do sistema de auditoria
e com os diversos atores institucionais, fortalecendo a atuagao coordenada.

Foco em resultados

Orientar a atuacao para a geracao de valor publico, com impacto positivo
Nna governanca e na eficiéncia do Poder Judiciario.
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3. Temas, Objetivos Estratégicos, Indicadores,
Metas e Acoes Institucionais da Estratégia
do Siaud-Jud

Temas, Objetivos Estratégicos, Indicadores, Metas e A¢ées Institucionais da
Estratégia do Siaud-Jud

Tema

Objetivo

Indicador

Avaliagdo do
Poder Judiciario

OBJETIVO ESTRATEGICO1

Fortalecer a atuagcao coordenada
e sistémica da auditoria interna no
Poder Judiciario

Indice de ades&o as acoes
coordenadas de auditoria

Qualidade e
uniformizagao
da atividade de
auditoria

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Uniformizar os procedimentos de
auditoria interna no Poder Judiciario

Status de disponibilizagao
dos modelos
padronizados de
documentos

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Garantir a qualidade da atividade de
auditoria interna no Poder Judiciario

Status da elaboragao do
PQA-Jud

Desenvolvimento
profissional dos
auditores

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Promover a formacéo e a capacitacao
continua dos auditores internos do
Poder Judiciario

N. de agles de
capacitagao oferecidas

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Fomentar a disseminacdo do
conhecimento e das boas praticas de
auditoria no Poder Judiciario

N. de eventos técnicos
realizados
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Avaliacao do Poder Judiciario

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
Fortalecer a atuagao coordenada e sistémica da auditoria interna
no Poder Judiciario

Consiste na realizacao de avaliacdes simultaneas por todos os tribunais do
pais, com foco em temas previamente definidos de interesse nacional. Essas
acoes visam promover um diagnaostico abrangente e comparavel sobre questdes
relevantes para o funcionamento do Judiciario, além de incentivar a melhoria
dos processos judiciais e administrativos por meio da atuacao colaborativa e
alinhada das unidades de auditoria interna.

Indicadores e Metas

Indicador Responsavel Periodicidade

Obter 98% de adeséo

Indice de ades&o as | dos tribunais as Acées _
1 agdes coordenadas | coordenadas de Auditoria. Siaud-Jud Anual

de auditoria

- 98%

(Quant. de tribunais que enviaram informacées da ACA/Quant.

Formula de tribunais do Siaud-Jud)*100

Descricao: mede a adesao dos tribunais e dos conselhos do Siaud-Jud a a¢do coordenada
de auditoria.

Acbes para alcance do objetivo estratégico

e Criar o Plano Plurianual das A¢des Coordenadas de Auditoria (ACA) — o Plano
Plurianual determinara os temas a serem auditados Nnos proximos anos e sera
alinhado ao Planejamento Estratégico do Poder Judiciario. Também definira os
mMarcos temporais para o planejamento e a execugao das acdes coordenadas. O
Plano Plurianual sera elaborado em 2026, para os exercicios de 2027-2032, alinhado
ao Planejamento Estratégico do Poder Judiciario.

* Executar as A¢cdes Coordenadas de Auditoria (ACA) anualmente, de acordo
com os temas e os prazos estabelecidos no Plano Plurianual.
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Qualidade e uniformizacdo da atividade de auditoria

OBIJETIVO ESTRATEGICO 2
Uniformizar os procedimentos de auditoria interna no Poder
Judiciario

Consiste na padronizacao de procedimentos, praticas e documentos
utilizados nas auditorias internas, com base em diretrizes comuns e instrumentos
normativos. O objetivo € promover maior uniformidade, comparabilidade e
eficiéncia na conducao das auditorias, favorecendo o alinhamento das praticas
as normas internacionais e aos principios da boa governanca.

Indicadores e Metas

Indicador Responsavel Periodicidade
Status de Garantir que os 12 modelos
disponibilizacio padronizados de documentos
2 dos modelos sejam disponibilizados até o Siaud-Jud Anual
padronizados de segundo semestre de 2026.
documentos 4 s
Férmula (Etapas concluidas + Etapas previstas) x 100

Descrigdo: mede o grau de avanco na disponibiliza¢gdo dos modelos padronizados de
documentos para uso pelas unidades de auditoria interna do Poder Judiciario.

Acbes para alcance do objetivo estratégico

e Atualizar o Manual de Auditoria do Poder Judiciario. O objetivo € atualizar o
Manual de Auditoria do Poder Judiciario, adequando-o as Normas Globais de
Auditoria Interna e fornecendo um guia simplificado de implementagdo, com o
objetivo de auxiliar as unidades de auditoria interna na sua adequagao aos padrdes
de qualidade esperados.

* Desenvolver modelos padronizados de documentos para uso das unidades de
auditoria. Essa iniciativa busca promover a uniformizacao dos produtos de auditoria,
garantindo que os relatérios e os demais documentos sigam critérios minimos
de conteddo e informacao. O uso dos modelos sera facultativo, servindo como
referéncia para as unidades que desejarem se alinhar as boas praticas e as normas
técnicas da atividade de auditoria. Os modelos elaborados serdo os seguintes:

o Estratégia da Auditoria Interna;

o Plano Anual de Auditorig;

o Plano Anual de Capacitacao;,

o Relatério Anual de Atividades (Raint);
o Programa de Auditoria;

o Comunicado de Auditoria;

o Solicitagdo de Auditoria;
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o Nota de Auditoria;

o Matriz de Achados;

o Relatdrio Preliminar de Auditoria;
o Relatdrio Final de Auditoria; e

o Relatdrio de Monitoramento de Auditoria.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Garantir a qualidade da atividade de auditoria interna no Poder
Judiciario

Pretende assegurar que os trabalhos de auditoria interna sejam realizados
com elevado padrao de qualidade, por meio da adocao de praticas de avaliagcao
internas e externas, uso de instrumentos de autoavaliacao, implementacao de
programas de garantia da qualidade e promoc¢ao da melhoria continua.

Indicadores e Metas

Indicador Responsavel Periodicidade
Garantir que o PQA-Jud e
Status da ferramentas de implantagao
3 elaboracéo do sejam disponibilizados até o Siaud-Jud Anual
POA-Jud segundo semestre de 2026.
- 100%
Férmula (Etapas concluidas + Etapas previstas) x 100

Descricao: mede o grau de avanc¢o na disponibilizagdo dos PQA-Jud e ferramentas de
implantagcao para uso pelas unidades de auditoria interna do Poder Judiciario.

Acdes para alcance do objetivo estratégico

* Elaborar o Programa de Gestao e Avaliagcdo da Qualidade da Auditoria do Poder
Judiciario (PQA-Jud), com o propdsito de padronizar os critérios de avaliacdo e
qualidade minima adotados pelas unidades de auditoria interna, considerando o
porte dos érgaos judiciarios e, consequentemente, de suas unidades de auditoria
interna. A adesdo ao programa sera voluntaria, permitindo que as unidades
mantenham seus proprios programas, desde que alinhados as diretrizes do PQA-Jud.

Disponibilizar ferramentas para a implantagiao do programa, de modo a
viabilizar a aplicagao imediata dos questionarios de avaliagcdo continua e periddica.
Serdo fornecidos questionarios eletrénicos padronizados, bem como um painel
de visualizagao dos resultados, com o intuito de facilitar o acompanhamento e a
gestdo da qualidade.

Instituir a Rede de Apoio para Avaliagdao Externa, com a finalidade de promover
avaliacbes externas por pares nas unidades de auditoria interna, certificando seus
niveis de maturidade com base no modelo de referéncia IA-CM (Internal Audit
Capability Model).
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Desenvolvimento profissional dos auditores

OBJETIVO ESTRATEGICO 4
Promover a formacao e a capacitagcao continua dos auditores
internos do Poder Judiciario

Refere-se a implementacao de acdes padronizadas de capacitacao técnica,
atualizacao profissional e desenvolvimento de competéncias especificas dos
auditores internos. A finalidade é garantir que todos os auditores tenham acesso
a acOes de capacitacao de qualidade, de modo a nivelar o nivel de conhecimento
das auditorias dos diversos tribunais.

Indicadores e Metas

Indicador Responsavel Periodicidade
B Oferecer pelo menos 2 acdes
N. de agbes de de capacitagdo por ano até
4 capacitagao 2026. Siaud-Jud Anual
oferecidas
- 2

Contagem do numero de agdes de capacitagao oferecidas no
ano.

Férmula

Descricdo: total de a¢cbes de capacitacdo promovidas anualmente pelo CNJ ou em parceria
com outras institui¢cdes, com foco na formagdo técnica e no desenvolvimento profissional
dos auditores internos do Poder Judiciario.

Acbes para alcance do objetivo estratégico

¢ Desenvolver a Trilha de Capacitacdo do Auditor, com o objetivo de oferecer
acdes formativas voltadas ao desenvolvimento das competéncias essenciais
para o exercicio da auditoria interna. A trilha inicial serd voltada a formacdo nas
competéncias basicas, buscando nivelar o conhecimento dos auditores e oferecer
um ponto de partida estruturado para aqueles que estao ingressando na atividade.
Em etapas posteriores, serdo elaboradas trilhas complementares voltadas ao
aprimoramento de competéncias especificas e mais complexas, conforme as
demandas das atividades de auditoria.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5
Fomentar a disseminagao do conhecimento e das boas praticas de
auditoria no Poder Judiciario

Consiste no incentivo a troca de experiéncias, a realizacao de eventos técnicos,
a divulgacao de estudos e a construcao de uma comunidade de pratica entre
as unidades de auditoria. Busca-se ampliar o repertorio técnico dos auditores
e fortalecer a cultura de aprendizado, colaboracao e inovacao no ambito do
sistema de auditoria interna do Poder Judiciario.

Indicadores e Metas

Indicador Responsavel Periodicidade

Realizar pelo menos um

N. de eventos evento técnico por ano até

> técnicos realizados | 2026 Siaud-Jud Anual

1 1

Férmula Contagem do ndmero de eventos técnicos realizados no ano.

Descricao: quantidade de eventos técnicos realizados por ano com o objetivo de fomentar
a troca de experiéncias, a disseminac¢ao de boas praticas e o fortalecimento da atuagao do
Siaud-Jud.

Acbes para alcance do objetivo estratégico

e Realizar anualmente o Férum Permanente de Auditoria, com o propdsito de
compartilhar experiéncias e disseminar boas praticas entre as unidades de auditoria
interna. O evento € voltado a discussao de temas estratégicos e de governanca e
inclui a entrega do Prémio Auditoria de Geracao de Valor, que reconhece iniciativas
inovadoras e relevantes para o aprimoramento das atividades de auditoria no
Poder Judiciario.

Instituir o Conexdo Auditoria, uma série de encontros on-line promovidos pelo
Siaud-Jud, com foco na troca de experiéncias, na atualizacdo técnica e na construcao
coletiva de conhecimento. A cada edi¢do, especialistas convidados, auditores
experientes e servidores da area se reunirdo para discutir temas praticos, desafios
reais e boas praticas da auditoria interna no Poder Judiciario. Sem formalismos
excessivos, o Conexao Auditoria busca criar um ambiente acessivel e colaborativo,
onde todos possam participar, aprender e contribuir. O objetivo é transformar
saberes individuais em conhecimento compartilhado, fortalecendo a auditoria
interna como instrumento de valor para a governanca publica.

Repositério de Auditorias, disponibilizacdo de um banco de auditorias dos
tribunais, com participacao facultativa, destinado a facilitar o compartilhamento
de informagodes sobre auditorias realizadas. O repositério permitira que as unidades
troquem informacodes sobre papéis de trabalho, metodologias aplicadas e experiéncias,
promovendo a cooperagao e o aprendizado institucional no ambito do Siaud-Jud.
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4. Plano de Acao

O plano de acao tem como objetivo detalhar as iniciativas que serao adotadas
para viabilizar o alcance dos objetivos estratégicos, das metas e dos indicadores
definidos neste planejamento, assegurando a efetiva implementacao do Plano

Estratégico do Siaud-Jud.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Fortalecer a atuagcao coordenada e sistémica da auditoria interna

no Poder Judiciario

Plano Plurianual das Acées Coordenadas de Auditoria (ACA)

Atividade Responsavel Prazo
Elaborar o Plano Plurianual das A¢des Coordenadas .

de Auditoria (ACA) Cosi setembro / 2026
Aprovar o Plano Plurianual das A¢des Coordenadas

de Auditoria (ACA) CPA outubro /2026
Divulgar o Plano Plurianual das A¢des Coordenadas Cosi outubro / 2026

de Auditoria (ACA)

Executar as A¢ées Coordenadas de Auditoria (ACA)

anualmente
Atividade Responsavel Prazo
Elaboragao do Plano de Trabalho da ACA 2026 Cosi dezembro /2025
EnV|.o d~o Plano de :I'rabalho aos tribunais para Cosi janeiro /2026
avaliagdo e sugestado
Apresentacao do Plano no Comité Cosi fevereiro / 2026
Execucao da ACA pelos tribunais Cosi abril a julho /2026

|17
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2
Uniformizar os procedimentos de auditoria interna no Poder Judiciario

Atualizar o Manual de Auditoria do Poder Judicidrio

Atividade Responsavel Prazo
Atualizar o Manual de Auditoria do Poder Judiciario Cosi dezembro /2025
Aprovar o Manual de Auditoria do Poder Judiciario SAU janeiro /2026
Divulgar o Manual de Auditoria do Poder Judiciario Cosi fevereiro / 2026
E/ﬁﬂﬁ:{ diagnodstico de adesao aos critérios do Cosi agosto / 2026

Desenvolver modelos padronizados de documentos

Atividade Responsavel Prazo
Elab.ora.r modelos de documentos-padrdo de Cosi dezembro / 2026
auditoria

Disponibilizar modelos de documentos-padrao de .

auditoria no site do CNJ Cosi dezembro /2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Garantir a qualidade da atividade de auditoria interna no
Poder Judiciario

Programa de Avaliagdo da Qualidade da Auditoria do Poder

Judicidrio (PQA-Jud)
Atividade Responsavel Prazo
Fazer benchmo!rl.«ng com outros érgdos para obter Cosi dezembro / 2025
as melhores praticas
Elaborar o Programa de Qualidade de Auditoria do .
Poder Judiciario (PQA-Jud) Cosi agosto /2026
Aprovar o Programa de Qualidade de Auditoria do
Poder Judiciario (PQA-Jud) SAU setembro / 2026
Elaborar ferramentas de apoio Cosi outubro /2026
Divulgar Programa de Qualidade de Auditoria
do Poder Judiciario para adesao voluntaria das Cosi setembro /2026
unidades que ndo possuirem programa proprio
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Instituir a Rede de Apoio para Avalia¢do Externa

Atividade Responsavel Prazo
Desen\{olver prOJetp-pJIoto para instituicdo da Rede Cosi dezembro / 2025
de Apoio para Avaliagao Externa

Aprqvar normat'|vo~para formalizagdo da Rede de CPA maio /2026
Apoio para Avaliagao Externa

Divulgar normativo de formalizagdo da Rede de Cosi maio /2026

Apoio para Avaliagao Externa

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Promover a formacao e a capacitacao continua dos auditores

internos do Poder Judiciario

Trilha de Capacitacdo do Auditor

Atividade Responsavel Prazo

Elaborar a Trilha de Capacitagao do Auditor Cosi setembro /2025
Definir os cursos para a trilha basica Cosi dezembro /2026
Divulgar os cursos oferecidos Cosi dezembro /2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Fomentar a disseminacgcao do conhecimento e das boas praticas de

auditoria no Poder Judiciario

Forum Permanente de Auditoria

Atividade Responsavel Prazo
Instituir o Grupo de Trabalho para organizagao

do Férum Permanente de Auditoria e do Prémio Cosi fevereiro /2026
Auditoria de Geragao de Valor

Organizar o Férum Permanente de Auditoria Cosi agosto /2026
Realizar o Forum Permanente de Auditoria Cosi agosto /2026
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Conexdo Auditoria
Atividade Responsavel Prazo
Identificar e convidar servidores e magistrados
especialistas dispostos a compartilhar seus Cosi agosto /2025
conhecimentos no Conexao Auditoria
Definir temas e esta?elecef ca!endarlo para os Cosi setembro / 2025
encontros do Conexao Auditoria
Divulgar calendario dos eventos Cosi setembro /2025
Repositorio de Auditorias
Atividade Responsavel Prazo
Dgsenvglver painel de divulgacao das auditorias dos Cosi julho /2025
tribunais
Divulgar painel das auditorias dos tribunais Cosi julho /2025
Enviar formulario para atualizagdo das informacdes Cosi anualmente em

sobre as auditorias realizadas anualmente

dezembro




ESTRATEGIA DO SISTEMA DE AUDITORIA INTERNA DO PODER JUDICIARIO
SIAUD-JUD — (2025-2026)

5. Monitoramento e avaliacao

A Coordenadoria de Gestao do Sisterma de Auditoria do Poder Judiciario (Cosi),
no ambito da Secretaria de Auditoria do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
sera responsavel pela gestao, pela coordenacao e pela execugao do processo
de monitoramento e avaliacao desta Estratégia.

O acompanhamento da execucao do Plano Estratégico sera continuo, com
a utilizacao do Planner para acompanhamento dos prazos e atualizacao dos
indicadores pelo menos a cada semestre.

O monitoramento consolidado e a avaliacao global dos resultados da Estratégia
ocorreraoc Nno segundo semestre de 2026, como parte do processo de revisao e
adequacao ao Planejamento Estratégico do Poder Judiciario 2027-2032.

Os resultados do monitoramento serao divulgados no site oficial da Secretaria
de Auditoria do CNJ.

Além disso, os relatorios poderao ser apresentados nas reunides do Comité
de Governanca e Coordenacao do Siaud-Jud e compartilhados com as unidades
de auditoria interna, estimulando o aprimoramento continuo do sistema.
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