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1. Abertura

A reunido foi iniciada pela Dra. Adriana Alves dos Santos Cruz, Secretaria-Geral, que
agradeceu o suporte de todos e ressaltou a singularidade do 6rgédo. Em seguida, o
Dr. Gabriel da Silveira Matos, Secretario de Estratégia e Projetos-SEP, apresentou o
objetivo da reunido: avaliar o desempenho da estratégia institucional no periodo de
janeiro a abril. Ressaltou, ainda, que esta € a Gltima Reunido de Andlise da Estratégia
da gestdo do Ministro Luis Roberto Barroso, Presidente do CNJ, e enfatizou
conquistas relevantes da gestéo atual, como a aquisicao da sede e a realizacéo do
concurso. Para a sociedade e para o Poder Judiciario, destacou a realizacdo do
Exame Nacional da Magistratura, reducéo do Acervo Nacional de Execuc¢des Fiscais,
Justica 4.0, entrega do Portal Unico de Servigcos do Poder Judiciario, Programa de
bolsas para candidatos negros e Pacto Nacional do Judiciario pelalinguagem simples.
Em ato continuo, apresentou os resultados parciais dos objetivos estratégicos: 11
com indicativo de boa execucdo, 6 com indicativo de atencdo e 1 ainda nao
mensurado. Na sequéncia, passou a palavra para o Dr. Fabio César dos Santos
Oliviera, Juiz Auxiliar da Presidéncia e Coordenador do DGE, que agradeceu a todos,
com destaque a Direcao Superior do CNJ. Citou, também, a singularidade do 6rgao
na construcdo da cidadania e na defesa de direitos. Na sequéncia, reforgcou que a
reunido representa um momento de encontro e dialogo cooperativo. Ato continuo, Dr.
Gabriel convidou a Dra. Leila Correia Mascarenhas Barreto — Assessora-chefe do
gabinete da Presidéncia - para sua fala. Ela agradeceu a todos e destacou que as
conquistas da gestao atual s6 foram possiveis gracas ao empenho coletivo. Informou
gue o Ministro Barroso tinha uma grande preocupacdo com as politicas judiciarias e
em dar autonomia ao CNJ. Logo apos, o Dr. Johaness Eck, Diretor-Geral, fez uso da
palavra, enfatizando que esta é a primeira reunido apdés a entrada dos novos
servidores. Ressaltou, no entanto, que ndo havera expansao no orcamento para as
despesas discricionarias, levando ao aumento da produtividade ou a escolhas
seletivas de realizacdo de ac¢des. Encerrou agradecendo a todos. Por fim, a palavra
foi concedida ao Adilson Medeiros da Silva, Chefe da Divisdo de Gestéo Estratégica
do CNJ — DIGE.



2. Resultados Consolidados

Adilson Medeiros da Silva, apresentou o panorama geral dos resultados.

MAPA ESTRATEGICO DO 2 —
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA — 2026

MISSAO: VvisAo: VALORES:

Promover o desenvolvimento do Poder Orgéo de exceléncia em governanca e - Protegao dos direitos fundamentais - Comprometimento
Judiciario e da sociedade, por gestao do Poder Judiciario, a garantir

meio de pol d s e do controle da eficiéncia, transparé e responsabilidade
atuagao admi ae e social da Justica brasileira

- Etica - Valorizagso das pessoas
- Responsabilidade Socioambiental - Agilidade

SOCIEDADE

- Integragdo - Eficiéncia

PROCESSOS

APRENDIZADO
E CRESCIMENTO

Panorama Geral dos Indicadores Estratégicos
Abril 2025

= Cumpridos

Parcialmente

Cumpridos
= N3o Cumpridos

m Fora do periodo de
medicdo

Total: 39



Panorama Geral dos Indicadores Estratégicos

s

Abril 2025

= Cumpridos

Parcialmente

Cumpridos
m Ndo Cumpridos

m Fora do periodo de
medicao

Total: 39

3. Apresentacdes das Unidades

3.1 Escritério Corporativo de Projetos — ECP

Cristina de Oliveira Winckler, Coordenadora do Escritério Coorporativo de Projetos
Institucionais — ECP, relembrou o que € um projeto institucional e quais séo as suas
caracteristicas. Na sequéncia, apresentou o Panorama do 1° Quadrimestre de 2025
e esclareceu que alguns projetos séo reavaliados e tém seus prazos de finalizacéo
readequados. Ressaltou, ainda, que essa informacéo necessita ser encaminhada ao
setor para que os projetos ndo fiqguem em atraso. Ato continuo, destacou 5 projetos
em curso e apresentou, também, os projetos finalizados no periodo de janeiro a abril.
Salientou, por fim, que a metodologia e os modelos adotados pelo ECP estdo

disponiveis na intranet.



ﬁs ECP Panorama 12 Quadrimestre 2025 CN J ey
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BECP  comtetsconaluniicnds - [T
(FAC Nacional) DE JUSTICA

Unidade Patrocinadora: SEP
Previsdo de Término: Setembro/2025 |
Unidade Executora: DTI

Objeto: Desenvolver servico estruturante de busca nacional de pessoas para o Portal de Servicos, o qual
possibilitara a identificagdo de todos os processos judiciais, bemn como informagdes constantes nas bases de dados

da Policia Federal, a partir da inser¢do de dados pessoais como cpf, nome da mée, nimero da OAB, dentre outros.

Beneficio Esperado:

Disponibilizagdo dos dados sobre antecedentes criminais de todos os tribunais e da policia federal em um

Unico local.
Entregas: Em Desenvolvimento:
Integracio SEEU e Codex ao Datalake Integragéo dados Policia Federal
APl de consulta aos dados integrados Construgdo das telas de consulta a API

Tratamento de dados Folha de Antecedentes Criminais



YS ECP

FONAIJUS

Gab. Cons. Daiane Nogueira Lira Férum Nacional do Judicidrio para a Saude

FONAIUS N &

ITINERANTE

Previsdo de Término: Dezembro/2025

Objeto: Percorrer todos os estados do Brasil com o propdsito de promover dialogos, cooperagdo institucional e capacitagao, com o objetivo principal de

implementar, em conjunto com os Comités Estaduais de Satide, a Politica Judicidria de Resolugdo Adequada das Demandas de Assisténcia a Satde, aprovada

pela Resolugdo CNJ n. 530, de 10 de novembro de 2023, que define diretrizes para o planejamento de acdes no ambito do FONAJUS e seu respectivo Plano

Nacional (2024 — 2029).

Beneficio Esperado:

Entregas:
SP: 110 pessoas capacitadas no seminario e 54 nas oficinas;

PE: 98 pessoas capacitadas no semindario e 20 nas oficinas;

Suporte a implementagio da Politica Judiciaria de Resolugdo

Adequada das Demandas de Assisténcia a Sadde.

Ampliagéo de atividades:

visitas sociais;

visitas a projetos laureados com o Prémio Justica e Saude.

S ECP

RJ: 360 pessoas capacitadas no seminario;

MS: 95 pessoas capacitadas no seminario e 35 nas oficinas;

BA: 159 pessoas capacitadas no semindrio e 25 nas oficinas.
Préximos passos:

Maio/2025: TIAP

Junho: TTMG

Planejamento para estados restantes

SISPREQ CNJ NACIONAL
DEJUSTICA

| Unidade Patrocinadora: SEP Unidade Executora: PNUD /DTI | Previsdo de Término: Dezembro/2025

Objeto: Implementagdo do SisPreq, solugdo nacional para a expedicdo de oficios requisitdrios, gestdo de fila e pagamento de Requisicdes de Pequeno

Valor (RPVs) e Precatdrios, com arquitetura baseada em microsservigos, aderente & Plataforma Digital do Poder Judicidrio Nacional (PDPJ-Br)

Beneficios Esperado:

Controle e padronizagdo dos processos de Precatorios e RPVs pelos Tribunais (Estruturante);

Geragdo de informagdes relevantes para subsidiar tomada de decisio, otimizando recursos publicos (Estruturante)

Aumento de velocidade e eficiéncia no pagamento de precatérios e RPVs

Entregas - Médulos:

= Cadastro de Precatdrios e RPVs;
* GestHo de Devedores e Legislagdo de Pequeno Valor;
* Saldos, Corregdes Monetdarias e Juros;

* Prioridades, Consultas (estado do precatério/RPV) e
Lista de ordem cronoldgica;

= Gestdo e Acompanhamento do Regime Especial;

Em Desenvolvimento:

* Mdédulo de Retencdo, Penhora,

Pagamento e Gestdo de Contas Bancérias; Cessd0 e Sequestro;
Acordo, Negociagdo, Convénios e Cronograma; * Moddulo de Mapas, Relatérios e

Certidbes (cessdo, negociacdo, valor liquido Transparéncia;

disponivel, positiva de inadimpléncia * Implantacdo do sistema

quitagdo...);

Auditoria, Inspecio e Correicdo;

JUSTICA L]




v ECP TR QNJ

|Uniclade Patrocinadora: SEP Unidade Executora: PNUD /DTI | Previsdo de Término: Dezembro/2025 |

Obijeto: Implementacédo do SisPreq, solugdo nacional para a expedicdo de oficios requisitorios, gestdo de fila e pagamento de Requisicdes de Pequeno

Valor (RPVs) e Precatdrios, com arquitetura baseada em microsservigos, aderente a Plataforma Digital do Poder Judicidrio Nacional (PDPI-Br)
Beneficios Esperado:

Controle e padronizagdo dos processos de Precatérios e RPVs pelos Tribunais (Estruturante);

Geragdo de informagdes relevantes para subsidiar tomada de decis@o, otimizando recursos publicos (Estruturante)

Aumento de velocidade e eficiéncia no pagamento de precatérios e RPVs

Entregas - Modulos: Em Desenvolvimento:

as . * Moddulo de Retencdo, Penhora,
* Cadastro de Precatérios e RPVs; * Pagamento e Gestiio de Contas Bancdrias; Cessdo e Sequestro;
+ Gestdo de Devedores e Legislagdo de Pequeno Valor; | R, Nerests, o e Crrmemrsy . Médulo de Mapas, Relatérios e
* Saldos, Corre¢Bes Monetarias e Juros; n . o L. Ao,

* Certid8es (cessdo, negociacdo, valor liquido s akncias
* Prioridades, Consultas (estado do precatdrio/RPV) e disponivel, positiva de inadimpléncia, * Implantacéio do sistema
Lista de ordem cronoldgica; uitagio...);

Gestdo e Acompanhamento do Regime Especial;

* Auditoria, Inspecdo e Correigdo;

JUSTICA LY

L:.S: ECP Painel “Grandes Litigantes” CNJ EE?E’EEE

|Unidade Patrocinadora: SEP Unidade Executora: PNUD /DPJ | |Previs§o de Término: Dezembro/2025 |

Objeto: Preduzir um novo painel digital, denominado "Painel dos Grandes Litigantes”, que contenha os maiores litigantes do judicidrio, para ser disponibilizado aos
Magistrados Servidores, Pesquisadores, Estudantes e Comunidade como um todo.

Beneficios Esperados:

- Disponibilizagdo de dados saneados e padronizados acerca dos maiores litigantes do pais, de maneira rapida, estruturada e
transparente.

* Fomento ao debate sobre solu¢des para redugdo da litigancia

@ Totortat

—— e p—yreres —

Polo Passivo: Casos Pendentes em 30/04/2025 dos 20 Maiores Litigantes © Polo Ativo; Casos Pendentes em 30/04/2025 dos 20 Maiores Litigantes @
@ Pendentes Liquidos © Suspensos e Arquivados Provisoriamente ® Pendentes Liquidos ~ Suspensos @ Arquivados Provisoriamente

Instituto Nacional Do Seguro Social INEEE— 4227.076 Ministerio Da Fazenda [N

JUSTICAEIY



> ECP FAZENDO CNJ &
JUSTICA

Unidade Patrocinadora: DMF
Unidade Executora : PNUD

Previsdo de Término: Dezembro/2025 |

7 projetos em execugdo:
- Inspegdo Judicial
- Articulagdo Internacional e Protecdo dos Direitos Humanos
- Central de regulacdo de vagas (sistema penal)
- Enfrentamento da tortura
- Agédo de trabalho e renda (sistema penal)
- Adequacdo a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais

- Plano Nacional de Fomento ao Esporte e Lazer (sistema penal)

Em fase de planejamento e estruturagao da documentagao para o préximo ciclo do programa.

YS ECP Projetos Finalizados CNJ

2025 IA para Gestdo de Precedentes Qualificados — PJ4

SPVATIUD - PJ4

62 Edicdo da Série Justica em Numeros

Itinerancia Cooperativa na Amazonia Legal — 12
Edicdo de 2024 — Humaita e Labrea/AM

Policia Judicial Amiga dos Autistas

Nacionalizacdo SAREF - Sistema de Apresentagdo
Remota por Reconhecimento Facial — PJ4




¥YSECP Metodologiae Modelos  [a\1E=

PAGINAS
DAS
UNIDADES

Escritério Corporativo de Projetos

Sobre o ECP Institucionais - ECP
— Metodologia

Publicacées O Escritério Corporativo de Projetos Institucionais — ECP é unidade técnica vincu

Portfélio de Projetos Especial de Programas, Pesquisa e Gestao Estratégica que tem entre suas atribu

administragao, subsidiar a tomada de decisao, acompanhar os projetos institucic

Painel v estratégico e oferecer suporte metodolégico no gerenciamento de projetos.

Conhega nosso Portfélio de Servigos, aqui.

3.2 Departamento de Pesquisas Judiciarias — DPJ

Gabriela Moreira de Azevedo Soares — Diretora Executiva do Departamento de
Pesquisas Judiciarias — DPJ, fez uma breve exposi¢cdo sobre todos os indicadores,
com énfase no Indicador 7. Em seguida, esclareceu que, em 2021, a meta inicial
desse indicador era alcancar 40% de saneamento e que, agora, ja se atingiu 83,3%
de realizacdo, o que demonstra mais qualidade do dado nos tribunais. Mencionou,
ainda, a criacao de ferramentas para disponibilizacao publica dos dados a sociedade
e informou que sera lancado um novo modelo do DataJud contendo dados de
raca/cor. No que diz respeito as pesquisas, salientou que foram lancados dois painéis
novos: um sobre violéncia contra a mulher e um de acbes da Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional-PGFN. Noticiou a oferta de cursos de ciéncia de dados voltados
ao aperfeicoamento da analise de dados pelos tribunais. Citou o0s seminarios
tematicos para divulgar os resultados do Prémio Memaria e anunciou o fechamento
do balanco socioambiental. Por fim, destacou a publicacéo da revista dos 20 anos do
CNJ.



Indicador

Expectativa
abril

Realizado abril

Desempenho

indice de realizagdo de

. pesquisas e painéis L2 Lt
Indicador de nivel de
consisténcia médio dos

g tribunais no painel de Ll =
qualificagéo do DataJud
indice de diwlgacdo das
informagdes primarias de

10 pesquisa em formato aberto (LT LT
e ndo proprietario

3.3 Secretaria de Auditoria — SAU

Amanda Cortes Gomes, Coordenadora de Gestdo do Sistema de Auditoria Interna,
destacou que, dos quatro indicadores da unidade, dois estdo relacionados ao
Programa de Qualidade da Auditoria. Explicou que esse programa estabelece
padrdes e expectativas que devem ser seguidos pelas unidades de auditoria interna,
com base nas normas internacionais de auditoria. Em seguida, informou que os outros
dois indicadores sao relativos as acfes coordenadas de auditoria realizadas com

todos os 6rgaos do Poder Judiciario.

Expectativa

. Desempenho
abril

N2 Indicador Realizado abril

Indice de evolugcdo da
22 maturidade dos processos 0,0% 0,0%
de auditoria

Indice de qualidade dos
23 trabalhos de auditoria e
consultoria

90,0%

7’

92,6%

indice de adesdo as acdes
98,0% 98,0%

24 coordenadas de Auditoria g

indice de satisfagdo dos
25 resultados das acdes
coordenadas de auditoria

90,0% 87,0%

3.4 Comissao Permanente de Solug¢édo Adequada de Conflitos — CSAC

Ronaldo Alves da Silva, representante da Comissdo Permanente de Solugao

Adequada de Conflitos, salientou que a medi¢ao do Indicador 40, referente a este



periodo, diz respeito ao Prémio Conciliar é Legal do ano anterior, cuja entrega ja foi
realizada em maio. Informou, ainda, que os preparativos para a proxima edicdo do
prémio ja foram iniciados. Em seguida, destacou que a meta prevista para este
periodo foi 100% cumprida.

Expectativa
abril

Indicador Realizado abril Desempenho

indice de implementagéo

das Iniciativas gue
Promovam a Politica de
Solugdes Adeguadas de
Conflitos

3.5 Corregedoria Nacional de Justica — CN

Caio Henriqgue Faustino, Assessor da Corregedoria Nacional de Justica-CN,
apresentou brevemente as acfes que compdem cada indicador, com énfase no
Indicador n°® 11. Sobre esse indicador, ressaltou que seu objetivo € desenvolver
sistemas capazes de coletar dados produzidos pelas corregedorias dos estados,
especialmente no que se refere a produtividade dos tribunais. Ato continuo, informou
gue todas as inspecdes planejadas estdo sendo realizadas. Destacou, ainda, uma
acao que se desdobra tanto no Indicador 11 quanto no Indicador 12. Explicou que
essa acao, iniciada na atual gestdo do Ministro Corregedor, refere-se a inspecdes no
extrajudicial. Na sequéncia, abordou as acdes vinculadas ao Indicador 13,

ressaltando o desempenho acima do esperado. Por fim, mencionou que o setor esta

elaborando o provimento que ira normatizar o crédito de carbono no Brasil.

Expectativa
abril

N2 Indicador Realizado abril Desempenho

indice de execugdo do plano de
2 acompanhamento das unidades 100,0% 100,0%
judiciais

indice de implantacdo das
11 iniciativas que aprimorem as 33,3% 20,0%
inspecdes e comeigdes

indice de Execucdo do Plano de

12 Inspecdes

100,0% 100,0%

indice de execugéo das ages de
13 fomento @ melhona dos sermvigos 33,3% 69,7%
extrajudiciais




3.6 Departamento de Gestéo Estratégica— DGE

Fabiana Andrade Gomes e Silva, Diretora do Departamento de Gestao Estratégica,
explicou o desempenho do Indicador 1, ressaltando que era esperado um resultado
abaixo do previsto, em razdo do periodo de medi¢do. Contudo, informou que estédo
sendo realizadas reunides para viabilizar o alcance das metas nacionais. Ressaltou
gue as metas ndo processuais, como a meta 9, ainda ndo foram medidas. Em
seguida, mencionou brevemente os Indicadores 21 e 26, destacando suas
respectivas agbes e o cumprimento das metas estabelecidas. Por fim, abordou o
Indicador 27, explicando que as iniciativas que demandam aprimoramento foram
encaminhadas a Comissdo Gestora do PLS. Pediu, complementarmente, a
participacdo de todos no questionario para revisédo do planejamento para o periodo
de 2027-2032. Em complemento a fala da Diretora, o Dr. Fabio César mencionou o
Programa Justica Carbono Zero e solicitou que todas as unidades contribuam com

informagdes para que o inventario fique pronto até 31 julho deste ano.

Expectativa
abril

Indicador

Realizado abril Desempenho

indice de Cumprimento das
Metas Nacionais

indice de eficacia do Portal
21 CNJ de Boas Praticas do 90,0% 88,8%
Poder Judiciario

indice de melhorias

26 implementadas em 3,4% 10,0%
processos prioritarios

indice de Execucdo do
27 Plano de Logistica 88,0% 75,0%
Sustentavel

3.7 Centro de Formacéao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciério
- CEAJUD

Diogo Albuquerque Ferreira, Chefe do Centro de Formacao e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciario, citou o alcance das metas dos indicadores e informou
sobre a acao “Escola Virtual da Justica”, que sera finalizada até o final da gestao.

Esclareceu que houve uma mudanca na forma de contratagdo dos instrutores dos



cursos e pediu que os processos cheguem com antecedéncia de 45 dias na unidade.
Anteriormente a contratacdo de servidores federais, estaduais, municipais,
aposentados e demais, era por meio da Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso e, agora, serd feita por inexigibilidade de licitagdo, exceto para 0s

servidores federais ativos, que continuam na modalidade antiga.

Expectativa
abril

Ne Indicador Realizado abril Desempenho

indice de Capacitacdo do
31 Poder Judiciario nas 5,0% 5,9%
Competéncias Estratégicas

indice de Capacitacdo dos
32 gestores do Poder Judiciario 2,6% 11,2%
em capacitacdes gerenciais

3.8 Secretaria de Comunicacéao Social — SCS

Giselly Siqueira, Secretaria de Comunicacao Social, falou sobre o indicador n°® 30,
esclarecendo que seu periodo de medicdo ocorre em outubro. Em relacdo ao
indicador n® 28, a Secretéaria explicou que ele estd passando por um processo de
reavaliacdo e esclareceu a forma do calculo das campanhas, pontuando que o
alcance foi superior, mas engajamento e visualiza¢des foram inferiores. Acrescentou,
ainda, que a principal campanha da unidade, no momento, é a comemorac¢ao dos 20
anos do CNJ. Por fim, fez um pedido de reflexdo as unidades quanto a quantidade de

material a ser impresso e solicitou o planejamento das acdes.

Expectativa
abril

N2 Indicador Realizado abril Desempenho

indice de promogdo e
repercussdo das agbes de

0, 0,
Ze comunicagéo social com a I e T
sociedade
indice de Satisfagdo com a
30 0,0% 0,0%

Comunicag&o Interna




3.9 Divisdo de Apoio a Governanca e Inovacao da Diretoria-Geral — DAGI

Saulo Augusto Félix de Araljo Serpa, representante da Divisdo de Apoio a
Governanga e Inovacgdo da Diretoria Geral, explicou que o indicador n°® 3 reflete a
guantidade de a¢cBes em nivel estratégico executadas pela unidade para o ano de
2025. Informou que foram estabelecidas 18 a¢cBes para o periodo, com a meta de
alcancar 80% desse total. Em seguida, esclareceu que, até abril, a meta parcial era
de 1/3 dos 80% (26,7%) e que foram atingidos 22,22%, com a execuc¢do de quatro
das dezoito agbes previstas. Informou que somente as ac¢bes concluidas sao
contabilizadas, ndo sendo consideradas aquelas ainda em andamento. Por fim, fez
mencdo a 3 das 4 acdes realizadas: alteragdo da Instrucdo Normativa de
Teletrabalho; alteragéo da Portaria n°® 89 da Presidéncia do CNJ e reajuste do valor
minimo para analise de riscos nas contratacdes. Destacou, ainda, algumas acdes em
andamento, como: Participacdo da DAGI em mais 10 6rgdos colegiados dentro do
CNJ nas variadas tematicas; coleta de acdes de inovacdes para dentro da Diretoria
Geral; apoio as unidades da Diretoria Geral e elaboracao e atualizacdo de normativos.

Expectativa

Indicador Realizado abril Desempenho

abril

indice de execucido do

planejamento anual da DAGI 26,7% 22,2% 83,3%

3.10 Ouvidoria - OUV

Ronaldo Araujo Pedron, Chefe de Gabinete da Ouvidoria, fez uma breve mencéo aos
dois indicadores da unidade, enfatizando a importancia das respostas a serem dadas
aos usuarios em tempo satisfatério. Em seguida, explicou que o Indicador n® 9 teve
uma relativa queda, sendo uma das principais causas, o acréscimo de 34% na
demanda da unidade em relacdo ao ano passado. Salientou, também, que um ponto
critico deste indicador é a satisfacdo quanto ao desfecho dos processos. Explicou que
h& diversos fatores que geram insatisfacdo, embora muitos deles ndo possam ser
resolvidos de forma imediata pela Ouvidoria. Apesar desse cenario, informou que a
taxa de satisfacdo com o desfecho estd em 52%, enquanto a insatisfacdo atinge

47,8%. Em seguida, mencionou que o indice de satisfacdo geral esta em 66%,



considerando as avaliagdes entre “6timo” e “bom”, enquanto a insatisfacéo, entre
‘ruim” e “péssimo”, € de 25%. Acrescentou informacdes sobre o GT para construcao
de parametros para desenvolvimento de um sistema nacional de ouvidorias e citou
benchmarking e prospeccdo de boas praticas. Na continuidade, o Dr. Fabio César,
guestionou sobre uma possivel hipétese para o aumento de 34% na insatisfacao.
Ronaldo respondeu que é dificil apontar uma causa precisa, considerando que o perfil
dos usuarios ndo sofreu alteracdes, nem as estatisticas. Acrescentou, no entanto,
gue uma possivel hipétese poderia estar relacionada, em alguma medida, a ado¢éo
de politicas mais transversais no campo dos Direitos Humanos do CNJ, embora essa
relacdo ainda ndo possa ser confirmada com certeza. Dr. Fabio César teceu
comentarios sobre a evolucdo dos julgamentos nos tribunais. Perguntou, ainda, sobre
a comunicacgao aos tribunais sobre a demora de processos. Ronaldo explicou que
estA em andamento o mapeamento das comarcas com maior numero de
reclamacdes, com o objetivo de permitir uma atuacdo mais direcionada. Por fim, Dr.

Fabio César questionou sobre o benchmarking de sistema e Ronaldo informou que

sé@o o TIDFT e a Justica do Trabalho.

Expectativa
abril

N2 Indicador Realizado abril Desempenho

8 Atendimento da Ounvidoria 93,0%

9 Satisfacéo com o 20.0%
atendimento da ouvidoria BEED

3.11 Secretaria de Or¢camento, Financas e Contabilidade — SOF

Wernne Pereira e Silva, Secretario de Orcamento, Financas e Contabilidade, iniciou
sua fala abordando o indicador n® 39, esclarecendo que ele se refere as atividades
rotineiras do setor, como empenho, liquidacéo e pagamento. Em relacéo ao Indicador
n° 38, acrescentou que, gracas a captacao de recursos adicionais, foi possivel adquirir
a sede atual do 6rgao e realizar aportes ao Programa do PNUD. Em seguida,
enfatizou que ndo havera expansdo das despesas discricionarias. O Secretario
informou, ainda, que havera um aumento nas despesas obrigatérias a partir de 2026,
em razao do ingresso de novos servidores e do compromisso assumido pelo Ministro

Barroso junto ao sindicato dos servidores do Judiciario. Esse compromisso, que ainda



necessita de aprovagao, inclui o pagamento do Adicional de Qualificacao, o reajuste

anual e a reestruturacdo da carreira.

Expectativa
abril

Ne Indicador Realizado abril Desempenho

Captacdo de  recursos
38 adicionais ao orcamento do 0,0% 0,0%
CNJ

Execugio das despesas . ;
= primérias do CNJ 20,0% 23,9%

3.12 Secretaria de Administragdo — SAD

Bruno Cesar de Oliveira Lopes, Secretario de Administracdo, em sua fala esclareceu
gue os dois indicadores do setor estdo fora do periodo de medicdo. Em seguida,
ressaltou que, entre as competéncias da unidade, esta a gestao de parte significativa
do orcamento do 6rgéo. O Secretario de Administracao ratificou o discurso do Diretor-
Geral e do Secretario de Or¢camento, Financas e Contabilidade sobre a necessidade
de executar mais acdes com menos recursos, complementando a sua fala com os
dados or¢camentarios de todo o Poder Judiciario e ressaltando que o orcamento do
CNJ é 0,49% do orcamento do PJU, mesmo o CNJ prestando servigos para outros
orgaos do judiciario. Em sequéncia, o Dr. Fabio César questionou se haveria
comprometimento de recursos destinados ao PNUD. Bruno respondeu que o setor
faz a captacdo de sobras orcamentarias com outros tribunais para destinacdo ao
PNUD. Dr. Johaness Eck fez uso da palavra, esclarecendo sobre a expectativa das

captacées nos anos seguintes.

Expectativa

Indicador Realizado abril Desempenho

abril
Satisfagdo dos usuarios
19 com a estrutura fisica do 0,0% 0,0%
CNJ

Satisfagdo dos usuarios
com 0s semigos intemos
prestados no ambito da
Secretana de Administragéo

20 0,0% 0,0%




3.13 Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP

Luciana Cristina Gomes Coélho Matias, Secretaria de Gestédo de Pessoas, iniciou a
sua fala mencionado que a unidade possui 4 indicadores, sendo que 3 foram
cumpridos, e que o Indicador n° 34 néo foi atingido. Esclareceu que houve corte de
30% do orcamento de capacitacdo, no periodo de 2024 a 2025. Informou que esse
fato repercutiu no planejamento das acdes de capacitagcdo. Luciana enfatizou a
importancia da capacitacdo para a estratégia, pedindo uma maior atencdo quanto a
destinacdo orcamentaria para esta finalidade. Em sequéncia, noticiou que, no
primeiro trimestre deste ano, a unidade concentrou os seus trabalhos no ingresso dos
novos servidores: curso de formagcdo, semana de ambientagcdo. Por fim, pediu a
cooperacao dos gestores quanto a nova norma do estagio probatorio, mencionou a
proximidade da 32 Pesquisa de Qualidade de Vida do Servidor e pediu colaboracao
para que as pessoas participem das acfes de capacitacdo dos gestores.

Expectativa

Indicador Realizado abril Desempenho

abril

indice de Capacitacdo dos
Senidores do CNJ

indice de Capacitacdo dos Gestores
do CNJ

Avaliacdo das capacitacdes

35 realizadas

Satisfacdo quanto as acdes de

S satde e QVT

3.14 Departamento de Acompanhamento Or¢camentéario — DAO

Daniel Gerheim Souza Dias, Diretor do Departamento de Acompanhamento
Orcamentéario, comecou a sua fala explicando que o Indicador n°® 37 mede a
transparéncia ativa de todos os tribunais acerca de informagdes orcamentarias.
Esclareceu, ainda, que, ao longo do ano, sédo exigidas publicacbes por meio de
resolucdes do CNJ e pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Informou que a meta
consiste na publicacdo de ao menos 30 das 32 exigidas pelas normas. Por fim,
mencionou que o indicador tem tido um bom desempenho e reiterou os desafios
enfrentados pelo orcamento, ressaltando a questédo das despesas discricionérias e as

diferencas com o Poder Executivo.



Expectativa
abril

Indicador Realizado abril Desempenho

indice de Publicacdes das
Informacdes Orgcamentarias
dos Tribunais

3.15 Coordenadoria de Governanca de Politicas Judiciarias Nacionais — COPJ

Marina Brazil Bonani, Coordenadora de Governanca de Politicas Judiciarias
Nacionais, informou que os indicadores do setor estédo fora do periodo de medicéo.
Em sequéncia, apresentou alguns dados relevantes para a unidade: 39 politicas
programaticas estdo registradas no painel; 21 politicas, das 39 registradas, estédo
disponiveis no portal com monitoramento e o aumento de 20 para 28 politicas com
planejamento cadastrado nos sistemas eletronicos. Acrescentou que alguns dos
desafios enfrentados pela unidade, além do alcance da nova meta, sao impulsionar a
governanca das politicas e tornar 0s processos mais transparentes, uteis e funcionais
para o CNJ e a comunidade. Esclareceu que estdo atuando mais proXimos aos

gabinetes e que o sistema de politicas judiciarias esta apto ao preenchimento.

Expectativa
abril

N2 Indicador Realizado abril Desempenho

indice de monitoramento de
5 politicas judiciarias 0,0% 0,0%
nacionais programaticas

indice de plangjamento de
[ politicas judiciarias 0,025 0,025
nacionais programaticas

3.16 Departamento de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario e do
Sistema de Execucdo de Medidas Socioeducativas — DMF

Renata Chiarinelli Laurino, Diretora Executiva do Departamento de Monitoramento e
Fiscalizacdo do Sistema Carcerario e do Sistema de Execucdo de Medidas
Socioeducativas, iniciou a sua fala salientando que houve uma migracdo do
monitoramento do Programa Fazendo Justica, que anteriormente era medido pelo
Indicador n°® 14, para o ECP. Esclareceu que, a partir de agora, o Indicador n° 14 vai
acompanhar o Plano Pena Justa, elaborado pelo CNJ em conjunto com a Uni&o.

Salientou que este semestre é especialmente desafiador, porque a homologacéo foi



em dezembro e ha 3 grandes frentes em andamento. Adicionou que houve aumento
significativo de demandas de acesso a informacao, de processos, de recebimento de
documentos. Por fim, apresentou brevemente as a¢des que fazem parte do indicador
em 2025: implantacdo de comités de politicas penais nos estados; 4 encontros
nacionais com os comités de politicas penais; 4 reuniées com os atores do sistema
de justica; 4 reunibes com os atores nacionais do governo; elaboracdo de metodologia

de monitoramento do Pena Justa; relatério de monitoramento.

Expectativa

Indicad
ndicador abril

Realizado abril Desempenho

indice de Implementac&o

das Iniciativas que
Promovam os Direitos de
Cidadania

3.17 Departamento de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicacao — DTI

Rodrigo Almeida de Carvalho, Coordenador de Apoio a Governanca de TIC, falou de
maneira breve sobre o Indicador n® 15, informando que se trata de um indicador
sazonal. Em relacdo aos Indicadores n° 16 e n° 17, esclareceu que estédo fora do
periodo de medicdo e que o iGov esta em andamento. Por fim, sobre o Indicador n°®
18, explicou que houve uma alteracdo da expectativa para 100% e informou que a

intencdo € alcancar todas as solucdes de alta criticidade que estdo sem gestédo de

riscos e inseri-las.

Expectativa
abril

N2 Indicador Realizado abril Desempenho

74,49%

Engajamento dos usuarios
15 na Plataforma Connect-JUS 690 514

indice de satisfagdo dos

16 usudrios de TIC Ll 0,0%
Evolugdo do Perfl de

17 Govemanca de Tl — iGovTIC- 0,0% 0,0%
JuD
Indice de Solugdes de TIC

18 de alta crticidade com 100,0% 96,0%

gestédo de nsco




4. Consideracdes Finais

Dr. Fabio César agradeceu a todos e refor¢cou a importancia da RAE, encerrando o

evento.



