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APRESENTACAO

A promocao da equidade racial nas instituicdes do
sistema de justica € uma responsabilidade compartilhada
que exige acoes concretas, educativas e
transformadoras.

Este guia foi elaborado como uma das iniciativas do
TIJMRS no cumprimento dos compromissos assumidos
com o Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial,
lancado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O documento busca ser uma ferramenta pratica e
acessivel para auxiliar na identificacdo, prevencdo e
enfrentamento das microagressdes raciais no cotidiano
institucional.

Por meio de exemplos, conceitos e orientacdes,
pretende-se fomentar a reflexdo critica e 0 compromisso
coletivo com a promocdo de um ambiente mais justo,
diverso e acolhedor para todas as pessoas,
especialmente aquelas historicamente marginalizadas.

Este € um passo necessario para garantir que o
TJMRS seja também um espaco de dignidade e respeito
em sua estrutura interna.

DESEMBARGADORA MILITAR MARIA MOURA
PRESIDENTE DO TJMRS



RACA, RACISMO E DESIGUALDADE
ESTRUTURAL: POR QUE AINDA PRECISAMOS
FALAR DISSO?

O Brasil possui uma histdria marcada por mais de trés
séculos de escraviddo, seguidos por um processo de
abolicao que nao garantiu inclusdo social nem reparacao
as populacdes negras. Essa realidade consolidou
estruturas raciais que ainda hoje moldam o acesso
desigual a direitos, oportunidades e espacos de poder.

Essa forma sistémica e persistente de desigualdade é
chamada de racismo estrutural que opera
silenciosamente, inclusive por meio de microagressdes —
manifestacdes sutis e cotidianas que reforcam estigmas,
negam pertencimento ou questionam a legitimidade de
pessoas negras em determinados espacos.

Compreender essa dimensado histdrica e estrutural é
essencial para que servidores(as), magistrados(as) e
colaboradores(as) do TJMRS identifiquem praticas
discriminatdrias naturalizadas e contribuam ativamente
para uma cultura de justica e equidade racial.



O que sao
Microagresssoes
Raciais?

Microagressdes raciais sdao  comportamentos,
comentdrios, gestos ou atitudes — muitas vezes
inconscientes — que comunicam hostilidade, desprezo
ou preconceito em relacdo a pessoas negras, indigenas
ou de outras etnias racializadas.

Embora sutis, essas acdes reforcam hierarquias raciais,
perpetuam estigmas histdricos e contribuem para um
ambiente hostil e excludente.

Em linguagem simples, microagressdes raciais também
€ uma forma de racismo. Sao aquelas frases ou atitudes
que parecem inofensivas, mas machucam porque
mostram preconceito ou desrespeito com a cor, o jeito
de falar, o cabelo ou a origem de alguém.




MICROAGRESSOES: DESENHANDO
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Essa frase parte de um esteredtipo racista que associa a populacdo
negra a ignorancia ou a baixa escolaridade. Ao expressar surpresa com a
inteligéncia de uma pessoa negra, o emissor reforca a ideia de que o
padrdo esperado seria a incapacidade. Isso desumaniza e inferioriza,
ainda que o tom da fala pareca elogioso.

Trata-se de um preconceito disfarcado, que revela uma expectativa
racializada sobre quem pode ou ndo ser competente. A intencdo pode
até ser positiva, mas o impacto € discriminatério e ofensivo.
Microagressdes como essa perpetuam a desigualdade e ferem a
autoestima das pessoas negras.



Pedir para tocar o cabelo de uma pessoa negra pode parecer
curiosidade inocente, mas revela exotificacdo e objetificagcdo. Isso
transforma a pessoa em algo “estranho”, “fora do normal” e digno de ser
manipulado, como se nado pertencesse ao mesmo padrdao de
humanidade.

Além de ser uma invasdo do espaco corporal e da intimidade, essa
atitude sugere que o corpo negro existe para ser validado ou examinado
pelo olhar branco. O cabelo crespo, muitas vezes alvo de discriminagao,
é parte fundamental da identidade negra. Tal abordagem reforca o
histérico de controle sobre os corpos racializados e contribui para o
constrangimento e o isolamento social.



Essa fala questiona a legitimidade da pessoa negra em ocupar espacos
de prestigio profissional. Subentende-se que a imagem de
advogados(as) esta associada a um padrdo racial branco, excluindo,
mesmo que de forma inconsciente, pessoas negras de posi¢cOes de
respeito e autoridade. Ao ouvir isso, o profissional negro tem sua
competéncia colocada sob suspeita, mesmo que de forma velada.

A microagressdo age como uma barreira simbdlica de pertencimento,
reforcando esteredtipos de subalternidade. Isso afeta diretamente a
confianca no ambiente de trabalho e pode gerar sentimentos de
inadequacdo ou autoquestionamento.



Essa fala tenta suavizar a identidade racial negra, como se o termo
“negro” fosse algo ofensivo ou indesejado. Ao negar a negritude,
reforca-se a ideia de que ser negro € algo a ser evitado, alimentando o
racismo colorista. Além disso, impde-se uma narrativa sobre a identidade
da pessoa, desconsiderando sua autoidentificacdo. Tal atitude &
especialmente problemdtica no Brasil, onde a ambiguidade racial é

usada historicamente para negar o racismo.

A tentativa de embranquecer verbalmente o outro é uma forma sutil de
violéncia simbdlica. O respeito comeca pela aceitacdo plena da
identidade racial do outro.



Essa atitude deslegitima a voz e a contribuicdo da pessoa negra nos
espacos de didlogo e decisdo. Quando se interrompe alguém com
frequéncia, ou quando suas ideias sdo ignoradas até que sejam
repetidas por outra pessoa (geralmente branca), cria-se um ambiente
hostil e desvalorizador. Isso desestimula a participacdo ativa e mina a
confianca profissional.

Além disso, reforca a ideia de que a fala negra ndo tem autoridade ou
relevancia. O respeito ao tempo de fala e a escuta ativa € um elemento
bdsico de inclusdo e dignidade. A microagressdo aqui ndo estd nas
palavras, mas no comportamento repetitivo e excludente



Essa observacdo carrega a suposicdo de que a pessoa negra so
conseguiu acesso a instituicdo por meio de um beneficio, e ndo por
mérito. Ainda que as politicas de agdo afirmativa sejam legitimas e
constitucionais, o tom da pergunta geralmente desqualifica ou tenta

diminuir a conquista do outro.

Ela reforca estigmas, coloca o individuo em posicdo defensiva e ignora
as desigualdades estruturais que justificam as cotas. Em vez de
promover equidade, essa atitude mantém o preconceito sob a aparéncia
de curiosidade. Questionar a legitimidade de presencas negras nos
espacos de poder € uma forma de microinvalidagao.



CONSEQUENCIAS E COMPROMISSO

INSTITUCIONAL DO TJMRS

As microagressdes raciais, embora sutis e muitas vezes
naturalizadas, geram efeitos profundos e duradouros no
ambiente institucional. Para as vitimas, essas experiéncias
resultam em sofrimento psiquico, sensacdao de ndo
pertencimento, baixa autoestima e afastamento do convivio
coletivo.

O Tribunal de Justica Militar do Rio Grande do Sul reconhece
a existéncia do racismo estrutural na sociedade brasileira e
reafirma seu compromisso com o enfrentamento de todas as
formas de discriminagdo racial, inclusive as mais sutis, como
as microagressoes.

Nesse sentido, o TJMRS incorpora as diretrizes do Pacto
Nacional do Judicidrio pela Equidade Racial e assume como
prioridade institucional a promocdo de um ambiente de
trabalho que valorize a diversidade, respeite as diferencas e
combata o preconceito.

Isso inclui acdes educativas permanentes, fomento a
representatividade nos quadros funcionais, revisdo de
praticas internas e incentivo a escuta ativa.

O Tribunal entende que sé ha justica plena quando todos e
todas sdao tratados com igualdade e respeito em todas as
esferas da instituicao.



DIRETRIZES DE CONDUTA —
E PREVENCAO |8
NO AMBIENTE DE TRABALHO ==

e Evite esteredtipos e comentdrios sobre aparéncia,
origem ou forma de falar. Cabelo, sotaque, cor da
pele ou estilo pessoal ndo devem ser objeto de
julgamento ou curiosidade invasiva.

e Chame as pessoas pelo nome. Evite confundir
colegas negras entre si, pratica comum que reforca
a invisibilizacao.

e Escute com atencdo e sem interrupcdes. Reconheca
a autoridade da fala de todos os colegas,
valorizando sua contribuicdo profissional.

e Ndo minimize relatos de racismo. Dizer que “foi so

|”

uma brincadeira” ou “nao foi por mal” invalida a dor
do outro e perpetua a violéncia simbdlica.

e Se presenciar uma microagressao, posicione-se com
respeito. O siléncio de quem assiste também

contribui para a perpetuacao do problema.

As liderancas e chefias tém papel central nesse
processo. E responsabilidade institucional garantir que
todas as pessoas se sintam respeitadas, protegidas e
valorizadas no ambiente de trabalho.



ESPACOS DE DENUNCIA

OUVIDORIA DO TJMRS
E-mail: ouvidoria@tjmrs.jus.br

CANAIS EXTERNOS

1.Disque 100 (Ouvidoria Nacional de Direitos
Humanos)

o Atendimento gratuito, anénimo, 24h/dia.

2.Delegacia de Policia Civil

o Microagressdes que configurem injdria racial ou
racismo podem ser registradas como boletim de
ocorréncia.

3.Ministério Publico Estadual (MP-RS)

o Pode ser acionado por meio da Ouvidoria para
atuar em casos de racismo ou omissao
institucional.

o Site: www.mprs.mp.br

4.Defensoria Publica do Estado (DPE-RS)
o Oferece apoio juridico gratuito, inclusive em

casos de discriminacdo racial no ambiente de
trabalho.

o Pode ajudar a encaminhar agdes civeis ou
criminais.


https://www.mprs.mp.br/

REFERENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS

O combate ao racismo e as microagressdes raciais ndo &
apenas um compromisso ético — é também uma obrigacdo
legal e constitucional. O TJMRS pauta sua atuacao pelas
seguintes normas e marcos legais:

e Constituicdo Federal (1988):

o Art. 5°, lll: “Ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante.”

o Art. 5°, XLI: “A lei punird qualquer discriminacao
atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais.”

o Art. 5°, XLII: “A pratica do racismo constitui crime
inafiancavel e imprescritivel...”

o Art. 133: “O advogado é indispensavel a
administracao da justica...”

e Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010):
o Prevé politicas de promocdao da igualdade racial e
combate a discriminacdo.

e Resolucdo CNJ n° 254/2022:

o Institui a Politica de Equidade Racial do Poder
Judicidrio, com diretrizes para fomentar a
diversidade étnico-racial e prevenir o racismo
institucional.



O que é o Pacto Nacional do Judicidrio pela Equidade Racial?

O Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial consiste
na adocao de programas, projetos e iniciativas a serem
desenvolvidas em todos os segmentos da Justica e em todos
os graus de jurisdicdo, com o objetivo de combater e corrigir
as desigualdades raciais, por meio de medidas afirmativas,
compensatorias e reparatdrias, para eliminacdo do racismo
estrutural no ambito do Poder Judiciario.

Eixos de Atuacdo do Pacto Nacional do Judiciario pela
Equidade Racial

Eixo 1 — Promocdo da equidade racial no Poder Judicidrio

Eixo 2 — Desarticulacao do racismo institucional

Eixo 3 — Sistematizacdo dos dados raciais do Poder Judicidrio

Eixo 4 — Articulacdo interinstitucional e social para a garantia
de cultura antirracista na atuacdo do Poder Judiciario






CONHECA O TJMRS

@ instagram.com/tjmrsoficial

timrs.jus.br




