Poder Judicidrio
Conselho Nacional de Justica

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N. 009/2025

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DA BAHIA, A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DA BAHIA, A
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA - FIEB E O
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL,
DEPARTAMENTO REGIONAL DA BAHIA - SENAI/DR/BA PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, com sede na SAF Sul, Quadra 2, Lotes 5/6, em
Brasilia/DF, CNPJ 07.421.906/0001-29, doravante denominado CNJ, neste ato representado
pelo seu Presidente, Ministro Luis Roberto Barroso, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DA BAHIA, com sede na 52 Avenida do CAB, 560 - Centro Administrativo da Bahia, em
Salvador/BA, CNPJ 13.100.722/0001-60, doravante denominado TJBA, neste ato representado
pela sua Presidente, Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende, a SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DA BAHIA, com
sede na 32 Avenida, n? 310, Plataforma IV, CAB, em Salvador/BA, CNPJ 13.699.404/0001-67,
doravante denominada SEAP/BA, neste ato representada pelo seu Secretario, José Carlos
Souto Filho, a FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA, estabelecida na
Rua Edistio Pondé, n? 342 - Stiep, Salvador-BA, inscrita no CNPJ sob o n. 15.171.150/0001-35,
doravante denominada FIEB, neste ato representada por seu presidente, Senhor Carlos
Henrique Passos, e O0SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DA BAHIA, estabelecido na Rua Edistio Pondé, n® 342 - Stiep,
Salvador- BA, inscrito no CNP] sob o n. 03.795.071/0001-16, doravante denominado
SENAI/DR/BA, neste ato representado por seu Diretor Regional, Senhor Evandro Minuce
Mazo, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, em observancia
as disposicdes das Leis n? 13.019/2014 e Lei n® 14.133/2021 e do Regulamento de Licitacoes
e Contratos do SENAI, mediante as clausulas a seguir enumeradas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente instrumento tem por objeto a conjugacdo de esforcos
entre os signatarios para a reintegracao social dos custodiados do sistema penitenciario do
Estado da Bahia por meio de acdes que promovam:

I. A qualificacao profissional;
II. O desenvolvimento da cultura empreendedora;

I1l. A valorizacao e a capacitacao de profissionais provisoriamente privados de liberdade no
sistema penitenciario da Bahia;

IV. Acbes de Empregabilidade;

DO PLANO DE TRABALHO



CLAUSULA SEGUNDA - Para atingir os objetivos deste Acordo, os participes se obrigam a
cumprir o Plano de Trabalho que o integra, para todos os fins e efeitos de direito, contendo,
detalhadamente, as metas, o cronograma de execucao, as responsabilidades assumidas por
cada um dos participes e as demais informacdes necessarias a consecucao do Acordo.

Paragrafo unico. O Plano de Trabalho poderd ser alterado, por mutuo entendimento entre os
participes, sempre que identificarem a necessidade de aperfeicoar a execucao das atividades
relacionadas ao cumprimento deste Instrumento.

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
CLAUSULA TERCEIRA - Das obrigacées do Conselho Nacional de Justica - CNJ:

a) Adotar politicas judiciarias voltadas a populagao carceraria;

b ) Intercambiar informacbes, documentos e apoio técnico-institucional necessarios a
capacitacao profissional e insercao no mercado de trabalho para pessoas privadas de
liberdade;

Cc) Acompanhar e avaliar, junto ao TJBA, a execucdo das acdes a serem desenvolvidas pelos
participes.

CLAUSULA QUARTA - Das obrigacdes do Tribunal de Justica do Estado da Bahia - T)BA:

a ) Intercambiar informacdes, documentos e apoio técnico-institucional necessarios a
capacitacao profissional visando a reinsercao no mercado de trabalho para pessoas em
situacao de privacao de liberdade do sistema prisional da Bahia;

b) Dar publicidade as acdes advindas deste Termo, desde gue nao possuam carater sigiloso;

C) Supervisionar, fiscalizar e avaliar, por meio do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacao do
Sistema Carcerdrio (GMF), a execucdo das acbes gue envolvam o cumprimento dos
direitos e interesses legitimos das pessoas em situacao de privacao de liberdade
beneficiadas com a execucao deste Termo;

d) Fiscalizar, por meio do GMF, o encaminhamento do relatério indicado na Cldusula Quinta,
alinea “b”, deste Termo, as Varas de Execucdes Penais competentes e aos eventuais juizes
de conhecimento processantes, garantindo o exame do direito a remicao (art. 126, §19, Il,
da Lei n©? 7210/1984);

e) Atuar em parceria na implementacao, execucao, acompanhamento e avaliacao das acdes,
objeto do presente Acordo;

f) Garantir articulacao e apoio junto a organismos de sua area de competéncia, visando a
implementacao e ao aprimoramento das acdes objeto do presente Acordo.

CLAUSULA QUINTA - Das obrigacdes da Secretaria de Administracdo Penitencidria e
Ressocializacao da Bahia - SEAP/BA:

a) Selecionar os reeducandos que estejam em cumprimento de pena no sistema prisional da
Bahia aptos a participarem dos cursos de capacitacao oferecidos pela FIEB e SENAI/DR/BA,
informando o respectivo nome ao GMF do TJBA, para que dé conhecimento as Varas de
Execucdes Penais competentes e aos eventuais juizes de conhecimento processantes;

b) Por meio da diretoria da unidade prisional beneficiada, encaminhar os relatérios pertinentes
ao juizo competente, para garantir, aos custodiados participantes, o direito a remicao previsto
no art. 126, §19, I, da Lei n® 7210/84;

c ) Designar servidor(es) para supervisionar os reeducandos nas atividades de capacitacao
técnica oferecidas pela FIEB e o SENAI/DR/BA;

d) Dar publicidade as acdes advindas deste Termo, desde que nao possuam carater sigiloso,
ressaltando o apoio da FIEB e do SENAI/DR/BA;



e ) Intercambiar informacbdes, documentos e apoio técnico institucional, necessario a
consecucao do presente Acordo, como meio de disseminar noticias sobre o andamento das
acoes;

f) Atuar em parceria na implementacao, execucao, acompanhamento e avaliacao das acoes,
objeto do presente Acordo;

g) Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por
seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimbénio da outra parte, quando da
execucao deste Acordo;

h) Garantir articulacdo e apoio junto a organismos de sua drea de competéncia, visando a
implementacao e ao aprimoramento das acdes objeto do presente Acordo;

i) Disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as acoes, mediante
custeio préprio;

j) Levantar todos os dados e informacdes, bem como elaborar laudos de vistoria e avaliacao,
buscando mecanismos de agilizacao de processos de aquisicao de recursos, se necessario;

k) Acompanhar e avaliar, constantemente, a execucao das acdes a serem desenvolvidas.

Paragrafo unico. A selecdao dos reeducandos, referida na alinea “a”, ocorrera de modo a
atender a diversidade, contemplando grupos em vulnerabilidade acrescida.

CLAUSULA SEXTA - Das obrigacdes da Federacdo das IndUstrias da Bahia (FIEB) e do
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional da Bahia
(SENAI/DR/BA):

a) Para consecucao do objeto proposto na Clausula Primeira, o SENAI/DR/BA compromete-se a
realizar as acoes de qualificacao profissional das pessoas em situacao de privacao de
liberdade, o desenvolvimento da cultura empreendedora através dos cursos e realizar o
diagndstico/perfil do publico beneficiario;

b ) Intercambiar informacbdes, documentos e apoio técnico institucional, necesséario a
consecucao do presente Acordo, como meio de disseminar noticias sobre o andamento das
acoes;

c) Apoiar na elaboracdo do diagnéstico/perfil do publico beneficidrio para implantacdo das
acdes, subsidiando a selecao prevista na Clausula Quinta, alinea ‘a’;

d) Manter atualizados dados sobre os cursos realizados, por meio de relatérios periédicos,
com informacdes relativas ao tema do curso, ao nUmero de participantes e o resultado da
avaliacao dos participantes;

e) Emitir os certificados dos concluintes dos cursos;

f) Atuar em parceria na implementacao, execucao, acompanhamento e avaliacao das acoes,
objeto do presente Acordo;

g) Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por
seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando da
execucao deste Acordo;

h) Garantir articulacdao e apoio junto a organismos de sua area de competéncia, visando a
implementacao e ao aprimoramento das acdes objeto do presente Acordo;

i) Disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as acdes, mediante
custeio préprio;

j) Levantar todos os dados e informacdes, bem como elaborar laudos de vistoria e avaliacao,
buscando mecanismos de agilizacdo de processos de aquisicao de recursos, se necessario;

k) Acompanhar e avaliar, constantemente, a execucao das acdes a serem desenvolvidas.

CLAUSULA SETIMA - S&o obrigacdes comuns a todos os participes:
a) Manter sigilo das informacodes sensiveis (conforme classificacdao da Lei n? 12.527/2011-



Lei de Acesso a Informacao - LAl) eventualmente obtidas em razao da execucao do acordo,
somente divulgando-as se houver expressa autorizacao dos demais participes;

b) Observar os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecao de dados pessoais a
que porventura tenha acesso por forca da execucao deste acordo;

C) Obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Paragrafo unico - Poderao ser convencionadas, mediante Termo Aditivo, outros
compromissos para atendimento das finalidades deste Acordo de Cooperacao Técnica.

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA OITAVA - Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em
decorréncia das atividades inerentes a execucao do presente ajuste, nao acarretarao
qualquer 6nus ou cessao a outro participe.

DAS ACOES PROMOCIONAIS

CLAUSULA NONA - As partes se comprometem, em qualquer acdo promocional gerada a
partir deste Acordo de Cooperacdo Técnica, a dar o devido crédito aos integrantes e suas
respectivas participacdes na elaboracao dos trabalhos, documentos, publicacbes e outros
produtos das atividades resultantes.

Paragrafo unico. Em qualquer acao promocional relacionada com o objeto deste acordo
sera, obrigatoriamente, destacada a colaboracdo dos participes, observado o disposto no art.
37, §12, da Constituicao Federal, vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que, de
alguma forma, descaracterizem o interesse publico e se confundam com promocao de
natureza pessoal de agentes publicos.

DA EXECUCAO

CLAUSULA DECIMA - Para a operacionalizacdo do presente Acordo de Cooperacéo Técnica,
serao firmados instrumentos especificos, entre o SENAI/DR/BA e a SEAP/BA.

Paragrafo Primeiro - A SEAP/BA elaborard, em conjunto com o SENAI/DR/BA, Projeto Basico
contemplando as ac¢des previstas neste Acordo.

Paragrafo Segundo - Os instrumentos especificos explicitarao os objetivos, as atribuicdes e
responsabilidades dos entes vinculados, os valores a serem aplicados em cada caso e sua
respectiva previsao orcamentdria, a supervisao dos trabalhos, a vigéncia, os prazos, as
formas de execucao e de prestacao de contas, obedecendo aos fundamentos deste Acordo de
Cooperacao Técnica, bem como as normas e critérios previamente aprovados pelas partes, de
acordo com a legislacao pertinente.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O presente Acordo tem cardter ndo oneroso, nao
importando repasse, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de
recursos financeiros entre os participes.

Paragrafo primeiro. As atividades constantes do presente acordo serdao custeadas com
recursos orcamentarios proprios de cada participe, jd previstos em atividades naturais e
regulares e gue se relacionem estritamente com os objetos e propdsitos especificados.

Paragrafo segundo. Os participes concordam que eventuais desdobramentos deste acordo,
que demandem alocacao de recursos financeiros para sua viabilidade serao objeto de
instrumentos futuros.

DA EFICACIA E VIGENCIA



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Este Acordo de Cooperacdo Técnica terd eficicia a partir de
sua publicacdo e vigerd por 24 (vinte e quatro meses), podendo ser prorrogado, por meio de
Termo Aditivo especifico, por conveniéncia das partes.

DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) - LEI
N. 13.709/2018

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Para os fins dispostos na Lei 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdao de Dados (LGPD), os participes, em comum acordo, comprometem-se a manter
politica de conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em
relacao aqueles que terao acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de
terceiros que sao ou venham a ser custodiados, em razao do desempenho das atribuicdes a
serem executadas por forca do presente Acordo de Cooperacao Técnica.

Paragrafo primeiro. E vedada aos participes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execucao do acordo de cooperacao técnica para finalidade
distinta daquela prevista em seu objeto, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e
criminal.

Paragrafo segundo. Os participes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de
todas as informacdes - em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis -
repassadas em decorréncia da execucao do objeto deste acordo de cooperacao técnica, em
consonancia com o disposto na lei n. 13.709/2018 (lei geral de protecdo de dados pessoais -
LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a outras pessoas fisicas ou juridicas, salvo
aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do acordo de
cooperacao técnica.

Paragrafo terceiro. Os participes responderdao administrativa e judicialmente caso
causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execucao do objeto deste acordo de cooperacao técnica, por
inobservancia a lei geral de protecao de dados pessoais.

Paragrafo quarto. Em atendimento ao disposto na LGDP, os participes, para a execugcao do
servico objeto deste acordo de cooperacao técnica, tém acesso a dados pessoais de seus
representantes, tais como nimero do CPF e do RG, enderecos eletronico e residencial, e cépia
do documento de identificacao.

Paragrafo quinto. Os participes declaram que tém ciéncia da existéncia da lei geral de
protecao de dados pessoais e se comprometem a adequar todos os procedimentos internos
ao disposto na legislacao com o intuito de proteger os dados pessoais repassados entre si.

Paragrafo sexto. Os participes ficam obrigados a comunicar um(ns) ao(s) outro(s) em até 24
(vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais,
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacdao ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito que possa vir a impactar e/ou afetar as partes
participes, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente Acordo poderd ser alterado, por mutuo
entendimento entre os celebrantes, durante sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando
aperfeicoar a execucao dos trabalhos, exceto no tocante ao seu objeto.

DA DENUNCIA E DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Este Acordo poderd ser denunciado pelos participes e
rescindido a qualquer tempo, por descumprimento de qualquer de suas Clausulas, mediante
notificagcao por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ficando as partes
responsaveis pelas obrigacdes advindas do tempo de vigéncia decorrido até entao, e
creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.



DOS GESTORES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Para gerenciar a execucdo das atividades decorrentes deste
Acordo, os participes se comprometem a, no prazo de 15 dias Uteis apds a publicacao,
designar representantes seus (titular e suplente) para o exercicio da funcao de gestores.

Paragrafo unico. Competird aos gestores designados, promover a alocacao de olhar critico
sobre a execucao do ajuste, com o fito de corrigir ou aperfeicoar as atividades realizadas
pelos participes que possam comprometer o resultado buscado com a parceria firmada.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — O extrato do presente instrumento serd publicado no Diario
Oficial da Uniao, pelo CNJ, no Diario da Justica Eletronico da Bahia, pelo TJBA, e no Diario
Oficial do Estado da Bahia, pela SEAP.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Aplicam-se a execucdo deste ACORDO, a Lei 13.019/2014,
subsidiariamente a Lei 14.133/2021, no que couber, os preceitos de Direito Publico e,
supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as Disposicdes do Direito
Privado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA NONA - As situacdes ndo previstas no presente instrumento ser&o
solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a
execucao integral do objeto.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA - Para dirimir questdes oriundas da execucdo do presente Acordo de
Cooperacdo Técnica, ndo resolvidas pela via administrativa, serd competente a Secado
Judiciaria Federal do Distrito Federal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O presente Termo ndo exclui outras disposicdes contidas
em regramentos internos dos participantes, desde que consonantes com a legislacao federal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A assinatura deste Termo ndo acarreta exclusividade,
podendo os participes celebrarem acordos similares com outras instituicdes.

E, por estarem assim ajustados, assinam os PARTICIPES o presente instrumento, para todos os
fins de direito.

Barreiras/BA, de fevereiro de 2025.



Ministro Luis Roberto Barroso
Presidente do Conselho Nacional de Justica

Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende
Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia

José Carlos Souto Filho
Secretario da Secretaria de Administracdao Penitenciaria e Ressocializacao da Bahia

Carlos Henrique Passos
Presidente da Federacdo das Industrias do Estado da Bahia

Evandro Minuce Mazo

Diretor Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional da
Bahia



PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N.
009/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, A
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E
RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DA BAHIA, A FEDERACAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA E O SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, DEPARTAMENTO REGIONAL DA BAHIA.

1. PARTICIPES:

ORGAO REPRESENTANTE

Conselho Nacional de Justica (CN)) Luis Roberto Barroso (Presidente)

Tribunal de Justica do Estado da Cynthia Maria Pina Resende
Bahia (TJBA) (Presidente)
Secretaria de Administracao José Carlos Souto Filho (Secretario)

Penitenciaria e Ressocializacdo da
Bahia (SEAP)

Federacdo das Industrias do Estado Carlos Henrique Passos

da Bahia (FIEB) (Presidente)
Servico Nacional de Aprendizagem Evandro Minuce Mazo (Diretor
Industrial, Departamento Regional Regional)

da Bahia (SENAI/DR/BA)

2. OBJETO:

O presente plano de trabalho visa orientar e estruturar a execucao do Termo de Cooperacao
Técnica XX/2025, voltado a oferta de acbes de qualificacao e desenvolvimento da cultura
empreendedora as pessoas em situacao de privacdo de liberdade no Conjunto Penal de
Barreiras. Para mais, este documento estrutura a oferta de curso de capacitacao de longo
prazo por parte do SENAI/DR/BA, denominado “Trilha de Formacdo Profissional na Area de
Elétrica”, no referido presidio.

Prazo de vigéncia: 24 (vinte e quatro meses), prorrogaveis por instrumento especifico.

Pldblico beneficiado: pessoas em situacdao de privacao de liberdade no Conjunto Penal de
Barreiras.

3. JUSTIFICATIVA:

A Lei n® 7210/84 (Lei de Execucao Penal - LEP), em seus artigos 10, 11, IV, e 41, VII, fixa a



educacao como um direito da pessoa em situacao de privacao de liberdade. Especificamente,
a LEP prevé o direito a formacado profissional e o aperfeicoamento técnico (arts. 17 e 19) e
estabelece que para a sua garantia o Estado pode firmar parcerias com entidades particulares
(art. 20).

Nada obstante a previsao legal, passados 40 (quarenta) anos do advento da LEP, a oferta de
educacao e formacdo profissional no sistema carcerario brasileiro mostra-se extremamente
deficitadria. Com efeito, segundo os dados mais recentes do Relatério de Informacdes Penais
(RELIPEN), o percentual de custodiados que tem acesso a algum tipo de ensino formal de

longo prazo € inferior a 20% (vinte e cinco por cento).” . Se contabilizados os presos que
trabalham e tém acesso a ensino formal, o indice é inferior a 5%.

Esse flagrante déficit na oferta de ensino nos estabelecimentos de privacao de liberdade esta
inserido no contexto maior de grave crise no sistema carcerario brasileiro, o que levou o
Supremo Tribunal Federal, na Acao de Descumprimento de Preceito Fundamental n? 347, a
declarar o seu estado de coisas inconstitucional, em razao da massiva violacao de direitos dos

[2]

custodiados e custodiadas™ .

Desse modo, sao especialmente relevantes as parcerias interinstitucionais que visam oferecer
cursos de qualificacdo profissional, notadamente as que envolvem formacao de médio e longo
prazo, favorecendo, assim, a ressocializacao dos custodiados beneficiados. A um sé tempo, a
oferta de capacitacao técnica aos reeducandos auxilia no preparo ao retorno do mundo do
trabalho, como também garante o direito a remissao (art. 126, §1¢, |, da LEP), conforme
regulamentacao estabelecida na Resolucao CNJ 391/2021.

Com base nesse cenario, o Termo de Cooperacao a ser firmado entre o Conselho Nacional de
Justica (CNJ), o Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TJBA), a Secretaria de Administracao
Penitencidria e Ressocializacao do Estado da Bahia (SEAP/BA), a Federacao das Industrias do
Estado da Bahia (FIEB) e o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento
Regional da Bahia (SENAI/DR/BA) objetiva viabilizar a oferta de cursos de capacitacao e acoes
de empregabilidade para as pessoas privadas de liberdade no Estado da Bahia, notadamente
no Conjunto Penal de Barreiras. Mais especificamente neste presidio, o SENAI/DR/BA ofertara
uma Trilha de Formacao Profissional na area de Elétrica, com uma formacao de médio prazo
para os custodiados selecionados, conforme descrito no presente documento.

Assim, inserida nos objetivos do Plano Pena Justa e como estratégia de enfrentamento ao
estado de coisas inconstitucional do sistema carcerario brasileiro, a parceria interinstitucional
objeto do presente ajuste resultara em expansao da oferta de capacitacao profissional no
sistema carcerario da Bahia. Para mais, a realizacao do ajuste darad seguranca juridica aos
atores institucionais envolvidos, com regulamentacao minuciosa dos direitos e deveres das
partes.

4. OBJETIVO GERAL:



Inclusao social e produtiva das pessoas em situacao de privacao de liberdade do Conjunto
Penal de Barreiras-Bahia, por meio oferta de cursos sequenciais de capacitacao e fomento a
cultura empreendedora.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

O projeto se pauta na ressocializacao das pessoas em privacao de liberdade no Conjunto
Penal de Barreiras, através de sua capacitacao profissional, desenvolvendo conhecimento
sobre possibilidades empreendedoras, assim como habilidades que possam ajudar no
desenvolvimento pessoal e cognitivo para o retorno ao mercado de trabalho. Assim, tem-se os
seguintes objetivos especificos:

1. Elaborar diagnéstico de perfil das pessoas privadas de liberdade no Conjunto
Penal de Barreiras visando identificar competéncias e habilidades;

2 . Oferta, pelo SENAI/DR/BA, de uma trilha de formacao profissional na area de
Elétrica, visando a (re)qualificacao e o apoio aos participantes no seu retorno ao
mundo do trabalho;

3. Desenvolver conhecimentos béasicos e especificos sobre as diferentes técnicas da
operacionalizacao em cada processo produtivo dos cursos que compoem a trilha
do conhecimento;

4 . Assegurar o direito do reeducando a formacao profissional, em nivel de
qualificacao e aperfeicoamento;

5. Promover o desenvolvimento de competéncias interpessoais e socioemocionais,
visando o crescimento pessoal e profissional do reeducando;

6. Possibilitar a recuperacao da autoestima do custodiado por meio dos estudos que
o qualificardo para o exercicio de uma profissdo util a sociedade;

7. Estimular a atividade empresarial, através da formacao profissional, possibilitando
o reconhecimento e o desenvolvimento de oportunidades potenciais a pessoa em
situacao de privacao de liberdade;

E relevante também reforcar que os custodiados alcancardo novas competéncias e
habilidades para o mundo do trabalho, contribuindo, assim, para sua (re)insergao.

6. METODOLOGIA E ABRANGENCIA:

A parceria proposta se constitui de uma uniao de esforcos que pretende garantir aos
custodiados e custodiadas do sistema prisional do Estado da Bahia, em especial do Conjunto
Penal de Barreiras, qualificacao profissional e acdes de empregabilidade, favorecendo, ainda,
o desenvolvimento de cultura empreendedora. Assim, os atores participantes, cada qual
dentro de sua esfera de atuacao, comprometem-se a colaborar para o sucesso do projeto.

A FIEB e o SENAI/DR/BA sao atores fundamentais para a consecucao do objeto, porquanto se
comprometem a realizar acdes de qualificacao profissional das pessoas privadas de liberdade,



por meio da oferta de cursos de capacitacdao. Para mais, realizara trabalho imprescindivel de
diagndstico do publico beneficiario das agdes. Mais especificamente, conforme sera elucidado
neste Plano, como via executiva do Termo de Cooperacao, ofertara Trilha de Formacao
Profissional na area de Elétrica, englobando cursos de formacao profissional em série,
favorecendo a ressocializacao dos custodiados do Conjunto Penal de Barreiras e a preparagao
para o mundo do trabalho.

A Secretaria de Administracdo Penitenciéria e Ressocializacdo do Estado da Bahia cabe papel
central para a consecucao dos objetivos do Termo, porquanto a qualificacdo profissional sera
fornecida em estabelecimento prisional, para custodiados do regime fechado. Assim, além de
auxiliar na selecao das pessoas privadas de liberdade, deve viabilizar a realizacao da
capacitacao, garantindo espaco, seguranca, dentre outros elementos necessarios. Para mais,
é responsavel pelo encaminhamento dos documentos pertinentes as varas de execucoes
penais competentes, a fim de garantir o direito dos custodiados beneficiados pelo projeto.

O Tribunal de Justica do Estado da Bahia, por sua vez, encarrega-se de supervisionar, fiscalizar
e avaliar, por meio do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carcerario (GMF-
BA), a execucao do objeto do Termo de Cooperacao, além de assegurar o encaminhamento
dos relatérios de estudo pertinentes as Varas de ExecucOes Penais, para exame das
consequéncias juridicas, como o reconhecimento da remicao (art. 126, §19, |, da LEP).

Ao Conselho Nacional de Justica, além da promocao institucional de tao importante projeto,
cabera acompanhar e avaliar, junto ao TJBA, a execucao das acdes que serao desenvolvidas
pelos participes.

Por fim, é importante registrar que, além dos itens mencionados, o Termo de Cooperagao
Técnica XX/2025 traz inUmeras outras obrigacdes de cada participe, garantindo seguranca
juridica a todos os atores envolvidos.

Portanto, dentro da respectiva esfera de atuacao, todos os participes contribuirdo para a
melhoria do sistema carcerario do Estado da Bahia, com a expansao das vagas de
capacitacao profissional.

No que se refere, especificamente, a Trilha de Formacao Profissional na drea de Elétrica,
oferecida pelo SENAI/DR/BA, metodologia do curso é a seguinte:

a. A Trilha de formacao

O presente projeto possui um diferencial fundamental consistente em nao somente
estabelecer acdes isoladas de formacao profissional, mas também estabelecer uma trilha de
conhecimento e acdes integradas de desenvolvimento pessoal. Para isso propde suporte
técnico e pedagdgico mais proximo e procura trabalhar as habilidades e competéncias do
detento.

Serao oferecidas no projeto 45 vagas para a trilha do conhecimento que totalizard 780 horas



assim distribuidas:

CARGA TOTAL

AREA CURSO HORARIA VAGAS
Eletricista Instalador Predial de Baixa 160
Tensao
Montador de Sistemas Fotovoltaicos 160

ELETRICA | Eletricista Industrial 200 45
Instalacao, Manutencao e Operacao de 100
Sistema Elétrico de Poténcia
Desenvolvimento Pessoal e Profissional 160

*As ementas dos cursos estao em anexo a este plano de trabalho

i. Processo seletivo e matricula

Serd de responsabilidade da SEAP/BA a selecao dos custodiados para a trilha de formacao
profissional, de acordo com os respectivos numeros de vagas e requisitos de acesso dos
cursos conforme descrito na ementa dos cursos.

A SEAP/BA deve encaminhar ao SENAI/DR/BA a lista final dos alunos selecionados e o banco
de dados com as respectivas informacdes cadastrais, a fim de que sejam realizadas as
matriculas dos estudantes com a devida enturmacao, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias
antes do inicio das aulas. Essa lista final deve incluir a sinalizacao dos alunos com deficiéncia
ou necessidades especiais.

ii. Do diagndstico do perfil do detento

O diagnéstico do perfil das pessoas privadas de liberdade do Conjunto Penal de Barreiras sera
realizado em etapas, envolvendo aplicacao de instrumentos de analise e entrevistas.
Inicialmente, serdo coletadas informacdes sobre o histérico educacional, experiéncias
profissionais anteriores, competéncias e habilidades existentes, bem como interesses e
expectativas em relacao a formacao profissional. Essa etapa sera conduzida por uma equipe
técnica composta por pedagogos e especialistas em educacao profissional.

Os resultados do diagnéstico serao utilizados para direcionar a trilha de formacao, adaptando
os conteldos e métodos pedagdgicos as necessidades especificas dos participantes. Além
disso, essas informacdes servirao como base para medir os avancos obtidos ao longo do
projeto e identificar possiveis ajustes nas estratégias de ensino.

ili. A metodologia a ser aplicada



O SENAI desenvolveu uma metodologia prépria para a formacao dos participantes. A
Metodologia SENAI de Educacao Profissional (MSEP) foi desenvolvida a partir do seu
compromisso em desenvolver formacao profissional para a indUstria com a qualidade dos
processos de ensino e aprendizagem fundamentada na formacao por competéncias. Utiliza-se
situacao-problema, estudo de caso, projeto integrador, projetos e pesquisa aplicada, que sao
estratégias pedagodgicas desafiadoras no desenvolvimento dos nossos cursos.

As estratégias pedagdgicas utilizadas nas Escolas Técnicas do SENAI/DR/BA sao diversificadas
e visam facilitar a construcao de saberes, habilidades, atitudes e valores necesséarios ao
desenvolvimento das competéncias, por meio de didlogo de saberes, construcao coletiva do
conhecimento, aprendizado por meio da analise reflexiva da realidade, situacdes-problema,
projetos, estudos de caso, vivéncias, desafios, aulas expositivas, trabalhos em grupo, visitas
técnicas e pesquisas.

Os recursos didaticos sugeridos incluem livros, textos, manuais técnicos, fichas de atividades,
instrumentos de registro de exercicios praticos, protdétipos, graficos, videos, softwares, e
devem ser ampliados no contexto da experiéncia e pratica pedagdgica de cada docente.

O sistema avaliativo das Escolas Técnicas do SENAI/DR/BA é processual e continuo e recorre a
estratégias e instrumentos de avaliacao diversificados, que permitem evidenciar a aquisicao
de conhecimentos, capacidades, habilidades e atitudes inerentes ao perfil profissional
requerido.

iv. Da equipe técnica e pedagdgica

A fim de garantir a execucao dos cursos e o adequado acompanhamento dos participantes, o
SENAI/DR/BA disp0e de equipe composta por docentes especializados, coordenadores de
curso, pedagogos, profissionais de suporte administrativo e de suporte académico.

Docentes especializados: Instrutores especialistas em suas dareas de atuacao
(teoria/pratica).

Coordenacdo de curso: Profissionais das areas técnicas, responsaveis pela gestao
operacional de projetos, cursos e programas educacionais nas modalidades
presencial e a distancia.

Equipe pedagdgica: Equipe composta por profissionais com formacao em pedagogia,
sendo responsavel, juntamente com o coordenador de curso, pelo planejamento,
implementacao, acompanhamento, orientacao e avaliacao dos processos de
educacao.

Suporte administrativo: Profissionais responsdveis pelo atendimento das questdes
relacionadas aos processos administrativo, financeiro, operacional, de manutencgao e
suporte de informatica, interagindo com as demais equipes de atendimento aos
participantes das Escolas Técnicas.

Suporte académico: Composto por equipe multidisciplinar formada por



representantes da Secretaria de Cursos, Biblioteca, Nucleo de Carreira Profissional
(NCP), Nucleo de Organizacao Académica (NOA) e Central de Atendimento ao Aluno
(CAA).

v. Do acompanhamento e avaliacao

O acompanhamento técnico e pedagdgico dos reeducandos dar-se-a& de forma sistematica e
proativa e sera realizado por equipe técnica e pedagdégica dedicadas, de acordo com os
objetivos de cada curso e demandas das respectivas turmas.

Os participantes matriculados estarao submetidos as regras académicas e disciplinares
dispostas no Regimento Comum das Unidades Escolares e no Regulamento Disciplinar do
SENAI/DR/BA.

vi. Do critério de aprovacao

A verificacdo do desempenho do participante deverd compreender os resultados por ele
apresentados nos processos de avaliacao e a sua assiduidade, levando-se em consideracao os
aspectos quantitativos e qualitativos.

Para a aprovacao nos cursos de aperfeicoamento e qualificacao profissional, o participante
devera obter nota/média final igual ou superior a 7 (sete) e apresentar frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) do total de horas previstas nos cursos.

vii. Dos kits didaticos

Serao disponibilizados kits didaticos para as aulas praticas, aproximando os participantes da
realidade que encontrardo no mercado de trabalho. As solucdes didaticas méveis para
formacao de técnicos foram projetadas com conceito modular, permitindo maior flexibilidade
e aplicacao de metodologias ativas de ensino, a exemplo dos métodos de rotacdo por
estacoes, além de ampliar o engajamento e dar maior suporte ao processo educacional para
docentes e participantes, conectando teoria e pratica.

viii. Do certificado

Serao emitidos, em até 60 (sessenta) dias, os certificados dos participantes que atenderem
ao aproveitamento satisfatério e frequéncia minima estabelecida nos cursos de qualificacao
profissional.

7. DA EQUIPE GESTORA DO PROJETO



Para a execucao do curso de capacitacao Trilha de Conhecimento na area de Elétrica, e
eventuais outros cursos, em conformidade com o quanto previsto no Termo de Cooperacao
Técnica objeto deste plano de trabalho, temos os seguintes papéis dos participes:

7.1. SENAI/DR/BA:
7.1.1. Geréncia Comercial do SENAI Bahia
- Articular parcerias institucionais para viabilizar o projeto junto ao sistema prisional,

- Captar recursos e alinhar a estratégia do projeto com politicas publicas de
qualificacao profissional;

- Garantir o alinhamento do projeto com as diretrizes estaduais do SENAI;

- Monitorar indicadores de impacto e resultados do programa para possiveis
expansodes.

7.1.2. Geréncia da Unidade do SENAI de Barreiras

- Coordenar a implementacao do projeto no municipio de Barreiras;

- Assegurar a infraestrutura e 0s recursos necessarios para 0S CuUrsos;

- Representar o SENAI localmente nas tratativas com a unidade prisional;

- Supervisionar a execugao dos cursos e a atuacao da equipe técnica e pedagdgica.

7.1.3. Coordenacao de Execucao do Curso de Qualificacao

- Gerenciar a logistica da realizagao dos cursos dentro da unidade prisional;
- Selecionar e capacitar os instrutores responsaveis pelas aulas;

- Acompanhar a participacao dos internos e o desempenho das turmas;

- Relatar desafios operacionais e propor ajustes ao longo da execucao.

7.1.4. Coordenacao Pedagodgica
- Adaptar os contelidos e metodologias dos cursos a realidade do sistema prisional;
- Garantir que os cursos atendam as diretrizes pedagdgicas do SENAI;

- Acompanhar o aprendizado dos internos e realizar intervencdoes pedagdgicas
guando necessario;

- Emitir certificac6es e garantir que os cursos tenham reconhecimento no mercado
de trabalho;

7.2 SEAP/BA - Conjunto Penal de Barreiras:
- Firmar a parceria institucional e garantir o suporte necessario para a realizacdo do

projeto;

- Viabilizar espacos adequados para a realizacdao das aulas teéricas e praticas;



- Integrar o programa as politicas de ressocializacao e remicao de pena;

- Acompanhar a execucao do projeto, garantindo a seguranca dos reeducandos e
dos instrutores, bem como o cumprimento das normas;

- Organizar a logistica interna para deslocamento e participacao dos internos nos
Cursos;

- Monitorar a conduta e o engajamento dos participantes no projeto;
- Auxiliar na selecao dos internos aptos a participar do programa;

- Encaminhar os relatérios das atividades ao Grupo de Monitoramento e Fiscalizacao
do Sistema Carcerario do TJBA (GMF-BA) e aos juizos de execucao penal
competentes, para a analise do direito a remissao;

7.3. T)JBA:
- Por meio do GMF-BA
a) supervisionar e fiscalizar a oferta e realizacao dos cursos de capacitacao;

b) fiscalizar o encaminhamento do relatério de atividades dos reeducandos as Varas
de ExecucOes Penais competentes e aos eventuais juizes de conhecimento
processantes, garantindo o exame do direito a remicao (art. 126, §12, I, da Lei n?
7210/1984);

- Prestar informacdes ao CNJ sobre o andamento do projeto, sempre que provocado;

8. METAS:

O presente projeto pretende viabilizar a capacitacao técnico-profissional do maior nimero
possivel de custodiados do sistema penitenciario da Bahia, especificamente do Conjunto Penal
de Barreiras, favorecendo o retorno ao mundo do trabalho.

Em relacdo a meta especifica de aprendizado da Trilha de Formacao Profissional na area de
Elétrica, capacitacao de longo prazo ofertada pelo SENAI/DR/BA:

UNIDADE : :
INDICADOR DE META FORMULA DE CALCULO
MEDIDA
i Relacao percentual entre a
FREQUENCIA o 75 quantidade de horas total do
MINIMA ° curso e a quantidade de horas de
frequéncia
Relacao percentual entre a
CONCLUINTES % 80 quantidade de partmpantes total
do curso e a quantidade de
participantes aprovados




INDICE DE % 20
EVASAO

9. RECURSOS FINANCEIROS:

O Termo de Cooperacao Técnica nao envolve a transferéncia de recursos entre os participes.
Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos integrantes, em decorréncia das atividades
inerentes a execugdo do presente ajuste, ndo acarretardao qualquer 6nus ou cessao a outro
participe.

No que toca a execucdo da capacitacao de longo prazo Trilha de Formacao Profissional na
area Elétrica, o SENAI/DR/BA fez a seguinte projecao de dispéndios financeiros:

Unidade Valor

DESCRICAO Quant Unitario  opa

medida (R$)

Despesas de custeio R$ 5.000,00
Seguro do aluno R$ 3.120,00
Subtotal 1 R$ 8.120,00

Material de consumo nacional ou importado

Kit Dldatllcq (1 Caderno, 1 Caneta, 1 Lapis, 1 Borracha, R$ 8.937,50
Pasta Plastica)
Subtotal 2 R$ 8.937,50
Insumos para Aulas Praticas
Kit Didatico eletricista de instalacao
Kit Didatico instalador de sistema fotovoltaico
Kit Didatico eletricista industrial
Kit Didatico instalacdo, manutencao e operacao de
sistema elétrico de poténcia
Insumos para praticas das aulas de Eletricista de RS
instalacao, Eletricista Industrial, instalacdo, manutencao e
4 . e PN 171.358,31
operacao de sistema elétrico de poténcia, instalador de
sistema fotovoltaico, desenvolvimento pessoal e
profissional




Equipamentos de Protecdo Individual Aula Prética (Oculos,
Luva)

Servicos de terceiros (pessoa juridica)

Certificados
9.451,25
Camisa Alunos
R$
Subtotal 3 189.747,06

Equipe Técnica

Coordenador de curso

Apoio operacional - NOA

Secretaria escolar R$ 8.445,19

Apoio operacional - coordenagao

Pedagogia

Servicos de terceiros (pessoa fisica).

Instrutor (3 turma x 160 horas = 480)

Instrutor (1 turma x 200 horas = 200) 123.900,00
Instrutores (1 turmas x 100 horas = 100)

R$
Subtotal 4 132.345,19

Encargos Sociais - empregados

R$ 86.659,24
INSS Empresa (20% servigos terceiros pessoa fisica)
R$
Subtotal 5 86.659,24

R$

416.871,49

)10. ETAPAS, FASES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

As atividades previstas no projeto serao realizadas conforme o cronograma abaixo,
considerando que, quando iniciados 0os cursos, as aulas ocorrerao as quartas, quintas e
sextas, das 8:00 as 17:00, com uma hora de intervalo para almoco. Os dias de visita serao
respeitados para evitar conflitos com a rotina do regime fechado.

ATIVIDADE RESPONSAVEL PERIODO



Indicacao dos gestores do
Termo de Cooperacao de cada
participe, para
acompanhamento da execuc¢ao

Todos

Até 15 (quinze)
dias da
publicacao do
Termo no Diario
Oficial

Planejamento e alinhamento
inicial

SENAI e SEAP/BA, via
Conjunto Penal de
Barreiras

Més 1

Diagnéstico do perfil dos
detentos

Equipe Técnica do
SENAI

Més 2 a Més 3

Selecdo e matricula dos

SEAP/BA e SENAI Més 3
reeducandos
Preparacao do material didatico SENAI Més 3
;apaatagao da equipe de SENA| Més 3
instrutores
Execucao das aulas SENAI Més 4 a Més 24

Acompanhamento e avaliacao
continua

SENAI e Conjunto
Penal de Barreiras

Més 4 a Més 24

(SEAP/BA
Garantia do espaco, estrutura,
seguranca da equipe e dos Toda a
equipamentos utilizados pelo execucao dos
SENAI/DR/BA, bem como SEAP/BA cursos de
autorizacao de participacao dos capacitacao
reeducandos;
Até 60 dias
Emissao de certificados SENAI apés término do
curso
. Toda a
Dialogo entre os atores - ~
; . Todos os participes execucgao do
envolvidos no projeto T
ermo
Adocao de politicas de estimulo
a empregabilidade das pessoas Toda a
em situacao de privacao de CNJ, T)BA e SEAP execucao do
liberdade, com a iniciativa Termo
privada e drgaos publicos
AcOes para promocao do TOdaNa
: CNJ, TJBA, SEAP execucgao do
empreendedorismo T
ermo
Monitoramento das obrigacoes
das partes, especialmente em| (Cnj, T)BA, SEAP e Toda a
relacdo aos deveres juntos aos SENAI exe;uc;ao do
ermo

custodiados e custodiadas




Reconhecimento do direito a
Toda a

remicdo  pela  capacitagéo 1
realizada, na forma do art. 126, TJBA e SEAP exefgfrag do

§19, |, da Lei de Execucao Penal

E, por estarem assim ajustados, assinam os PARTICIPES o presente instrumento, para todos 0s
fins de direito.

Ministro Luis Roberto Barroso
Presidente do Conselho Nacional de Justica

Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende
Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia

José Carlos Souto Filho
Secretario da Secretaria de Administracao Penitenciaria e Ressocializacao da Bahia

Carlos Henrique Passos
Presidente da Federacao das Industrias do Estado da Bahia

Evandro Minuce Mazo

Diretor Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento
Regional da Bahia

1 , . . . .
https://www.gov.br/senappen/pt-br/servicos/sisdepen/relatorios/relipen/relipen-1-semestre-de-2024.pdf

thttps://www.stf.ius.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/a nexo/1ADPF347InformaosociedadeV2 6out23 17h55.pdf

-

sepl o Documento assinado eletronicamente por Luis Roberto Barroso, PRESIDENTE, em
*1111/02/2025, as 15:36, conforme art. 12, §2¢, IlI, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatbura

eletrbnica

-

JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Cynthia Maria Pina Resende, Usuario
| Externo, em 14/04/2025, as 10:10, conforme art. 12, §2¢, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrbnica



https://www.gov.br/senappen/pt-br/servicos/sisdepen/relatorios/relipen/relipen-1-semestre-de-2024.pdf
https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/1ADPF347InformaosociedadeV2_6out23_17h55.pdf

-—-' =
JEII L‘lll Documento assinado eletronicamente por José Carlos Souto de Castro Filho, Usuario
Externo, em 15/04/2025, as 17:23, conforme art. 12, §2¢, 1lI, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrbnica

JEI! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Evandro Minuce Mazo, Usuario Externo, em
*1116/04/2025, as 11:56, conforme art. 12, §2¢2, IlI, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrbnica

—y
: ei| Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique de Oliveira Passos, Diretor
et Lﬂ Regional da Federacao das Industrias do Estado da Bahia, em 30/04/2025, as 18:45,

assinatura

| eletrdnica conforme art. 19, §29, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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