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Art. 2º, Inciso XI, Desenvolvimento de programa de incentivo à capacitação de pessoas negras para ingresso na magistratura.
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Relatório de Informações sobre desenvolvimento de programa de incentivo à capacitação de pessoas negras para ingresso na magistratura (art. 2º, inciso XI).



Tribunal {colocar nome}







Data: dd/mm/2025


ORIENTAÇÕES GERAIS

Este modelo de relatório deverá ser utilizado pelos órgãos participantes do cálculo do Iper, Indicador de Desempenho na Promoção da Equidade Racial, para envio de comprovação da existência de programa de incentivo à capacitação de pessoas negras para ingresso na magistratura.

Ressalta-se a importância do preenchimento de todos os campos pelo tribunal. Caso não seja possível o preenchimento completo, deve-se justificar a ausência no campo “Observações”.

A ausência de informações e/ou documentos comprobatórios; ou o envio de informações via link fechado de drive/nuvem, intranet, SEI, ou outro sistema de uso restrito ao tribunal, que possa prejudicar o acesso pela comissão organizadora aos documentos comprobatórios, poderá acarretar perda de pontos ou, até mesmo, em não pontuação do item.



PROGRAMA DE INCENTIVO À CAPACITAÇÃO DE PESSOAS NEGRAS PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA


DESCRIÇÃO DO PROGRAMA__________________________________	______
Informe a estrutura geral do programa, como objetivo, estratégia de desenvolvimento, se é uma iniciativa permanente ou pontual, se é uma iniciativa realizada em parceria com outras instituições.
NÚMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS__________________________	______	
Informe o número de pessoas beneficiadas pelo programa entre 1° de julho de 2024 e 30 de junho de 2025.
ESTRATÉGIAS DE DISSEMINAÇÃO______________________________		
[bookmark: _Hlk193054673]Apresente, se houver, material(is) de divulgação do programa de incentivo, como link/print de notícias, fotos, vídeos.
INSTRUMENTO DE FORMALIZAÇÃO_________________________________     	
Apresente, se houver, documento de formalização do programa, tais como instrumento de parceria, edital de seleção etc.



OBSERVAÇÕES _________________________				_______	
Espaço destinado a justificar ausência de preenchimento completo de algum item e fornecer informações que não foram contempladas nos campos anteriores, mas que são consideradas importantes pelo tribunal.
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