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Relatorio acdes desenvolvidas para a promocao da acessibilidade e inclusao no CNJ,
por meio do Setor de Acessibilidade e Inclusao (SEACE) 202

Apresentacado

O debate em torno da inclusao de pessoas com deficiéncia tem ganhado cada vez
mais destaque nas politicas publicas brasileiras. A crescente atengao aos acordos
internacionais e a diversidade reflete-se, cada vez mais, dentro das organizacoes,
demandando uma abordagem abrangente.

E fundamental compreender que a acessibilidade é uma questado multifacetada
gue deve ser abordada de maneira transversal. Isso significa que envolve diversas
areas no planejamento e execucao de acdes para eliminar as diversas barreiras que
impedem a inclusao e a acessibilidade das pessoas com deficiéncia no ambiente
de trabalho.

A acessibilidade nao € um privilégio, mas um direito humano fundamental. Ela deve
ser garantida em todos os ambitos da vida — na educacao, no trabalho, nos espacos
urbanos, na comunicacao e na internet. Para que isso aconteca, € essencial um
compromisso coletivo entre governos, empresas e sociedade civil para eliminar
barreiras e promover equidade para todos.

Em 16 de junho de 2021, o Conselho Nacional de Justica publicou a Resolu¢do n®
401/2021, que alterou a Resolucdo n°® 230/2016, que ja dispunha sobre acessibilidade
e inclusao de pessoas com deficiéncia no Poder Judiciario. A principal mudanca foi
a criagao das Unidades de Acessibilidade e Inclusdo nos tribunais, com o objetivo
de estruturar melhor a implementacao dessas diretrizes.

A Resolucdo 401 regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e
inclusao, reforgou a necessidade de monitoramento das politicas de acessibilidade,
garantindo maior efetividade na inclusao de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos
do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares.

A Resolugdo determina que, a fim de promover a igualdade, devem ser adotadas
medidas apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer barreiras urbanisticas ou
arquitetonicas, de mobiliarios, de acesso aos transportes, nas comunicacoes e
na informacao, atitudinais ou tecnoldgicas. Como exemplo, o uso de recursos de
tecnologia assistiva disponiveis para possibilitar a pessoa com deficiéncia 0 acesso
universal aos portais de internet e intranet, ambientes virtuais de aprendizagem,
sistemas judiciarios e administrativos, dentre outros.

Nesse sentido, o normativo dispde sobre o Relatério Anual acerca das acoes
desenvolvidas para a promogao da acessibilidade e inclusao nos 6rgdos do
Judiciario. A Resolucao apresenta ainda uma série de indicadores que fazem parte
do Balango da Sustentabilidade do Poder Judiciario e que estdo distribuidos
em 5 eixos de atuacao: gestao de acessibilidade e inclusao; acessibilidade em
servicos, acessibilidade comunicacional, acessibilidade tecnoldgica e acessibilidade
arquitetonica e urbanistica.
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6 | Relatorio de Acoes de Acessibilidade

Este Relatorio apresenta as agdes desenvolvidas para a promogao da acessibilidade
e inclusdo no Conselho Nacional de Justica (CNJ) no ano de 2024, realizadas pelo
Setor de Acessibilidade e Inclusdo (SEACE).

Importante destacar que até maio de 2022 as agdes de acessibilidade e inclusdo
do CNJ foram realizadas pela Segéo de Selecado e Gestdo do Desempenho (SEGED/
SGP) e apos pela Secdo de Qualidade de Vida no Trabalho e Atencéo Psicossocial
(SEQVT/SGP) criada em 1° de junho de 2022. O SEACE foi criado em 29 de dezembro
de 2023 conforme PORTARIA PRESIDENCIA N° 388, vinculado ao Departamento
de Gestdo Estratégica (DGE).

Acoes de Acessibilidade e Inclusdo em 2024

Instituicao do Programa de Acessibilidade por meio da Instrugao Normativa
da Presidéncia n. 103/2024": Desenvolvimento de um programa abrangente
que visa garantir a acessibilidade em diferentes ambientes, considerando
normas e diretrizes especificas. O programa inclui estratégias para adequagao
fisica, comunicacional e atitudinal, promovendo a inclusao de pessoas com
deficiéncia.

Workshop sobre Acessibilidade Comunicacional: Workshop destinado a
educacao e a capacitagao profissional da comunidade em geral sobre a
importancia da acessibilidade. A atividade incluiu palestra, discussdes sobre
boas praticas e linguagem inclusiva. O evento, com 2 horas de duracao e
94% de satisfagao geral, foi conduzido por Flavia Cortinovis que abordou a
tematica da acessibilidade. Durante o evento, destacou-se a relevancia da
Linguagem Simples e acessivel no Judiciario, além de explicar os conceitos
como exclusao, segregacao, integracao e inclusao, relacionados ao tratamento
de pessoas com deficiéncia na sociedade. O ponto principal do encontro foi a
acessibilidade comunicacional, que € a eliminagao de barreiras de comunicagao
interpessoal, escrita e virtual.

Reunibes: Organizacao de encontros regulares com representantes de instituicoes,
pessoas com deficiéncia e autoridades responsaveis pela acessibilidade. As
reunioes visam discutir progresso, desafios e novas iniciativas para promover
a incluséo.

Elaboragao de Materiais de Educagao: Producao de conteudos educativos e
informativos que visam aumentar a conscientizacdo sobre a acessibilidade
e os direitos das pessoas com deficiéncia. Para isso, foram publicadas
mensalmente na intranet matérias sobre datas comemorativas e de luta
das pessoas com deficiéncia, com o objetivo de dar visibilidade a tematica e
promover a conscientizacao do publico interno.

Mapeamento de Redes de Apoio da Acessibilidade: Identificacdo e organizacao
de recursos, servicos e organizagdes que oferecem apoio a pessoas com
deficiéncia. O mapeamento inclui informagdes sobre servigos de saude,
educacao, emprego e redes de suporte social.

1 https://atos.cnj jus.br/atos/detalhar/5702
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CONSIDERACOES FINAIS

As acdes desenvolvidas ao longo deste periodo demonstram avancgos significativos
na implementacao de praticas inclusivas e acessiveis. A criagao e execugao do
Programa de Acessibilidade, aliada a atividades educativas e ao fortalecimento
das redes de apoio, evidenciam um compromisso continuo com a promogao da
equidade e da inclusdo social.

No entanto, ainda ha desafios a serem superados, especialmente no que se refere
a consolidagao de uma cultura organizacional mais acessivel e a ampliacao do
alcance das iniciativas. Para garantir a sustentabilidade dessas acdes, € fundamental
manter a articulagao entre diferentes setores, investir em capacitagao continua
e promover a participagao ativa das pessoas com deficiéncia na construcao de
politicas publicas eficazes.

Dessa forma, reforcamos a importancia de uma abordagem integrada e colaborativa
para que a acessibilidade ndo seja apenas um compromisso institucional, mas uma
realidade concretizada no cotidiano de todas as pessoas.
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