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QA0 . .
1\* Justificativa

Demanda do Forum Nacional da Infancia e Juventude
(F'oninj), sob a coordenaciao da Conselheira Renata Gil.

O interesse central do estudo é compreender, identificar
gargalos e, assim, permitir tracgar estratégias para,
aprimoramento do trabalho das equipes multidisciplinares,

considerando a importancia do atendimento especializado
na politica de protecao a infancia e juventude, a mulher -
entre outras.
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OA®
ﬂ Metodologia

e Questionario aplicado de 23/8/20204 a 30/10/2024
e Total de respondentes: 3.336 pessoas, sendo 671 juizes(as) € 2.655

e Formularios para juizes(as): https://formularios.cnj.jus.br/juizes-
equipes-multidisciplinares

e Formulario para profissionais: https://formularios.cnj.jus.br/equipes-
multidisciplinares/
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OA®
ﬂ Metodologia

Pesquisa com juizes(as) buscou investigar:
o Funcionamento e forma de atuag¢ao das equipes junto aos gabinetes;
o Adequacio da quantidade de profissionais em relaciao a demanda.

Pesquisa com as equipes:
o Forma de atuacao;
o Condi¢oes de trabalho;
o Capacitacao:;
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QA0
1\* Perfil do profissional Respondente

Funcao exercida,

Assistente social
Psicologo(a) -
Outra fungéao -

Coordenador(a)
Pedagogo(a) -
Supervisor(a) -

Médico(a) -

Cientista Social (sociologo(a), .
antropologo(a), cientista politico(a))

6,1% (162)
3,9% (104)
3,4% (90)

1,8% (48)

0,1% (3)

0,0% (1)

48,6% (1.296)

41,4% (1.104)

0%

90% dos participantes sio assistentes
sociais ou psicologos que atuam em
temas da infancia e juventude,
familia, idosos e violéncia doméstica

Area de atuacio das equipes

Equipes Multidisciplinares

Infancia e Juventude-

Familia-

Adocio

Medida protetiva-

|dosos-

Violéncia Doméstica-

Pessoas com deficiéncia-
Pessoas em uso abusivo de dlcool e outras drogas
Mulheres-

Individuos em sofrimento mental
Medidas Socioeducativas
Populagio negrad

Populagao LGETOIA+-

Pessoas convalescentes
Execucio Penal-

Egressos(as) do sistema prisional
Povos indigenas-

Migrantes-

Outra-

80,7% (2.150)
75,5% (2.012)
67,5% (1.800)
65.4% (1.743)
58,5% (1.560)
58,3% (1.553)
48,1% (1.282)
46,5% (1.240)
44,5% (1.185)
42,9% (1.143)
34,5% (920)
26,6% (709)
26,0% (693)
18,5% (494)
15,5% (414)
12,0% (319)
11,8% (314)
11,0% (294)
10,5% (281)

0%

25%




ﬂ Vineulo profissional

Profissional respondente Equipe que atua com os juizes

Servidor(a) efetivo(a) do Tribunal- 84,4% (2.249)
Sao servidores(as) efetivos(as) do Tribunal - 72,6% (487)
Contratado(a) temporariamente{  5,6% (149)
_ Sao designados(as) em razao de lista/cadastro do Tribunal 4 14,0% (94)
Outra situacdo{  5,1%(136)

Sao servidores(as) cedidos(as) ou | .
Servidor(a) cedido(a) ou requisitado(a) do Poder Executivo{ 2,2% (58) requisitados{as) do Poder Executivo 11,2% (75)

Servidor(a) cedido(a) ou requisitado(a) do Poder Judiciario{ 1,2%(31) Sdo contratados(as) como peritos(as) | 10,4% (70)
Contratado(a) como perito(a){ 0,7%(18) Séo contratados(as) temporariamente - 9,1% (61)

Designado(a) em razdo de lista/cadastro do Tribunal 0,5% (14) Outra situagio - 7.7% (52)

Servidor(a) designado(a) pelo Poder Executivo

- .4 0,2%(6) Sao servidores(as) designados(as) pelo Poder |
para auxiliar nos trabalhos necessarios Executivo para auxiliar nos trabalhos necessarios 4,8% (32)

Indicado(a) ad hoc pelo Tribunal{ 0,1% (2) So indicados(as) ad hoc pelo(a)

magistrado(a) que solicita o trabalho 3,7% (25)

Indicado(a) ad hoc pelo(a) magistrado(a) que solicita o trabalho{ 0,0% (1)
Nao sei informar 4 3,0% (20)
Indicado(a) ad hoc pelas partes no processo 0,0% (1)

Sao servidores(as) cedidos(as)
0% 5o, ] Bo, ou requisitados(as) do Poder Judicidrio

1 2,8%(19)

Séo indicados(as) ad hoc pelas partes no processo+ 0,6% (4)

Apenas 0,5% dos respondentes sao Séo indicados{as) ad hoc pelo Tribunal ] 0.3% (2

0%

profissionais designados por lista/cadastro,
mas esse publico corresponde a 14% da forca
de trabalho que atende os gabinetes.




CONDICOES DE
TRABALHO E ATUACAO
PROFISSIONAL

Nesse bloco serao apresentadas as percepcoes das
equipes multidisciplinares, no que se refere as condi¢coes
e rotinas de trabalho CN J OOOOOOOO
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P Alto indice de capacitagao,

abrangendo 35,47% das pessoas. .. :
Profissionais que realizaram cursos de

_ C . aperfeicoamento nos ultimos 12 meses
» Os cursos sio majoritariamente

oferecidos pelo tribunal/escola
judicial: (82,6%).

85,4% (2.275)

14,6% (390)

» Quanto 3 modalidade, 70,6% si0 &
distancia e 13,8% sao hibridos.

» Apenas 49,2% tinham mais de
2oh/aula
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Rotatividade das equipes

Unidades atendidas pela equipe multidisciplinar

Somente do férum a que sou vinculado(a) 45,9% (1.224)
Somente da unidade/vara a que sou vinculado(a) 26,7% (T11)
De variadas unidades/varas vinculadas ao Tribunal 21,7% (579)

Outra situaciio 8,5% (227)

De todas as unidades judicianas da 7.1% (189)
capital e/ou regido metropolitana A

De todas as umidades judicianas do intenor 2,6% (150)
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Normatlizacao

Existéncia de normativos do tribunal para a emissao de
relatorios, laudos e pareceres da equipe multidisciplinar
. Bauipes 41,0% (1.093) 35,0% (934) 23,9% (638)
Multidisciplinares
Juizes 49,8% (334) 14,8% (99) 35,5% (238)

25% b0%

Sim Nio Nio sel informar

Menos da metade dos profissionais e dos juizes disseram que
existem normativos voltados para emissao de documentos
técnicos.A diferenca nas respostas prestadas, revela a
possibilidade de desconhecimento das normas, quando ha.
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ﬂ SatiSfa(}iﬂ da Equipes em relagﬁo a estrutura

Em geral as equipes estao
satisfeitas com a estrutura
disponibilizada.

Os maiores percentuais de
insatisfacao:

e Disponibilizacao de
material pedagogico e
socioeducativo (47,2%);

e Salas individuais para
atendimento (45,5%);

e Linhas telefonicas
fixas e moveis (41%).

Figura 24 - Grau de satisfacao da equipe multidisciplinar em relacao a estrutura fisica, de
materiais e de equipamentos disponiveis

Insumos para atendimento médico

Materiais de escritorio e expediente

Apoio de pessoal para utilizacido de
equipamentos de informatica

Mobiliario
Computadores

Linhas telefénicas fixas e maveis

Transporte para realizagdo das visitas

Material pedagdgico e socioeducativo para
subsidiar as atividades de trabalho

Apoio de pessoal para atividades administrativas
Salas de reunies

Salas individuais para atendimento

8,3% (221) 9% (25)

(111) 9,9% (263) 76,7% (2.045)

15,7% (418) B 2,3% (61)

(126) )
12,1% (323) 66.6% (1.779) 2,5% (66)

(178)

)
18,7% (499) 59,2% (1.579)

1,4% (37)

54,7% (1.458) -1 6% (43)
202)
48,0% (1.279) .3)4% (90)

51,1% (1.363) -Jr 6% (202)

29,9% (797) IE’ ¢ {?;9{:’:,3% (542)

40,9% (1.089) -E]E{ﬂﬂb (278)

39,8% (1.061) .2]] ]5%&?1;. (300)

40,3% (1.073) -93? %:f:i; (80)

233
18,5% (494)

34,9% (929)
25,1% (668)
25,7% (686)

29,9% (797)

25% 50% 75% 100%

Muito Nao se

Muito

insatisfeito(a) = Insatisfeito(a)




QA0
1\* Frequéncia das reunioes de equipe

Hquipes 08) 28,7% (765) 38,4% (1.024) g-
Multidisciplinares 16,0% (426)

15,6% (105) 32,8% (220) 32,9% (221) E,I:I

Juizes

25% 50% 75%

B Nunca Raramente As vezes Frequentemente [ Sempre
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Atuacao das equipes nos processos judiciais

Realizacio de visitas da equipe multidisciplinar aos(as) jurisdicionados(as)

i : -  (123)
Quando ha determinacio expressa do juizo S 5,0% (131) 21,8% (572)
11,7% (307)

Quando ofa) jurisdicionado(a) ndo pode ir ao (143)
Tribunal (casos de pessoas com deficiencia, 11.3% (297) 23.8% (627)
pessoas idosas e outros casos) 16,7% (439)

Casos/processos que envolvem criangas e/fou = 7.2% (0
adolescentes . (977)

Quando ha situagbes de violéncia relatadas 5% (224 38,0% (999)

Quando ha situagbes de ndo acesso a dirertos como
salde, educagdo, alimentagao, convivéncia familiar 88% (232) 36,T% (963)
€ OUtras situagoes - 754%(668)
25% ol 5% 100%
Ml Nunca Raramente As vezes Frequentemente [l Sempre

e As visitas inloco ocorrem essencialmente quando ha
determinacio expressa ou em casos com envolvimento de
criang¢as/adolescentes.

e 70,4% dos profissionais entendem que € viavel a realizacao
algum procedimento do estudo psicossocial de modo online.
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Atendimento das equipes

Frequéncia de visitas e/ou conversas feitas pela equipe multidisciplinar com
instituicoes ou pessoas, com o objetivo de compreender melhor a situacao social e/ou
psicologica do(a) jurisdicionado(a)/parte no processo

Parentes ou pessoas proximas Jis% (102)

do(a) jurisdicionado(a) JlS3* (101) 29,87 (597)
(108)
7.3%(193) 9379, (524)

o . L (111)
Genitores de criancas e/ou adolescentes o 1% (580
- 5 207 20

47,3%(1.239)

Unidade de assisténcia social (CRAS/CREAS) 47,6% (1.253)

Unidade de saude/meédicos{as)/ s (154) 38,2% (1.001) 34,6% (907) -
outros(as) profissionais de saude 14,0% (368) ' o -

Escola/professores(as)/psicopedagogos(as) (157) 11,6% (831) 39,9% (1.048) 3
foutros(as) profissionais da escola 10,3% (271)

0)
Vizinhos(as) do(a) jurisdicionado(a) 35,1% (321) 38,1% (1.001) 8.3% [|'3.'J o
9% (51)

Ministerio Publico 29,5% (773) 32,7% (B58) 15.9% (416) l
5 (131)

Defensoria Publica 33.8% (887) 25,7% (674) e ﬂl: 66)
% (66)

29% 2% X 100°%

Raramente As vezes Frequentemente [l Sempre
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Frequéncia das atividades realizadas pelas equipes

1,7%(

b,
1.7%

Elaborago de pareceres/laudos/relatonos

Entrevistas individuais presenciais

Contatos por telefone ou por mensagens |[T.1% (189)
com familias e individuos atendidos 17.0% (454)

studos/leituras sobre a tematica {9,6% (255)  27,0% (19)

Encaminhamentos para serigos

Jequipamentos do Poder Executivo 11 *4® (304)  32.9%(878)

Rotinas burocratico-admimistrativas (despachos, oficios, w
encaminhamentos para outras unidades do Tribunal) | 224% (597)

Reunibes de equipe {  23,9% (638)

Al::l:ll'l'lp-ﬂnl"lﬂﬂ'll':ntﬂ.':‘- de casos jl.lﬂtﬂ d iﬂ-.':'-ti'[l..lil.'lil'ﬂ'ﬁ executoras 7.5% [7'34.:' 3N.7T% [ﬂﬁ} 14,7% (391)

Reunibes de EH-H:ZUIE;ZE.;] COMm representantes de outros l:-ﬂ'l;aﬂ-.'.:- 78,2% (752) 40,7% ['I_mﬁ} -I|:|rl‘-J (214)

Acompanhamento de visita monitorada/assistida 39,0% (1.039) ]m{:“.WEG'I 41,1% (1.095)
\185]

Atendimento em grupo 40,0%% (1.067) 19,7% (524) .’Il‘l’-ﬂ 32,5% (B65)

[HZ"SFI-EI:hﬂEJrTUﬂiﬁES COm U[EI.:I JUE[EU do Eﬂﬂﬂflﬂﬁ:ﬁﬂﬁﬂ 45,6% (1.214) 12.T% {ﬂ?]} -:|
' 7.9% (210}

Entrevistas individuais online 50,4% (1.342) 18,3% (487) 20,2% (538)

25% 50% 100%

Nao se aplica/

aKa, . fedia . ﬁlyl sncia N30 sei inform CONSELHO
equeéncia requencia eqUENCia 30 sei informar NACIONAL

DE JUSTICA




ﬂ Prazos

Existéncia de prazo para a equipe elaborar relatorio, parecer e laudo

83,1% (2.215)

Prazo segundo o nivel de complexidade

baixa complexidade {  159% (82) 24.8% (128) 14,3% (74)

meédia complexidade |8,9% (46) 27.9% (144) 19,8% (102)

altacomplexidade{  176%(91)  13,8%(71) 28,1% (145)

0% 25% 50% Th%

Menos de 15 dias De 15 até 29 dias [ De 30 até 59 dias Mais de b0 dias
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OA®
ﬂ Articulacao interinstitucional

Secretaria de Assisténcia Social (CRAS/CREAS) {12,8% (342) 29,7% (791) _’.h; (158
Conselho Tutelar{ 15.4% (411) 30,4% (811) _f:, (185)
Outras varas/setores do Tnbunal {  20,5% (547) 42,7%(1.137) -,9‘1 (265)
Secretana da Crianga e Adolescente | 24,7% (658) 17.6% (470) - 35,9% (956)
Secretana de Saude 29,5% (787) 42,7%(1.137) -.n“:-:, (240)
Ministério Piiblico- 36,3% (967) 34,0% (906) -,ﬂ, (224)

Secretaria de Politicas para Mulheres - 36,2% (966) 18,4% (490) .ME}I 37,6% (1.003)
Secretaria de Educagao- 36,6% (976) 380% (1.013) -ﬂ,E‘E (283)
Secretana de Justiga/Seguranga Publica 41,1% (1.095) 14,7% {392l (139) 39,0% (1.039)
Secretaria de Direitos Humanos 4 41,8%(1.115) 14,1% [ﬂslm (01) 40,3% (1.074)

Secretaria de Politicas para Pessoas ldosas .- 42,1%(1.121) 15,7% (418 g 37.8% (1.007)

(119)
Defensona Publica - 46,0% (1.225) 25.5% (680) -5}1‘.-',:1‘1. (465)

Policia Militar 46,8% (1.247) 13.4% [35?.1 (11g) A% (943)

nia Dl 12,0% (31
Policia Civil 48,0% (1.279) '*1 109) 35,9% (958)

0% 5% 50% 75% 100%

Baixa Media Alta Nao se aplica/
articulacio articulagiio O articulagio N30 sei informar < NJ N
DE JUSTICA




}‘\2 Principais desalios da equipe

multidisciplinar

Estabelecer o tempo razoavel para todas as diigéncias e atividades
necessanas para entender o caso e emitir parecer/laudo/relatono
Participar de atividades de aperfeicoamento/formacéo continuada
sobre os temas de competéncia da equipe multidisciplinar

Sofnmento individual frente as demandas

Estabelecer articulac@o com outros orgaos do

sistema de justica efou do Poder Executivo

Receber apoio efou supervisdo técnica sobre o trabalho realizado
Manter a autonomia profissional para

emissdo de pareceresflaudos/relatonos

Estabelecer relagio sem conflitos
com as outras unidades do Tribunal

55,3% (1.473)
41,3%(1.101)
40,3% (1.075)
37,0% (987)

22.7% (604)

7.5% (199)

79,2% (2.112)

NJ
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GESTAO DAS UNIDADES NA
PERSPECTIVA DA
MAGISTRATURA

Nesse bloco € abordada a percepcao dos(as) juizes quanto
as rotinas de trabalho e forma de atuacio das equipes



ﬂ Rotina de Trabalho

O(A) Juiz(a) acompanha o atendimento ou a entrevista que é
realizada por profissional da equipe multidisciplinar ?

Nao 56,0% (376)

Nao cabe a mim esse tipo de atividade 28,0% (188)

Sim 15,9% (107)

e Apenas 15,9% dos(as) juizes(as) entendem que € cabivel o
acompanhamento da magistratura nas atividades de
atendimento/entrevista das equipes especializadas.
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Rotina de Trabalho

Percepcao dos(as) juizes(as) em relacao aos prazos, qualificacao e forma de
trabalho das equipes multidisciplinares

0 trabalho da equipe multidisciplinar |04% (3}
¢ independente e autdnomo

A qualificacao profissional das equipes multidisciplinares
atende as necessidades do trabalho

0s relatorios/pareceres/laudos sao de excelente qualidade

Os relatonos/pareceres/laudos s3o emitidos em
tempo habil para subsidiar deciso sobre 0s casos

B Dizcordo completamente Concordo parcialmente Mo se aplical
Discordo parcialmente ] Concordo completamente  Ndo sei informiar
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"i* Rotina de Trabalho

Frequéncia de utilizacao dos estudos da equipe multidisciplinar pelos(as) juizes(as)

Com que frequéncia o(a) senhor(a) utiliza os

estudos para a sua tomada de decisdo? 47,7% (320)

Com que frequéncia o(a) senhor(a) entende que sua tomada
de decisdo esta em consonancia com as avaliagoes 18,5% (124)
dos estudos elaborados pela equipe multidisciplinar:

Qual a frequéncia de discussao de pareceres/laudos/
relatorios sobre casos/processosespecificos entre ) 21,3%(143) 31,4% (211) 4,9% (33)
o(a) senhor(a) e a equipe multidisciplinar?

0% 25% 50% 75%

B Nunca Raramente ] As vezes M Frequentemente  Sempre

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA



ﬂ Rotina de trabalho

Equipe que o(a) juiz(a) entende que € a responsavel pelo
encaminhamento das demandas de acesso a servicos
publicos para o Poder Executivo

Equipe multidisciplinar 38,9% (261)

Outros 38,5% (258)

Assessores(as) do gabinete do(a) magistrado(a) 22,7% (152)
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ﬂ Equipes de trabalho

Existéncia de requisitos para a selecao de candidatos(as)
aptos a trabalhar nas equipes multidisciplinares

Diploma de curso superior 77,9% (286)

Registro em entidade/associagao 60,5% (222)
/conselho profissional

Outro requisito 18,0% (66)

Comprovante de experiéncia profissional no
assunto de competéncia da vara/unidade

17,7% (65)

Comprovante de experiéncia profissional .
junto ao Poder Judiciario 11,2% (41)
Qualquer comprovante de

experiéncia profissional 10,4% (38)
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ﬂ Equipes de trabalho

Formacao do banco ou cadastro de profissionais, peritos(as)
ou voluntarios(as)

No Tribunal, ndo ha banco/cadastro para 45,3% (304)
esse tipo de profissional/N&o se aplica

O banco/cadastro € aberto ao publico e recebe .
curriculos de profissionais que desejam 36,8% (247)
trabalhar nas equipes multidisciplinares

Outra situagdo 16,2% (109)

0 banco/cadastro ndo € aberto ao publico, pois
recebe curriculos somente com base em indicagdo
do(a) magistrado(a) e/ou das partes do
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ﬂ Equipes de trabalho

Grau de rotatividade dos(as) profissionais que atuam nas
equipes multidisciplinares, de acordo com os(as) juizes(as)

72,3% (485)

22,8% (153)

4,9% (33)
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Equipes de trabalho

Percepcao dos(as) juizes(as) sobre quais sdo os motivos que levam os(as)
profissionais das equipes multidisciplinares a se desligarem do tribunal

N&o sel informar
Outro motivo 19,7% (132)

Adoecimento 8,6% (58)

Alegacdo de falta de infraestrutura )
(instalagdes, equipamentos, maquinario) 8,0% (54)

Desgaste diante das historias relatadas N
pelos(as) jurisdicionados(as) 4,8% (32)

Conflitos de ética profissional { 1 2% (8)
Conflitos entre unidades dentro do proprio Tribunal 4 ¢ o, (4)
Alegagdo de falta de independéncia/autonomia { g 4% (3)

Conflitos com o(a) juiz(a) da vara/unidade { g,7% (1)

70,2% (471)

NJ
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‘ii* Equipes de trabalho

Percepcao dos(as) juizes(as) sobre quais sdo os principais desafios no
trabalho com as equipes multidisciplinares

Obter atendimento da equipe multidisciplinar considerando o
o - : - 39,7% (263)
que atendem diversas varas/unidades do Tribunal -

Nao sel informar 30,5% (202)

Designacao de profissionais para atuar na equipe (o cadastro 6.0% (106
fica desatualizado/os contatos ficam desatualizados) 16,0% (106)

Outra questao 14,8% (98)

Selecionar profissionais com todos os requisitos
at ! 10,7% (71)

estabelecidos pelo Tribunal
Manter a equipe com baixa rotatividade 9,5% (63)

Manter a disponibilidade de profissionais cedidos(as) do
Poder Executivo a partir de Acordo de Cooperacao Tecnica

Estabelecer equilibrio entre a independéncia profissional e o
_ -1 _ 6,5% (43)
as expectativas da chefia e/ou do(a) juiz(a) do processo

7.8% (52)

Dirimir conflitos entre os(as) profissionais da equipe multidisciplinar 41% (27)
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DIMENSIONAMENTO
DAS EQUIPES

Nesse bloco, serao apresentados dados acerca das quantidades de
profissionais que atuam nas equipes multidisciplinares e das
quantidades que os(as) juizes(as) consideram que seriam adequadas em
relacao as demandas de trabalho.
CONSELHO
CNJ NACIONAL
DE JUSTICA



OAD
1\* Dimensionamento

Objetivo: Identificar a quantidade necessaria de profissionais para
atendimento da demanda.

Metodologia: questionario aplicado ao(a) juiz(a) sobre a percep¢ao de
necessidade.

Limitacoes:
e Basela-se apenas na opiniao sem levar em consideraciao as rotinas
da unidade judiciaria;
 Em algumas categorias ha baixa quantidade de respondentes, o que
prejudica a interpretaciao dos dados;
e Ha muita variabilidade nas respostas, o que gera incertezas quanto
a0s dados produzidos.
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1\* Dimensionamento

Profissionais em atuacio X necessarios

Psicologos: 1a 2
profissionais sao
suficientes
(22,2%+26,1% ). Para
17,5% dos juizes seriam
necessarios 6 ou mais.

Assistentes Sociais: 1 &
2 profissionais sao
suficientes
(20,3%+24,0% ) € uma.
parcela alta (20,3%)
entende que seriam
necessarios 6 ou mais..

Psicologos(as)

42,3%

100%

75% -

50% -

. o 261%
19,2% 2.2%7 0% 14.2% 17.3%  25%;

_Illaﬁ%
0 1

. 7,3% 313%9'_';% 3_?%?,0%?.2“&
— — N

2 3 4 5 b+

Pedagogos(as)

39,8%
9,5%

19,2%
10,3%

19% = 0,9%3.6%0,4%2.4%0,3%3:3%0,1%2.2%

—
1 2 3 4 5 b+

Cientistas Sociais

% 0.7% 0,6% 0,3%0,7%0,1%0,6%

3 4 5 b+

Assistentes Sociais

37,6%
15,05 03%7,62*%% 1499 20,3%

0%

4,9% 8,5%
0 1 2 3

E': 3*}'0 8,9 %4,60-’"0 EF,T ﬂ}'r,;, gr 5D"'E'

Y e B
4 5 b+

Médicos(as)

10,6%

1,9%= 1,2%°1%0,6%0,9%0,3%1,6%0,1%2.5%
_I L] L] L] L
2 3 4 - 6+

B Profissionais atuando
Profissionais necessarios




OA®
ﬁ Psicologos(as)

Meédia de psicologos(as) que, na opinido dos(as) magistrados(as),
A demanda por seriam suficientes, de acordo com a quantidade de casos novos
psicologos(as) aumenta, por ano e a competéncia da unidade judiciaria

conforme o numero de
Ccas0S NOVos,
especialmente nas
varas exclusivas de
infancia e juventude. A
dinamica também é

12,2
1,2
5.7 b

. 5
verificada nas varas de

e . 3,6 3,6
familia(*) e nos juizos ., 3,1 2,9
P o 2 ,
HE I l B

Ate 500 De 500 Maisde Ate500 Deb500 Maisde Ate500 Deb500 Maisde Ate500 De500 Mais de

Atengao para a baixa quantidade até 999 1000 até 999 1000 até 999 1000 até 999 1000

de respostas.

Juizo Unico Infancia e Juventude “Familia / Idoso / Demais competéncias
Orfdos e sucessoes
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ﬁ Assistentes Sociais

Meédia de assistentes sociais que, na opinido dos(as)
magistrados(as), seriam suficientes, de acordo com a quantidade
A demanda, por de casos novos por ano e a competéncia da unidade judiciaria

99
78
6
5 52
41

35 3,1 37 :

! 31
3 23 I

assistentes sociais
também aumenta
conforme a demanda e
é mais impactado nas
unidades com
competéncia em
infancia e juventude

* Atenc¢ao para a baixa quantidade

de respostas nas varas de familia. : : : : : : : :
Ate 500 De 500 Maisde Ate500 Deb00 Maisde Ate500 Deb00 Maisde Ate500 Deb00 Maisde

ate 999 1000 ate 999 1000 ate 999 1000 ate 999 1000

Juizo Unico Infancia e Juventude Familia / Idoso / Demais competéncias
Orfaos e sucessoes
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