Poder Judiciario
Conselho Nacional de Justica

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N. 10/2025

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 10/2025, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ) E O CONSELHO
FEDERAL DE PSICOLOGIA PARA OS FINS QUE ESPECIFICA - (Processo SEI n2
00218/2025).

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), doravante denominado CNJ, com sede no
SAF Sul, Quadra 02, Lotes 5/6, Blocos E e F, Brasilia-DF, CNPJ n. 07.421.906/0001-29, neste ato
representado por seu Presidente, Ministro LUIS ROBERTO BARROSO, com fundamento no art. 62, inciso
XXXIV, do Regimento Interno, e no art. 62 da IN n. 75/2019, e o CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA,
doravante denominado CFP, autarquia federal, que por delegacdo do poder publico exerce o servico de
fiscalizacdo da profissao de psicdélogo, instituido pela Lei n2 5.766, de 20 de dezembro de 1971, com sede
a SAF SUL, Q. 02, Bl. B Edificio Via Office, Térreo, sala 104, Brasilia, Distrito Federal, CNPJ n.
00.393.272/0001-07, neste ato representado por seu Conselheiro-Presidente, PEDRO PAULO GASTALHO
DE BICALHO, eleito para o XIX Plenario do Conselho Federal de Psicologia, gestdo 2022-2025, conforme
Ata de Posse juntada aos autos, RESOLVEM celebrar o presente Acordo de Cooperacao Técnica, com
fundamento no art. 184 da Lei n? 14.133/2021, no que couber e, ainda, por meio das cladusulas e condicdes
a seguir enumeradas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente acordo a cooperacdo para o
desenvolvimento de acbdes conjuntas entre os participes, visando a colaboracdo para a proposicao e a
qualificacdo de acbes que envolvam saude e salde mental e a atuacao da Psicologia no ciclo penal e na
medida de seguranca, bem como para a qualificacao das politicas penais e da implementacdo sustentavel
e permanente da Politica Antimanicomial do Poder Judicidrio em interface com as politicas sociais.

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA - A concretizacdo das acdes ocorrerd conforme Plano de Trabalho
constante em Anexo a este acordo.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho poderd ser adequado, por muatuo entendimento
entre os participes, sempre que identificarem a necessidade de aperfeicoar a execucdo das atividades
relacionadas ao cumprimento deste instrumento.

DAS OBRIGAGCOES
CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacdes comuns dos participes:
a) aprovar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
b) executar as acdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os respectivos resultados;

c) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessério ao atingimento do
resultado final;

d) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as acdes,
mediante custeio préprio;

e) promover o intercambio de informacdes e de documentos necessdrios a consecucdo dos
objetivos deste instrumento;

f) manter sigilo das informacdes sensiveis, dos dados pessoais e dos dados pessoais
sensiveis (conforme classificacdo da Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo - LAl e da Lei
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais) obtidos em razao da execucdo do acordo,
somente divulgando-os se houver expressa autorizacdo dos participes e previsdo na legislacdo de
regéncia;



g) obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso;
h) articular as acdes para o fiel cumprimento das finalidades deste instrumento; e

i) realizar reunibes periédicas de atualizacdo sobre as atividades listadas, conforme os
termos do Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo mdutua,
todas as facilidades para a execucao do presente instrumento, de modo a, no limite de suas
possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano
de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo obrigacées do CNJ:

a) Produzir, conjuntamente com o CFP, produtos de conhecimento para a qualificacao de
acbes que envolvam salde e salde mental e a atuacdo da Psicologia no ciclo penal e na medida de
seguranca, bem como para a qualificacdo das politicas penais e da implementacao sustentavel e
permanente da Politica Antimanicomial do Poder Judiciario visando a promocao e a protecdo de direitos
das pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional, envidando esforcos para sua
divulgacao e qualificacao da atuacao da magistratura e demais atores no campo penal;

b) Apoiar o CFP na consecucao de acOes para levantamento de informacdes, inclusive por
meio de subsidios técnicos e informacionais para a realizagdo de inspecao nacional interinstitucional;

c) Fomentar a producao e a sistematizacdo de dados acerca da Politica Antimanicomial do
Poder Judicidrio em interface com as politicas sociais, compartilhando-os, assegurados os preceitos da Lei
n2 13.709/2018, com o CFP para fins estritamente relacionados ao objeto deste Acordo;

d) Produzir, conjuntamente com oCFP, produtos de conhecimento para a implementacao
qualificada da Politica Antimanicomial do Poder Judicidrio e da Lei n? 10.216/2001;

e) Realizar articulacado institucional e mobilizacao dos Tribunais de Justica nas Unidades da
Federacao para divulgar o objeto deste Acordo;

f) Incluir logomarcas e outros materiais do CFP nas acO6es de comunicacao dos projetos
previstos neste Acordo.

CLAUSULA QUINTA - Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo obrigacées do CFP:

a) Planejar, com o apoio do CNJ, acdes de levantamento de informacdes e inspecao nacional
interinstitucional acerca da Politica Antimanicomial do Poder Judicidrio em interface com as politicas
sociais, conforme os termos do Plano de Trabalho;

b) Contribuir com a redacao e a revisao de orientacdes e produtos de conhecimento
produzidos pelo CNJ com vistas a qualificacdo de acdes que envolvam salde e salde mental e a atuacdo
da Psicologia no ciclo penal e na medida de seguranca, bem como para a qualificacao das politicas penais
e a implementacao sustentavel das politicas penais e da Politica Antimanicomial do Poder Judicidrio em
interface com as politicas sociais;

c) Fomentar a divulgacao, em todas as Unidades da Federacao, da Politica Antimanicomial
do Poder Judicidrio e produtos de conhecimento relacionados a Resolucdao CNJ n2 487/2023;

d) Contribuir nas acbes de producao e disseminacao de conhecimento em desenvolvimento
pelo CNJ, com a participacdo em cursos, semindrios e outras formacoes;

e) Produzir, com o apoio do CNJ, materiais de comunicacao e publicacbes referentes ao
objeto deste Acordo;

f) Incluir logomarcas e outros materiais do CNJ nas acbes de comunicacdo dos projetos
previstos neste Acordo.

DOS RECURSOS

CLAUSULA SEXTA - O presente acordo tem carater ndo oneroso, ndo importando repasse
a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os
participes.

Paragrafo primeiro. As atividades constantes do presente acordo serao custeadas com
recursos orcamentarios préprios de cada participe, jd previstos em atividades naturais e regulares e que
se relacionem estritamente com os objetos e propésitos especificados.

Paragrafo segundo. Eventuais desdobramentos deste acordo, que demandem alocacao de
recursos financeiros para sua viabilidade, serdao objeto de instrumentos especificos futuros.

CLAUSULA SETIMA - Os recursos humanos utilizados por quaisquer um dos participes, em



decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, nao sofrerdo alteracdo na sua vinculacao nem
acarretarao quaisquer 6nus ao outro participe. As atividades nao implicardo cessao de servidores, que
poderdo ser designados apenas para o desempenho da acao especifica prevista no acordo.

DA VIGENCIA

CLAUSULA OITAVA - Este acordo terd vigéncia até 12 (doze) meses, a contar da sua
publicacdo, podendo ser prorrogado automaticamente até o limite de 60 (sessenta) meses, por
conveniéncia dos participes, nos termos da lei.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA NONA - Este instrumento poderd ser alterado, por mituo entendimento entre
os participes, mediante Termo Aditivo, a fim de aperfeicoar a execucao dos trabalhos, exceto no tocante
ao seu objeto, em conformidade com o art. 124 da Lei 14.133/2021.

DO DISTRATO E DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA - Este Acordo podera ser denunciado pelos participes e rescindido a
qualquer tempo, por descumprimento de qualquer de suas Cldusulas, mediante notificacdo por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes advinda do
tempo de vigéncia decorrido até entao, e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo
periodo.

DAS ACOES PROMOCIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Em qualquer acdo promocional relacionada com o objeto
do presente acordo serd, obrigatoriamente, destacada a colaboracao dos participes, observado o disposto
no artigo 37, § 12 da Constituicdo Federal, vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que, de
alguma forma, descaracterizem o interesse publico e se confundam com promocao de natureza pessoal de
agentes publicos.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Para gerenciar a execucdo das atividades decorrentes
deste Acordo, os participes designarao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, os responsdveis pelo
acompanhamento, avaliagao, supervisao e fiscalizacao da execucao.

DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os direitos relativos a propriedade intelectual,
decorrentes do presente Acordo de Cooperacao, integram o patrimonio dos participes, sujeitando-se as
regras da legislacao especifica.

Paragrafo primeiro. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuacdo
deverd ser em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

Paragrafo segundo. A divulgacao do produto da parceria depende do consentimento
prévio dos participes.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O extrato do presente instrumento serd publicado no Diario
Oficial da Uniao, pelo CNJ, de acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Uniao expresso no
Acérddo n. 911/20119 - Plenério.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Aplicam-se a execucdo deste Acordo de Cooperacdo
Técnica o disposto na Lei n2 14.133/2021, no que couber, os preceitos de Direito Publico e,
supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes de Direito Privado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As situacdes ndo previstas no presente instrumento serdo
solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do
objeto.



DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Para dirimir questdes oriundas da execucdo do presente
ajuste, ndo resolvidas pela via administrativa, serd competente o foro da Secao Judicidria Federal do
Distrito Federal.

E, por estarem ajustados, assinam os PARTICIPES o presente instrumento, para todos os fins
de direito.

Brasilia e data registrada em sistema.

Ministro LUiS ROBERTO BARROSO
Presidente do Conselho Nacional de Justica

Sr. PEDRO PAULO GASTALHO DE BICALHO
Conselho Federal de Psicologia - CFP

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES

PARTICIPE 1: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CN))

CNPJ: 07.421.906/0001-29

Endereco: SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 5/6, Blocos E e F, Cidade: Brasilia/DF
CEP: 70.070-600

DDD/Fone: 61-2326-5000

Esfera Administrativa Federal

Nome do responsavel: Ministro Luis Roberto Barroso

Cargo/funcgao: Presidente

PARTICIPE 2: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (CFP)

CNPJ: 00.393.272/0001-07

Endereco: SAF SUL, Q. 02, Bl. B Edificio Via Office, Térreo, sala 104, Brasilia/DF
CEP: 70.070-600

DDD/Fone:

Esfera Administrativa Federal

Nome do responsdavel: Pedro Paulo Gastalho de Bicalho

Cargo/funcao: Conselheiro-Presidente

2. JUSTIFICATIVA

Em fevereiro de 2023, o CN] publicou a Resolucdo n. 487, que institui a Politica
Antimanicomial do Poder Judicidrio e estabelece procedimentos para implementar a Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei Federal n. 10.216/2001 no ambito do processo penal e da
execucgao das medidas de seguranca.

Um dos produtos do Grupo de Trabalho “Caso Ximenes Lopes vs. Brasil”, instaurado pelo CN]J
em 2021 com o objetivo de estabelecer acdes para a incorporacdo dos Parametros Internacionais de
Direitos Humanos sobre Salude Mental no Poder Judicidrio, a Resolucao CNJ n. 487/2023 apresenta



diretrizes para a efetivacao das normativas que visam proteger e garantir os direitos das pessoas com
transtorno mental e das pessoas com deficiéncia, com destaque para a Lei n. 10.216/2001, que dispde
sobre a protecao e os direitos das pessoas com transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial
em saude mental no pais, especialmente nos casos das pessoas que estejam custodiadas, sejam
investigadas, acusadas, rés ou estejam em situacao de privacao de liberdade, em cumprimento de pena
ou de medida de seguranca, em prisao domiciliar, em cumprimento de alternativas penais, monitoracao
eletrénica ou outras medidas em meio aberto.

A partir da publicacdo da Resolucdo n. 487, o CNJ disponibilizou o Manual da Politica
Antimanicomial do Poder Judiciario e, em 2024, editou e publicou o Protocolo Interinstitucional por meio do
Comité Nacional Interinstitucional de Implementacéo e Monitoramento da Politica Antimanicomial do Poder
Judicidrio. Além disso, o Conselho tem apoiado e monitorado a implementacdo da Politica Antimanicomial
do Poder Judicidrio em todas as unidades da federacdo em conjunto com os Tribunais de Justica, os Grupos
de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerdrio e os Comités Estaduais Interinstitucionais de
Monitoramento da Politica Antimanicomial (CEIMPA) ou Grupos de Trabalho congéneres.

Diversos avancos tém sido observados desde a Resolucao CNJ n. 487/2023, como a
implantacao dos CEIMPAs, a ampliacdao das Equipes de Avaliacao e Acompanhamento das Medidas
Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa com Transtorno Mental em Conflito com a Lei (EAP-Desinst), a interdicdo
parcial e total de Hospitais de Custddia e Tratamento Psiquiatrico (HCTPs) e a desinstitucionalizacao de
pessoas que cumpriam medidas nessas unidades. Contudo, devido a complexidade da Politica
Antimanicomial, é evidente a necessidade de esforcos coletivos, interinstitucionais e permanentes para a
sua efetivacao e sustentabilidade.

Para além do fortalecimento da implementacao da Politica Antimanicomial do Poder
Judicidrio, cumpre ressaltar que, apds o julgamento de mérito da Arguicao de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 347, que reconheceu o estado de coisas inconstitucional do sistema prisional
brasileiro, incumbiu ao CNJ, em conjunto com o Poder Executivo federal e em didlogo com atores e atrizes
da sociedade civil, elaborar o Plano Nacional para o Enfrentamento ao Estado de Coisas Inconstitucional
nas Prisdes Brasileiras, denominado Plano Pena Justa. No plano, estd prevista meta para a elaboracao de
parametros de singularizacao para as Comissdes de Classificacao Técnica previstas pela Lei de Execucao
Penal, garantindo sua transparéncia e fiscalizacao.

Celebra-se o presente acordo para fins de proposicao e qualificacao de acées que envolvam
salde e saude mental e a atuacao da Psicologia no ciclo penal e na medida de seguranca, bem como para
a implementacdo sustentdvel e permanente da Politica Antimanicomial do Poder Judicidrio e a qualificacao
das politicas penais, sem transferéncia de recursos financeiros entre os participes. Justifica-se a
concretizacao da parceria, considerando os conhecimentos dos participes, sua atuacdo histérica na area
da Saude Mental, Sistema de Justica, politicas penais, politicas de cidadania para pessoas privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional e politicas sociais, com foco na singularizacédo do atendimento;
pela expertise na realizagao de inspegdes interinstitucionais a estabelecimentos de privacao de liberdade;
e pela capilaridade territorial, em decorréncia do Sistema Conselhos de Psicologia. Como beneficios,
espera-se, a qualificacdo na implementacdo da Resolucdo CNJ n? 487/2023, que institui a Politica
Antimanicomial do Poder Judicidrio em interface com as politicas sociais; bem como a qualificacdo das
politicas de cidadania no campo penal.

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Constitui objeto a ser executado a cooperacdo entre o CNJ e o CFP visando a proposicdo e a
qualificacdo de acbes que envolvam saude e salde mental e a atuacao da Psicologia no ciclo penal e na
medida de seguranca, bem como para a qualificacdo das politicas penais e da implementacao sustentdvel
e permanente da Politica Antimanicomial do Poder Judicidrio, incluindo a realizacdo de acles para
levantamento de informagoes, inspecao nacional interinstitucional, a producao e revisao de produtos de
conhecimento e orientacdes e a divulgacao de informacdes e qualificacdao profissional, além de outras
iniciativas relevantes.

4. METAS A SEREM ATINGIDAS

Indicadores de
alcance de
resultados

Meta Tipo da Meta Responsaveis




1. Producao de orientacbes para a
implementacao de politicas de
cidadania com base na
individualizagao da pena e na
singularizagao do atendimento com

Produto de
conhecimento

Documento
publicado

Conselho Nacional de
Justica, Equipe Nacional do
Programa Fazendo Justica e

Conselho Federal de

Psicologia

foco na garantia de direitos

2. Realizacao de inspecdes Servico N2 de inspecoes Conselho Federal de
interinstitucionais a HCTPs em realizadas e Psicologia
interface com as politicas sociais em relatérios produzidos
27 Unidades da Federacao
3. Producao de 2 relatérios de Produto de 2 Relatoérios Conselho Federal de
inspecao nacional aos HCTPs em conhecimento publicados Psicologia
interface com as politicas sociais
4. Producao ou aportes e revisao de Produto de Documento Conselho Nacional de
orientacbes para atencao integral a conhecimento publicado Justica, Equipe Nacional do

pessoa com transtorno mental ou
deficiéncia psicossocial em conflito
com a lei

Programa Fazendo Justica e
Conselho Federal de
Psicologia

Conselho Nacional de
Justica, Equipe Nacional do
Programa Fazendo Justica e

Conselho Federal de

Psicologia

N¢ de encontros
realizados

5. Realizacao de 05 (cinco) encontros
tematicos com Conselhos Regionais
de Psicologia (CRPs) e outros atores
institucionais para qualificacdo da
implementacao da Politica
Antimanicomial do Poder Judiciario

Capacitagcao/Evento

5. ETAPAS E FASES DE EXECUCAO

A execucao serd dividida em quatro etapas, sendo elas: elaboracdo e divulgacdo de
orientacOes para a singularizagcao do atendimento; levantamento de informacdes, realizacao das inspecoes
e producdo de relatério nacional de inspecdes; elaboracdo de Orientacdes; e encontros e eventos de
divulgacao e qualificacdo. As fases de cada uma delas serdo aprofundadas no cronograma disposto
abaixo.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PLANO TRABALHO
Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado entre o CNJ e o CFP
Objeto: Desenvolvimento de acdes conjuntas entre os participes, visando a colaboracdo para a
proposicdo e a qualificacao de acdes que envolvam salide e salide mental e a atuacao da
Psicologia no ciclo penal e na medida de seguranca, bem como para a qualificacdo das politicas
penais e implementagdo sustentdvel e permanente da Politica Antimanicomial do Poder Judiciario
em interface com as politicas sociais.

ETAPA 1 - ELABORACAO E DIVULGACAO DE ORIENTACOES PARA A SINGULARIZACAO DO
ATENDIMENTO

O que é (acao e objetivo) Prazos Responsavel Benefuua;;sz/pubhco-
Fase 1 - Elaboracao de
Orientacées para a Conselho
implementacao de politicas de Nacional de
cidadania com base na Janeiro/25 a Justica e
individualizacao da pena e na Abril/25 Conselho
singularizacao do atendimento Federal de
com foco na garantia de Psicologia
direitos
Fase 2 - Publicacao e
divulgacao das orientagoes
para a implementacao de Conselho . Pessoas priyadas de
politicas de cidadania com Maio/25 Nacional de liberdade, magistrados(as),
base na individualizacao da Justica servidores(as) do Sistema
pena e na singularizacao do de Justica; gestores(as) e
atendimento com foco na profissionais das politicas
garantia de direitos penais




Conselho

Fase 3 - Acompanhamento da Nacional de
implementacao das Maio/25 a Justica e
orientacoes para a Dezembro/25 Conselho
singularizacao do atendimento Federal de
Psicologia
ETAPA 2 - LEVANTAMENTO DE INFORMACOES E PRODUCAO DE RELATORIO NACIONAL DE
INSPECOES
Conselho
Fase 1 - Reunides periddicas Nacional de
para acompanhamento e Janeiro/25 a Justica e Pessoas com transtorno
avaliacao c_la Inspecao Maio/25 Conselho mental ou qualquer forma
Nacional Federal de de deficiéncia psicossocial
Psicologia em conflito com a lei;
Fase 2 - Realizacao das Janeiro/25 a Conselho magistrados(as) e
inspecoes em Unidades da Federal de servidores(as) do Sistema
= Margo/25 . . o
Federacao Psicologia de Justica; gestores(as) e
Fase 3 - Elaboracao de Concelo profissionaisldzlas politicas
Relatério de inspecao Nacional | Abril/25 a Federal de sociais
aos HCTPs em interface com Julho/25 ; X
Psicologia

as politicas sociais

ETAPA 3 - ELABORACAO DE ORIENTACOES

Fase 1 - Levantamento de Janeiro/25 a Conselho
informacoes acerca dos Marco/25 Nacional de
territérios e casos complexos s Justica
Fase 2 - Elaboracao de
Orientacoées para atencao
integral a pessoa com Margo/25 a Nggirzysnee:rge
transtorno mental ou Abril/25 Justica
deficiéncia psicossocial em ¢
conflito com a lei
Fase 3 - Publicacao e
divulgacao das orientacoes
~ - s Conselho
para atencao integral a pessoa . .
com transtorno mental ou Maio/25 NaJcL:gtrELde

deficiéncia psicossocial em
conflito com a lei

Magistrados(as) e
servidores(as) do Sistema
de Justica; gestores(as) e
profissionais das politicas

sociais

ETAPA 4 - DIVULGACAO DE INFORMACOES E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Conselho
Nacional de
Fase 1 - Reuniodes periddicas Maio/25 a Justica e
para planejamento Agosto/25 Conselho
Federal de
Psicologia
Fase 2 - Realizacao dos anselho
cad Nacional de
encontros tematicos com Setembro/25 .
. X Justica e
Conselhos Regionais de a Conselho
Psicologia (CRPs) e outros Dezembro/25
A . Federal de
atores institucionais . .
Psicologia7

Conselhos Regionais de
Psicologia; gestores(as) e
profissionais das politicas

sociais

7. CRONOGRAMA RESUMIDO




Fases | Jan25 | Fev25 | Mar25 | Abr25 | Mai25 | Jun25 | Jul25 | Ago25 | Set25 | Out25 | Nov25 | Dez
25

Etapal

[

N

Etapa 2

Etapa 3

N

Etapa 4

[

Brasilia e data registrada em sistema.

Ministro LUiS ROBERTO BARROSO
Presidente do Conselho Nacional de Justica

Sr. PEDRO PAULO GASTALHO DE BICALHO
Conselho Federal de Psicologia - CFP

JEI! ___l] Documento assinado eletronicamente por Luis Roberto Barroso, PRESIDENTE, em 25/02/2025, as
assnatwa = 115:11, conforme art. 12, §29, 1l "b", da Lei 11.419/2006.

| eletrbnica

JEII ___'] Documento assinado eletronicamente por Pedro Paulo Gastalho de Bicalho, Usuario Externo, em
assinatwra - 111/03/2025, as 11:14, conforme art. 12, §29, lII, "b", da Lei 11.419/2006.
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