Poder Judicidrio
Conselho Nacional de Justica

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N. 02/2025

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA,
COM INTERVENIENCIA DA CORREGEDORIA GERAL
DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA E O PODER
EXECUTIVO DA PARAIBA, PARA OS FINS A QUE SE
DESTINA. (Processo SEl n. 08080/2024)

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, com sede no SAF/Sul, Quadra
02, Lotes 5/6, Blocos E e F, Brasilia-DF, CNPJ 07.421.906/0001-29, doravante
denominado CNJ, neste ato representado por seu Presidente, Ministro Luis Roberto
Barroso, eleito para o biénio 2023/2025, Termo de Posse lavrado em 28 de
setembro de 2023 e com fundamento no art. 62, inciso XXXIV, do Regimento Interno,
e no art. 62 da IN n. 75/2019, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA,
com sede na Praca Joao Pessoa, s/n - CEP 58013-902 - Joao Pessoa-PB, CNPJ
09.283.185/0001-63, doravante denominado TJPB, neste ato representado por seu
Presidente, Desembargador Joao Benedito da Silva, eleito para o biénio
2023/2024, Termo de Posse lavrado em 12 de fevereiro de 2023, e com fundamento
no art. 22 do Regimento Interno do TJPB, com interveniéncia da CORREGEDORIA
GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA, com sede na Rua Abelardo da
Silva Guimaraes Barreto, s/n - Altiplano Cabo Branco, Joao Pessoa - PB, 58046-060,
CNPJ: 09.283.185/0001-63, doravante denominada CGJ, neste ato representado por
seu Corregedor Geral, Desembargador Carlos Martins Beltrao Filho, eleito para o
biénio 2023/2024, Termo de Posse lavrado em 12 de fevereiro de 2023, e com
fundamento no Regimento Interno do TJPB; e o GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, com sede na Centro Administrativo Estadual - Avenida Dr. Jodo da Mata,
n% 200 - Jaguaribe - Joao Pessoa/PB, CEP: 58015-900, CNPJ 08.761.124/0001-00,
neste ato representado por seu Governador, Senhor Joao Azevedo Lins Filho,
conforme Termo de Reconducao do Cargo, lavrado em 19 de janeiro de 2023, vém
celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, com fundamento no art.
184 da Lei n? 14.133 de 2021, no que couber, e, ainda, mediante as clausulas e
condicOes a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo de Cooperacio Técnica tem por objeto o
desenvolvimento de acdes conjuntas entre os participes, visando a implementacao e
ao funcionamento da CENTRAL DE REGULACAO DE VAGAS, no Estado da Paraiba,
conforme especificacdes estabelecidas no Plano de Trabalho em anexo.

Paragrafo primeiro. A Central de Regulacao de Vagas é uma politica judiciaria de



gestao da ocupacao de vagas penais por meio da regulacao dos fluxos de entrada e
saida do sistema prisional e da articulacao com as demais politicas penais.

Paragrafo segundo. A finalidade da Central de Regulacao de Vagas é assegurar de
modo sustentavel a observancia da capacidade de lotacdao dos estabelecimentos
prisionais, a fim de que cada vaga prisional seja ocupada por apenas uma pessoa.

Paragrafo terceiro. Constituem objetivos especificos da Central de Regulacdo de
Vagas:

| - aprimorar as praticas na justica criminal de forma que as condi¢cdes de privacao
de liberdade e, em particular, a taxa de ocupacao carceraria, sejam consideradas no
processo de tomada de decisao judicial sobre liberdade e prisao;

Il - reduzir a populacdo prisional sem efeitos negativos quanto a reincidéncia
criminal;

lll - implementar mecanismos de gestdo administrativa no Poder Judicidrio que
contribuam para o controle da lotacdo carceréria;

IV - fomentar a realizacao de inspecbes prisionais periédicas, para fins, dentre
outros, de controle sobre a capacidade das unidades;

V - adotar medidas nao privativas de liberdade em carater estritamente substitutivo
a prisao e nao em expansao a malha punitiva;

VI - promover o uso racionalizado da monitoracao eletrénica estritamente como
ferramenta de substituicao da prisao, quando presentes o0s seus requisitos, em
observancia as diretrizes e procedimentos previstos na Resolucao CNJ n? 213/2015,
Resolucao CNJ n2 412/2021 e Resolucao CNPCP n¢ 31/2022;

VIl - fortalecer os servicos responsaveis pelo acompanhamento de alternativas
penais, pelo servico de atendimento a pessoa custodiada, pela monitoracao
eletronica e pela atencdao as pessoas egressas do sistema prisional, consolidando
em cada um deles estruturas técnicas com saberes multidisciplinares e
especialidades adequadas, capazes de dar suporte a execucdao, bem como de
implementar e acompanhar as metodologias adotadas;

VIII - disponibilizar aos magistrados informacdes precisas sobre a ocupacao dos
estabelecimentos penais de modo a favorecer o exercicio jurisdicional de controle
sobre as portas de entrada e de saida do sistema carcerario.

Paragrafo quarto. A Central de Regulacao de Vagas Penais atuara em uma
perspectiva sistémica sobre o conjunto das politicas e servi¢cos penais, por meio de
ferramentas de regulacao de vagas, a partir da articulacao das atribuicdes
especificas que competem ao Poder Executivo e ao Poder Judiciario, com a
participacao e acompanhamento ativo das demais instituicdes do sistema de justica
criminal.

DA DISPONIBILIDADE DE INFORMAC(:)ES PARA A OPERACAO DA
CENTRAL DE REGULACAO DE VAGAS

CLAUSULA SEGUNDA - O cumprimento do objeto do presente Acordo de
Cooperacao Técnica depende da disponibilidade de acesso a informacdes
atualizadas e desagregadas, em nivel de unidade, por género e regime, sobre o
perfil da populacao privada de liberdade, sobre ordens de prisao e soltura, sobre a
capacidade maxima das unidades prisionais e outras informacdes relacionadas ao
sistema prisional, sobre as alternativas penais e sobre as medidas de monitoragcao
eletrbnica.



DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - A concretizacdo das acdes ocorrerd conforme Plano de
Trabalho constante do Anexo a este Acordo.

Paragrafo unico. O Plano de Trabalho poderd ser adequado, por mutuo
entendimento entre os participes, sempre que identificarem a necessidade
aperfeicoar a execucao das atividades relacionadas ao cumprimento deste
Instrumento.

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigacdes comuns dos participes:
| - aprovar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

Il - executar as acbOes objeto deste Acordo, assim como monitorar os respectivos
resultados;

Il - analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao
atingimento do resultado proposto neste Acordo;

IV - disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as
acoes, mediante custeio préprio;

V - promover o intercambio de informacbées e de documentos necessarios a
consecucao dos objetivos deste instrumento;

VI - manter sigilo das informacdes sensiveis, dos dados pessoais e dos dados
pessoais sensiveis (conforme classificacdo da Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informacao - LAl e da Lei n®? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais)
obtidos em razao da execucao do acordo, somente os divulgando se houver
expressa autorizacao dos participes e previsao na legislacao de regéncia;

VIl - obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso;
VIII - articular as acdes para fiel cumprimento das finalidades deste instrumento.

Paragrafo unico. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracao
mutua, todas as facilidades para a execucao do presente instrumento, de modo a,
no limite de suas possibilidades, nao faltarem recursos humanos, materiais e
instalacdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - Para viabilizar o objeto deste instrumento, s&o obrigacdes do
CNJ:

| - propor metodologia para a implementacao da Central de Regulacao de Vagas,
considerando o funcionamento local das politicas judicidrias e servicos penais;

Il - colaborar com a elaboracao de minutas, modelos de protocolos e atos
normativos;

lll - assessorar tecnicamente os atores locais para a implantacao e funcionamento
da Central de Regulacao de Vagas;

IV - propor ferramentas de regulacao de vagas e mecanismos integrados
necessarios a operacao da Central de Regulacao de Vagas;

V - desenvolver acdes em parceria com o Poder Judiciario, com o Poder Executivo e



demais participes desse ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, relacionadas ao
monitoramento e a fiscalizacao do sistema carcerario e de medidas diversas da
prisao no Estado da Paraiba.

CLAUSULA SEXTA - Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo obrigacdes do
TJPB:

Por meio da Presidéncia do Tribunal de Justica:

| - nomear os integrantes da comissao executiva da Central de Regulacao de Vagas,
instancia destinada a coordenar os diferentes atores e atrizes do Tribunal de Justica
no sentido de garantir a fiel execucao do plano de trabalho anexo a este Acordo de
Cooperacao Técnica;

Il - publicar ato normativo regulamentando a operacao da Central de Regulacao de
Vagas;

Por meio da Corregedoria Geral de Justica:

| - orientar e supervisionar a atuacao de magistrados e magistradas atuantes na
jurisdicao criminal, nas fases pré-processual, processual, recursal e de execucao da
pena, com vistas a observancia dos procedimentos adotados pela Central de
Regulacao de Vagas;

Il - compor a comissao executiva da Central de Regulacao de Vagas;

Il - determinar e supervisionar a realizacao de inspecdes aos estabelecimentos
penais, bem como a producao dos respectivos relatdérios decorrentes destas
inspecdes, que abrangerda questdes estruturais atinentes a habitabilidade e as
necessidades basicas, ao quantitativo de vagas e a lotacao prisional, bem como ao
acesso a servicos, assisténcias e contato com o mundo exterior, a seguranca e

prevencao de violéncias e ao acesso a saude integral;

IV - tomar as providéncias cabiveis para sanar irregularidades nos procedimentos
adotados pela Central de Regulacao de Vagas Prisionais.

Por meio do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carcerario:

| - fiscalizar e monitorar a entrada e a saida de presos do sistema carcerario e
supervisionar o preenchimento do Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes
(BNMP), do Sistema Eletronico de Execucao Penal Unificado (SEEU) e quaisquer
sistemas de informacao, existentes ou a serem implantados, relevantes para a
politica judiciaria de gestao da lotacao prisional,;

Il - acompanhar a duracao das prisdes provisérias e definitivas, das medidas de
monitoracao eletrénica e das alternativas penais, além das medidas protetivas de
urgéncia, mantendo relatério quantitativo auditavel desses dados;

lll - fiscalizar e monitorar as condi¢cdes de cumprimento de pena, da prisao provisoéria
e supervisionar o preenchimento do Cadastro Nacional de Inspecdes nos
Estabelecimentos Penais (CNIEP), com a adocao das providéncias necessarias para
garantir a observancia das disposicoes legais aplicaveis e para assegurar que o
nimero de pessoas presas nao exceda a capacidade maxima de ocupacao dos
estabelecimentos;

IV - promover iniciativas para assegurar o controle e a reducao das taxas de
pessoas submetidas a privacao de liberdade, incentivando a adocao de alternativas
penais e outras medidas diversas da prisao;

V - disseminar as politicas de alternativas penais junto a magistratura para
conhecimento, formacao e pratica juridica;



VI - compor a comissao executiva da Central de Regulacao de Vagas;

VIl - fiscalizar e monitorar a regularidade e o funcionamento das audiéncias de
custddia com base nas Resolucdes e Manuais publicados pelo CNJ, em especial a
Resolucao CNJ n?2 213/2015 e os Manuais da colecao sobre fortalecimento das
audiéncias de custddia;

VIII - mobilizar, junto ao Poder Executivo, a implantacao e adequado funcionamento
dos servicos penais diversos da prisao, tais como o Servico de Atendimento a Pessoa
Custodiada, as Centrais Integradas de Alternativas Penais, as Centrais de
Monitoracao Eletrénica e os Escritérios Sociais;

IX - zelar pela garantia da entrega, no momento da soltura ou desligamento, de kit
contendo insumos emergenciais (alimentacao e agua potdvel), vale-transporte ou
equivalente para retorno ao local de residéncia, inclusive se em municipio de outra
Unidade da Federacao, e vestudario para pessoas privadas de liberdade em razao do
cumprimento de pena ou em decorréncia de prisao provisoéria;

X - mobilizar a articulacao interinstitucional sobre Central de Regulacao de Vagas,
mantendo o registro das deliberacdes acordadas;

Xl - coordenar os trabalhos da Central de Regulacao de Vagas e monitorar os
diferentes ciclos penais que envolvem as audiéncias de custddia, as varas criminais
e de execucao penal, de modo que seja possivel apurar e documentar as entradas e
saidas no sistema prisional e mapear os resultados das ferramentas de regulacao de
vagas;

XIl - publicar, a cada seis meses, relatério detalhado sobre o funcionamento e os
resultados da Central de Regulacao de Vagas Penais, a partir dos indicadores
estabelecidos para o funcionamento do Projeto;

Xlll - zelar pela realizacdao das inspecoes periédicas em apoio aos juizes e juizas com
competéncia criminal e execucao penal, bem como atuar diretamente em situacoes
de urgéncia, sistematizando, monitorando e publicizando os dados e relatérios
produzidos;

XIV - requerer providéncias a Presidéncia ou a Corregedoria do Tribunal de Justica,
em razao de eventuais irregularidades encontradas na execuc¢ao dos procedimentos
da Central de Regulacao de Vagas.

Por meio da Escola da Magistratura do Estado da Paraiba:

| - realizar cursos de capacitacao, formacao inicial e continuada para servidores/as e
magistrados/as, preferencialmente credenciados pela Enfam, relacionados com o
aperfeicoamento do sistema de execucao penal, alternativas penais, monitoracao
eletronica e ferramentas de regulacao de vagas prisionais;

Il - realizar seminarios, congressos, cursos de pds-graduacao, diretamente ou em
parceria com outras instituicbes publicas ou privadas de ensino, nacionais e
internacionais, para magistrados/as e servidores/as, inclusive, fomentando a
pesquisa e a extensao com os temas relacionados no item anterior;

lll - realizar palestras e seminarios interinstitucionais, com temas direcionados aos
direitos humanos, execucao penal, alternativas penais e medidas socioeducativas;

IV - fomentar a publicacao de livros e artigos cientificos voltados aos temas
relacionados no item | deste capitulo.

CLAUSULA SETIMA - Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo obrigacdes do
Governo do Estado da Paraiba:



| - apoiar a implantacao da Central de Regulacao de Vagas, fornecendo
periodicamente dados sobre a capacidade e a ocupacao das unidades prisionais e
as medidas alternativas a prisao e de monitoracao eletronica;

Il - fornecer, periodicamente e sempre que solicitado pelas partes informacdes
sobre projetos de ampliacao, reforma e obras de alteracao da capacidade, para
todos os regimes de cumprimento de pena;

lll - coordenar a articulacao entre érgaos do governo;

IV - colaborar para a articulacao interinstitucional da Central de Regulacao de Vagas
junto a rede de politicas publicas sociais, érgaos do sistema de justica criminal e
organizacdes da sociedade civil, visando promover as suas finalidades e o controle
da ocupacao das vagas;

V - prover os servicos e as equipes técnicas multidisciplinares necessarias a
implementacao da Politica de Atencdo as Pessoa Egressa do Sistema Prisional e
execucao da Metodologia de Mobilizacdo de Pessoas Pré-egressas, da Politica de
Alternativas Penais e Monitoracao Eletronica;

VI - garantir o acesso aos estabelecimentos penais para a realizacao das inspecdes
judiciais e visitas.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DESTE ACORDO

CLAUSULA OITAVA - Para gerenciar a execucao das atividades decorrentes deste
Acordo, os participes designarao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, os
responsaveis pelo acompanhamento, avaliacdao e supervisao e fiscalizacao da
execucao.

DOS RECURSOS

CLAUSULA NONA - O presente acordo tem carater ndo oneroso, ndo importando
repasse, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de
recursos financeiros entre os participes.

Paragrafo primeiro. As atividades constantes do presente Acordo de Cooperacao
Técnica serao custeadas com recursos orcamentarios proprios de cada participe a
suas atividades naturais e regulares e que se relacionem estritamente com os
objetos e propdsitos deste Acordo.

Paragrafo segundo. Eventuais desdobramentos deste acordo, que demandem
alocacao de recursos financeiros para sua viabilidade, serao objeto de instrumentos
especificos futuros.

CLAUSULA DECIMA - Os recursos humanos utilizados por quaisquer participes, em
decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, nao sofrerao alteracao na
sua vinculacao nem acarretarao quaisquer 6nus ao outro participe. As atividades
nao implicarao cessao de servidores, que poderao ser designados apenas para o
desempenho de acao especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DO SIGILO



CLAUSULA DECIMA - Em caso de compartilhamento de dados pessoais entre os
participes ou concessdao de acesso a sistemas envolvendo dados pessoais, devera
ser firmado acordo de cooperacao técnica ou outro instrumento juridico pertinente,
contendo, além das disposicoes minimas previstas no Anexo | deste Termo,
cldusulas que disponham sobre:

| - objeto, a finalidade e a necessidade do compartilhamento e/ou acesso, observada
a atribuicdo legal de cada participe;

Il - a hipétese legal,;

lll - a forma de gestao de usuarios e de acesso ao sistema, quando aplicavel;
IV - o registro de tratamento de dados realizados;

V - 0 tempo de tratamento;

VI - a possibilidade de conservacao ou eliminacao dos dados apds o término do
tratamento;

VIl - a transparéncia e direito dos titulares;

VIII - as medidas técnicas e administrativas para garantir a seguranca e a protecao
dos dados pessoais;

IX - a vedacao de compartilhamento posterior com terceiros;
X - as sancoes aplicadas em caso de descumprimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os participes se obrigam a manter sigilo dos
dados e informacdes de que venham a ter conhecimento em decorréncia da
execucao do ajuste, utilizando os dados passiveis de acesso somente nas atividades
que, em virtude de lei, compete-lhes exercer, nao podendo, de qualquer forma,
direta ou indiretamente, dar conhecimento a terceiros das informacdes trocadas
entre si ou geradas no ambito deste Acordo, sem prévia autorizacao da outra parte.

Paragrafo unico. As informacdes consideradas sigilosas para o presente Acordo
sao aquelas de interesse restrito ou confidencial do CNJ, cujo conhecimento nao
pode ser dado a terceiros. Estas informacdes serao especificadas no momento de
assinatura de Termo de Compromisso de Manutencao de Sigilo, que ird
instrumentalizar a citada obrigacao.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Este Acordo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar de sua publicacao, podendo ser prorrogado automaticamente até o
limite de 60 (sessenta meses), exceto se houver manifestacao expressa em sentido
contrario.

DO DISTRATO E DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Este Acordo poderd ser denunciado pelos
participes e rescindido a qualquer tempo, por descumprimento de qualquer de suas
Clausulas, mediante notificagao por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes advindas do tempo de
vigéncia decorrido até entao, e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos
no mesmo periodo.



DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Este instrumento poderd ser alterado por mutuo
entendimento entre os participes, durante a sua vigéncia, mediante Termo Aditivo,
a fim de aperfeicoar a execucao dos trabalhos, exceto no que tange ao seu objeto.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Aplicam-se a execucdo deste acordo a Lei n2
14.133/2021, no que couber, os preceitos do Direito PuUblico e, supletivamente, os
Principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes do Direito Privado.

DAS DECLARACOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Em virtude da natureza e forma deste Acordo de
Cooperacao Técnica, nao constitui qualquer vinculo, associacdo, consdércio ou
responsabilidade solidaria entre as partes ou seus empregados, funcionarios,
representantes, com relacao a outra parte.

DAS ACOES PROMOCIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Em qualquer acdo promocional relacionada com o
objeto do presente Acordo sera, obrigatoriamente, destacada a colaboracao dos
participes, observado o disposto no § 12 do artigo 37 da Constituicao Federal,
vedada a utilizacao de nomes, simbolos e ou imagens que, de alguma forma,
descaracterizem o interesse publico e se confundam com promocao de natureza
pessoal de agentes publicos.

DA PUBLICACAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - O extrato do presente instrumento serd publicado

no Diario Oficial da Uniao, pelo CNJ, de acordo com o entendimento do Tribunal de
Contas da Unido expresso no Acérdao n. 911/2019 - Plenario.

DOS CASOS OMISSOS
CLAUSULA DECIMA NONA - As situacdes ndo previstas no presente instrumento

serao solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve
visar a execucao integral do objeto.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA - Para dirimir questdes oriundas da execucdo do presente
ajuste, nao resolvidas pela via administrativa, seréa competente a Secao Judiciaria



Federal do Distrito Federal.

E por estarem de pleno acordo, os participes assinam o presente instrumento na
forma eletrénica, nos termos da Lei n2 11.419/2006 e da Instrucdao Normativa CNJ n2
67/2015.

Brasilia, data registrada no sistema.

Ministro Luis Roberto Barroso
Presidente do Conselho Nacional de Justica

Desembargador Joao Benedito da Silva
Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba

Desembargador Carlos Martins Beltrao Filho
Corregedor-Geral de Justica da Paraiba

Joao Azevedo Lins Filho
Governador do Estado da Paraiba

ANEXO |

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS SOBRE PROTEGCAO DE DADOS
PESSOAIS

1. OBJETO

1.1 Este Anexo regula as disposicdes especificas sobre protecao de
dados pessoais no ambito do Acordo de Cooperacao Técnica celebrado entre o
Conselho Nacional de Justica, o Tribunal de Justica da Paraiba, a Corregedoria-Geral
da Justica e o Governo do Estado da Paraiba, em respeito a Lei n? 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais) e demais normas aplicaveis.

1.1.1 Caso os Participes, ao executarem o objeto do Acordo de
Cooperacao Técnica, realizem tratamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis, devem sequir as diretrizes previstas neste Anexo e na Lei n? 13.709/2018.

1.2. As Disposicdes Especificas sobre Protecao de Dados Pessoais
integram o Acordo de Cooperacao Técnica ao qual elas sdao anexas para todos os



fins.

2. DEFINICOES

2.1 Para os fins deste Anexo, os termos “dado pessoal”, “dado pessoal
sensivel”, “dado anonimizado”, “banco de dados”, “titular”, “tratamento”,
“anonimizacao”, “eliminacao”, “uso compartilhado de dados”, “relatério de impacto
a protecdo de dados”, “autoridade nacional”, terdo o mesmo significado que lhes é
atribuido na Lei n? 13.709/2018.

3. OBRIGACOES ESPECIFICAS DOS PARTICIPES

3.1 Em caso de tratamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis no ambito do Acordo de Cooperacao Técnica, os Participes comprometem-
se a:

| - realizar o tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis
de acordo com as hipéteses previstas nos artigos 7° e/ou 11 da Lei n? 13.709/2018;

Il - responsabilizar-se:

a) pela realizacao do tratamento para propdsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular;

b) pela compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas;

c) pela definicao da forma de tratamento dos referidos dados,
cabendo-lhe informar ao titular, caso por este solicitado, ou através de sua politica
de privacidade divulgada, que seus dados pessoais sao compartilhados na forma
prevista no Acordo de Cooperacao Técnica;

lIl - garantir que o tratamento seja limitado as atividades necessarias
ao atingimento da finalidade de execucao do Acordo de Cooperacao Técnica;

IV - possuir mecanismos adequados para assegurar que a utilizacao
dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis esteja em conformidade com a
legislacao pertinente;

V - manter a seguranca e a confidencialidade dos dados pessoais e
dados pessoais sensiveis, adotando medidas técnicas e administrativas adequadas
para protegé-los contra acessos nao autorizados, bem como contra situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdao, perda, alteracao, comunicacao ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito;

VI - manter registros detalhados das operacbes de tratamento de
dados e dados pessoais sensiveis, incluindo /logs de auditoria, para comprovar o
tratamento realizado;

VIl - manter avaliacao periédica do tratamento para garantir a
seguranca e qualidade dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis, bem como a
necessidade de manutencao do tratamento;

VIl - fornecer, quando solicitado e no prazo, informacdes,
documentos, certificacdes e relatérios relacionados ao tratamento;

IX - elaborar relatério de impacto a protecao de dados pessoais,
guando solicitado pelos participes ou pela Autoridade Nacional de Protecao de
Dados;

X - abster-se de utilizar os dados pessoais e dados pessoais sensiveis,
sob qualquer meio ou forma, inclusive de forma individualizada, agregada e/ou



anonimizada, para quaisquer fins que nao sejam aqueles expressamente
estabelecidos no Acordo de Cooperacao Técnica, limitando-se estritamente ao
necessario para o tratamento preuvisto;

Xl - nao compartilhar, transferir, comercializar ou permitir o acesso
aos dados pessoais e dados pessoais sensiveis a terceiros nao autorizados pelos
Participes e fora do escopo do Acordo de Cooperacao Técnica;

Xll - restringir o acesso aos dados pessoais e dados pessoais sensiveis
exclusivamente as pessoas que necessitem acessa-los para cumprir o Acordo de
Cooperacao Técnica e apenas no limite necesséario para o desenvolvimento de suas
atividades;

XIlI - garantir que todas as pessoas que tenham ou possam ter acesso
aos dados pessoais e dados pessoais sensiveis, nos termos do Acordo de
Cooperacao Técnica, respeitem e mantenham a confidencialidade e a seguranca dos
dados pessoais, observando todas as cldusulas deste Anexo e do Acordo de
Cooperacao Técnica;

XIV - mediante solicitacao, realizar correcao, eliminacao, anonimizacao
e/ou blogueio de dados pessoais e dados pessoais sensiveis;

XV - informar, imediatamente, aos outros Participes a ocorréncia de
incidente ou violacao de dados pessoais;

XVI - manter um plano de respostas a incidentes;

XVIl - promover treinamentos de equipe, no ambito de sua
competéncia, sobre a importancia da protecao dos dados pessoais;

XVIII - garantir a seguranca, ao nivel de transporte, na troca de
informacoes e utilizar protocolos de autorizacao que garantam o acesso seguro aos
servicos disponibilizados;

XIX - ndo armazenar os dados pessoais e dados pessoais sensiveis em
datacenter fora do territério nacional,

XX - nao compartilhar os dados pessoais e dados pessoais sensiveis
em ambiente de nuvem internacional,

XXl - apdés o encerramento do prazo do Acordo de Cooperacao
Técnica, eliminar todos os dados pessoais e dados pessoais sensiveis e informacdes
constantes em seus arquivos que foram enviadas por outro Participe, desde que a
guarda nao seja necessaria para cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria.

4. DO COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS

4.1 Caso haja a necessidade de compartilhamento de dados pessoais
e dados pessoais sensiveis para a execucao do objeto do Acordo de Cooperagao
Técnica, deverd ser proposto aditivo de acordo, sendo facultativo aos outros
Participes sua aceitacao, que informe claramente a respeito das novas atividades de
tratamento a serem realizadas, bem como:

| - a forma do compartilhamento, por exemplo, se por integracao,
acesso ao sistema etc.;

Il - os dados pessoais e dados pessoais sensiveis que serao
compartilhados, como por exemplo, nome civil, nome social, filiacao, CPF, origem
racial etc.;

lIl - o periodo de duracao do compartilhamento;
IV - o prazo e forma de eliminagcao dos dados pessoais e dados



pessoais sensiveis ou a necessidade da manutencao para fins de cumprimento de
disposicao legal;

V - a garantia do uso das técnicas de seguranca atualizadas, tais como
a criptografia e a geracao de logs para auditorias, inclusive para arquivos de backup;

VI - sancdes em caso de descumprimento.

5. DOS DIREITOS DOS TITULARES

5.1 Cada participe sera responsavel, no ambito da sua competéncia,
em atender as solicitacdes dos titulares de dados pessoais observando os artigos 18
e 19 da Lei n2 13.709/2018.

5.2 Os participes deverdao garantir a publicacdo nos seus sitios
eletronicos de informacdes claras, precisas e de facil acesso sobre o tratamento de
dados pessoais objeto do Acordo de Cooperacao Técnica firmado.

6. DAS RESPONSABILIDADES

6.1 Em caso de ocorréncia de danos aos titulares de dados e/ou aos
outros Participes decorrentes da nao observancia das disposicoes deste Anexo, o
Participe que der causa se obriga a indenizar a outra pelos danos sofridos, sejam
eles de natureza patrimonial ou extrapatrimonial, sem prejuizo das sancdes penais e
administrativas cabiveis.

As disposicoes deste Anexo obrigarao os Participes a partir da data de
assinatura do Acordo de Cooperacao.

E, por estarem assim ajustados, os participes assinam o presente
instrumento, para todos os fins de direito.

Brasilia e data registrada no sistema.

ANEXO 11

PLANO DE TRABALHO PARA EXE’CUCAO DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA

I. IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES
PARTICIPE 1: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ)
CNPJ: 07.421.906/0001-29

Endereco: SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 5/6, Blocos E e F, Cidade: Brasilia- Estado:
Distrito Federal



CEP: 70.070-600

DDD/Fone: 61-2326-5000

Esfera Administrativa Federal

Nome do responsavel: Ministro Luis Roberto Barroso
Cargo/funcao: Presidente

PARTICIPE 2: TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

CNPJ: 09283185/0001-63

Endereco: Praca Jodo Pessoa, s/n, Joao Pessoa, Estado: Paraiba

CEP: 58013-902

DDD/Fone: (83) 3219-9400

Esfera Administrativa Federal

Nome do responsavel: Des. Jodo Benedito da Silva

Cargo/funcao: Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba

PARTICIPE 3: GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

CNPJ: 08.761.124/0001-00

Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 3883 - Miramar, Joao Pessoa/PB - CEP: 58032-000
DDD/Fone: (83) 3216.8015

Esfera Administrativa Federal

Nome do responsavel: JOAO AZEVEDO LINS FILHO

Cargo/funcao: Governador do Estado da Paraiba

INTERVENIENTE 1: CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA DA PARAIBA
CNPJ: 09.283.185/0002-44

Endereco: Rua Abelardo da Silva Guimaraes Barreto s/n - Altiplano Cabo Branco, Joao
Pessoa/PB - CEP 58046-060

DDD/Fone: (83) 3219-6474

Esfera Administrativa Federal

Nome do responsavel: Des. Carlos Martins Beltrao Filho
Cargo/funcao: Corregedor-Geral de Justica do Estado da Paraiba

Il. JUSTIFICATIVA

1. O presente plano de trabalho estrutura as etapas e acdes necessarias para a
implantacao da Central de Regulacdo de Vagas Penais do estado da Paraiba,
conforme objeto estipulado na clausula primeira do Acordo de Cooperacao Técnica.

2. O Conselho Nacional de Justica (CNJ) é uma instituicao publica que visa
aperfeicoar o trabalho do Judiciario brasileiro. Em 2009 foi criado o Departamento de
Monitoramento e Fiscalizagcao do Sistema Carcerario e do Sistema de Execucao de
Medidas Socioeducativas (DMF), area do CNJ responsavel por iniciativas relacionadas



ao sistema carcerario, a execucao penal e a execucao de medidas socioeducativas.
A atuacao do DMF almeja o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional das varas
criminais e de execucao penal, a superacao do estado de coisas inconstitucional nas
prisdes brasileiras (STF ADPF 347), bem como o aperfeicoamento do sistema de
execucao de medidas socioeducativas.

3. A Lei n. 12.106/09, que cria o Departamento de Monitoramento e Fiscalizacao do
Sistema Carcerério e do Sistema de Execucdo de Medidas Socioeducativas, delimita
no ambito dos objetivos do DMF o papel de propor ao CN] estudos para
aperfeicoamento da legislacao sobre o sistema carcerario (Art. 19., § 1°, inciso V). No
alcance desse objetivo, o DMF tem acumulado considerdvel experiéncia pratica e
profissional na area do seu escopo legal, em particular: no acompanhamento e
proposicao de solucdes em face de irreqularidades verificadas no sistema carcerério
(inciso Il) e no cumprimento da legislacao pertinente em relacao ao sistema
carcerario (inciso VI);

4. Desde o inicio de suas atividades, o DMF/CNJ vem atuando em parceria com as
diversas instituicdes, 6rgaos e agéncias do sistema de justica criminal com o intuito
de cumprir a missao institucional do CNJ de desenvolvimento do Poder Judicidrio em
beneficio da sociedade, tendo trabalhado em conjunto com diversas instituicbes
académicas no ambito da justica criminal, da execucao penal e da reintegracao
social no pés-pena.

5. A iniciativa de implantar a Central de Regulacao de Vagas integra uma das acdes
desenvolvidas no escopo do Programa Fazendo Justica, alinhando-se ao
cumprimento da decisao do Supremo Tribunal Federal na Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental n2347 para a superacao do estado de
coisas inconstitucional nas prisées brasileiras.

6. Por seu turno, o Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, vem também liderando
o desenvolvimento das politicas penais em estreita parceria com o Poder Executivo
Estadual. Desde o ano de 2022 vem dialogando com o Conselho Nacional de Justica
para implementacdao da Central de Regulacao de Vagas no Estado da Paraiba.
Caberda ao Tribunal de Justica da Paraiba a Politica Judiciaria de Regulacao de Vagas
no ambito dessa unidade federativa, competindo-lhe garantir a institucionalidade e
sustentabilidade dessa acao.

7. A Central de Regulacao de Vagas da Paraiba devera ser estruturada no ambito do
Grupo de Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carcerario e Socioeducativo da
Paraiba com a definicao de uma equipe de apoio especifica, destacada para realizar
o monitoramento da ocupacao prisional e articular a aplicacao das ferramentas de
regulacao de vagas definidas no Plano de Trabalho.

8. A Corregedoria Geral de Justica participa desse Acordo de Cooperacao Técnica em
uma posicao especialmente estratégica, cabendo-lhe orientar e supervisionar a
atuacao de magistrados e magistradas atuantes na jurisdicao criminal, nas fases
pré-processual, processual, recursal e de execucao da pena, com vistas a
observancia dos procedimentos adotados pela Central de Regulacao de Vagas. Ainda
terd um papel estratégico no monitoramento da Central de Regulacdao de Vagas,
devendo determinar e supervisionar a realizacao de inspecdes aos estabelecimentos
penais, definindo medidas para garantir que as unidades operem em condicdes
adequadas de ocupacao prisional.

9. O Governo do Estado da Paraiba possui um papel imprescindivel para este Acordo
de Cooperacao Técnica, considerando que deve promover o desenvolvimento da
Politica Penitencidria Estadual, que envolve a Gestdo das unidades prisionais,
servicos penais diversos da prisao e a Politica Estadual de Atencao as Pessoas
Egressas. Devera fornecer periodicamente informacdes sobre a capacidade e a



ocupacao das unidades prisionais e medidas diversas a prisao, e coordenar a
articulacdo entre os diversos 6rgaos de governo. Deverd, ainda, colaborar para a
articulacdo interinstitucional da Central de Regulacao de Vagas junto a rede de
politicas publicas sociais, 6rgaos do sistema de justica criminal e organizacdes da
sociedade civil, visando promover as suas finalidades e o controle da ocupacao das
vagas.

Ill. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

10. A Central de Regulacao de Vagas é uma Politica Judicidria de regulacdo da
ocupacao de vagas, fundamentada no principio da taxatividade e destinada a
regular o equilibrio de ocupacao carceraria. No contexto prisional, o equilibrio da
ocupacgao visa a manutencao de prisdes dentro da capacidade para a qual foram
projetadas.

11. Por meio do uso de ferramentas e metodologias e, dentro de uma perspectiva
sistémica, a CRV promove um estado de equilibrio entre a porta de entrada e de
saida do sistema prisional, preservando, deste modo, a proporcao limite de uma
pessoa presa para cada vaga certificada.

12. A acao possui como fundamento o diagndstico de que a crise do sistema
penitenciario brasileiro possui causas estruturais, em especial a superlotacao e
superpopulacao carceraria, que colocam o Brasil no terceiro lugar mundial do
ranking de aprisionamento. Este contexto compromete a capacidade do Estado de
dar conta das demandas por politicas publicas e de seguranca nos ambientes
prisionais, corroborando a crise estrutural das prisdes brasileiras e sua
caracterizacao ainda mais degradante e violenta.

13. Apesar dos avancos do Estado brasileiro em estruturar diversas politicas publicas
de modo sistémico, integrado e coordenado a nivel local, estadual e nacional, este
objetivo ainda nao foi atingido com relacao ao sistema prisional. Embora haja
diretrizes basicas na Lei de Execucao Penal e breve mencao na Lei n? 13.675/2018,
que institui o Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP), ndo ha efetivamente um
sistema Unico de politicas penais.

14. Nao obstante, existe uma miriade de atos normativos, precedentes
jurisprudenciais e documentos nacionais e internacionais que constituem elementos
para reconhecimento da governanca e para a estruturacao das politicas penais
dentro do quadro das politicas publicas sujeitas a l6gica sistémica.

15. A partir de uma perspectiva critica ao modelo penal, surge uma compreensao de
politicas penais como um conceito concebido a partir da superacao do paradigma
histérico que apresentava uma Unica resposta estatal ao cometimento de infracdes
penais: a privacao de liberdade. A CRV mobiliza, portanto, um conjunto de politicas
de responsabilizacao penal que envolve, além da prisao, medidas como as
audiéncias de custédia, incluindo o atendimento social prévio e posterior a pessoa
custodiada, as alternativas penais, a monitoracao eletronica, a prisao domiciliar, as
praticas restaurativas, a atencao as pessoas egressas do sistema prisional, entre
outras. Incluem também as medidas contra a superlotacao no sistema prisional.

16. Ademais, no caso das politicas penais, em gue pese a execucao da politica recair
sobre o Poder Executivo estadual, o Poder Judicidario desempenha papel crucial
nessa dinamica, uma vez que cabe aos magistrados e magistradas gerirem a porta
de entrada, a porta de saida e garantir a regularidade da execucao penal. Destarte,
cabe a magistratura envolver-se na elaboracao e execucao de estratégias que
objetivem a incidéncia na reversao do Estado de Coisas Inconstitucional das prisdes
brasileiras.



17. Dentro deste cenario, torna-se imprescindivel a implantacao de uma Central de
Regulacdo de Vagas, considerando todo o ciclo penal, da porta de entrada a porta
de saida, permeada por respostas penais distintas da prisdo e enraizada na
observancia das garantias constitucionais da pessoa presa, no respeito a
individualizacao da medida e na busca pela reversao das condicdes desumanas e
degradantes impostas a populacao carceraria.

18. A Central de Regulacao de Vagas ultrapassa o mero controle da quantidade de
vagas disponiveis e ocupadas, com imposicoes de limites e restricdes. A nocao de
regulacao de vagas penais vai além e consiste em uma ldgica de dialogo
interinstitucional, de articulacao e cooperacao entre diferentes profissionais
integrantes do sistema de justica criminal, assim como na sistematizacao e
producao de dados, fomento a pesquisa, a avaliacdo e monitoramento de uma
politica baseada em evidéncias.

IV. ACOES PBEPARAT()RIAS E DE CUSTOMJZACZ\O JA DESENVOLVIDAS PARA
IMPLANTACAO DA CENTRAL DE REGULACAO DE VAGAS

19. Sao acdes preparatdrias para implantacao da CRV no estado da Paraiba, e que
antecedem esse termo de Cooperacao Técnica as que seguem:
e Fevereiro/2022: Reuniao de apresentacao da metodologia pelo CNJ ao TJPB

e Abril/2022: Criacao de Grupo de Trabalho Interinstitucional para implantacao da
CRV

e Novembro/2022: Visita in loco do DMF/CN]J
e Janeiro/2023: Carta compromisso do TJPB junto ao CNJ

e Abril/2023: 12 Semindrio sobre CRV da Escola Superior da Magistratura da
Paraiba

Maio/2023: Nomeacao da Comissao Executiva e da equipe de apoio pelo TJPB
para implantacao da CRV

20. Sao acoOes desenvolvidas pelo Conselho Nacional de Justica para customizacao
da Central de regulacao de Vagas da Paraiba, as que se seguem:

e Junho/2023: Envio de informacdes diagndsticas pelo CN]J sobre a Politica
Penitenciaria da Paraiba

e Novembro/2023: Reuniao entre CNJ e TJPB para apresentacao de proposta de
implantacao da CRV para a Comissao Executiva

e Abril/2024: Missaoin locodo DMF/Fazendo Justica para apresentacao e
validacao da proposta de incidéncia

e Julho/2024: Curso Sistema Prisional e Centrais de Regulacao de Vagas
promovido pela ESMA-PB
21. O Tribunal de Justica da Paraiba promoveu nesse periodo os seguintes atos:
e Carta de Intencao para implementacao do projeto piloto de CRV na
Paraiba - assinada em 26/01/2023

e Ato da Presidéncia n? 71/2023 - instituicao do Nucleo de Analistas Judiciario
(NA)) para garantir efetividade ao Projeto Terapéutico Singular em parceria com
a Equipe de Avaliacdao e Acompanhamento das Medidas Terapéuticas Aplicaveis



a Pessoa com Transtorno Mental em Conflito com a Lei - EAP

e Ato da Presidéncia n2 74/2023 - instituicdo de Grupo de Trabalho para
disciplinar fluxo administrativo de recebimento, processamento e
monitoramento de noticias de tortura ou de maus-tratos no ambito do Poder
Judiciario do Estado Da Paraiba

e Ato Conjunto n2 01/2023 - regulamenta procedimentos e diretrizes para o
reconhecimento do direito a remicdao de pena por meio de praticas sociais
educativas a todas as pessoas privadas de liberdade, independentemente do
regime de cumprimento de pena.

e Ato da Presidéncia n2 59/2023 - institui Comissao Executiva da Magistratura
para implantacdo da Central de Vagas do Estado da Paraiba, bem como equipe
de apoio.

e Portaria Conjunta GAPRE/CGJPB/GMF N2 01/2023 - Define a atuagcao do
Grupo de Trabalho para a implantacao da Central de Regulacao de Vagas.

V. METAS A SEREM ATINGIDAS
1. Reduzir gradualmente a superlotacao no estado de maneira sustentavel.

2. Estruturar os servicos e politicas penais com vistas a promover a adocao de
medidas alternativas a prisao.

3. Garantir o controle do cumprimento dos prazos legais e aplicacao das resolucdes
do CNJ voltadas a populacdes com vulnerabilidade acrescida para avaliacao do
aprisionamento preventivo e progressao de regime.

4. Viabilizar a aplicacao de ferramentas especificas que visem ao
descontingenciamento das unidades que oferecam condicdes desumanas e
degradantes de cumprimento de pena

5. Adotar e garantir o cumprimento de um protocolo de saida das unidades
prisionais.

6. Instituir mecanismo de controle da lotacao prisional no ambito do TJPB.

7. Promover formacao continua sobre politicas penais para operadores do sistema
de justica criminal (magistrados, assessorias e profissionais da SEAP).

VI. ETAPAS E FASES DE EXECUCAO
ETAPA 1: Governanca
Garantir a documentacao sobre o funcionamento da CRV/PB, incluindo os
mecanismos de acompanhamento e tomada de decisdao e as instancias de
participacao dos atores envolvidos, a exemplo das seguintes acdes:

e Publicacao de normativa local disciplinando o funcionamento da CRV-PB;

e Elaboracao de plano de trabalho para a equipe de apoio da CRV/PB;

e Implantacao de Comité de Politicas Penais com camara tematica
plurinstitucional dedicada ao tema da CRV.

ETAPA 2: Implantacao
Operacionalizar acdes que promovam a racionalizacao do fluxo de entrada de



pessoas no sistema prisional da Paraiba e o descontingenciamento imediato das
unidades que nao oferecam condicdes adequadas de cumprimento de pena. Zelar
pelo devido acompanhamento dos processos e resultados das acdes implementadas
de modo a subsidiar a eventual necessidade de adaptacdes ou novas intervencoes.
Para tal, as partes se comprometem a desempenhar acdes que lhes permitam, entre
outras coisas:

Realizar um diagnéstico acerca da qualidade das vagas prisionais existentes;

Ter informacdes atuais e confidveis sobre ocupacao, desagregadas por género,
modalidade prisional e regime de cumprimento de pena;

Zelar pelo monitoramento das prisdes preventivas e da revisao nonagesimal;

Estruturar um modelo de nucleacdo da audiéncia de custédia a fim de
promover a qualificacao do instituto em todo o estado;

Adotar ferramentas de regulacdo de vagas na porta de saida com vistas a
equilibrar a ocupacao das vagas, tais como a realizacao de mutirdes
processuais, a antecipacao de progressao de regime com base na Sumula
Vinculante n? 56 e nos parametros fixados no acérdao do RE n ¢ 641.320/RS ou
o cOmputo diferenciado na hipdtese de cumprimento de pena em condicoes
desumanas e degradantes;

Adotar mecanismo de controle da ocupacao.

ETAPA 3: Monitoramento e Avaliacao

Adotar matriz de indicadores e meios de verificacao de modo a produzir analises
empiricas sobre o resultado da CRV que permitam aferir, entre outros:

Se houve reducao da prisao provisoéria;
Se houve incremento na aplicacao de medidas diversas da prisao;

Se houve reducao dos indices de superlotacao, desagregados por género,
modalidade prisional, regime de cumprimento de pena e unidade prisional.

ETAPA 4: Fortalecimento das politicas penais

Favorecer a estruturacao e o funcionamento das politicas penais diversas da prisao
como estratégia de reducao do uso excessivo da pena privativa de liberdade.

IV. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPA Acao Participe !’r,e\.liséo de Previ_séo de
inicio termino

Plano de trabalho da

I. Governanca equipe de apoio TJPB/CNJ Més 1 Més 3

I. Governanca Publicacao do ato
normativo estadual TJPB/CN]) Més 1 Més 3
Implantacao do Comité

|. Governanca |de Politicas Penais T)PB/CN] Més 1 Més 3




Realizacao de
inspecoes para
II. Implantacao |levantamento da
quantidade de vagas|TJPB/CNJ
prisionais Més 3 Més 6
Realizacao de mutirao
extraordinario para
descontingenciar as
unidades prisionais
(ampliacao das
hipéteses de remigao,
II. Implantacao apllca(;a~o . .das
resolucbes tematicas
do CNJ sobre
populacoes com
vulnerabilidade
acrescida e aplicacao
da Sumula Vinculante
n259). TJPB Més 3 Més 6
Implantacao dos
II. Implantacdo |[nucleos de AC
regionalizados TJPB/CN]J Més 3 Més 6
Definicao e
implantacao de
metodologia de
II. Implantacao |monitoramento das
prisbes preventivas e
da revisao
nonagesimal TJPB/CN]) Més 6 Més 12
Definicao e
implantacao de
ferramentas de porta
de saida (Aplicacdo da
antecipacao de
progressao de regime,
II. Implantacdo |[cOémputo diferenciado
nas unidades
prisionais que nao
tiverem condicoes
minimas de
cumprimento de
pena). TJPB/CN]J Més 6 Més 12
.
Monitoramento |Adocdo da matriz de
e avaliagao indicadores TJPB/CN] Més 6 Més 12
Elaboracao de
11, _ relatérios semestrais
Monitoramento | e gcompanhamento a
e avaliacao partir da matriz de
indicadores TJPB Més 6 Més 24
V.
Fortalecimento
das  politicas|implantacdo de CIAP|Governo
penais em Joao Pessoa estadual Ja realizado
V.
Fortalecimento
das politicas | Implantacdao de CIAP|Governo
penais em Campina Grande estadual Més 6 Més 12




V.
Fortalecimento |Atualizacdo normativa

das  politicas|sobre Monitoracdo

penais Eletronica TJPB Més 3 Més 12

V. . Provisdo de equipes

Fortalecimento | multidisciplinares para

das  politicas|a Central de|Governo

penais Monitoracao Eletronica |estadual Més 3 Més 12
Instituicao de grupos

Y, de responsabilizacao

para lidar com os tipos
penais com  maior
incidéncia no estado:
crimes da lei de drogas | Governo
e violéncia doméstica; |estadual Més 6 Més 12

Fortalecimento
das politicas
penais

Incremento da Politica
Estadual de Atencao as

V. Pessoas Egressas
Fortalecimento |(Escritérios Sociais,
das politicas | metodologia de
penais mobilizacao de pré-
egressos e adocao de|Governo
protocolo de soltura) |estadual Més 3 Més 24

Brasilia, data registrada no sistema.

Ministro Luis Roberto Barroso
Presidente do Conselho Nacional de Justica

Desembargador Joao Benedito da Silva
Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba

Desembargador Carlos Martins Beltrao Filho
Corregedor-Geral de Justica da Paraiba

Joao Azevedo Lins Filho
Governador do Estado da Paraiba

Documento assinado eletronicamente por Joao Azevédo Lins Filho, Usuario
Externo, em 30/01/2025, as 10:30, conforme art. 19, §29, I, "b", da Lei
11.419/2006.

1
seil o
assinatura -
eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Martins Beltrao Filho,
Usuadrio Externo, em 30/01/2025, as 17:16, conforme art. 19, §29, I, "b", da Lei
11.419/2006.




Documento assinado eletronicamente por Joao Benedito da Silva, Usudrio
Externo, em 31/01/2025, as 15:25, conforme art. 12, §29, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Luis Roberto Barroso, PRESIDENTE,
em 07/02/2025, as 16:43, conforme art. 19, §29, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
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eletrénica
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