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ACORDO DE COOPERACAO
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O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), doravante denominado CNJ, com
sede no SAF Sul, Quadra 02, Lotes 5/6, Blocos E e F, Brasilia-DF, CNP] n°
07.421.906/0001-29, neste ato representado por seu Presidente, Ministro LUIS
ROBERTO BARROSO, com fundamento no art. 62, inciso XXXIV, do Regimento
Interno, e no art. 62 da IN n. 75/2019, e o TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
doravante denominado TST, com sede na SAFS Qd. 8 Conjunto A Blocos A, B ou C,
Brasilia-DF, CEP: 70.070-943, CNPJ n? 00.509.968/0001-48, neste ato representado
por seu Presidente, Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA, eleito para o biénio
2024-2024, Termo de Posse lavrado em 10 de outubro de 2024 e com fundamento
no art. 41, inciso XXXIIl do Regimento Interno do TST,

CONSIDERANDO as Regras de Nelson Mandela, que compreendem o trabalho como
direito das pessoas privadas de liberdade, estabelecendo parametros para sua
oferta e execucao que se aproximem da realidade de um/a trabalhador/a livre;

CONSIDERANDO que o trabalho é previsto como Direito Fundamental na
Constituicao Federal de 1988, sendo livre seu exercicio conforme as qualificacdes
profissionais requeridas e estando proibido o exercicio de trabalho em regimes de
escravidao ou servidao;

CONSIDERANDO que a Lei 7.210/84 - Lei de Execucdes Penais, especialmente em
seu Capitulo Ill, que prevé o direito ao trabalho para as pessoas privadas de
liberdade, definindo as condicdes para sua oferta e execucao dentro e fora dos
estabelecimentos prisionais;

CONSIDERANDO a Lei n? 12.106, de 02 de dezembro de 2009, que traz como
atribuicao do Conselho Nacional de Justica (CNJ), através do Departamento de
Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carcerario e do Sistema de Execucao de
Medidas Socioeducativas (DMF), a responsabilidade de fomentar a implementacao
de medidas protetivas e de projetos de capacitacao profissional e reinsercao social
do interno e do egresso do sistema carcerario, podendo, para tanto, estabelecer
vinculos de cooperacao e intercambio com érgaos e entidades publico ou privadas;



CONSIDERANDO o Decreto n? 9.450, de 24 de julho de 2018, que institui a Politica
Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional, voltada a ampliacdo e
qualificacao da oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a formacao
profissional das pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional, e
regulamenta o 8§52 do art. 40 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993,
posteriormente atualizado pelo §92 do art. 25 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n? 307/2019, que institui a Politica Nacional de
Atencao as Pessoas Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder Judicidrio e o
Decreto n? 11.843, de 21 de dezembro de 2023, que regulamenta a assisténcia a
pessoa egressa de que tratam os art. 10, art. 11, art. 25, art. 26 e art. 27 da Lei n?
7.210, de 11 de julho de 1984, e institui a Politica Nacional de Atencao a Pessoa
Egressa do Sistema Prisional,

CONSIDERANDO que o Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem como funcao
precipua uniformizar a jurisprudéncia trabalhista brasileira, nos termos do artigo
111, inciso I, da Constituicdo da Republica e possui o Conselho Superior da Justica
do Trabalho como érgao vinculante que exerce, na forma da lei, a supervisao
administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, como 6Orgao central do sistema, cujas decisOes terao
efeito vinculante, segundo o Art. 111-A da CF, além de iniciativas voltadas a inclusao
laboral e trabalho decente para todos.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, nas seguintes
condicoes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente Acordo de Cooperacio
Técnica a cooperacao para a ampliacao e a qualificacdo da insercao sociolaboral,
por meio da oferta de vagas de trabalho, de formacao profissional, além do
fortalecimento de iniciativas de empreendedorismo e de outros arranjos produtivos
para as pessoas privadas de liberdade, egressas do sistema prisional e seus
familiares, considerando os marcadores de raca e género, com o fim de garantir-lhes
inclusdao socioecondbmica e visando a implementacao do Plano Pena Justa e do
Projeto EMPREGA 347, de modo a contribuir com a superacao do estado de coisas
inconstitucional das prisdes brasileiras nos termos definidos pelo Supremo Tribunal
Federal no ambito da Arguicdao de Descumprimento de Preceito Fundamental n. 347
- ADPF 347.

Paragrafo primeiro. Para fins deste Acordo, considera-se:

|. Egresso(a): pessoa que, ap6s qualquer periodo de permanéncia no sistema
penitenciario, mesmo em carater provisério, necessite de atendimento no ambito
das politicas publicas e dos servicos sociais ou juridicos, em decorréncia de sua
institucionalizacao;

Il. Escritério Social: equipamento publico responsavel por realizar acolhimento e
encaminhamentos das pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares para
as politicas pulblicas existentes, articulando uma politica intersetorial e
interinstitucional de inclusao social que se correlaciona e demanda iniciativas de
diferentes politicas publicas estaduais e municipais, sistemas e atores da sociedade
civil, conforme previsto na Resolucao CNJ n? 307 de 17/12/2019.

lll. Trabalho decente: trabalho adequadamente remunerado, exercido em condicdes



de liberdade, equidade e seguranca e capaz de garantir uma vida digna;

IV. Projeto EMPREGA 347: projeto do Poder Judiciario em articulagdo com parceiros
do Poder Publico e da iniciativa privada, que tem como objetivo promover o acesso
ao trabalho e a renda para a populacdo privada de liberdade e egressa do sistema
prisional;

V. EMPREGA LAB: hubs de articulacao local entre o Poder Judicidrio, Poder Executivo
e a iniciativa privada para criar novas propostas de arranjos produtivos e disseminar
melhores praticas de trabalho decente e geracao de renda no contexto prisional.

Paragrafo segundo: O objeto do presente acordo segue os parametros definidos:

l. Na Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional (PNAT), instituida
pelo Decreto n? 9.450/2018, cuja finalidade, dentre outras, é fomentar habilidades e
desenvolver recursos pessoais, de modo a induzir e potencializar as capacidades
laborais de pessoas vulnerabilizadas pelo carcere ou em cumprimento de pena;

Na homologacao do Plano Nacional para o Enfrentamento do Estado de Coisas
Inconstitucional nas Prisbes Brasileiras - Arguicao de Descumprimento de Preceito
Fundamental 347 pelo Supremo Tribunal Federal, em sessdao plendria virtual
extraordinaria do dia 18 de dezembro de 2024, doravante denominado Plano Pena
Justa, que prevé metas destinadas a garantia de direitos e alcance de objetivos
previstos na referida PNAT, ressaltando a ampliacao da oferta de vagas de trabalho
decente, remuneracao adequada, qualificacao técnica e profissional e o fomento a
acoOes voltadas ao empreendedorismo e outros arranjos produtivos junto a pessoas
privadas de liberdade e egressas do sistema prisional.

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA - A concretizacdo das acdes ocorrerd conforme Plano de
Trabalho constante em Anexo a este acordo.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho poderd ser adequado, por mutuo
entendimento entre os participes, sempre que identificarem a necessidade de
aperfeicoar a execucao das atividades relacionadas ao cumprimento deste
instrumento.

DAS OBRIGACOES
CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacdes comuns dos participes:
a) aprovar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) executar as acdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os respectivos
resultados;

c) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao
atingimento do resultado final proposto neste Acordo;

d) disponibilizar recursos humanos, tecnoldégicos e materiais para executar as acoes,
mediante custeio préprio;

e) promover o intercambio de informacdes e de documentos necessarios a
consecucao dos objetivos deste instrumento;

f) manter sigilo das informacodes sensiveis, dos dados pessoais e dos dados pessoais
sensiveis (conforme classificacao da Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao
- LAl e da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais) obtidos em
razao da execucao do acordo, somente divulgando-os se houver expressa
autorizacao dos participes e previsao na legislacao de regéncia;



g) observar as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso;
h) articular as acdes para o fiel cumprimento das finalidades deste instrumento;

i) produzir conjuntamente materiais de comunicacao, divulgacao e demais
publicacdes referentes ao objeto deste Acordo;

j) realizar reunides periédicas de atualizacdo sobre as atividades listadas, nos
termos deste acordo e de seu plano de trabalho;

k) Incluir logomarcas e outros materiais dos demais parceiros nas acdes de
comunicacao dos projetos previstos neste Acordo.

Paragrafo Unico. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo
mutua, todas as facilidades para a execucao do presente instrumento, de modo a,
no limite de suas possibilidades, nao faltarem recursos humanos, materiais e
instalacoes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - Para viabilizar o objeto deste instrumento, s&o obrigacdes do
CNJ:

a) Fomentar a implementacao de acdes e iniciativas que visem a ampliacao e
qualificacao da insercao sociolaboral e da oferta de vagas de trabalho decente para
pessoas privadas de liberdade, egressas do sistema prisional e seus familiares,

b) Fomentar a oferta de cursos de formacao visando a qualificacao técnica e
profissional de pessoas privadas de liberdade, egressas do sistema prisional e seus
familiares;

c) Fortalecer os Escritorios Sociais como equipamento publico de assisténcia
multidisciplinar a pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares, cuja
atuacao também é voltada ao fortalecimento e apoio a insercao sociolaboral do
publico;

d) Realizar articulacao institucional e mobilizacao dos Tribunais de Justica nas
Unidades da Federacao e Tribunais Regionais Federais para divulgar o objeto deste
Acordo e promover a garantia do direito a remicao de pena pelo trabalho, conforme
Lei n. 7.210/84 - Lei de Execucao Penal (LEP), garantindo as pessoas privadas de
liberdade um dia de pena remido a cada trés dias trabalhados;

e) Colaborar com a articulacao institucional e mobilizacao das Secretarias de Estado
e Prefeituras para divulgar o objeto deste Acordo, objetivando a contratacao de
pessoas privadas de liberdade, egressas do sistema prisional e seus familiares em
servicos terceirizados voltados a conservacdao de equipamentos publicos, como a
manutencao de escolas, hospitais, estradas, parques, jardins, pracas, entre outros,
além da recuperacao de areas degradadas por invasdes, incéndios, enchentes,
desmoronamentos, rajadas de vento entre outros fenOmenos e a recuperacao de
areas deterioradas em razao de atividades de mineracdao, desmatamento e
disposicao de residuos;

f) Colaborar na articulacao institucional com Institutos Federais, Sistema S e outras
instituicdes publicas e privadas com o intuito de viabilizar parcerias para oferta de
trabalho e qualificacao técnica e profissional para pessoas privadas de liberdade,
egressas do sistema prisional e seus familiares;

g) Realizar articulacdo institucional com instituiches publicas e privadas visando
oportunizar bolsas de estudos para cursos técnicos e profissionalizantes,
especializacao, praticas laborais, estagios e vagas de trabalho decente a pessoas
privadas de liberdade, egressas do sistema prisional e seus familiares;

h) Promover junto aos Escritérios Sociais e outros servicos de protecao social o



mapeamento das familias de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema
prisional em situacao de vulnerabilidade social, com o objetivo de incluir esse
publico na oferta de cursos de qualificacdao e vagas de trabalho decente;

i) Implementar, em conjunto com o Ministério da Justica e Seguranca Publica e
outros parceiros, um hub nacional de articulacao entre o Poder Judiciario, Poder
Executivo e a iniciativa privada para criar novas propostas de arranjos produtivos e
disseminar melhores praticas de trabalho decente e geracao de renda no contexto
prisional, denominado EMPREGA LAB;

CLAUSULA QUINTA - Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo obrigacées do
Tribunal Superior do Trabalho:

a) Apoiar o CNJ na divulgacao das acdes do presente Acordo;
b) Apoiar o CNJ em eventos institucionais relacionados as acdes deste Acordo;

c) Contribuir com as acdes e iniciativas de fomento a ampliacdo e a qualificacdo da
insercao sociolaboral e da oferta de vagas de trabalho decente para pessoas
privadas de liberdade, egressas do sistema prisional e seus familiares, inclusive com
a elaboracao, publicacao e disseminacao de produtos de conhecimento com esta
finalidade;

d) Apoiar o CNJ nas articulacbes com instituicbes publicas e privadas para a
viabilizacao de parcerias para oferta de trabalho decente e qualificacao técnica e
profissional a pessoas privadas de liberdade, egressas do sistema prisional e seus
familiares;

e) Participar do EMPREGA LAB e fomentar as acodes interinstitucionais;

f) Produzir, com o apoio do CNJ, materiais de comunicacao, divulgacao e demais
publicacdes referentes ao objeto deste Acordo.

DOS RECURSOS

CLAUSULA SEXTA - O presente Acordo tem carater ndo oneroso, ndo importando
repasse a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de
recursos financeiros entre os participes.

Paragrafo primeiro. As atividades constantes do presente acordo serao custeadas
com recursos orcamentarios proprios de cada participe, ja previstos em atividades
naturais e regulares e que se relacionem estritamente com os objetos e propésitos
especificados.

Paragrafo segundo. Eventuais desdobramentos deste Acordo, que demandem
alocacao de recursos financeiros para sua viabilidade, serao objeto de instrumentos
especificos futuros.

CLAUSULA SETIMA - Os recursos humanos utilizados por quaisquer participes, em
decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, nao sofrerao alteracao na
sua vinculacao nem acarretarao quaisquer 6nus ao outro participe. As atividades
nao implicarao cessao de servidores, que poderao ser designados apenas para o
desempenho de acao especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

DA VIGENCIA

CLAUSULA OITAVA - Este Acordo terd vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, a
contar da data da publicacdo, podendo ser prorrogado automaticamente até o limite
de 60 (sessenta) meses, por conveniéncia das partes, exceto se houver



manifestacao expressa em sentido contrdrio, nos termos da lei.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA NONA - Este instrumento podera ser alterado, por mituo entendimento
entre os participes, mediante Termo Aditivo, a fim de aperfeicoar a execucao dos
trabalhos, exceto no tocante ao seu objeto.

DO DISTRATO E DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA - Este Acordo poderd ser denunciado pelos participes e
rescindido a qualquer tempo, por descumprimento de qualquer de suas Cldusulas,
mediante notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes advindas do tempo de vigéncia
decorrido até entdo, e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

DAS ACOES PROMOCIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Em qualquer acdo promocional relacionada com o
objeto do presente Acordo sera, obrigatoriamente, destacada a colaboracao dos
participes, observado o disposto no artigo 37, § 1¢ da Constituicao Federal, vedada a
utilizacao de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma forma, descaracterizem o
interesse publico e se confundam com a promocao de natureza pessoal de agentes
publicos.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Para gerenciar a execucdo das atividades
decorrentes deste Acordo, os participes designarao, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, os responsdaveis pelo acompanhamento, avaliacao, supervisao e fiscalizacao da
execucao.

DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os direitos relativos a propriedade intelectual,
decorrentes do presente Acordo integram o patriménio dos participes, sujeitando-se
as regras da legislacao especifica.

Paragrafo primeiro. Os direitos serao conferidos igualmente aos participes, cuja
atuacao deverd ser em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

Paragrafo segundo. A divulgacao do produto da parceria depende do
consentimento prévio dos participes.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O extrato do presente instrumento sera publicado
no Diario Oficial da Uniao, pelo CNJ, de acordo com o entendimento do Tribunal de
Contas da Unidao expresso no Acérdao n. 911/20119 - Plenario.

DA LEGISLACAO APLICAVEL



CLAUSULA DECIMA QUINTA - Aplicam-se a execucéo deste Acordo de Cooperacao
Técnica e o disposto na Lei n? 14.133/2021, no que couber, os preceitos de Direito
Publico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposicdes de Direito Privado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As situacdes ndo previstas no presente instrumento
serdo solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve
visar a execucao integral do objeto.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Para dirimir questdes oriundas da execucido do
presente ajuste, nao resolvidas pela via administrativa, serd competente o foro da
Secao Judiciaria Federal do Distrito Federal.

E, por estarem ajustados, assinam os PARTICIPES o presente instrumento, para
todos os fins de direito.

Brasilia e data registrada em sistema

Ministro LUiS ROBERTO BARROSO
Presidente do Conselho Nacional de Justica

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES

PARTICIPE 1: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CN))

CNPJ: 07.421.906/0001-29

Endereco: SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 5/6, Blocos E e F, Cidade: Brasilia- Estado: Distrito
Federal



CEP: 70.070-600

DDD/Fone: 61-2326-5000

Esfera Administrativa Federal

Nome do responsavel: Ministro Luis Roberto Barroso
Cargo/funcao: Presidente

PARTICIPE 2: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST)
CNPJ: 00.509.968/0001-48

Endereco: SAFS Qd. 8 Conjunto A Blocos A, B ou C, Brasilia-DF
CEP: 70.070-943

DDD/Fone: XXXXX

Esfera Administrativa Federal

Nome do responsavel: Ministro Aloysio Corréa da Veiga
Cargo/funcao: Presidente

2. JUSTIFICATIVA

O presente plano de trabalho estrutura as etapas e acdes necessarias para a
ampliacao e a qualificacao da insercao sociolaboral, da oferta de vagas de trabalho
decente e de formacao técnica e profissional e para o fortalecimento das estratégias
de empreendedorismo e outros arranjos produtivos para as pessoas privadas de
liberdade, egressas do sistema prisional e seus familiares, considerando os
marcadores de raca e género, com o fim de garantir-lhes a inclusdao social e
econdmica para participacao segura e sustentavel na comunidade.

Desde 2009, com a publicacao da Resolucao CNJ n? 96/2009, que dispbde sobre o
Projeto Comecar de Novo no ambito do Poder Judiciario, institui o Portal de
Oportunidades e da outras providéncias, o Conselho Nacional de Justica tem
enfatizado seu compromisso com a promocao da cidadania das pessoas privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional por meio do desenvolvimento de diversas
estratégias voltadas a reinsercao social, acdes educativas, de capacitacao
profissional e de acesso ao mercado de trabalho, em observancia as disposicdes da
Lei n2 7.210/1984 (Lei de Execucao Penal).

No mesmo ano, a Lei n? 12.106, de 02 de dezembro de 2009, quando da criacao do
Departamento de Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carcerario e do Sistema
de Execucao de Medidas Socioeducativas (DMF/CN]J), constituiu como um de seus
objetivos a intencao de "fomentar a implementacao de medidas protetivas e de
projetos de capacitacao profissional e reinsercao social do interno e do egresso do
sistema carcerario".

Na esfera do Poder Executivo, a Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema
Prisional (PNAT), instituida pelo Decreto n® 9.450, de 24 de julho de 2018, traz, em
seu bojo, a ampliacao e qualificacao da oferta de vagas de trabalho, o
empreendedorismo e a formacao profissional das pessoas presas e egressas do
sistema prisional. Como um de seus principais dispositivos, a PNAT prevé cotas para
a insercao de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional na
contratacao de servicos pelos 6rgaos e entidades da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional, regulamentando o 8§5° do art. 40 da Lei n®
8.666/1993, posteriormente refletido na nova lei de licitacdes e contratos, Lei n?
14.133/2021, nos art. 92 e 116.

Por sua vez, a Resolucao CNJ n?2 307/2019, que institui a Politica de Atencao a
Pessoas Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder Judiciario, prevendo os



procedimentos, as diretrizes, o modelo institucional e a metodologia de trabalho
para sua implementacao, estabelece a previsao de cotas de contratacao de pessoas
egressas do sistema prisional pelo Poder Judiciario, em moldes similares as cotas
estabelecidas pela PNAT. Na mesma linha estd o Decreto n? 11.843/2023, que
regulamenta a assisténcia a pessoa egressa e institui a Politica Nacional de Atencao
a Pessoa Egressa do Sistema Prisional, ao estabelecer diretrizes para a inclusao
social, inclusive por meio do trabalho, para pessoas egressas do sistema prisional.

Em 2020, com o objetivo de promover a cooperacao mutua para realizacao de
estudos, desenvolvimento de metodologias de inspecao prisional e aperfeicoamento
de praticas resolutivas e estruturantes para implementacdo da PNAT, o CNJ e o
Ministério Pudblico do Trabalho (MPT) firmaram o Termo de Cooperacao Técnica N@
037/2020, a partir do qual, dentre outras iniciativas, foi publicada a Orientacao
Técnica Conjunta n. 1, de 19 de julho de 2021, para efetivacao das cotas legais de
contratacao de pessoas privadas de liberdade ou egressas do sistema prisional em
servicos contratados por 6érgaos e entidades da administracao publica direta,
autadrqguica e fundacional e pelo Poder Judiciario.

Nao obstante todos os avancos alcancados a partir dos esforcos envidados pelo
Poder Judiciario, pelo Poder Executivo e pelas parcerias mobilizadas, que devem
seguir em curso, outras estratégias sao necessarias para o acesso ao trabalho
decente, a geracao de renda, ao empreendedorismo e a qualificacdo técnica e
profissional de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional diante
da complexidade do estado de coisas inconstitucional do sistema prisional brasileiro,
reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento da Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental n. 347 (ADPF 347).

Atualmente, segundo dados da Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN),
vinculada ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, somente 24,47% das pessoas
privadas de liberdade trabalham e, destas, 43,88% nao recebem nenhum tipo de
remuneracao. Por isso, o Pena Justa, plano nacional elaborado em conjunto pela
Uniao e pelo CNJ, mediante processo de participacao social, para o enfrentamento
do estado de coisas inconstitucional nas prisdes brasileiras conforme determinado
pelo STF no julgamento da ADPF 347, estabelece uma série de metas voltadas a
ampliacao e a qualificacao da oferta e do acesso ao trabalho, renda e remicao de
pena, além de outras medidas para aprimorar os espacos fisicos e a qualidade da
ambiéncia nas prisdes, considerando inclusive a seguranca do trabalho.

Recentemente, no contexto do Programa Fazendo Justica, parceria entre o CNJ e o
Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) com apoio do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, como forma de congregar todas as acdes
voltadas ao trabalho e a geracao de renda para pessoas privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional, o CNJ formulou a estratégia do EMPREGA 347:
Iniciativas para Inclusao Econbmica pelo Trabalho e para a Geracao de Renda.
Ancorado na PNAT e nas demais legislacdes e tratados internacionais na matéria, o
EMPREGA 347 engloba um conjunto de acdes inovadoras que sao desdobramentos
do Plano Pena Justa, e tem como resultados esperados: (i) o aumento do percentual
de pessoas privadas de liberdade em vagas de trabalho formal e remunerado - com
especial atencao para marcadores de raca e género; (ii) a promocao das vantagens
e qualidades do aproveitamento dessa mao de obra para o mercado de trabalho; (iii)
o estimulo e aperfeicoamento da qualificacao profissional de pessoas privadas de
liberdade, egressas do sistema prisional e seus familiares, bem como o incentivo ao
empreendedorismo por parte desse publico.

Neste cendrio, a parceria com o TST se justifica ao representar um marco
fundamental para a oferta, ampliacao e qualificacao de vagas de trabalho decente
para o0 publico em privacao de liberdade e egresso do sistema prisional,



considerando a missao institucional deste Tribunal de garantir seguranca juridica
nas relacbdes trabalhistas, e, sobretudo, as novas estratégias que vém sendo
desenvolvidas pelo TST para a promocao do trabalho digno, como a Politica
Judicidria Nacional de Trabalho Decente. Lancada em agosto de 2023, esta politica
tem o propdsito de reafirmar o compromisso da Justica do Trabalho no combate as
inUmeras formas degradantes de exploracdo da mao de obra humana e conta, em
seu escopo, com o Programa de Equidade, Raca, Género e Diversidade da Justica do
Trabalho, em grande parte alinhados com as perspectivas do Plano Pena Justa e do
EMPREGA 347 no que se refere a promocao da cidadania e do acesso ao trabalho no
ambito do sistema penal.

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Constitui objeto a ser executado a cooperacao entre o CNJ e o TST visando a
colaboracao para o desenvolvimento de acbes conjuntas entre os participes com
vistas a envidar os esforcos necessdrios para ampliar e qualificar a insercao
sociolaboral, a oferta de vagas de trabalho decente e de formacao profissional e
fortalecer iniciativas de empreendedorismo e outros arranjos produtivos para as
pessoas privadas de liberdade, pessoas egressas do sistema prisional e seus
familiares, considerando os marcadores de raca e género, com o fim de garantir-lhes
inclusao sociolaboral e econOmica para participacao segura e sustentavel na
comunidade.

4. METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta Tipo da Meta Indicadores de | Responsaveis
alcance de
resultados
1) Ampliacao da oferta Articulacao/Parceria N¢ de pessoas CNJ e TST
de vagas de trabalho inseridas em
decente para pessoas vagas de
privadas de liberdade, trabalho
egressas do sistema
prisional e seus
familiares
2) Regularizacao do Implementacao de Pagamento do CNJ e TST

trabalho de pessoas
privadas de liberdade e

egressas do sistema
prisional, com garantia

acoes

salario adequado
e contribuicao
previdenciaria
para todas as

do direito a remicdo de pessoas
pena e remuneragao contratadas;
adequada Concessao do
direito de

remicao da pena
considerando o
tempo de servico
prestado para
todas as pessoas
contratadas




eventos institucionais
relacionados as acoes
deste Acordo

realizado(s)

3) Publicacao de Produto de Pagamento do CNJ e TST
documento orientativo conhecimento saldrio adequado
com parametros para a e contribuicao
regularizacao do previdenciaria
trabalho de pessoas para todas as
privadas de liberdade e pessoas
egressas do sistema contratadas;
prisional Concessao do
direito de
remicao da pena
considerando o
tempo de servico
prestado para
todas as pessoas
contratadas
4) Monitoramento das Implementacao de Criacao de CNJ e TST
cotas legais para acoes sistema para fins
contratacao de pessoas de
privadas de liberdade e monitoramento
egressas do sistema das vagas
prisional
5) Ampliacao da oferta Articulacao/Parceria N2 de parceiros CNJ e TST
de cursos de formacao mobilizados; N¢
para qualificacao de parcerias
técnica e profissional de efetivadas; N2 de
pessoas privadas de cursos
liberdade e egressas do oferecidos;
sistema prisional N2 de
participantes
6) Realizacao de Capacitacao/Evento Evento(s) CNJ e TST

5. ETAPAS E FASES DE EXECUCAO

A execucao deste plano sera dividida em cinco frentes, sendo elas:

- Frente 1: Ampliacao do acesso a vagas de trabalho decente;
- Frente 2: Reqgularizacao do trabalho de pessoas privadas de liberdade e egressas

do sistema prisional;
- Frente 3: Ampliacao da oferta de cursos de formacao;
- Frente 4: Difusao de informacdes;

- Frente 5: Monitoramento e sustentabilidade de acodes locais.

As atividades para cada uma delas serao aprofundadas no cronograma disposto

abaixo.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO




PLANO DE TRABALHO
Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado entre o CNJ e o TST
Objeto: ampliar e qualificar a insercao sociolaboral, a oferta de vagas de trabalho e de
formacao profissional e fortalecer iniciativas de empreendedorismo e outros arranjos
produtivos para as pessoas privadas de liberdade, pessoas egressas do sistema prisional e
seus familiares, considerando os marcadores de raca e género, com o fim de garantir-lhes
inclusao social e econdmica para participacdo segura e sustentavel na comunidade.

FRENTE 1 - Ampliacao do acesso a vagas de trabalho
decente

O que é (acao e objetivo)

Prazos

Responsavel

Beneficidrios/publico-
alvo

Implementacao do EMPREGA
LAB, hub nacional de
articulacao entre o Poder
Judiciario, Poder Executivo e a
iniciativa privada para criar
novas propostas de arranjos
produtivos e disseminar
melhores praticas de trabalho
decente e geracao de renda no
contexto prisional

03/2025

CNJ

Articulacao institucional e
mobilizacao de Secretarias de
Estado e Prefeituras para a
contratacao de pessoas
privadas de liberdade, egressas
do sistema prisional e seus
familiares em servicos
terceirizados voltados a
conservacao e manutencao de
equipamentos publicos e a
recuperacao de areas
degradadas ou deterioradas

02/2025 -
02/2026

CNJ e TST

Viabilizacao de parcerias com
Institutos Federais para oferta
de trabalho para pessoas
privadas de liberdade, egressas
do sistema prisional e seus
familiares

02/2025 -
02/2026

CNJ e TST

Viabilizacao de parceria com
6érgdos do Sistema S para
oferta de trabalho para pessoas
privadas de liberdade, egressas
do sistema prisional e seus
familiares

02/2025 -
02/2026

CNJ e TST

Viabilizacao de parceria com
érgaos do Sistema S para apoio
a iniciativas e oferta de
oportunidades no campo do
Cooperativismo e do
Empreendedorismo para
pessoas egressas do sistema
prisional e seus familiares

02/2025 -
02/2026

CNJ e TST

Pessoas privadas de
liberdade, egressas e seus
familiares




Estabelecimento de parceria
com entidades para promocao
do engajamento da iniciativa
privada e do empresariado nas
praticas de governanca
ambiental, social e corporativa
(ESG) destinadas a inclusao das
pessoas privadas de liberdade
e egressas do sistema prisional

02/2025 -
02/2026

CNJ e TST

Mobilizacdo dos Escritérios
Sociais para realizacao de
articulacdes que propiciem o
encaminhamento voluntario do
publico atendido para cursos de
qualificacdo técnica e
profissional e vagas de trabalho
disponiveis em
instituicoes/érgaos parceiros

02/2025 -
02/2026

CNjJ

Mapeamento das familias de
pessoas privadas de liberdade
e egressas do sistema prisional
em situacao de vulnerabilidade
social, com o objetivo de incluir
esse publico na oferta de
cursos de qualificacao e vagas
de trabalho decente

02/2025 -
02/2026

CNJ

Escritérios Sociais e familiares
de pessoas privadas de
liberdade e egressas do

sistema prisional

FRENTE 2 - Regularizacao do trabalho de pessoas privadas de liberdade e egressas
do sistema prisional

Articulacao institucional e
mobilizacao dos Tribunais de
Justica nas Unidades da

Federacao para garantia do 02/2025 - CNJ e TST Tribunais de Justica, Varas de
direito a remicao de pena por 02/2026 Execucao Penal
trabalho conforme Lei n.
7.210/84 de Execucao Penal
(LEP)
Elaboracao de documento
orientativo com parametros Tribunais de Justica, Varas de
para a regularizacao do 02/2025 - CNJ e TST Execucao Penal, Secretarias
trabalho de pessoas privadas 02/2026 de Administragao Penitenciaria
de liberdade e egressas do
sistema prisional
Monitoramento das cotas legais , .
para contratacao de pessoas 02/2025 - CNJ e TST Pessgzzrp)eré\éggzijsodseisltlg;r:ade
privadas de liberdade ou 02/2026

egressas do sistema prisional

prisional

FRENTE 3 - Ampliacao da

oferta de cursos de formacao

Viabilizacao de parcerias com
Institutos Federais para
gualificacao técnica e
profissional das pessoas
privadas de liberdade,
egressas e seus familiares

02/2025 -
02/2026

CNJ e TST




Viabilizacao de parceria com
6rgaos do Sistema S (SENAC,
SENAI, SENAT, SENAR) para
oferta de qualificacao técnica
e profissional para pessoas
privadas de liberdade,
egressas e seus familiares

02/2025 -
02/2026

CNJ e TST

Viabilizacao de parceria com
dérgaos do Sistema S
(SESCOOP, SEBRAE) para
oferta de qualificacao técnica
em Cooperativismo e
Empreendedorismo para
pessoas privadas de
liberdade, egressas e seus
familiares

02/2025 -
02/2026

CNJ e TST

Viabilizacao de bolsas de
estudos para cursos técnicos
e profissionalizantes,
especializacao, praticas
laborais, estagios e vagas de
trabalho decente e
sustentavel a pessoas
privadas de liberdade,
egressas do sistema prisional
e seus familiares por meio de
parcerias com instituicoes
publicas e privadas

02/2025 -
02/2026

CNJ e TST

Pessoas privadas de
liberdade e egressas do
sistema prisional

FRENTE 4 - Difu

sao de informacoes

Realizacao de evento nacional
sobre o EMPREGA 347

02/2025 -
02/2026

CNJ e TST

Tribunais de Justica, Varas de
Execucao Penal, Tribunais
Regionais do Trabalho, Varas
do Trabalho, parceiros
estratégicos

Reunides técnicas virtuais com
Grupos de Monitoramento e
Fiscalizacao do Sistema
Carcerario
(GMFs/Tribunais/CN])), Tribunais
Regionais do Trabalho, Varas
do Trabalho e outros parceiros
estratégicos para
compartilhamento de
experiéncias e disseminacao de
orientacdes sobre insercao
laboral de pessoas privadas de
liberdade, egressas do sistema

prisional e seus familiares

02/2025 -
02/2026

CNJ e TST

Tribunais de Justica, Varas de
Execucao Penal, Tribunais
Regionais do Trabalho, Varas
do Trabalho

FRENTE 5 - Monitoramento e sustentabilidade de acoes locais




Elaboracao de indicadores N Tribunais de Justica, Varas de
coleta de dados referentes a ~
) o Execucao Penal, Poder
implementacao da PNAT a . .
) Ay . 02/2025 - Executivo, Secretarias de
partir de recorte étnico-racial, CNJ e TST g u ) P
) . A 02/2026 Administracao Penitenciaria,
de diversidade sexual e género, . . . .
opulacao em situacao de rua Tribunais Regionais do
P ! Trabalho, Varas do Trabalho
dentre outros
Implementacao de ao menos
um EMPREGA LAB em cada
unidade da federacao, como Tribunais de Justica, Varas de
hubs de articulacao local entre Execucao Penal, Poder
o Poder Judiciario, Poder Executivo, Secretarias de
) . ) 02/2025 - . N :
Executivo e a iniciativa privada CNJ e TST Administracao Penitenciaria,
. 02/2026 . . : .
para criar novas propostas de Tribunais Regionais do
arranjos produtivos e Trabalho, Varas do Trabalho,
disseminar melhores praticas iniciativa privada
de trabalho decente e geracao
de renda no contexto prisional
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