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PRESIDENTE DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA

PRESIDENTE

MENSAGEM DO PRESIDENTE

0 Judicidrio brasileiro é possivelmente o mais produtivo do mundo. Enquanto
a Europa conta com 21,9 juizes por 100 mil habitantes, no Brasil esse indice
é de apenas 8,5. Com 82,7 milhdes de processos para 18.858 juizes (dados
de 10/2024), a carga de trabalho é de cerca de 4.390 processos por juiz, um
possivel recorde mundial. Apesar das queixas sobre o custo da justica, o
Judiciario arrecada valor equivalente a 52% de sua despesa, num contexto
em que os entes plblicos ndo pagam custas ou taxas e cerca de 50% dos
processos tramitam com gratuidade. Sem isso, a justica seria superavitdria.

No ambito do Poder Judicidrio, o Conselho Nacional de Justica foi criado pela
Emenda Constitucional n° 45/2004 como 6rgdo central de controle adminis-
trativo e financeiro, de fiscalizacdo do cumprimento dos deveres funcionais
dos juizes e de coordenacdo e estimulo a coopera¢do. No desempenho de
sua missdo constitucional, o Conselho tem instituido politicas judicidrias na-
cionais para o aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional, consolidando-se
como espaco de didlogo permanente com a sociedade civil e com as demais
instituices democrdticas.

Este Relatdrio de Gestdo 2024 apresenta a visdo estratégica do érgdo a partir
das atividades desenvolvidas na busca por uma justica mais célere, efetiva
e préxima da sociedade. Sdo apresentadas informacdes institucionais rele-
vantes e os resultados entregues durante todo 0 ano. Com isso, pretendemos
ampliar a transparéncia na divulgacdo das principais acdes elaboradas por
este Conselho.

Destaco abaixo alguns dos projetos e a¢cdes postos em pratica no ano de
2024.

. INTEGRIDADE E QUALIDADE DO JUDICIARIO
1. EXAME NACIONAL DA MAGISTRATURA — ENAM

Realizamos em 2024 as duas primeiras edicoes do Exame Nacional de
Magistratura (ENAM): a primeira em 14.4.2024 e a segunda em 20.10.2024.
0 exame, criado pela Resoluc¢do n° 531, de 14.11.2023, é realizado simulta-
neamente em todas as capitais e funciona como pré-requisito para inscricdo
NoS concursos para a magistratura em todo o pais. Para candidatos negros,
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indigenas ou com deficiéncia, a nota minima de aprovacdo é de 50%, em vez dos 70% apli-
cdveis a ampla concorréncia.

Os tribunais continuam com autonomia para realizar os seus certames, mas € necessario que o
candidato tenha sido previamente aprovado no exame nacional. Com isso, cria-se um padrao
de qualidade para a magistratura e se eliminam os rumores de favorecimentos ocorridos em
concursos localizados.

Resultados do primeiro exame: a) candidatos inscritos: 39.859; b) candidatos que compa-
receram: 32.168 (19% de auséncias); ¢) nimero de aprovados: 7.216 (22,44% dos que compa-
receram); d) candidatos negros aprovados: 2.061; e) candidatos indigenas aprovados: 13; e
f) candidatos pessoas com deficiéncia (PCD): 608.

Resultados provisérios do segundo exame: a) inscricdes homologadas: 33.147; b) aprova-
dos: 3.963; c) aprovados negros: 1160; d) aprovados PCD: 448; e) aprovados indigenas: 4; e
f) percentual geral de aprovacdo: 12%, aproximadamente.

2. EXAME NACIONAL DOS CARTORIOS — ENAC

Criamos ainda o Exame Nacional dos Cartdrios pela Resolucdo n° 575, de 28.08.2024, tam-
bém para instituir um padrdao nacional na selecdo para os servicos notariais e de registro. A
primeira edicdo do Exame estd prevista para ocorrer em abril de 2025.

A propésito, no dia 26.11.2024, foi concluido e anunciado o resultado do 1° concurso para ser-
ventias extrajudiciais do Estado de Alagoas. O concurso, que foi o primeiro sob a Constituicdo
de 1988 naquele Estado, foi realizado sob intervencdo do CNJ, com comissdo presidida pelo
Desembargador Marcelo Berthe, do TSP, que realizou excepcional trabalho.

3. ATUACAO CORREICIONAL

No ano de 2024, esses sdao os numeros de san¢des relacionadas a atuacdo disciplinar do
CNJ: a) afastamento cautelar: 19; b) aposentadoria compulséria: 5; c) disponibilidade: 14; d)
censura: 5; e e) adverténcia: 2.

Os nimeros revelam que as puni¢des sdo infimas, considerado o nimero de juizes do pais.
Mas o Judicidrio pune, sem corporativismo, 0s comportamentos desviantes.

II. EFICIENCIA DO JUDICIARIO
1. EXECUCOES FISCAIS

Com base no julgamento do tema 1184 da repercussao geral pelo Supremo Tribunal Federal,
editamos a Resolucdo n° 547, de 22.2.2024, que: (a) autorizou a extin¢cdo de execucdes fiscais
de valor histérico inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais), desde que sem movimentacdo (til
ha mais de um ano, sem bens penhorados ou citacdo do executado; (b) previu a obrigato-
riedade do protesto da certiddo de divida ativa antes do ajuizamento, salvo por motivos de
eficiéncia, bem como a necessidade de prévia tentativa de conciliacdo ou adogdo de solugao
administrativa; e (c) instituiu a obrigatoriedade de que os cartdrios de notas e de registro de
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imdveis comuniquem as prefeituras todas as mudancas de titularidade de imdveis a cada 60
(sessenta) dias.

Além disso, foi firmada uma série de parcerias para racionalizar o fluxo de execucdes fiscais
e assim viabilizar a reducdo do acervo de processos. Firmamos cooperacdes com o CJF,
a AGU, a PGFN, os seis TRFs, os Tribunais de Justica da Bahia, de Sdo Paulo, do Ceard, de
Santa Catarina, de Mato Grosso do Sul e do Distrito Federal, bem como com os Municipios
de Fortaleza, Salvador, Lauro de Freitas, Camacari, Candeias, Vitdria da Conquista e mais
de 130 cidades de Sao Paulo (incluindo a capital paulista), Distrito Federal, Rio de Janeiro,
Belém e o Estado da Bahia.

Como resultado, jd houve a extincdo de mais de 7.000.000 (sete milhdes) execucoes fiscais
até 31.10.2024, com grande reducdo da taxa de congestionamento liquida desses proces-
sos, de 83% em dezembro de 2023 para 69% em outubro de 2024, uma queda de 14 pontos
percentuais.

2. ACOES PREVIDENCIARIAS

No Programa Justica 4.0, demos continuidade ao desenvolvimento do sistema PrevJud, uma
solucdo tecnoldgica que permite a automacao do cumprimento de ordens judiciais dirigidas
ao INSS. A ferramenta comecou a ser utilizada pelos TRFs e possibilita que as decisoes pre-
videncidrias sejam cumpridas em minutos, o que, neste momento, jd ocorre nos beneficios
assistenciais e por incapacidade de valor minimo, que sao a maioria.

0 Prevjud agora deve ser utilizado por forca da Resolucdao CNJ n° 595, de 21.11.2024, que
também dispde sobre a telepericia, a quesitacao unificada e o laudo eletronico dos exames
periciais nos beneficios previdencidrios por incapacidade.

Além disso, celebramos com a Procuradoria-Geral Federal a Portaria Conjunta n° 4, de
15.4.2024, que institui a iniciativa DesjudicializaPrev, com enunciados administrativos de
matérias sobre as quais a Procuradoria do INSS ndo mais ingressard com recursos e contes-
tacdes, mas formulard propostas de acordo.

Por fim, no dia 29.11.2024, foi lancado o Painel do INSS no Portal de Estatisticas do Judicidrio,
com dados sobre acGes previdencidrias, inclusive indices de procedéncia, improcedéncia e
acordos por assunto. Segundo o Painel, hd atualmente pouco mais de 5 milhdes de acoes
envolvendo o INSS, o maior litigante individual do pais.

3. LANCAMENTO DO PORTAL JUS.BR

No 18° Encontro Nacional do Poder Judicidrio, realizado nos dias 2 e 312.2024, foi lancado
o Portal de Servigos do Poder Judicidrio: o Jus.br. Trata-se de um ambiente unificado em
que é possivel consultar processos, receber intimacdes e protocolar peti¢des para qualquer
tribunal no Brasil. Assim, em uma Unica plataforma, podem ser reunidas ferramentas como
Sniper, Sistema Nacional de Precatdrios, Gabinete do Juizo, Banco Nacional de Prece-
dentes e outras funcionalidades desenvolvidas pelo Programa Justica 4.0, em parceria com
o Programa das Na¢des Unidas para o Desenvolvimento — PNUD.

15
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O Portal de Servicos funciona para processos que tramitam em qualquer sistema pro-
cessual no Brasil, seja PJe, eproc ou qualquer outro, com grande proveito para usudrios
externos e internos.

lll. DIREITOS HUMANOS
1. GENERO

Na gestdo da Ministra Rosa Weber, foi aprovada a Resolugdo n° 525, 27.09.2023, que dispde
sobre paridade de género nas promocdes por merecimento. Seguindo a nova regra, em
2024, foram promovidas 15 mulheres em listas exclusivamente femininas, nos seguintes
tribunais: TJGO (1), TIMA (1), TIMG (1), TIMS (1), TIMT (1), TJPI (1), TJIRS (2), TJSC (1), TISP — o
primeiro de todos — (4), TRF1 (1) e TRF3 (1).

Na atual gestdo, aprovamos a Resolugdo n° 540, de 18.12.2023, que prevé a paridade de
género na convocacao de juizes para os tribunais, bem como na designacdo de cargos
de chefia e assessoramento, composicdo de comissdes, contratacdo de estagidrios e de
servicos terceirizados.

2. EQUIDADE RACIAL

Implementamos o Programa para Ingresso na Magistratura, em parceria com a Fundacdo
Getlio Vargas em Sao Paulo. Ele compreende a concessdo de dois tipos de beneficios vol-
tados a preparacao de pessoas negras e indigenas, com ou sem deficiéncia:

@ Bolsa de estudo em cursos preparatdrios previamente credenciados (ja temos cerca
de 750 bolsas até o momento); e

@ Bolsa de manutencéo pelo periodo de até 2 anos, com valor unitdrio de R$ 3.000,00
(trés mil reais).

Para angariar esse valor, lancamos editais para recebimento de doacdes. A cota minima é
de R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e seiscentos reais). Até dezembro de 2024, foram
arrecadados RS 6.576.000,00 (seis milhdes, quinhentos e setenta e seis mil reais). As
empresas doadoras ganhardo o Selo de Apoiador do CNJ.

Aprovamos, também, o Protocolo de Julgamento com Perspectiva Racial (Resolucdo n°
598, de 22.11.2024). Alinhado as decisdes da Corte Interamericana de Direitos Humanos,
o protocolo visa assegurar decisOes judiciais justas e sensiveis as questdes raciais. O do-
cumento reconhece as particularidades dos grupos histérica e racialmente discriminados
e orienta a magistratura em dreas como direito de familia, civel, infancia, criminal, eleitoral,
previdenciario e trabalho.

Por fim, em 5.11.2024, lancamos o Painel de Monitoramento Justica Racial, fruto da parce-
ria do CNJ com o PNUD, especialmente os programas Justica 4.0 e Justica Plural. O painel
apresenta um panorama dos processos criminais relacionados a casos de racismo e crimes
correlatos, incluindo o perfil das vitimas por género e idade, assim como dados raciais sobre
a forca de trabalho do Poder Judicidrio.
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3. SISTEMA DE JUSTICA CRIMINAL

Em cumprimento a determinacdo do STF na ADPF 347, o Departamento de Monitoramento e
Fiscalizacdo do Sistema Carcerdrio — DMF do CNJ elaborou o Plano Pena Justa, o0 qual esta
em fase de homologacdo pelo Supremo Tribunal Federal. Concebido no ambito do Programa
Fazendo Justica, em parceria com o PNUD e diversas outras instituicdes, o plano tem quatro
eixos: 1. controle da entrada e das vagas do sistema prisional; 2. qualidade da ambiéncia, dos
servicos prestados e da estrutura prisional; 3. processos de saida da prisdo e reintegracdo so-
cial; e 4. politicas para ndo repeticdo do estado de coisas inconstitucional do sistema prisional.

Além disso, foi aprovada a Resolu¢do n° 562, de 3.6.2024, que disciplinou o juiz das garan-
tias, na forma dos arts. 3°-A a 3°-F do CPP, com a redagdo dada pela Lei n®13.964/2019, bem
como do entendimento do STF nas ADIs 6.298, 6.299, 6.300 e 6.305.

Por fim, em outubro de 2024, lancamos o Mapa Nacional do Tribunal do Juri, com dados
estatisticos sobre a quantidade de casos pendentes e os tempos de tramitacdo, inclusive por
etapa processual e por tribunal.

4. ENCHENTES NO RIO GRANDE DO SUL

Quanto ao desastre climdtico no Rio Grande do Sul, ocorrido em abril e maio de 2024, toma-
mos as seguintes medidas emergenciais:

(i) determinamos a suspensao de todos os prazos processuais e audiéncias em que
uma das partes seja o Estado do Rio Grande do Sul ou seus Municipios, ou cujas partes
estejam representadas por advogados inscritos na OAB daquele estado;

(ii) recomendamos que os juizos repassassem os valores auferidos com penas de pres-
tacdo pecunidria, bem como de decisdes judiciais e instrumentos negociais de au-
tocomposicdo em tutela coletiva, para a Defesa Civil do Estado do Rio Grande do Sul,
com prestacdo de contas simplificada (Recomendagdes n° 150 e 151/2024, e Resolugdao
Conjunta CNJ-CNMP n°10/2024). Houve a remessa de mais de 205 milhdes de reais;

(iii) instituimos um Comité de Apoio e Monitoramento para os Servicos Judiciarios no
Estado do Rio Grande do Sul, que coordenou as a¢des necessdrias para garantir a
continuidade da prestacdo jurisdicional;

(iv) organizamos uma forca-tarefa — com a participacao da Corregedoria Nacional e diver-
sos Orgdos estaduais —, a fim de facilitar a emissdo da segunda via de documentos;
e

(v) editamos a Recomendacdo n°®152/2024 para estimular a cooperac¢do com o Judicidrio
do Rio Grande do Sul, inclusive com compartilhamento de infraestrutura e tecnologia,
bem como a criacdo de Nicleos de Justica 4.0 para apoio; e

(vi) lancamos o Painel de Monitoramento da Judicializacdo sobre as Enchentes do RS,
com atualizacdo permanente.
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IV. COMUNICACAO
1. PACTO DO JUDICIARIO PELA LINGUAGEM SIMPLES

A clareza na comunicacdo publica, inclusive digital, € uma questdo de cidadania. Por isso,
instituimos o Pacto pela Linguagem Simples e o Selo Linguagem Simples, para incentivar
que o Judiciario utilize comunicacdo acessivel a sociedade (escrever e falar com sujeito, verbo
e predicado, sempre que possivel nessa ordem), sem utilizacdo de palavras desnecessaria-
mente dificeis e sem prejuizo da precisdo técnica. Os tribunais do pais aderiram de forma
expressiva ao Pacto.

2. PADRONIZACAO DAS EMENTAS

Na mesma linha, aprovamos a Recomendacdo n° 154, de 13.08.2024, que orienta todos os
tribunais do pais a adotar modelo padronizado de elaboracdo de ementas (ementa-padrao)
nos acérdaos. Elaboramos, ainda, um Manual de Padronizacdo de Ementas para detalhar a
aplicacdo do modelo proposto.

Segundo a proposta aprovada, as ementas deverdo ter a seguinte estrutura: (i) 0 caso em
exame; (ii) a questdo em discussao, (iii) razdes de decidir e (iv) o dispositivo e a tese, se
houver. Ao final, poderdo ser mencionadas a legislacdo citada e a jurisprudéncia correlata.
E uma iniciativa que facilitard as partes, interessados, advogados e a toda populacdo uma
compreensdo mais clara dos principais pontos e fundamentos das decisdes. A padronizacdo
das ementas também viabilizard uma rapida e eficaz catalogacao dos julgados, com vistas
a identificacdo dos precedentes e a utilizagdo de inteligéncia artificial.

V. SUSTENTABILIDADE

Diante do atual contexto de emergéncia climatica, é necessario o esforco de todos — inclusive
do Poder Judiciario — para reduzir os impactos negativos de suas atividades sobre o meio
ambiente. Isso pode ser alcancado por meio da reducdo das emissdes de carbono, da ado-
¢do de praticas sustentaveis e do uso de tecnologias que minimizem o impacto ambiental
das atividades realizadas. O Judicidrio cumpre a sua parte no Pacto dos Trés Poderes pela
Transformacao Ecolégica também com as seguintes medidas:

(i) oPacto pela Sustentabilidade no Sistema de Justica, lancado em 24.10.2024, que
assumird o papel de compromisso interinstitucional com a agenda £SG — Environment
(Meio Ambiente), Social (Responsabilidade Social) e Governance (Governanca, Gestdo);
e

(i) a Campanha pela Sustentabilidade no Poder Judicidrio, com a divulgacdo de ini-
ciativas exitosas ja colhidas junto aos Tribunais, em termos de preservacao ambiental,
de governanca mais eficiente e de responsabilidade social;

(iii) o Programa Justica Carbono Zero, instituido pela Resolugdo n° 594, de 08.11.2024,
que visa alcancar a neutralidade de carbono em todo o Judicidrio até 2030, por
meio de trés pilares: inventario, reducdo e compensacao das emissoes de gases
de efeito estufa (GEEs).
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Ainda no ambito do CNJ, destaco: a) aprovacdo da Instrucdo Normativa n° 101, de 15.05.2024,
com medidas de sustentabilidade; b) substituicdo de lampadas fluorescentes por LED; ¢)
eliminacdo do uso de garrafas pldsticas; d) utilizacdo de carros hibridos; e e) reforco da meta
destinada a impulsionar o julgamento de a¢des ambientais.

VI. DESJUDICIALIZACAO

Além das medidas relacionadas as execugdes fiscais e as ac0es previdenciarias, ja destacadas
acima no item Il (eficiéncia do Judicidrio), destaco abaixo as seguintes iniciativas relacionadas
a reducdo do nivel de judicializacdo da vida brasileira.

1. LITIGIOSIDADE TRABALHISTA

Aprovamos a Resolucdo n° 586, de 30.09.2024, que dispde sobre métodos consensuais de
solucdo de litigios trabalhistas. A norma estabelece requisitos para que acordos extrajudiciais
homologados pela Justica do Trabalho tenham efeito de quitacdao ampla, geral e irrevoga-
vel, a fim de gerar seguranca e prevenir litigios, desde que as partes estejam assistidas por
advogados ou sindicatos.

2. INVENTARIOS COM MENORES

Aprovamos a Resolucdo n° 571, de 26.08.2024, que, entre outras providéncias, prevé o in-
ventdrio por escritura publica, ainda que haja interessado menor ou incapaz, desde que
haja manifestacdo favoravel do Ministério Publico. Por sua vez, o CNMP editou a Resolu¢do
n° 301, de 12.11.2024.

3. LITIGANCIA ABUSIVA

A litigancia abusiva compromete o funcionamento da maquina judicidria e prejudica o acesso a
justica. Para tratar do tema, editamos a Recomendacdo n° 159, de 23.10.2024, com o objetivo
de identificar, enfrentar e prevenir a litigancia abusiva. A recomendacdo tem trés anexos,
com listas exemplificativas de: (a) possiveis comportamentos abusivos das partes; (b) medidas
que podem ser tomadas pelos juizes em casos concretos diante de tais comportamentos;
(c) medidas que podem ser tomadas pelos tribunais no nivel gerencial para prevenir e tratar
0 problema.

CONCLUSAO

Este foi um panorama das iniciativas implementadas durante o ano para oferecer a sociedade
brasileira um servico publico de qualidade, alinhado as demandas do presente e aos desafios
do futuro. Reconhecemos, contudo, que ainda ha muito a ser feito.

Sou imensamente grato as pessoas que nos ajudaram neste trabalho: os Conselheiros atuais
e 0S que por aqui passaram durante o ano, meus assessores, juizes auxiliares e todos 0s
servidores e colaboradores deste Conselho.

19



Relatério Anual 2024

INTEGRIDADE

O Relatério Anual do Conselho Nacional de Justica (CNJ) foi elaborado
em atendimento ao disposto no artigo 103-B, § 4.°, inciso VII, da Constituicdo
Federal, e no art. 4.°, inciso XIl, do Regimento Interno do CNJ (Resolucdo CNJ
n. 67, de 3 de marco de 2009), contendo as estatisticas do Poder Judicidrio
e as principais atividades realizadas ao longo do exercicio de 2024, além da
observancia das diretrizes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) contidas na
Decisdo Normativa n. 198, de 23 de marco de 2022, e na Instru¢do Normativa
TCU n. 84, de 22 de abril de 2020.

Nesse exercicio, e com vistas a continua melhoria do processo de prestacdo
de contas a sociedade, a eficiéncia e, notadamente, a economia de recursos,
0 CNJ elabora e apresenta o Relatério Anual de Atividades contendo todos os
elementos necessarios da decisdo supramencionada do TCU, a fim de cumprir
o papel do relatdrio de gestdo.

Com o objetivo de se aproximar do modelo de relato integrado proposto pelo
TCU, as informacdes estdo contidas em redacdes mais sintéticas, acompanha-
das de maior nimero de elementos grafico-visuais possiveis, como tabelas,
quadros e figuras, mantidas sempre a precisao e a qualidade.

0 esforco conjunto das unidades da estrutura organica do CNJ se refletiu
no resultado do trabalho de consolidacdo deste relatério, subsidiando seu
aperfeicoamento regular e continuado para os anos futuros, tornando-o, cada
vez mais, instrumento de facil compreensdo pelos cidaddos brasileiros.
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RELATORIO

Prestar contas é um dos deveres mais importantes dos gestores publicos,
além de ser um principio basilar da Reptiblica. E direito da sociedade saber
como estdo sendo administrados os recursos do erario, e o interesse publico
na prestacdo de contas vai além de saber onde estdo sendo aplicados os
recursos. E fundamental evidenciar o valor gerado pelas instituicées publicas
que se materializa na forma de produtos ou servicos.

As informacdes apresentadas neste relatdrio referem-se as principais politicas
€ a0s programas, aos projetos e as acdes executados durante o exercicio de
2024 e evidenciam a esséncia do valor gerado pelo CNJ por abordar temas
importantes para a sociedade.

Ademais, como forma de completar e subsidiar as informacdes constantes
deste relatdrio, permitindo, inclusive, 0 acesso ao dado ou a informacdo mais
atualizada, foram fornecidos /inks de pdginas do Portal do CNJ, como também
links para outros relatérios ou matérias de divulgacdo que explicam mais
detalhadamente o produto ou o servico. O entendimento é de que este rela-
tério evidencia a esséncia do valor gerado pelo CNJ e que ele é importante
ferramenta de transparéncia.
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MISSAO E VISAO PRINCIPAIS NORMAS
DIRECIQNADORAS DA
promover o desenvolvimento  ATU Ag AO DOCN]J
do Poder Judicidrio em beneficio o ) .
dasociedade,por meio de poficos % eUTC 100 o et £ o
Judicidrias e do controle da atuagéo Interno, aprovado por meio da Resoluc&o CNJ n. 67, de

administrativa e financeira. 3 de marco de 2009, também traz rol de atribui¢cdes
para o Conselho. As competéncias das unidades estdo

L. . previstas na Portaria n. 139 de 26 de agosto de 2013,
orgao de exceléncia em que aprovou o Manual de Organizacdo do Conselho.

governanca e gestédo do Poder
Judicidrio, a garantir eficiéncia,
transparéncia e responsabilidade
social da Justica brasileira.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Alta Administragcao promoveu importantes melhorias na estrutura do Conselho, em 2024, para atender a grande
quantidade de demandas apresentadas ao CNJ. Para concretizar essas melhorias, a Portaria n. 268/2024 foi editada,
dispondo sobre a Estrutura Organica do Conselho Nacional de Justica. A seguir, apresenta-se o organograma do CNJ:
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INFORMAC@ES SOBRE DIRIGENTES

Presidente

LUiS ROBERTO BARROSO

Data da posse:
28 de setembro de 2023

Corregedor Nacional de
Justica

MINISTRO MAURO CAMPBELL
MARQUES

Data da posse:
3 de setembro de 2024

Conselheiro

JOSE ROTONDANO

Data da posse:
1.° de fevereiro de 2024

Conselheiro

ALEXANDRE TEIXEIRA

Data da posse:
5 de marco de 2024

Conselheira

DANIELA MADEIRA

Data da posse:
1.° de fevereiro de 2024
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Conselheiro

MINISTRO GUILHERME
CAPUTO BASTOS

Data da posse:
1° de fevereiro de 2024

Conselheira
MONICA NOBRE

Data da posse:
1.° de fevereiro de 2024

Conselheira

RENATA GIL

Data da posse:
1.° de fevereiro de 2024

Conselheiro
GUILHERME GUIMARAES
FELICIANO

Data da posse:
21de maio de 2024
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Conselheiro

PABLO COUTINHO BARRETO

Data da posse:
31de outubro de 2023

Conselheiro(a)

ADVOGADO(A), INDICADO
PELO CONSELHO FEDERAL
DA ORDEM DOS ADVOGADOS
DO BRASIL

Vaga — ndo preenchida

Conselheira

DAIANE NOGUEIRA DE LIRA

Data da posse:
1.° de fevereiro de 2024

Secretaria-Geral

ADRIANA ALVES DOS
SANTOS CRUZ

Diretor-Geral

JOHANESS ECK
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Conselheiro

JOAO PAULO SCHOUCAIR

Data da posse:
21de junho de 2022

Conselheiro(a)

ADVOGADO(A), INDICADO
PELO CONSELHO FEDERAL
DA ORDEM DOS ADVOGADOS
DO BRASIL

Vaga — ndo preenchida

Conselheiro

LUIZ FERNANDO BANDEIRA

Data da posse:
23 de fevereiro de 2021

Secretario de Estratégia e
Projetos

GABRIEL DA SILVEIRA MATOS
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AMBIENTE EXTERNO

0 CNJ estabelece relacdes com os demais 6rgdos do Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do Poder Executivo,
do TCU e do Ministério Publico para garantir o bom desempenho de sua atuacdo institucional. Essas rela¢des
influenciam diretamente o papel que o drgao exerce.

Além disso, o CNJ tem como foco principal observar as demandas da sociedade, o que resulta na elaborac¢do de
politicas publicas judicidrias, visando tornar a atuacdo da Justica mais eficiente, agil e efetiva.

LEGISLACAO
DEMANDAS DEMANDAS
SOCIAIS ® DE OUTROS
\ PODERES
CONSELHO
CNJ NACIONAL
DE JUSTICA
DEMANDAS
ORCAMENTO DO PODER
JUDICIARIO

Fonte: CNJ, 2024.

As demandas da sociedade, especialmente para maior eficiéncia dos servicos judicidrios, sdo as principais
propulsoras da acdo do CNJ, que atua no controle da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judicidrio e
do cumprimento dos deveres funcionais dos(as) juizes(as).

0 didlogo permanente com o Parlamento sobre possiveis alteracdes legislativas que possam impactar a atuacdo
e a estrutura do érgdo e do préprio Judicidrio também é relevante e igualmente expressivas sdo as negociagdes
sobre o orcamento, que asseguram a continuidade das a¢des do CNJ e da Justica, e as tratativas para atender
as demandas de outros drgdos do Judicidrio e dos demais Poderes.

Para enfrentar essas questdes, o CNJ desenvolve politicas judicidrias, programas, projetos e acdes que serdo
apresentados ao longo deste relatdrio.
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MODELO DE NEGOCIOS

E o instrumento que explicita os produtos e resultados gerados pelos macroprocessos a partir dos insumos.

Estabelece a relacdo dos recursos utilizados com valores, beneficios, impactos gerados.

Recursos e Insumos

Forca de trabalho
Diagnéstico
Parcerias

Normas e diretrizes

Acordos de
cooperacao
Infraestrutura
tecnolégica
Politicas publicas
Infraestrutura
fisica

Recursos
orcamentarios/
financeiros
Demandas por
transparéncia
Demandas por
cidadania

MODELO DE NEGOCIO DO CNJ

Macroprocessos

Analisar e julgar processos administrativos

Expedir e acompanhar atos administrativos
paraoP)

Realizar o controle orcamentario, financeiro e
de pessoal do PJ

Promover ac¢des de acesso a Justica e
EYALELEDTEY

Acompanbhar e fiscalizar o sistema carcerario
e de medidas socioeducativas

Planejar e gerir politicas judiciarias

Promover a integracdo com as unidades de
auditoria interna e gerir o sistema de auditoria

Promover estudos e diagnésticos do PJ

Promover a comunicagdo isntitucional e a
interlocucdo entre os 6rgaos do PJ

Contribuir para a governanca em Gestao de
Processos e para o aperfeicoamento de RH do PJ

Coordenar acdes de seguranca do PJ, com
vistas a integracdo e cooperagdo mutua

Gerir a estratégia do P)

promover iniciativas de modernizacao e apoio
ainfraestrutura do PJ

Fonte: CNJ, 2024.
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Resultados/Beneficios

Resultados

Processos julgados
Correicao e inspecao

Processo administrativo
disciplinar

Justica 4.0

Revisdes disciplinares
Observatério Nacional
Ranking da transparéncia
Relatérios

Metodologia de
Monitoramento de
politicas judiciarias
Método de avaliacao de
eficiéncia do Judicidrio
Seguranca

Capacitacdo

Politica Nacional de Meio
Ambiente

Monitoramento
socioambiental do PJ

Beneficios

Celeridade e equidade

Programa Fazendo
Justica

Conciliacao
Transparéncia
Politicas Judiciarias
Macrodesafios

+ Sustentabilidade

ambiental

Acessibilidade




RISCOS,
OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS




RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

GERENCIAMENTO DE RISCOS, OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS

A Coordenadoria de Controle Interno e Gerenciamento de Riscos da Diretoria-Geral (COCR), subordinada a
Divisao de Apoio a Governanga e Inovagao da Diretoria-Geral (Dagi), é responsavel pelas atividades relativas a
identificacdo, ao monitoramento e ao reporte dos riscos nos processos de trabalho de unidades da Diretoria-Geral.
Também compete a COCR as emissdes de parecer técnico sobre riscos na fase de planejamento de contratacdes
cujos valores ultrapassem a quantia R$ 500 mil reais por ano.

Enquanto no ano de 2023 foram expedidos 12 pareceres de andlises de risco em contratacdes, em 2024 foram
expedidos 25 pareceres, mais que o dobro de andlises em relacdo ao ano anterior.

Os resultados dos indicadores operacionais e estratégicos podem ser acessados pelo Portal da Transparéncia
(https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/indicadores-da-diretoria-geral/), enquanto os relativos a sustentabilidade
sdo informados pelos Relatdrios de Monitoramento do Plano de Logistica Sustentavel.

Também foram desenvolvidas outras a¢des fundamentais em 2024, tais como: a Coordenacdo do 2° Concurso
Publico do CNJ e suporte as tratativas para a aquisicdo do Edificio-Sede.

A acdes desenvolvidas para a execucdo do 2° Concurso Publico do CNJ, serdo pormenorizadas na secdo referente
a gestdo do quadro de pessoal. Porém, ressalta-se que, apds a publicagdo do Edital CNJ n. 1/2024, o concurso
seguiu o cronograma previsto até a publicacdo do resultado final, ainda pendente de homologacdo pelo Plenario
do CNJ, conforme o Edital CNJ n. 13/2024, publicado no dia 21 de outubro de 2024.

Quanto a aquisicdo do Edificio-Sede, identificou-se oportunidade capaz de proporcionar ao CNJ, apds 19 anos
de existéncia, possuir sede prdpria, situacdo importante para um érgdo considerado central para o Judicidrio do
Pais. A aquisicdo do préprio imével onde o CNJ atualmente opera permitird o aproveitamento de adequacdes
jd realizadas no local e a economia de recursos que seriam despendidos em novas mudancas, instalacdes e
adaptacoes. Além disso, a localizagdo privilegiada, proxima aos Tribunais Superiores, facilita o deslocamento
de autoridades e a realizagdo de eventos.

E importante considerar, também, os beneficios imateriais envolvidos. A instalacio do CNJ em uma sede prépria é
uma demanda antiga, com potencial para agregar valor tanto para seus colaboradores quanto para os cidaddos.
A aquisicdo da sede permitird ao CNJ fortalecer sua atuacao como 6rgdo de controle e planejamento estratégico
do Judiciario, promovendo a uniformidade das préticas judiciais e a eficiente administracdo da Justica no Brasil,
e consolidar a presenca institucional do CNJ como um érgdo fundamental da Justica.

Ressalte-se que a efetivacdo dessa acdo somente foi possivel com a colaboracdo da Justica do Trabalho e da
Justica Federal, por meio de captacdo de créditos adicionais mediante remanejamento, objeto de autorizacao
legislativa.
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MODELO DE GOVERNANCA DO CN})

Modelo de Governanca do CNJ

GOVERNANCA | «—— | SOCIEDADE COMISSOES PERMANENTES
Comissdo Permanente de Auditoria
I Comisséo Permanente de Gestdo Estratégica, Estatistica e
Orgamento;

Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional, Infraestrutura

Juizes(as) Auxiliares e Gestdo de Pessoas;

Comissdo Permanente de Tecnologia da Informacéo e

Presidente Ouvidoria Inovacdo;
Corregedor(a) Nacional Auditoria Interna Comissdo Permanente de Gestdo Documental e de Meméria do
de Justica Poder Judicidrio;
Grupos de Trabalho Comissido Permanente de Comunicagdo do Poder Judiciario;
Conselheiros(as) . . N
Féruns Comissdo Permanente de Sustentabilidade e Responsabilidade
Secretdria(o)-Geral ¢ Social;
Comités

Comissdo Permanente de Justica Criminal, Infracional e de
Seguranca Plblica;

Secretario(a) de
Estratégia e Projetos Comissoes

Comissdo Permanente de Solucdo Adequada de Conflitos;

Diretor(a)-Geral ité 5qi . . .
(a) Comité de Governanca Estratégica Comissao Permanente de Democratizacao e Aperfeicoamento

dos Servicos Judicidrios;
I I Comissdo Permanente de Politicas de Prevencdo as Vitimas de

Violéncias, Testemunhas e de Vulneraveis;

Comissdo Permanente de Politicas Sociais e de

GESTAO TATICA Desenvolvimento do Cidadao;
secretdrios(as), STF Comissdo Permanente de Aperfeicoamento da Justica Militar
diretores(as), nos ambitos federal e estadual; e

chefes de divisao, i . Comissdo Permanente de Acompanhamento dos Objetivos de
coordenadores(as) Tribunais e Desenvolvimento Sustentével e da Agenda 2030.

Conselhos

~ Poder
GESTAO Legislativo
OPERACIONAL

chefes de se¢do

Ministério
Pablico

I Instancia Interna de Governanca
Instancia Interna de Apoio a Governanga

Il Insténcia Externa de Apoio a Governanca Pode.r
Executivo

Fonte: CNJ, 2024.
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ESTRATEGIA DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

0 Planejamento Estratégico do CNJ para o periodo 2021-2026 foi instituido pela Portaria n. 104/2020, instru-
mento que apresenta missao, visao, valores e objetivos estratégicos, como também disciplina a execucdo, o
monitoramento e a avaliagdo da estratégia deliberada.

Sdo 18 objetivos estratégicos distribuidos pelos temas constantes no Mapa Estratégico, instrumento que repre-
senta a transcri¢do da estratégia da organizacao, a qual pode ser desdobrada em indicadores de desempenho,
metas, programas, projetos e acdes. O alcance dos desafios ali constantes dara concretude a visdao de futuro.

As informacdes do planejamento estdo no documento Plano Estratégico 2021-2026 e no Glossdrio dos Indica-
dores acessiveis na pagina da estratégia.

MAPA ESTRATEGICO DO CN]J

MAPA ESTRATEGICO DO 2%2_6

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

MISSAo: VISAO: VALORES:

Promover o desenvolvimento do Poder Orgao de exceléncia em governanga e - Protecgao dos direitos fundamentais - Comprometimento
Judiciario em beneficio da sociedade, por gestdo do Poder Judicidrio, a garantir . Etica - Valorizagao das pessoas
meio de politicas judiciarias e do controle da eficiéncia, transparéncia e responsabilidade =

atuacdo administrativa e financeira. social da Justica brasileira. - Responsabilidade Socioambiental - Agilidade

- Integracao - Eficiéncia

SOCIEDADE

Desenvolver politicas judiciarias e outros instrumentos para
o aperfeicoamento das atividades dos 6rgaos do Poder Aperfeicoar os mecanismos de Promover
Judiciario, dos seus servicos auxiliares, dos servicos monitoramento de politicas judiciarias Garantir préticas
notariais e de registro e dos demais 6rgaos correicionais Infraestrutura inovadoras de Estimular a
adequada ao gestao e de desburocratizagao
incentivo a0 no Poder Judiciario

Fomentar a gestéo da qualidade Promover a disseminagdo das informagdes, doCNJ trabalho
dos dados no Poder Judiciario de forma padronizada e sistémica colaborativo

Comunicagéo Institucional Solugdes Alternativas de Conflitos, Desjudicializagdo, cidadania e intersetorialidade  ~ - Correigdo e Serventia Extrajudicial - ~

PROCESSOS

Estimular a
comunicacao ao Fomentar e fortalecer a atuagao Fortalecer a politica judiciaria Aprimorar as
cidadao, a integragao interinstitucional do CNJ para garantir de solucdes alternativas de inspecoes
e a colaboracao 0s direitos dos cidadaos conflitos e a desjudicializagao e correices
no dmbito do
Poder Judiciario

Fomentar a

servicos

'
'

'

'

'
melhoriados i
'
extrajudiciais [l
'

'

'

A Gestdo de Pessoas e
Qualidade de Vida no Trabalho

Fomnentar e Aprimorar a
incrementar a governangaea
Aperfeigoar produgao de gestao da
politicas e solucoes tecnologia e da
praticas de trabalho tecnolégicas, comunicagao
Gestao de com foco em b 5 Gtics d

do forrma 3 soba dtica de

Pessoas, inovacso solucdes
integrada e transformacao i
e continua digital colaborativas

Aprimorar Impulsionar a
sistemas implantacao

Promover
asaudeea
qualidade
de vida no

de gestao e a gestao das
de planejamento, Politicas de
orcamento e Sustentabilidade
financas no e Acessibilidade
Poder Judiciario

APRENDIZADO
E CRESCIMENTO

CONSELHO
NACIONAL
DEJUSTICA

Fonte: CNJ, 2024.
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

MONITORAMENTO DA ESTRATEGIA DO CN})

Os objetivos estratégicos do CNJ estdo desdobrados em indicadores de desempenho e em projetos institucionais,
cujos resultados podem ser acompanhados nos relatérios e no Painel de Resultado do Planejamento Estratégico
2021-2026, que sdo atualizados bimestralmente.

Trés Reunides de Andlise da Estratégia (RAE) sdo realizadas durante o ano, além dos relatérios e do painel,
para que 0s(as) gestores(as) e a alta administracdo possam avaliar conjuntamente os resultados da estratégia
e promover ac0es para o atingimento dos objetivos.

A alta administracdo apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos na medida em que aprova os resultados
apurados e organizados em Relatdrios de Acompanhamento da Estratégia e no painel de monitoramento.

CADEIA DE VALORDOCN]J

A cadeia de valor é o instrumento que evidencia a atuacdo e as acées do CNJ, impulsionadoras da fiscalizacdo,
da governanca e da gestdo para o Poder Judiciario e para a sociedade.

CADEIA DE VALOR DO CNJ

Realizar o
controle
Corregedoria orcamentario,
financeiro e de
pessoal do PJ

Acompanhar e
fiscalizar o
sistema carcerario
e de medidas
socioeducativas

Expedir e
acompanhar
atos normativos
paraoPJ

Promover acées
de acesso a
Justicaea
cidadania

Analisar e julgar
processos
administrativos

Contribuir
paraa
governanca
em Gestdo
de Pessoas
eparao
Aperfeicoa-
mento de
RH do PJ

Coordenar
acoes de Promover
seguranca Planejar e iniciativas de
do PJ, gerir a moderniza¢ao
com vistas a estratégia e apoio a
integracdo e doPJ infraestrutura
cooperacao doPJ
mitua

Promover a
integracdo com
Planejar e as unidades
gerir politicas | de auditoria
Judiciarias | interna e gerir
o0 sistema de
auditoria

Promover a
Promover comunicagao
estudos e institucional e
diagnésticos | ainterlocucdo
doPJ entre os
orgdos do PJ

MACROPROCESSOS

Fonte: CNJ, 2024.
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MODELAGEM E ATUALIZACOES DE PROCESSOS

Em 2024, 142 processos (31,42% do total de 452) foram modelados ou atualizados em consequéncia das revisoes
e dos redesenhos dos processos de trabalho nas unidades do CNJ, o que demonstra a dinamica de mudancas
que geram melhorias no trabalho do drgao.

Total de processos modelados/atualizados em 2024

Presidéncia

2

l Secretaria-Geral

1

Departamento de

Secretaria de

Estratégia e Projetos — "
Monitoramento e
21 Fiscalizacao
Secretaria de 18
Administracao - .
—— Secao de Arquivo e de
47 Gestao Documental
——o
Secretaria de Orcamento 13
e Finangas . .
¢ — Diretoria-Geral
38
A 1
— Departamento de
Tecnologia da Informacao
e Comunicagao
1

Fonte: CNJ, 2024.
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RESULTADOS DA GESTAO

DADOS PROCESSUAIS E
NORMATIVOS DO CNJ

NUMERO DE SESSOES PLENARIAS

Foram realizadas 46 sessdes plendrias, das quais 14 foram ordindrias, 4 extraordinarias, 19 virtuais e 9 extraor-
dindrias virtuais, tendo sido julgados 693 processos em Plenario.

14 Sessdes Ordindrias 121
4 Sessdes Extraordindrias 39
19 Sessdes Virtuais 472
9 Sessdo Extraordindria Virtual 61
46 Sessoes 693
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NUMERO DE PROCESSOS EM TRAMITACAO POR
CLASSE PROCESSUAL

Classe Tramitacdo em 31/12/2024

Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo 123
Arguicdo de Suspeicdo e de Impedimento 8
Ato 50
Avocacdo 0
Comissdo 1
Consulta 87
Correicdo 6
Inspecdo 16
Nota Técnica 4
Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei 5
Pedido de Providéncias 1562
Procedimento de Controle Administrativo 345
Processo Administrativo Disciplinar 98
Reclamacdo Disciplinar 330
Reclamacdo para Garantia das Decisdes 22
Representacdo por Excesso de Prazo 414
Revisdo Disciplinar 50
Sindicancia 1

Total de processos em tramitacdo 3132
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PROCESSOS DISTRIBUIDOS E PROCESSOS ARQUIVADOS

No periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024, foram distribuidos 11.858 processos e 12.573 foram arqui-
vados. O CNJ atingiu o percentual de 106% processos julgados em relacdo ao nimero de processos distribuidos.

Gabinete Distribuidos  Arquivados % Arquivados

Corregedoria 10.547 11.236 106,5%
Gab. Cons. Alexandre Teixeira 88 103 17%
Gab. Cons. Caputo Bastos 89 90 101,1%
Gab. Cons. Daiane Nogueira de Lira 12 98 87,5%
Gab. Cons. Daniela Madeira 85 81 95,3%
Gab. Cons. Guilherme Feliciano 13 106 93,8%
Gab. Cons. Jodo Paulo Schoucair 74 109 147,3%
Gab. Cons. José Rotondano 100 120 120%
Gab. Cons. Luiz Fernando Bandeira de Mello 88 98 11,4%
Gab. Cons. Ménica Nobre 84 64 76,2%
Gab. Cons. Pablo Coutinho Barreto 99 107 108,1%
Gab. Cons. Renata Gil 84 97 115,5%
Gab. Cons. Representante OAB 1 52 52 100%
Gab. Cons. Representante OAB 2 54 59 109,3%
Presidéncia 189 153 81%

TOTAL 11.858 12.573 106%

Arquivados X Distribuidos

1.800
1.600
1400
1.200
1.000
800 V
600
400
200

jan.f2024  fev./2024  mar 2024  abr/2024 mai. /2024  jun.2024  jul./2024  ago./2024  set./2024  out./2024  nov./2024  dez.[2024

e Distribuidos e Arquivados
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ATOS NORMATIVOS

0 Conselho Nacional de Justica editou os seguintes atos normativos no ano de 2024 no periodo de 1° de janeiro
a 31de dezembro de 2024

RESOLUGOES EMENTA

Institui o Programa Nacional Permanente de Apoio a Desinstitucionalizacdo de Criancas e Adolescentes

Resolucdo n. 543 Acolhidos e a Egressos de Unidades de Acolhimento — Programa Novos Caminhos/CNJ.

Altera a Resolu¢do CNJ n. 364/2021, que dispde sobre a instituicdo da Unidade de Monitoramento

e Fiscalizacdo de decisdes e deliberacdes da Corte Interamericana de Direitos Humanos no ambito
do Conselho Nacional de Justica, bem como apresenta Modelo Exemplificativo com diretrizes para a
criacdo de tal 6rgdo nos tribunais.

Resolucdo n. 544

Altera a Resolugdo CNJ n. 232/2016, que fixa os valores dos honorarios a serem pagos aos peritos, no
Resolucdo n. 545 | ambito da Justica de primeiro e segundo graus, nos termos do disposto no art. 95, § 3°, Il, do Cédigo de
Processo Civil — Lei 13.105/2015.

Altera a Resolugdo CNJ n. 75/20009, para estabelecer novas regras quanto a cota para pessoas com

Resolugdo n. 546 deficiéncia, no Exame Nacional da Magistratura.

Institui medidas de tratamento racional e eficiente na tramitacdo das execucoes fiscais pendentes no

Resolucdo n. 547 o S N
esolugdo n. 5 Poder Judiciario, a partir do julgamento do tema 1184 da repercussao geral pelo STF.

Resolucdo n. 548 | Altera o Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica.

Altera as Resolu¢6es CNJ n. 401/2021 e 512/2023, com o fim de uniformizar os parametros das politicas

Resolug¢do n. 549 . x ; ; ) ol
u de inclusdo adotadas pelo Conselho Nacional de Justica nos concursos de servidores do Poder Judicidrio.

Altera a Resolucdo CNJ n. 400/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do

Resolugdon. 550 | b jer Judicidrio.

Altera a Resolucdo CNJ n. 194/2014, que instituiu a Politica Nacional de Atencdo Prioritdria ao Primeiro

Resolucdo n. 551 T 3 idénci
esolucdo n. 55 Grau de Jurisdicdo e da outras providéncias.

Altera a Resolucdo CNJ n. 195/2014, que dispde sobre a distribuicdo de orcamento nos érgaos do Poder

Resolugdo n. 552 Judicidrio de primeiro e segundo graus e dd outras providéncias.

Altera a Resolugdo CNJ n. 219/2016, que dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em
Resolucdo n. 553 | comissdo e de fungdes de confianca nos 6rgaos do Poder Judicidrio de primeiro e segundo graus e dd
outras providéncias.

Altera a Resolugdo CNJ n. 417/2021, que institui e regulamenta o Banco Nacional de Medidas Penais e

Resolugdon. 554 | b\ ses (BNMP 3.0), e dé outras providéncias.

Altera a Resolugdo CNJ n. 508/2023, que dispde sobre a instalagdo de Pontos de Inclusdo Digital (PID)

Resolugdo n. 555 pelo Poder Judicidrio.

Altera a Resolucdo CNJ n. 321/2020, para assegurar a pais ou maes, genitores monoparentais, e
casais em unido estdvel homoafetiva, o direito a usufruirem das licencas-maternidade e paternidade;
e a Resolucdo CNJ n. 343/2020, para ampliar as hipéteses de concessdo de condicdes especiais de
trabalho.

Resolucdo n. 556

Institui Politica Publica de Estimulo a Lotacdo e a Permanéncia de Magistrados(as) em Comarcas

Resolucdo n. 557 definidas como de dificil provimento.

Estabelece diretrizes para a gestdo e destinacdo de valores e bens oriundos de pena de multa, perda
de bens e valores e prestacées pecuniarias decorrentes de condenagdes criminais, colaboragdo
premiada, acordos de leniéncia e acordos de cooperacdo internacional no ambito do Poder Judiciario e
dd outras providéncias.

Resolucdo n. 558
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RESOLUGOES EMENTA

Altera a Resolugdo CNJ n. 558/2024, que estabelece diretrizes para a gestdo e destinacdo de valores
e bens oriundos de pena de multa, perda de bens e valores e prestacdes pecunidrias decorrentes

de condenacdes criminais, colaboragdo premiada, acordos de leniéncia e acordos de cooperacdo
internacional no ambito do Poder Judicidrio e da outras providéncias.

Resolucdo n. 559

Altera as Resolucdes CNJ n.° 293/2019 e 343/2020, conferindo maior efetividade a Politica de Atencdo

Resolugdo n. 560 Integral a Sadde de Magistrados e Servidores.

Altera as Resolugdes CNJ n. 106/2010 e 401/2021, conferindo maior efetividade a Politica de Atengdo
Resolucdo n. 561 Integral a Sadde de Magistrados e Servidores e as diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas
com deficiéncia nos érgdos do Poder Judicidrio e em seus servicos auxiliares.

Institui diretrizes de politica judicidria para a estruturacdo, implantacdo e funcionamento do juiz das
garantias no ambito da Justica Federal, Eleitoral, Militar, e dos Estados, Distrito Federal e Territérios,
Resolugdo n. 562 | altera e acrescenta dispositivos da Resolucdo CNJ n. 213/2015, que dispde sobre a apresenta¢do de
toda pessoa presa a autoridade judicial no prazo de 24 horas, conforme julgamento das A¢oes Diretas
de Inconstitucionalidade n. 6.298, 6.299, 6.300 e 6.305 sobre a Lei n. 13.964/2019.

Altera a Resolugdo CNJ n. 135/2011, que dispde sobre a uniformizacdo de normas relativas ao procedimento

Resolucdo n. 563 L o ) . . , oA
¢ administrativo disciplinar aplicavel aos magistrados, acerca do rito e das penalidades, e da outras providéncias.

Altera a Resolugdo CNJ n. 73/2009, que dispde sobre a concessao e pagamento de didrias no ambito

Resolugdo n. 564 do Poder Judicidrio.

Prorroga o prazo de vigéncia das Resolugdes CNJ n. 203/2015, 382/2021 e 457/2022, até a definicdo

Resolucdo n. 565 - . . ; . :
de novos parametros para a politica de cotas raciais no servico publico pelo Congresso Nacional.

Altera a Resolu¢do CNJ n. 467/2022, que regulamenta, no ambito do Poder Judicidrio, o disposto nos arts.

Resolucdo n. 566 6°, inciso XI, e 7°- A, ambos da Lei n. 10.826/2003, com as alteragdes promovidas pela Lei n. 12.694/2012.

Altera a Resolucdo CNJ n. 557/2024, que institui Politica Publica de Estimulo a Lotacdo e a Permanéncia

Resolugdo n. 567 de Magistrados(as) em Comarcas definidas como de dificil provimento.

Altera a Resolugdo CNJ n. 75/20009, para autorizar os tribunais a adotarem o ENAM como substitutivo da

Resolucdo n. 568 o L . ) .
primeira etapa do concurso publico para ingresso na carreira da magistratura.

Altera a Resolugdo CNJ n. 455/2022 para disciplinar a utilizagdo do Domicilio Judicial Eletronico e do

Resolucdo n. s . - ;
esolucso n. 569 Didrio de Justica Eletronico Nacional (DJEN).

Disp&e sobre a instituicdo do Férum Nacional do Judicidrio para a Assisténcia e a Previdéncia Social

Resolugdo n. 570 (Fonassp)

Altera a Resolucdo CNJ n. 35/2007, que disciplina a lavratura dos atos notariais relacionados a
Resolucdo n. 571 inventario, partilha, separacdo consensual, divércio consensual e extingdo consensual de unido estavel
por via administrativa.

Resolugdon. 572 | Altera a Resolugdo CNJ n. 487/2023.

Altera a Resolucdo CNJ n. 343/2020, que institui condi¢des especiais de trabalho para magistrados(as)
Resolugdo n. 573 | e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou
responsdveis por dependentes nessa mesma condicdo e da outras providéncias.

Dispde sobre o0 acesso a dados judiciais publicos consolidados pelo Conselho Nacional de Justica, prevé a

Resolucdo n. 574 possibilidade de depdsito de servicos privados na PDPJ-Br e institui o portal unificado para usudrios internos.

Resolugdo n. 575 | Altera a Resolugdo CNJ n. 81/2009 para instituir o Exame Nacional dos Cartdrios.

Resolugdon. 576 | Altera a Resolugdo CNJ n. 107/2010 e institui a Semana Nacional da Salide.

Altera a Resolugdo CNJ n. 417/2021, que institui e regulamenta o Banco Nacional de Medidas Penais e

Resolugdon. 577 | bicses (BNMP 3.0).
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Altera a Resolugdo CNJ n. 570/2024, que dispde sobre a institui¢do do Férum Nacional do Judicidrio

Resolugdo n. 578 para a Assisténcia e a Previdéncia Social (Fonassp).

Resolugdo n. 579 | Inclui o art. 45-A no Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica

Altera, renumera e acrescenta dispositivo a Resolugao CNJ n. 395/2021, que institui a Politica de Gestdo

Resolucdo n. 580 da Inovacdo no ambito do Poder Judicidrio.

Resolugdon. 581 | Altera a Resolugdo CNJ n. 429/2021, que institui o “Prémio CNJ Memdria do Poder Judicidrio”.

Institui o Férum Nacional de Promocdo dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e o Formuldrio de Registro
Resolugdon. 582 | de Ocorréncia Geral de Emergéncia e Risco Iminente as Pessoas LGBTQIA+ (Formuldrio Rogéria) no
ambito do Poder Judicidrio, e dd outras providéncias.

Altera a Resolugdo CNJ n. 155/2012, que dispde sobre traslado de certiddes de registro civil de pessoas

Resolucdo n. ) o .
esolugdon. 583 naturais emitidas no exterior.

Disp&e sobre o uso dos sistemas de pesquisa de dados e busca de bens para constricdo patrimonial

Resolugdo n. 584 disponibilizados pelo Conselho Nacional de Justica.

Institui o Plano Nacional de acdes da Politica Judiciaria Nacional pela Primeira Infancia e altera a

Resoluggo n. 585 Resolugdo CNJ n. 470/2022, que institui a Politica Judiciaria Nacional para a Primeira Infancia.

Resolucdon. 586 | Dispde sobre métodos consensuais de solucdo de disputas na Justica do Trabalho.

Institui e regulamenta o Médulo de Pessoal e Estrutura Judicidria Mensal do Poder Judicidrio (MPM) e

Resolucao n. 587 dd outras providéncias.

Resolugdo n. 588 | Prorroga o prazo de vigéncia da Resolu¢do CNJ n. 336/2020.

Resolugdon. 589 | Altera a Resolugdo CNJ n. 479/2022 e institui o Comité Gestor Nacional do e-NatJus.

Altera a Resolugdo CNJ n. 81/20009, para fazer ajustes pontuais no Exame Nacional dos Cartdrios (ENAC)

Resolug¢do n. 590 - ; .
e suprimir a entrevista pessoal dos concursos para cartdrios.

Dispde sobre os requisitos minimos para o julgamento de processos em ambiente eletrénico no Poder
Judiciario e disciplina o seu procedimento.

Resolugdon. 592 | Altera a Resolugdo CNJ n. 225/2016.

Resolucdo n. 591

Resolucdo n. 593 | Dispde sobre as inspegdes judiciais nos estabelecimentos de privacdo de liberdade.

Resolucdo n. 594 | Institui o Programa Justica Carbono Zero e altera a Resolucdo CNJ n. 400/2021.

Disp0e sobre a padronizagdo dos exames periciais nos beneficios previdencidrios por incapacidade e

Resolucdo n. 595 x IR . L . . : A
sobre a automagado nos processos judiciais previdencidrios e assistenciais, por meio do Prevjud.

Disp&e sobre a presidéncia da comissdo de concurso encarregada de realizar o Exame Nacional dos

Resolucdo n. 596 Cartdrios (ENAC).

Altera a Resolugdo CNJ n. 72/2009, que dispde sobre a convocacdo de juizes de primeiro grau para
Resolucdo n. 597 | substituicdo e auxilio no ambito dos tribunais estaduais e federais, para prever a possibilidade de
convocacao de juizes de primeiro grau para auxilio nas Corregedorias.

Estabelece as diretrizes para ado¢do de Perspectiva Racial nos julgamentos em todo o Poder Judicidrio,
Resolucdo n. 598 | definidas no protocolo elaborado pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria Presidéncia n.
73/2024.

Institui a Politica Judicidria de Atencdo as Comunidades Quilombolas e diretrizes e procedimentos para

Resolucdo n. 599 A ) N . .
¢ efetivar a garantia de acesso a justica por pessoas e comunidades quilombolas.

Disp&e sobre a localizagdo de pessoas e bens por oficiais de justica, mediante acesso a sistemas

Resoluggo n. 600 informatizados do Poder Judicidrio.
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Disp0e sobre o dever de reconhecer e retificar os assentos de dbito de todos os mortos e

Resolugdon. 601 desaparecidos vitimas da ditadura militar.

Altera o Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica para compatibilizé-lo as disposicées da

Resolugdo n. 602 Resolugdo CNJ n. 591/2024, que dispde sobre o julgamento eletrdnico pelos érgdos do Poder Judicidrio.

Regulamenta a permuta de magistrados(as) vinculados(as) a tribunais de justica estaduais e do Distrito

Resolucao n. 603 Federal e dos Territdrios.

Altera a Resolugcdo CNJ n. 184/2013, que dispde sobre os critérios para criacdo de cargos, fun¢des e

Resolucdo n. 604 unidades judicidrias no ambito do Poder Judicidrio.

Altera a Resolucdo CNJ n. 425/2021, que instituiu a Politica Nacional Judicial de Atencdo a Pessoas em
Situacdo de Rua e suas interseccionalidades, torna obrigatdria a criacdo de Comités Locais PopRuaJud
e a realizacdo de mutirdes de cidadania e acesso a Justica e institui o Indice PopRuaJud e o Prémio
Nacional PopRuaJud.

Resolucdo n. 605

Revoga a Resolu¢do CNJ n. 317/2020, que dispde sobre a realizacdo de pericias em meios eletronicos
ou virtuais em acdes em que se discutem beneficios previdencidrios por incapacidade ou assistenciais,
enquanto durarem os efeitos da crise ocasionada pela pandemia do novo Coronavirus, e da outras
providéncias.

Resolucdo n. 606

Altera a Resolugdo CNJ n. 13/2006, que dispOe sobre a aplicacdo do teto remuneratdrio constitucional
e do subsidio mensal dos membros da magistratura, e a Resolucdo CNJ n. 14/2006, que dispde sobre
a aplicacdo do teto remuneratdrio constitucional para os servidores do Poder Judicidrio e para a
magistratura dos Estados que ndo adotam o subsidio, para regulamentar a forma de aferi¢do do teto
remuneratdrio previsto no art. 37, XI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, nas
hipdteses de acumulagdo de cargos, empregos e funcdes publicas.

Resolucdo n. 607

Altera a Resolugdo CNJ n. 490/2023, que institui o Férum Nacional do Poder Judiciario para a Equidade
Resolugdo n. 608 | Racial (Fonaer), destinado a elaborar estudos e propor medidas para o aperfeicoamento do sistema
judicial quanto ao tema.

Determina aos Tribunais de Justica o envio ao CNJ dos anteprojetos de lei relativos aos servios
Resolugdo n. 609 | notariais e de registro sob sua fiscalizagdo, para elaboragdo de parecer de mérito antes do
encaminhamento ao Poder Legislativo.

Altera a Resolucdo CNJ n. 557/2024, que institui a Politica Publica de Estimulo a Lotacdo e a

Resoluggo n. 610 Permanéncia de Magistrados(as) em Comarcas definidas como de dificil provimento.

Altera a Resolucdo CNJ n. 433/2021, que institui a Politica Nacional do Poder Judicidrio para o Clima e

Resolugao n. 611 Meio Ambiente.

Resolucdo n. 612 Altera o caput do art. 47-A do Regimento Interno.

RESOLUCAO

CONJUNTA EMENTA

Dispde sobre os procedimentos e as medidas para a destinacdo de bens e recursos decorrentes
Resolucdo Conjuntan.10 | de decisOes judiciais e instrumentos negociais de autocomposicdo em tutela coletiva, bem
como sobre medidas de transparéncia, impessoalidade, fiscalizacdo e prestacdo de contas.

Altera o art. 15 da Resolucdo Conjunta CNJ-CNMP n. 10/2024 para autorizar o repasse de

Resolugdo Conjunta n. 11 R - ) ) -
¢ J recursos a Defesa Civil em quaisquer casos de calamidade publica.

Resolucdo Conjuntan.12 | Altera a Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP n. 3/2012.

Numero total de Resolu¢des publicadas: 73
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1

RECOMENDACAO EMENTA

Recomenda aos magistrados que atuam em plantdo judicidrio que se instruam, por ocasido da
analise de pedidos de liberdade proviséria ou progressao de regime de individuos do alto escaldo
de organizacdes criminosas, de todas as informac0es possiveis a sua disposi¢do, constantes
especialmente do sistema processual do préprio tribunal local, do Banco Nacional de Medidas
Penais e Prisdes (BNMP), do Sistema Eletronico de Execucdo Unificado (Seeu), bem como de outros
sistemas de verificacdo de antecedentes criminais.

Recomendacdo n. 148

Recomenda a instituicdo de mecanismos que assegurem a equivaléncia de carga de trabalho para

Recomendacdo n. 149
¢ magistrados(as) do primeiro grau de jurisdicdo em termos quantitativos e qualitativos.

Recomenda aos Tribunais de Justica, aos Tribunais de Justica Militar e aos Tribunais Regionais
Federais que autorizem os respectivos juizos criminais a efetuarem repasses de valores
depositados como pagamento de prestagdes pecunidrias e outros beneficios legais a conta da
Defesa Civil do Estado do Rio Grande do Sul.

Recomendacdo n. 150

Altera a Recomendacdo CNJ n. 150/2024, que recomenda aos Tribunais de Justica, aos Tribunais
de Justica Militar e aos Tribunais Regionais Federais que autorizem os respectivos juizos criminais
a efetuarem repasses de valores depositados como pagamento de prestacdes pecunidrias e outros
beneficios legais a conta da Defesa Civil do Estado do Rio Grande do Sul.

Recomendacdo n. 151

Recomendar a adocdo da cooperacdo judiciaria, inclusive interinstitucional, para a pratica de
Recomendacdon. 152 | atos administrativos e jurisdicionais necessdrios ao tratamento adequado de processos e o
desenvolvimento da administracdo judicidria no Poder Judicidrio do Rio Grande do Sul.

Recomendacdo n. 153 | Incluio art. 2°-A e 0 § 1° no art. 3°, na Recomendacdo CNJ n®125/2021.

Recomenda a todos os tribunais do pais a ado¢do de modelo padronizado de elaboracdo de

Recomendacdo n. 154 N
ementas (ementa-padrdo).

Recomenda aos Tribunais de Justica, aos Tribunais de Justica Militar, aos Tribunais Regionais
Recomendacdo n. 155 | Federais e aos Tribunais Regionais do Trabalho que autorizem os respectivos juizos efetuarem
repasses de valores para o combate as queimadas.
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Altera a Recomendagdo CNJ n. 145/2023, para incluir o Protocolo de Julgamento de A¢oes

R dacdo n. 156
ecomendacdon Ambientais, Segundo Escopo, como segundo anexo da recomendagao.

Recomenda a adoc¢do do “Protocolo para a escuta especializada e depoimento especial de criancas
Recomendacdo n. 157 | e adolescentes nas a¢des de familia em que se discuta alienacdo parental” no ambito do Poder
Judicidrio brasileiro.

Recomenda aos tribunais brasileiros que considerem a realizacdo de consultas ou audiéncias

Recomendacédo n. 158 L ) L - - .
publicas em processos nos quais a eficdcia da decisao possa atingir um grande nimero de pessoas.

Recomendacdo n. 159 | Recomenda medidas para identificacdo, tratamento e prevencdo da litigancia abusiva.

Recomendacdo n. 160 | Atualiza a Recomendagdo CNJ n. 40/2012.

RECOMENDACAO

CONJUNTA EMENTA

Dispde sobre a integracdo de esforcos para o fortalecimento do Servico de Acolhimento

Recomendacdo Conjunta n. 2 em Familia Acolhedora.

Recomendar aos Tribunais e ao Ministério Publico da Unido e dos Estados que

adotem, prioritariamente, acdes conjuntas para o fortalecimento, apoio e estimulo a
Recomendacdo Conjunta n. 3 implementacdo e ao desenvolvimento da aprendizagem e qualificacdo profissional de
adolescentes, a partir dos 14 (quatorze) anos, e jovens durante ou apds o cumprimento de
medidas socioeducativas, em meio aberto e fechado.

Recomenda aos juizes e membros do Ministério Publico que deem preferéncia e especial
atencdo a tramitacdo de inquéritos e acdes envolvendo a punicdo de infracdes ambientais,
inclusive questdes que envolvam medidas cautelares, tais como buscas e apreensdes e
prisdes preventivas.

Recomendacdo Conjunta n. 4

Numero total de Recomendacdes publicadas: 16
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PROTECAO AOS DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA

OBSER\/ATéRIO DOS DIREITOS HUMANOS DO PODER
JUDICIARIO

| | OBSERVATORIO DOS Observatodrio dos Direitos Humanos do Poder Judi-

‘ DIREITOS cidrio, criado em 17 de setembro de 2020, tem seu

‘ trabalho focado, no ciclo de 2023 a 2025, em cinco
HUMANOS eixos prioritarios: (i) equidade étnico-racial; (ii) direi-

DO PODER JUDICIARIO tos fundamentais no Sistema de Justica Criminal; (i)

vulnerabilidades sociais, econémicas e ambientais; (iv)

direitos das mulheres, diversidade sexual e igualdade de género; e (v) infancia e juventude. O ODH tem por

objetivo fornecer subsidios para a adocdo de iniciativas que promovam os direitos humanos e fundamentais no
ambito dos servicos judicidrios, nos termos do art. 3.° da Portaria n. 190/2020.

Em 2024, o Observatdrio dos Direitos Humanos do Poder Judiciario (ODH) realizou trés reunides importantes,
abordando temas cruciais para a promocdo dos direitos humanos no Brasil. Seguindo a metodologia adotada
nesta gestdo, o ODH promoveu reunides com énfase em temas previamente estabelecidos e itinerantes, visando
viabilizar uma abordagem contextualizada e participativa.

Essa estratégia proporciona maior proximidade com as realidades locais, facilitando a escuta ativa de comunidades
diretamente impactadas por eventuais violagdes de direitos humanos e ampliando, ao mesmo tempo, a participa-
¢do social no Poder Judiciario. A itinerancia amplia a abrangéncia das discussdes e fortalece o dialogo interins-
titucional e com a sociedade civil, promovendo solugdes mais eficazes e sensiveis as especificidades regionais.

Tal metodologia contribui para uma atuacdo mais inclusiva, democratica e alinhada aos desafios contemporaneos
na promogcao dos direitos fundamentais, objetivos estratégicos da Gestdo do Ministro Luis Roberto Barroso no
biénio 2023-2025 no Conselho Nacional de Justica.

1.2 Reunido: 27 de fevereiro de 2024 — Bento Goncalves, RS

A segunda reunido do Observatdrio de Direitos Humanos do Poder Judicidrio do ciclo 2023-2025 foi realizada no
dia 27 de fevereiro de 2024, durante a programacdo do Semindrio “Direito Fundamental ao Trabalho Decente:
Caminhos para a Erradicacdo do Trabalho Escravo Contemporaneo”, promovido pelo Tribunal Regional da 4°
Regido e pelo Tribunal Superior do Trabalho entre os dias 26 e 28 de fevereiro de 2024, na cidade de Bento
Goncalves/RS.

N9

Organizada em formato de roda de conversa apds a exibicdo do filme “Serviddo”, de Renato Barbieri, a insercdo
da reunido no referido evento foi motivada pelo aproveitamento da qualificacdo de seu ptblico, formado por
notdveis representantes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Organizacao Internacional do Trabalho e Fisca-
lizacdo do Trabalho, além de conceituados estudiosos do assunto, dedicados a debater em conjunto planos e
medidas de enfrentamento do trabalho escravo contemporaneo.
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O relatdrio na integra estd disponivel na pagina do ODH: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/06/
relatorio-da-2reuniao-do-odh-bg.pdf

2.2 Reunido: 17 de junho de 2024 — Humaitd, AM

Aterceira reunido do Observatdrio de Direitos Humanos do Poder Judicidrio (ODH) do ciclo 2023-2025 foi reali-
zada no dia 17 de junho de 2024, durante a programacao da 2° Edi¢cdo da Itinerancia Cooperativa na Amazonia
Legal, promovida pelo CNJ, CSJT, CJF, CNMP e diversos 6rgdos parceiros, entre os dias 17 e 21 de junho de 2024,
na cidade de Humaita/AM.

Organizada em formato de audiéncia publica, a inser¢do da reunido no referido evento foi motivada pelo apro-
veitamento da oportunidade de escutar diretamente de seu publico, formado por integrantes de comunidades
ribeirinhas e indigenas, moradores de Humaita e arredores, as principais demandas e sugestdes de medidas de
enfrentamento das violacOes de direitos humanos na regido.

Focada na realidade socioambiental do Amazonas, especialmente nos direitos dos povos indigenas, a reunido
proporcionou um espago para representantes de comunidades locais compartilharem experiéncias, destacando
a complexidade da regido e a necessidade de a¢des judiciais que respeitem as especificidades locais.

O relatdrio na integra estd disponivel na pagina do ODH: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/08/
relatorio-da-reuniao-do-odh-realizada-em-humaita-am-14-02-24.pdf .

3.2 Reunido: 26 de novembro de 2024 - Sao Paulo, SP

Realizada durante o | Encontro Nacional PopRuaJud, em Sao Paulo/SP, esta reunido foi dedicada a escuta das
demandas da popula¢do em situagao de rua. Foram discutidos temas como moradia, emissao de documentos,
respeito e atuacdo conjunta dos poderes para solucionar as necessidades desse grupo vulneravel.

No encontro, foram apresentadas sugestdes sobre o impacto das questdes climaticas sobre a populagcdo em
situacdo de rua, as dificuldades para a emissao de documentos e atuacdo conjunta dos Poderes para solucionar
demandas desse publico.

Aintegra da reunido pode ser assistida pelo Youtube no endereco: https://www.youtube.com/watch?v=KHy5M5o-
2AWc&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.cnj.jus.br%2F&source_ve_path=0TY3MTQ .

Ja o relatdrio estd em fase de elaboracdo e serd oportunamente disponibilizado na pdgina do ODH: https://
www.cnj.jus.br/direitos-humanos/observatorio-dos-direitos-humanos-do-poder-judiciario/reunioes/reunioes-
-realizadas/ .

Para maiores detalhes acessar a pdgina do Observatdrio em: Observatdrio dos Direitos Humanos do Poder
Judicidrio - Portal CNJ
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https://www.cnj.jus.br/direitos-humanos/observatorio-dos-direitos-humanos-do-poder-judiciario/reunioes/reunioes-realizadas/
https://www.cnj.jus.br/direitos-humanos/observatorio-dos-direitos-humanos-do-poder-judiciario/reunioes/reunioes-realizadas/
https://www.cnj.jus.br/direitos-humanos/observatorio-dos-direitos-humanos-do-poder-judiciario/
https://www.cnj.jus.br/direitos-humanos/observatorio-dos-direitos-humanos-do-poder-judiciario/
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MONITORAMENTOE FISCALIZA(;AO DAS DECISOES
E DELIBERACOES DO SISTEMA INTERAMERICANO DE
DIREITOS HUMANOS — UMF

Criada pela Resolucdo n. 364/2021, a Unidade possui atribuicdes relacionadas com o Sistema Interamericano
de Direitos Humanos (SIDH).

Durante o ano de 2024, a UMF/CNJ trabalhou em diversas atividades orientadas por dois eixos de atuacdo: o
de monitoramento das decisdes interamericanas e o de promocdo de direitos humanos.

Gestao de Dados

>

Atualizacdo dos painéis interativos eletronicos para monitoramento das sentencas da Corte Interamericana
de Direitos Humanos (Corte IDH) e das tutelas de urgéncia do SIDH.

Monitoramento e fiscalizacdo das medidas para o cumprimento das decisdes da Corte IDH

>
>

>

>

vy

coordenacao do Grupo de Trabalho do Caso Sales Pimenta vs. Brasil;

supervisdo de consultoria técnica para certificacdo da capacidade do Instituto Penal Placido de S& Carvalho
e realizacdo de visita a unidade prisional;

monitoramento da implementacdo do Plano de Trabalho referente a Unidade Socioeducativa do Espirito
Santo (UNIS);

producdo de relatérios de supervisdo de cumprimento de sentenca dos casos Favela Nova Brasilia vs.
Brasil, Empregados da Fdbrica de Fogos de Santo Antdnio de Jesus e seus Familiares vs. Brasil e Herzog e
outros vs. Brasil, remetidos a Corte IDH;

producdo de relatério sobre o cumprimento das medidas provisérias relacionadas ao Assunto da Unidade
de Internacdo Socioeducativa (UNIS), remetido a Corte IDH;

producdo de relatdrio sobre o cumprimento das medidas provisdrias relacionadas ao Complexo Penitenciario
do Curado/PE, remetido a Corte IDH;

participagdo em audiéncia de supervisdo de cumprimento de sentenga convocada pela Corte IDH, em rela-
¢do aos Casos Barbosa de Souza e outros vs. Brasil, Caso Gomes Lund vs. Brasil e Caso do Povo Indigena
Xukuru e seus membros vs. Brasil, realizadas em 23 de maio de 2024,

participacdo em Reunido de Trabalho com a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) sobre o
Caso 12.051 — Maria da Penha Maia Fernandes —, realizada no dia 6 de junho de 2024;

participacdo na Mesa de Trabalho Conjunta para implementagdo da Medida Cautelar n. 449/2022 (Bruno
Aratjo e Dom Phillips) e em reunides com a CIDH sobre o tema;

elaboragdo do Sumdrio Executivo do Caso Barbosa de Souza e Outros vs. Brasil;

elaboracgdo de Relatdrio Parcial de Atividades do GT Sales Pimenta, enviado a Corte IDH;

elaboracdo de proposta de curso de formacdo, com perspectiva de género e raca, visando a implementacdo
do Ponto Resolutivo 9 da sentenca do Caso Barbosa de Souza e Outros vs. Brasil;

realizacdo de duas reunides técnicas com a Rede de UMFs locais;

elaboracdao e compartilhamento de diretrizes de atuacdao e monitoramento para as UMFs locais;
elaboracdo de Relatério a CIDH sobre o cumprimento das recomendacdes contidas no Relatério sobre a
Situacdo dos Direitos Humanos no Brasil;
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>

>

>

participacdo em audiéncia plibica convocada pela CIDH e elaboracdo de subsidios sobre medidas imple-
mentadas para prevenir a violéncia, a morte, 0 uso excessivo da forca e a discriminacdo racial na execucdo
de operacdes policiais;

participacdo na construcdo do Pena Justa — Plano Nacional para o Enfrentamento do Estado de Coisas
Inconstitucional nas Prisdes Brasileiras; e

participacdo em treinamento da Comissao Interamericana de Direitos Humanos sobre implementacao de
recomendacdes com perspectiva de género.

Elaboracdo de propostas e observacoes ao Poder Piiblico para o cumprimento das decisdes da Corte IDH

>

Prestacdo de subsidios, ao Poder Executivo Federal, para a manifestacdo do Estado brasileiro nos casos
que envolvam decisdes da Corte IDH e da CIDH.

Eixo de promocdo dos DDHH

>
>
>

v

lancamento do Caderno de Traducdes das sentencas da Corte IDH em matéria de privacdo de liberdade;
lancamento da 2.2 edicdo do Pacto Nacional do Judiciarios pelos Direitos Humanos;

organizacao e realizagdo do Semindrio Internacional Mecanismos Nacionais de Implementac¢ao de Decisdes
Estruturais — Didlogos com o Sistema Interamericano e Experiéncias Comparadas, no dia 21 de maio de
2024, em parceria com o STF, o Instituto Max Planck e a Fundacdo Konrad Adenauer;

lancamento do Caderno de Jurisprudéncia do STF: Concretizando Direitos Humanos, em cooperacdo com
0 Max-Planck Institute for Comparative Public Law and International Law e a Secretaria de Altos Estudos,
Pesquisas e Gestdo da Informacdo (SAE) do STF, referente a tematica dos direitos das pessoas privadas
de liberdade;

lancamento do edital para 0 2.° Concurso Nacional de Decisdes Judiciais e Acorddos em Direitos Humanos;
lancamento do Relatério Anual UMF/CNJ 2023, nos termos do art. 2.°, inciso V, da Resolucdo CNJ n.
364/2021;

elaboracdo da publicacdo Direitos das Pessoas Privadas de Liberdade — Guia de Legislacdo e Jurispru-
déncia Internacional;

elaboracdo da Coletanea Caso Gabriel Sales Pimenta — Violéncia contra Pessoas Defensoras de Direitos
Humanos de Trabalhadores Rurais e Experiéncias de Enfrentamento a Impunidade Estrutural;

revisao do Cadernos de Jurisprudéncia do STF: concretizando direitos humanos sobre as teméticas de Meio
Ambiente e Justica Climédtica e Liberdade de Expressao e Novas Tecnologias;

publicacdo da Coletanea Direitos Humanos, Controle de Convencionalidade e Dialogos Jurisdicionais; e
articulacdo, junto a Enfam, para a realizagdo do Curso Saude Mental e Direitos Humanos: Diretrizes e fluxos
para a tencdo integral as pessoas com transtorno mental e deficiéncia psicossocial em conflito com a lei.
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PLANO PENA JUSTA (ADPF 347)

0 Pena Justa — Plano Nacional para o Enfrentamento do Estado de Coisas Inconstitucional nas Prises Brasi-
leiras — foi desenvolvido pela Unido, na figura do Ministério da Justica e Seguranca Publica, e pelo CNJ, para
enfrentar violacdes de direitos fundamentais nas prisdes brasileiras.

A criacdo do plano foi determinada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) ao concluir o julgamento da Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental 347 (ADPF 347) em outubro de 2023. Apds um ano de elaboracao,
com didlogos envolvendo 59 instituices e quase 6 mil sugestdes coletadas, o julgamento da homologacdo do
plano foi iniciado em outubro de 2024, e as a¢des devem ser concluidas em trés anos.

0 plano se divide em quatro eixos que se relacionam a grandes temas abordados na decisdo do STF, com 306
metas e 363 indicadores. O CNJ tem papel estratégico na formulacdo e monitoramento do plano. Para mais
informagdes acesse: https://www.cnj.jus.br/sistema-carcerario/plano-pena-justal/.

MUTIRAO PROCESSUAL PENAL

Os Mutirdes Processuais Penais englobam a revisdo de processos a partir de teses predefinidas e, desde 2023,
emprega-se nova metodologia mais agil e colaborativa para a sua realizacdo, possivel a partir da difusdo nacio-
nal do Sistema Eletronico de Execucdo Unificado (SEEU), entre outros sistemas. Os mutirdes passam a ocorrer
periddica e simultaneamente em todos os Tribunais de Justica e Tribunais Regionais Federais do pais, sendo
coordenados por comissdo especial designada pela Presidéncia do CNJ em composicdo com as comissdes de
cada tribunal.

O Mutirdo Processual Penal 2024 foi instituido por meio da Portaria n. 278/2024. Nos moldes desenvolvidos,
o CNJ atua como fomentador e articulador da acdo em nivel nacional, elaborando diretrizes, metodologias e
cronograma, bem como apoiando tecnicamente a realizacdo das ac6es, com a coordenacao do monitoramento
e avaliacdo dos resultados, em interlocucdo direta e permanente com os Tribunais de Justica e Tribunais Regio-
nais Federais. Jd os tribunais atuardo como articuladores locais dos mutirdes, fornecendo dados e informacoes
necessdrias ao diagndstico prévio, coordenando os processos locais de execucdo das atividades com a andlise
e movimentagdo dos processos, e acionando, quando necessdrio, 0s servicos e a rede de protecdo para garantia
de direitos as pessoas egressas.

Com isso, objetiva-se: i) efetivar o direito a forma progressiva da execucdo da pena privativa de liberdade (art.
112 da Lei de Execucdo Penal); i) concretizar as determinag@es contidas no Decreto n. 11.846/2023, que concede
indulto natalino e comutacdo de penas, e da outras providéncias; iii) atender, em relacdo a revisdo de faltas
graves aplicadas nos termos do art. 52 da Lei de Execugao Penal, a decisdo proferida pelo STF no RE 635.659,
que afastou a natureza penal da infracdo prevista no art. 28 da Lei n. 11.343/2006; iv) regularizar a situagdao
processual das pessoas sem pena restante a cumprir ou com pena prescrita que ainda estejam com o processo
ativo, bem como processos com incidentes vencidos de progressao de regime ou livramento condicional; e v)
garantir o direito fundamental a duracdo razodvel do processo (CF, art. 5.°, XXLVIII) e o cardter excepcional da
prisdo antes do transito em julgado da decisdo condenatdria (CPP, art. 282, § 6.°).
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PROGRAMA FAZENDO JUSTICA

0 programa atua para qualificar a aplicacdo das penas e das medidas, garantir dignidade e cidadania as pessoas
privadas de liberdade, em alternativas penais em medidas de meio aberto e egressas dos sistemas, assim como
melhorar a capacidade de gestdo da politica judiciaria.

Seu publico-alvo inclui beneficidrios de nivel inicial — pessoas que atuam no campo penal e no campo socio-
educativo — e de nivel final — mais de 800 mil pessoas no sistema penal e 120 mil adolescentes no sistema
socioeducativo, nos meios aberto ou fechado, além de seus familiares.

0 programa executa 29 atividades direcionadas para diferentes fases do ciclo penal e do socioeducativo, que se
desdobram em apoio técnico a normativas, metodologias e produtos de conhecimento; estratégias formativas,
inducdo nacional de servicos e politicas; desenvolvimento de capacidade institucional e articulacdo interinstitu-
cional. A cada ano, um planejamento define as a¢des e metas que serdo trabalhadas pelo programa — em 2024
sdo 42 iniciativas, 245 entregas e 734 metas, com 576 metas realizadas ou em andamento até outubro de 2024.

0 programa apoia o CNJ, desde outubro de 2023, na construcdo do Plano Nacional para o Enfrentamento do
Estado de Coisas Inconstitucional, o Pena Justa, e contribuird para sua implementacdo nos seus quatro eixos
principais.

Programa Fazendo Justica

Audiéncia de Custédia Plano Nacional de Fomento = Comité de Politicas
Alternativas penais a Leitura Aol
Monitoragao eletrénica 9!92:: Nacionlal de Femento = Mutirdo Processual Penal
LIRS e Ll = Sisterna Eletronico de
Centralde Regulagio
de Vagas Atenq_io t_s pessoas egressas Execugdo Unificado -
@ Escritério Social SEEU
Acio Nacional de Gestdo
Trabalhoe Renda Fortalecimento e -~ 5
Participagdo Social Gestao por
resultados
= Dadose
* Inspecdo judicial = Articulagdo internacional e estatistica
* Enfrentamentoda tortura AR L L » Gestioda
. * Grupo de Monitoramento e informacao
Acgdes Faptag CEn e Fiscalizacio - GMF s
il - - Formagao e cultura institucional ¥ Nematimsio
- i . ura il
Transversais - saudemental + Disseminacao
* Politica de Drogas = ‘;?:tqe::?;a;:ég{al de s de conteldo
= Documentagdo Civil = Comunicagio

= AgaoMN de Cultura

Sistema =Ll = » Aprendizagem

Socioeducativo

Fonte: CNJ, 2024.
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Metas gerais do programa Fazendo Justica

vVvyy

v

reduzir o nimero de presos provisorios;

qualificar medidas em meio aberto;

reduzir superlotacdo no sistema prisional e no socioeducativo;

otimizar ambiéncia e estruturas das unidades de privacdo de liberdade, assim como oferta de servicos
como foco na dignidade e na cidadania;

otimizar atencdo a pessoas pré-egressas e egressas, assim como adolescentes pds-cumprimento de me-
didas;

emitir documentos de identificacdo para pessoas privadas de liberdade e em cumprimento de medidas; e
informatizar 100% dos processos de execuc¢do penal e de execucdo de medidas socioeducativas, com
otimizacdo do acompanhamento das penas e melhoria em producdo de dados.

Porta de entrada

Responsabilizagdo

Porta de saida

==

Responsabilizacdes sistemas de gestio e Atencéo especializada x
proporcionais e refinamento de dados e ';I‘ retomada
atendimento inicial o __ vida em liberdade
qualificado Monitoramento e lohaentoias “

fiscalizagio das condigdes i | poCes
Atencdo as medidas de cumprimento de penas DIotesSe
‘:iv 8 da privagho de # madidas socicediicativas Qualificagao de estruturas e
liberdade ; it

Fomento e qualificagio de servigos de atendimento a
Qualificagiio e efetividade medidas em meio aberto P'“':l‘ SUiessas ¢ seus
no controle de vagas : b familiares

ncentivo a ages
Investimento em sistemas cidadania, educagio, Programas de
de identificagiio e esporte e lazer durante o acompanhamento .
documentagiio cumprimento das penas e p&mlﬂm

medidas

Fonte: CNJ, 2024.

Principais entregas e avancos do programa entre janeiro e outubro 2024

>

>

v

Pena Justa: apoio técnico ao DMF/CNJ no Plano Nacional para o Enfrentamento do Estado de Coisas In-
constitucional nas PrisGes Brasileiras (ADPF 347).

Comités de Politicas Penais: elaborado plano de agdo para a criacdo de comités nas unidades da federacdo:
minuta de normativa; reunides orientativas; novos comités em implantacao.

Central de Regulagdo de Vagas: tratativas para implantacdo na Paraiba, Pard e Acre.

Audiéncia de custddia: inaugurados dois Servicos de Atendimento a Pessoa Custodiada (APEC) em Santa
Catarina, nas cidades de Blumenau e Lages — o servico ja esta presente em 25 Unidades da Federacdo.
Alternativas penais: apoio na implantacdao das Centrais Integradas de Alternativas Penais (CIAPS) no estado
de Rondonia e de Mato Grosso, chegando a 19 centrais em todo o pais (cinco implantadas com apoio do
programa).

Inspegdes judiciais: nova metodologia em constru¢do — oficinas, reunides, videos formativos, aprimora-
mento do Cadastro Nacional de Inspe¢des nos Estabelecimentos Penais (CNIEP) e do sistema Geopresidios.
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Trabalho: elaborada cartilha de orientacGes para o fomento de acdes voltadas a inser¢do sociolaboral de
pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema penal.

Leitura: 5.2 Jornada de Leitura no Crcere; lancamento do prémio A Saida E pela Leitura e do projeto piloto
Mentes Literarias, para promover o0 acesso aos livros no sistema prisional.

Politica Antimanicomial: apoio ao CNJ na implementac&o da politica, que ja resultou na desinstitucionali-
zacdo de mais de 1.400 pessoas, trés interdicdes totais e 14 interdi¢des parciais.

Identificacdo civil e documentacao: 380 mil documentos emitidos e localizados; 360 mil pessoas identifi-
cadas nas unidades prisionais; 51 mil pessoas atendidas na porta de entrada; terceiro e quarto ciclos de
capacitacdo para servidores(as) e gestores(as) das secretarias de administracdo penitencidria e do Poder
Judicidrio, com milhares de participantes.

Tecnologia: iniciada implantagdo do Sistema Eletronico de Execucdo Unificado em Sdo Paulo; apoio ao
langamento do BNMP 3.0; realizados 0 4.° e 0 5.° Ciclo de Capacitacdo para os Usudrios do SEEU.
Mutirdo processual penal: apoio técnico na realizacdo do mutirdo 2024.

Politica para pessoas egressas: inauguracdo de novas unidades de Escritérios Sociais em Olinda/PE, Piima/
ES, Santarém/PA e Cabo Frio/RJ, chegando a 61 unidades em funcionamento em todo o pas.

Socioeducativo

>

>

>

>

Central de Vagas: implementacdo nos estados de Alagoas, Sergipe e Piaui, totalizando 24 Unidades da
Federacdo com o servico; lancamento do Relatério Anual de Monitoramento da Central de Vagas.
Inspecdes: lancado Cadastro Nacional de Inspecdo de Unidades e Programas Socioeducativos (CNIUPS)
— Meio Aberto e de manual com orientacOes para preenchimento; lancado Manual com nova metodologia
de inspecOes em meio aberto com formacao; painel de indicadores sobre atendimento socioeducativo em
meio fechado com dados do CNIUPS em desenvolvimento.

Gestdo de processos: inicio da nacionalizacdo da Plataforma Socioeducativa, com quatro novos tribunais
(Maranhao, Paraiba, Pernambuco e Rondonia), apds implantacdo no Rio Grande do Norte.

Leitura e cultura: realizada terceira edicdo do evento Caminhos Literdrios do Socioeducativo; lancada Diretriz
Nacional de Fomento a Cultura na Socioeducacao.

Documentacdo: langado Diagndstico da Emissao de Documentos Bdsicos no Sistema Socioeducativo: aten-
dimento inicial e meio fechado.

Plano Individual de Atendimento Socioeducativo (PIA): lancado Guia para a Qualificacdo da Atuacdo do
Poder Judicidrio PIA.

Audiéncias concentradas: implementacdo das audiéncias concentradas no Para e Piaui.

Eventos e formacoes realizados por meio do Fazendo Justica

>

>

fevereiro e marco de 2024: formacdes sobre Central de Vagas para atores do sistema socioeducativo dos
estados de Acre, Alagoas Amapa e Paraiba;

abril de 2024: audiéncia publica do Pena Justa, DMF/CNJ, e o Ministério da Justica e Seguranca Publica,
por meio da Secretaria Nacional de Politicas Penais (Senappen), para coletar propostas a fim de subsidiar
a elaboracdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo do Plano Nacional referido na decisdo da Acdo
de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n. 347;

abril de 2024: missdo a Paraiba para visita técnica e acles estratégicas para implantacdo da Central de
Regulacdo de Vagas no estado;

maio de 2024: formacdo sobre o Plano Individual de Atendimento (PIA) para atores do sistema socioedu-
cativo do estado do Ceard;
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» maio de 2024 4.° Ciclo de Capacitacdo para Usudrios do SEEU, com 5,8 mil participantes em 11 treinamentos
tematicos;

» maio de 2024: encontros metodoldgicos com os Servicos de Atendimento a Pessoa Custodiada (APEC),
realizadas nos estados do Acre, Amapa, Bahia, Distrito Federal, Mato Grosso do Sul, Para, Parana, Piauf,
Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Roraima, Sdo Paulo e Sergipe;

» maio e junho de 2024: evento de formagdo sobre salide mental no sistema socioeducativo nos estados
do Ceard e Goids;

» junho de 2024: evento de assinatura do normativo para implementacdo da Central de Vagas do sistema
socioeducativo da Babhia;

» junho de 2024: 3.° Ciclo de Capacitacdo da Acdao Nacional de Identificacdo Civil e Emissao de Documentos
para as Pessoas Privadas de Liberdade, ministrado para servidores(as), gestores(as) das secretarias de
administracdo penitencidria e do Poder Judiciario e para o publico em geral, com mais de 6 mil participantes;

» junho de 2024: encontros regionais sobre Politica Antimanicomial;

» junho de 2024: Encontro Nacional das Equipes Multidisciplinares das Vara de Execuc¢do de Penas e Medidas
Alternativas;

» julho de 2024: realizacdo do 3.° Caminhos Literdrios no Socioeducativo: pelo direito a cultura, com cer-
tificacdo de 1.300 participantes. O evento contou com o lancamento da Diretriz Nacional de Fomento a
Cultura na Socioeducacdo;

» agosto de 2024: 3.° Encontro Nacional dos Grupos de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario
e do Sistema de Execucdo das Medidas Socioeducativas (GMFs), em Porto Velho/RO, que contou com o
lancamento do Manual dos GMFs;

» setembro de 2024: 5.° Ciclo de Capacitacdo para Usudrios(as) do SEEU, com 5.905 mil participantes em
10 treinamentos temdticos;

» setembro de 2024: 1.° Workshop de Imersdo da Plataforma Socioeducativa (PSE) com tribunais estaduais
do Maranhdo, Paraiba, Pernambuco e Ronddnia, escolhidos para integrar a primeira fase de nacionalizacao
da PSE;

» novembro de 2024: 4.° Ciclo de Capacitacao da Acdao Nacional de Identificacdo Civil e Emissdo de Docu-
mentos para as Pessoas Privadas de Liberdade, ministrado para servidores(as), gestores(as) das secretarias
de administracdo penitencidria e do Poder Judiciario e para o publico em geral; e

» novembro de 2024: 5.2 Jornada da Leitura no Cdrcere: a leitura como caminho para a liberdade, que visou
disseminar as melhores prdticas sociais de leitura no sistema prisional brasileiro, como clubes de leitura e
bibliotecas prisionais itinerantes.

Informacdes e publicacées do programa Fazendo Justica

» Mais informacOes sobre o Programa e suas acées podem ser encontradas aqui.
» Sobre as 29 a¢des, em detalhes, aqui.

» Sobre as publicacdes e relatdrios do Programa, aqui.

» Sobre os relatérios de gestdo do Programa Fazendo Justica, aqui.
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PROGRAMA CNJ DE ACAO AFIRMATIVA

0 Programa CNJ de Acdo Afirmativa para Ingresso na Ma-
gistratura, regido pelo Edital n® 4 de 2024, foi criado em
fevereiro de 2024 com a finalidade de viabilizar a prepara-
¢do de pessoas negras e indigenas, garantindo condi¢des
mais competitivas e igualitdrias, para concorrer a vagas
em concursos publicos da magistratura brasileira, incluin-
do o Exame Nacional da Magistratura (Enam).

0 foco principal é promover a diversidade étnico-racial na magistratura ao oferecer apoio financeiro, educacional
e pedagdgico para candidatos(as) negros(as) e indigenas, com ou sem deficiéncia, viabilizando sua aprovacado
NOS CONCUrsSOS para ingresso na carreira.

0 programa € financiado exclusivamente com recursos privados, captados mediante parcerias com empresas e
instituicOes que se comprometeram com a promogdo da diversidade e da equidade racial no sistema de Justica.
Essa estratégia garante que o programa se sustente sem sobrecarregar o orcamento publico, além de ampliar
o0 seu alcance e fomentar o engajamento da sociedade. O CNJ atua, assim, como idealizador e principal indutor
da politica.

Considerando as necessidades identificadas, foram previstas duas espécies de auxilios a serem concedidos
aos(as) candidatos(as) selecionados(as), conforme perfil:

a) Bolsa de Manutencdo: Custeio de despesas relacionadas a aquisicdo de material bibliografico, contratacdo
de professoras(es) e acesso a cursos preparatdrios para provas especificas previstas nos certames, além de
alimentacdo, transporte e moradia.

b) Bolsa de Estudo: Vagas em cursos preparatérios e Escolas da Magistratura credenciadas para assegurar
gratuidade na mensalidade.

A gestdo do programa é feita nos termos Acordo de Cooperacdo Técnica n° 031/2024 firmado entre 0 CNJ a
Fundacdo Getllio Vargas, instituicdo que serd responsdvel pelo credenciamento de cursos e pela arrecadacdo
e gestdo dos recursos necessdrios para execucdo do Programa.

0 programa conta com a consultoria da Universidade Zumbi dos Palmares, que contribuira com sua experiéncia
no desenvolvimento de politicas inclusivas na temdtica étnico-racial para assegurar a efetividade e 0 acompa-
nhamento continuo das acdes afirmativas destinadas a pessoas negras e indigenas candidatas a magistratura.

Resultados em 2024

a) Arrecadacdo de R$ 6.576.000,00 (seis milhdes e quinhentos e setenta e seis mil reais) para custeio inicial de
100 bolsas de manutencdo;

b) Escolas da magistratura e instituicGes de ensino privadas parceiras do programa disponibilizaram um total de
995 bolsas de estudos para cursos de preparacdo a magistratura. Apds consulta as 557 pessoas elegiveis, 413
beneficiarios aceitaram os cursos ofertados.
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JUSTICA PLURAL

*w

JUSTICA PLURAL

DIREITOS HUMANQOS EM FOCO

1. O que é o Programa Justica Plural e seus eixos de atuacdo

0 Programa Justica Plural ¢ uma iniciativa do Conselho Nacional de Justica (CNJ), em parceria com o Programa
das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), com o objetivo de fortalecer as capacidades do Poder Ju-
dicidrio brasileiro para a promocdo dos direitos humanos, socioambientais e 0 acesso a justica por populagdes
estruturalmente vulnerabilizadas.

0 projeto foi formalizado por meio do acordo de cooperacdo técnica internacional PRODOC BRA/23/027, para
desenvolver suas atividades no periodo de dezembro de 2023 a dezembro de 2026, podendo ser prorrogado.

Ao levar em consideracdo a diversidade geografica e populacional do Brasil, o programa foi organizado em sete
eixos temdticos, que incluem medidas especificas para atender as necessidades de criancas e adolescentes
em situacdo de abrigamento, mulheres, pessoas LGBTQIA+, povos indigenas e outros povos e comunidades
tradicionais, vitimas de racismo, pessoas em situacdo de rua, pessoas desaparecidas, idosos e pessoas com
deficiéncia (PcD), bem como aquelas vulnerabilizadas por questdes socioambientais. Assim, sdo sete os seus
eixos temdticos de atuacdo e um eixo de gestdo:

1. Estratégia para desenvolvimento de politica judicidria de promocdo de direitos humanos com foco na garantia
do pleno acesso a Justica desenvolvida e fortalecida;

2. Estratégia de aperfeicoamento da prestacao jurisdicional com foco na garantia de direitos de criancas e
adolescentes em situacdo de abrigamento ou vulnerabilidade desenvolvida e fortalecida;

3. Estratégia de aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional com foco na garantia de direitos de mulheres e
pessoas LGBTQIA+, mediante abordagem interseccional das questdes de género, raca e classe e outras
vulnerabilidades especificas desenvolvida e fortalecida;

4. Metodologia e acdes piloto de fortalecimento da prestacado jurisdicional na garantia de direitos e do acesso
ajustica por pessoas em situacdo de rua planejadas e concretizadas;

5. Metodologia e acdes piloto para o aperfeicoamento da prestagao jurisdicional na matéria socioambiental
planejadas e concretizadas;

6. Estratégia de aperfeicoamento da atuagdo do Poder Judiciario em casos relacionados aos desaparecimentos
involuntdrios e forcados de pessoas desenvolvida.

7. Estratégia de aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional com foco no combate ao racismo nas instancias
judicidrias desenvolvida e fortalecida

8. Gestdo do conhecimento, aperfeicoamento de fluxos e rotinas procedimentais e transferéncia de conheci-
mento para a execucdo da metodologia do projeto realizadas.

58



RESULTADOS DA GESTAO

2. Objetivos do Programa

Os objetivos do Programa Justica Plural estdo intrinsecamente ligados as prioridades estratégicas do CNJ,
visando o fortalecimento do seu compromisso com uma justica mais inclusiva, moderna e eficaz. Ao abordar
as desigualdades estruturais que afetam de forma desproporcional os grupos sociais mais vulnerabilizados, ao
promover a interseccionalidade e ao integrar os ODS a atuacdo judicial, o programa parte da compreensdo do
CNJ como um protagonista na construgdo de uma sociedade mais equitativa e democratica.

Para tanto, o programa busca subsidiar a atuacdo do CNJ com estudos, diagndsticos e ferramentas para a formu-
lacdo e aperfeicoamento de politicas judicidrias que promovam o acesso a justica por popula¢des historicamente
marginalizadas, incluindo criancas e adolescentes, mulheres, pessoas LGBTQIA+, populagles negras, povos
indigenas, quilombolas, comunidades tradicionais, popula¢cdes em situacdo de rua e afetadas por desastres
socioambientais.

0 programa aborda as mltiplas camadas de vulnerabilidade enfrentadas por esses diferentes grupos, com énfase
na interseccionalidade, incentivando abordagens intersetoriais que consideram fatores como o acesso a justica
é impactado por aspectos como género, raca, classe, orientacdo sexual, moradia e condi¢des socioeconémicas.

Compreendendo a necessidade de fomentar uma cultura institucional que valorize a diversidade e respeite
integralmente os direitos humanos, o programa visa qualificar a atuacdo de magistrados(as), servidores(as) e
colaboradores(as) do sistema de justica para lidar com as demandas de popula¢des vulnerdveis, fornecendo
sensibilizagdo aliada a conhecimento técnico, atualizado e com base em evidéncias, difundindo, ainda, boas
praticas sobre as tematicas trabalhadas.

Considerando a importancia de desenvolver tecnologias e metodologias inovadoras, o Justica Plural também
enfoca no uso e possibilidades de aperfeicoamento de ferramentas digitais, para coletar, monitorar e analisar
dados relativos aos direitos humanos no Poder Judicidrio, garantindo maior eficiéncia e transparéncia de sua atu-
acado e apoiando a transformacdo digital em curso, que inclui a atuacdo em parceria com o Programa Justica 4.0.

0 programa também busca promover a integracdo entre o CNJ e diversas institui¢des, do setor ptiblico e privado,
organizacOes da sociedade civil e atores internacionais, fortalecendo redes de atuacao intersetorial e reforcando
o papel do CNJ como articulador nacional de boas praticas judicidrias.

Sua atuacdo, portanto, esta alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU,
com destaque para o Objetivo 16 (Paz, Justica e InstituicOes Eficazes), que enfatiza a necessidade de construir
instituicOes justas e inclusivas para promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sus-
tentdvel, proporcionando o acesso a justica para todos; o Objetivo 10 (Reducdo das desigualdades), que busca
empoderar e promover a inclusao social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género,
deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo econdmica ou outra; o Objetivo 5 (Igualdade de Género), que
visa adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicdvel para a promocdo da igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis; o Objetivo 15 (Vida Terrestre), que foca na
protecdo, recuperacdo e uso sustentavel do meio ambiente; e o recém acrescido Objetivo 18 (Igualdade Etnico-
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-Racial), fruto de compromisso voluntario assumido pelo Estado Brasileiro para situar o combate ao racismo no
centro dos esforcos para o desenvolvimento sustentdvel.

3. Principais entregas e avancos do programa em 2024

Durante o primeiro ano, a prioridade do projeto foi a criagcdo e a organizacdo de sua estrutura interna. Houve um
esforco concentrado para a realiza¢cdo de um planejamento estratégico, que incluiu uma analise detalhada de
todas as producdes técnicas, normativas e politicas judicidrias relacionadas aos temas abordados pelo projeto
ja adotadas pelo CNJ.

A construcdo de um planejamento estratégico detalhado, que alinha os eixos temdticos as prioridades emer-
gentes, tem sido uma boa prética essencial para assegurar a execucao eficaz das atividades previstas. A articu-
lacdo com as diversas dreas e foruns do CNJ tem se mostrado uma ferramenta valiosa, permitindo uma rapida
incidéncia em politicas judicidrias relevantes e promovendo uma maior integracdo entre as acdes do projeto e
as politicas judicidrias ja em curso.

Nesse contexto, destacam-se as principais entregas do Justica Plural em 2024:

» Planejamento estratégico concluido: Identificacdo de prioridades e definicdo de metas claras para todos
0S €ixos.
» Acdes de impacto em equidade racial:

> Apoio na elaboracdo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial, aprovado pela Resolucao
CNJ n°598/2024,

> Desenvolvimento do Painel de Monitoramento Justica Racial, integrando dados de processos relacio-
nados a crimes de racismo, injuria racial, etc., com dados do Prémio de Equidade Racial e dados de
composicdo racial do Poder Judicidrio;

> Apoio ao | Prémio de Equidade Racial;

> Apoio para consolidacdo do Relatério do GT Quilombola e da minuta de Resolucdo;

» Pesquisas:

> Contratacdo de pesquisas qualitativas e quantitativas sobre judicializacdo da satde;

> Contratacdo de pesquisa sobre percepg¢do das partes envolvidas em processos judiciais

> Contratacdo de pesquisa sobre impactos da emergéncia climdtica decorrente das enchentes no Rio
Grande do Sul no acesso a justica;

» Organizacdo do Il Semindrio Dignidade Humana - Acesso a Justica: Superar Barreiras e Promover Igualdade,
a ser realizado nos dias 9 e 10 de dezembro de 2024;

» Participacdo e apoio na 22 edicdo do Programa Justica Itinerante Cooperativa na Amazonia Legal, realizada
em Humaitd e Labrea/AM, em junho de 2024;

» Participagdo e apoio no | Encontro Nacional PopRuaJud, realizado em Sdo Paulo/SP em novembro de 2024;

» Apoio aos colegiados do CNJ, com énfase ao Férum Nacional do Poder Judiciario para a Equidade Racial
(Fonaer) e ao Observatério dos Direitos Humanos do Poder Judiciario.
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POLITICA JUDICIARIA DE RESOLUGAO ADEQUADA DAS
DEMANDAS DE ASSISTENCIA A SAUDE

A politica judicidria da satide é orientada, atualmente, pela Resolu¢do n. 107/2020 e n. 530/2023.
Resultados em 2024

Envio, pelos Comités Estaduais de Salide, de seus respectivos planos de acdo para implementacdo da Resolucdo
CNJn.530/2023, os quais podem ser acessados em https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/forum-da-saude-3/
planos-estaduais-de-saude/.

Edicdo de dois novos atos normativos, quais sejam, Resolugdo CNJ n. 576/2024, que criou a Semana Nacional
da Saude e a Resolucdo CNJ n. 589/2024 (em tramite), que instituiu o Comité Gestor Nacional do e-Natjus.
Ambas as normas podem ser consultadas em: https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/forum-da-saude-3/
atos-normativos/.

Langamento do Painel de Estatisticas do e-Natjus, disponivel em: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appi-
d=3f147ceb-f1ff-42ba-8b21-a4081fc55a24&sheet=fe0058ed-743a-4fa8-b355-2e741728fc81&theme=horizon&lan-
g=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel.

Prémio Justica e Salide: a premiacdo em questdo é um instrumento destinado a selecionar, premiar e dissemi-
nar acdes, projetos ou programas voltados a orientar as politicas judicidrias para o aprimoramento das formas
adequadas de solugdes de conflitos envolvendo as satides publica e suplementar. Em 2024 foi realizada sua
segunda edicdo. A outorga dos prémios e mencdes honrosas ocorreu durante o Il Congresso Nacional do Fonajus.
Informacdes mais detalhadas, bem como resultados podem ser vistos em https://www.cnj.jus.br/programas-e-
-acoes/forum-da-saude-3/premio-justica-e-saude/.

Il Congresso do Fonajus: o evento destina-se a aprimorar o conhecimento técnico sobre a salde publica e
suplementar, discutindo os desafios da judicializacdo e encontrando solucles para esse problema. Em 2024,
0 congresso ocorreu na cidade de Sdo Paulo, com publico de aproximadamente 600 pessoas em cada um dos
seus dois dias. Maiores informa¢des podem ser obtidas em: https://www.cnj.jus.br/agendas/iii-congresso-na-
cional-do-fonajus/.

Aprovacao, pela alta administracdo do CNJ, de realizacdo de pesquisa voltada a mapear a utilizagdo do e-Natjus
e a saude suplementar no Brasil. A primeira investigacdo pretende identificar, quantificar e qualificar decisdes
judiciais que utilizam ou ndo o e-Natjus como fonte de consulta. A segunda pesquisa tem por objetivo entender
as causas da judicializacdo da salde suplementar, tendo em vista o crescente aumento da litigiosidade.
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FONAJUS ITINERANTE

0 Programa Fonajus Itinerante percorrerd todos os estados

Fo NAJ U S do Brasil com o propdsito de promover didlogos, coopera-
ITI N E RANTE cdo institucional e capacitacdo. O objetivo principal é imple-

mentar, em conjunto com os Comités Estaduais de Saude, a

Férum Nacional do Judiciario para a Satide

Politica Judicidria de Resolucdo Adequada das Demandas

de Assisténcia a Salde, aprovada pela Resolucdo CNJ n.
530/2023, que define diretrizes para o planejamento de
acdes no ambito do Fonajus e seu respectivo Plano Nacional (2024-2029).

0 programa contard com trés eixos de atuacdo: (i) reunides com as Corregedorias, Presidéncias e Comités de
Saude locais; (i) cursos com as escolas judiciais sobre judicializacdo da saude; (iii) treinamento para as equipes
técnicas dos Natjus. As visitas serdo precedidas de um mapeamento da realidade local, o qual desaguard na
producdo de cartilhas com dados sobre a judicializacdo da satide a serem distribuidas ao pblico.

Resultados em 2024

» A criacdo do Fonajus Itinerante foi aprovada em reunido do Comité Executivo Nacional do Fonajus realizada
no dia 26 de marco de 2024.

» O lancamento do projeto ocorreu no dia 4 de junho de 2024, no CNJ, ocasido na qual representantes de
Comités Estaduais de Saude de todo o Brasil reuniram-se para uma discussdo inicial. Na ocasido, houve
também o langamento da Cartilha Fonajus Itinerante Nacional.

» Em 2024, a itinerancia passou pelos estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Pernambuco, Mato Grosso do
Sul e Bahia.

» Os resultados e produtos verificados até o momento podem ser verificados na integra em: https://www.cnj.
jus.br/programas-e-acoes/forum-da-saude-3/fonajus-itinerante/cartilhas-fonajus-itinerante/.

SISTEMA E-NATJUS

Tem por finalidades: (i) reduzir a possibilidade de deci-

sOes judiciais conflitantes em temas relacionados a me-
% e - N atJ u S dicamentos e tratamentos; (i) concentrar em um dnico
banco de dados notas técnicas e pareceres técnicos a
respeito dos medicamentos e procedimentos; (iii) facilitar
a obtencdo de dados estatisticos; permitindo a obtengdo de relatdrios circunstanciados sobre os varios temas

da judicializagdo da saude; e (iv) prevenir a judicializacdo da satde, uma vez que disponibiliza publicamente
0s pareceres e notas técnicas, evitando a formaliza¢do de pedidos cujos tratamentos ndo sdo recomendados.
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Resultados em 2024

Foram celebrados os seguintes acordos de cooperacdo técnica, voltados ao aperfeicoamento e expansdo do
e-Natjus:

>

Acordo de Cooperagdo Técnica n. 135/2024, envolvendo o CNJ, o TJBA e a Sociedade Beneficente Israelita
Brasileira Hospital Albert Einstein, com vistas a conjugar esfor¢os entre os participes para o desenvolvimento
e uso colaborativo, na Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ-BR), do sistema e-Natjus.

Acordo de Cooperacdo Técnica n. 140/2024, envolvendo o CNJ e o STJ, com intuito de envidar esforcos
mutuos para ampla divulgacdo e utilizacdo do e-Natjus no ambito do STJ, a fim de contar com a colaboracdo
deste Ultimo na racionaliza¢do e qualificacdo das decisdes judiciais relacionadas as demandas de salde,
especialmente diante da edicdo da Simula Vinculante n. 60 e da n. 61, aprovadas pelo STF, respectivamente,
em 16 e 20 de setembro de 2024.

Acordo de Cooperacdo Técnica envolvendo o CNJ e a Agéncia Nacional de Salide Suplementar, com objetivo
de lograr o aperfeicoamento da atuacdo de cada uma das institui¢des, por meio de a¢des destinadas a as-
segurar a garantia de assisténcia a salide suplementar, a celeridade processual, a efetividade da prestagdo
jurisdicional, o reforco da regulacao e a prevencao de conflitos relacionados ao tema.

Houve também a renovacao de acordos de cooperacgao ja vigentes:

>

>
>

Acordo de Cooperacdo Técnica n. 008/2019, envolvendo o CNJ e o Conselho Nacional das Defensoras e
Defensores Publicos-Gerais (Condege), com objetivo de possibilitar ao Condege e as Defensorias Publicas
brasileiras, mediante termo de adesdo, a solicitacdo de pareceres técnico-cientificos sobre medicamentos,
procedimentos, tratamentos médicos e produtos, elaborados na forma disposta no Termo de Cooperagdo
Técnica n. 021/2016, celebrado entre 0 CNJ e o Ministério da Salide, que constardo do sistema de dados
e-Natjus, a fim de racionalizar e qualificar a judicializacdo da saude pela Defensoria Publica brasileira.

0 instrumento foi renovado por mais cinco anos, contados de 16/5/2024.

Acordo de Cooperacdo Técnica n. 009/2019, celebrado entre o CNJ e a Defensoria Publica da Unido (DPU),
a fim de possibilitar, a DPU, mediante termo de adesdo, a solicitacdo de pareceres técnico-cientificos sobre
medicamentos, procedimentos, tratamentos médicos e produtos, elaborados na forma disposta no Termo de
Cooperacdo Técnica n. 021/2016, celebrado entre o CNJ e o Ministério da Salde, que constardo do sistema
de dados e-Natjus, a fim de racionalizar e qualificar a judicializacdo da satde pela DPU.

Acordo de Cooperacdo Técnica n. 047/2018, envolvendo o CNJ e o Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), com objetivo de possibilitar ao CNMP e aos demais 6rgdos do Ministério Publico, mediante termo
de adesao, a solicitacdo de pareceres técnico-cientificos sobre medicamentos, procedimentos, tratamentos
médicos e produtos, elaborados na forma disposta no Termo de Cooperacdo Técnica n. 021/2016, celebrado
entre 0 CNJ e o Ministério da Saude, que constardo do sistema de dados e-Natjus, criado e mantido pelo
CNJ, a fim de racionalizar e qualificar a judicializacdo da saldde pelo Ministério Publico brasileiro. O instru-
mento foi renovado por mais cinco anos, contados de 17/12/2023.

Cabe destacar que houve, também, a adesdo do STF ao e-Natjus, formalizada por meio de oficio enviado a esse
érgdo.

Mais informacdes sobre o e-Natjus podem ser consultadas em: https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/fo-
rum-da-saude-3/e-natjus/.
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1.2 OFICINA DE SOLUCOES FUNDIARIAS

0 evento foi realizado nos dias 27 e 28 de junho de 2024, com o objetivo de construir didlogos entre as Comissdes
Regionais e o0 CNJ, notadamente para fins de compartilhamento das boas praticas, de modo a, paulatinamente,
garantir o cumprimento da politica judicidria recém-implantada.

Resultados em 2024

» A oficina permitiu reunir experiéncias no tratamento de acfes que envolvam despejos ou reintegracdes de
posse, em imdveis de moradia coletiva ou de drea produtiva, em imdveis urbanos ou rurais.

» Destaca-se o Guia para Mediar Disputas Fundidrias Coletivas - “Manual do Mediador” - desenvolvido pelo
Programa Clinico de Negociacdo e Mediacdo de Harvard, com o devido encaminhamento aos Tribunais,
entre as relevantes acoes e estudos apresentados.

» Constituicdo e funcionamento das Comissdes Regionais de Solucdes Fundidrias: De acordo com o art. 1.°,
§ 4.°, da Resolucdo CNJ n. 510/2023, cabe aos Tribunais de Justica e aos Tribunais Regionais Federais
constituir Comissdo Regional de Solu¢Oes Fundidrias para funcionar como estrutura de apoio a solugdo
pacifica das acdes possessorias e petitdrias coletivas.

POLITICA PUBLICA NACIONAL DE JUSTICA RESTAURATIVA

A Politica Publica Nacional de Justica Restaurativa no ambito do Poder Judicidrio estd delineada na Resolucao
CNJ n. 225/2016 e tem por objetivo a consolidacdo da identidade e da qualidade da Justica Restaurativa definidas
na normativa, a fim de que ndo seja desvirtuada ou banalizada.

Resultados em 2024

» ampliacdo da Justica Restaurativa para todos os ramos da Justica, por meio da edicdo de Ato Normativo
que alterou a Resolugao CNJ n. 225/2016;

» visitas institucionais aos Tribunais de Justica;

» semindrio A Arte de Conviver — Justica Restaurativa nas InstituicGes, em novembro de 2024;

» interlocucdao com escolas da magistratura e juizes dos tribunais, fortalecendo as a¢des de Justica Restau-
rativa nas Escolas;

» ciclos de reunides do Comité Gestor com representantes de 13 tribunais das Regides Norte e Nordeste;

» avaliacdo dos critérios do Prémio CNJ de Qualidade referentes a politica restaurativa; e

» inicio do Novo Mapeamento da Politica nos Tribunais.

64



RESULTADOS DA GESTAO

COMBATE AO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE
ESCRAVO E AO TRAFICO DE PESSOAS

O Forum Nacional do Poder Judicidrio para Monito-

S FO NTET Forum Nacional do Podet Juticisrio parao ramento e Efetividade das Demandas Relacionadas a

ot 4 Combauun:banpemcondwus Andlogas

' afssemase et Exploracdo do Trabalho em Condicdes Andlogas a de
Escravo e ao Trafico de Pessoas (Fontet), criado por

meio da Resolucdo CNJ n. 212/2015, é iniciativa que visa mobilizar e articular diferentes setores da sociedade

para combater o trabalho escravo e o trafico de pessoas no Brasil.

0O objetivo principal desse férum é centrado no levantamento de dados estatisticos sobre inquéritos e acoes judi-
ciais envolvendo a exploracdo de pessoas submetidas a condi¢des semelhantes a escraviddo e o tréfico de pes-
soas, além de discutir e desenvolver solucdes que tornem as decisOes da Justica mais eficazes nessas questoes.

Resultados em 2024

» Em 6 de junho de 2024, o CNJ celebrou o Acordo de Cooperacdo Técnica n. 101/2024 com a Fundagdo Pan-A-
mericana para o Desenvolvimento e a Associacdo Aba Brasil, cujo objeto € a conjugacdo de esforcos para o
fortalecimento das politicas publicas de direitos humanos, acdes de promocdo da democracia e governanca.

» Foram realizadas tratativas para prorrogacdo dos Acordos de Cooperacdo celebrados entre o CNJ e o
Ministério da Justica e Seguranca Publica (04/2020) e também a Organizacdo Internacional para as Migra-
¢Oes (120/2021).

» Nos dias 7 e 8 de maio, representantes do Fontet participaram da 4.2 Mesa Redonda para elaboracdo do IV Pla-
no Nacional de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas, realizada pelo Ministério da Justica e Seguranca Pblica.

» Entre os dias 17 e 21 de junho de 2024 representantes do Fontet estiveram presentes na terceira reunido do
Observatdrio de Direitos Humanos do Poder Judicidrio (ODH) do ciclo 2023-2025, durante a programacao
da 2.2 edicdo da ltinerancia Cooperativa na Amazonia Legal, promovida pelo CNJ, pelo CSJT, pelo CJF, pelo
CNMP e diversos érgdos parceiros, na cidade de Humaita/AM.

> Realizacdo do Encontro Nacional do Fontet, em 5 e 6 de setembro, o evento destinado a congregar os integran-
tes dos comités estaduais e regionais, para troca de experiéncias, boas praticas e diagndstico de demandas.

XIX EDICAO DA SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO

Consiste no esforco institucional coletivo anual, em prol da Politica Judicidria de Tratamento Adequado de Confli-
tos, realizado ao longo de uma semana, capitaneado pelo CNJ, cuja adesao pelos tribunais brasileiros é voluntdria.

Resultados em 2024

» Realizacdo da XIX Semana Nacional da Conciliagdo nos dias 4 a 8 de novembro de 2024. Foi conferida
menc&o honrosa aos tribunais estaduais, federais e trabalhistas que alcancarem o indice de Composicéo
de Conflitos mais elevado.
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PRIMEIRA EDICAO DA SEMANA NACIONAL DOS JUIZADOS
ESPECIAIS

A Semana Nacional dos Juizados Especiais para valorizacdo, visibilidade e aprimoramento da gestdo dos jui-
zados especiais, instituida pela Resolucdo n. 359/2020, busca, entre outros objetivos estampados em seu art.
5°, 0 estimulo a ampla participacdo e cooperacgdo de juizes(as), servidores(as), conciliadores(as) exclusivos(as)
dos juizados especiais, juizes(as) leigos(as), estagidrios(as) e demais colaboradores(as) dos juizados especiais.

Resultados em 2024

» Realizacdo, no periodo de 3 a 7 de junho, da primeira edicdo da Semana Nacional dos Juizados Especiais
para valorizacdo, visibilidade e aprimoramento da gestdo dos juizados especiais, em cumprimento ao art.
5.° da Resolugdo CNJ n. 359/2020.

POPRUAJUD

P 0 Conselho Nacional de Justica (CNJ), diante do desafio de abrir as portas da
Kg Justica aos mais vulnerdveis, instituiu, por meio da Resolucdo n. 425/2021, a
a Politica Nacional de Atencdo as Pessoas em Situacdo de Rua e suas interseccio-

Politica Nacional Judicial de Atencio

jud 2 Pessoas emSituagio ds s o nalidades (POpRUaJUd)-

0 objetivo dessa acdo é oferecer, a populacdo em situacdo de rua, atendimento prioritdrio e sem burocracia nos
tribunais brasileiros, possibilitando 0 acesso a Justica de modo célere, simplificado e efetivo.

Resultados em 2024

» elaboracdo do Protocolo Orientativo do Atendimento a Adolescentes em Situacdo de Rua no ambito do

Sistema Socioeducativo;

elaboracdo do Protocolo Orientativo para Execu¢do de Medidas em Procedimentos Criminais;

» elaboracdo do Protocolo Orientativo sobre Pessoas Refugiadas e Migrantes em Situacdo de rua;

» elaboracdo e aplicacao de formuldrio de pesquisa para diagnosticar a implementacdo da Resolucdo CNJ n.

425/2021, que institui a Politica Nacional Judicial de Atencdo a Pessoas em Situacdo de Rua, nos Tribunais

de Justica, nos Regionais Federais, nos Eleitorais e nos do Trabalho;

lancamento da consulta piblica Violéncia em Face da Populac&o em Situac&o de Rua e Org&os de Defesa;

» elaboracgdo e aprovacdo, em fevereiro de 2024, do Plano de A¢dao 2024 do Comité Nacional PopRuaJud,
definindo oito objetivos estratégicos e 38 acdes alinhadas a Politica Judicial de Atencdo a Pessoas em
Situacdo de Rua (Resolu¢ao CNJ n. 425/2021), incluindo criacdo de fluxos permanentes, eventos de ca-
pacitacdo, acesso a servicos de documentacdo e direitos sociais, e protocolos para aplicacdo da politica;

» lancamento do projeto e realizacdo da Oficina Moradia Adequada, em Recife, no més agosto de 2024, com
0 apoio do Instituto Ideias do TJPE;

» realizacdo do 1.2 Encontro Nacional PopRuaJud, que ocorreu nos dias 25 e 26/11/2024, na Faculdade de
Direito da USP, em S&o Paulo; e

» criacdo do Prémio PopRuaJud, que serd entregue 1.° Encontro Nacional PopRuaJud, seguindo regras do
edital disponibilizado na pagina do evento.

v

v
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SEGURANCA E PAZ EM ARENAS ESPORTIVAS COM
VISTAS A PRESERVAR A INTEGRIDADE DOS RESULTADOS
DESPORTIVOS E A MORALIDADE DO DESPORTO

No dia 18/9/2024, foi realizada a primeira reunido do Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo apresentar o contexto
dos temas a serem tratados e alinhar expectativas entre os membros, marcando o inicio das atividades do grupo.

Resultados em 2024

» Criagdo de cinco subgrupos teméticos para enfrentamento das matérias abordadas pelo GT: 1. regula-
mentacdo da competéncia do Juizado do Torcedor: diagndstico, atribui¢des, estrutura e composicdo; 2.
seguranca em pracas desportivas; 3. torcidas organizadas; 4. racismo; e 5. direitos do torcedor e entidades
de organizacdo desportiva.

» Areunido foi encerrada com a decisdo de avancar nas campanhas educativas e nas visitas técnicas. O grupo
se comprometeu a continuar discutindo e implementando novas solu¢des para garantir a seguranca e a
paz nas arenas brasileiras.

» Realizacdo de reunido no dia 15/10/2024 com o objetivo de atualizar o GT em rela¢do aos avancos obtidos
pelos subgrupos e acompanhar a atuacdo das Forcas de Seguranca no Jogo Brasil X Peru, no Estddio
Nacional Mané Garrincha, em Brasilia.

PROGRAMA NOVOS CAMINHOS

O Programa Novos Caminhos foi instituido pela Reso-
lucdo CNJ n. 543/2024, em 10/1/2024, com o objetivo
de promover a empregabilidade de jovens acolhidos
institucionalmente dentro da drea de jurisdicdo de
cada tribunal. Isso é feito por meio de capacitacdo e colaboracdo com outros érgdos ptiblicos, empresas, em-
presarios(as) e instituicdes da sociedade civil. O programa é estruturado em quatro eixos principais: a) educacdo
basica, superior e profissional; b) promogdo de vida saudavel; c) fomento a empregabilidade; e d) estabelecimento
de parcerias para oferecer outras oportunidades.

Desde a publicacdo da Resolucdo, foram promovidas mais de 200 reunides, presenciais e por intermédio de
ferramentas eletronicas, com representantes de tribunais, de entidades de classe e com empresas. Até outubro
de 2024, 12 tribunais manifestaram interesse em aderir ao programa e estdo em processo de articulacdo para
formalizar a adesdo: TJAC, TJAL, TJAP, TJBA, TIMA, TIMG, TJPR, TJSP, TJRJ, TIRS, TJRR e TIDFT, além do Tribunal
Superior do Trabalho (TST). O TJCE e o TJRO apresentaram pedidos de dispensa, por ja possuirem programas
similares, conforme permitido no art. 10 da Resolucdo.

Durante o ano de 2024, foram assinados trés Acordos de Cooperacao: ACT n. 01/2024, com o TJTO; o ACT n.
70/2024, com o Banco do Brasil; e 0 ACT n. 104/2024, com a empresa Eletrobrds. Além disso, estdo em vias de
assinatura dois outros acordos, um com o TJBA e outro com a empresa Petrobras.
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COMBATE AO SUB-REGISTRO

Em 2024, foi realizada 2.2 Semana Nacional de Registro Civil — “Registre-se”, entre os dias 13 e 17/5/2024,
também focada na populagdo em situacdo de vulnerabilidade, com destaque para a populacdo de rua, indigena
e pessoas privadas de liberdade.

Ocorreram 190.000 atendimentos e foram acolhidos 87.800 pedidos de certiddes. Durante a semana foram
emitidas 64.592 certiddes, sendo 58.360 de nascimento e outras 6.232 de casamento. Outras a serem emitidas
apods o evento.

Solenidade de abertura da 1. Semana Nacional do Registro Civil — “Registre-se”

REGULARIZACAO FUNDIARIA

0 programa visa ao estabelecimento e a manutencdo de dialogo permanente entre a administracdo publicae a
sociedade para o enfrentamento da grilagem de terras. O programa também fortalecerd a governanca fundidria,
a promocdo da Justica, o acesso regular a terra, a seguranca juridica e a protecdo ambiental.

A Semana Nacional de Regularizacdao Fundiaria — Solo Seguro ocorreu em novembro de 2024.

As Corregedorias-Gerais de Justica (CGJs) dos Tribunais de Justica da Amazo6nia Legal desenvolveram a¢des
de regularizacdo fundidria e promocdo de eventos com vistas ao fortalecimento do Programa Solo Seguro ao
longo do més de novembro/2024.

Principais iniciativas planejadas:

» CGJ/TJRR: no periodo de 25 a 29 de novembro, a CGJ do TJRR realizou a entrega de titulos de regularizacdo
fundidria. No dia 29/11, promoveu seminario/férum com foco na regulariza¢do fundidria.

» CGJ/TJMA: a CGJ do TJIMA ofereceu curso de regularizagdo fundidria nos dias 25 e 26 de novembro, no
municipio de Bacabal, e prevé a entrega de 4.731titulos em mais de 10 municipios.
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» CGJ/TJPA: entre os dias 25 e 29 de novembro, a CGJ do TJPA entregou mais de 5.000 titulos de regularizacdo
fundiaria, com informagdes detalhadas sobre os municipios, enderecos e quantidades a serem atendidas,
bem como evento académico no dia 25/11.

» CGJ/TITO: no dia 25/11, a CGJ do TJTO promoverd o | Férum Fundidrio do Tocantins. A corregedoria tam-
bém realizou a entrega de mais de 5.000 titulos de regularizagao fundidria em 18 eventos e promovera
audiéncias publicas em cinco municipios.

» CGJ/TJAM: no estado do Amazonas, a CGJ do TJAM entregou 2.760 titulos de regularizacdo fundiaria dis-
tribuidos em quatro municipios.

» CGJ/TJAC: a CGJ do TJAC entregou 721 titulos de regularizacdo fundidria em trés bairros de Rio Branco,
além de estabelecer o Ncleo de Regularizacdo Fundiaria (Nuref).

» CGJ/TJRO: em parceria com a Escola da Magistratura de Rondonia, a CGJ do TJIRO promoveu webindrio
focado na regularizagdo fundidria.

» CGJ/TJMT: o TJMT, por meio de sua CGJ, entregou mais de 2.000 titulos de regularizacdo fundidria em
cinco municipios.

No dia 28/11, foi realizado semindrio tematico sobre regularizacdo fundidria e meio ambiente. Essas acdes
exemplificam o compromisso da Corregedoria Nacional de Justica e das Corregedorias-Gerais de Justica com a
promocdo da regularizacdo fundidria e o desenvolvimento sustentavel na regido da Amazénia Legal, fortalecendo
0 acesso a terra e promovendo a seguranca juridica para milhares de cidaddos.

Solenidade de encerramento da inspecdo no TJPA e lancamento do Programa Permanente de Regularizagdo Fundidria.

PROGRAMA SOLO SEGURO FAVELA

0 objetivo do Programa Solo Seguro — Favela é instituir, no ambito do Poder Judicidrio, o Programa Permanente
de Regulariza¢do Fundiaria Plena de Niicleos Urbanos Informais e Favelas.

A primeira edicdo do programa ocorreu em maio de 2024, quando foram entregues mais de 39 mil titulos de
propriedade registrados em todo o Brasil. Este nimero tende a aumentar ainda mais com mais titulos que estdo
por vir.
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SISTEMA DE PERICIAS JUDICIAIS (SISPERJUD)

As demandas previdenciarias tém aumentado no Poder Judicidrio. Com isso, hd crescente demanda por realiza-
cdo de periciais judiciais para avaliacdo de pedidos de beneficios por incapacidade que tenham sido recusados
administrativamente no ambito do INSS.

A realizacdo de pericias tem ocorrido sem padronizacdo minima entre os tribunais brasileiros, o que impede
analise mais acurada. Com isso, foi criado Grupo de Trabalho interinstitucional (Portaria n. 28/2024) que elaborou
proposta de quesitacdo minima unificada e em formato de laudo eletronico.

0O trabalho resultou na redacdo da Resolugdao CNJ n. 595/2024, aprovada em 21 de novembro, que dispde sobre
a padronizacdo dos exames periciais nos beneficios previdencidrios por incapacidade e sobre a automacdo nos
processos judiciais previdencidrios e assistenciais, por meio do Prevjud.

0 Sistema de Pericias Judiciais dé concretude ao trabalho desenvolvido e entre novembro e dezembro jé passou
a ser utilizado por magistrados, peritos e partes. O sistema pode ser acessado a partir da PDPJ-BR.

ENTREGA VOLUNTARIA

0 CNJ elaborou, em abril de 2024, o Manual sobre Entrega Voluntdria, que detalha
as regras para o atendimento da mde que deseja entregar o bebé para a adocao
a partir da perspectiva da protecdo integral da crianca.

MANUAL SOBRE

Entrega Para mais informacdes sobre o Manual, acesse o link: https://www.cnj.jus.br/entre-
@ Voluntaria ga-voluntaria-e-direito-assegurado-a-todas-as-mulheres-e-criancas/

RESOLUCAO N
DE 18 DE JANI
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SISTEMA NACIONAL DE ADOGCAO E ACOLHIMENTO (SNA)

0 Sistema Nacional de Adocdo e Acolhimento — SNA é
Sistema Nacional de regulamentado por meio da Resolugdo n. 289/2019 e
Adogéo e Acolhimento nasceu da unido do Cadastro Nacional de Adocdo (CNA)

e do Cadastro Nacional de Criangas Acolhidas (CNCA).

A partir de parceria com o PNUD, houve atualizacdo do
Sistema Nacional de Adocdo e Acolhimento (SNA). Trata-se do novo mddulo de pretendentes a adoc¢do. A 1.2
versao do mdédulo foi apresentada no dia 18/10/2024, e acrescenta ao SNA um conjunto de informacdes sobre
os pretendentes que estimulara ainda mais o processo de vinculo entre criancas e adolescentes e os(as) candi-
datos(as) habilitados(as) para ado¢do. O maior detalhamento do perfil facilita o processo de busca ativa, recurso
que indica criancas de “dificil colocacdo” — mais velhas, com doencas ou deficiéncias e grupos de irmaos(as)
— para adocao.

Em 2024, o painel de acompanhamento do SNA foi atualizado com a versdo 1.0 do mddulo de pretendentes, o que
agrega um conjunto de informacdes que contribuird para o processo de vinculo entre as criancas e pretendentes.
Acesso: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=ccd72056=8999-4434--913b-74f5b5b31b2a&sheet-
4f1d9435-00b1-4c8c-beb7-8ed9dbaded5a&opt=currsel&select=clearall

PACTO NACIONAL PELA PRIMEIRA INFANCIA

A protecdo e a promogdo do direito ao desenvolvimento humano integral tém cada

Pacto Nacional pela . . . s . .
Primeira vez mais sido reconhecidas como politica estratégica para usufruto dos demais
r"‘\ ncia direitos da coletividade. As evidéncias cientificas, nas mais variadas dreas, desde
| ANOS / GARANTINDO DIREITOS Biologia, Direito, Ciéncias Sociais, Medicina, Psicologia, Neurociéncias, até a pes-
- - quisa realizada pelo Prémio Nobel em Economia James Heckman, apontam que a
sdnacs (NUE= primeira infancia é a fase mais oportuna para investimento, em todos os sentidos.

0 Pacto Nacional pela Primeira Infancia foi renovado com a assinatura de 12 instituicOes que ratificaram seu
compromisso com a infancia brasileira. O Pacto é capitaneado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e com-
pletou cinco anos de existéncia em 2024. Com isso, ele deve ser estendido por mais cinco anos, periodo em
que se pretende ampliar os beneficios ja alcancados e efetivar direitos de criancas brasileiras com idades entre
zero e seis anos. O CNJ realizou, com o Tribunal Superior do Trabalho, o Semindrio Internacional Comemorativo
de 5 anos do Pacto Nacional pela Primeira Infancia. A programacdo esta disponivel em https://www.cnj.jus.br/
wp-content/uploads/2024/07/primeira-infancia-2024-programacao-v9.pdf
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CAMPANHA “SE RENDA A INFANCIA”

A Campanha “Se Renda a Infancia” foi criada no ambito do Pacto
@ Nacional pela Primeira Infancia e incentiva a destinacdo de parte
SE RE\NDA"A do Imposto de Renda de pessoas fisicas e juridicas aos fundos
IN FAN CIA. dos direitos da crianca e do adolescente, os quais repassam os
valores a projetos que promovem cuidado, prote¢do e garantia

de direitos a criancas e adolescentes diversas em todo o pais.

Mais detalhes da campanha disponiveis em https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/pacto-nacional-pela-pri-
meira-infancia/campanha-se-renda-a-infancial.

PLANO NACIONAL DE ACOES DA POLITICA JUDICIARIA
NACIONAL PELA PRIMEIRA INFANCIA

0 CNJ instituiu o Plano de A¢Ges da Politica Judicidria Nacional para a Primeira Infancia por meio da Resolucdo n.
585/2024. 0 Plano contém o detalhamento das atividades a serem executadas a curto, médio e longo prazo por par-
te do Conselho e dos tribunais para a efetiva implementacdo da Politica Judicidria Nacional para a Primeira Infancia.

0 Plano de Ac¢des possui uma definicdo de 395 ac¢des estratégicas de curto (até 1ano), médio (até 3 anos) e
longo prazo (até 6 anos), distribuidas em 22 eixos relacionados a varios direitos e politicas estruturais voltadas,
sobretudo, as criancas de zero a seis anos de idade.

JORNADA MARIA DA PENHA - 2024

A XIIl Jornada Maria da Penha foi realizada em Brasilia, nos dias 7 e
r R 8/08/2024, na escola Classe JK - Sol Nascente e no CNJ. O evento
SYE contou com painéis sobre a Lei Maria da Penha (Lei n. 11.340/2006) e a
realizacdo de seis oficinas simultaneas, com o objetivo de fortalecer a
-}l\!b | atuacdo da rede de protecdo para o enfrentamento a violéncia contra
==
a mulher.

LEI MARIA
DA PENHA

Na solenidade de abertura do evento, estiveram presentes o Ministro Presidente do STF e CNJ, Luis Roberto
Barroso, a ativista Maria da Penha e demais autoridades. Em seu discurso, o Ministro apresentou um pedido
formal de desculpas, em nome da Justica brasileira, a sra. Maria da Penha pela demora do julgamento do seu
caso, reconhecendo as falhas do sistema de justica a época.

Resultados em 2024

» Elaboragao e publicacdo da Edicdo XVIII Carta Maria da Penha. Para acessar a Carta, clique aqui.
» Pedido formal de desculpas a ativista Maria da Penha, em cumprimento a uma das recomendacdes emitidas
ao Estado Brasileiro pela Comissao Interamericana de Direitos Humanos (CIDH).
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IV EDICAO DO PREMIO VIVIANE DO AMARAL
N A Resolugdo n. 377/2021 instituiu o Prémio CNJ Juiza Vi-

viane Vieira do Amaral, em homenagem a memdria da

Jvli'EilzRAAV[l)\(,)IAA':dEARAL juiza do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro Viviane

Vieira do Amaral, vitima de feminicidio praticado por seu
W ex-marido em dezembro de 2020.

DE PROTECAD AS MULKERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR -

A premiacdo tem a finalidade de dar visibilidade a a¢des de prevencdo e enfrentamento ao fendmeno da violén-
cia doméstica e familiar contra mulheres e meninas. Além disso, constitui objetivo do prémio conscientizar os
integrantes do Judicidrio quanto a necessidade de vigilancia permanente para combater esse tipo de violéncia,
que cresce de forma preocupante.

A solenidade de entrega das premiagdes ocorreu em 22/10/2024, no Plenario do Conselho Nacional de Justica.
Resultados em 2024

» AV Edicdo do Prémio Viviane Vieira do Amaral recebeu 85 propostas, das quais 66 foram admitidas, 17
foram desclassificadas e 2 foram registradas em duplicidade.

» Todos os projetos tiveram como finalidade abordar o enfrentamento a violéncia contra a mulher. Foram
premiadas seis iniciativas em seis categorias, e um certificado foi emitido para todos os 66 projetos ad-
mitidos, reconhecendo sua contribuicdo inovadora para o aprimoramento das prdticas de prevencao e
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra mulheres e meninas no ambito do Poder Judicidrio.

» Para mais informacdes sobre o Prémio, clique aqui.

ACAO PARA MENINAS E MULHERES DO MARAjé

0 Conselho Nacional de Justica (CNJ), o Conselho Nacio-
nal do Ministério Publico (CNMP), a Comissdo de Defesa
dos Direitos Fundamentais (CDDF), o Estado do Pard, e o
Tribunal de Justica do Estado do Para (TJPA) celebraram
o Termo de Cooperagao CNJ n. 104/2024, com vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado mediante aditivo.

0 acordo tem como objetivo a execucao do Projeto/Programa “A¢do para Meninas e Mulheres do Marajd”, que
visa realizar a¢des integradas de prevencdo e enfrentamento da violéncia contra mulheres e meninas nas llhas
de Marajd. O foco estd no fortalecimento do acesso a Justica e no esclarecimento da popula¢cdo marajoara sobre
as diversas formas de violéncia e suas consequéncias.

Resultados em 2024

» A 1? ltinerancia ocorreu nos dias 19 a 21 de agosto de 2024 nos Municipios de Soure e Salvaterra/PA.

» Criacdo e divulgacdo do Painel de Monitoramento dos processos relacionados a violéncia contra mulheres,
criancas e adolescentes nas comarcas do arquipélago. Link do painel: https://www.cnj.jus.br/programas-e-
-acoes/acao-para-meninas-e-mulheres-do-marajo/painel-de-monitoramento-de-processos/

» Mais informacdes sobre a Acdo para Meninas e Mulheres do Marajé podem ser encontradas na pagina:
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/acao-para-meninas-e-mulheres-do-marajo/
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CAMPANHA DO SINAL VERMELHO

B O Conselho Nacional de Justica (CNJ) e a Uber do Brasil
- * Tecnologia Ltda (UBER) celebraram o Termo de Cooperacdo

~ Técnica CNJ n.100/2024, com prazo de vigéncia de 12 meses,
podendo ser prorrogado, até o limite de 60 meses.

0O objeto do acordo de cooperacdo é o estabelecimento de
parceria para promover conjuntamente programa de cons-
cientizacdo no combate a violéncia contra a mulher para di-
vulgacdo do programa de cooperagdo Sinal Vermelho contra
a Violéncia mediante cooperacado técnica e operacional.

Mais informac0es sobre a campanha podem ser acessadas aqui.

FORMULARIO ROGERIA

0 Conselho Nacional de Justica (CNJ), o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), o Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC) e o Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP) celebraram o termo de
Cooperacdo Técnica CNJ n. 134/2024, com prazo de vigéncia de 60 meses, podendo ser prorrogado mediante
a formalizacdo de termo aditivo.

0 objeto do acordo de cooperacdo é a implementacgdo nacional do Formuldrio de Registro de Ocorréncia Geral
de Emergéncia e Risco Iminente para pessoas LGBTQIA+, doravante denominado “Formulario Rogéria”. O acordo
também visa ao aperfeicoamento desse instrumento de avaliacdo de risco, garantindo sua plena efetividade na
prevencdo e enfrentamento de qualquer forma de violéncia contra pessoas LGBTQIA+. Além disso, o formuldrio
busca subsidiar a atuacdo integrada dos 6rgdos de seguranca publica, do Ministério Publico, do Poder Judicidrio
e das entidades da rede de protecdo na gestdo dos riscos identificados por meio desse instrumento.

Resultados em 2024

» Elaboracdo e publicacdo da Resolucdo n. 582/2024, a qual instituiu o Férum Nacional de Promocdo dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e o Formuldrio de Registro de Ocorréncia Geral de Emergéncia e Risco
Iminente as Pessoas LGBTQIA+ (Formuldrio Rogéria) no ambito do Poder Judicidrio.

» Para acessar o termo, clique aqui.
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RESULTADOS DA GESTAO

FORMULARIO NACIONAL DE AVALIACAO DE RISCO (FONAR)

0 Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) celebraram o termo de
Cooperacdo Técnica CNJ n. 68/2024, com prazo de vigéncia de 60 meses, tendo como interveniente a Comissdo
de Defesa dos Direitos Fundamentais; o Ministério das Mulheres (MM) e o Ministério da Justica e Seguranca
Publica (MJSP).

0 objeto do acordo de cooperacdo é a implementacdo nacional do Formuldrio Nacional de Avaliacdo de Risco
(Fonar) instituido pela Lei n. 14.149/2021, conforme modelo aprovado por ato normativo conjunto do CNJ e
CNMP — Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP n. 05/2020 -, e aperfeicoamento desse instrumento de avaliacdo de
risco, de forma a garantir sua plena efetividade para a prevencdo e o enfrentamento de qualquer forma de vio-
Iéncia contra a mulher no ambito das rela¢cdes domésticas e familiares (art. 7° da Lei n. 11.340/2006), de forma
a subsidiar a atuacdo integrada dos dérgdos de seguranca publica, do Ministério Publico, do Poder Judiciario e
dos drgdos e das entidades da rede de protecdo na gestdo dos riscos que por seu intermédio for identificado
(art. 8°, da Lei n. 11.340/2006).

Para acessar o termo, clique aqui

PROGRAMA “ANTES QUE ACONTECA”

0 Conselho Nacional de Justica — CNJ, o Ministério da Justica e Seguranca Publica — MJSP, a Senadora Daniella
Ribeiro e a Deputada Federal Soraya Santos celebraram o Protocolo de Intencdes n. 2/2024.

0 protocolo de intencdes é a implementacdo e o desenvolvimento do Programa “Antes que Aconteca”, que
tem o objetivo de apoiar e estruturar politicas de acesso a justica, seguranca, garantia e promocdo de direitos,
inovacado, pesquisa, producao de dados, inclusdo produtiva, formacdo, autonomia, conscientizacdo e defesa
feminina, especialmente por meio da estruturacao de salas de atendimento especializado em delegacias, es-
truturas do sistema de justica e em outros equipamentos com vistas a prevencdo, ao enfrentamento e a supe-
racdo da violéncia contra a mulher no Brasil. O programa surge da necessidade de enfrentar os desafios que as
mulheres vitimas de violéncia vivenciam sob as diversas naturezas previstas na Lei n. 11.340/2006, por meio da
integracao de acdes do CNJ e do MJSP, com a possibilidade de outras parcerias tais como: entes federativos,
Poder Judicidrio, Defensoria Publica, Ministério Publico, organizagdes da sociedade civil, Universidades, Parques
Tecnoldgicos, Institutos Federais e outras institui¢des.

Para acessar o Protocolo, clique aqui.
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3.2EDICAO DO EVENTO: MULHERES NA JUSTICA: NOVOS
RUMOS DA RESOLUCAO CNJ N. 255/2018.

A 3? edi¢do do evento “Mulheres na Justica: novos rumos da
Resolugdo n. 255/2018” ocorreu nos dias 12 e 13/09/2024,
na sede do CNJ, em Brasilia, com transmissdo simultanea
pelo canal oficial do CNJ no Youtube. O evento contemplou
apresentacdes de autoridades e estudiosos(as) em diver-
sos temas relacionados a participacdo feminina no Poder
Judicidrio e contou com a participacdo de servidores(as)
e magistrados(as) de todos os tribunais brasileiros. Foram
realizadas seis oficinas presenciais e duas virtuais, totalizando mais de 700 pessoas inscritas. Também foram
realizados seis painéis tematicos, que abordaram estudos e debates recentes acerca do assunto.

Resultados em 2024

» Elaboragdo da 3° Carta de Brasilia pela igualdade de género no Poder Judiciario, com diversas recomen-
dacdes para melhoria e efetivacdo da Politica de Incentivo a Participacdo Feminina.

| WEBINARIO: ATUACAO DO COMITE DE PREVENGAO E
ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO DO
CNJ

0 CNJ realizou o “Webindrio: Atuacdo do Comité de Prevencdo
e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo do CNJ”, pela
plataforma Microsoft — Teams, no dia 14/06/2024. O webinario
foi direcionado a membros de Comissdes de Prevencdo e En-
frentamento ao Assédio e a Discriminacdo dos tribunais de todo
o Poder Judiciario.

Data: 14 de junho de 2024, sexta-feira, das 16 a5 18 horas.

1 h|:ﬂ>w';l.||‘u-q.up»:!.q';‘wllwtu(!u Conselheina Benata i a0 < ReSLl'tadOS em 2024

» Compartilhamento de informacdes e conhecimento para
fortalecimento das Comissdes de Prevencado e Enfrenta-
mento ao Assédio e Discriminacdo do Poder Judicidrio.

Pdblico-alve: membros de (omissdes de Prevengio e
Enfrentaments a0 Assédio ¢ & Descrimina3o dos
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RESULTADOS DA GESTAO

Il WEBINARIO: A HIPERCONEXAO E O ADOECIMENTO
MENTAL

O “Il Webinario: A hiperconexdo e o adoecimento mental” foi realizado
el e no dia 18/10/2024, pela plataforma Microsoft - Teams. O evento contou
A s e e com palestras e debates conduzidos por membros do Comité Nacional de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo no
Poder Judicidrio, Juiza do TRT-6 e servidor do TJSC. O webindrio teve como
publico-alvo membros das Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio e a Discriminacdo dos tribunais, além de profissionais de areas
afins, como Ouvidoria, Salde e Gestao de Pessoas.

Resultados em 2024

» Compartilhamento de informacdes e conhecimento para fortalecimento das Comissdes de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio e Discriminacdao do Poder Judicidrio.

OBSERVATORIO DE CAUSAS DE GRANDE REPERCUSSAO

Trata-se de colegiado instituido entre o Conselho Nacional de Justica e o
@GR 0BSERVATORIO DI Conselho Nacional do Ministério Publico pela Portaria Conjunta n. 12019,
@ CAUSAS DE GHANDE formado pelos Secretdrios-Gerais, alguns Conselheiros, bem como juizes
#1 REPERCUSSAO e promotores ou procuradores auxiliares de ambos os érgaos.

De cardter nacional e permanente, possui a atribuicdo de promover in-
tegracdo institucional, elaborar estudos e propor medidas concretas de aperfeicoamento do sistema nacional
de Justica, nas vias extrajudicial e judicial, para enfrentar situacdes concretas de alta complexidade, grande
impacto e elevada repercussao social, econdmica e ambiental, verificando possiveis gargalos estruturais para
contribuir para a aceleragdo da solucdo dos litigios.

Em 2024 realizou as seguintes reunides, sempre alternando os locais, entre as sedes do CNJ e a do CNMP:

28/02/2024, no CNJ;
20/03/2024, no CNMP;
24/04/2024, no CNJ;
29/05/2024, no CNMP;
06/08/2024, no CNJ;
18/09/2024, no CNMP;
06/11/2024, no CNJ;
11112/2024, no CNMP.

vVVvVvVvVvVVyVYVYY

Para mais detalhes, acessar a pdgina do Observatdrio em: Observatdrio de Causas de Grande Repercussao —
OCGR - Portal CNJ
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LINGUAGEM SIMPLES NO
PODER JUDICIARIO

PACTO NACIONAL DO JUDICIARIO PELA LINGUAGEM
SIMPLES

0 Pacto Nacional do Judicidrio pela Linguagem Simples consiste na adocdo de acdes, iniciativas e projetos a
serem desenvolvidos em todos os segmentos da Justica e em todos os graus de jurisdicdo, com o objetivo de
adotar linguagem simples, direta e compreensivel a todas as pessoas na producdo das decisdes judiciais e na
comunicacdo geral com a sociedade.

Alinguagem simples também pressupde acessibilidade: os tribunais devem aprimorar formas de inclusao, com
uso de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e de audiodescricdo ou outras ferramentas similares, sempre que
possivel.

Compromissos da magistratura

Todos os tribunais envolvidos assumem o compromisso de, sem negligenciar a boa técnica juridica, estimular
0s juizes e setores técnicos a:

» eliminar termos excessivamente formais e dispensdveis a compreensao do contelddo a ser transmitido;

» adotar linguagem direta e concisa nos documentos, comunicados publicos, despachos, decisdes, sentencas,

votos e acérddos;

explicar, sempre que possivel, 0 impacto da decisdo ou julgamento na vida do cidadao;

» utilizar versdo resumida dos votos nas sessdes de julgamento, sem prejuizo da juntada de versao ampliada
nos processos judiciais;

» fomentar pronunciamentos objetivos e breves nos eventos organizados pelo Poder Judicidrio;

» reformular protocolos de eventos, dispensando, sempre que possivel, formalidades excessivas; e

» utilizar linguagem acessivel a pessoa com deficiéncia (Libras, audiodescricdo e outras) e respeitosa a
dignidade de toda a sociedade.

v

Eixos para concretizacao

A atuacdo dos tribunais serd feita em cinco eixos principais, que envolvem: simplificar a linguagem de documen-
tos; brevidade e objetividade nas comunicacdes; educacdo e capacitacdo do corpo técnico; uso de ferramentas
tecnoldgicas; e parcerias institucionais.

Eixo 1 — Simplificacdo da linguagem dos documentos

» fomento ao uso de linguagem simples e direta nos documentos judiciais, sem expressdes técnicas des-
necessarias; e

» criacdo de manuais e guias para orientar os cidaddos sobre o significado das expressdes técnicas indis-
pensaveis nos textos juridicos.
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RESULTADOS DA GESTAO

Eixo 2 — Brevidade nas comunicacdes

> incentivo a utilizacdo de versdes resumidas de votos nas sessdes de julgamento, sem prejuizo da juntada
de versao ampliada nos processos judiciais;

» incentivo a brevidade de pronunciamentos nos eventos promovidos no Poder Judicidrio, com capacitacdo
especifica para comunicacdes orais; e

» criacdo de protocolos para eventos que evitem, sempre que possivel, formalidades excessivas.

Eixo 3 — Educacdo, conscientizacdo e capacitacdo

» formacdo inicial e continuada de magistrados(as) e servidores(as) para elaboracdo de textos em linguagem
simples e acessivel a sociedade em geral; e

» promogao de campanhas de amplo alcance de conscientizagdo sobre a importancia do acesso a justica
de forma compreensivel.

Eixo 4 — Tecnologia da informacao

» desenvolvimento de plataformas com interfaces intuitivas e informacdes claras; e
» utilizacdo de recursos de dudio, videos explicativos e traducdes para facilitar a compreensao dos documen-
tos e informacdes do Poder Judiciario.

Eixo 5 — Articulacdo interinstitucional e social

» fomento da colaboracdo da sociedade civil, das instituicdes governamentais ou ndo, da academia, para

promover a linguagem simples em documentos;

criacdo de uma rede de defesa dos direitos de acesso a justica por meio da comunicacdo simples e clara;

» compartilhamento de boas praticas e recursos de linguagem simples;

» criacdo de programas de treinamento conjunto de servidores para promocao de comunicacdo simples,
acessivel e direta; e

» estabelecimento de parcerias com universidades, veiculos de comunicac¢do ou influenciadores digitais para
cooperagao técnica e desenvolvimento de protocolos de simplificacdo da linguagem.

v

Adesdo dos tribunais
Aderiram ao pacto 93 dos 94 6rgdos do Poder Judicidrio.

Mais informac0es, acesse: https://www.cnj.jus.br/gestao-da-justica/acessibilidade-e-inclusao/pacto-nacional-
-do-judiciario-pela-linguagem-simples/.
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INOVACAO NO PODER
JUDICIARIO

PLANO DE INOVACAO DO PODER JUDICIARIO

A proposta de alteragdo da Resolucdo CNJ n. 395/2021 e a instituicdo de portaria para regulamentar o Plano
Nacional de Inovacdo (PNI) no ambito do Poder Judicidrio tém como finalidade promover a consolidacdo de uma
cultura de inovacdo.

0 objetivo visa fortalecer a atuacdo dos laboratdrios de inovacdo como espacos estratégicos para o desenvol-
vimento de solug¢des inovadoras, colaborando diretamente com os érgdos do Judicidrio e incentivando praticas
que melhorem a eficiéncia e a modernizacdo do sistema judicial.

Resultados em 2024

» A Resolucdo CNJ n. 580/2024 foi publicada em 11/09/2024 alterando, renumerando e acrescentando dis-
positivo a Resolucdo CNJ n. 395/2021.

| PREMIO DE INOVACAO DO PODER JUDICIARIO

O Prémio Inovagdo do Poder Judiciario foi instituido pela Re-

k=4 = ~ - . . .
.' \‘ PREMIO solucdo ni 39512021bcom a fmalldladNe de. est|mdular, dissemi-
| i nar e contemplar a busca por solucdes inovadoras para 0s
Y I NOVAcAO desafios enfrentados pelos 6rgaos do Poder Judicidrio e de

A DO PODER JUDICIARIO S . . .
reconhecer as iniciativas inovadoras e seus idealizadores.

Resultados em 2024

» O Prémio Inovacdo do Poder Judicidrio recebeu 285 inscri¢des de projetos desenvolvidos por tribunais de
todos os ramos de Justica;

> Projetos de temas diversos, especialmente nas dreas de automacado de rotinas, inteligéncia artificial, integra-
¢do com o ChatGPT e linguagem simples, disputaram a premiac¢ao. Premiou 19 iniciativas em oito categorias;

» Link do Prémio: https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/agenda-2030/liods-cnj-laboratorio-de-inovacao-
-inteligenica-e-ods/premio-inovacao-do-poder-judiciario/.
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4.2 ENCONTRO NACIONAL DE,LABORAT(’)RIOS DE
INOVACAO DO PODER JUDICIARIO (FESTLABS)

0 Encontro Nacional de Laboratdrios de Inovagdo do Poder Judi-
4 cidrio foi instituido pela Resolucdo n. 395/2021, com participacdo
de magistrados(as) e servidores(as) que atuam nos laboratérios,

ab para a promocdo do conhecimento, da disseminacdo de oficinas
e da troca de experiéncias e boas praticas.

0 objetivo é alavancar o espirito inovador no Poder Judicidrio, integrando tecnologia, sustentabilidade e inovacao
em um encontro multidisciplinar que promova experiéncias transformadoras.

Resultados em 2024

» O evento ocorreu na sede do TJRJ e foi promovido pelo CNJ em parceria com os tribunais sediados no
estado do Rio de Janeiro (TJRJ, TRF-2, TRE-RJ e TRT-1). Participacdo de cerca de 500 pessoas.

APRIMORAMENTO DA PLATAFORMA RENOVAJUD

A Rede de Inovacgdo do Poder Judiciario (Renovajud) foi instituida pela
Resolu¢ao CNJ n. 395/2021 para impulsionar a gestdo da inovacdo de
forma colaborativa, transparente, continua e capaz de produzir novas
solucdes de impacto.

Foi criado também Painel de VI acompanhamento quantitativo das
iniciativas: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZGFjMGQ2MTct-
NmUxNiOOYzAwWLTk1YzUtMTYyNTA3ZTIzZNWJhliwidCI6ImFKOTESMGU2LWMONWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTUING-
NjZjQ5NylsImMi0jJ9.

Resultados em 2024

» o projeto de melhoria da plataforma foi apresentado no dia 7 de agosto de 2024;

» os requisitos delineados no projeto foram encaminhados para o Departamento de Tecnologia da Informacdo
e Comunicacdo do CNJ;

» serdo realizadas, também, oficinas no Laboratdrio de Inovagdo; e

» link da plataforma: https://renovajud.cnj.jus.br/acesso.
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DIAGNOSTICO DA ATUAGAO DOS CENTROS DE
INTELIGENCIA DO PODER JUDICIARIO

Os Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario foram criados a partir da vigéncia da Resolucao CNJ n. 349/2020.

0 questiondrio tem o intuito de avaliar a estrutura minima de pessoal e funcionamento dos centros, a forma geral
de atuacdo e demais especificidades em sua atuacdo.

Resultados em 2024

» O questiondrio foi realizado, obtendo-se diagndstico dos Centros de Inteligéncia, e apresentado ao Grupo
Operacional do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario para analise dos resultados e sugestdes de
melhorias.

» Link do Power B.I. com os resultados do questiondrio: Microsoft Power BI.

CARAVANAS VIRTUAIS DOS CENTROS DE INTELIGENCIA

Os Centros de Inteligéncia do Poder Judicidrio foram cria-

caravana Virtual dos a partir da vigéncia da Resolug&o CNJ n. 349/2020.

As caravanas virtuais oferecem, em ambiente virtual, a

possibilidade de fortalecer a rede de centros de inteli-
géncia da Justica a partir do compartilhamento de boas praticas e de discussdes sobre os temas escolhidos. A
transmissdo é feita ao vivo pelo YouTube e as gravacOes estardo disponiveis posteriormente para acesso publico
no portal do CNJ.

Resultados em 2024

» Um edital de chamamento foi lancado e sete tribunais encaminharam propostas para 0 ano de 2024/2025.
» Link: Caravanas Virtuais — Portal CNJ.

BUSCADOR NACIONAL DE NOTAS TIfICNICAS DOS CENTROS
DE INTELIGENCIA DO PODER JUDICIARIO

Os Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario foram criados a partir da vigéncia da Resolu¢do CNJ n. 349/2020.

0 objetivo do Buscador Nacional de Notas Técnicas dos Centros de Inteligéncia é concentrar todas as notas
técnicas emitidas pelos Centros de Inteligéncia do Poder Judicidrio em um unico local a ser concentrado no
portal do CNJ.

Resultados em 2024

» O Buscador Nacional utilizard como base o sistema Pangea e esta em fase de construgao.

82


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzU4MmQzMmItZmVhOC00ZmE0LWE5YmUtMjdkZjBmZmViMDkxIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/centro-de-inteligencia-do-poder-judiciario-cipj/caravanas-virtuais/

RESULTADOS DA GESTAO

PAINEL DOS CENTROS DE INTELIGENCIA DO PODER
JUDICIARIO

Os Centros de Inteligéncia do Poder Judicidrio (CIPJ) [ Resultados em 2024

foram criados a partir da vigéncia da Resolucao CNJ
P g ¢ » O painel foi disponibilizado no més de outu-

n. 349/2020.

bro, apds a colaboracdo do Grupo Operacio-
0 objetivo do painel é facilitar a busca pelos CIPJ por nal do CIPJ.
meio do acesso portal do CNJ. » Link: Painel de Centros de Inteligéncia — Por-

tal CNJ.

Projeto Bra 19/012 — Consolidacdo dos Laboratdrios de Inovagdo e Inteligéncia no Poder Judicidrio (Liods)

0O projeto BRA/19/012, fruto de uma parceria entre o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)
e 0 CNJ, teve inicio em dezembro de 2019 e tem vigéncia até dezembro de 2024. O projeto esta estruturado a
partir dos seguintes eixos:

1. conteldos e metodologia de formacdo para magistrados e servidores sobre inovacdo, ODS e Laboratérios
de Inovacdo, desenvolvidos e aplicados;

2. estratégia de consolidacdo e sustentabilidade da coordenacdo nacional dos LIODS desenvolvida; e

3. diagndsticos de temas relacionados as ac¢des judiciais e mecanismos de prevencdo ao litigio realizados, de
acordo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e a Meta Nacional n. 9 do Poder Judicidrio.

Resultados em 2024

» Relatdrio “A Tramitacdo dos Processos Judiciais que Envolvem a Pessoa Idosa no Brasil”: a pesquisa teve
como objetivo contribuir para a identificacdo e para a analise da tramitacdo de processos que envolvem
pessoas idosas no Brasil. Link: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/05/pnud-cnj-relatorio-pes-
soas-idosas.pdf.

» Relatdrio “Crimes Ambientais na Amazonia Legal”: a Atuacdo da Justica nas Cadeias de Lavagens de Bens
e Capitais, Corrupcdo e Organizacdo Criminosa. Link: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/04/
relatorio-crimes-ambientais-na-amazonia-legal-final.pdf .

» “Diagnéstico sobre a Acessibilidade e a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia nos Orgéos do Poder Judiciario”
(em andamento): pesquisa realizada com o objetivo de atender ao que dispde o art. 23 da Resolucdo CNJ
n. 401/2021, que determina a produgao de pesquisa aprofundada para o estabelecimento de diagndstico
sobre o nivel de acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia nos érgdos do Poder Judicidrio, abran-
gendo as seguintes dimensdes: a) gestao de acessibilidade e inclusao; b) acessibilidade em servicos; c)
acessibilidade comunicacional; d) acessibilidade tecnoldgica; e e) acessibilidade arquitetdnica e urbanistica.
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DIAGNOSTICO,
ESTATISTICAS, GESTAO
ESTRATEGICA E
TRANSPARENCIA DO PODER
JUDICIARIO

BASE NACIONAL DE DADOS DO PODER JUDICIARIO
(DATAJUD)

A Base Nacional de Dados do Poder Judicidrio (Datajud) foi ins-
tituida pela Resolu¢do CNJ n. 331/2020, como fonte primaria de
BASE NACIONAL DE DADOS dados do Sistema de Estatistica do Poder Judicidrio (SIESPJ). O
DO PODER JUDlClARlO Datajud € base nacional do Poder Judiciario que possui todos

os dados relevantes dos processos em tramitacdo no pais, com
identificacdo dos processos judiciais, dados das partes, classes, assuntos, movimentos, 6rgdo julgador, entre
outros. O banco de dados permite a produgdo de diagndsticos completos sobre o tipo de demanda, tempo, fluxo,
identificacdo de gargalos, acesso a justica, entre outros. Além disso, promove-se a racionaliza¢do de sistemas
e cadastros existentes, otimizando a for¢a de trabalho dos tribunais e do CNJ.

Entregas realizadas em 2024, com apoio da equipe do programa Justica 4.0 em parceria com o Pnud:

1) Ferramenta Consulta Datajud: https://consulta-datajud.cnj.jus.br. A ferramenta Consulta Datajud possui trés
aplicacdes de consulta aos dados dos processos judiciais registrados no Datajud:

» Consulta processual: disponivel para os processos publicos (nivel de sigilo igual a zero), a consulta estd
disponibilizada para todos(as) os(as) magistrados(as) e servidores(as) cadastrados(as) no sistema corporativo
do CNJ, referentes aos processos de seus préprios tribunais.

» Acesso a base de dados: é disponibilizado um banco de dados com todos os processos judiciais do Datajud,
referente ao tribunal vinculado ao usudrio que acessa o sistema. As informacdes sdo anonimizadas nos
casos de processos sigilosos. Nessa base de dados, é possivel reproduzir, integralmente, os dados que
sdo aferidos pelo CNJ, incluindo os painéis, indicadores do Prémio CNJ de Qualidade e Metas Nacionais.

» Consulta nacional dos processos de faléncia: o servigo informa se determinada empresa é parte em pro-
cesso de faléncia ou de recuperacdo judicial. A busca é realizada em todos os Tribunais de Justica do pais
mediante a inser¢do do CNPJ ou do nimero do processo na tela principal da aplicacdo.
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RESULTADOS DA GESTAO

2) Consulta por CPF no Datajud (em desenvolvimento):

A ferramenta, atualmente em desenvolvimento, permitird consulta ao DataJud por meio da entrada do CPF
da parte, desde que figure no polo ativo ou polo passivo e o processo nao tramite em segredo de justica. De
forma similar a consulta por processo, sao exibidos dados de capa, da movimentacdo processual, das situacdes
processuais e linha do tempo.

3) Novas funcionalidades do Painel de Estatisticas: https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/.
Lancada em 2024, a nova aba de Temas traz a possibilidade de filtrar processos com o0s seguintes temas:
Ambientais, Assistencial, Conflito Fundidrio, Feminicidio, Infancia e Juventude, Infancia e Juventude — Civel,
Infancia e Juventude — Infracional, Improbidade, Racismo, Salide, Violéncia Doméstica. A visualizacdo dos dados
agregados e individuais atingem desde o nivel nacional até o municipal.

4) Mapa Nacional do Tribunal do Juri: https:/justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-juri/. O novo painel Mapa
Nacional do Tribunal do Juri, apresentado ao usudrio em 2024, oferece diagndstico abrangente dos inquéritos
e acOes penais de competéncia do Tribunal do Jiri a partir de 2020, com dados provenientes do Datajud. Esta
ferramenta visa aumentar a transparéncia, a eficiéncia e auxiliar na gestdo dos acervos nos Tribunais de Justica.
0 painel permite visualizar a quantidade de inquéritos e acdes novas, julgadas, baixadas e pendentes, além do
numero de sessoes do juri realizadas.

5) Cadastro Nacional de Acdes Coletivas (Cacol): https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-cacol/. O painel
abrange os seguintes procedimentos: Acao Civil Coletiva (ACC); Acdo Civil Piblica (ACP); Acao de Cumprimento
(ACUMPR); Acdo Popular (AP); Mandado de Seguranca Coletivo (MSC); Outros — Outras classes que possuam
0s assuntos de direito coletivo. Em 2024, o painel foi totalmente reformulado, de forma a possibilitar novas
visualizacdes, como consulta com filtro por dados das partes, além de ter sido refatorado para acompanhar a
evolucdo do Datajud, com alinhamento das regras de parametrizacdo que sdo aplicadas no painel de estatisticas.

0 novo CACOL possibilita acesso a base de dados, em que os usuarios interessados podem consultar, no nivel
de detalhamento por processo, as informagdes de interesse. Sao disponibilizados dados das unidades judicia-
rias em que tramitam as a¢des coletivas, séries histdricas, dados por assunto processual, por classe, por parte,
entre outras.

6) Estatisticas processuais de Direito a Satide — https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-saude/. Foi de-
senvolvido painel préprio com as mesmas funcionalidades do Painel de Estatisticas, com a finalidade de permitir
0 acesso direto aos dados da judicializagdo da saude. E possivel, pelo painel da satide, consultar indicadores e
dados estatisticos dos assuntos que sdo judicializados, tais como pedidos de medicamento, contratos de plano
de salide e, assim, acompanhar e monitorar a Politica Judicidria de Resolucdo Adequada das Demandas de
Assisténcia a Sadde (Resolucdo CNJ n.107/2010).

7) Painel INSS (em desenvolvimento). O painel que estd sendo desenvolvido demonstrard as acdes em que o
INSS é parte, com possibilidade de alternancia de filtros entre polo ativo e polo passivo. Serdo exibidos dados
de casos novos, pendentes, baixados, sentencas, indicadores de desempenho e de produtividade, tempo médio
de tramitacdo, indices de conciliacdo.

Quanto aos processos julgados, diferenciam-se sentencas de procedéncia e de improcedéncia, permitindo,
assim, identificar o desfecho das decisdes judiciais. O painel ainda detalhara os processos do INSS por classe e
assunto, com vistas a um diagndstico completo dos processos.
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8) Scripts disponibilizados aos tribunais no GIT-Jus. Foram disponibilizados os scripts de conversao dos dados
que sdo enviados pelos tribunais — e recebidos no CNJ — até os scritps que geram os dados agregados do
Painel Estatisticas, permite, ainda, total reprodutibilidade do calculo pelos tribunais. Sdo duas as ferramentas
disponibilizadas: “ElasticToDatamart” (que converte os dados brutos recebidos pelos tribunais no formato XML
para uma base de dados “inteligente”, chamada de DataMart, a qual armazena as situacdes processuais € as
regras de parametrizacdo) e “DataMartToBI”, que é a segunda parte do script necessdria para o cdlculo dos
indicadores, em que sdo feitos procedimentos de agrupamento de dados e para gerar os dados estatisticos.

Outros painéis do Datajud produzidos nos anos anteriores a 2024 podem ser encontrados em https://www.cnj.
jus.br/sistemas/datajudy/.

JUSTICA EM NUMEROS 2024

O relatdrio Justica em Ntiimeros é a principal fonte de dados estatisticos oficiais que apre-
l“stl senta a sociedade os principais dados do Poder Judicidrio, com informacdes detalhadas

em numeros

e sistematizadas sobre o desempenho da Justica, seus gastos, arrecadacdes, estrutura e
os principais resultados de desempenho e de produtividade, sob a ética de vérios indica-
dores e diferentes recortes que se apresentam ao longo do texto em relacdo as matérias
do direito, aos segmentos de Justica, as fases processuais e aos graus de jurisdicao.

O relatério apresenta 21 anos de dados estatisticos coletados pelo CNJ e é a principal
referéncia do Poder Judicidrio em transparéncia e responsabilidade, ao apresentar,
de forma permanente e continua, a sociedade, dados estruturados da atuacdo dos
6rgdos da Justica.

A edicdo de 2024 trouxe algumas novidades que merecem destaque: i) lancamento do relatdrio no primeiro
semestre, propiciando aos tribunais e magistrados(as) tempo de analisar seus resultados; ii) ao capitulo de
competéncias das unidades judicidrias, foram acrescidas as varas do tribunal do juri e as auditorias militares; iii)
com melhorias no Médulo de Pessoal e Estrutura Judiciaria Mensal do Poder Judicidrio (MPM), o relatdrio passa a
conter dados sobre algumas politicas judicidrias; iv) para acompanhar o cumprimento da politica de composicdo
racial, hd topico especifico, dados sobre a participagdo étnico-racial no Judicidrio; v) na parte destinada a politica
de solucdo adequada de conflitos, ha novo indicador e detalhamento de outros indicadores de conciliacdo na
fase de execucdo judicial e de titulos executivos extrajudiciais; vi) foi adicionado o Anexo B, com tutoriais de uso
dos principais painéis: de Estatisticas, Grandes Litigantes e de Dados de Pessoal.

Resultados de 2024

» Painel Justica em Nimeros: https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/. O painel Justica em Nimeros é um portal
de painéis, que dd acesso aos relatdrios produzidos e aos painéis que sdo gerados a partir do Datajud.

» Relatdrio Justica em Numeros 2024: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/05/justica-em-nu-
meros-2024.pdf.

» Sumario executivo do Relatdrio Justica em Numeros 2024: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uplo-
ads/2024/06/sumarioexecutivo-justica-em-numeros-2024.pdf.
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MODULO DE PESSOAL E ESTRUTURA JUDICIARIA MENSAL
DO PODER JUDICIARIO

0 Mddulo de Pessoal e Estrutura Judicidria Mensal do
MODULO DE PESSOAL E Poder Judicidrio (MPM), inicialmente regulamentado pela
ESTRUTURA JUDICIARIA ~ .

‘ P Pt Resolucdo CNJ n. 76/2009 e, posteriormente, alterado
pela Resolucdo CNJ n. 587/2024, é o sistema utilizado
pelos tribunais para o envio mensal de informacdes re-
lacionadas as suas respectivas unidades judicidrias de primeiro e de segundo graus, as unidades de apoio a
atividade judicante, aos(as) magistrados(as), servidores(as) e ao quadro auxiliar. Essas informacdes sdo utilizadas

para mensurar a produtividade dos tribunais sob diversos angulos, além de ser um cadastro das serventias,
dos(as) magistrados(as), dos(as) servidores(as) e da forca de trabalho auxiliar.

0 Sistema MPM também se configura como instrumento de acompanhamento de algumas politicas do CNJ,
concentrando e analisando os dados encaminhados pelos érgdos do Poder Judicidrio do pais. Sdo coletados
diversos dados pessoais, incluindo informacdes sobre identificacdo de género, raca/cor, deficiéncia e cotas,
0 que possibilita a andlise da atuacdo administrativa e a promocdo de politicas de equidade e diversidade,
acessibilidade e inclusdo.

Os dados coletados alimentam o Painel de Dados de Pessoal, que apresenta o0 mapeamento do perfil funcional
de magistrados(as) e servidores(as), a partir de varidveis como sexo, raca/cor, cargo, faixa etdria e tempo de
atuacdo nos tribunais. As resolucdes que podem ser acompanhadas a partir do MPM sdo:

» Resolucdo n. 400/2021 — equidade e a diversidade nos quadros de pessoal e auxiliar;

» Resolucdo n. 512/2023 — reserva a indigenas nos concursos de cargos efetivos e de magistratura;

» Resolucdo n. 535/2023 — acdo afirmativa de género no acesso das magistradas ao segundo grau de
jurisdicdo dos tribunais brasileiros;

» Resolucdo n. 203/2015 — reserva de vagas para negros(as); e

» Resolucdo n. 401/2021 — percentual de pessoas com deficiéncia.
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PRODUGAO DE PESQUISAS INTERNAS — RELATORIOS E
PAINEIS

As pesquisas de producdo interna sdo realizadas sem contratacdo, utilizando-se de bases de dados existentes
ou realizando producdo primaria de dados, a partir de instrumentos prdprios de pesquisa (questiondrios, formu-
larios etc.). Sempre que possivel, as pesquisas sdo acompanhadas de publicacdo de dados em formato aberto,
para dar total transparéncia e estimular a produgdo de pesquisas sobre o Poder Judicidrio. Dessa forma, segue
a lista das pesquisas publicadas no ano de 2024, disponiveis em: https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/.

Resultados de 2024
1) Semanas pela Justica pela Paz em Casa — Relatdrios e Painel

> Painel publicado em: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/? appid=090c3438-7ffa- 4abf-bfb6-da908a
77b88b&sheet=9e08e8cf-f212-4509-aad3- e65f835097b9&lang=pt-BR&theme=cnj_theme&opt=ctx-
menu,currsel.

> Os resultados estdo na pdgina do Programa Justica pela Paz em Casa, em: https://www.cnj.jus.br/pro-
gramas-e-acoes/violencia-contra-a-mulher/justica -pela-paz-em-casa/resultados/.

2) Balanco da Sustentabilidade do Poder Judicidrio

> 8.° Balanco da Sustentabilidade do Poder Judicidrio: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uplo-
ads/2024/06/80- balanco-da- sustentabilidade-do-poder-judiciario-12062024.pdf

> Painel: https://www.cnj.jus.br/painel-sustentabilidade.

> Dados abertos: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/06/codigo-e-base-do-ids-2023.zip.

3) Relatdrio do Més Nacional do Juri 2023

> O relatdrio apresenta os resultados do esforco concentrado do Més Nacional do Juri ano-base 2023:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/04/relatorio-mes-juri-2023-02042024.pdf.

> Base de dados do relatério: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/05/base-de-dados- para-
download-2.zip.

4) Relatdrio sobre a Estrutura das Unidades e dos Servicos de Saude nos Tribunais: https://www.cnj.jus.br/
wp-content/uploads/2024/02/estrutura-das-unidades-e-dos-servicos- de-saude-nos-tribunais-1.pdf.

5) Relatdrio Escuta Especializada e Depoimento Especial de Criancas e Adolescentes: https://www.cnj.jus.br/
wp-content/uploads/2024/09/relatorio-sobre-escuta- especializada-20-05-2024.pdf.

6) Relatério O Uso da Inteligéncia Artificial Generativa no Poder Judicidrio Brasileiro: https://www.cnj.jus.br/
wp-content/uploads/2024/09/cnj-relatorio-de-pesquisa-iag-pj.pdf.

7) Pesquisa sobre a implementacdo da Politica Nacional Judicial de Atencdo a Pessoas em Situacdo de Rua.

8) Pesquisa sobre Equipes Multidisciplinares no Poder Judicidrio.
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PAINEIS DE ATUALIZACAO CONTINUA

Além dos painéis produzidos com fins de publicizacdo de dados levantados em pesquisas pontuais, 0 CNJ mantém
e administra outros painéis que sao oriundos de sistemas geridos pela equipe. Esses painéis ficam disponiveis
na pdgina https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/paineis-cn;.

Sdo os resultados de 2024:
1) Painel de Saneamento do Datajud. Link de acesso: http://www.cnj.jus.br/datajud/saneamento.

2) Detalhamento das inconsisténcias em processos por unidade judicidria: https://justica-em-numeros.cnj.jus.
br/painel-estatisticas/.

3) Mapa de Implantacdo do Juizo 100% Digital e do Nicleo de Justica 4.0: https://paineisa-
nalytics.cnj.jus.br/single/?appid=e18463ef-ebdb-40d0-aaf7- 14360dab55f0&sheet=5dcb-
593d-ce80-4497-9832-656d0c3b18ed&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel.

4) Painel de Acompanhamento da Politica Nacional de Atencdo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo:
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=5903cd99-fb51-4e0a-902¢- 69alccc927f2&sheet=66f-
f6851-b32f-4090-bf18-9c5da3933787&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel.

5) Produtividade do CNJ: https://dpj.cnj.jus.br/cnj-em-numeros/.

6) Painel Mulheres Juristas: https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=430f3e90-6d6¢-4579-892d- 28f8c-
765f274&sheet=9e08e8¢f-f212-4509-aad3-e65f835097b9&lang=pt-BR&theme=cnj_theme&opt=ctxmenu,-
currsel.

7) Painel da Politica de Atencdo Integral a Sadde de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario: https:/pai-
neisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=9daba77f-b26f-4a19-820c- e6d8e4606b1f&sheet=8570fada-b772-461a-
-h356-2252e99fc4bc&lang=pt-BR&opt=currsel&select=clearall.

JUSTICA PESQUISA

A Série Justica Pesquisa tem por finalidade a realizacdo de pesquisas de interesse do Poder Judicidrio brasileiro,
por meio da contratacdo de institui¢des que apliquem metodologias de gera¢ao de dados quantitativos e quali-
tativos, contribuindo para a capacidade de formacdo de bancos de dados e na oferta de saberes que subsidiem
o aperfeicoamento das politicas judicidrias. Editais, pesquisas e outras informacdes na pagina do programa, em:
https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/justica-pesquisa/.

Resultados em 2024

Na 6.2 edicdo do Programa Justica Pesquisa, seis instituicOes selecionadas executaram projetos de pesquisa,
com relatérios publicados até o final de 2024. Os temas das pesquisas foram:

» Pessoas com Transtorno Mental em Conflito com a Lei no Brasil: Itinerdrios Juridicos e Portas de Saida.
Realizacdo: Centro Brasileiro de Analise e Planejamento (Cebrap). Divulgada em 24/10/2024 nos Semind-
rios de Pesquisas Empiricas aplicadas a Politicas Judicidrias: https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/
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Relatério Anual 2024

seminarios-de-pesquisa-empiricas-aplicadas-a-politicas-judiciarias/. Relatério final: https://www.cnj.jus.br/
wp-content/uploads/2024/10/6ajp-cebrap-relatorio-completo.pdf. Sumario Executivo: https://www.cnj.jus.
br/wp-content/uploads/2024/10/6ajp-cebrap-sumario-executivo.pdf;

» Diagndstico sobre a Devolugdo de Criancas e Adolescentes em Estdgio de Convivéncia e Adotadas. Reali-
zacdo: Associacdo Brasileira de Jurimetria (ABJ);

» Caracteristicas do Racismo Estrutural Reproduzido no Sistema de Justica. Realizacdo: Fundacdo para o
Desenvolvimento do Ensino e da Pesquisa em Direito (Fadep/USP);

» Estudo sobre a Reducdo do Nimero de Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de
Meio Fechado no Brasil. Realizacdo: Instituto Ciclica;

» Trajetdrias no Mundo do Trabalho de Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional: De-
safios e boas prdticas na interface entre a garantia de Direitos Fundamentais e Justica Criminal. Realizacdo:
Instituto Veredas; e

» Caminhos da Tortura na Justica Juvenil Brasileira: o Papel do Poder Judiciario. Realizacdo: Instituto de
Ensino e Pesquisa (Insper).

Em 2024, o CNJ publicou o0 1.° edital da 7.2 edicdo da Série Justica Pesquisa com o tema de pesquisa Diagndstico
sobre o Enfrentamento de Litigancia Predatdria no Poder Judicidrio. Apés as fases editalicias, a Fundacdo para o
Desenvolvimento do Ensino e da Pesquisa em Direito (Fadep) — vinculada a Universidade de Sdo Paulo/Ribeirdo
Preto — foi selecionada para a execucdo dessa pesquisa com proposta de preco no valor de R$ 439.000,00.

Ainda estd em tramitagdo interna o 2.° edital da 7.2 edicdo da Série Justica Pesquisa, com dois temas de pesquisa:
Acdes Coletivas no Brasil: processamento, julgamento e execucdo e Populacdo em situacdo de rua egressa do
sistema prisional. O valor maximo para contratacdo de cada instituicdo a ser selecionada serd de R$ 440.075,66.

OUTRAS PARCERIAS COM O PROGRAMA DAS NAC6ES
UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO

Outras pesquisas em parceria com o Pnud.
No ambito do Programa Justica Plural (Projeto BRA/23/027):

| » Pesquisa acerca das percepgdes das partes, da advocacia e do Ministé-
SERIE JusTicA PESQUISA rio Publico sobre o atendimento nas audiéncias de instrugao realizadas
no Poder Judiciario brasileiro.

» Pesquisa acerca da utilizacdo do Natjus nas decisdes judiciais e da

judicializagcdo da saude suplementar.

No ambito do Programa Justica 4.0 (Projeto BRA/20/015):

» Pesquisa sobre Tendéncia Organizacional e a Capacidade Institucional dos Tribunais Brasileiros para a
Inovacdo: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/08/pesquisa-tendencia-organizacional-capa-
cidade-institucional-tribunais-brasileiros-inovacao.pdf.

» Laboratdrios de Inovacdo do Poder Judicidrio — Diagndstico sobre as formas de atuacdo: https://www.
cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/08/realtorio-laboratorio-inovacao-pj-diagnostico-formas-atuacao.pdf.
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RESULTADOS DA GESTAO

OUTRAS PESQUISAS REALIZADAS EM COOPERACAO COM
INSTITUICOES PARCEIRAS

0 CNJ realiza pesquisas em parceria com outras instituicOes, além daquelas realizadas internamente, no Programa
Justica Pesquisa e no ambito dos Projetos com o PNUD.

Pesquisas em andamento em 2024:

» O Processamento de Casos de Assédio na Justica Brasileira. Termo de Execucdo Descentralizada n.
003/2022 firmado entre o0 CNJ e o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea).

» Litigancia contra o Poder Ptblico. O CNJ, em parceria com o Banco Nacional de Desenvolvimento Economi-
co e Social (BNDES), a Universidade de Sao Paulo (USP) e o STF, pretende realizar pesquisa para mapear,
avaliar e identificar as principais causas e agentes da litigancia contra o Poder Plblico no Brasil, com a
finalidade de propor solu¢des para a reducdo das demandas judiciais em face da Unido, estados, Distrito
Federal e municipios.

Gestdo das Tabelas Processuais Unificadas

Trata-se de apoio ao Comité Gestor da Numerac&o Unica e das Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judicidrio
(TPUs), instituido pela Portaria n. 280/2020, com elaboracdo de pauta, analise das sugestdes recebidas, inclusdo
de proposicdes do CNJ, manutencdo e atualizacdo das tabelas processuais unificadas de classes, assuntos,
movimentos e documentos, instituidas pela Resolu¢do CNJ n. 46/2007. As TPUs representam grande avango na
padronizacdo dos dados do Judicidrio, ao possibilitar gestdo de dados uniformizada e facilitar a andlise estatistica
da justica brasileira e sdo o principal fundamento para a extracao de dados do Datajud.

Sdo realizadas reunides quinzenais para analise das propostas, com calendario bimestral de atualizacdo das
TPUs. A cada edicdo € publicado um boletim técnico e noticia das alteracOes realizadas. Informacdes em: https://
www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/tabela-processuais-unificadas/.

Resultados em 2024:
Foram publicados quatro boletins contendo detalhamento das mudancas nas TPUS, conforme links a seguir:

» Edicdo de 30/09/2024
» Edicdo de 31/07/2024
» Edicdo de 13/05/2024
» Edicdo de 10/04/2024

Destaca-se a inser¢do do assunto “enchentes no Rio Grande do Sul em 2024”, diante da calamidade ocorrida em
471 municipios do estado do Rio Grande do Sul e da necessidade de se mapear as demandas judiciais decorrentes.
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Relatério Anual 2024

PREMIO CN) DE QUALIDADE

O Prémio CNJ de Qualidade foi langado em 2019,
<~ " em substituicdo ao antigo Selo Justica em Niume-
Premio CN] de Oualldade ros, implementado desde 2013. O Prémio, regu-
lamentado atualmente pela Portaria n. 353/2023,
tem como objetivo avaliar os tribunais segundo a
Gtica de quatro eixos: governanca; produtividade; transparéncia; e dados e tecnologia. O Prémio CNJ de Qua-
lidade incentiva os tribunais a prestarem melhores servicos a sociedade e descongestionar o elevado acervo
de processos pendentes de julgamento. A cada ano o regulamento é atualizado, de forma a contemplar as
demandas da gestdo. Trata-se de complexo mecanismo de avaliacdo do desempenho dos tribunais que exige
grande esfor¢o na organizagao.

Resultados em 2024

A mudanca mais importante em 2023/2024 diz respeito a antecipacdo dos critérios de avaliacdo. Até a edicao
da premiacdo de 2023, a portaria era lancada no mesmo ano de medicdo, o que dificultava o cumprimento e
planejamento dos tribunais. O regulamento da premiacao de 2024 foi antecipado pela primeira vez, sendo
publicado em dezembro de 2023, e o regulamento da premiacao de 2025 foi publicado em agosto de 2024,
na 2.2 Reunido Preparatéria para o Encontro Nacional, o que dd um ano de antecedéncia para que os tribunais
se organizem. O edital, que é aberto para consulta aos tribunais, estd disponivel em: https://www.cnj.jus.br/
poder-judiciario/consultas-publicas/regulamento-do-premio-cnj-de-qualidade-ano-2025/.

Outras importantes mudancas na forma de premiacdo sdo ampliacdo da categoria Exceléncia, que passa a ser
concedida por ramo de justica; a possibilidade de premiacdo pela nota de corte individual do tribunal, e ndo
somente pela posicdo no ranking, além da inclusdo de categorias por porte.
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RESULTADOS DA GESTAO

SEMINARIOS DE PESQUISAS EMPIRICAS APLICADAS AS
POLITICAS JUDICIARIAS

Trata-se de uma série de eventos que divulgam e deba-

'@-Seminérios ie tem os resultados alcancados, a metodologia e as estra-

k— Pesquisas Empiricas tégias das pesquisas realizadas pelo CNJ. Os eventos

-aplicadas a Politicas Judiciarias tém como objetivo a discussao de pesquisas voltadas ao

Poder Judicidrio e a troca de experiéncias entre magis-

tratura, servidores(as) ptiblicos(as), pesquisadores(as),

estudantes e interessados(as) em producdo de pesquisas empiricas e metodologias de geracdo de dados. Os
eventos ocorrem em ambiente virtual, com transmissdo ao vivo pelo canal do CNJ no YouTube.

Magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario sdo convidados(as) a expor seus trabalhos, que contam
com debates aprofundados de especialistas na drea. Os eventos sdo quinzenais e contemplam 36 edi¢des.
As pesquisas e a integra dos eventos podem ser acessadas em: https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/
seminarios-de-pesquisa-empiricas-aplicadas-a-politicas-judiciarias/.

Resultados em 2024

» 22/5/2024 — 34.° Semindrio de Pesquisas Empiricas Aplicadas a Politicas Judicidrias — apresentacdo de
resultados parciais da pesquisa Estudo sobre a Reducdo do Nimero de Adolescentes em Cumprimento
de Medidas Socioeducativas de Meio Fechado no Brasil, executada pelo Instituto Ciclica em parceria com
o Observatdrio de Socioeducacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. O projeto de pesquisa
buscou investigar e identificar a reducdo de adolescentes em restricdo de liberdade no sistema socioe-
ducativo, especialmente a reducdo do nimero de adolescentes em atendimento socioeducativo no meio
fechado. Evento restrito.

» 19/6/2024 — 35.° Semindrio de Pesquisas Empiricas Aplicadas a Politicas Judiciarias — apresentacdo de
resultados parciais da pesquisa Caracteristicas do Racismo Estrutural Reproduzido no Sistema de Justica
executada pela Fundacdo para o Desenvolvimento do Ensino e da Pesquisa do Direito (Fadep), vinculada
a Universidade de S&o Paulo/Ribeirdo Preto. O projeto de pesquisa buscou compreender os modos como
o racismo se manifesta no sistema de justica, as vivéncias e trajetdrias das pessoas negras que atuam em
seus 6rgdos considerando desde o seu ingresso e socializacdo na carreira até sua ascensdo, estabilizacdo
e desfecho profissional. Evento restrito.

» 24/9/2024 — 36.° Seminario de Pesquisas Empiricas aplicadas a Politicas Judicidrias — apresentacdo dos
resultados da Pesquisa “Pessoas com transtorno mental em conflito com a lei privadas de liberdade: itine-
rarios juridicos e portas de saida”, executada pelo Centro Brasileiro de Andlise e Planejamento (Cebrap). A
pesquisa oferece subsidios para a reflexdao e a formulacdo de politicas publicas relacionadas ao tema no
que diz respeito a reconstrugao de fluxos e procedimentos voltados ao tratamento adequado e a garantia
de direitos das pessoas com transtorno mental ou qualquer forma de deficiéncia psicossocial em conflito
com a lei, o que vai além do processo de desinstitucionalizacdo das pessoas que ainda se encontram
confinadas em ECTPs. Evento restrito.
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Relatério Anual 2024

REDE DE PESQUISAS JUDICIARIAS

Foi editada a Resolugcdo CNJ n. 462/2022, que dispde sobre a gestdo de dados e estatistica, cria a Rede de
Pesquisas Judicidrias (RPJ) e os Grupos de Pesquisas Judicidrias (GPJ).

0 CNJ tem realizado momentos de capacitacdo da Rede de Pesquisas Judicidrias a partir de eventos realizados
no espaco dos Seminarios de Pesquisas Empiricas aplicadas as Politicas Judiciarias. Por ser um mecanismo es-
sencial de producdo de dados e de pesquisas, em 2024 as capacita¢cdes foram voltadas para o tema das TPUs.

Resultados em 2024:

» 14.2 edicdo — Como Fazer Pesquisas Empiricas Aplicadas a Politicas Judiciarias — Tabelas Processuais
Unificadas — Histdrico e Panorama Geral.

» 15.2 edicdo — Como Fazer Pesquisas Empiricas Aplicadas a Politicas Judicidrias — Tabelas Processuais
Unificadas e o Impacto nas Estatisticas do Poder Judicidrio.

» 16.2 edicdo — Como Fazer Pesquisas Empiricas Aplicadas a Politicas Judicidrias — Importancia das TPUs
no STJ e no STF.

» 17.2 edicdo — Como Fazer Pesquisas Empiricas Aplicadas a Politicas Judiciarias — Aplicagdo Pratica: o Uso
das Tabelas Processuais Unificadas no dia a dia das Unidades Judiciarias.

» 18.2 edicdo — Como Fazer Pesquisas Empiricas Aplicadas a Politicas Judiciarias — O Uso das Tabelas
Processuais Unificadas na Gestdo das Metas Nacionais e na Defini¢cdo da Temporalidade dos Processos.

Todos os eventos estdo disponiveis pelo /ink: https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/rede-de-pesquisas-
-judiciarias/capacitacao/.

Playlist: https://www.youtube.com/watch?v=r9tnU46b7HQ&list=PLIJgviu9EmVI1bSLa36hrcd8_Pznt_kOJ.

TRADUCOES

0 CNJ traduz textos e relatdrios publicados. As tradu¢des abrangem documentos de todas as areas componentes
do Conselho que possuem interesse em divulgar seus relatérios e trabalhos em ambito internacional.

A traducdo de relatdrios, pesquisas, diagndsticos, resolucdes e outros documentos tém por objetivo dar maior
visibilidade a essas informacdes as instituicées de pesquisa estrangeiras, de forma a fomentar a criacdo de novas
abordagens e perspectivas, bem como aumentar a divulgacdo cientifica dos dados produzidos pelo Conselho.

REVISTA CNJ

A Revista CNJ é publicada semestralmente e retine andlises sistemdticas e aprofundadas sobre os principais
temas relacionados a atuacdo do Poder Judicidrio. Desde 2019, passou a adotar os critérios para periddicos
cientificos da Capes-Qualis. A revista conta também com uma sec¢do de entrevistas e uma se¢do de jurisprudén-
cia, com os votos mais relevantes dos conselheiros e das conselheiras do CNJ. Mais informacdes: https://www.
cnj.jus.br/ojs/index.php/revista-cnj/.
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RESULTADOS DA GESTAO

PROGRAMA NACIONAL DE GI,ESTAO DOCUMENTALE
MEMORIA DO PODER JUDICIARIO (PRONAME)

O Programa Nacional de Gestdo Documental e Memdria do Po-
der Judicidrio (Proname) é uma politica publica criada pelo CNJ
em 2008 com a finalidade de implementar a politica de gestdao
documental e de memdria nos érgdos do Poder Judicidrio, ins-
tituida por meio da Recomendacdo n. 37/2011 e substituida pela
Resolucdo CNJ n. 324/2020. O Programa é coordenado por um

Comité composto por representantes de todos os segmentos do Poder Judicidrio, atuando em auxilio a Comissdo
Permanente de Gestdo Documental e de Meméria do Poder Judicidrio.

Mais informac0es: https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-documental-e-memoria-proname/

Resultados em 2024

>
>

v

Realizacdo de trés reunides ordindrias do Comité Gestor do Proname.

Atualizacdo do Manual de Gestdao Documental do Poder Judicidrio — Proposta em fase de revisdo textual.
SEl n. 14666/2024.

Apoio aos arquivos dos tribunais do Rio Grande do Sul atingidos pela tragédia das enchentes ocorridas no
estado em 2024 — Apoio da Comissdao Permanente de Gestdo Documental e Meméria do Poder Judiciario.
Guia de Aplicacdo da Tabela de Temporalidade da Documentacdo Unificada — Area-Fim (TTDU). Elaborado
pelo Comité Gestor do Programa Nacional de Gestdo Documental e Memdria do Poder Judicidrio (Proname)
do CNJ, o Guia tem por objetivo orientar a aplicacdo da Tabela de Temporalidade dos processos judiciais
dos diversos 6rgdos do Poder Judiciario. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/01/
guia-de-aplicacao-da-tabela-de-temporalidade.pdf.

IV Encontro Nacional de Memdria do Poder Judicidrio — Apoio.

Data: 7 a 10 de maio de 2024. Realizacdo: TJSP, TRF-3, TRT-2, TRE/SP e TIMSP, em parceria com o CNJ. Local:
Sdo Paulo/SP (presencial). Mais informacdes: https://www.tjsp.jus.br/enam#PROGRAMACAO.

2.° Encontro Nacional de Bibliotecas do Poder Judicidrio (2.° ENABIJUD) — Apoio. Data: 20 a 22 de marco
de 2024. Realizacao: Centro Cultural Justica Federal (CCJF), TRF-2 e Rede BIBLIOMEMOJUS. Local: Rio de
Janeiro/RJ (presencial). Mais informacdes: https://www10.trf2.jus.br/ccjf/portfolio/ii-enabijud-encontro-na-
cional-de-bibliotecas-do-poder-judiciario/.
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PREMIO CNJ) MEMORIA DO PODER JUDICIARIO

O Prémio CNJ Meméria do Poder Judiciario foi instituido pela Resolu-

Prémio CNJ =€ - i B ¢ao CNJ n. 429/2021 e atualmente é regulamentado pela Portaria n.
g = w 358/2024. Contempla acdo, atividade, experiéncia, projeto, progra-
Mﬁ&%k?& ma, producdo cientifica ou trabalho académico que contribua para
do Poder Judiciario a preservacdo, valorizacdo e difusdo dos bens culturais materiais

e imateriais do Poder Judicidrio, integrantes do patrimonio cultural
brasileiro, e para a promocdo dos direitos humanos.

Mais informacdes sobre o Prémio, inclusive sobre o resultado dos premiados em 2024, estdo no link: https://
www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-documental-e-memoria-proname/gestao-de-memoria/premio-cnj-me-
moria-do-poder-judiciario/edicao-2024/premiados-e-premiadas-do-iii-premio-cnj-memoria-do-poder-judiciario/.

BIBLIOTECA VIRTUAL DO CN])

me A Biblioteca Virtual do CNJ tem o objetivo de suprir as
[ ] . . . . .
- , dades informacionais dos(as) conselheiros(as),
= D‘ D AV/ID .'r necessi
- 'J|JUDTECA H‘EHTUA‘L DU CNJ magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as) do
CNJ. Foram assinadas cinco bases de dados de livros e
periddicos, escolhidas por sua relevancia, confiabilidade e autenticidade. Acesso: https://www.cnj.jus.br/intranet/
comunicacao/biblioteca-virtual-do-cnj/.

Resultados em 2024
1. Foram contratadas cinco bases para compor o acervo da Biblioteca:

» VLlex: informacdo juridica de mais de 130 paises com tratamento editorial. Disponibilizando cerca de 80
milhdes de documentos na integra e com permissdo para download, o acervo estd organizado em legislagdo,
jurisprudéncia, livros, periddicos e jornais de mais de 134 paises. Do Brasil, destacam-se livros e revistas
das editoras LTr, Malheiros, Mundo Juridico, Bonijuris, Editora JH Mizuno, LEUD, Plllares e FGV Publicacdes.

» Hein on-line: contelido integral de periddicos académicos de direito, decisdes da Suprema Corte dos EUA,
acordos e tratados internacionais, fac-similes de livros classicos de direito. Disponibiliza mais de 100 milhdes
de paginas, incluindo os periddicos das principais faculdades de direito norte-americanas, como a Harvard
Law Review, o Yale Law Journal e o Duke Law Journal, entre outros.

» Proview: livros eletronicos das principais obras do Direito, tais como cddigos comentados, manuais, mo-
nografias, cursos e doutrinas de autores renomados.

» Minha Biblioteca: com amplo acervo multidisciplinar, a Minha Biblioteca é um consdrcio formado pelas
principais editoras de livros técnicos e cientificos: Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva.

» Revista dos Tribunais On-line: retine doutrina, jurisprudéncia, legislagdo, stimulas, noticias e outros conte-
tidos da area de Direito publicados pela editora RT.

2. Realizacdo de treinamento para utilizacdo e pesquisa na Biblioteca Virtual. A capacitacdo foi na modalidade
virtual, com 44 inscritos.
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ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

A Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 foi instituida pela Re-
solucdo CNJ n. 325/2020, apds construcdo democrdtica e participativa no
ambito da Rede de Governanca Colaborativa, e tem a finalidade de definir as
diretrizes nacionais da atuacdo institucional dos 6rgdos do Poder Judicidrio
para o préximo sexénio. Para mais informagdes acesse aqui.

Principais a¢des em 2024

>

v

apresentacdo dos resultados da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026, por meio da afericdo,
em questiondrio préprio, da realizacdo de iniciativas estratégicas visando ao alcance das Metas Nacionais
2023. Mais informacdes aqui;

elaboracdo do Relatdrio Anual das Metas Nacionais 2023. Mais informagdes disponiveis aqui;

publicacdo dos Glossdrios das Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2024 com base na parametrizacdo do
Datajud e atualiza¢des do Glossdrio das Metas Nacionais 2023. Mais informacdes aqui;

customizacdo do Sistema de Metas Nacionais para recebimento dos dados da Meta Nacional 11 da Justica
do Trabalho de 2024, que € uma meta ndo processual, inseridos pelos tribunais ao longo do ano;

criacdo do Painel de Metas Nacionais 2024 — Extracdo dos dados das Metas Nacionais processuais por
meio do Datajud, isentando o lancamento mensal dos tribunais em sistema préprio. Inclusdo, no Painel de
Estatistica do CNJ, do painel de resultados das Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2024 processuais, que
utilizam o Datajud como fonte de dados. Atualizacdes ocorreram também nos dados das Metas Nacionais
2023. Acesse 0 painel;

promulgacdo da n. 141/2024, que dispde sobre o ciclo de gestdo das Metas Nacionais do Poder Judicidrio.
Os principais objetivos do ciclo sdo: melhorar a gestdo e 0 uso de recursos nos tribunais; e avaliar e apri-
morar a eficiéncia das a¢des tomadas para cumprir as Metas Nacionais. Foi realizado, no dia 29/8/2024,
Webinario sobre o Ciclo de Gestdo das Metas Nacionais do Poder Judicidrio, com o objetivo de esclarecer
os principais aspectos relacionados a gestdo das metas no ambito do Judicidrio;

atualizacdo do Painel dos Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional 2021-2026, com mais resul-
tados dos indicadores. Acesse o painel;

andlise das acOes dos processos participativos realizados pelos tribunais para formulagdo das Metas Na-
cionais para 2025 e verificagdo do cumprimento das Metas Nacionais para fins de pontuagdo no Prémio
CNJ de Qualidade 2024; e

reunido do Comité Gestor Nacional, realizada no dia 13/3/2024, cujos objetivos foram: debater ac0es para
impulsionar o Plano de Comunicacdo da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio; sensibilizar os tribunais a
participarem da eleicdo de representantes dos segmentos de Justica na Rede de Governanca Colaborativa;
e apresentar o Plano de Acompanhamento das Metas Nacionais 1, 2 e 3.
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METAS NACIONAIS 2024

Os presidentes ou representantes dos tribunais do pais, reunidos em Salvador, nos dias 4 e 5/12/2023, durante o
17.° Encontro Nacional do Poder Judicidrio, aprovaram as 11 Metas Nacionais para o Judicidrio Brasileiro alcangar
em 2024, conforme temadticas representadas na figura a sequir.

1
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Fonte: CNJ, 2024.
Resultados

Os resultados das Metas Nacionais 2024, até o momento, demonstram desempenhos perto do alcance integral.

De forma geral, nas metas processuais, a quantidade de processos julgados encontra-se superior a quantidade
dos processos distribuidos ou dos passivos definidos, gerando resultados satisfatérios de cumprimento das metas.
Destaca-se, também, o bom desempenho nas demais metas ndo processuais. Nota-se que quase a totalidade
dos tribunais tém conseguido cumprir as metas e apresentar bons resultados.

Iniciado em 2023 e continuado em 2024, o acompanhamento das Metas Nacionais processuais, como grande
passo no monitoramento da Estratégia Nacional, passou a ser feito por meio do Datajud.

Os resultados das Metas Nacionais 2024, ainda de forma ndo integral, estdo divulgados no Painel das Metas
Nacionais, disponivel aqui.

Esclarece-se que o monitoramento da Meta Nacional 9 de 2024 foi realizado por meio do Renovajud. Mais de
100 iniciativas foram cadastradas na plataforma da RenovaJud e analisadas pelo Comité Gestor Nacional da
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Inovacdo do Conselho Nacional de Justica. Destaca-se que, de 90 Tribunais, apenas 15 ndo cumpriram a meta
estabelecida. Para acompanhar o resultado da Meta Nacional 9 clique aqui.

A Meta Nacional 11 de 2024 da Justica do Trabalho foi acompa-
Metas >>> nhada pelo Sistema de Metas Nacionais 2024, as informagdes

Nacionais enviadas pelos tribunais regionais do trabalho podem ser aces-
do Poder Judicidrio .
sadas aqui.

FORMULAGCAO DAS METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS PARA
2025

Em resumo, o processo de formulagdo das metas para o ano de 2025 foi composto pelas seguintes etapas:

Analise das 18° Encontro
propostas Nacional do
de Metas Poder
pelo CNJ Judicidrio

METAS
NACIONAIS
2025

AGOSTO SETEMBRO outusro [ NOVEMBRO/

DEZEMBRO

Processos
Participativos e
22 Reunido
Preparatoria
para o 18° ENPJ

Fonte: CNJ, 2024.

A cada ano, o CNJ, em conjunto com os érgdos do Poder Judicidrio, discute as propostas de metas nacionais e
especificas para o ano subsequente, na forma representada no infogrdfico acima.

Destaques das etapas em 2024

» Realizacdo, na sede do CNJ em Brasilia/DF, em 16/5/2024, da 1.2 Reunido Preparatdria para o0 18.° Encontro
Nacional do Poder Judicidrio, que teve como objetivo acompanhar a execucdo da Estratégia Nacional do
Poder Judicidrio 2021-2026 e refletir sobre as politicas e os programas do Poder Judicidrio em execucdo.
Saiba mais sobre o0 evento, acessando o Relatdrio da 1.2 Reunido Preparatdria para o 17.° Encontro Nacional
do Poder Judiciario.
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» Realizacdo, na sede do CNJ em Brasilia/DF, em 21/8/2024, da 2.2 Reunido Preparatdria para 0 18.° Encontro
Nacional do Poder Judicidrio. O evento teve como objetivo debater as politicas e 0s programas em execu¢ao
no Poder Judicidrio; acompanhar o desenvolvimento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026;
lancar a Consulta dos Critérios do Prémio CNJ de Qualidade — 2025; e divulgar o Resultado do Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciario 2024. Saiba mais sobre o evento, acessando o Relatério da 2.2 Reunido
Preparatdria para 0 18.° Encontro Nacional do Poder Judiciario.

» Realizacdo da Consulta Publica sobre as propostas de Metas Nacionais para 2025, conforme previsdo da
Portaria n. 114/2016, durante o periodo de 28/10 a 8/11/2024. Para mais informacdes sobre a consulta publica
realizada em 2024 — Metas Nacionais do Poder Judicidrio para 2025 — Portal CNJ.

» Nos dias 2 e 3 de dezembro, foi realizado o 18.° Encontro Nacional do Poder Judicidrio, presencialmente
em Campo Grande/MS, onde foram votadas as Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2025. Informac¢des
sobre o evento encontram-se no portal do CNJ.

PORTAL CNJ DE BOAS PRATICAS DO PODER JUDICIARIO

O Portal CNJ de Boas Préticas do Poder Judiciario esta
P .//' - disponivel para toda a comunidade do Judiciario e para

- a sociedade desde 2019. As préticas de sucesso adota-
PORTAL CNJ DE das pelos tribunais brasileiros podem ser conhecidas e

BOAS PRATICAS DO replicadas em todo o pais. E uma plataforma que visa
PODER JUDICIARIO

receber, avaliar, divulgar e compartilhar as iniciativas
exitosas adotadas por conselhos e tribunais do sistema
Judicidrio. A plataforma destaca-se como ponto de referéncia no registro de praticas passiveis de reproducdo
por todo o Judicidrio.

A ferramenta proporciona espaco virtual tanto para submissdo quanto avaliacdo de acordo com os critérios
estabelecidos na Portaria n. 140/2019.

As propostas podem ser apresentadas por magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario. A inclusdo no
Portal demanda aprovacdo do Plendrio do Conselho, como reconhecimento das acdes implementadas pelos
6rgdos judiciais.

Em 2024, as praticas publicadas no Portal concorreram a premiacdes especificas do CNJ, como pode ser ob-
servado a seguir:
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: 15.2 edigéo do Prémio Conciliar é Legal
XV PREMID
 Dhncinit o Eixo tematico selecionado: Mediagao e Conciliagao

W e

EEY auss 25 praticas cadastradas no Portal CNJ de Boas Praticas

PREMIO . 2.2 edicao do Prémio Justica e Saide do CNJ
R
JUST'GH (l'lnl' I | Eixo tematico selecionado: Saude
eS UDE |19 praticas cadastradas no Portal CNJ de Boas Praticas

emimn o, | 1.2 edigdo do Prémio Equidade Racial do Poder Judiciario
i : |Eixo tematico selecionado: Equidade Racial
35 praticas cadastradas no Portal CNJ de Boas Praticas

Prémio Juizo Verde
Eixo tematico selecionado: Sustentabilidade e Meio Ambiente
22 praticas cadastradas no Portal CNJ de Boas Praticas

Fonte: CNJ, 2024.

0 indicador Indice de Eficacia do Portal CNJ de Boas Praticas do Plano Estratégico do CNJ, que mede em percen-
tual funcionalidade, confiabilidade, usabilidade, eficiéncia e efetividade do Portal, aponta avaliacdo de eficacia
de 91,6% pelos seus usuarios.

No ano de 2024, foram publicadas, até elaboracdo deste relatdrio, 34 praticas em diversos eixos tematicos no
Portal CNJ de Boas Praticas. Conheca o Portal CNJ de Boas Praticas do Poder Judicidrio.
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DISSEMINANDO BOAS PRATICAS DO PODER JUDICIARIO

0 Disseminando Boas Préticas € um evento mensal, de que podem participar virtualmente magistrados(as)
e servidores(as) do Poder Judiciario, bem como publico geral, com o objetivo de divulgar ainda mais as boas
praticas publicadas no Portal CNJ de Boas Préticas do Poder Judiciario.

Em cada edicdo, sdo apresentadas praticas de eixos temdticos do Portal CNJ de Boas Praticas do Poder Judici-
ario. Na oportunidade, as préticas sdo apresentadas pelos(as) respectivos(as) responsdveis, e os participantes
do evento podem fazer perguntas para mais esclarecimentos.

0 evento é realizado na plataforma Cisco/Webex e transmitido simultaneamente na pdgina do CNJ no YouTube. No
ano de 2024, ja foram realizadas 11 edicdes do Disseminando, toda Ultima quarta-feira do més, na seguinte ordem:

» 9.2 edicdo — Eixo Temdtico: Acesso a Justica;

» 10.2 edicdo — Eixo Temdtico: Transparéncia;

» 11.2 edi¢do — Eixo Tematico: Planejamento e Gestdo Estratégica;

» 12.2 edicdo — Eixo Tematico: Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo;
» 13.2 edicdo — Eixo Tematico: Auditoria;

> 14.2 edicdo — Eixo Temdtico: Gestdo Documental e Desburocratizacdo;

> 15.2 edicdo — Eixo Tematico: Acessibilidade, Justica Restaurativa e Sustentabilidade;
» 16.2 edicdo — Eixo Tematico: Equidade Racial;

» 17.2 edicdo — Eixo Tematico: Cooperacdo Judiciaria e Justica e Cidadania;

» 18.2 edicdo — Eixo Temdtico: Salide; e

» 19.2 edicdo — Eixo Temdtico: Conciliacdo.

Saiba mais sobre o Disseminando Boas Préticas do Poder Judiciario.

PORTFéLIQ DE POLITICAS JUDICIARIAS NACIONAIS
PROGRAMATICAS (PJNP) DO CN}

0O Portfdlio de Politicas Judicidrias Nacionais Programdticas (PJNP) do CNJ sistematiza as politicas que possuem
carater programatico, exigindo maior capacidade gerencial e esforco coordenado para o desenvolvimento de
acdes integradas.

Em 2024, o Portfélio consolidou-se como ferramenta essencial para a governanca das politicas programaticas,
permitindo o acesso e o acompanhamento das PJNP tanto pelo publico interno quanto externo.

0 Portfdlio de PJNP pode ser encontrado no Portal e na Intranet do CNJ.

102


https://www.youtube.com/playlist?list=PLlJgviu9EmVKu-oUt-v15NU8c0a5suqaY
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=d6c7bf5c-5727-4337-a3ab-87872d1d6810&sheet=27235fe3-1d1e-4105-8cae-095e9890b5c0&theme=politicas&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://www.cnj.jus.br/intranet/areas_institucionais/painel-de-politicas-judiciarias/

RESULTADOS DA GESTAO

GERENCIAMENTO DAS POLITICAS JUDICIARIAS NACIONAIS
PROGRAMATICAS

A Presidéncia do Conselho editou a Instrucdo Normativa n. 99/2024, que estabelece diretrizes claras para o
gerenciamento das Politicas Judiciarias Nacionais Programaticas (PJNP) do CNJ. A norma detalha a estrutura e
0S processos necessdrios para a formulacdo, o monitoramento, a transparéncia e 0 acompanhamento dessas
politicas, alinhando-se a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio (2021-2026).

Em 2024, a implementacdo da Instrucdo Normativa estd em curso no CNJ e tem-se mostrado essencial para
padronizar os processos de gestdo das PJINP. Com a adogdo dessas diretrizes, espera-se maior eficiéncia na
coordenagdo e no monitoramento das politicas, garantindo que suas a¢les estejam em conformidade com os
objetivos estratégicos estabelecidos.

CAPACITACAO EM GERENCIAMENTO DE PJNP

0 principal objetivo do curso, elaborado em parceria com docentes do Departamento de Gestdo de Politicas
Publicas da Universidade de Brasilia (UnB), foi capacitar agentes e servidores(as) do CNJ para o gerenciamento
eficaz das PINP, preparando-os(as) para atuar de maneira mais estratégica e alinhada as diretrizes estabelecidas
pelo CNJ.

Em 2024, o curso obteve ampla adesdo e recebeu excelentes avaliacdes dos(as) participantes, demonstrando
sua relevancia e impacto positivo na formacdo de gestores(as) mais preparados(as) para lidar com os desafios
do gerenciamento das PJNP. A capacitacdo contribuiu significativamente para o fortalecimento das praticas de
gestdo e monitoramento das politicas judicidrias.

REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS
JUDICIARIAS NACIONAIS PROGRAMATICAS

As reunides objetivaram a promocdo da transparéncia, por meio do compartilhamento de informacdes atuali-
zadas sobre o planejamento e as principais entregas das PJNP no ano de 2024. Além disso, tiveram como foco
a divulgacdo de boas préticas, a troca de experiéncias, a identificacdo de desafios e de potencialidades de
melhoria no gerenciamento das PJNP.

103



Relatério Anual 2024

GESTAO DE PROJETOS INSTITUCIONAIS

0 gerenciamento de projetos e portfélio institucional é regulamentado pela Instrucao Normativa n. 93/2023,
que é a base da Metodologia de Gestdo de Projetos e Portfdlio do CNJ (MGPRO).

A metodologia institucional do CNJ é hibrida e flexivel, de forma que seus artefatos sdo periodicamente revisados
para se adequar as necessidades do Conselho.

0 Escritério Corporativo de Projetos Institucionais tem, entre suas atribuicdes, o suporte metodoldgico em ges-
tdo de projetos, o acompanhamento em nivel estratégico, o assessoramento técnico e assessoramento para
tomada de decisdo.

Resultados em 2024

» atualizacdo do modelo do Termo de Abertura de Projeto (TAP);

» atualizacdo do modelo do Termo de Encerramento do Projeto (TEP); e

» workshop — Gestdo de Projetos Institucionais: conheca a MGPRO e aprenda a utilizar seus principais
artefatos.

PORTFOLIO DE PROJETOS INSTITUCIONAIS

0 CNJ acompanha, em nivel estratégico, os seus projetos institucionais.

Esse acompanhamento € realizado mensalmente por meio de reunides com gerentes de projeto ou por meio do
relatério de progresso, sendo o0 acompanhamento dos beneficios realizado com periodicidade maior.

As informacdes dos projetos que compdem o portfélio institucional sdo divulgadas de forma sintética no portal
e na Intranet do CNJ por meio do Painel Portfdlio Institucional.

Importante destacar que os projetos institucionais acompanhados sdo aqueles que foram formalizados conforme
o fluxo definido pela Instrucdo Normativa n. 93/2023.

Resultados em 2024

» 47 projetos no Portfélio Institucional (até 30/10/2024);

» 11 projetos concluidos e 1 projeto cancelado (até 30/10/2024); e

» disponibilizacdo de dados sintéticos dos projetos com os respectivos alinhamentos estratégicos, em painel
dinamico, possibilitando consultas e promovendo transparéncia.

» Para conhecer os projetos institucionais acompanhados em 2024 e suas principais entregas acesse: https:/
www.cnj.jus.br/secretaria-especial/escritorio-corporativo-de-projetos-institucionais-ecp/projetos-institu-
cionais/.
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Fonte: CNJ, 2024.

RANKING DA TRANSPARENCIA DO PODER JUDICIARIO — 7.2
EDICAO

0 Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio, previsto na Resolucao CNJ n. 260/2018, é realizado anualmente
e tem como objetivo reconhecer os tribunais e conselhos que mais se destacam no fornecimento de informacdo
de forma clara e organizada, conferindo transparéncia como forma de promocdo de acesso a cidadania.

Em 2024, o CNJ publicou a Portaria n. 25 de 17 de janeiro de 2024, para divulgar os critérios de avaliacdo e
pontuacdo que foram utilizados na elaboracdo da 7.2 edicdo do Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio
— ano 2024. A novidade trazida pelo regulamento do Ranking foi o estimulo a melhor organizacdo dos eixos
dos critérios, a fim de facilitar o0 acesso ao(a) cidadao(d). O CNJ estabeleceu o acréscimo de 2% na pontuacdo
do érgdo sobre a organizacdo dos itens na pagina.

Todos os érgdos do Poder Judicidrio participaram da avaliacdo para elaboracdo da 7.2 edicdo do Ranking da
Transparéncia. O resultado foi avaliado e chancelado pela Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional,
Infraestrutura e Gestdo de Pessoas.

Da analise do resultado definitivo, verificou-se que 93 dos 94 érgaos atingiram mais de 90% de cumprimento
dos itens previstos na Portaria n. 25/2024. Para efeito de comparacdo, na edicdo anterior, 73 atingiram mais de
90% de cumprimento. Nessa edicdo, 43 drgdos (cerca de 45% do total) atingiram mais de 100% da pontuacdo
(considerando os dois pontos percentuais extras. A pontuacdo extra foi concedida ao érgdo que organizou 0s
itens adequadamente em temas no seu sitio eletrénico). Em 2023, foram seis 6rgdos (aproximadamente, 6%)
que atingiram exatos 100% da pontuagao (na 6.2 edi¢do, ndo houve pontuacdo adicional).

Portanto, o Ranking cumpre sua finalidade de aumentar a transparéncia do Poder Judicidrio, garantindo que os
portais dos drgdos do Judicidrio estejam mais acessiveis ao cidadao.
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Quantidade de érgaos x faixa de pontuacao
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Fonte: CNJ, 2024.

Para mais informacdes, acesse o link do Painel do Ranking da Transparéncia.

CONSTRUCAO DE INDICADORES SOBRE A EQUIVALENCIA
DE CARGA DE TRABALHO

Trata-se de mecanismos que assegurem a equivaléncia de carga de trabalho para magistrados(as) do primeiro
grau de jurisdicdo em termos quantitativos, e, sempre que possivel, em termos qualitativos, dentro de cada um
dos respectivos tribunais, considerando especialmente as especificidades das competéncias materiais e das
classes e assuntos processuais objeto das demandas judiciais.

Resultados em 2024

> Realizacdo do Webinario Equivaléncia de Carga de Trabalho: um Novo Paradigma do Trabalho na Justica.
» Apresentacdo de relatério com os resultados dos trabalhos até aqui desenvolvidos e principais resultados
do Webindrio Equivaléncia de Carga de Trabalho: um Novo Paradigma do Trabalho na Justica.
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IIENCONTRO NACIONAL DE MAGISTRADOS(AS) DE
COOPERACAOJUDICIARIA E REUNIAO DOS NUCLEOSE
MAGISTRADOS(AS) DE COOPERACAO

Foi realizado o Il Encontro Nacional de Magistrados(as) de Cooperacdo Judicidria e Reunido dos Nicleos e Ma-
gistrados(as) de Cooperagao, cumprindo-se, assim, as determinac0es constantes da Resolu¢do CNJ n. 350/2020.

Resultados em 2024

> Realizacdo, nos dias 26 e 27 de agosto de 2024, do Ill Encontro Nacional de Magistrados(as) de Cooperagao
Judicidria e Reunido dos Ndcleos e Magistrados(as) de Cooperacdo. Os eventos foram realizados de forma
hibrida, no auditério do CNJ, com transmissao pelo canal do CNJ no YouTube. Essa terceira edicdo contou
com painéis que discutiram temas relevantes para a cooperacao judicidria.

MEDIDAS DE TRATAMENTO RACIONAL E EFICIENTE NA
TRAMITACAO DAS EXECUCOES FISCAIS PENDENTES NO
PODER JUDICIARIO — RESOLUCAO CNJ N.547/2024

Apds o julgamento do tema 1184 de repercussao geral pelo STF, foi editada a Resolucao CNJ n. 547/2024, com
objetivo de procedimentalizar a extincdo de execucdo fiscal de baixo valor pela auséncia de interesse de agir,
tendo em vista o principio constitucional da eficiéncia administrativa.

Desde entdo, o CNJ tem monitorado a politica, realizando:

» reunides periddicas de acompanhamento com os tribunais;

» monitoramento com dados estatisticos do DPJ a respeito do cumprimento da Resolucdo em referéncia por
parte dos tribunais; e

» celebracdo de Acordos de Cooperacdo Técnica com objetivo de possibilitar o cumprimento da resolucdo de
forma consensuada e colaborativa com os envolvidos, em especial com a PGE-SP e 81 municipios paulistas
aderentes ao acordo, a PGM-SP, a PGDF, a PGE-RIO, a PGM-RIO, a PGM-Belém e a PGE-BA, acompanhadas
dos respectivos Tribunais de Justica e Tribunais de Contas. J& sdo aproximadamente 6 milhdes de processos
de execucdes baixados até o fim de novembro de 2024 decorrentes das parcerias em referéncia.
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Quantidade de casos baixados por ano (2024 até outubro)

Fonte:Datajud

POLITICA JUDICIARIA NACIONAL DE TRATAMENTO
ADEQUADO DA ALTA LITIGIOSIDADE TRIBUTARIA

A Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado da Alta Litigiosidade Tributdria foi desenvolvida com o
objetivo de reduzir a alta litigiosidade do contencioso tributario judicial, garantindo o tratamento adequado dos
conflitos e, assim, ndo apenas estimular a garantia de direitos, mas promover mudanca de cultura na relacdo
fisco, contribuinte e Judiciario, ultrapassando os velhos conceitos de embate para nova agenda de cooperacdo.

0 CNJ estd trabalhando na implementacdo e no monitoramento da politica:

» foi publicado o relatério com os resultados da 1.2 Semana da Regularizacdo Tributdria, ocasido em que
se possibilitou a regularizacdo de débitos no valor de R$ 4,479 bilhdes, com arrecadacéo imediata de R$
303,2 milhoes;

» foi celebrada a Portaria Conjunta CNJ, TICE e PGM-Fortaleza com o objetivo de permitir o sentenciamento
e a baixa definitiva de execucdes fiscais em tramitagdo, inclusive de processos suspensos, cujo valor atu-
alizado da causa seja inferior a R$ 50.000,00, por meio de troca e cruzamento de dados e mediante fluxo
operacional. A acdo permitiu o arquivamento de mais de 50% do acervo de processos da Vara de Execucdes
Fiscais competente para apreciar os feitos da PGM-Fortaleza;

» foi celebrado o Acordo de Cooperacdo Técnica com TJBA e o Municipio de Salvador com vistas ao de-
senvolvimento de acdes para racionalizar e aprimorar a cobranca administrativa do crédito fiscal, o fluxo
de execucdes fiscais e acdes correlatas, bem como promover o intercdmbio de conhecimento, estudos e
experiéncias, em observancia ao disposto na Politica Judicidria Nacional de Tratamento Adequado a Alta Liti-
giosidade do Contencioso Tributario. Durante o ano de 2024, aderiam ao Acordo de Cooperacdo Técnica 0s
municipios de Camacari, Lauro de Freitas, Simdes Filho, Candeias, Feira de Santana, Luis Eduardo Magalhdes
e Vitéria da Conquista. Até o fim de outubro de 2024, jd haviam sido baixadas 206.300 execucdes fiscais;

» foi publicada a Portaria Conjunta CNJ, CJF, AGU, PGFN e TRFs 7/2023 que estabeleceu procedimentos,
iniciativas e estratégias para racionalizar e aprimorar o fluxo de execucdes fiscais e acdes correlatas em

108



RESULTADOS DA GESTAO

tramite na Justica Federal, nas quais a Unido seja representada judicialmente pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional. Até o fim de outubro de 2024, ja havia possibilitado mais de 370 mil extin¢des de
processos de execucdo fiscal da PGFN;

» foi celebrada a Portaria Conjunta CNJ, PGFN e AGU 5/2024, a qual teve a adesdo do TJBA, TJSP, TIMS, TJSC,
TIMG, TJCE, TJPA, TJGO, TIMA, TJSE, TJAM, TJPI e TJTO;

» a Portaria n. 280/2024 instituiu a Rede Nacional de Tratamento Adequado da Alta Litigiosidade do Con-
tencioso Tributdrio; e

» a Portaria n. 277/2024 instituiu o Férum Nacional de Juizes de Execucdo Fiscal.

Também estdo em fase de discussdes finais o edital do Prémio Eficiéncia Tributdria e a 2.2 edicdo da Semana
Nacional da Regularizacdo Tributdria a se realizar em 2025.

ARTICULACOES TECNICAS E INTERCAMBIOS
INTERNACIONAIS

» 7.°Expojud — Congresso de Tecnologia, Inovacdo e Direito para o Ecossistema do Judicidrio, realizado em
outubro de 2023, em Brasilia/DF.

» [ Férum: Desafios Atuais para o Poder Judicidrio e o Ministério Publico, evento promovido pela Organizacdo

dos Estados Americanos em novembro de 2023, em Belém/PA.

| Cimeira do Férum dos Conselhos Superiores de Justica da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa,

realizado em novembro de 2023, em Praia, Cabo Verde.

Expojud Latam, realizado em abril de 2024, em Lima, Peru.

2.° Expojud Portugal, realizado em abril de 2024, em Lisboa, Portugal.

Expojud USA, realizado em agosto de 2024, em Miami, Estados Unidos da América.

19.° CONIPJUD, realizado em agosto de 2024, em Brasilia/DF.

Fest Labs, realizado em agosto de 2024, no Rio de Janeiro/RJ.

v
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CONCLUSAO DO PRIMEIRO CONCURSO DE CARTORIOS DO
ESTADO DE ALAGOAS

0 Conselho Nacional de Justica concluiu os trabalhos do primeiro Concurso Publico de Provas e Titulos para
Outorga de Delegacdes de Notas e de Registro do Estado de Alagoas, neste ano de 2024.

0 concurso teve como objetivo o preenchimento de 215 cartdrios vagos, sendo realizado pelo préprio CNJ,
coordenado por uma Comissdo, cuja equipe foi formada por diversos magistrados, servidores, membros do
Ministério Publico, de serventias extrajudicias e advogados. O apoio do Tribunal de Justica de Sdo Paulo também
foi essencial para a conclusdo exitosa do certame.

Mais de 6.500 candidatos realizaram as provas, elaboras pela VUNESP, e mais de 700 foram aprovados no
exame oral.

Os resultados foram divulgados em sessdo realizada no Tribunal de Justica de Alagoas no dia 26 de novembro
de 2024, com a presenca do Presidente do Conselho Nacional de Justica. A sessdo de escolha e entrega de
outorga foi marcada para o dia 16 de dezembro de 2024 no TJAL.
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SUSTENTABILIDADEE
ACESSIBILIDADE

POLI'TlgA NACIONAL DE SUSTENTABILIDADE NO PODER
JUDICIARIO

A Politica de Sustentabilidade no ambito do Poder Judicidrio é regida pela Resolugdo n. 400/2021. O seu art.
2° dispde que os 6rgdos do Poder Judicidrio devem adotar modelos de gestdo organizacional com processos
estruturados que promovam a sustentabilidade, com base em a¢des ambientalmente corretas, economicamente
vidveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na integridade, em busca de um
desenvolvimento nacional sustentdvel.

Para tornar mais claros os tépicos da Politica de Sustentabilidade, em 2024, houve importante alteracdo na Re-
solucdo n. 400/2021, como destaque para o Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario, além da inclusdo
de indicadores do tema equidade e diversidade.

Principais acoes em 2024

» Instituicdo do Programa Justica Carbono Zero, por meio de Resolucdo n. 594/2024, cujo objetivo é promover
a descarbonizacdo do Poder Judicidrio brasileiro, por meio de acOes para medir, reduzir e compensar as
emissdes de gases de efeito estufa (GEE) resultantes do funcionamento dos drgdos que o integram.

» Realizacdo da | Conferéncia Internacional para a Sustentabilidade no Poder Judicidrio — clique aqui para
acessar a pdgina do evento.

» Assinatura do Pacto Nacional pela Sustentabilidade do Poder Judicidrio e lancamento da campanha “O
Futuro a Gente Faz Agora”, que é uma campanha de conscientizacdo sobre a tematica da Sustentabilidade,
voltada para o publico interno do Poder Judicidrio. Saiba mais clicando aqui.

MES DO MEIO AMBIENTE

0 CNJ realizou a 2.2 edicdo do Judicidrio Sustentavel, para reafirmar o compromisso com as politicas nacionais e mun-
diais relativas ao clima, e em comemoragdo ao Dia Mundial do Meio Ambiente, celebrado no dia 5 de junho. O evento
tem como foco a conscientizacdo e sensibilizacdo quanto as questdes relacionadas a protecao do meio ambiente.

0 8.° Balanco da Sustentabilidade do Poder Judicidrio foi divulgado no evento, e ocorreu a outorga do Prémio
Juizo Verde 2024, que homenageia iniciativas voltadas a protecao do meio ambiente ou que contribuam com a
produtividade do Poder Judicidrio na drea ambiental. Mais de 100 mudas de Ipés, Aroeiras Pimenteiras e Jaca-
randas Mimosos foram distribuidas na ocasido. A matéria sobre o evento pode ser acessada no link. Anualmente,
0 CNJ realiza acOes visando a interacdo e sensibilizacdo do quadro funcional em relacdo a tematica. Para mais
informac0Oes sobre 0 8° Balanc¢o da Sustentabilidade do Poder Judicidrio, clique aqui e aqui para acessar o Painel
de Sustentabilidade do Poder Judicidrio.
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PESQUISA DE CRIMES AMBIENTAIS NA AMAZONIA LEGAL

A pesquisa considera que a criminalidade pode ser coibida por
meio do reforco da atencgdo dispensada pelo setor publico e pelo
privado aos fluxos financeiros advindos dos crimes ambientais,
bem como pelo fortalecimento da atuagdo conjunta de 6rgdos
policiais nacionais e internacionais.

0 objetivo é identificar e analisar, sob a perspectiva da atuacdo
jurisdicional, cadeias de lavagem de bens e capitais, corrupcdo e organizacdo criminosa relacionadas a crimes
ambientais na Amazonia Legal, visando sistematizar informac0es e propor iniciativas de melhoria de politicas
publicas judiciarias no que diz respeito a resolucdo de conflitos ambientais.

Resultados em 2024

» a pesquisa foi lancada em abril de 2024; e
» link da pesquisa: relatorio-crimes-ambientais-na-amazonia-legal-final.pdf.

CONSTRUCAO DE UM PROTOTIPO PARA O CADASTRO DE
PERITOS AMBIENTAIS

Seis oficinas foram realizadas para elaboracdo de um pro-
chPEBIToS : tétipo de sistema eletronico para o Cadastro Nacional de

Peritos Ambientais (CPTEC), conforme os arts. 4.° e 8.° da
Resolugdo CNJ n. 433/2021.

0 objetivo é desenvolver proposta de padronizacdo dos critérios minimos necessarios a implementacdo das
medidas previstas pela politica judicidria ambiental.

Resultados em 2024

» o protétipo foi finalizado e apresentado no dia 8 de agosto de 2024; e
» o projeto foi encaminhado para a avaliacdo da viabilidade de implementacdo do Programa Justica 4.0.

12


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/04/relatorio-crimes-ambientais-na-amazonia-legal-final.pdf

RESULTADOS DA GESTAO

APRIMORAMENTO DA PLATAFORMA SIRENEJUD

O painel interativo nacional de dados ambiental e interins-
titucional, denominado Sirenejud. foi instituido pela Re-

: ﬂ -Siren e .lug. solucdo Conjunta CNJ/CNMP n. 8/2021. O painel contém

informagdes sobre as a¢des judiciais, civeis, criminais e
os Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) que versem
sobre a tematica ambiental.

Resultados em 2024

» reunides foram realizadas para debate da temdtica;

» o projeto-piloto foi apresentado para o fomento da criacdo de documentos com os dados georreferenciados
de dano ambiental em formato KML e insercdo nos processos judiciais, o que se dard pela assinatura de
um Protocolo de Inten¢des focado em danos ambientais; e

» link da plataforma: https:/sirenejud.cnj.jus.br/home.

OFICINA DO LABORATORIO DE INOVASAO PARAO
PROTOCOLO DE JULGAMENTO DE ACOES AMBIENTAIS

0 protocolo tem por finalidade subsidiar magistrados(as) no cumprimento das atribui¢des previstas na Resolucao
CNJ n. 433/2021, que instituiu a Politica Nacional do Poder Judicidrio para o Meio Ambiente.

As oficinas conduzidas pelo Laboratério de Inovacdo tém como objetivo facilitar a compreensao do Protocolo
de Julgamento de Acdes Ambientais pelos(as) magistrados(as) e servidores(as).

Resultados em 2024

» As oficinas estdo sendo realizadas com a colaboracdo de diversos especialistas do pais.
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EDITAL DE CONVOC ASAO PARA CONSULTA PUBLICA
SOBRE QUANTIFICACAO DE DANOS AMBIENTAIS

A Resolucdo CNJ n. 433/2021 estabelece a Politica Nacio-
nal do Poder Judicidrio para o Meio Ambiente, que orienta
a atuac¢do do Judicidrio em relagdo a protecdo ambiental.

CONSULTA PUBI

A consulta publica tem por objetivo debater parametros de quantificacdo de danos ambientais decorrentes de
desmatamentos, degradagado e incéndios, quanto aos seus reflexos: (i) na biodiversidade, (ii) na disponibilidade
de agua e (iii) na causacdo de danos difusos a povos e comunidades atingidos.

Resultados em 2024

» As contribuicOes poderdo ser enviadas até o dia 20 de dezembro de 2024.
» Link: https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/consultas-publicas/quantificacao-de-danos-ambientais-decor-
rentes-de-desmatamentos-degradacao-e-incendios/.

PROGRAMA JUSTICA ITINERANTE COOPERATIVA NA
AMAZONIA LEGAL —1.2 EDICAO DE 2024

0 Programa Justica Itinerante Cooperativa na Amazoénia Legal, instituido em 2023 por meio do Termo de Coo-
peracdo Técnica n. 3, conta hoje com 54 instituicdes parceiras que aderiram ao instrumento. O Programa visa
desenvolver acdes conjuntas para garantir e promover o pleno acesso a Justica na Amazonia Legal por meio dos
Servicos da Justica ltinerante (SEJI) nos segmentos da Justica Estadual, da Federal e da Trabalhista.

0 programa levou a acdo interinstitucional aos municipios de Ldbrea e Humaitd, no sul do estado do Amazonas
(AM), na semana de 17 a 21 de junho de 2024, e parte da equipe se deslocou até a terra indigena Tenharim
Marmelos no periodo imediatamente subsequente ao atendimento nas sedes dos municipios. No total, aproxi-
madamente 14.000 atendimentos foram realizados nos eixos temdticos cidadania, previdenciario, trabalhista,
ambiental, fundiario, infancia e indigena.

A grande demanda por Carteira Nacional de Identidade (CIN), beneficios previdenciarios e assistenciais na
Justica Federal e atendimentos pelo Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agrdria (Incra) se destacaram
dos servicos ofertados. Além desses servicos, vdrias palestras, capacitacdes, rodas de conversa e outras moda-
lidades de encontros coletivos foram realizadas, que abordaram tematicas fundidrias, trabalhistas, da infancia
e direitos humanos.

Cerca de 1.400 audiéncias judiciais foram realizadas nas matérias trabalhista, ambiental (estadual e federal),
infancia, previdenciario, civel e familia.

Aconteceram, ainda, a¢des relevantes, com impacto direto nos eixos de atuacdo:

» reunido do Observatdrio de Direitos Humanos do Poder Judiciario (ODH), realizada nos moldes de audiéncia
publica, organizada para escuta direta das comunidades locais; e

14


https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/consultas-publicas/quantificacao-de-danos-ambientais-decorrentes-de-desmatamentos-degradacao-e-incendios/
https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/consultas-publicas/quantificacao-de-danos-ambientais-decorrentes-de-desmatamentos-degradacao-e-incendios/

RESULTADOS DA GESTAO

» no eixo ambiental, aconteceu a primeira reunido entre os signatdrios do Acordo de Cooperacdo Técnica
n. 95/2024 (CNJ, MMA e o Operador Nacional do Sistema de Registro Eletronico de Iméveis — ONR) e
os titulares dos cartérios de registro de imdveis, com foco no controle do desmatamento e degradacao
florestal; e, houve a celebracdo de acordo em duas ac¢des civis publicas movidas pelo MPF em face do
ICMBio com objeto nas unidades de conservacdo federais no estado do Amazonas, além da abertura de
didlogo para a repactuacdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) sobre gestdo de assentamentos
com passivo ambiental.

Mais informacdes sobre o Programa estdo disponiveis em: https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-
-humanos/justica-itinerante/.

PREMIO JUiZO VERDE — EDICAO 2024

0 Prémio Juizo Verde foi criado para homenagear iniciativas voltadas a protecdo do meio ambiente ou que
contribuam com a produtividade do Poder Judicidrio na drea ambiental e esta dividido em duas modalidades:
boas praticas e desempenho.

Na modalidade Desempenho, o Prémio Juizo Verde é concedido ao tribunal que apresenta o melhor resultado,
independentemente do segmento de Justica, na apuracdo geral do indice de desempenho da sustentabilidade
previsto na Resolucdo CNJ n. 400/2021 e publicado no Balanco da Sustentabilidade do Poder Judicidrio.

0 desempenho de cada tribunal pode ser acompanhado a partir de painel que possibilita ndo apenas identificar 0s
vencedores, mas também avaliar comparativamente cada um dos érgdos do Poder Judicidrio na questdo ambiental.

Para obter mais informac0es sobre o prémio acesse: https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/juizo-verde-2024/.

OBSEBVATéRIO DO MEIO AMBIENTE E DAS MUDANCAS
CLIMATICAS DO PODER JUDICIARIO (OMA)

A\  OBSERVATORIO DO 0 Observatério do Meio Ambiente e das Mudancas Climéticas
k% MEIO AMB'EHTE, do Poder Judicidrio consiste em espaco dedicado a estudo,
‘ﬂ Efﬂ,ﬁgﬂgﬁﬂgﬂf CLIMATICAS monitoramento, pesquisa, programas, projetos e a¢des para a
o construcdo de diagndsticos das boas prdticas, formulacdo de
- politicas e implementacdo de projetos e iniciativas para a tutela

do meio ambiente natural da Amazonia Legal por meio da atuacdo do Poder Judiciario e do Sistema de Justica.

Duas reunides do Observatdrio foram realizadas em 2024, que passou a atuar com as seguintes diretrizes: 1.
politicas judicidrias de eficiéncia — implementar e efetivar politicas judicidrias focadas na prestacdo jurisdicional
rdpida e na otimizacdo dos recursos humanos e materiais; 2. protecdo a grupos vulnerabilizados — produzir
decisdes e politicas judicidrias que rejeitem todas as formas de violéncia, protejam direitos constitucionais e
contribuam para a construgdo de uma sociedade sustentdvel, inclusiva e livre de toda e qualquer forma de pre-
conceito; e 3. estruturagdo do Poder Judicidrio — garantir condicdes materiais e facilitar a missdo institucional
da Justica brasileira pelo controle da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judicidrio e do cumprimento
dos deveres funcionais dos magistrados(as), ndo como obstdculo, nem apenas pela cobranca, mas também pelo
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didlogo e suporte. Foram realizadas palestras de grandes especialistas sobre a importancia de cada um dos
biomas brasileiros e a dinamica de sua degradacao.

Mais informacdes sobre o OMA podem ser consultadas em: https://www.cnj.jus.br/observatorio-do-meio-am-
biente-do-poder-judiciario/.

PROJADA - REUNIAO EM ALTAMIRA, PA

0 Programa Judicial de Acompanhamento do Desmatamento na Amazénia (Projada) tem o objetivo de monitorar
o desmatamento e a degradacdo da flora nativa de qualquer natureza em municipios que apresentem os maiores
indices ou maiores riscos de supressao ou degradacdo da vegetacdo nativa na Amazonia.

De acordo com a Portaria n. 223/2023, foram selecionados os seguintes municipios com maiores indices de
desmatamento: Altamira/PA; Apui/AM; Balsas/MA; Colniza/MT; Feijo/AC; Itaituba/PA; Lébrea/AM; Manicoré/AM;
Novo Aripuand/AM; Novo Progresso/PA; Pacajd/PA; Portel/PA; Porto Velho/RO; Sdo Félix do Xingu/PA; e Uruara/PA.

No dia 17 de junho de 2024, o Presidente Luis Roberto Barroso, juntamente com o Ministro Herman Benjamin
(coordenador do OMA) e diversas outras autoridades, fizeram reunido com vdrias entidades ligadas ao tema
ambiental no Férum de Altamira, e na oportunidade foi anunciado o envio de oficios aos tribunais federais e
estaduais cobrando a tramitacdo célere de mais de 10 mil processos listados individualmente e ligados a questdo
ambiental em tramite na regido dos referidos municipios.

SUSTENTABILIDADE NO CNJ

A edicdo da Instrucdo Normativa n. 101/2024 destaca-se entre as acdes internas do CNJ para promocdo da
Sustentabilidade. O normativo visa impulsionar prdticas e medidas voltadas a promocdo da sustentabilidade
no ambito do Conselho Nacional de Justica e trata dos seguintes temas: materiais de consumo; tal como dgua
envasada; copos descartdveis; materiais de expediente; impressdes; residuos sélidos; energia elétrica; aparelhos
eletroeletrénicos; veiculos e alteracdes de leiautes internos.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO CN}

0 Plano de Logistica Sustentdvel do CNJ (PLS/CNJ) é ferramenta de gestdo que permite a institucionalizacdo
de prdticas de sustentabilidade, visando a racionalizacdo de gastos e consumo, por meio da construcdo de in-
dicadores e metas, aliados a implementacao de a¢des, que miram a concretizagdo do plano. O PLS/CNJ conta,
ainda, com mecanismos de monitoramento e avaliacdo periddicos.

Assim, de acordo com a metodologia adotada, a medicdo do desempenho do PLS/CNJ acontece a cada trés
meses, quando as unidades fornecem os resultados apurados no periodo em analise para avaliacdo da Comis-
sdo Gestora do PLS/CNJ, o que resulta na elaboracdo do Relatério de Desempenho do PLS/CNJ. Os resultados
trimestrais e anuais do monitoramento do PLS/CNJ podem ser acompanhados no Portal do CNJ. Para acessar o
PLS/CNJ, ciclo 2021-2026, clique aqui.
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Execucao do plano de acoes

Um Plano de Acdes é elaborado anualmente com o objetivo de acompanhar a execucdo do PLS/CNJ, visando
impulsionar os indicadores propostos No Plano de Ac¢des, constam iniciativas como a instituicdo de parceria
com organizagdes sociais para o descarte adequado e a reciclagem de papel; a realizagdo de campanhas de
incentivo a correta separacado de residuos sélidos; o estimulo a capacitacao visando futura elaboracdo de plano
de compensacdo ambiental, nos termos da Resolugdo CNJ n. 400/2021; o incentivo a implementacdo de regra-
mentos visando a reserva de vagas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de violéncia
doméstica e, também, para pessoas negras nos contratos de servicos continuados do CNJ; e a colaboracdo para
a realizacdo de eventos, internos e externos, relacionados a tematica da sustentabilidade.

Para acessar o Plano de A¢des 2024, clique aqui.

Campanhas de conscientizacao e sensibilizacao

0 CNJ elaborou campanhas periddicas que visam conscientizar o quadro funcional, sendo divulgadas por meio da
intranet, e-mail, marketing e/ou WhatsApp. As campanhas abordam contetdos alinhados aos temas constantes
do PLS/CNJ, assim como pautas cotidianas relacionadas a sustentabilidade, discutidas em ambito nacional e
internacional.

Doze campanhas de conscientizacdo foram realizadas até outubro de 2024, iniciativas como esclarecimentos
sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e a Conferéncia Mundial do Clima (COP-28), sensibili-
zacdo sobre a protecdo das florestas, sobrecarga da terra, amazonia e o cerrado e, tambhém, sobre a preservacado
da camada de oz6nio

WORKSHOP SOBRE ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

0 workshop teve o objetivo de capacitar e conscientizar todo o publico de trabalhadores(as) do érgao quanto
a acessibilidade comunicacional. O contetdo incluiu palestra com discussdes sobre boas préticas e o uso de
linguagem inclusiva, com enfoque na importancia de acessibilidade para diferentes publicos.

A melhora na compreensdo e aplicagdo da audiodescri¢cdo, da linguagem simples, destaca-se entre os principais
resultados. Além de sugestdes praticas, como a proposta de alteracdo da fonte utilizada no sistema SEI, bene-
ficiando especialmente pessoas com deficiéncia visual.

Beneficios

» ampliacdo do entendimento sobre acessibilidade comunicacional e suas praticas; e
» alteracOes praticas imediatas, como a alteracdo da fonte do SEI.
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PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE

0 Programa de Acessibilidade foi criado pela Instrucdo Normativa da Presidéncia n. 103/2024 para garantir aces-
sibilidade em varios ambientes institucionais. Esse programa segue as diretrizes da Resolucao CNJ n. 401/2021.

As atividades desenvolvidas até o momento incluem a criacdo de estratégias de adequacdo comunicacional, atitu-
dinal e tecnolégica em todas as unidades do érgdo, além de reunides sistematicas com as unidades para promover
e conscientizar sobre a acessibilidade nos processos de trabalho. O programa seguird a metodologia de monito-
ramento do Escritdrio Corporativo de Projetos Institucionais do CNJ, sendo formalizadas suas etapas para 2025.

Beneficios

» fortalecimento da cultura organizacional inclusiva; e
» criacdo de ambiente de trabalho mais acessivel e colaborativo, que considera as necessidades de todas
as pessoas.

ELABORACAO DE MATERIAIS DE EDUCAGAO E
FORTALECIMENTO DA COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO

Materiais educativos foram elaborados para informar sobre acessibilidade e os direitos das pessoas com defi-
ciéncia. Essas informacdes sdo essenciais para promover um ambiente inclusivo.

Muitas acdes de divulgacdo das atividades da Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo do CNJ foram realizadas
fim de engajar o corpo funcional no tema acessibilidade. As unidades e as pessoas com deficiéncia foram con-
vidadas para participacdo ativa na Comissao.

Beneficios

» disseminac¢do de conhecimento sobre acessibilidade e sensibilizacdo de toda a comunidade institucional; e
> estabelecimento de base informativa que fortalece o entendimento dos direitos e necessidades das pessoas
com deficiéncia.

REDE DE ACESSIBILIDADE

Foi realizada a interlocucdo com a Rede de Acessibilidade para fortalecer as parcerias e promover acdes con-
juntas. Essa colaboracdo inclui a formalizacao de um acordo de cooperacdo com a rede, visando unir esforcos
e recursos para ampliar a acessibilidade nos servicos e ambientes institucionais.

Beneficios

» expansdo da rede de apoio e troca de boas praticas sobre acessibilidade; e
» fortalecimento de iniciativas que promovem a inclusdo de pessoas com deficiéncia em ambito institucional
e interinstitucional.
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TECNOLOGIA DA
INFORMACAOE
COMUNICACAO

PROGRAMA JUSTICA 4.0

0 Programa Justica 4.0, fruto de cooperacdo técnica entre o CNJ e o Programa das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), surgiu em resposta a dificuldade de aplicacdo da Resolugdao CNJ n. 185/2013, que
determinava a existéncia de um unico sistema processual nos tribunais brasileiros.

0 Conselho Nacional de Justica (CNJ) enfrentou desafios significativos na manutencdo e no avanco do Processo
Judicial Eletronico (PJe) devido a falta de recursos humanos, pois o Departamento de Tecnologia da Informacdo
do CNJ (DTI-CNJ) foi criado para atender as necessidades do préprio CNJ e ndo para ser o DTl central do Poder
Judiciario. Em consequéncia, surgiram diversas versdes do PJe nos tribunais, bem como varios outros sistemas —
mais de 55 sistemas em setembro de 2020, quando foi realizado o primeiro diagndstico do Programa Justica 4.0.

A Plataforma Digital do Poder Judicidrio Brasileiro (PDPJ-Br), instituida pela Resolucdo CNJ n. 335/2020, nasce
como um novo modelo para unificar e padronizar 0 acesso aos servicos judiciais em todo o Brasil, facilitando a
tramitagdo de processos eletrénicos e promovendo a colaboracdo entre os tribunais e entre estes e 0 CNJ. Esse
modelo substitui a exigéncia de um tnico sistema processual por um modelo colaborativo, permitindo que os
tribunais adotem qualquer sistema, desde que conectado a PDPJ-Br e ao Codex.

Desde seu lancamento, a PDPJ-Br buscou garantir que a autonomia dos tribunais em manter seus prdprios
sistemas ndo prejudicasse os usudrios internos e externos do Poder Judicidrio. Um portal de servicos que con-
grega servicos de todos os sistemas em um Unico ambiente demonstra a tecnologia como meio e ndo como fim,
aplicando na prdtica principios como acessibilidade, publicidade e eficiéncia da justica.

De outro lado, o Codex, uma plataforma de big data judicial, organiza e disponibiliza dados e documentos
processuais de forma estruturada e integrada. Utilizando inteligéncia artificial (IA) e ferramentas avancadas de
andlise de dados, o Codex permite uma gestdo mais eficiente e estratégica dos processos judiciais, fornecendo
insights valiosos para magistrados e servidores, além de melhorar a transparéncia e o acesso a informacéao.
Atualmente, o Codex integra dados de 93 tribunais, com 217 fontes de dados implantadas, carregando um total
de 285.394.190 de processos.

O relatdrio Justica em Numeros 2024 destaca a magnitude do desafio enfrentado pelo sistema judicidrio bra-
sileiro, com mais de 75 milhdes de processos em tramitacdo e uma taxa de congestionamento de 71,5%. Esses
nuimeros evidenciam a urgéncia de iniciativas como o Justica 4.0 para melhorar a eficiéncia e a capacidade de
resposta do Judicidrio. Politicas publicas judiciais baseadas em evidéncias sdo essenciais para decisdes asser-
tivas, e a gestdo eficaz dos dados refletida no Codex é um passo crucial nessa direcdo.
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Ferramentas de jurimetria unificada jd sdo uma realidade e permitem aprimorar a andlise de dados no ambito
judicial, facilitando a visualizacdo e a interpretacdo de informacdes processuais, e contribuindo para decisdes
mais informadas e estratégias de gestao mais eficazes.

A automacdo de processos promovida pelo Justica 4.0 tem permitido otimizar diversas etapas processuais,
desde a distribuicdo de acdes até a execucdo de sentencas. Além disso, o programa promove a integracdo de
sistemas judiciais, garantindo a interoperabilidade entre eles e facilitando a troca de informacdes entre os érgaos
do Judiciario. A capacitacdo e o treinamento de magistrados e servidores sdo prioridades para garantir a plena
utilizacdo das novas tecnologias e maximizar os beneficios da transformacdo digital.

“Cara tnica” do Poder Judicidrio - lancamento do portal nacional “www.jus.br”

@
jus.br | s,

Toda essa inovagao, automacdo e interoperabilidade culminaram com o lancamento, durante o 18° Encontro do
Poder Judiciario nos dias 2 e 3/12 em Campo Grande, MS, do Portal de Servi¢os do Poder Judicidrio - “www.jus.
br”, que oferecerd inovacdes e beneficios para todos os usudrios, tanto internos como externos:

Portal interno: traz melhorias significativas para magistrados e servidores, regulando e facilitando o declinio de
competéncia, com o envio dos autos do processo para qualquer tribunal, independentemente do sistema de
processo eletronico utilizado pelo tribunal de origem e tribunal de destino. O mesmo com a emissao de cartas
precatdrias e a comunicacao processual entre tribunais.

Portal externo: para o publico externo, o portal oferece uma consulta processual unificada nacional, uma central
de comunicacdo processual unificada, peticionamento intercorrente centralizado e, em breve, o peticionamento
inicial unificado. Essas funcionalidades beneficiardo operadores do direito, como advogadas e advogados, mem-
bros do Ministério Publico, defensorias plblicas, advocacia publica e todos aqueles que se relacionam direta e
indiretamente com o Poder Judicidrio.

Principais funcionalidades para o ptblico externo:

» Consulta processual unificada nacional: o usudrio podera pesquisar e acompanhar processos de qualquer
tribunal do Brasil em um Unico lugar, isto é, sem precisar acessar sites diferentes.

» Central de comunicacdo processual unificada: todas as comunica¢des processuais, como citacdes, noti-
ficaces e intimacdes, serdo reunidas em um s6 lugar, facilitando o acesso as informag0es importantes.

» Peticionamento intercorrente centralizado: o usuario podera enviar peticdes e documentos relacionados
aos processos que ja estdo em andamento em qualquer tribunal do Brasil através do portal.

» Peticionamento inicial unificado (em margo de 2025): serd possivel iniciar novos processos judiciais em
qualquer tribunal do Brasil usando o portal.

» Essas funcionalidades simplificardo o acesso a justica, permitindo que cidaddos e todos os atores internos
e externos tenham uma experiéncia mais coesa e eficiente ao interagir com o sistema judicial.
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» Para magistrados e servidores, o portal proporcionara ferramentas que facilitardo o desempenho de suas
funcdes, otimizando processos e permitindo um melhor gerenciamento das atividades didrias. Para o publico
externo, o portal representara um avanco significativo no acesso a justica. A facilidade de navegacdo, o
atendimento online e as funcionalidades inovadoras proporcionardo uma experiéncia de usudrio melhorada,
tornando os servigos judiciais mais acessiveis e transparentes.

Visao de futuro

0 Programa Justica 4.0 continua a trilhar um caminho de inova¢do e modernizacdo, com uma ambiciosa visao
de futuro, voltada para construir um sistema judicidrio cada vez mais eficiente, acessivel e transparente.

Continuaremos a expandir e aprimorar nossas plataformas digitais, a capacitar nossos profissionais e a garantir
que os servicos judiciais sejam cada vez mais inclusivos e acessiveis. Trabalhamos no desenvolvimento de inter-
faces mais amigdveis e na adocdo de tecnologias assistivas para garantir que todos os cidaddos, independente-
mente de condicdo socioecondmica ou localizacdo geografica, possam usufruir dos beneficios da justica digital.

0 lancamento do Portal de Servicos do Poder Judiciario € um passo decisivo nessa jornada. Mais do que ino-
vacdo tecnoldgica, o portal representa uma verdadeira transformacdo na experiéncia de todos os usudrios ao
centralizar e simplificar 0 acesso aos servicos judiciais.

Acreditamos que a integracdo de tecnologias avangadas, a automacao de processos, a capacitacdo continua dos
profissionais e a colaborac¢do de todos os envolvidos contribuirdo para uma justica ainda mais capaz de atender
as necessidades de cada cidaddo brasileiro.

Este lancamento é um marco na trajetdria do Programa Justica 4.0, reafirmando o compromisso do CNJ com
a transformacdo digital e a melhoria constante da prestacao jurisdicional. Convidamos todos a participarem
deste momento histdrico e a explorarem as inlimeras vantagens desse novo portal, que promete revolucionar
a interagdo com o sistema judicial e beneficiar todos os cidaddos brasileiros.

Registro dos avancos de 2024

0 Programa Justica 4.0 estd estruturado em dois pilares tecnoldgicos: a Plataforma Digital do Poder Judicidrio
(PDPJ-Br), ambiente em nuvem que conecta os sistemas e disponibiliza solu¢des sem custo aos tribunais, e 0
Codex/Data Lake, grandes bases de dados do Judicidrio brasileiro que formam a estrutura necessdria para
desenvolver solucdes tecnoldgicas, inclusive a criagdo de modelos de IA.

» PDPJ-Br: incentiva o desenvolvimento colaborativo entre tribunais, modernizando o Processo Judicial Ele-
tronico (PJe). Permite a adaptacdo as necessidades locais e aos sistemas existentes, evitando a migracdo
forcada para uma Unica solucdo. A plataforma unifica o trdmite processual no pais, sem custos e preservando
a autonomia dos tribunais, mas com governanca centralizada para evitar a duplicacdo de esforcos. Ao se
integrar a PDPJ-Br, os Tribunais Regionais Federais (TRFs) possuem acesso a todas as solucdes disponiveis
na plataforma, independentemente do sistema de processo eletrénico que utilizam.

» Codex: consolida as bases de dados de processos judiciais de todos os tribunais brasileiros, registrando
o contetido textual das pecas processuais e documentos em um tnico ambiente. Proporciona uma visdo
mais ampla e eficiente do andamento dos casos em todo o pais.

» Data Lake: oferece suporte para analises complexas e cruzamento de informaces. E capaz de armazenar
dados em grande escala e em quaisquer formatos.
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Visdo das solucdes atualmente disponiveis na Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ-Br) em outubro de 2024

Como sdo muitas as solu¢des desenvolvidas e em desenvolvimento, eis alguns links para acesso a elas:

» Plataforma Digital do Poder Judiciario - PDPJ-Br - https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao-e-comu-

nicacao/plataforma-digital-do-poder-judiciario-brasileiro-pdpj-br/

Codex/Datalake - https://www.cnj.jus.br/sistemas/plataforma-codex/

Sistema Eletronico de Execucdo Unificado (SEEU) e Consulta criminal - https://www.cnj.jus.br/sistema-car-

cerario/sistema-eletronico-de-execucao-unificado-seeu/

PJe Midias - https://www.cnj.jus.br/sistemas/sistema-de-gravacao-de-audiencia-pje-midias/

Sistema Nacional de Adocdo e Acolhimento (SNA) - https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/adocao/

Sistema de Busca de Ativos do Poder Judicidrio — Sisbajud: https://www.cnj.jus.br/sistemas/sisbajud/

Restricdes Judiciais Sobre Veiculos Automotores — Renajud: https://www.cnj.jus.br/sistemas/renajud/

Serasajud - https://www.cnj.jus.br/sistemas/serasajud/

Receitajud - https://www.cnj.jus.br/sistemas/infojud/

Sistema Nacional Gestdo de Bens — SNGB: https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/

justica-4-0/sistema-nacional-de-gestao-de-bens-sngb/

» Sistema Nacional de Investigacdao Patrimonial e Recuperac¢ao de Ativos - Sniper - https://www.cnj.jus.br/
tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/justica-4-0/sniper/

» Banco Nacional de Precedentes (BNP) - https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/
justica-4-0/banco-nacional-de-precedentes-bnp/

A\ A 4
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Sistema Eletrénico dos Registros Publicos (Serp) - https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/extrajudicial/sis-
tema-eletronico-dos-registros-publicos-serp/

Delegacdo de Perfis - https://www.cnj.jus.br/sistema-carcerario/cadastro-nacional-de-inspecao-de-unida-
des-e-programas-socioeducativos-cniups/perfis-e-acesso-ao-cadastro/

SPVATJud - Solu¢do que automatiza o acesso as informacdes das bases de dados da Caixa Economica
Federal (CEF) para processos do SPVAT. O intuito € agilizar o julgamento de processos judiciais envolvendo
o0 Seguro de Transito (SPVAT)

Plataforma Socioeducativa - Ferramenta que automatiza a gestdo de processos do sistema socioeducativo,
permitindo acompanhar e gerenciar processos sob responsabilidade de cada juiz, vara, cidade ou estado.
Também emite alertas sobre prazos a vencer e facilita 0 acesso ao Plano de Atendimento Individualizado
dos e das adolescentes. Propicia a formacdo de uma base confidvel sobre o perfil sociodemogréfico de
adolescentes em cumprimento de medida.

BNMP 3.0 - https://www.cnj.jus.br/sistema-carcerario/bnmp-3-0/

Domicilio Judicial Eletronico - https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/justica-4-0/
domicilio-judicial-eletronico/

Para maiores esclarecimentos, visite a pagina do Programa Justica 4.0 do CNJ: Justica 4.0 - Portal CNJ.

CONTRATOS DE SOLUCOES DE TIC

As contrata¢des de solugdes de TIC seguem as diretrizes da Resolugdao CNJ n. 468/2022, sendo planejadas e
executadas de forma a garantir a eficiéncia dos sistemas geridos pelo CNJ.

0 Plano de ContratacOes de Solucdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (STIC) foi desenvolvido para
atender as demandas das diversas dreas do CNJ, otimizando a eficacia operacional e promovendo melhorias
nas atividades institucionais. 0 CNJ implementou painel para centralizar e divulgar o status dos contratos
vigentes e em planejamento. A ferramenta disponibiliza informag¢des detalhadas sobre:

>

vvVvyyVvyy

tramitacdo;

processos SEl;

artefatos submetidos;

contratacdes Planejadas x Contratadas;
contratacdes por area;

contratacdes por tema.

Acesse o painel: http://tiny.cc/n5g0vz.

Contratos relevantes

Os contratos considerados como de maior relevancia pelo DTl sdo aqueles que trazem grande valor agregado
aos servicos oferecidos pelo departamento para o CNJ.

>
>
>
>

servigos de nuvem;
central de servicos;
fabrica de software;
seguranca da informacao;
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» servicos de apoio a gestdo de TIC; e
» servicos de sustentacdo do ambiente tecnoldgico do CNJ.

Contratos significativos

Os contratos considerados significativos (grafico a seguir) sdo aqueles monitorados considerando os valores
empenhados em Reais, ou seja, possuem maior peso no orcamento do DTI.

Servigos de sustentagdo do ambiente tecnolégico [ 3.595.042.80
Seguranca da Informacio [ 362197722
Servigos de apoio na Gestio [ 4.000.000,00
Fabrica de Software || 5.000.000,00
Central de Atendimento || NG 7.191.095.76

Servigos de Nuvern [ 21.809.579,56

Fonte: CNJ, 2024.

ORCAMENTODETIC

0 planejamento e execucdo do Plano Orcamentario de TIC do CNJ estdo estrategicamente alinhados com a
Resolucdo CNJ n. 370/2021 e com a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder
Judicidrio (Entic-Jud), referente ao periodo de 20214a 2026.

Essa sincronia visa aprimorar a gestao das financas e do orcamento. O acompanhamento da execu¢do orcamen-
tdria de TIC ocorre de forma continua, com atualizacOes didrias, e as informacdes consolidadas sdo acessiveis
por meio de um painel disponivel no seguinte /ink: http://tiny.cc/hrhsuz.

Crédito orcamentario

DotacAo Inicial R$ 89.285.619,00
Dotacdo Atualizada R$ 77122.501,00
Crédito Disponivel R$ 18.178.747,23
Despesas Empenhadas R$ 58.320.077,07
Despesas Liquidadas R$ 37.518.476,89

* Dados até 24/10/2024
Fonte: CNJ, 2024.

A execucdo do orcamento de TIC é de 65% das despesas liquidadas em relacdo as empenhadas, até 24/10/2024.
Além disso, ha 75% de despesas empenhadas em relacdo a dota¢do atualizada.
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Glossario do crédito orcamentdrio

Dotacdo Inicial: valor do orcamento inicial fixado pela Lei Orcamentdria Anual.

Despesa Empenhada: é aquela em que ocorreu uma espécie de reserva orcamentdria, formalizada por ato
da autoridade competente.

Percentual de Despesas Empenhadas: percentual da dotacdo atualizada que esta comprometida com al-
guma despesa.

Dotacdo Atualizada: é o valor da Dotacdo Inicial acrescida e/ou reduzida pelos créditos e/ou alteracoes
aprovadas.

Crédito Disponivel: é o valor da Dotacdo Atualizada subtraido dos valores pré-empenhados e/ou empe-
nhados.

Despesa Liquidada: sdo os valores da execucdo orcamentdria em que a despesa publica é confirmada,
atestando que o servico foi prestado ou o bem foi entregue.

Custeio Investimento

Dotacdo Atualizada
64.687.176,00

Dotacdo Atualizada
12.435.325,00

Despesas Empenhadas
58.270.977,07

Despesas Empenhadas
49100,00

Despesas Liquidadas
37.476.276,89
64,31%

Despesas Liquidadas
R$ 42.200,00
85,95%

* Dados até 25/10/2024
Fonte: CNJ, 2024.

Glossdrio do pagamento

» Custeio: categoria econdmica das despesas que nao contribuem, diretamente, para a formagao ou aquisi¢ao
de um bem de capital.

» Investimento: categoria economica das despesas que contribuem, diretamente, para a formacdo ou a
aquisicao de um bem de capital.

» Despesa Empenhada: é aquela em que ocorreu uma espécie de reserva orcamentdria, formalizada por ato
da autoridade competente.

» Despesas Liquidadas: despesas realizadas.

» Percentual de Despesas Liquidadas: percentual calculado em relacdo as Despesas Empenhadas.

Quadro resumo da execucdo orcamentaria de TIC, segmentada por Plano Orcamentdrio, contendo informagdes
até o dia 24 de outubro de 2024:
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Plano Orcamentario Execucdo Orcamentaria de TIC — 2024*
Despesas empenhadas Despesas Liquidadas Percentual Liquidado
PO 003 R$52.922.878,25 R$ 34.012.624,20 64,27%
PO 004 R$1.715.221,60 R$992.823,20 57,88%
SEGO
R$ 3.681.977,22 67,11%
R$ 2.470.829,49

* Dados até 24/10/2024
Fonte: CNJ, 2024.

Por meio do Painel de Execucdo Orcamentaria de TIC, o DTI promove a transparéncia no acesso as informacdes
histdricas, abrangendo o periodo de 2017 a 2024. Esse painel oferece duas perspectivas distintas:

» Visdo Sintética: nessa visdo, sdo apresentados dados relativos ao crédito orcamentdrio e aos pagamentos
realizados.

» Visdo Analitica: nessa visao, detalham-se os planos orgamentarios relacionados a manutencdo e ao apri-
moramento dos servicos e do parque tecnoldgico do CNJ (PO003), a manutencdo e ao aprimoramento do

Processo Judicial Eletronico (PJe) (PO004), bem como a seguranca da informacdo nas unidades do Poder
Judicidrio (SEGO).

Acesse o painel: http://tiny.cc/hrhsuz.

Cockplt de Governanga e Cestlo de TIC - Orgamento DTI

( Glossario )
Crédito Orcamentario Pagamento
Dotagao Atualizada
77.122.561,00 Dot Atualizada-Custelo  Dot. Atualizada - Investimento
64.687.176,88 12.435.325,00
Despesas Empenhadas
| Oougiolace | 5832007787 )
89.285.619,00 Despesas Empenhadas Despesas Empenhadas
Pri-Empenho 58.270.977.67 49-196,68
6 9 e
L
Crédito Disponivel 374762768 O 42269»99
18.178.74723 "

Fonte: CNJ, 2024.
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PORTFOLIO DE SOLUCOES DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO E SERVICOS DIGITAIS DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

0 Portfdlio de Solugdes de TIC e Servigos Digitais do CNJ foi estabelecido pela Portaria n. 118/2021. Hospedado
no Portal do CNJ, o portfdlio é atualizado conforme determinacdo da Presidéncia, sempre que houver inclusdo,
exclusdo ou modificacdo das solucdes ou dos gestores de negdcios.

0 portfdlio otimiza as operacdes, facilitando a identificacdo e a interacdo com o gestor negocial, a drea responsa-
vel e a unidade gestora. Essa abordagem dgil acelera o desenvolvimento e o suporte das solu¢des, promovendo
maior eficiéncia no processo.

0 painel do portfdlio é dividido em trés se¢des:

» visdo geral: exibe as 138 soluc¢des de TIC ativas em 2024, categorizadas por abrangéncia, instancia de
governanca, gestor negocial, drea e unidade gestora;

» visdo analitica do DPJe: apresenta os 66 servicos digitais e os 38 servicos aderentes a PDPJ-BR, além dos
projetos com seus pontos focais técnicos e gerentes; e

» visdo analitica das solugdes de TIC: inclui detalhes de cada solucdo, como o endereco de acesso no am-
biente de producao.

0 portfdlio pode ser acessado por meio do /ink: http://tiny.cc/oj2tuz.

INDICE DE GOVERNANCA, GESTAO E INFRAESTRUTURA DE
TIC IGOVTIC-JUD) 2024

0 Poder Judicidrio conta com o total de 95 érgdos, dos quais 92 participaram da edi¢do de 2024 do iGovTIC-JUD.
Essa ampla adesdo demonstra a significativa percepcdo de valor e o alto engajamento das instituicdes com o
indice, reafirmando seu compromisso com a melhoria continua. A participacdo expressiva reflete ndo apenas o
alinhamento dos érgdos as diretrizes estratégicas estabelecidas, mas também o reconhecimento do iGovTIC-JUD
como uma ferramenta essencial para o fortalecimento da infraestrutura digital e da conformidade tecnoldgica
no Judiciario.

Visando aprimorar a precisdo da mensuragdo do nivel de maturidade e assegurar a confiabilidade das infor-
macdes, no Ciclo de 2024, foi solicitado o envio de evidéncias para determinados subitens das questdes do
diagndstico. A submissdo dessas evidéncias foi realizada por meio do Servico Nacional de Monitoramento de
Conformidades de TIC (SNMC-TIC).

Foram analisadas 2.664 evidéncias, das quais 2.497 (93,73%) foram aprovadas, demonstrando alto nivel de
conformidade entre os érgdos participantes. Apenas 167 evidéncias (6,27%) foram reprovadas, refletindo a efi-
cdcia dos processos de governanca e gestdo de TIC adotados pelos tribunais. Esses resultados indicam avanco
significativo na adaptacdo as diretrizes da Entic-Jud, evidenciando o comprometimento das instituicées em
cumprir os critérios de conformidade estabelecidos pelo CNJ.
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Os 6rgdos responsaveis tiveram prazo, conforme o cronograma estabelecido, para realizar os ajustes necessarios
nos casos em que as evidéncias ndo foram aprovadas. Ao final desse periodo, tanto o sistema de formularios quanto
0 SNMC-TIC foram bloqueados para novas alteracdes, e o0 CNJ conduziu a avaliacdo final das evidéncias submetidas.

A pontuacdo final foi atribuida com base na avaliacdo definitiva do CNJ para os subitens que exigiam comprova-
cdo. Além disso, as melhorias implementadas em 2024 vieram acompanhadas da manutencdo das inovac¢des
introduzidas no ciclo de 2023, como a nova Secdo 2 — Avaliacdo da Area de Negdcio. Essa secdo buscou inte-
grar a perspectiva das areas de negdcio a avaliacao da maturidade em TIC, promovendo uma abordagem mais
abrangente e alinhada ao processo como um todo.

Cada dominio do iGovTIC-Jud possui temas relevantes para a melhoria dos servicos para a sociedade, conforme
quadro que se segue:

Dominio: Governanca e Gestdo de TIC

Dominio: Gerenciamento de Servicos de TIC

Estruturas Organizacionais e Macroprocessos

Infraestrutura Tecnoldgica e Servicos em Nuvem

Politicas e Planejamento

Riscos, Seguranga da Informacdo e Prote¢do de Dados

Transformacdo Digital

Sistemas de Informagdo

Atendimento e Suporte ao Usudrio

Pessoas

Total de evidéncias avaliadas no iGovTIC-JUD 2024

Reprovadas
167
6,27 %

-
2.664

Aprovadas
2.497
93,73 %

Evidéncias
avaliadas

Fonte: CNJ, 2024.
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Média do Poder Judiciario iGovTIC-JUD 2024

. Meédia Geral

Governanga e Gerenciamento de
Gestao de TIC Servicos de TIC
85,62 90,45

Fonte: CNJ, 2024.

Distribuicdo geral por nivel de maturidade em 2024

Distribuicdao geral por nivel
de maturidade

Satisfatorio
6 Orgéos
6,52 %

Aprimprado
28 Orgéos
30,43 %

Orgaos
Exceléncia

58 Qrgéos
63,04 %

Fonte: CNJ, 2024.
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Evolucao da média geral do Poder Judicidrio 2021-2024

100
o5 86,27 87,42

79,14
80
68,41
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Fonte: CNJ, 2024.

RESULTADO DO CNJ NO IGOVTIC-JUD 2024

Evolucao do CNJ

100,00

20,00 oy B (-

80,00 73,30
70,00
60,00
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Fonte: CNJ, 2024.
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Resultado do CNJ por Dominio

100,00 89,23
80,17

80,00

60,00

40,00

20,00

0,00
Governanca e Gestdo Gerenciamento de

de TIC Servigos de TIC

Fonte: CNJ, 2024.

Resultado do CNJ por Tema

Estruturas Organizacionais e
Macroprocessos

85,50
Sistemas de Informagio 90,00 Politicas e Planejamento
64,35

Riscos, Seguranga da Informagdo 74,25 90,00 Transformagao Digital
e Protecio de Dados

36,00

s 76, i
Infraestrutura Tecnologica 90,00 Atendimento e
e Servigos em Nuvem Suporte aoc Usuario

Pessoas

Fonte: CNJ, 2024.

0 CNJ disponibiliza painel para exibir as informac¢des do diagndstico. Nesse painel, é possivel visualizar o ranking
iGovTIC-Jud, a média geral do Poder Judicidrio, médias por dominio, tema, segmento, porte, distribuicdo dos
resultados do nivel de maturidade, além de uma visdo analitica e detalhada de cada 6rgdo.

Acesse no link: http://tiny.cc/qaeOvz.

PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO (PDTIC)

0 CNJ adotou uma abordagem sistémica com o objetivo de superar desafios observados em execucdes anteriores
do PDTIC.CNJ. Novas demandas e projetos relacionados a TIC, bem como modificacdes em iniciativas existentes,
geraram atualiza¢des continuas tanto no Plano de Contratacdes de Solu¢des de TIC (STIC) quanto no Orcamento
de TIC do CNJ, durante a implementacdo do plano.

0 Plano de A¢Bes contemplou 92 iniciativas, sendo 36 projetos e 56 acOes estratégicas. Préticas de monitora-
mento continuo, padronizacdo, transparéncia e adaptacao as necessidades das dreas de gestdo, tanto no ambito
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negocial quanto técnico, foram adotadas para garantir sua execucdo. Painéis analiticos de Bl foram utilizados
para apoiar o monitoramento e a tomada de decisdes.

Acesse o painel: http://tiny.cc/ry6quz.

VISITAS TECNICAS DO PROGRAMA JUSTICA 4.0

0 CNJ realizou uma série de visitas técnicas a diversos 6rgdos do Poder Judicidrio em diversos estados brasileiros em
2024. Essas reunides estratégicas, que se alinham diretamente com a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo
e Comunicacdo do Poder Judicidrio (Entic-Jud) tém desempenhado papel fundamental no avanco da transformacao
digital, promovendo aproximacdo direta entre o CNJ e os tribunais locais e permitindo compreensao aprofundada das
necessidades e dos desafios enfrentados pelos tribunais na implementagdo de novas tecnologias e da Justica 4.0.

Os objetivos centrais das visitas incluiram:

1

Planejamento Estratégico e Integracdo de Sistemas: desenvolver uma estratégia para a concluséo da inte-
gracdo dos sistemas judiciais a PDPJ-BR, qualificacdo da base de dados do Codex e a difusdo dos produtos
do Programa Justica 4.0.

Acompanhamento da implantacdo: monitorar a implantacdo plena da PDPJ e do Codex, assegurando a
continuidade ea eficdcia dos servicos digitais oferecidos aos tribunais e a populacado.

Identificagdo de gargalos e necessidades técnicas: avaliar os gargalos e as dificuldades técnicas, como a
necessidade de suporte adicional, para permitir implementagdo mais eficiente.

Estabelecimento de cronogramas: definir cronograma claro para a total implementacdo da PDPJ e do Codex,
incluindo as fases de teste, ajustes e lancamentos em cada tribunal.

Domicilio judicial eletronico: promover o domicilio judicial eletronico em cada tribunal.

Capacitacdes: capacitar os(as) servidores(as) e juizes(as) nas ferramentas Sniper e Prevjud, além de ampliar
a difusao de conhecimento técnico sobre a PDPJ e suas funcionalidades.

Implantacdo e difusdo do Sistema Nacional de Gestdo de Beneficios (SNGB): implementar o SNGB nos tribunais
e fomentar a capacitagdo técnica necessdria para seu uso.

Estratégia de capacitacdo e comunicacdo: desenvolver estratégias de capacitacdo para juizes(as) e servidores(as),
além de fortalecer a comunicagdo sobre os produtos e ferramentas oferecidos pelo Programa Justiga 4.0, assegu-
rando que os atores-chave do sistema judicial compreendam e utilizem plenamente as inovacdes tecnoldgicas.

Resultados em 2024

As visitas foram realizadas em uma série de datas ao longo do ano, abrangendo tribunais em todas as regides
do Brasil, conforme detalhado a seguir:

» 31de janeiro de 2024 — Rio de Janeiro: TIRJ, TRF-2, TRT-1;
» 7 de fevereiro de 2024 — Minas Gerais: TIMG, TRF-6;

» 21de fevereiro de 2024 — Espirito Santo: TJES;

» 27 de fevereiro de 2024 — Pernambuco: TJPE, TRF-5;

» 29 de fevereiro de 2024 — Alagoas: TJAL, ESMAL;

» 8 de marco de 2024 — Sao Paulo: TJSP, TRF-3;

» 12 de marco de 2024 — Rondonia: TJRO;
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19 de marco de 2024 — Amazonas: TJAM;

22 de margo de 2024 — Goids: TJGO;

26 de marco de 2024 — Tocantins: TJTO;

2 de abril de 2024 — Mato Grosso do Sul: TIMS;

4 de abril de 2024 — Santa Catarina: TJSC;

22 de maio de 2024 — Acre: TIAC;

28 de maio de 2024 — Distrito Federal: TIDFT, TRF-1;
12 de junho de 2024 — Maranhdo: TIMA;

19 de junho de 2024 — Amap4: TJAP;

2 de julho de 2024 — Parana: TJPR;

4 de julho de 2024 — Sergipe: TJSE;

16 de julho de 2024 — Rio Grande do Norte: TIRN;
18 de julho de 2024 — Paraiba: TJPB;

16 de agosto de 2024 — Rio Grande do Sul: TJRS, TIMRS, TRF-4.

VVVVVVVVYVYVyVYVYyYVYVYY

Essas reunides demonstram o comprometimento do CNJ em apoiar os tribunais na adocdo de tecnologias que
promovam um Judicidrio mais agil, acessivel e eficaz para a sociedade.

SERVICO NACIONAL DE MONITORAMENTO DE
CONFORMIDADES DE TIC (SNMC-TIC)

0 Servigo Nacional de Monitoramento de Conformidades de TIC (SNMC-TIC), desenvolvido pelo CNJ, foi criado
para fornecer ferramenta de gestdo eficiente aos érgdos do Poder Judicidrio. A versdo atual da plataforma permite
o registro e 0 acompanhamento detalhado da conformidade em relacdo aos atos normativos emitidos pelo CNJ.

Resultados em 2024
0 SNMC-TIC foi implementado com sucesso nos projetos-piloto:

» Resolucao CNJ n. 370/2021: Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder
Judicidrio (Entic-Jud);

» Resolucao CNJ n. 335/2020: Estabelece a politica publica de governanca e gestdo do processo judicial
eletronico; e

» iGovTIC-JUD 2024: indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de TIC.

0 servico pode ser acessado pelo link: https://snmc.cloud.cnj.jus.br/

INTEGRA — SERVICO DE MONITORAMENTO DE ATOS DO CNJ

0 SNMC-TIC foi expandido e evoluiu para o Integra — Servi¢co Monitoramento de Atos do CNJ, considerando o
aumento da visibilidade e os beneficios proporcionados.

Essa ampliacdo teve como objetivo de evoluir de forma digital o servico de monitoramento de normativos do
CNJ, padronizar e automatizar os fluxos do procedimento de Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo
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(Cumprdec), tornando um servico oficial do CNJ. Novas funcionalidades foram desenvolvidas com a ampliacdo
do Integra, entre elas:

» padronizacdo dos procedimentos de acompanhamento do cumprimento de decisdes (Cumprdec);

» implementacdo de campos parametrizdveis para atender a diferentes necessidades e tipos de demandas
de monitoramento de normativos;

» estabelecimento de Grupos de Gestdo, permitindo que cada grupo visualize e gerencie apenas 0s norma-
tivos de sua competéncia;

» disponibilizacdo de diversos relatdrios gerenciais, oferecendo tanto visao consolidada quanto analise de-
talhada para os tribunais e 0 CNJ; e

» desenvolvimento da Certiddo de Conformidade, que pode ser submetida como comprovacdo de cumpri-
mento de um CUMPRDEC.

0 servico pode ser acessado pelo /ink: https://integra.cloud.cnj.jus.br/.

SERVICO INTERNACIONAL DE MONITORAMENTO DE
CONFORMIDADES PARA A COMUNIDADE DOS PAISES DE
LINGUA PORTUGUESA (SIMC-CPLP)

Uma nova instancia do SNMC-TIC foi criada para atender os Conselhos Superiores de Justica da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), denominada Servico Internacional de Monitoramento de Conformidades
para a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (SIMC-CPLP). Essa solucdo foi projetada para monitorar
o cumprimento das metas estabelecidas na Carta da Cidade de Praia, que visa a transformacdo digital dos
sistemas judicidrios dos paises membros da CPLP. O objetivo do monitoramento é estruturar um conjunto mi-
nimo de atividades necessarias para alcancar as metas pactuadas, além de definir indicadores essenciais para
acompanhar sua evolucao.

As atividades previstas na Carta da Cidade de Praia foram desdobradas em planos de trabalho, elaborados
pelas equipes de projeto, de acordo com as metodologias e as realidades técnico-operacionais de cada Estado
signatario. A Carta tem como finalidade ampliar 0 acesso a Justica e otimizar a gestdo judicidria. Nesse sentido,
os Estados-Membros da CPLP comprometeram-se a expandir a oferta de servicos judiciarios em ambiente digital.

Os objetivos estratégicos principais sao:

a ampliar 0 acesso a justica;
b) otimizar a gestdo judicidria; e
c) disponibilizar servicos judicidrios digitais.

Uma forma simples, rdpida e intuitiva, € esperada com o uso do SIMC-CPLP para acompanhar o processo de
avaliacdo e acompanhamento dos indicadores de conformidade pelos Estados signatarios da Carta da Cidade
de Praia.

0 servigo pode ser acessado pelo /ink: https://snmc-cplp.cloud.cnj.jus.br.
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ACOMPANHAMENTO DE NOVAS DEMANDAS DO PNUD —
JUSTICA 4.0

Esse painel proporciona, ao DTI, a capacidade de acompanhar as atividades do Programa das Na¢des Unidas para
o Desenvolvimento (Pnud) relacionadas a implementacdo do Programa Justica 4.0. Nele é possivel visualizar, de
maneira organizada, as demandas em questdo, incluindo seus objetivos, status atual, bem como a identificacdo
dos gestores de negdcios e técnicos envolvidos. O painel também disponibiliza informacdes relevantes sobre o
gerente do projeto e o estado de desenvolvimento no contexto do comité técnico.

Acesse o painel: http://tiny.cc/mrwcvz.

PLATAFORMA DE GOVERNANGCA DIGITAL COLABORATIVA
DO PODER JUDICIARIO — CONNECT-JUS

A Plataforma de Governanca Digital Colaborativa do Poder Judicidrio (Connect-Jus) foi instituida na Resolucdo n.
370/2021 e esta em constante evolucdo. A plataforma tem como principal objetivo promover o compartilhamento
de iniciativas, projetos e acdes de TIC, incentivando o trabalho colaborativo, interativo e integrado. A plataforma
facilita o intercambio das melhores préticas adotadas no ambito do Poder Judicidrio.

Atualmente, estd em desenvolvimento uma APl que permitird o envio facilitado de arquivos, incluindo Planos da
Entic-Jud, artefatos de contratacdes, além de instrumentos de governanca e gestdo de TIC. A plataforma conta
com os seguintes nimeros expressivos:

» 6 trilhas;

» 2116 iniciativas;
» 1297 noticias;
» 17.433 arquivos;
» 159 eventos; e
» 6.064 usudrios;

Esses dados refletem o sucesso da Connect-Jus como grande repositdrio nacional de informacdes e documentos
relevantes sobre temas de TIC no Poder Judiciario.

Acesse a Connect-Jus: https://connect.cnj.jus.br.
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PRINCIPAIS PROJETOS DA CARTEIRA DE PROJETOSDE TIC

Os seguintes projetos em acompanhamento ou concluidos em 2024 se destacam atualmente, com as dreas
responsaveis por sua execucao:

Nome do Projeto Area Técnica

1 Anacjud *
2 Apoio a implantacdo de solucdes da PDPJ-BR DPJE
4 Aprimoramento da Plataforma Renovajud DCOR
5 AUSA — auxilio satide SEGDG
6 Banco Nacional de Magistrados DCOR
8 BNP Pangea DPJE
9 Capacitacdo técnica para desenvolvedores nas tecnologias da PDPJ-BR DPJE
10 | CDAJUD (Consulta Certidoes de Divida Ativa da Unido) DPJE
12 | CODEX — melhorias evolutivas e corretivas colp
13 | Consulta Nacional de Pessoas (FAC Nacional) DTI
14 | Data Lake COIP
16 | Domicilio Judicial Eletrénico — melhorias evolutivas e corretivas DPJE
17 | DPVATJud DPJE
18 | e-Natjus — Natjus DPJE
19 | Fabrica de calculos DPJE
20 | Ferramenta de acessibilidade no PJe nacional DPJE
21 | Gabinete do Juizo DTI
22 | Gestdo de Laudos Periciais DPJE
23 | IA para precedentes qualificados *
24 | Integra — Servico de Monitoramento de Atos do CNJ SEGTI
25 Integracdo CNCIAI — Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade SEPRE
Administrativa e Inelegibilidade — com o INFODIP
26 | Integracdo do CDAJUD ao PJe DPJE
27 | JurisBench — avaliacdo de LLMs na justica brasileira *
28 | Mandamus DPJE
29 | Melhoria do processo de execucdo fiscal DPJE
30 | Migracdo do SCA Corporativo para AWS DCOR
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Nome do Projeto Area Técnica

31 Mineracdo de processos do PJe — JuMP DPJE
32 | Mddulo auxiliares da Justica — TJSP DPJE
33 | Monitoramento — solucdes da PDPJ-Br DPJE
34 | PDPJ-BR Conecta DTI
35 | Pesquisa IA ano-base 2024 *

36 | PJE— mddulo sessdo de julgamento *

37 | Portal de Servicos do Judiciario DTI
38 | Portal Jusbr DTI
39 | Prevjud — automacdo de processos previdencidrios DPJE
40 | Qualificacdo de dados Ccolp
41 Receitajud DPJE
42 | Sistema de Apresentacdo Remota via Reconhecimento Facial (SAREF) Ccolp
43 | Servicos estruturantes — melhorias evolutivas e corretivas DTI
44 | Sistema Nacional de Depdsitos Judiciais (Sidejud) DPJE
45 | Sinapses — melhorias evolutivas e corretivas DTI
46 | Sinapses 5 — capacitacOes cursos EaD IA DTI
47 | Sistema de Precatérios e Requisi¢des de Pequeno Valor (Sispreq) DTI
48 | Sistema de Gestdo das Politicas Judicidrias Nacionais Programdticas DCOR
49 | Sistema de Movimentacdo Interna SEGDG
50 | SNGB — melhorias evolutivas *

51 | SniperBC *

52 | Valoriza Servidor SEGDG

* Projetos em fase de planejamento.

Fonte: CNJ, 2024.
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PESQUISA 1A 2023

O resultado do levantamento anual do CNJ sobre projetos de IA no Poder Judiciario, realizado pela equi-
pe do Programa Justica 4.0, foi apresentado na 2.2 Sessdo Extraordindria de 2024. O projeto Pesqui-
sa IA 2023 foi concluido em julho de 2024 e, em agosto de 2024, iniciou-se a Pesquisa IA 2024. Os
resultados estdo disponiveis no Painel da Pesquisa sobre Inteligéncia Artificial 2023, em: https://painei-
sanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=43bd4f8a-3¢8f-49e7-931f-52b789b933c4&sheet=53ch7211- d465-4e-
e7-ad18-e57c7f50085b&theme=horizon&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel&select=Ramo0%20da%20Justi%-
C3%AT7a, &select=Tribunal,&select=Seu%20Tribunal/%20Conselho%20possui%20Projeto%20de%20IA

INTEGRACAO DA JUSTICA FEDERAL AO PORTAL DE
SERVICOS

A equipe do Programa Justica 4.0 revisou a arquitetura do Portal de Servicos e tem focado no desenvolvimento
de funcionalidades, tais como a integracdo com o Data Lake. Para os usudrios internos, sdo priorizadas as
funcionalidades de “carta precatdria” e “declinio de competéncia”. Para externos, as prioridades sao o uso
da peticdo intercorrente e a central de comunicacdes, reunindo Diario de Justica Eletronico Nacional (DJEN) e
Domicilio Judicial Eletronico.

Painel de Prontidao

0 Painel de Prontidao foi disponibilizado em agosto de 2024, para monitorar as integracdes dos 93 tribunais e
conselhos de Justica brasileiros ao Portal Unificado de Servicos do Poder Judicidrio.

0 painel apresenta as solucdes ja disponiveis e dados sobre essa adesdao em um panorama detalhado por tribunal
e seis outros indicadores, considerados estruturantes ao Portal Unificado.

Outros projetos apoiados pela Justica Federal

» Automacdo da Execucdo Fiscal — o Fluxo Nacional Automatizado das Execuc¢des Fiscais (FNA exec) prevé
a implementacdo de médulo da PDPJ-BR para a automacdo e o acompanhamento do processamento dos
processos de execucdo fiscal, desde o ajuizamento da inicial até a etapa de constricao de bens (Sisbajud,
Renajud e Sniper BC).

» Sirenejud: https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/sirenejud/.
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COMUNICACAO
INSTITUCIONAL E EVENTOS

COMUNICACAO INSTITUCIONAL

0 CNJ divulga diariamente importantes conteddos para o publico interno e externo, com o objetivo de manter
a sociedade informada com as principais atividades do érgdo.

O Portal do CNJ publicou 1.919 noticias, de janeiro a outubro de 2024, que servem como fonte de consulta para
milhares de veiculos de comunicacdo em todo o pais. O resultado disso € uma maior exposicdo do Conselho
na midia nacional. O CNJ foi mencionado em diversos meios de comunicacdo, alcancando um total de 16.080
noticias divulgadas pela imprensa. A maior parte foi veiculada em midias on-line (75,42%) e impressas (14,02%).
Foram realizados 1.551 atendimentos a imprensa, nesses primeiros 10 meses do ano, com esclarecimento de
duvidas e informacdes sobre os mais diversos temas e julgamentos do Conselho.

Foram publicadas 3.714 postagens de janeiro a outubro de 2024, nas redes sociais oficiais do CNJ (Facebook,
Twitter, Instagram, YouTube e LinkedIn), atingindo um publico atual de 4.018.258 de pessoas que acompanham
as acoes do Conselho nas redes. Esses seguidores estao divididos desta forma nas redes:

» Facebook: 1.852.790;
> X:887.262;

» Instagram: 943.298;
» LinkedIn: 213.585; e
» YouTube: 121.323.

Confira, na sequéncia, alguns ndmeros do CNJ nas midias sociais em 2024:
VisualizacOes totais do contelido (janeiro a outubro):

» Instagram: 45.479.721;
» YouTube: 5.070.529;
» Facebook: 2.691.267,
» Twitter: 2.012.988; e
» LinkedIn: 2.703.281.

#BLOCODORESPEITO
Campanha de Carnaval — 3 a 15 de fevereiro

» 27 publica¢des: 7 reels, 16 cards Unicos e 4 carrosséis;

» mais de 70 parceiros;

» alcance/impressdes/visualizacdes: 2.907.033 nas redes sociais do érgdo; e
» pessoas alcancadas na internet: 1bilhdo.
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#AdotarEAmor
Campanha de adocdo 2024

» 8 contelidos, sendo 2 collabs: uma com um casal de artistas que adotou 2 criangas e outra com um casal
homoafetivo que adotou 3 irmdos; e
» pessoas impactadas com o contetddo: 1.304.963.

#Capacitismo
Campanha de combate ao capacitismo no Judicidrio

» 21publicacdes, sendo 11 posts em collab.
> VisualizagOes e pessoas alcangadas com o conteddo: 2,9 milhdes.

EVENTOS REALIZADOS

0 CNJ realizou, em 2024, eventos hibridos, presenciais e virtuais, além de sessdes plendrias e realizacdo de
eventos simultaneos, inclusive em localidades fora do Distrito Federal.

A demanda pelos servigos prestados registrou crescimento nos ultimos anos. O aumento da demanda ndo ocor-
reu apenas quantitativamente, mas também qualitativamente. A natureza do apoio prestado vem requerendo
imersdo na pluralidade de temas abordados pelo CNJ.

Os eventos ocorrem para discutir tematicas relevantes, ndo apenas aos magistrados, mas para toda a sociedade
e para uniformizacdo de diretrizes para todos os tribunais do pais. Esse fato permite ao CNJ cumprir sua missdo
institucional, o que torna essencial a realizacdo dos eventos.

Para melhor ilustracdo, segue grdfico demonstrativo da quantidade de eventos realizados de 2020 a 2024:

Categoria 1

o

100 200 300 400 500 600

H2024 W2023 w2022 2021 H2020

Fonte: CNJ, 2024.
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Vale ressaltar que 50 eventos foram previstos para os meses de novembro e dezembro (dos 507 eventos pro-
gramados para 2024), representando um aumento de 51% em relagdo ao mesmo periodo de 2023.

Diversas solenidades foram realizadas de forma simultanea e consecutiva, além de atendimentos a audiéncias.
0 aumento da demanda foi significativo, tanto em relacdo a quantidade de solenidades, quanto a ocorréncia
de eventos simultaneos.

A sequir, apresenta-se gréfico demonstrativo com base nos eventos realizados em 2024, detalhado mensalmente
e com previsdo para 0s meses de novembro e dezembro.

Eventos 2024 — Mensalmente
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Fonte: CNJ, 2024.
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OUVIDORIA

ESTATISTICAS DA OUVIDORIA

A Ouvidoria registrou 42.542 manifestacdes, o que implica média mensal de 4.280 manifestacOes recebidas,
até 24 de outubro de 2024. O grafico abaixo demonstra més a més o niimero de demandas recebidas no Ultimo
biénio. Haverd um crescimento superior a 30% em relacao a demanda de 2023 (38.203 manifestacdes), caso a
média seja mantida até dezembro.

As manifestacOes relacionadas a morosidade processual se destacam ao observar os assuntos/temas mais fre-
quentes. No periodo, foram recebidas 28.776 demandas sobre demora processual, o que representou 67,54%
das manifesta¢des. Em segundo lugar, destacaram-se as demandas relacionadas a matérias que necessitavam
ser apresentadas formalmente ao CNJ ou que traziam duvidas sobre o procedimento para peticionar ao Conse-
Iho, totalizando 3.230 (7,58%). Em terceiro lugar, figuraram as demandas sobre matéria jurisdicional, com 948
(2,22%) demandas.

Resultados em 2024

Para o adequado tratamento das demandas recebidas, que, em sua maioria, tratam de questdes pertinentes
aos tribunais brasileiros, a Ouvidoria Nacional de Justica realiza o encaminhamento de demandas as ouvidorias
e as corregedorias dos tribunais.

Em 2024, foram realizados 27.624 encaminhamentos, entre os quais, 93,86% foram finalizados com solucdo,
4,32% encontravam-se em acompanhamento, 0,28% foram finalizados sem solucdo e 1,54% foi encaminhado
sem acompanhamento. Registra-se que, entre esses, foram realizados 14 encaminhamentos as Ouvidorias da
Mulher do Poder Judicidrio, dos quais 11 (78,57%) foram finalizados com solucdo.

Acrescenta-se o encaminhamento de manifestacOes a 6rgdos de outros poderes, como o Ministério Publico, as
Defensorias Publicas, as Ouvidorias das Policias e das Secretarias Estaduais de Defesa Social.

Demanda mensal - comparativo de 2024 e 2023

5.000
4500
4.000
3500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

o
janeiro  fevereiro margo abril maio junho julho agosto  setembro  outubro  novembro  dezembro

®Ano 2024 2313 3.847 4333 4836 4.780 4.342 4.805 4881 4.384 4021
®Ano 2023 2065 2835 3.750 3113 3.590 3173 3.235 3578 3179 3.706 3.745 2334

Fonte: CNJ, 2024.
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PESQUISA DE SATISFACAO

A Ouvidoria Nacional de Justica oferece pesquisa de satisfacdo opcional aos seus usuarios, com o objetivo de
aferir a qualidade dos servicos prestados aos cidaddos. A pesquisa é composta por quatro perguntas pertinentes
a qualidade do atendimento, tempo para resposta, satisfacdo em relacdo ao desfecho e clareza da resposta.

No periodo, foram avaliadas 674 respostas, e 0s resultados obtidos estdo detalhados na tabela a seguir:

Atendimento ‘ Total Tempo de Resposta ‘ Total

Otimo 56,53% Otimo 60,09%
Bom 95 14,09% Bom 133 19,73%
Regular 45 6,68% Regular 44 6,53%
Ruim 47 6,97% Ruim 22 3,26%
Péssimo 106 15,73% Péssimo 70 10,39%
Total Geral ‘ 674 ‘ 100% Total Geral ‘ 674 ‘ 100%
Sim 365 54,15% Sim 492 73%
Nao 309 45,85% Nao 182 27%

Total Geral ‘ 674 ‘ 100% Total Geral ‘ 674 ‘ 100%

A avaliagdo da resposta é ferramenta importante para monitorar a qualidade do servi¢o da Ouvidoria. O usudrio
recebe, juntamente com a resposta a sua demanda, um convite para acessar o formuldrio de avaliacdo e pre-

enché-lo de forma voluntdria.

Somando-se as avaliacdes “6timo” e “bom”, os itens atendimento e tempo de resposta obtiveram 70,62% e
79,85%, respectivamente, de avaliagdes positivas; o item clareza da resposta obteve 73% de respostas positivas
e, em menor escala, o item satisfacdo com o desfecho alcancou 54,15% de respostas positivas.
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CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

0 CNJ divulga, permanentemente, a Carta de Servicos ao Cidaddo no portal do Conselho, na qual sdo publicadas
atividades realizadas, prazos e procedimentos para acesso aos servicos prestados pelo CNJ e demais 6rgdos
do Poder Judicidrio. A Carta estd disponivel em: www.cnj.jus.br/ouvidoria-cnj/carta-de-servicos-ao-cidadao,
contendo informacdes sobre o0s seguintes topicos:

Acesso ao CNJ Formacdo e Capacitagdo Processo Judicial Eletronico — Ple
Achados e Perdidos Gestdo Documental e Meméria Programa de Visitagdo

Agenda Gestdo e Planejamento Programas e A¢des

Atos Normativos Juizados Especiais Publicactes

Bancos e Caixas Eletronicos Juizados nos Aeroportos Redes Sociais

Cartérios Judiciais e Extrajudiciais Licitagdes e Contratos Relacdes Internacionais

CertidGes Malote Digital Sala da OAB

Certificacdo Digital Nicleos de Cooperacdo Judicidria Servico de Envio de Andamento
Chamada Publica Ouvidoria Processual (Push)

Como acionar o CNJ? Pautas Publicadas Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC)
Concurso Publico Pedido de Taxi Servico de Protocolo

Consulta Publica Pesquisa LEXML Sessdo de Julgamento

Corregedoria do CNJ Pesquisas Judicidrias Sistema Carcerdrio e Execucdo Penal
Corregedorias Estaduais Plantdo do CNJ Sistemas

Defensoria Publica Plantdo do Judicidrio Site dos Tribunais

Didrio Eletrénico da Justica Portadores de Necessidades Especiais Sobre o CNJ

Escritdrio Digital Portal de Noticias Transparéncia

Estacionamento Preferéncia e Sustentagdo Oral

Eventos e Campanhas Primeiros Socorros

OUVIDORIA NACIONAL DA MULHER

A Ouvidoria Nacional da Mulher é espaco para o recebimento de informacdes, sugestdes, reclamacdes, de-
nuncias, criticas e elogios sobre a tramitacdo de procedimentos judiciais relativos a violéncia contra a mulher,
possibilitando a ela mais informacdes sobre as providéncias adotadas nos processos. Além de atuar como canal
de comunicacdo direta com as mulheres e demais cidaddos, o érgdo também trabalha, em parceria com os
tribunais, no fomento a criacdo de ouvidorias para mulheres e na promocdo de pautas referentes aos direitos
das mulheres no Poder Judicidrio.

Resultados em 2024

Foram recebidas 512 manifesta¢des pertinentes as atribuicdes da Ouvidoria Nacional da Mulher no ano de 2024 A
maioria das manifestagdes trata de morosidade processual (41,72%), do Protocolo de Julgamento em Perspectiva
de Género (16,76%), de questdes relacionadas a outros érgdos do Sistema de Justica, como policia, Ministério
Publico, Defensoria Publica etc. (12,48%) e de situacdes de diversas formas de violéncia contra a mulher (10,72%).

As manifestacdes sdo tratadas conjuntamente com os érgdos publicos pertinentes, conforme a demanda. Desta-
camos que, das manifestacdes encaminhadas as ouvidorias e corregedorias do Poder Judicidrio, com destaque
as ouvidorias das mulheres, 94,06% foram finalizadas com solucdo.
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RESULTADOS DA GESTAO

CURSOS SOBRE OUVIDORIAS DO PODER JUDICIARIO

0O projeto de langamento de cursos sobre Ouvidorias do Poder Judicidrio foi iniciativa conjunta entre 0 STJ e 0
CNJ, viahilizada por meio de acordo de cooperacdo técnica firmado entre os érgdaos e uma parceria entre o STJ
e a Controladoria-Geral da Unido.

Cursos sobre temas de interesse das Ouvidorias Judicidrias estdo disponiveis na Plataforma Ceajud/CNJ, com
certificacdo especifica emitida pelo CNJ. Os cursos podem ser acessados por meio do link www.cnj.jus.br/ouvi-
doria-cnj/certificacao-em-ouvidoria-do-poder-judiciario e estdo disponiveis ao plblico em geral.

Curso Inscritos  Concluintes
Atendimento em Ouvidorias: Acolhimento, Sofrimento Mental e Intervencées Possiveis 229 130
Ouvidorias Judiciais — Fundamentos e Funcionamento na Prdtica 177 13
Curso de Aprofundamento em Lei de Acesso a Informacdo e Transparéncia Publica 21 124
Participacdo e Controle Social na Administracdo Publica 216 107
Acesso a Informacdo e Ouvidorias do Poder Judicidrio 296 181
Curso Reflexdes sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados 489 344
Cidadania, Servigos Publicos e Direitos dos Usuarios 323 190

Totais 1.941 1189

0 CNJ registrou 1.941 matriculas em 2024, conforme tabela acima, sendo que 61,26% dos participantes (1.189)
concluiram as capacitacdes com aproveitamento.
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SEGURANCA
INSTITUCIONAL DO PODER
JUDICIARIO

PORTE PESSOAL E FUNCIONAL DE ARMAS INSTITUCIONAIS

0 plendrio do Conselho Nacional de Justica promoveu, por meio da Resolucao CNJ n. 566/2024, substancial
alteracdo no texto da Resolugao CNJ n. 467/2022, que regulamenta, no ambito do Poder Judicidrio, o disposto nos
arts. 6.°, inciso XI, e 7.°- A, ambos da Lei n. 10.826/2003, com as alteracdes promovidas pela Lein. 12.694/2012.

0 objetivo foi compatibilizar a disciplina normativa editada pelo Poder Judiciario acerca de aquisicdo, posse, porte
e uso de armamentos institucionais (Resolucdo CNJ n. 467/2022) com os parametros estabelecidos pelo Decreto
n. 11.615/2023, que trouxe nova regulamentacdo para a Lei Federal n. 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento).

Resultados em 2024

Em 2024, concluiu-se a participagdo dos representantes do Poder Judicidrio nos trabalhos do grupo “instituido
para regulamentar a Lei n. 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento)”, sob a coordenagao da Secretaria Nacional
de Seguranga Publica do Ministério da Justica e Seguranga Publica (SENASP/MJSP).

REOBGANIZACAO DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE
POLICIA JUDICIAL

0 objetivo foi adequar a estrutura organica, inclusive no que se refere a designacdo do citado departamento
com os normativos que detalham a politica e o sistema nacional de seguranca e inteligéncia do Poder Judiciario.

Resultados em 2024

» criacdo das Secdes de Inteligéncia de Seguranca Institucional (Seisi) e de Policiamento e Prote¢do Especia-
lizada (Sepol), conforme determinacdao da Resolucdo n. 435/2021e da n. 383/2021; e

» aperfeicoamento do processo de confeccdo dos planejamentos de seguranga pessoal e de eventos, além
de incremento substancial na especializacdo das avaliacdes de cendrios de risco.
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RESULTADOS DA GESTAO

FORTALECIMENTO DAS ACOES INTEGRADAS ENTRE AS
UNIDADES DE SEGURANGA INSTITUCIONAL DO PODER
JUDICIARIO

0 objetivo foi promover a eficacia da atuacdo preventiva e proativa, por meio das atividades integradas de
seguranca e inteligéncia voltadas a antecipacdo e a neutralizagdo das ameacas, violéncias e demais atos hostis
perpetrados contra os ativos do Poder Judicidrio.

Resultados em 2024

Foram realizadas aproximadamente 160 interacdes com érgdos internos e externos visando a realizacdo de
operac0Oes de seguranca, inclusive por ocasido de eventos de grande porte, a exemplo do apoio cooperativo nas
eleicdes de 2024, bem como apoio no ambito do programa da Corregedoria Nacional de Justica “Solo Seguro
Favela” e do Projeto Institucional “Itinerancia Cooperativa na Amazonia Legal”; assim como na realizacdo da
missdo humanitdria da Policia Judicial destinada a prestar auxilio ao Poder Judiciario do Rio Grande do Sul (mais
informagdes acesse Portal CNJ — Apoio Humanitario RS).

SUPERVISAO E AVALIAGAO DAS MEDIDAS DE PROTECAO
ADOTADAS EM FAVOR DE MAGISTRADOS(AS)

0 CNJ avaliou a regularidade das medidas determinadas pelas Comissdes Permanentes de Seguranca dos
Tribunais e Conselhos voltadas a protecdo aos(as) magistrados(as) e familiares eventualmente em situacdo de
risco ou ameacados(as).

0 objetivo é garantir a integridade fisica e psicolégica dos(as) juizes(as) e, consequentemente, o livre exercicio
da funcdo jurisdicional em todo o Poder Judiciario nacional.

Resultados em 2024

» foram avaliados e acompanhados todos o0s casos envolvendo magistrados(as) em situacdo de risco sub-
metidos ao crivo do CNJ; e

» em aproximadamente 30% dos casos, a avaliacdo técnica concluiu pela alteragdo e/ou complementacao
das medidas de seguranca determinadas.
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PROTOCOLO TECNICO DE INTERAGCAO | POLICIA JUDICIAL
— PESSOA NO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

0 CNJ lancou o Protocolo Técnico de Interacdo | Policia Judicial

ey PROGRAMA DE CAPACITACAO E DE CONSCIENTIZACAD

"3’ POLiClA JUDICIAL — Pessoa no Transtorno do Espectro Autista (TEA).

&% Seu objetivo é assegurar a inclusdo e oferecer atendimento res-
peitoso a pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) que
procuram o Poder Judicidrio, por meio da intervencdo ativa e consciente dos integrantes da Policia Judicial.

Resultados em 2024

» confeccdo e aprovacdo do protocolo técnico;

» realizacdo de campanha de comunicacdo social para divulgar, sensibilizar, conscientizar e fomentar o de-
bate sobre a importancia de conferir pleno atendimento as pessoas com TEA como expressdo do acesso
ajustica; e

» formatacdo de cursos permanentes e instru¢des técnicas continuadas.

» Para saber mais informacdes acesse: Projetos Institucionais — Portal CNJ.

ORG,ANIZA(;AO ESTRUTURAL DA ACADEMIA NACIONAL DE
POLICIA JUDICIAL

0 objetivo foi conferir estrutura minima para permitir o planejamento, a ministracao e a supervisao de cursos
para os(as) membros(as) e servidores(as) do Poder Judicidrio nas dreas de seguranca e inteligéncia publica
institucional, nos termos da Resolucdo CNJ n. 472/2022.

Resultados em 2024

» criacdo da Chefia de Secdo da Academia Nacional de Policia Judicial, em linha com as competéncias pre-
vistas na Resolucdao CNJ n. 472/2022; e
» aperfeicoamento da gestdo administrativa dos cursos, instru¢des e treinamentos ofertados pela ANPJ.

DOUTRINA TECNICO-OPERACIONAL DA POLICIA JUDICIAL

0 CNJ, por meio da Portaria n. 368/2024, criou o Grupo de Trabalho (GT) para elaboracdo da doutrina técnico-
-operacional da Policia Judicial do Poder Judicidrio, que, dentre outras questdes, abarcara as propostas de Matriz
Curricular Nacional, do Projeto Pedagdgico Institucional e do Plano Geral de Educacdo e Pesquisa, todos instru-
mentos estratégicos da Academia Nacional de Policia Judicial (ANPJ), previstos na Resolucao CNJ n. 472/2022.

Espera-se que os trabalhos dos grupos especializados promovam a deliberacdo e a construcdo tedrica do conjunto
de ideias e entendimentos que definem, ordenam, distinguem e qualificam as atividades da Policia Judicial, no
decorrer do exercicio do poder administrativo de policia.

Resultados em 2024

» criacdo do GT com indicacdo de seus participantes; e
» realizacdo de encontros deliberativos, com apresentacdo das propostas técnicas pertinentes ao objetivo do GT.
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RESULTADOS DA GESTAO

CURSO NACIONAL DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
DA POLICIA JUDICIAL

0 CNJ ofertou cinco edicdes do Curso Nacional de Capacitagdo e Aperfeicoamento da Policia Judicial no periodo
de agosto a outubro de 2024.

As ac0es instrucionais tiveram como objetivos principais, além da promocdo de integracdo entre os discentes
das cinco regides brasileiras, a uniformizacao de abordagem e padronizagdo de conceitos, técnicas e procedi-
mentos adequados a formacdo dos profissionais da Policia Judicial em face dos novos desafios da seguranca
do Poder Judicidrio.

Resultados em 2024

» capacitacdo de aproximadamente 230 policiais judiciais de todas as regides do pais;

» disseminacgdo de técnicas uniformes de operacdo; e

» integragdo do corpo discente com o compartilhamento de realidades locais, assim como de boas praticas.
» Para mais informac0es, acesse: Ciclo de Capacitacdo ANPJ — Portal CNJ

CURSO DE FORMAGAO DE INSTRUTORES DO PROGRAMA
DE CAPACITAGAO E CONSCIENTIZAGAO DA POLICIA
JUDICIAL AMIGA DOS AUTISTAS

0 CNJ ofertou trés edicdes do Curso de Formacdo de Instrutores do Programa de Capacitacdo e Conscientizacdo
da Policia Judicial Amiga dos Autistas entre agosto e outubro de 2024.

Esse curso € iniciativa inovadora do CNJ destinada a capacitar policiais judiciais para lidar com pessoas no TEA
de maneira eficaz, empatica e respeitosa.

Com a crescente conscientizagdo sobre o TEA, é fundamental que os profissionais de seguranca publica insti-
tucional estejam preparados para reconhecer e responder adequadamente as necessidades especificas dessa
populacdo.

Resultados em 2024

» capacitacdo de 90 policiais judiciais instrutores de todas as regides do pais;

» posterior disseminacdo regionalizada das técnicas transmitidas no curso;

» integracdo do corpo discente com o compartilhamento de realidades locais, assim como de boas préticas; e
» participacdo de instituicOes parceiras (Ministério Publico, Advocacia-Geral da Unido e Policia Militar do
Estado do Mato Grosso do Sul).

Para mais informacdes, acesse: Curso de Capacitacao e Conscientizagdo: Policia Judicial Amiga dos Au-
tistas — Portal CNJ.

v
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GESTAO ADMINISTRATIVA

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

0 Plano de Contratacdes Anual do CNJ contempla o Plano de Contrata¢des Gerais, o Plano de Contratacdes de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) e as contratacdes passiveis de renovacdo, bem como as que
envolvem a execucdo das realizadas nos anos anteriores.

Os painéis de business intelligence referentes ao planejamento das contratac0es e respectiva execucdo orca-
mentdria de 2024 estdo disponiveis no site eletrénico do CNJ e podem ser acessados em hitps://www.cnj.jus.
br/transparencia-cnj/gestao-administrativa/licitacoes-e-contratos/plano-de-contratacoes-anual/.

Contratacdes realizadas no CNJ em 2024

26 Pregdes concluidos R$ 119.168.711
72 Contratagdes diretas R$ 227.818.136
37 Renovacdes R$ 56.135.174

Fonte: CNJ, 2024.

Valor estimado Valor adjudicado Diferenca

R$ 150.478.720,18 R$ 119.168.711,03 R$ 31.310.009,15

Fonte: CNJ, 2024.

Contratacoes diretas em 2024

Dispensas de Licitagdo 33 aquisicdes de pequeno valor (R$ 547.069)

1aquisicdo de imével (R$ 224.400.000), 3 contratacdes de
Inexigibilidades de servicos fornecidos por empresa exclusiva (R$ 2.309.547)
Licitacdo e 35 contratacdes de cursos, tutores, treinamentos,
palestras e eventos (R$ 561.519)

Fonte: CNJ, 2024.

Cinco Principais Fornecedores 2024 (milhdes)
16,9

1
11,3
7.1 -
! 1° !
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INTEROP STL CLARO 5.A. D&L PLANSUL

® Cinco Principais Fornecedores 2024 [milhdes)

Fonte: CNJ, 2024.
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GESTAO PATRIMONIAL

0 CNJ possui um imével cedido pela Unido, situado no SEPN Quadra 514, Lote 07, Bloco B, Asa Norte — DF,
compartilhado com o STF, que abriga a sala-cofre do érgdo e outras instalacdes. Tal edificio estd contabilizado
em R$ 13.553.670,20.

INVESTIMENTO DE CAPITAL

Objeto Valor pago

Imdvel R$ 224.400.000
Veiculos de tracdo mecanica R$ 2.728.500
Benfeitorias em propriedades de terceiros R$ 863.924
Materiais de TIC R$ 183.336,00
Aparelhos e utensilios domésticos R$ 53.769
Pecas ndo incorpordveis a imdveis R$ 38.480
Mobilidrio em geral R$16.369
Aparelhos de medicdo e orientacdo R$ 15.461
Obras de arte e pecas para exposicdo R$ 15180
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GESTAO DE PESSOASE
QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO

GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL

Consiste nos processos de trabalho de dimensionamento de pessoal, além da selecdo externa e interna de
servidores(as), que visam diagnosticar e acompanhar, de forma permanente, a relacdo entre as atribui¢des do
trabalho das unidades e o niimero de pessoas no érgdo, de forma qualitativa e quantitativa, uma vez que se
preza pela alocagdo de pessoas com perfis, experiéncias e motivacOes especificas nos setores mais adequa-
dos, buscando alcancar equilibrio entre a manutencdo da salde, as relaces socioprofissionais e 0 alcance dos
objetivos organizacionais.

0O grafico a seguir demonstra a evolucdo do quadro de pessoal deste Conselho nos ultimos cinco anos:

Evolugao da Forga de Trabalho no CNJ
700

600
/M/ e
500 493 493
400
298 294 295 298 294
300 gy - =
200
126
100 73 64 79 81 55 77 87
32 33 44 E
16, 2. 12 15 12§ 5 14 13
0 . .
dez/20 dez/21 dezf22 dez/23 dez/24
== EFETIVOS 298 294 295 298 294
m SEM VINCULO 17 16 12 12 14
== REQUISITADO 61 73 79 95 126
JUIZ AUXILIAR 30 32 33 a4 48
== CONSELHEIRO 15 14 15 9 13
W ESTAGIARIO 72 64 81 77 87
—TOTAL 493 493 515 535 582

Fonte: CNJ, 2024.
A Lein. 14.687/2023, criou, no Quadro de Pessoal do CNJ, 50 cargos de provimento efetivo de Técnico Judici-

ario e 20 cargos de Analista Judicidrio. A Comissdo Especial de Concurso Publico, instituida pela Portaria CNJ
n. 242/2023, é responsdvel pela organizacdo das atividades internas pertinentes a realizacdo do 2° Concurso
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Publico do CNJ e o Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Sele¢do e de Promocdo de Eventos (Cebraspe)
foi contratado para a prestacdo de servigo técnico-especializado, com vistas a realizacdo do certame para 0s
seguintes cargos e vagas:

Analista Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Pedagogia 1
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Andlise de Sistemas 1
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Arquitetura 1
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Ciéncias Sociais 1
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia Elétrica 1
Analista Judicidrio — Area Judicidria 15
Técnico Judiciario — Area Administrativa 28
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Programacéo de Sistemas 12

Fonte: CNJ, 2024.

0 edital do concurso foi orientado para atender a legislacdo federal e aos normativos do CNJ, com destaque a
Resolucdo CNJ n. 512/2023, que determinou a reserva de vagas para pessoas indigenas no ambito do Poder
Judicidrio. Tal inovacdo serve de modelo para outros érg&os da Administracdo. E importante destacar que a
reserva do nimero de vagas para outros grupos tambhém foi respeitada. O total de aprovados(as) por cargo e
por reserva constam na tabela a sequir:

Cargos Ampla  [Pessoascom| Pessoas| Pessoas Total | Total Finat*
Concorréncia | Deficiéncia | Negras | Indigenas

Analista Judicidrio - Pedagogia 14 6 36 2 58 56
Analista Judiciario - Andlise de Sistemas 119 9 41 0 169 153
Analista Judiciario - Arquitetura 14 1 9 0 24 23
Analista Judiciario - Ciéncias Sociais 15 3 12 0 30 29
Analista Judicidrio - Engenharia Elétrica 7 0 3 0 10 8
Analista Judicidrio - Area Judicidria 24 12 33 0 69 68
Técnico Judiciario - Area Administrativa 160 10 95 0 265 245
Técnico Judiciario - Programacao de Sistemas 25 2 9 0 36 32
ITOTAIS 378 43 238 2 661 614
*candidatos(as) inscritos(as) em duas ou trés listas foram contados somente uma vez.

Fonte: CNJ, 2024.

0 certame encontra-se em fase de conclusdo e o resultado final sera submetido a homologacao do Plenario do
CNJ ainda em 2024, com nomeacdes a partir de 2025.
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GESTAO DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

0 Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do CNJ (PQVT/CNJ) é regulamentado pela Instrucdo Normativa
DG n. 41/2018, que tem como objetivo a promocao do bem-estar fisico, psicoldgico e social dos(as) trabalhado-
res(as) do CNJ.

O PQVT é gerido pela Se¢do de Qualidade de Vida no Trabalho e Atencao Psicossocial (SEQVT) e pautado no olhar
dos(as) trabalhadores(as) sobre os fatores estruturantes da qualidade de vida no trabalho (QVT), quais sejam:
organizacdo do trabalho, condicdes de trabalho, relacionamentos socioprofissionais, crescimento e reconheci-
mento profissional e elo vida social-trabalho.

Em 2024, a SEQVT realizou diversas acdes para a promocdo da QVT, sensibilizagdes e capacita¢des na drea
de gestdo da diversidade e da salde, acdes de reconhecimento e valorizacdo, campanhas de solidariedade,
escuta psicossocial de trabalhadores(as) e intervencdes de equipes, além de ambienta¢des para promover a
socializacdo organizacional.

Na drea de salde e seguranca do trabalho, destacam-se ac6es em prol do direito a desconexdo e da promocdo
da salide mental (prevencdo e combate ao burnout e ao assédio), além da vacinagdo contra o virus HIN1.

A gestdo da QVT tem como bussola principal os resultados de pesquisas. Em 2024 foi realizado o 2° Inquérito
de Salde, que resultou em dados de uma comunidade laboral saudavel.

Ademais, o ciclo da 2° pesquisa de QVT foi encerrado com o monitoramento de planos de a¢des propostos
pelas unidades, com base nos resultados do diagndstico. Em margo de 2024 foi consolidado o relatdrio final de
execucao dos planos de acbes de QVT, conforme planejamento ilustrado a seguir:

Consolidagdo
i Elaboragdo de dos planos de Relatdrio "

S Reunides - = F tori na
Publicagdoda Técnicas planosde agao acao e boas Parcial de Rgla . roF|:\'|I
Pesquisa de i pelas unidades praticas execucio dos e exscugao

VT setoriais 2y I d = dos Planos de

Q 24 reuniBes 21 unidades - 71 agbes Planosde Acdo Acdio de QVT
{junho/22) R admin _56 i de QVT

- 134 participantes = . T ; o (previsdo: jan/24)

(iulhof23)

Y A\

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2024.
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O resultado foi positivo, uma vez que 88% das a¢des propostas para melhoria continua da QVT dentro do érgdo
foram realizadas ou estdo em andamento, demonstrando-se, assim, o comprometimento institucional com a QVT.

Ademais, a SEQVT foi indicada como responsdvel pela secretaria executiva do “Férum da Diversidade”, cujos
objetivos sdo: estabelecer, gerenciar e aperfeicoar diretrizes ou instrumentos de politicas, praticas e estratégias
organizacionais que promovam a cultura da diversidade, da inclusdo, da acessibilidade, da sustentabilidade, da
ética, da integridade e da promocdo de direitos humanos.

Destaca-se também a forte atuacdo nos atendimentos psicossociais e intervencdes com equipes. Os canais de
acolhimento vém sendo amplamente utilizados por todo o publico interno - servidores(as), terceirizados(as),
estagidrios(as) e magistrados(as) - demarcando um espaco para discussoes construtivas com foco na busca
de solucdes que contribuam para o enfrentamento de problemas relacionados as condicdes de trabalho e aos
relacionamentos socioprofissionais. Nesse contexto, a SEQVT realizou trabalho especial de escuta com o(a)s
colaboradore(a)s egresso(a)s do sistema prisional e com estagidrio(a)s indigenas.

Por Ultimo, cabe destacar que, no Dia do Servidor Publico, realizou-se o evento “Programa Valoriza CNJ”, com
0 objetivo de promover a valorizacdo profissional de trabalhadores(as) do érgdo. Servidores tiveram trabalhos
técnicos desenvolvidos nos tltimos 12 meses reconhecidos e trabalhadores foram premiados em 12 diferentes
soft skills, valorizando suas habilidades comportamentais, em decorréncia de votacdo direta aberta ao conjunto
de pessoas que formam a forca de trabalho do Conselho

GESTAO DAS MODALIDADES DE TRABALHO

A Instrucdo Normativa CNJ n. 98/2024, regulamentou as modalidades de trabalho no CNJ da seguinte forma:

» presencial: modalidade de trabalho realizada, integralmente, nas dependéncias do érgdo e na qual ha o
controle de jornada pela chefia imediata;

> teletrabalho: modalidade de trabalho realizada, integralmente, fora das dependéncias do 6rgdo, de forma
sincrona ou assincrona, com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos e na qual a jornada corresponde as
entregas pré-definidas junto a chefia imediata;

» trabalho hibrido: modalidade de trabalho que compreende parte da realizacdo das atividades fora das
dependéncias do érgdo, até duas vezes por semana, de forma sincrona ou assincrona, com a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos, e parte das atividades desenvolvidas presencialmente.

Para o exercicio do teletrabalho ha limite maximo de 30% das equipes, excluidos deste limite:

a) servidores(as) com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

b) servidores(as) que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;
¢) servidoras gestantes e lactantes;

d) servidores(as) que tenham filhos de zero a seis anos;

d) servidores(as) lotados(as) nas dreas de tecnologia da informacdo; e

e) servidor(a) ocupante de funcdo de assistente de Conselheiro(a).
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Quantidade de servidores em cada modalidade:

QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) POR
MODALIDADE DE TRABALHO*

TRABALHO PRESENCIAL PRESENCIAL
36.5%
@ TRABALHO HIiBRIDO

TELETRABALHO

TELETRABALHO
26.6%

TRABALHO HIBRIDO
36.9%

* Quantidade inclui servidores(as) efetivos(as) do CNJ, sem vinculo efetivo e servidores(as) de outros orgaos em exercicio no CNJ em
30/9/2024. Estao desconsiderados os(as) servidores(as) efetivos(as) em exercicio em outros drgaos, conselheiros(as) e juizes(as) auxiliares.

Fonte: CNJ, 2024.
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CAPACITACAO

CAPACITA(;AO DE SERVIDORES, MAGISTRADOS E
SOCIEDADE CIVIL

A promocdo da educacdo corporativa do Poder Judicidrio é efetivada por meio dos cursos produzidos e ofertados
pelo CNJ, com vagas destinadas a magistrados(as), servidores(as) e sociedade civil.

Resultados em 2024

0 Conselho Nacional de Justica capacitou 54.760 pessoas de janeiro a outubro de 2024:

Distribuicdo de alunos por categoria de curso

Fonte: CNJ, 2024.

CRIACAO E OFERTA DE CURSOS ON-LINE

Aimplementacdo de politicas ptiblicas no Poder Judicidrio exige a disseminagdo de novos conhecimentos, ou
atualizacdo dos ja existentes, para que decisdes, resolucdes e projetos do CNJ produzam mudanca efetiva na
realidade dos tribunais. Dessa forma, muitos cursos foram ofertados ao longo do ano para alcancar esse objetivo.

Numero de Cursos do Ceajud

Cursos Novos Criados | -
Cursos Ofertados | e

0 20 40 60 80 100
2021 m2022 m2024

Fonte: CNJ, 2024.
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Resultados em 2024

0 CNJ ofereceu 80 cursos distintos para seu publico-alvo até outubro de 2024, dentre eles os listados a seguir:

Ciclo de cursos abertos — 2024

Esséncia da Justica Restaurativa.

SNGB: Capacitagdo para Utilizacdo.

Comunicacdo Social, Judicidrio e Diversidade Etnico-Racial.

Comunicacdo Social, Judiciario, Género e Diversidade.

Pensamento Adaptativo e Gestdo de Mudangas.

Pensamento Sistémico e Gerenciamento de Beneficios.

Conhecendo o Poder Judicidrio e o Papel do CNJ.

Formacdo em Gestdo de Projetos.

Gestdo da Qualidade.

Introducdo a Gestdo de Projetos.

Metodologia de Andlise e Solu¢do de Problemas.

Brasil sem Tréfico Humano.

Nova Lei de Licitagdes — Curso 1: Governanca e Planejamento das Contratagdes.

Nova Lei de Licitagdes — Curso 2: Sele¢do do Fornecedor e Procedimentos Auxiliares.

Nova Lei de Licitagdes — Curso 3: Execucdo Contratual.

Oficina Pais e Maes On-line.

Propriedade Intelectual.

Salde Mental e Trabalho no Poder Judicidrio.

Sistema Nacional de Adocdo e Acolhimento.

SEEU — Perfil Servidor.

SEEU — Perfil Administracdo Penitencidria.

SEEU — Perfil Ministério Publico.

SEEU — Perfil Magistrado.

SEEU — Perfil Defensor Plblico.

SEEU — Perfil Oficial de Justica.

SEEU — Perfil OAB.

Tomada de Decisdo na Audiéncia de Custddia.

Politicas de Prevencdo e de Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo.

Identidade de Género.
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LGBTQIAPN+.

BNMP 3.0 — Perfil Consulta: Ministério Publico e Defensorias Publicas.

BNMP 3.0 — Capacitacdo para Utilizagdo.

BNMP 3.0 — Perfil Consulta e Interac&o Orgdo: Orgaos de Seguranca Piblica — MJSP.

Estratégias de IA para a Justica: Melhorando a Admissibilidade dos Recursos. Especiais com Sinapses e Analise de Dados
com CODEX — EaD — ciclo.

Sistema Nacional de Adocdo e Acolhimento (SNA) para o Ministério Publico.

Curso Reflexdes sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados.

Cidadania, Servicos Publicos e Direitos dos Usudrios.

Curso de Aprofundamento em Lei de Acesso a Informagdo e Transparéncia Publica.

Ouvidorias Judiciais — Fundamentos e Funcionamento na Pratica.

Participacdo e Controle Social na Administracdo Publica.

Acesso a Informacdo e Ouvidorias do Poder Judicidrio.

Atendimento em Ouvidorias: Acolhimento, Sofrimento Mental e Intervencdes Possiveis.

Tecnologia da informacao

Integra — Servigo de Monitoramento de Atos do CNJ.

Transformacao Digital, Agil e a Metodologia e Aplicacio de OKRs — Turma 2.

Gestdo de Portfdlio, Programas e Projetos de Implantacdes da Plataforma Digital do Poder Judicidrio Brasileiro — PDPJ-BR
turma 1.

Java Basico.

Modelo de Governanca e de Gestdo Negocial dos Servigos Digitais do CNJ e Poder Judiciario.

Curso de Microsoft Outlook.

Curso de Microsoft Planner.

Curso de Microsoft PowerPoint.

Curso de Microsoft Word.

Curso de Microsoft Teams.

Evolugdo dos Modelos de Governanca de Tecnologia da Informacdo dos Tribunais.

SNGB — Capacitagdo para Utilizagdo — Usuario Externo.

Sniper: Capacitagdo para utilizagdo.

Mundo Digital e Redes Sociais.

Domicilio Judicial Eletrénico — Entidades Privadas.

Servico Nacional de Monitoramento de Conformidades de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (SNMC-TIC).
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Cursos Gerenciais

Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais.

Auditoria Interna do Poder Judicidrio.

Formacdo de Gestores do Poder Judicidrio em Sistemas de Integridade e Compliance.

Formacdo Inicial de Formadores do CNJ.

Lideranca 4.0.

Principios Basicos de Integridade e Compliance para o Poder Judiciario.

Trilha de Inteligéncia Artificial

Java Bdsico para a PDPJ-BR.

Java Avancado para PDPJ-BR.

Spark — Distribuicdo e Processamento de Dados.

Introducdo a Inteligéncia Artificial para o Poder Judicidrio.

Anotacdo de Dados para Modelos de Inteligéncia Artificial no Judicirio.

Classificagdo Processual e IA: Parceria entre CNJ, Pnud e Unifor.

Precedentes Qualificados e IA — Parceria entre CNJ, Pnud e UnB.

Fundamentos de Estatistica para Ciéncia de Dados.

Mineragdo de Texto.

Excel para Andlise de Dados.

Python para Analise de dados.

R para Andlise de Dados.

Dashboards com Power BI.

Dashboards e Relatérios Dinamicos com o R.

Machine Learning.

Mediacao

Mediacdo Judicial.
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CURSOS EAD RELACIONADOS A UTILIZAGCAO DOS
MODELOS DE IA

0 CNJ tem trabalhado na adaptacdo de cursos relacionados a utilizagdo dos modelos de IA desenvolvidos por
meio das parcerias com a Universidade de Fortaleza (Unifor), a Universidade Federal de Goids (UFG) e a Univer-
sidade de Brasilia (UnB):

» Classificacdo Processual e IA, lancado em junho de 2024, até setembro de 2024, ja contava com 140
matriculados.

» Precedentes Qualificados e IA, langado em agosto de 2024, até setembro de 2024, ja contava com 1.390
matriculados.

» Agrupamento de Textos Juridicos e IA, langado em setembro de 2024.

» Adaptacdo do curso Spark — Distribuicdo e Processamento de Dados para o formato autoinstrucional,
disponibilizado em marco de 2024. Até o final de setembro de 2024, o curso contava com 186 matriculas.

» Curso autoinstrucional Introducdo a Inteligéncia Artificial (IA), disponibilizado em junho de 2023 no Ceajud,
contou, até setembro de 2024, com 3.878 cursistas matriculados.

» Curso autoinstrucional Anotacdo de Dados para Modelos de Inteligéncia Artificial no Judicidrio, lancado em
fevereiro de 2024, até o final de setembro de 2024, o curso jd contava com 1.108 matriculas.

0 curso LLMs e o Poder Judiciario: Fundamentos e Aplicacdes estd atualmente em producao
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PRINCIPAIS ACOES DE SUPERVISAO, CONTROLE E DE CORREICAO CNJ

METAS DA CORREGEDORIA

Meta 1 — Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares do que os distribuidos no ano de 2024.

Meta 2 — Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em curso nos tribunais, que tenham sido distribuidos
até 31/8/2023.

Meta 3 — Decidir 80% dos procedimentos disciplinares no prazo de 140 dias a partir da distribuicdo.

Meta 4 — Tramitar, exclusivamente por meio do PJeCor, todos os novos pedidos de providéncias, representacdes
por excesso de prazo, procedimentos e processos administrativos de natureza disciplinar e correicional contra
magistrados(as) de primeiro e segundo grau e delegatdrios(as), bem como os recursos contra decisdes correicio-
nais monocrdticas, viabilizando a tramitacdo por meio do mesmo sistema dos procedimentos em curso nos 6rgaos
ou nas presidéncias dos tribunais, na forma do Provimento n. 130/2022 da Corregedoria Nacional de Justica.

Resultados em 2024

T

Conselho e Tribunais

100,00% 70,36%
Superiores
Eleitoral 74,36% 83,33% 45,95%
Estadual 97,36% 76,28% 81,87%
Federal 100,00% 100,00% 48,33%
Militar 57,14% -- 85,71%
Trabalho 78,87% 94,12% 66,18%,

Fonte: CNJ, 2024.

Obs.: Metas apuradas em 10/2024.
Resultado da Meta 4: 88% dos tribunais afirmam utilizar o PJeCor para tramitacdo de procedimentos disciplinares;

Obs.: Meta com apuracéo anual. Ultima apurac&o em 12/2023.

ATIVIDADE CORREICIONAL

A atividade disciplinar da Corregedoria Nacional de Justica consiste, principalmente, em receber e processar
reclamacdes e dentincias contra magistrados(as), tribunais, serventias e drgdos prestadores de servicos notariais
e de registro que atuem por delegacdo do poder publico ou por este oficializados. A atividade correicional en-
volve, ainda, a andlise das representacdes por excesso injustificado de prazo para a prética, por magistrado(a),
de ato de sua competéncia jurisdicional ou administrativa.

Resultados em 2024

» Distribuidos, até 21/10/2024, o total de 8.492 processos.
» Julgados, até 21/10/2024, o total de 9.453 processos.
> Baixados, até 21/10/2024, o total de 8.744 processos.
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INSPECOES E CORREICOES

As inspecdes e as correi¢des de competéncia da Corregedoria Nacional de Justica sao regulamentadas pelo
Provimento n. 156/2023.

Seu objetivo é verificar o funcionamento dos servicos judiciais e notariais, independentemente da presenca de
irregularidades (art. 48 do Regimento Interno do CNJ). Por outro lado, as correicdes tém como objetivo investigar
deficiéncias graves nos servicos mencionados (art. 54 do Regimento Interno do CNJ).

Resultados em 2024

» Em 2024, foram realizadas inspecdes em nove tribunais de Justica nos estados da Bahia, Distrito Federal,
Espirito Santo, Mato Grosso, Parand, Piaui, Roraima, Santa Catarina e Tocantins, conforme Portaria n. 2/2024
e Portaria n. 62/2024.

» Os resultados dessas atividades sdo compilados em relatdrios que identificam deficiéncias e boas préticas,
além de fornecer recomendacdes para aprimorar o desempenho das unidades judicidrias, administrativas
e dos servicos notariais e de registro. Mais informacdes sobre as inspecdes e correicdes podem ser en-
contradas aqui.

» Quanto as correigdes extraordindrias, foram realizadas em trés tribunais de Justica nos estados da Bahia,
Maceid e Rio de Janeiro e no Tribunal Regional Federal da 1.2 Regido.

AGENTE REGULADOR DO ONR

Ocorreram 10 SessOes Ordinarias da Camara de Regulacdo (25.% a 34.2) e nove Sessdes Ordindrias do Conselho
Consultivo (11.2 a 19.2) entre janeiro e setembro de 2024.

1.1) Deliberacoes mais importantes do Conselho Consultivo:

) Discussdo acerca da manutencdo de centrais estaduais apds o advento do Sistema Eletronico dos Registros
Publicos. Os trabalhos foram concluidos em 22/5/2024, com aprovacdo de proposta para que o ONSERP pro-
mova, em até um ano, a absorcao das centrais eletronicas estaduais, zelando pela identificacdo e replicacdo
das melhores préticas na plataforma nacional (Serp).

1) Discussdo sobre o uso de papel de seguranca pelos registradores civis. Os trabalhos foram concluidos em
17/4/2024, com encaminhamento, a Cdmara de Regulag¢do, de proposta no sentido de que ndo compete ao
ON-RCPN ou ao Agente Regulador dispor sobre o papel de seguranca das certidoes do Registro Civil.

1) Discussdo acerca dos elementos minimos que devem constar nos planejamentos (estratégicos e operacionais)
e nos relatdrios (inclusive de prestacdo de contas), apresentados pelos Operadores Nacionais dos Registros Pu-
blicos. Os trabalhos foram concluidos parcialmente em 7/8/2024 (19.2 Sessdo Ordindria). O Onserp foi intimado
para se manifestar no prazo de 60 dias, aberto em 22/8/2024.

1.2) Discussdes mais importantes da Camara de Regulagdo:

I) Proposta pela aprovacdo do Planejamento para implantacdo do ONSERP.
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Il) Proposta pelo reconhecimento de inexisténcia de irregularidades ou dbices a cessao da plataforma CRC
(Central de Informacdes do Registro Civil), pela Arpen/BR ao ON-RCPN, bem como pela adequacgdo do Cddigo
de Normas ao novo cendrio.

IIl) Proposta pela aprovacdo do Plano Anual 2024, do ONR.

IV) Proposta pelo reconhecimento de inexisténcia de irregularidades ou dbices a cessdo da plataforma IRTDPJ,
pelo IRTDPJ-Brasil ao ON-RCPN, bem como pela adequacdo do Cédigo de Normas ao novo cendrio.

V) Proposta pela aprovacdo da prestacdo de contas referente ao exercicio de 2022, do ONR.

VI) Proposta para chancela do Plano Trienal 2024-2026 do ONR, nos termos em que foi apresentado, com res-
salva expressa para a necessidade de atendimento as metas, as prioridades e as datas de entregas que sejam
estabelecidas em atos normativos ou em expedientes préprios da Corregedoria Nacional de Justica.

VII) Proposta pela aprovagao do fluxograma da nova funcionalidade “Penhora on-line 2.0”.

VIIl) Proposta para que: (a) no prazo de 30 dias, os demais Operadores Nacionais também apresentem um plano
de servicos com todas as gratuidades previstas na legislacdo; (b) o ONR seja instado a envidar esforcos para o
desenvolvimento de ferramenta eletronica no Servico de Atendimento Eletronico Compartilhado (SAEC), para a
recepcdo de protocolos e pedidos sem cobranca de emolumentos, em caso de gratuidade por érgdos publicos
e de outras gratuidades — previstas na legislacdo vigente —, devendo apresentar plano de desenvolvimento
e implementacdo em 30 dias; e (c) sejam intimados todos os Registradores de Imdveis do Brasil para ciéncia e
cumprimento da decisdo que venha a ser proferida.

IX) Processo 04482/2024 — encaminhamento, ao Ministro Corregedor Nacional de Justica, de proposta: a)
para que os Operadores Nacionais apresentem plano de acdo para reestruturacdo do CRC no prazo de 30 dias;
b) pela proibicdo de cobranca de emolumentos ou taxas em decorréncia da pratica de ato de retificacdo, de
refazimento ou renovacdo em razdo de erro imputdvel aos respectivos servicos notariais e de registro; c) para
que a instituicdo responsdvel pelo CRC e e-protocolo, no prazo impreterivel de 30 dias, proceda a manutencdo
evolutiva para que conste, na tabela tipo servico, procedimento administrativo de retificacdo gratuito; e d) para
que seja expedida determinacdo as Corregedorias Estaduais no sentido de publicarem aviso a comunidade
juridica e a populagdo quanto ao disposto no inciso IV do art. 3.° da Lei n. 10.169/2000.

X) Proposta para que: a) as Corregedorias Estaduais notifiquem os servicos indicados na Grupo “A” do levanta-
mento do ONR, para que, no prazo de 48 horas, preencham o formulario do Cronograma de Dados, sob pena de
falta disciplinar; b) as Corregedorias Estaduais notifiqguem os servicos indicados no Grupo “B” do levantamento do
ONR, para que, no prazo de 48 horas, esclarecam 0 motivo de ndo possuirem valores declarados na plataforma do
FIC/SREI; c) seja prorrogado o prazo de que trata o inciso Il do art. 14 do Provimento n. 143/2023 em um ano; d)
as Corregedorias Estaduais, doravante: (d1) instem os servicos a informar a aliquota do acervo a ser digitalizada,
digitada e indexada, bem como os planos de a¢do contratados com termo a quo e ad quem; e (d2) avaliem os
dados que receberem e determinem as adequacdes necessarias para finalizacdo até a data final indicada no
inciso Ill do art. 14 do Provimento n. 143/2023, comunicando o resultado a Corregedoria Nacional da Justica.

Quanto aos cronogramas de dados, os presentes entenderam pelo encaminhamento, ao Corregedor Nacional
de Justica, de proposta para que o ONR: a) apresente, em 30 dias, um plano de execucdo das acoes; b) informe,
mensalmente, as corregedorias dos tribunais, quanto ao andamento dos planos homologados; e c) informe,
trimestralmente, a Corregedoria Nacional da Justica, os resultados alcancados no periodo. Ao final, definiram
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que, em seis meses, a Camara de Regulacdo se reunira para analisar o andamento da operacdo e para sugerir
adequacdes, caso necessdrias.

XI) Proposta pelo encerramento das atividades das centrais estaduais e absorcao dos respectivos servicos pelo
Serp, no prazo de um ano. Deliberaram ainda pela atualizagdo do Provimento n. 149/2023, visando adequa-lo
a nova realidade.

XIlI) Proposta pela aprovacdo do Plano Anual e do Orcamento Anual relativos ao ano de 2023 e ao ONR.

Sessdo Conjunta da Camara de Regulacdo e do Conselho Consultivo.

COMITE DE GOVERNANCA E COORDENACAO DO SIAUD-JUD

0 CNJ coordenou a realizagdo de trés reunides (uma extraordi-
ndria e duas ordindrias, quadrienais) do Comité de Governanca e
Coordenacdo do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judicidrio
(Siaud-Jud).

Poder Judicidrio 0 Comité, instituido pela Resolucdo CNJ n. 308/2020, tem o obje-
tivo de uniformizar procedimentos e entendimentos relacionados
a auditoria interna, cabendo ao CNJ prestar apoio técnico ao
Siaud-Jud. Veja o regimento interno.

&% Férum Permanente | siaup-jud
7& de Auditoria do edido 2024

0 mandato dos membros rotativos integrantes do Comité se encerrou em julho de 2024, tendo sido eleitos os
novos membros para o biénio 2024-2026.

Resultados em 2024
Entre os encaminhamentos aprovados pelo Comité de Governanca e Coordenacao do Siaud-Jud, destacam-se:

» aprovacdo do Plano de Trabalho da Acdo Coordenada de Auditoria sobre a Politica de Participacdo Institu-
cional Feminina no Poder Judiciario;

» realizagdo do Férum Permanente de Auditoria Interna do Poder Judicidrio, em agosto de 2024;

» atualmente em desenvolvimento, publicacdo eletrénica com artigos sobre as palestras apresentadas no
Férum Permanente, os Anais do Férum;

» realizacdo de premiacdo destinada a reconhecer as melhores praticas em auditoria interna no Judiciario
e concessao do 1.° Prémio Auditoria de Geracdo de Valor aos trés projetos mais votados durante o Férum;

» relatdrio do Grupo de Trabalho instituido para avaliar a situacdo dos programas de qualidade de auditoria
interna do Poder Judiciario, que culminou na proposta de constituicdo de Rede Colaborativa de Parceiros
para implementagdo do IA-CM; e

» eventos de disseminagdo/apresentagdo dos projetos vencedores no 1.° Prémio.
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CAPACITAGAO EM AUDITORIA

0 CNJ, por meio da Resolugdao CNJ n. 308/2020, criou o Sistema de
/ Auditoria Interna do Poder Judicidrio (Siaud-Jud).

0 Siaud-Jud tem, entre seus objetivos, a uniformizacdo de procedimen-
tos de auditoria, por meio da definicdo de diretrizes e do estabeleci-
mento de parametros para a atividade de auditoria interna no Poder
Judicidrio.

CURSO SOBRE

AUDITORIA INTERNA
DO PODER JUDICIARIO

Dessa forma, as acdes de capacitacdo tornam-se instrumentos de nive-

m lamento de conhecimentos dos auditores internos do Poder Judiciario.

Resultados em 2024
Os principais resultados foram:

» realizacdo da capacitagao nacional Curso sobre o Manual de Auditoria do Poder Judiciario com 70 horas
de carga horaria, formato com tutoria, no primeiro semestre, que capacitou 96 servidores(as) das Unidades
de Auditoria Interna de todos os tribunais e conselhos;

» realizacdo do Curso sobre o Manual de Auditoria do Poder Judicidrio no formato autoinstrucional, disponivel
desde setembro na plataforma do Ceajud;

» participacdo de servidores(as) do CNJ em cursos promovidos pelo lIA-Brasil, incluindo cinco na capacitacao
sobre o IA-CM e sete no curso in company sobre Novo Modelo das Trés Linhas; e

» participacdo de seis servidores(as) do CNJ no Congresso Brasileiro de Auditoria Interna — Conbrai 2024.

PROGRAMA DE AVALIACAO DE QUALIDADE DE AUDITORIA

Em atendimento a Resolu¢do CNJ n. 309/2020, o Programa de Avaliacdo da Qualidade de Auditoria Interna
(PQ-Aud) estd sendo executado, com avaliagdes continuas e periddicas.

0 PQ-Aud é aplicado aos trabalhos de avaliacdo (assurance) e de consultoria, que visam aferir o nivel de qua-
lidade da atividade de auditoria, permitindo o aprimoramento das atividades, ao identificar as oportunidades
de melhorias.

O indicador estratégico n. 23 prevé, como meta para 2024, o atingimento do percentual de 90% na escala de
avaliacdo da qualidade de auditorias e consultorias.

Resultados em 2024
Os principais resultados foram:

> Realizacdo de avaliagdes continuas das auditorias concluidas no exercicio: a) auditoria financeira do exercicio
de 2023; b) politica contra assédio e discriminagdo no Poder Judiciario; e ¢) planejamento das contratacdes
de TIC. O indice obtido para o indicador estratégico n. 23 foi de 93,4%.

» Em desenvolvimento, a avaliacdo continua da a¢do coordenada de auditoria concluida em 2024: Politica
contra Assédio e Discriminacdo no Poder Judicidrio.
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AC@ES COORDENADAS DE AUDITORIA

A Resolucdo CNJ n. 308/2020, no § 2.° do art. 14, previu a realizacdo de AcOes
Coordenadas de Auditoria (ACA), que tém por objetivo a avaliacdo concomi-
tante, tempestiva e padronizada sobre questdes de relevancia e criticidade
para o Poder Judiciario, bem como o atendimento aos principios de eficiéncia,
eficdcia, economicidade e efetividade.

Resultados em 2024

Os principais resultados foram:

>

v

Realizacdo da Acdo Coordenada de Auditoria sobre a Politica de Incentivo a Participacdo Institucional
Feminina no Poder Judiciario, com a participacao de 118 drgdos, incluindo as secdes judicidrias da Justica
Federal. O indice de adesdo foi de 99,2%.

Consolidacdo e aprovacdo das entregas da acdo coordenada sobre Politica contra Assédio e Discriminacdo
no Poder Judiciario (Painel e Relatdrio Final). Em desenvolvimento, as etapas para publicacao.

Em desenvolvimento, a consolidacdo dos resultados da Acdo Coordenada de Auditoria de 2024.

Em desenvolvimento, metodologia de monitoramento das A¢des Coordenadas de Auditoria.

Com vistas ao planejamento da ACA de 2025, foi realizado levantamento de acOes de auditoria realizadas
no periodo da Estratégia Nacional do Judicidrio (2021-2026), bem como a analise de vinculagdo aos ma-
crodesafios aprovados pelo Plenario do CNJ, nos termos da Resolucao CNJ n. 325/2020.

Como resultado do levantamento, das 1.622 respostas recebidas até o encerramento do prazo, 1.278 (78,8%)
acdes de auditoria se relacionam diretamente a algum dos desafios do Judiciario, enquanto 344 (21,2%)
ndo estdo diretamente relacionados a nenhum deles.

Em desenvolvimento, o Banco Nacional de Relatdrios de Auditoria Interna do Poder Judiciario.

PRINCIPAIS A(;éES DE SUPERVISAO E CONTROLE

A unidade de auditoria interna do CNJ atua na prestacdo de servicos de avaliacao (assurance) e de consultoria
com o propdsito de agregar valor e otimizar as operacdes do érgdo. Isso se traduz no auxilio para a consecucdo
dos objetivos estratégicos e no aprimoramento dos controles internos.

A unidade de auditoria do CNJ conduziu os seguintes trabalhos em 2024:

a) inicio da auditoria de julgamento de contas do exercicio de 2024 (auditoria financeira integrada com

conformidade);

b) auditoria sobre Transparéncia Ativa (operacional e conformidade);
¢) auditoria sobre Politica de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no CNJ — no contexto da acdo

coordenada de auditoria (operacional de conformidade);

d) auditoria sobre o planejamento das contratacdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo;
e) auditoria sobre a gestdo de incidentes e seguranca da informagao;
f) consultoria (modalidade aconselhamento) sobre Didrias e Passagens; e
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g) auditoria de Julgamento de Contas do exercicio de 2023 (auditoria financeira integrada com conformidade).

A auditoria do Processo de Contas Anual € realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Instrucdo Normativa n. 84/2020 do TCU (TCU).

Resultados em 2024

» Os resultados dos trabalhos concluiram pela regularidade das contas do exercicio de 2023, em exame
de asseguracdo limitada, conforme relatério de auditoria e o certificado de auditoria, disponibilizados
publicamente.

» Ao longo do exercicio, a equipe de auditoria continua a monitorar a implementacdo das recomendacdes,
incluidas as de anos anteriores, e permanece a disposi¢do para colaborar na busca conjunta de solu¢des
para as discrepancias identificadas.
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

As informacdes apresentadas nesta Secdo se referem a execucdo da despesa no Org&o Superior — Conselho
Nacional de Justica (17000). Para informagdes adicionais, pode-se consultar a execucdo da despesa e arrecadacdo
da receita do CNJ no Portal da Transparéncia, endereco https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/gestao-orca-
mentaria-e-financeira-2/relatorios-financeiros/execucao-da-despesa-e-arrecadacao-da-receita/ .

A Dotacdo Atualizada do CNJ para o ano de 2024 foi de R$ 533 milhdes de reais distribuidos entre os quatro
grupos de despesas: Inversdes Financeiras (42%), Pessoal e Encargos Sociais (20%), Outras Despesas Correntes
(37%) € Investimentos (1%).

Dessa forma, considerando a dotacdo atualizada do CNJ, a execucdo orcamentdria por grupo de natureza de
despesa no ano de 2024 apresenta-se da seguinte forma:

EXECUCAO DO ORCAMENTO 2024

. B
NVESTIMENTOS § 3.1
31

242.320,00
8
8

.557,7

7
78.557,7.

NVERSOES FINANCEIRAS

. 198.845.328,00
QUTRAS DESPESAS CORRENTES | 192.591.036,78
19242488524

I 105.564.274,00
PESSOAL E ENCARGOS | 104.380.414,80
104.217.041,11

B DOTACAD ATUALIZADA B DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

Fonte: CNJ, 2024.

INVERSOES FINANCEIRAS

Trata-se de crédito especial ao orcamento, destinado a aquisi¢do do edificio sede do CNJ, em dezembro de
2024, valor de R$ 224,4 milhdes.

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Sdo despesas orcamentdrias com pessoal ativo e pensionistas, relativas a cargos e fun¢des, com quaisquer
espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposen-
tadoria, reformas e pensoes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza. Os elementos mais relevantes do orcamento sao: Vencimentos e Vantagens Fixas e Obrigac6es Pa-
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tronais — R$ 97 milhdes, juntos 92%. Da dotacdo total (R$ 105,5 milhdes), R$ 104,2 milhdes (99%) foram pagos

até dezembro de 2024.

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Possui uma significativa alocagdo dos recursos do CNJ, pois abrange, por exemplo, despesas com servicos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC, contratos de servico com cessao de mdo de obra, pagamento

de didrias e passagens e outros servicos de PJ.

A tabela abaixo mostra os elementos de despesa mais significativos desse grupo:

. ATUALZADA  EMPENHADAS PRGAS
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO | 60.410.555,05 60.302.755,45 57.669.081,06
CONTRATOS DE MAO-DE-OBRA 42.875.331,51 42.782.914,79 42.241.240,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 57.305.496,07 56.311.857,91 55.806.068,06
DIARIAS — PESSOAL CIVIL 10.800.463,07 10.800.463,07 10.800.463,07
INDENIZACOES E RESTITUICOES 872311273 8.723.712,73 8.224.824,53
DEMAIS ELEMENTOS 18.729.769,57 18.155.237,31 17703.208,52

198.845.328,00

197.076.941,26  192.444.885,24

Fonte: CNJ, 2024.

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO

Sdo despesas decorrentes da prestacdo de servicos por pessoas juridicas relacionadas a TIC, ndo classificadas em
outros elementos de despesa, tais como: computacdo em nuvem, suporte de infraestrutura, locacdo de softwares,
suporte a usudrios e relacionados. A tendéncia do mercado é que os gastos com softwares migrem do modo de
aquisicdo de licenca perpétua (Investimento) para o modo de subscricdo de uso (aluguel - Despesas Correntes).

0 elemento representa 31% (R$ 60,3 milhdes) do empenho total do Grupo de Despesa. Desse valor, R$ 57,6
milhdes foram pagos (95%).
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CONTRATOS DE MAO DE OBRA

Abrangem despesas com prestacdo de servicos por pessoas juridicas, tais como apoio administrativo, técnico e
operacional, vigilancia ostensiva, limpeza e conservacado, servicos de copa e cozinha, ou seja, servicos para 0s
quais ndo hd previsdao no quadro de carreira de servidores do érgdo.

Por se tratar de contratos continuos e de pagamento mensal, é comum que o empenho seja para o exercicio
inteiro. A dotacdo para o exercicio de 2024 foi de R$ 42,8 milhdes e 98% desse total foi pago até dezembro (R$
42,2 milhdes).

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P)

Sdo despesas orcamentdrias decorrentes da prestacdo de servicos por pessoas juridicas, tais como: transferéncia
de recursos financeiros a organismos internacionais, locacdao de imdveis, servicos de energia elétrica, servicos
de analises e pesquisas cientificas entre outros.

0 elemento possui dotacdo de R$ 57,3 milhdes, e representa 29% (R$ 56,3 milhdes) do empenho total do Grupo
de Despesa. Do valor empenhado, R$ 55,8 milhdes foram pagos (97%).

DIARIAS E PASSAGENS

As diarias sao despesas relacionadas com deslocamento de membros, servidores(as) e colaboradores(as) deste
Conselho, dentro e fora do territério nacional, para consecucao dos objetivos estratégicos do Orgdo. J4 as pas-
sagens, sdo realizadas por meio de empresa contratada, com aquisicao bilhetes e taxas de embarque, locacdo
ou uso de veiculos para transporte de pessoas e suas respectivas bagagens.

0 total empenhado para didrias (R$ 10,8 milhdes) foi pago até dezembro de 2024. J4 com passagens foram
pagos R$ 6,7 milhdes.

INDENIZACOES E RESTITUICOES

Constituem ressarcimentos diversos, tais como o ressarcimento com assisténcia médica, ajuda de custo, in-
denizacdo de moradia entre outros. A despesa mais significativa é o ressarcimento com assisténcia médica
(empenho anual de R$ 6,3 milhdes). A ajuda de custo aparece em sequéncia, representando R$ 1,2 milhdo dos
empenhos do Grupo.
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EXECUGAO DA DESPESA: PRECATORIOS E TERMO DE
EXECUCAO DESCENTRALIZADA

Além da sua prépria dotacdo autorizada na LOA (Lei de Orcamento Anual), o CNJ recebeu recursos relativos a
precatorios expedidos por Tribunais de Justica em desfavor da Unido, no montante de R$ 695,7 milhdes. Os
precatorios sao requisic0es de pagamento decorrentes de condenacdes judiciais definitivas impostas ao poder
publico. Desde 2022, o Conselho recebeu a incumbéncia legal de centralizar as informacdes e intermediar a
disponibilizacdo desses recursos da Unido para os Tribunais de Justica, que se encarregam dos pagamentos
aos beneficidrios.

Esse valor ndo consta na Dota¢do Atualizada do CNJ uma vez que essa transferéncia é realizada apds o esta-
belecimento dos Orcamentos de cada Unidade Gestora pela LOA. O montante recebido pelo CNJ em 2024 (R$
695,7) foi pago aos Tribunais em sua totalidade.

Além dos Precatdrios, o CNJ também executa orgamento recebido via Termo de Execug¢do Descentralizada (TED).
As ag¢Bes desenvolvidas a partir dos TED’s envolvem o aprimoramento, eficiéncia e efetividade do processo
judicial, a transparéncia do sistema judicial eletronico, o desenvolvimento de um novo modelo de consulta
processual para envio de peticOes e o monitoramento das acdes de inovacdo e aperfeicoamento dos sistemas
penal e socioeducativo.

N&o houve novos Termos celebrados em 2024 em que o CNJ seja unidade Descentralizada (recebedora dos recur-
s0s). No que concerne aos recursos descentralizados a outros 6rgdos e entidades, houve a celebracdo de quatro
novos Termos, no valor de R$ 2,2 milh&es, dos quais ja foram repassados R$ 1,05 milh&o até o encerramento do
exercicio. Os objetos desses TED se referem ao apoio mutuo para as atividades institucionais, gestdo arquivis-
tica e memdria do Poder Judiciario, além da adesdo para compartilhamento do Programa de Bercdrios do TST.
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INFORMACOES CONTABEIS

As informacdes contdbeis, analises e demonstracdes podem ser acessadas em https://www.cnj.jus.br/transpa-
rencia-cnj/gestao-orcamentaria-e-financeira-2/demonstracoes-contabeis-e-notas-explicativas/.

A andlise que se segue tem por base os dados encerrados de dezembro de 2024.

Balanco Patrimonial

Ativo
Analise
i Analise | Vertical
ESPECIFICACAO 2024 2023 Horizontal| - 2024
ATIVO CIRCULANTE 107.235.986,91 93.896.143,02 142% [ 29.2%
Caixa e Equivalentes de Caixa 99.009.773,30 76.542.322,83 261% | 270%
Creditos a Curto Prazo 2.478.130,25 10.787.315,76 -77.0% 0,7%
Estoques 249.705,50 329.356,64 -24.2% 0,1%
VPDs Pagas Antecipadamente 5.498.377,86 423714779 | 29.8% 1,5%
ATIVO NAO CIRCULANTE 260.095.579,97 40.717.735,04 | 538,8% | 70,8%
Imobilizado 256.945.743,77 36.776.306,85 | 598,7% | 69,9%
Intangivel 3.149.836,20 3.941.42819 | -20,1% 0,9%
TOTAL DO ATIVO 367.331.566,88 | 134.613.878,06 | 172,9%
Passivo
Analise
. Andlise | Vertical
ESPECIFICACAO 2024 2023 Horizontal| - 2024
PASSIVO CIRCULANTE 200.396.854,11 | 264.668.053,32 | -24,3% | 100,0%
Obrigactes Trab., Prev. e Assist. a Pagar 38.785,85 | -100,0% | 0,0%
Fornecedores e Contas a Pagar 31.696,99 950.502,45| -96,7% 0,0%
Demais Obrigacdes a Curto Prazo 200.365.157,12 | 263.678.765,02| -24,0% | 100,0%
PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 200.396.854,11 264.668.053,32 | -24,3%
PATRIMONIO LIQUIDO
Analise
. Analise | Vertical
ESPECIFICACAQ 2024 2023 Horizontal| - 2024
Resultados Acumulados 166.934.712,77 | (130.054.175,26)| 228,4% | 454%
Resultado do Exercicio 300.015.861.62 | (120.649.170,53)| 348,7%
Resultados de Exercicios Anteriores (130.054.175,26) (8.643.014,19)| -1404,7%
Ajustes de Exercicios Anteriores (3.026.973,59) (761.990,54)| -297.2%
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 166.934.712,77 | (130.054.175,26)| 228,4% | 454%
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO | 367.331.566,88 | 134.613.878,06 | 172,9%

Fonte: CNJ, 2024.
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Ativo
CAIXA EEQUIVALENTES DE CAIXA

Contém o saldo em caixa na Conta Unica da Unido com o somatdrio dos valores em caixa e em depdsitos ban-
cdrios disponiveis, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentacdo para aplicacao
nas operacdes da entidade. O CNJ ndo gera receita diretamente, as receitas sao oriundas de cotas repassadas
pelo Tesouro Nacional. E o saldo em Caixa refere-se aos valores ndo utilizados até o momento.

Fato importante ocorreu em setembro com a nova diretriz da Macrofuncao 02.11.26, a qual determinou que
valores depositados nas contas vinculadas referente a verbas trabalhistas constituem ativos e passivos a serem
reconhecidos nas demonstra¢des contabeis, na forma do art. 121, § 3°, inciso lll, da Lei n° 14133, de 2021, e de
acordo com entendimento consignado no item 9.2 do Acdrddo n° 2717/2023 — TCU — Plenario. Assim, o saldo
das contas vinculadas dos contratos com mdo-de-obra mantidos pelo CNJ foi registrado no ativo e passivo no
valor total de R$ 19 milhdes.

CREDITOS A CURTO PRAZO

81% (2 milhdes) dessa conta referem-se a repasses de recursos financeiros via TED. Esses repasses financeiros
aparecem no Ativo quando da concessdo da programacdo financeira ao 6rgao descentralizado e somente serdo
baixados do Ativo no momento da prestacdo de contas pela descentralizada a descentralizadora. O motivo da
queda em 77% decorre de prestacdo de contas de recurso de Ted’s, particularmente, um TED no valor de R$ 7.7
milhdes teve sua comprovacao contabilizada em setembro.

VPDS PAGAS ANTECIPADAMENTE

Trata-se de pagamentos antecipados cuja apropriacdo da despesa ocorre pelo fato gerador. Aqui, 0 CNJ emprega
recursos para assinatura de jornais, sequro da frota e direitos de uso de software por tempo determinado quando
ha pagamento de todo direito de uso de forma antecipada. Com o passar do tempo, o uso do servico contratado vai
sendo levado ao resultado e a conta de pagamento antecipado é gradualmente reduzida. Sua variacdo relevante
é derivada da contratacdo de subscricdes de licencas de uso de softwares Microsoft realizada em dezembro.

IMOBILIZADO

A significativa variacdo de 598% refere-se a aquisicdo do edificio sede localizado no Setor de Administracdo
Federal Sul — SAF/SUL.

A aprovacdo pelo Congresso Nacional do Projeto de Lei n. (PLN) 34/2024 tornou possivel a aquisicdo do imdvel
de R$ 224,4 milhdes e representa uma economia a longo prazo, uma vez que deixam de existir despesas com
aluguel, que somavam cerca de R$13 milhdes por ano. O valor a ser economizado podera ser utilizado para
atender outras demandas prioritdrias da instituicao, proporcionando uma gestao financeira mais eficiente e
focada nas demais necessidades do Conselho.
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INTANGIVEL

Compreende os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a manutencdo da entidade ou
exercidos com essa finalidade. Assim, apresenta o valor liquido entre as aquisicdes de softwares e suas corres-
pondentes amortizacdes.

Foi incluida no terceiro trimestre a conta “Softwares em fase de desenvolvimento”, R$ 1,3 milhdes, conta neces-
sdria ap6s analise dos ativos produzidos internamente, que teve como resultado o enquadramento nos critérios
de reconhecimento e mensuracgao contabil.

Consta uma variacdo negativa de 20% resultado de uma série de baixas de softwares cuja vida (til definida em
5 anos expirou bem como das amortizac6es mensais.

Passivo

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

Compreende as obrigacdes referentes a saldrios ou remuneracdes, bem como beneficios aos quais o(a) servi-
dor(a) tenha direito, aposentadorias, reformas, pensdes e encargos a pagar, beneficios assistenciais e outros
com vencimento no curto prazo.

A variacdo negativa de 100% demonstra que todas as obriga¢des dessa natureza foram realizadas dentro do
exercicio, além disso, a variacdo tamhém se deve a baixa mensal de saldo nas contas de 13° saldrio e férias
a pagar, procedimento realizado mensalmente, conforme orientacdo do Manual SIAFI - Macrofungdo 0211142,
que determina o confrontamento mensal dos saldos das contas 11311.01.02 Adiantamento de Férias (ativo) e
21111.01.03 Férias a Pagar (passivo), para a realizagdo da baixa do menor dos dois saldos.

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR

Compreende as obrigacdes junto a fornecedores a curto prazo decorrente de servicos contratados e aquisicdes.
0 baixo saldo em 2024 mostra que as despesas estdo sendo pagas na medida em que sdo apropriadas.

DEMAIS OBRIGA(;f)ES A CURTO PRAZO

Compreende as obrigacdes da entidade junto a terceiros ndo inclusas nos subgrupos anteriores. 90% do total
da conta se referem a transferéncias financeiras a comprovar via TED, ou seja, transferéncias recebidas pelo
CNJ para Prestacdo de contas ao ente descentralizador do recurso apds a execucdo. A conta reflete tanto im-
pacto diminutivo, pela prestacdo de contas do financeiro recebido, quanto aumentativo, pelo recebimento de
financeiro de TED.

A variacdo negativa de 24% foi impactada pela contabilizacdo da prestacdo de contas do CNJ no montante de
R$ 75 milhdes de janeiro a dezembro referente a diversos Termos.
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Patrimonio liquido

RESULTADOS ACUMULADOS

0 Patrimonio Liquido é formado pela conta “Resultados Acumulados”, que por sua vez, computa: o Resultado
Exercicio; o Resultado de Exercicios Anteriores e o Ajuste de exercicios Anteriores.

Do Resultado do Exercicio advém ou superdvit ou déficit pois decorre da ponderacdo entre Variacdes Patrimoniais
Aumentativas (VPAs) e as VariacOes Patrimoniais Diminutivas (VPDs) do periodo analisado. Sendo superavitario
quando VPAs sao maiores que VPDs e deficitdrias quando ocorre o inverso. O Resultado do Exercicio esta supe-
ravitario em R$ 300 milhdes — pois as VPAs foram maiores que as VPDs.

Tem-se também os Ajuste de Exercicios Anteriores, negativo em R$ 3 milhdes, que abriga o reconhecimento
de Despesas de Exercicios Anteriores. A maior parte deste montante decorre de folha de pessoal de exercicios
anteriores, bem como pagamento de servico extraordinario realizado em dezembro de 2023.

E, por fim, os Resultados de Exercicios Anteriores, R$ 130 milhdes negativos, que representa o Resultado do
Exercicio obtido de 2023 e que é transposto de um ano para outro.

Sendo assim, o Resultado Acumulado em 2024 esta positivo em R$ 166,9 milhdes.

RESTOS A PAGAR

Consideram-se Restos a Pagar (RP) ou residuos passivos as despesas regularmente empenhadas, mas ndo
pagas até 31 de dezembro do exercicio financeiro vigente. Distinguem-se em dois tipos de restos a pagar: os
processados - RPP (despesas jd liquidadas); e os ndo processados - RPNP (despesas a liquidar).

Execucdo Restos a Pagar 2024

PESSOALE
ENCARGOS
SOCIAIS

Fonte: CNJ, 2024.
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Na Inscricdo de Restos a Pagar do CNJ, para o exercicio de 2024, houve uma reducdo de 9% em relacdo a
inscricdo de RP de 2023. Isso se deve ao monitoramento constante de execucdo da despesa a fim de reduzir a
inscricdo em Restos a Pagar.

0 total inscrito em RP em 31.12.2023 no Org&o para execucdo durante o exercicio de 2024, foi R$ 6.980.775,00.
Desses, R$ 2.113.740,800 em RPP e R$ 4.867.034,20 em RPNP.

Destaca-se que, em relacdo ao RPNP, que R$ 188.236,98 decorreram de reinscricdo, empenhos de 2022, e foram
bloqueados em 30 de junho de 2024 em atendimento ao art. 68 do Decreto n. 93.872, de 23 de dezembro de
1986. Ponto importante refere-se a outros R$ 950 mil inscritos adicionalmente em RPP, que se vinculam a TED
e que foram pagos em sua totalidade.

Ademais, em 31.12.2024 foram inscritos em Restos a Pagar R$ 5.719.367,16 para execucdo durante o exercicio
de 2025, sendo: R$ 309.525,23 em RPP, R$ 5.409.841,93 em RPNP.

ORCAMENTO DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO

Trata-se da promocdo de acdo coordenada e cooperativa entre os érgaos do Poder Judicidrio da Unido no trato
das questdes orcamentarias, projetos de lei e processos de interesse comum por meio do Comité Técnico Con-
sultivo de Orcamento do Poder Judicidrio, instituido pela Portaria n. 73/2019.

Em 2024, foram elaboradas emendas qualificadas como agente técnico ao PLDO 2025 e realizada a unificacdo
dos valores de beneficios auxilio-alimentacdo e assisténcia pré-escolar no Poder Judicidrio da Unido.

COLETA E TRATAMENTO DE DADOS ORCAMENTARIOS DO
PODER JUDICIARIO

A coleta e o tratamento dos dados tém como objetivo dar transparéncia as publicacdes relativas a gestdo orca-
mentaria de tribunais e conselhos.

Em 2024, houve a manutencao de banco de dados com informacdes relativas ao orcamento de todo o Poder
Judicidrio bem como ao efetivo de servidores(as) e magistrados(as) do Poder Judiciario da Unido e a verificacdo
de adesdo dos érgdos aos normativos do CNJ que regem a transparéncia ativa de informacdes orcamentarias.
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DIVULGACAO DE DADOS ORCAMENTARIOS

Trata-se de transparéncia ativa relativa aos dados de gestdo orcamentdria do Poder Judicidrio na forma de pla-
nilhas consolidadas e do Mapa Anual dos Precatdrios, painel que compila a divida e os pagamentos efetuados
no exercicio anterior.

Em 2024, o sitio do CNJ divulgou os dados relativos a dotacdo inicial e execucdo dos érgdos do Poder Judicidrio
da Unido, dotacdo inicial e execuc¢ao dos tribunais de Justica, Anexo Il, do préprio CNJ, realizou a verificacdo
periddica dos dados constantes do Portal da Transparéncia do Poder Judicidrio da Unido e saneou as informagdes
dos tribunais relativas ao Mapa Anual dos Precatdrios, divulgado em painel no sitio do CNJ.

GESTAO DE PRECATORIOS FEDERAIS EXPEDIDOS POR
TRIBUNAIS DE JUSTICA

A gestdo de precatdrios federais expedidos por tribunais de Justica almeja a coordenacdo com esses 6rgdos
das fases do ciclo orcamentdrio e financeiro dos precatdrios expedidos contra a Unido.

Resultados em 2024

» ajustes no Sistema Precatdrios para atender a novas determinacdes da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

» providéncias para a quitacdo de todo o estoque de precatdrios federais pendentes expedidos por tribunais
de Justica por decisdo do STF em controle concentrado nas ADIs 7047 e 7064;

» informacdo sobre os precatdrios pagos aos 6rgdos elencados na LDO; e

» classificacdo de todo estoque de precatdrios nas prioridades constitucionais.
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PROVIDENCIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PODER JUDICIARIO

NJ

As providéncias do Poder Judicidrio para 2025 encontram-se no ambito da Estratégia Nacional do Poder Judici-
ario. Nesse sentido, a fim de alcancar os macrodesafios, que sdo os grandes objetivos estratégicos de todos os
6rgdos do Poder Judicidrio, serd dada continuidade as principais politicas judiciarias nacionais jd mencionadas
neste relatério.

Como forma de impulsionar o atingimento dos macrodesafios e, consequentemente, melhorar os indices da
Justica, a cada ano, sdo elaboradas metas nacionais para todo o Judicidrio, por meio de processo participativo
coordenado pelo CNJ. A seguir serdo apresentadas as metas nacionais para 2025.

METAS NACIONAIS 2025
APROVADAS NO 18° ENCONTRO NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

Os presidentes ou representantes dos tribunais do pais, reunidos em Campo Grande/MS, nos dias 2 e 3 de
dezembro de 2024, durante 0 18° Encontro Nacional do Poder Judiciario, aprovaram as Metas Nacionais para o
Judicidrio Brasileiro alcancar em 2025.

De acordo com o artigo 13 da Resolucdo N° 325 de 29/06/2020, a Meta Nacional 1 comp0e obrigatoriamente
0 monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, ndo ocorrendo assim sua votacao.

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025,
excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (todos os segmentos)
Identificar e julgar até 31/12/2025:

» Superior Tribunal de Justica: 100% dos processos distribuidos até 31/12/2018.

» Tribunal Superior do Trabalho: 100% dos processos distribuidos até 31/12/2019.

» Justica Estadual: pelo menos, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2021 no 1° grau, 90% dos proces-
sos distribuidos até 31/12/2022 no 2° grau, 95% dos processos distribuidos até 31/12/2022 nos Juizados
Especiais e Turmas Recursais e 100% dos processos de conhecimento pendentes de julgamento hd 15 anos
(2010) ou mais.

» Justica Federal: todos os processos pendentes de julgamento hd 16 anos (2009), 85% dos processos
distribuidos até 31/12/2021no 1° e 2° grau e 100% dos processos distribuidos até 31/12/2022 nos Juizados
Especiais Federais e nas Turmas Recursais.

» Justica do Trabalho: pelo menos, 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus e 100%
dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais.

» Justica Eleitoral: 70% dos processos distribuidos até 31/12/2023 e todos os processos de conhecimento
pendentes de julgamento hd 6 anos (2019) ou mais.

» Justica Militar da Unido: todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento hd 5 anos (2020)
ou mais e 95% dos processos distribuidos até 31/12/2022 nas Auditorias e 99% dos processos distribuidos
até 31/12/2023 no STM.
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» Justica Militar Estadual: todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento hd 3 anos (2022)
ou mais e 90% dos processos distribuidos até 31/12/2023 nas Auditorias, e 95% dos processos distribuidos
até 31/12/2024 no 2° grau.

Meta 3 - Estimular a conciliacao (Justica Estadual, Justica Federal e Justica do
Trabalho)

» Justica Estadual: Aumentar o indicador Indice de Conciliacdo do Justica em Nimeros em 1ponto percentual
em relacdo a 2024.

Clausula de barreira: 17% de indice de Conciliacao.

» Justica Federal: Aumentar o indice de Conciliacdo do Justica em Niimeros em 0,5 ponto percentual em
relacdo ao biénio 2023/2024.

Clausula de barreira: 8% de Indice de Conciliacdo.

» Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do
biénio 2022/2023 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliacdo.

Meta 4 - Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes contra a
Administracao Publica, aimprobidade administrativa e aos ilicitos eleitorais (ST,
Justica Estadual, Justica Federal, Justica Eleitoral e Justica Militar da Uniao e dos
Estados)

» Superior Tribunal de Justica: Identificar e julgar até 31/12/2025, 90% das acdes de improbidade admi-
nistrativa e das a¢des penais relacionadas aos crimes contra a Administracdo Publica distribuidas até
31112/2023 e identificar e julgar até 26/10/2025, 100% das ac¢des de improbidade administrativa distribuidas
até 26/10/2021.

» Justica Estadual: Identificar e julgar até 31/12/2025, 65% das a¢des de improbidade administrativa e das
acOes penais relacionadas a crimes contra a Administracdo Publica, distribuidas até 31/12/2021, em especial
as relativas a corrupgdo ativa e passiva, peculato em geral e concussao e identificar e julgar até 26/10/2025,
100% das acdes de improbidade administrativa distribuidas até 26/10/2021.

» Justica Federal: Identificar e julgar até 31/12/2025, 70% das acOes de improbidade administrativa e das
acdes penais relacionadas aos crimes contra a administracdo publica distribuidas até 31/12/2022 e identi-
ficar e julgar até 26/10/2025, 100% das acOes de improbidade administrativa distribuidas até 26/10/2021.

» Justica Eleitoral: Identificar e julgar até 31/12/2025, 90% dos processos referentes as eleicbes de 2022 e
50% dos processos referentes as eleicées de 2024, distribuidos até 31/12/2024, que possam importar na
perda de mandato eletivo ou em inelegibilidade.

» Justica Militar da Unido: Identificar e julgar até 31/12/2025, 95% dos processos da meta distribuidos até
31112/2022 nas Auditorias e 99% dos processos da meta distribuidos até 31/12/2023 no STM.

» Justica Militar Estadual: Identificar e julgar até 31/12/2025, 95% das acOes penais relacionadas aos crimes
contra a Administragdo Publica, abrangendo, inclusive, a Lei 13.491/17, distribuidas até 31/12/2023 no 1° grau,
e pelo menos 95% das distribuidas no 2° grau até 31/12/2024.
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Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento (ST), TST, Justica Estadual, Justica
Federal, Justica do Trabalho e Justica Militar da Uniao e dos Estados)

» Superior Tribunal de Justica: Reduzir em 0,5 ponto percentual, até 31/12/2025, a taxa de congestionamento
dos processos no Superior Tribunal de Justica, referente ao apurado em 2024,

» Tribunal Superior do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucoes fiscais, em relagdo a 2024.

» Justica Federal: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relacdo a 2024. Cldusula de barreira: 43%.

» Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execu-
¢Oes fiscais, em relacdo a 2024. Cldusula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira
na fase de execuc¢do: 65%.

» Justica Estadual: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida de processo de
conhecimento, em relacdo a 2024. Clausula de barreira: 56%.

» Justica Militar da Unido Reduzir, no minimo, em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida
na fase de conhecimento no 1° grau, em relacdo a 2024.

» Justica Militar Estadual: Reduzir, no minimo, em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida
na fase de conhecimento no 1° grau, em relacdo a 2023.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acoes ambientais (ST}, Justica Estadual e
Justica Federal)

Identificar e julgar até 31/12/2025:

» Superior Tribunal de Justica: 75% dos processos relacionados as acées ambientais distribuidos até
3112/2024.

» Justica Estadual: 50% dos processos relacionados as acdes ambientais distribuidos até 31/12/2024.

» Justica Federal: FAIXA 1 (TRF1 e TRF6): 25% dos processos que tenham por objeto matéria ambiental,
distribuidos até 31/12/2024. FAIXA 2 (TRF2, TRF3, TRF4 e TRF5): 35% dos processos que tenham por objeto
matéria ambiental, distribuidos até 31/12/2024.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos relacionados aos indigenas e
quilombolas (ST, Justica Estadual e Justica Federal)

Identificar e julgar até 31/12/2025:

» Superior Tribunal de Justica: 75% dos processos relacionados aos direitos das comunidades indigenas
e 75% dos processos relacionados aos direitos das comunidades quilombolas distribuidos até 31/12/2024.

» Justica Estadual: 50% dos processos relacionados aos direitos das comunidades indigenas e 50% dos
processos relacionados aos direitos das comunidades quilombolas distribuidos até 31/12/2024.

» Justica Federal: FAIXA 1 (TRF1 e TRF6): 25% dos processos relacionados aos direitos das comunidades
indigenas e 25% dos processos relacionados aos direitos das comunidades quilombolas, distribuidos até
3112/2024.

FAIXA 2 (TRF2, TRF3, TRF4 e TRF5): 35% dos processos relacionados aos direitos das comunidades indigenas e
35% dos processos relacionados aos direitos das comunidades quilombolas, distribuidos até 31/12/2024.
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Meta 8 - Priorizar o julgamento dos processos relacionados ao feminicidio e a
violéncia doméstica e familiar contra as mulheres (ST) e Justica Estadual)

Identificar e julgar, até 31/12/2025:

» Superior Tribunal de Justica: 100% dos casos de feminicidio e de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher distribuidos até 31/12/2023.

» Justica Estadual: 75% dos casos de feminicidio distribuidos até 31/12/2023 e 90% dos casos de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher distribuidos até 31/12/2023.

Meta 9 - Estimular ainovacao no Poder Judiciario (TST, Justica Estadual, Justica
Federal, Justica Militar da Uniao e dos Estados, Justica Eleitoral e Justica do
Trabalho)

» Tribunal Superior do Trabalho, Justica Estadual, Justica do Trabalho: Desenvolver, no ano de 2025, dois
projetos relacionados a Agenda 2030 da ONU, oriundos do Laboratdrio de Inovacdo, com participacdo de
pelo menos um laboratdrio de outra instituicdo plblica, e que gerem beneficios a sociedade.

» Justica Federal: Implantar, no ano de 2025, dois projetos oriundos do laboratério de inovacao, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratdrio de outra secdo judicidria, tribunal ou érgao
publico, com avaliacdo de beneficios a sociedade relacionados a Agenda 2030.

» Justica Eleitoral: Implantar, em 2025, um projeto oriundo do laboratdrio de inovacdo, de cujo desenvolvi-
mento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal ou 6rgdo da administracdo publica,
com avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030.

» Justica Militar da Unido: Desenvolver, no ano de 2025, pelo menos um projeto oriundo do laboratdrio de
inovacdo, com avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030.

» Justica Militar Estadual: Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos oriundos do laboratério de inovacao,
com avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030.

Meta 10 - Promover os direitos da crianca e do adolescente. (ST), Justica
Estadual, Justica Federal e Justica do Trabalho)

» Superior Tribunal de Justica: Julgar 100% dos casos de sequestro internacional de criancas, distribuidos
até 31/12/2024.

» Justica do Trabalho: Promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem, pelo menos uma acdao de combate ao trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem,
preferencialmente, voltada a promogao da equidade racial, de género ou diversidade do publico-alvo, por
meio do estabelecimento de parcerias interinstitucionais.

» Justica Estadual: Identificar e julgar, até 31/12/2025, no 1° grau, 90% e no 2° grau, 100% dos processos em
fase de conhecimento, nas competéncias da Infancia e Juventude civel e de apuracdo de ato infracional,
distribuidos até 31/12/2023 nas respectivas instancias.

» Justica Federal: Identificar e julgar, até 31/12/2025, 100% dos casos de subtracdo internacional de criangas
distribuidos até 31/12/2024, em cada uma das instancias.
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