Poder Judiciario

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N. 08/2025

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE S
CELEBRAM O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, A
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DA BAHIA E O
SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE
BARREIRAS, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (SEI
12697/2024). ‘

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, com sede na SAF Sul, Quadra 2, Lotes 5/6,
em Brasilia/DF, CNPJ 07.421.906/0001-29, doravante denominado CNJ, neste ato
representado pelo seu Presidente, Ministro Luis Roberto Barroso, eleito para o biénio
2023/2025, Termo de Posse lavrado em 28 de setembro de 2023 e com fundamento no art.
62, XXXIV, do Regimento Interno do CNJ, e no art. 62 da IN CNJ n. 75/2019, o TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, com sede na 52 Avenida do CAB, 560 - Centro Administrativo
da Bahia, em Salvador/BA, CNPJ 13.100.722/0001-60, doravante denominado TJBA, neste ato
representado pela sua Presidente, Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende, eleita para
o biénio 2024/2026, Termo de Posse lavrado em 1° de fevereiro de 2024 e com fundamento:
no art. 84, incisos Il e lll, do Regimento Interno do TJBA, a SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DA BAHIA, com sede na 32 Avenida, n2 310,
Plataforma IV, CAB, em Salvador/BA, CNPJ 13.699.404/0001-67, doravante denominada
SEAP/BA, neste ato representada pelo seu Secretario, José Carlos Souto Filho, Termo de Posse
lavrado em 12 de maio de 2024 e com fundamento no art. 17, inciso |, alinea f, do Regimento
Interno da SEAP/BA e o SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE BARREIRAS, com sede na
Rua Manoel Fernandes dos Santos, n2 51, Bairro Morada Nobre, em Barreiras/BA, CNPJ
63.079.206/0001-79, doravante denominadc SPRB, neste ato representado por seu
Presidente, David Marcelino Almeida Schmidt, com fundamento no art. 24, inciso | do
Estatuto Social do SPRB, RESCLVEM firmar TERMO DE COOPERACZ\O TECNICA, com
observancia da Lei n ©14.133/2021 e alteragdes posteriores, no que couber e, ainda, mediante
as seguintes condigdes:
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DO OBIJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente Acordo tem por objeto a reinser¢do social de apenados
em regime aberto e semiaberto e de egressos do sistema prisional, assegurando-lhes a
oportunidade de desempenhar, no ambito das propriedades rurais dos produtores e
produtoras filiadas ao Sindicato dos Produtores Rurais de Barreiras (SPRB), atividades
auxiliares que contribuam para sua formagao profissional.

Paragrafo tnico. Os servicos prestados pelos apenados ndo estdo sujeitos ao regime da '
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, n3do gerando, em consequéncia, vinculo
empregaticio, com o SPRB, na forma do que dispde o paragrafo segundo do art. 28 da Lei
7.210/1984.

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA - A concretizagdo das ac¢des ocorrera conforme Plano de Trabalho
constante do Anexo a este Acordo.

Paragrafo unico. O Plano de Trabalho podera ser adequado, por mituo entendimento entre
os participes, sempre que identificarem a necessidade de aperfeicoar a execugdo das
atividades relacionadas ao cumprimento deste Instrumento.

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
CLAUSULA TERCEIRA - Das obrigaces do Conselho Nacional de Justica - CNJ:

a) Adotar politicas judiciarias voltadas a populagdo carcerdria;

b) Intercambiar informagdes, documentos e apoio técnico-institucional necessérios a
capacitagdo profissional e inser¢do no mercado de trabalho para pessoas privadas de liberdade
em regime aberto e semiaberto;

c) Acompanhar e avaliar, junto ao TJBA, a execugdo das agdes a serem desenvolvidas
pelos participes.

CLAUSULA QUARTA - Das obrigac¢des do Tribunal de Justiga do Estado da Bahia — TJBA:

a) Intercambiar informagdes, documentos e apoio técnico-institucional necessarios a
capacitagdo profissional e inser¢do no mercado de trabalho para pessoas em situagdo de
privacdo de liberdade em regime aberto e semiaberto;

b) Dar publicidade as agdes advindas deste Acordo, desde que ndo possuam carater sigiloso;

MIII

c) Assegurar o encaminhamento do relatdrio indicado na Clausula Sexta, alinea “I”, deste
Acordo, as Varas de Execu¢des Penais competentes e aos eventuais juizes de
conhecimento processantes, garantindo o exame do direito a remigdo (art. 126, §19, 1I, da

Lei n2 7210/1984);
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d) Supervisionar, fiscalizar e avaliar, por meio do Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do
Sistema Carcerario (GMF), a execugdo das agdes que envolvam o cumprimenté dos direitos
e interesses legitimos das pessoas em situacao de privacdo de liberdade em regime aberto
e semiaberto, participantes do objeto deste Acordo;

e) Acompanhar o cumprimento das obrigagdes assumidas pelos empreendedores e
empreendedoras rurais aderentes ao presente Acordo de Cooperagdo, na forma do Termo

de Compromisso em anexo.

I

CLAUSULA QUINTA - Das obrigagdes da Secretaria de Administragdo Penitencidria e
Ressocializacdo da Bahia — SEAP/BA:

a) Selecionar, através da Diregdo da Unidade Prisional de Barreiras, os reeducandos que
estejam em cumprimento de pena no regime aberto ou semiaberto, aptos para trabalhar,
informando o respectivo nome ao SPRB;

b) Permitir a apresentacao dos reeducandos ao local de trabalho nos hordrios
previamente estabelecidos;

c) Informar a cada reeducando, por escrito, mediante assinatura de termo préprio, que o
trabalho, embora remunerado, ndo gera relagdo de emprego com nenhum dos participes do
presente Acordo de Cooperagao;

d) Fornecer a cada reeducando, sempre que provocado, declaragdo dos rendimentos
auferidos em razao da execugdo dos servicos objeto deste Acordo;

e) Comunicar ao SPRB, por escrito, de imediato, os reeducandos a serem excluidos do
programa de trabalho, em razdo de infragdo disciplinar, bem como aqueles que estejam
terminando o cumprimento da pena, para que seja avaliada a possibilidade de contratacdo por
regime trabalhista quando do término da execucdo;

f) Acompanhar o cumprimento mensal dos pagamentos, os quais consistem nos valores
depositados pelo produtor ou produtora rural aderente ao presente instrumento, em contas
especialmente abertas a esse fim em favor do apenado, correspondentes a 1 (hum) saldrio-
minimo mensal, com destaque de 25% (vinte e cinco por cento) para a formacg&o do peculio do
custodiado;

g) Orientar e supervisionar, se necessario, o produtor ou a produtora rural sobre a
abertura das contas bancarias e a formagdo do peculio, assegurando o direito a remuneragdo
do preso;

h) Fornecer refeigao diretamente aos apenados, sendo responsabilidade do empregador
o deslocamento dos reeducandos ao Complexo Penal, no horario previamente acordado;

i) Designar servidor(es) para supervisionar os servicos executados pelos reeducandos nas
dependéncias das unidades produtivas dos empresarios e empresarias rurais que aderirem ao
presente Acordo;
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Disponibilizar orientagdo psicolégica para os funciondrios da empresa contratante, para
esclarecimento do projeto de ressocializacdo destinado aos reeducandos; '

" n

Paragrafo unico. A selecdo dos reeducandos, referida na alinea “a”, ocorrera de modo a
atender a diversidade, contemplando grupos em vulnerabilidade acrescida.

CLAUSULA SEXTA - Das obrigag¢des do Sindicato dos Produtores Rurais de Barreiras - SPRB:

a) Possibilitar ao apenado a participagdo em atividades socioeducativas e culturais
oferecidas pelo Sindicato;

b) Estimular e intermediar, junto aos seus filiados, a contratagdo dos apenados que
cumpram pena em regime aberto ou semiaberto no Unidade Prisional de Barreiras;

c) Solicitar a SEAP a indica¢do dos nomes dos reeducados a serem contratados;

d) Prestar assessoria aos seus filiados, na adesao ao preSente Acordo de Cooperagao,
esclarecendo todos os deveres junto aos reeducandos que trabalhardo na respectiva
propriedade rural, inclusive em relagdo ao fornecimento de Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs) apropriados;

e) Fornecer certificado de participagdo ao apenado, conforme modelo a ser desenvolvido
pelo SPRB, visando contribuir com a reintegracao do participante no mercado de trabalho;

by

f) Indicar a SEAP e ao TJBA, quais proprietarios e proprietarias rurais aderiram ao
presente Acordo de Cooperagdo, com as informagles sobre as vagas.disponiveis para os
reeducandos; ‘ '

g) Orientar e acompanhar a operacionalizacdo deste Acordo, por meio de profissionais da
area de recursos humanos; '

h) Auxiliar na definicdo das unidades produtivas em que os apenados exercerao as
atividades, conforme regras estabelecidas em conjunto com os proprietarios rurais e a SEAP; .

i) Propor, por escrito, a SEAP, apds provocagdo do empresario ou empresario rural
responsavel pela unidade produtiva, a substituicdo do apenado, nas seguintes situagdes: a
pedido; inadequagdo as atividades auxiliares de trabalho; reincidéncia de faltas injustificadas;
desempenho insuficiente; no iniciar o curso de capacitagdo/qualificagdo profissional; outras
situagdes julgadas relevantes ou que possam caracterizar falta de natureza grave;

i) Orientar os seus filiados sobre a importancia das atividades deste Acordo de
Cooperagdo e o impacto social positivo na contratagdo dos reeducandos, sobretudo apds o
cumprimento integral da pena;

k) Auxiliar os produtores e produtoras participantes na orientagdo dos seus funcionarios
sobre a importancia e finalidade do projeto de ressocializagdo destinado aos reeducandos.

) Encaminhar ao TJBA, através do Grupo de Monitoramento e Fiscalizagao do Sistema
Carcerario, bem assim a SEAP, por e-mail, relatério trimestral de avaliagdo dos reeducandos,
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contemplando informagGes sobre seu comportamento e nimero de dias efetivamente
trabalhados, conforme informagdes enviadas pelos proprietarios e proprietarias rurais
aderentes ao presente Acordo de Cooperacio;

m) N3o sera responsabilidade do SPRB a ocorréncia de fuga do apenado, quando em
servico nas unidades produtivas dos seus filiados e/ou no percurso de ida e volta do
estabelecimento prisional;

n) Dar publicidade as agGes advindas deste Acordo, desde que n3o possuam carater
sigiloso.
o) Intermediar junto ao SENAR, treinamento aos reeducandos indicados pela SEAP, para

capacita-los ao trabalho nas unidades produtivas filiadas ao SPRB;

p) Intermediar junto ao SENAR para oferecer orientacdo técnica aos produtores e
produtoras rurais que adiram ao presente Acordo de Cooperag3o.

Paragrafo primeiro. A capacitagdo profissional referida na alinea “0”, intermediada pelo SPRB,
deverd estar alinhada com as demandas do mercado de trabalho local e regional, garantindo
aos apenados e egressos a aquisicdo de habilidades que efetivamente os auxiliem 2
consecugdo de emprego ap6s o cumprimento da pena.

Paragrafo segundo. O proprietario ou proprietaria rural aderente ao presente Acordo de
Cooperagdo, devera firmar compromisso, conforme Anexo 1, responsabilizando-se pelas
obrigagdes nele descritas.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA SETIMA — Os participes designardo gestores para acompanhar, gerenciar e
administrar a execugdo do presente Acordo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

CLAUSULA OITAVA — O presente Acordo n3o envolve a transferéncia de recursos entre os
participes, com excegdo dos valores depositados pelos filiados e filiadas da SPRB, aderentes
ao Acordo, a SEAP, em raz3o das atividades realizadas pelos reeducandos. Outras acoes
eventualmente resultantes da presente Cooperagio que implicarem movimentagao ou cess3o
de recursos serdo viabilizadas mediante instrumento apropriado.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA NONA — Este Acordo ter eficacia a partir da data de sua assinatura e vigéncia de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante Termo
Aditivo, ndo podendo exceder o limite de 60 (sessenta) meses.
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DA DENUNCIA E DA RESCISAQO

CLAUSULA DECIMA - Este Acordo podera ser denunciado pelos participes e rescindido a
qualquer tempo, por descumprimento de qualquer de suas Clausulas, mediante notificacdo
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ficando as partes responsaveis pelas
obrigagdes advindas do tempo de vigéncia decorrido até ent3o, e creditando-lhes, igualmente,
os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Este instrumento poderd ser alterado, por mutuo
entendimento entre os celebrantes, durante a sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando
aperfeicoar a execugdo dos trabalhos.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Para os fins dispostos na Lei 13.709/2018 — Lei Geral de
Prote¢do de Dados (LGPD), os participes, em comum acordo, comprometem-se a manter
politica de conformidade junto ao seu quadro de servidores/empregados, notadamente em
relagdo aqueles que terdo acesso a dados pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de
terceiros que sdo ou venham a ser custodiados, em razdo do desempenho das atribuicdes a
serem executadas por forga do presente Acordo de Cooperagdo Técnica.

Paragrafo primeiro. E vedada aos participes a utilizagdo de todo e quaiquer dado pe’%soal
repassado em decorréncia da execugdo do acordo de cooperagdo técnica para finalidade
distinta daquela prevista em seu objeto, sob pena de responsabilizacio administrativa, civil e
criminal.

Paragrafo segundo. Os participes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de
todas as informagGes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — .
repassadas em decorréncia da execugdo do objeto deste acordo de cooperagdo técnica, em
consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD), sendo vedado o repasse das informag8es a outras pessoas fisicas ou juridicas, salvo
aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do acordo de

cooperagao técnica.

Paragrafo terceiro. Os participes responder3o administrativa e judicialmente caso causarem
danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execugdo do objeto deste acordo de cooperagdo técnica, por
inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

Parégrafo quarto. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais, os
participes, para a execugdo do servigo objeto deste acordo de cooperag3o técnica, tém acesso a dados
pessoais de seus representantes, tais como niimero do CPF e do RG, enderecos eletrdnico e residencial,
e copia do documento de identificacdo.
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Paragrafo quinto. Os participes declaram que tém ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais e se comprometem a adequar todos os procedimen’ios internos
ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados entre si.

Paragrafo sexto. Os participes ficam obrigados a comunicar um(ns) ao(s) outro(s) em até 24
(vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situac®es acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito que possa vir a impactar e/ou afetar as partes
participes, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegdo de:
Dados Pessoais.

DA ACAO PROMOCIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Em qualquer agdo promocional relacionada com o objeto do
presente Acordo sera, obrigatoriamente, destacada a colaboragdo dos celebrantes, observado
o disposto no § 19, do art. 37, da Constituicao Federal.

DA PUBLICACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA — O extrato do presente instrumento serd publicado no Didrio

Oficial da Unido, pelo CNJ, no Diario da Justica Eletronico da Bahia, pelo TIBA, e no Didrio
Oficial do Estado da Bahia, pela SEAP.

DA LEGISLACAO APLICAVEL
CLAUSULA DECIMA QUINTA — Aplicam-se & execucdo deste Acordo, no que couber, a Lei

14.133/2021, os preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral

dos Contratos e as Disposigdes do Direito Privado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA — As situacdes n3o previstas no presente instrumento serdo
solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execugao
integral do objeto.

DO FORO E DA SOLUCAO DOS CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA— Fica eleito o foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito
Federal, como competente para dirimir quaisquer ddvidas ou demandas deste instrumento.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O presente Acordo n3o exclui outras disposi¢des contidas em
regramentos internos dos participantes, inclusive dos empresdrios e empresarias rurais
aderentes, desde que consonantes com a legislacdo federal.

CLAUSULA DECIMA NONA - A assinatura deste Acordo ndo acarreta exclusividade, podendo
os participes celebrarem acordos similares com outras instituigdes.

v

E, por estarem assim ajustados, assinam os PARTICIPES o presente instrumento, para todos os
fins de direito.

Brasilia-DF, A0 de _p (8P de 2025.

yzZo

Ministro Luis Roberto Barroso

Presidente do Conselho Nacional de Justiga

Desembargaddta Cynthia Maria Pina Resende

Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia

7\

/
Jo arlos Souto Filho

Secretdrio da Secretaria de Administragdo Penitencidria e Ressocializagdo da Bahia

David Ma?cﬁoﬁ%idt

Presidente do Sindicato dos Produtores Rurais de Barreiras
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Anexo 1

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, Alexandre Moreira Maciel, empresario(a) rural, inscrito no CPF/MF sob n®
623.594.605.-87, e-mail: alexandre@portaldooeste.com.br;
rhba@portaldooeste.com.br, filiado(a) ao Sindicato dos Produtores Rurais de Barreiras
(SPRB), residente e domiciliado no Pov. Barreiras Norte 11, Barreiras-BA, CEP: 47809-
999, e proprietario da Fazenda Portal do Oeste Agricola, inscrita no CNPJ N2
03.536.615/0001-25, localizada na Rodovia BA 447, KM 08, Lote 131 E, Barreiras Norte,
S/N, Barreiras-BA, CEP 47.809-999, firmo o presente Compromisso, aderindo ao Termo
de Cooperagdo Técnica n? 08/2025, em que sdo partes o Conselho Nacional de Justica,
o Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia, a Secretaria de Administragdo Penitenciaria e
Ressocializagdo e o Sindicato dos Produtores Rurais de Barreiras, declarando ciéncia ao
seu conteudo e me comprometendo com as seguintes obrigacdes:

a) contratar 10 (dez) reeducandos para trabalharem na Fazenda Portal do Oeste
Agricola, sem prejuizo de aumentar o niUmero de contratagdes, o que serd informado ao

SPRB para intermediagdo junto a SEAP;

b) Abrir conta bancaria individual para cada reeducando e efetuar, até o 52 (quinto) dia
do més subsequente ao da prestagao do servigo, o depédsito no valor de 75% (setenta e

cinco por cento) de um saldrio-minimo, a titulo de bolsa-auxilio;

c) Abrir conta judicial no Banco Regional de Brasilia S/A — BRB para cada reeducando e
efetuar, até o 52 (quinto) dia do més subsequente ao da prestagdo do servigo, o depésito
no valor de 25% (vinte e cinco por cento) de um salario-minimo, referente ao peculio
individual, o qual s6 podera ser levantado pelo reeducando, nas hipéteses legais, por
decisdo judicial;

d) Nao descontar os dias de trabalho, até o 102 (décimo) dia, em caso de saude
incapacitante, certificado por atestado médico, fornecido pelo médico da Unidade
Prisional; ‘

e) Comunicar a Unidade Prisional, de imediato, a falta injustificada do reeducando ao

trabalho;
f) Orientar ao reeducando sobre a possibilidade de contribuir para Previdéncia Social

como segurado facultativo;

g) Fica acordado o valor de 02 (dois) salarios minimos, a titulo de multa, a cada 30 (trinta)

dias de atraso da bolsa-auxilio e pectlio do empregado;



h) Fornecer, antecipadamente, a SEAP, o fardamento aos reenducandos;

i) Fornecer o transporte didrio para conduzir o reeducando a sua propriedade rural, com
prévio planejamento dos hordrios de deslocamento junto a SEAP;
j) Contratar seguro contra acidentes pessoais em nome do apenado;

k) Estabelecer jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-
feira, das 8h as 12h e das 14h as 17h, sendo vedada a realizagdo de hora extra;

I) Definir como tempo de permanéncia do reeducando na sua unidade produtiva o
periodo de 1 (um) ano, renovavel por igual periodo, ou até o final do cumprimento da
pena;

m) Encaminhar mensalmente, ao SPRB, ao GMF-TJBA e a SEAP, os comprovantes de
depésito, nas contas bancarias individuais da bolsa-auxilio e peculio dos reeducandos
contratados, até o 152 (décimo quinto) dia de cada més;

n) Encaminhar ao SPRB relatério trimestral das atividades dos reeducandos que estejam
trabalhando na sua propriedade rural, contemplando informagdes sobre seu
comportamento e nimero de dias efetivamente trabalhados;

0) Esclarecer aos funciondrios da empresa a importancia e o objetivo do projeto de
ressocializagdo objeto deste Termo;

p) Quando necessario, fornecer Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).

q) Contratar, sempre que possivel e desde que os resultados do trabalho sejam
satisfatorios, os egressos do sistema prisional que tenham tido a experiéncia profissional
decorrente deste Termo de Cooperacao.

Barreiras-BA, 10 de fevereiro de 2025

v

M 4 1R W
Alexahdre Moreira Maciel
CPF/MF sob n2 623.594.605.-87



ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

1. PARTICIPES:

ORGAO REPRESENTANTE
Conselho Nacional de Justica (CNJ) Luis Roberto Barroso (Presidente)
Tribunal de Justica do Estado da Bahia Cynthia Maria Pina Resende (Presidente)
(TJIBA)

Secretaria de Administracdo Penitencidria José Carlos Souto Filho (Secretario)

e Ressocializagdo da Bahia (SEAP)

Sindicato dos Produtores Rurais de David Marcelino Almeida Schmidt

Barreiras (SPRB) (Presidente)

2. JUSTIFICATIVA:

A Lei n? 7210/84 (Lei de Execugdo Penal — LEP), em seus artigos 39, V, e 41, |l, estabelece o
trabalho como um direito e, concomitantemente, como um dever do preso. Nada obstante a
previsdo legal, passados 40 (quarenta) anos do advento da LEP, a oferta de trabalho nos
estabelecimentos de privagdo de liberdade, no Brasil, mostra-se extremamente deficitaria.
Com efeito, segundo os dados mais recentes do Relatério de Informagdes Penais (RELIPEN), o
percentual de custodiados que tem acesso a algum tipo de atividade laboral é inferior a 25%
(vinte e cinco por cento). :

Esse flagrante déficit na oferta de vagas de trabalho nos estabelecimentos de privagdo de
liberdade esta inserido no contexto maior de grave crise no sistema carcerario brasileiro, o que
levou o Supremo Tribunal Federal, na Agdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n®
347, a declarar o seu estado de coisas inconstitucional, em razdo da massiva violagdo de
direitos dos custodiados e custodiadas.

Desse modo, sdo especialmente relevantes as parcerias interinstitucionais que visem criar, de
forma estrutural, vagas de trabalho no sistema prisional brasileiro, notadamente quando
envolve capacitagao técnica e perspectiva de contratacdo apds a saida do carcere.

Com base nesse cenario, o Acordo de Cooperagdo a ser firmado entre o Conselho Nacional de
Justica, o Tribunal de Justica do Estado da Bahia, a Secretaria de Administracdo Penitenciaria
e Ressocializagdo do Estado da Bahia e o Sindicato dos Produtores Rurais de Barreiras, objetiva
criar postos de trabalho nos empreendimentos rurais da regido oeste da Bahia, para os
custodiados e egressos do sistema prisional baiano, com garantia de remuneracio adequada,
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observancia dos direitos pertinentes, bem como capacitagdo técnica qualificada a ser oferecida
pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).

Assim, inserida nos objetivos do Programa Fazendo Justica (CNJ/PNUD), a parceria
interinstitucional objeto do presente ajuste resultard em expansdo das vagas de trabalho
disponiveis no sistema prisional da Bahia, notadamente no Conjunto Penal de Barreiras,
trazendo eficacia a Lei de Execugéb Penal e contribuindo para a melhoria da realidade
carceraria naquele estado. Para mais, a realizagdo do ajuste dara seguranga juridica aos atores
institucionais envolvidos, com regulamentagdo minuciosa dos direitos e deveres das partes e;
em especial, dos direitos garantidos aos custodiados que trabalhardo nos estabelecimentos
rurais dos filiados do SPRB.

3. OBJETO:

O presente plano de trabalho visa orientar e estruturar a execugdo do Acordo de Cooperagao
Técnica 08/2025, o qual, por sua vez, tem por objeto a reinsergdo social de apenados em
regime aberto e semiaberto e de egressos do sistema prisional do Estado da Bahia,
assegurando-lhes a oportunidade de desempenhar, no ambito das propriedades rurais dos
produtores e produtoras filiadas ao Sindicato dos Produtores Rurais de Barreiras (SPRB),
atividades laborais que contribuam para sua formagdo profissional.

4. OBJETIVO GERAL:

Viabilizar a oferta de vagas de trabalho e capacitagdo técnica, pelo Sindicato dos Produtores
Rurais de Barreiras-BA, aos custodiados e custodiadas do sistema prisional do Estado da Bahia.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Garantir a oferta de vagas aos custodiados e custodiadas do Conjunto Penal de Barreiras, no
ambito dos empreendimentos rurais dos produtores e produtoras filiadas ao Sindicato dos
Produtores Rurais de Barreiras.

2. Assegurar os direitos dos custodiados e custodiadas contempladas na oferta de vagas de
trabalho nos estabelecimentos rurais filiados ao SPRB, com garantia prévia da remuneragao,
peculio, direitos e deveres do produtor rural, bem como carga horaria.

3. Dar seguranga juridica aos atores institucionais envolvidos, estimulando a criagdo de vagas
de trabalho aos custodiados e custodiadas do sistema prisional da Bahia.

4. Garantir a oferta de capacitagdo técnica aos custodiados e custodiadas do Conjunto Penal
de Barreiras, a ser intermediada pelo SPRB junto ao Servigo Nacional de Aprendizagem Rural
(SENAR).

5. Estimular a criacdo de vagas de trabalho aos internos dos estabelecimentos de privagdo de
liberdade.

6. METODOLOGIA E ABRANGENCIA:

Acordo de Cooperagdo Técnica n? 08/2025



A parceria proposta se constitui de uma unido de esforgos que pretende garantir aos
custodiados e custodiadas do sistema prisional do Estado da Bahia, em especial do Conjunto
Penal de Barreiras, 0 acesso ao trabalho, conforme previsto na Lei de Execugdo Penal. Assim,
os atores participantes, cada qual dentro de sua esfera de atuagdo, comprometem-se a
colaborar para o sucesso do projeto.

O Sindicato dos Produtores Rurais de Barreiras se compromete a intermediar a contratagdo
dos apenados junto aos seus filiados, prestando a assessoria necessaria, com o esclarecimento’
dos deveres junto aos reeducandos. Dentre outras obrigagdes, devidamente descritas na
minuta do Acordo de Cooperagdo Técnica 08/2025, estd o encaminhamento ao TJBA e a SEAP,
dos relatérios trimestrais de avaliagio dos custodiados. Ademais, enquanto entidade
representativa, sera ator fundamental para estimular a adesdo dos empreendedores e
empreendedoras rurais adiram ao Programa, aumentando as vagas de trabalho disponiveis
aos presos, presas, egressos e egressas do sistema prisional da Bahia.

A Secretaria de Administragdo Penitencidria e Ressocializagdo do Estado da Bahia,
cabe: (i) selecionar os reeducandos aptos ao trabalho nos estabelecimentos rurais filiados ao
SPRB, (ii) viabilizar a apresentagdo dos custodiados no trabalho, bem como (i) acompanhar o
cumprimento das obrigagdes dos proprietdrios e proprietarias rurais junto aos internos, a
exemplo da abertura de conta poupanga e os dep6sitos mensais individuais da bolsa auxilio e
do pecdlio. Ainda a titulo exemplificativo, cabera a SEAP fornecer refeicdo diretamente aos
apenados, bem como designar servidor para supervisionar o trabalho por eles realizados.

O Tribunal de Justica do Estado da Bahia, por sua vez, encarrega-se de supervisionar, fiscalizar
e avaliar, por meio do Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario (GMF-
BA), a execucado das agdes que envolvam o cumprimento dos direitos dos presos selecionados,
além de assegurar o encaminhamento dos relatérios de trabalho pertinentes as Varas de
Execucdes Penais, para exame das consequéncias juridicas, como o reconhecimento da
remic3o (art. 126, §19, II, da LEP). Deve, ainda, acompanhar o cumprimento dos direitos dos
presos e das presas, a exemplo dos depésitos mensais do auxilio financeiro e do pectlio, a
cargo do produtor rural aderente ao Acordo de Cooperagao.

Ao Conselho Nacional de Justica, além da promog&o institucional de tdo importante projeto,
caberd acompanhar e avaliar, junto ao TJBA, a execugdo das agdes que serdo desenvolvidas
pelos participes.

Para mais, foram estabelecidas, minuciosamente, as obrigagdes dos empreendedores e
empreendedoras rurais que aderirem ao projeto, mediante Termo de Compromisso, bem
como o procedimento de prestacdo de contas quanto aos valores destinados aos custodiados
e custodiadas, com fiscalizagdo da SEAP e do GMF-BA.

Por fim, é importante registrar que, além dos procedimentos mencionados, o Acordo de
Cooperac3o Técnica 08/2025 traz inGmeras outras obrigagGes de cada participe, garantindo
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seguranca juridica a todos os atores envolvidos, bem como aos custodiados e custodiadas
selecionadas para o trabalho nos empreendimentos rurais filiados ao SPRB. ?

7. METAS:

O presente projeto pretende viabilizar a empregabilidade do maior nimero possivel de
custodiados e custodiadas, com perspectiva de contratagdo na saida do carcere, conforme
compromisso firmado pelo SPRB..

8. ETAPAS, FASES E CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

1. Sensibilizagao dos | Toda vigéncia do Acordo CNJ

produtores e produtoras rurais TIBA

filiados ao SPRB SEAP
SPRB

2.Selecdo dos custodiados | Toda vigéncia do Acordo SEAP

aptos aos trabalhos nos

estabelecimentos rurais

filiados ao SPRB

3. Viabilizagdo de. cursos de | Toda vigéncia do Acordo SEAP

capacitagdo peio SENAR e SPRB

selecdo dos custodiados que
participardo do treinamento

4. Monitoramento das | Toda vigéncia do Acordo CNJ
obrigagdes das partes, TIBA
notadamente dos empresarios SEAP
e empresarias rurais aderentes

~ SPRB
ao Acordo de Cooperagao
Técnica, no que atine aos
deveres juntos aos custodiados
e custodiadas
5. Reconhecimento do direito a | Toda vigéncia do Acordo TJBA
remicao pelo trabalho | SEAP

exercido, na forma do art. 126,
§19, 11, da Lei de Execucdo Penal
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