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Diariamente nos deparamos com relatos
de violéncia social, seja de natureza
fisica ou psicoldgica. Tais agressdes
deixam marcas profundas nas vitimas,
impedindo-as de viver em paz nas
relagdes sociais que estabelecem.

Dentre as violéncias sofridas pelas pessoas,
destacam-se, atualmente, aquelas relativas ao
assédio e & discriminacdo social.

E importante enfatizar que essas vitimas s&o
frequentemente identificadas em grupos
vulnerdveis, integrados, por exemplo, por
mulheres, pessoas da comunidade LGBTQIAPN+,
pessoas com deficiéncias, idosos, minorias
étnicas, negros, povos indigenas, pessoas em
situacdo de rua, entre outros.

Entendendo a importancia de garantir a cidadania
das pessoas vitimas de assédio e discriminagéo, bem
como almejando a preservagéo da dignidade da
pessoa humana, fundamento basilar da nossa
Constituicdo Federal, o TRE-PB, através da Comissdo
de ENFRENTAMENTO E PREVENCAO DO ASSEDIO
MORAL E SEXUAL E D|SCR|M|NAC}AO, lanca esta
cartilha sobre “Assédio e Discriminac&o” com o
objetivo de informar e sensibilizar a populagéo,
alertando-a sobre a importancia de uma cultura
voltada para o respeito, para justica e, sobretudo,
para a paz.

Boa leitural
01

>
1
2
m
n
m
=
b
>
O




O assédio
caracteriza-se pela
perseguicdo
reiterada e abusiva
direcionada a uma
pEessoa Ou grupo
especifico, afetando
a sua paz, sua

dignidade e sua
liberdade.

Existem diferentes

Vocé sabia que existem tipos de assédios,
r [ ] V 4 () ?

varias formas de assédio? como o moral, o

sexual, o psicolégico,
o virtual, o judicial,
entre outros.

Nesta cartilha, para fins didaticos, traremos uma
abordagem voltada para dois tipos de assédio:

= Assédio moral = Assédio sexual
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ASSEDIO MORAL

Comportamento abusivo, repetitivo
que independe da intencdo, seja
através de gestos, palavras,
escritos ou gualquer outra atitude

constrangedora, exorbitante e

humilhante.

Alguns exemplos de assédio moral:

0] /gresséo verbal, materializados através
de insultos e comentdrios violentos;

Alterac&o do tom de voz com o objetivo
02 de deseﬂuihbrar psicologicamente a

pessoa alvo do assédio moral;

03

Gestos de desprezo;

04 Ridicularizacéo, zombaria, criticas
p0b|icas e piadas de mau gosto;

Desconsiderar problemas de saide da pessoa
05 cv recomendacdes médicas na distribuicéo
das tarefas no ambiente de trabalho.
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ASSEDIO SEXUAL

Constrangimento sexual, caracterizado
por uma investida violenta e
intimidativa, sob a forma verbal, néo
verbal ou fisica, onde se busca contato
tisico ou verbal, ndo aceitos pela vitima.

Alguns exemplos de assédio sexual:

Ol Contato fisico n&o desejado; 06 Passar a méo;

02 Forgar beijo; 07 Solicitac&o de favores sexuais;
03 Impedir a saida;
04
05

Tocar;

Apalpar;

08 Press@o para participar de

“encontros” e saidas;

Criagéo de um ambjente
ornogrdfico no ambiente de
09 Erabod%o, na escola ou em qualquer
espago que a vitima se encontre.
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DISCRIMINACAO

Consiste em diferenciar, distinguir, separar,
excluir e inferiorizar pessoas tendo por base
ideias preconceituosas.

A discriminac&o pode ocorrer em razé&o da idade (etarismo), do
género (contra mulheres, homossexuais e transexuais), da raca
(racismo e xenofobia), da religido (intoleréncia religiosa), de uma

deficiéncia, opini&o politica, origem social etc.
Vocé sabia que ha uma lei /

que tipifica a discriminacéo \|/ v
como crime? U

Art. 20. Praticar, induzir ou I M Po RTANTE

incitar a discriminacéo ou
preconceito de raca, cor, etniq,

. . Uma pesquisa feita pela
religi&o ou procedéncia

nacional. Pena: reclusdo de um empresa CEGOS, de

a trés anos e multa. treinamento e
desenvolvimento, com

Além da previséo penal sobre exclusividade para a CNN

a discriminacdo, existem Brasil, mostra que 75% das

outras leis especificas empresas brasileiras apontam

direcionadas para alguns
grupos, a exemplo dos crimes
de racismo, LGBTfobia e a Lei
Maria da Penha. Outros ainda
n&o tem uma legislagéo politicas (42%) e aparéncia
especifica que ampare as fisica (37%).

vitimas, como é o caso da

aporofobia e o do etarismo.

o racismo como principal
discriminacéo no ambiente de
trabalho, seguido por opinides
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DISCRIMINACAO

Alguns exemplos de discriminacéo:

MULHERES:

ExpressGes e frases como “Mulher tem que se dar ao respeito”
1" . / 4 .

0] ou “Mulher no volante, perlqo constante”, Mulher s6 sabe pilotar
fog&o”, “Né&o é lugar de Mulher”, “Esse trabalho é para macho,
n&o é para vocé”, s&o alguns dos exemplos enfrentados por
mulheres que, como dito, n&o s&o respeitadas perante a cultura
machista. Como consequéncia, mulheres sofrem preconceitos,
s&o violentadas, estupradas e abusadas.

LGBTQUIPN+:

01

02 "N&o sou preconceituoso, até
tenho um amigo gay"

Quem é o homem da relacdo?

03 "Mas ve nasceu homem", "corpo
biologicamente masculino”

"Mas qual seu nome de
04 36?"

verda

05 “Quando ou como vocé virou
LGBTQIA+..."?

"\Jocé ndo precisa ficar se
06 beijando na frente dos outros,
tem crianca aquil”

07 "Bi é metade hétero e metade
gay
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DISCRIMINACAO

"Vocé sé € gay porque esta
08 sendo influenciado por essa

galera ai”

09

-Io “Esse sapatdo precisa de um
homem”

“Olha aquele traveco”

'I'I "N&o sou preconceituoso, até
tenho um amigo gay"

Em relatério divulgado pela Antra, Associagé@o Nacional de
Travestis e Transexuais, o Brasil continua sendo campedo de
desrespeito e violéncia com pessoas trans. Pelo décimo quarto
ano seguido, somos o pais que mais mata pessoas destes géneros
no mundo. S&o 131 trans e travestis assassinados no pais em 2022.

PESSOAS COM DEFICIENCIA (EXPRESSéES CAPACITISTAS):

01 05

02 Paorumade Jodo sem 06 'Mais perdido que cego

braco” em tiroteio”

“Fingir deméncia” “Estou cego de raiva”

03 'Noo ;cemos braco 07

para fazer tudo isso” “Para de ser retardado”

“Dar uma mancada” 08 “Est& cego/surdo?”
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DISCRIMINACAO

RACIAIS (EXPRESSOES RACISTAS DIRECIONADAS AS PESSOAS
NEGRAS E AOS POVOS ORIGINARIOS, NORDESTINOS):

01 “n&o sou tuas negas!”

02
03

04
05

“a coisa ta preta”

“feito nas coxas”

“humor neqgro”

“nasceu com um pé na
cozinha”

06
07
08

“nega maluca”

“galinha de macumba”

“quem fala mim & indio”

09 auem tem chefe & indio”
10 “Todo indio é preguicoso”
11 “Cabeca chata”

12 “baianos esfomeados”
13 “mulher macho”

14 e

15

“cabelo de indio”
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DISCRIMINACAO

ETARISMO:

01

"Ela poderia ser a mae dele.”

02 'vocé ndo tem mais idade para
usar isso! ”

"\Jocé deve ter sido muito bonito

03 a) ou ela (ele) é muito bonita
o) para sua aidade.”

04

"\Jocé ainda transa? “

"Vocé ainda estd trabalhando

05 com essa idade?"

"Pessoas como vocé j& deveriam

06 estar aposentados(as)"
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RESULTADO PARCIAL DA PESQUISA DO
CNJ/2022 SOBRE SITUACOES DE

ASSEDIO/DISCRIMINAGAO NO PODER
JUDICIARIO

Percentual de pessoas que vivenciaram -
' snluat;an de assedm |

r , ) ] ' L Uedy
;'P‘g_e,r_f_il Individual
~ Entre pretos(as) - 70%;
~entre pardos e brancos -
55%
* Entre mulheres 62% e
entre homens 47,7%

* Servidores: 58,3%
* Auxiliares: 45,1%
i © 42 80y
,- JUEZES(ES) 4 2 ‘,'s /6 * 0 Censo podera medir Com maior precisao o
' percentual de assediados no judiciario.

nssédio Moral I il
Assécio Sexnl  [RERRERE 15 il i
O « Assédio moral atingiu 88%
Discriminagdo em razbo do BN |
- ' dos(as) respondentes;
Discriminagdo em razdoda I 6.6% £
B M—ie. i « Assédio Sexual: 15%;
Pcriminacdo em razdo da HEY 6,6% » Discriminagdo por género: 13%,

6,1%
s 55% com leve crescimento em

Discrinlinagac em razdo da cor - 5 7%
relagéo ao ano anterior;

origem social

Discriminag®o em razdo da 4,99%
religiao - 45'& % + 4 i
DiscriminacBo em razio da g « Pouca variacdo em relacao a
arigem geogréfica 4,3% i L 0
Bbikminaciaiers rsa da I 3 4% pesquisa anterior (de 55,5%
orientaglo sedual ' 3,9% pESSOﬁS assediadas para
Disc:‘mmai;aoe“ razBade B 30%
deficienci | . 31% & Relatano 2022 56|4%}-

| I 7.1%
Cutris k 14.7% W Relatéric 2023
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CANAIS DE DENUNCIA DE ASSEDIO OU
DISCRIMINAGCAO, CONFORME O
RELATORIO DO CNJ

Ouvidoria

Corregedoria [

Comissdo de Combate a0 S
Assédio e aDiscriminagao
Unidades relacionadas a Gesto [T SRR SN

de Pessoas/ Recursos Humanos As comissoes de assedio

Quvidoria daMulher L ieram conhecidas por 37,8%

Unidades relacionadas a servico  SEEENE das pessoas em 2022 e

médico passou para 47,4%, sendo a
Outros | 3?5% forma com maior evolugao
i N#o ha canal de denuncia |- gag et ® znc ultimo ano.

disponivelno meu orgdo 1,4%

. mRelstorio 2022 W Relatorio 2023

Canal de dentiincia ou noticia de
assédio/discriminacao no TRE/PB

Ouvidoria Eleitoral - para denunciar preencha o
formulario no site do TRE/PB
Contato: (83) 3512-4150 ou pelo WhatsApp
(83)35121200
E-mail: ouvidoria@tre-pb.jus.br
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FONTES

https: / /www.to.gov.br/cidadaniaejustica/noticias /10-frases-
homofobicas-que-devemos-tirar-do-nosso-cotidiano /3e7k47m8fy9!

https: / /www.gov.br /ebserh /pt-br /comunicacao /noticias /dia-
internacional-contra-a-discriminacao-racial-e-momento-de-
reflexao-e-luta/21032023-cartilha-contra-a-discriminacao-racial-

he-ufpe.pdf

https: / /www.tse.jus.br/++theme++justica_eleitoral /pdfjs /web /vi
ewer.htm|?file=https: / /www.tse.jus.br /institucional /catalogo-de-
publicacoes/arquivos/expressoes-racistas-por-que-evita-
las/eedownload /file /TSE-expressoes-racistas-por-que-evita-

las.pdf
https: / /www.em.com.br /app /colunistas /juventude-

reversa/2021/11/18 /noticia-juventude-reversa, 1323429 /9-frases-e-
comentarios-etaristas-que-podem-e-devem-ser-evitados.shtml
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