1. Informacgdes Gerais

Data: 17/10/2024 Horario: 15h00 Iﬁggil: hibrido- presencial/teams — sala

Participantes/Representantes:

Dr.Gabriel da Silveira Matos — Secretéario de Estratégia e Projetos;

Dr.Fabio César dos Santos Oliveira — Juiz Auxiliar da Presidéncia;

Johaness Eck — Diretor-Geral,

Fabiana Andrade Gomes e Silva — Diretora do Departamento de Gestao

Estratégica — DGE;

e Diogo Albuquerque Ferreira — Chefe do Centro de Formacgéo e
Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario — CEAJUD;

e igor Tadeu Silva Viana Stemler — Diretor Técnico do Departamento de
Pesquisas Judiciarias — DPJ;

e Marina Brazil Bonani — Coordenadora de Governanca de Politicas Judiciarias
Nacionais;

¢ Renata Chiarinelli Laurino — Diretora Executiva do Departamento de
Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario e do Sistema de
Execucado de Medidas Socioeducativas — DMF;

e Daniel Gerheim Souza Dias — Diretor do Departamento de Acompanhamento
Orcamentario — DAO;

e Leonardo Lemes Rosa — Diretor de Projetos — DTI;
Giselly Siqueira — Secretaria de Comunicacéo Social — SCS;

e Baruc Machado Gama — Coordenador de Execugdo Orcamentéria e Financeira
— COEX;

e Bruno Cesar de Oliveira Lopes — Secretario de Administracdo — SAD;

e Luciana Cristina Gomes Coélho Matias — Secretaria de Gestédo de Pessoas —
SGP;

¢ Rodrigo Martins Soares — Representante da Corregedoria Nacional de Justica-
CN;

e Alexandre Silva Lelis — Assessor do Gabinete da Comissdo Permanente de
Solucdo Adequada de Conflitos — CSAC;

¢ Ronaldo Araudjo Pedron — Chefe de Gabinete da Ouvidoria — OUV;

e Andrea Sobral de Barros — Representante da Secretaria de Auditoria — SAU;

e Cristina de Oliveira Winckler — Chefe do Escritério Coorporativo de Projetos
Institucionais — ECP;

e Saulo Augusto Félix da Araljo Serpa — Chefe em substituicdo da Divisdo de
Apoio a Governanca e Inovacao da Diretoria Geral — DAGI,

¢ Adilson Medeiros da Silva — Chefe da Divisdo de Gestao Estratégica do CNJ.

Facilitadores

e Dr Gabriel da Silveira Matos — Secretério de Estratégia e Projetos;
e Dr.Fabio César dos Santos Oliveira — Juiz Auxiliar da Presidéncia.

Equipe Técnica

¢ Neuma Christina Lopes Nunes — Chefe da Sec¢éo de Planejamento Institucional.




Plataforma Teams:

Carlos André Vitorino Diniz;

igor Caires Machado;

Thais Oliveira;

Marcos Vinicius Silva Campos;
Antonio Ferreira de Melo Filho;
Fernanda Fleury Brandao;

Danilo da Silva Amaral;

Bianca Otaviano da Silva;

Marcelo Eustaquio Soares de Lima;
Thais Martins Bosch;

Pedro Farage Assuncéo;

Nayara Cristina de Souza;

Jbénathas Seixas de Oliveira;

Fabio Lopes Fernandes Ramos;
Priscila Schubert da Cunha Canto;
Jeane Dias Pinheiro;

Antonio Mario Lucio de Oliveira Junior;
Natascha Barreto de Almeida Rangel;
Gleiciene de Sousa Lima;

Mirela Lopes Torres;

Tatiana de Araujo Vaz;

Maria Lucia Ramos Ventura Lagasse;
Anali Cristino Figueiredo;

Maria Heliane Leonardo da Costa;
Daniela Rodrigues Nunes do Nascimento;
Juliana Almeida Costa Cronemberger;
Juliana Negromonte Vasconcelos Falcéao;
Amando Martins Paiva;

Mariana Bandeira Ansani Yamanaka;
Michel de Siqueira Campos;

Pedro Rodrigues Xavier;

Lourane Mayra de Souza Barros.

Usuérios nao identificados pela plataforma:
Heliane

Jéssica

Heli




1. Abertura

A reunido foi iniciada por Dr. Gabriel Matos, Secretario de Estratégia e Projetos, com
cumprimentos e agradecimentos. Na sequéncia, Dr. Fabio César, Juiz Auxiliar da
Presidéncia e Coordenador do DGE, salientou que € a ultima RAE do ano, que a sua
realizacdo reforca a pratica da instituicdo e afirma a unidade do 6rgao por meio da
troca de informacdes. Continuou realcando a importancia da reunidao na continuidade
das politicas institucionais. A palavra foi passada ao Dr. Johaness Eck, Diretor Geral,
gue abordou duas ag¢fes: o concurso publico, que esta na fase final de avaliagdo de
titulos, e o processo de aquisicdo da sede, cujos recursos ainda estdo em tratativas

e segue dentro da normalidade.

2. Resultados Consolidados

Adilson Medeiros da Silva, Chefe da Divisdo de Gestdo Estratégica do CNJ,
apresentou o panorama geral dos resultados e fez uma demonstracao do painel de

monitoramento.
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Panorama Geral dos Indicadores Estratégicos
Agosto 2024

= Cumpridos

Parcialmente
Cumpridos
= Ndo Cumpridos

= Fora do periodo de
medic¢ao

Total: 39

Panorama Geral dos Projetos Institucionais
Agosto de 2024

M Concluido

H No prazo

Em atengdo

B Atrasado ou critico

Total: 34




3. Apresentacdes das Unidades

3.1 Departamento de Gestado Estratégica — DGE

Fabiana Andrade Gomes e Silva, Diretora do Departamento de Gestao Estratégica-
DGE, informou que a unidade é responsavel por quatro indicadores e que, até agosto,
trés estdo com desempenho satisfatério. Alertou, entretanto, que os resultados dos
indicadores que dependem de outras unidades podem ter variagdo no desempenho
e pediu que essas unidades continuem impulsionando tais indicadores (26 e 27).

Sobre o indicador 1, informou que o resultado em tela € de junho e que antes da

reunido recebeu o de agosto, bastante satisfatorio (76%).

Indicador Expectativa agosto Realizado agosto Desempenho

indice de Cumprimento das Metas
Macionais

indice de eficdcia do Portal CNJ de

21 \ggas Praticas do Poder Judiciario 90,0% 9L.%%

26 indice de melhur!ag i‘m.plementadas 24,3% 43,1%
em processos prioritarios

B Indice de Execucdo do Plano de 6,0% 83,0%

Logistica Sustentavel

3.2 Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario -
CEAJUD

Diogo Albuquerque Ferreira, Chefe do Centro de Formacédo e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciario — CEAJUD, reafirmou a mesma situagao relatada na
reunido anterior de que os indicadores estao ultrapassando as metas estipuladas em
virtude dos cursos ofertados na plataforma do CEAJUD advindos do Justica 4.0, e
acrescentou a contribuicdo dos cursos novos. Em adicdo, comentou que demandas
estao surgindo sem antecedéncia adequada a capacidade de atendimento da equipe.
Dr. Fabio sugeriu que procure o DGE para montar o fluxo de trabalho a fim de ajudar
na organizagdo. Em resposta ao Dr. Gabriel, Diogo informou que o banco de cursos

nacionais esta em andamento, mas ha problemas com o moodle.



Indicador Expectativa agosto Realizado agosto Desempenho

indice de Capacitacdo do Poder
31 [Judiciario nas Competéncias 10,0% 11,9%
Estratégicas

indice  de Capacitacdo  dos
32 (gestores do Poder Judicidrio em 5,3% 7, 7%
capacitacies gerenciais

3.3 Departamento de Pesquisas Judiciarias - DPJ

igor Tadeu Silva Viana Stemler, Diretor Técnico do Departamento de Pesquisas
Judiciarias — DPJ, esclareceu que o indicador 4 estd insatisfatério porque as
instituicbes entregaram as pesquisas ao mesmo tempo, assim, houve acumulo na
diagramacdo, mas a meta sera cumprida. Noticiou que alguns painéis serao

acrescidos ao indicador. Sobre o DATAJUD, observou a qualidade dos dados da

base.

Indicador Expectativa agosto Realizado agosto Desempenho

Indice de realizacdo de pesquisas
& painéis

Indicador de nivel de consisténcia
r médio dos tribunais no painel de 75,0% B85,0%
qualificagdo do DataJud

Iindice de divulgacdo das
informacdes primarias de pesquisa
em formato  aberto e ndo
proprietario

10 100,0% 100,0%

3.4 Departamento de Acompanhamento Orcamentario - DAO

Daniel Gerheim Souza Dias, Diretor do Departamento de Acompanhamento
Orcamentario — DAO, refor¢cou que o indicador mede o esfor¢o dos tribunais e que
cabe ao CNJ monitorar e informar as falhas de publicacdo. Adicionou que é um
indicador estavel e que estdo sendo adotadas iniciativas para padronizacao dos sites

dos tribunais e do acesso a informagéo, via ranking da transparéncia.



Indicador Expectativa agosto Realizado agosto Desempenho

indice de Publicacdes das
Informacdes Orcamentarias dos
Tribunais

37

3.5 Coordenadoria de Governanca de Politicas Judiciarias Nacionais - COPJ

Marina Brazil Bonani, Coordenadora de Governanca de Politicas Judiciarias
Nacionais, esclareceu que os indicadores dependem dos gabinetes dos conselheiros
e que a unidade tem desenvolvido a¢des junto aos assessores para impulsionar os
resultados. Registrou que sdo 36 politicas no painel, sendo 20 com monitoramento e
14 com planejamento. Acrescentou que 22 politicas ainda carecem de envio de
planejamento e que os principais desafios sdo: impulsionar a governanca das
politicas, melhorar a gestao e transparéncia. Informou acdes realizadas pela unidade
para alavancar os resultados, dentre elas uma pesquisa que apontou baixa
padronizacdo das politicas, sobrecarga de trabalho, problemas de comunicacao e de
gestdo. Citou, ainda, algumas ac¢fes realizadas pela unidade: o aprimoramento dos
formularios eletrénicos, a melhoria no painel de governanca, a capacitacdo em
gerenciamento de politicas judiciarias, a solicitagcdo ao DTI para desenvolvimento de

um sistema de gestéo de politicas. Para 2025, estéo previstos dois novos modulos de

capacitacao.

Indicador

Expectativa agosto Realizado agosto Desempenho

indice de monitoramento  de
5 indicadores de politicas judiciarias 50,0% 55,9%
nacionais

indice de planejamento de politicas

judiciarias nacionais o Lh Lt

3.6 Departamento de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario e do
Sistema de Execucao de Medidas Socioeducativas — DMF

Renata Chiarinelli Laurino, Diretora Executiva do Departamento de Monitoramento e
Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e do Sistema de Execucdo de Medidas

Socioeducativas — DMF, relembrou as grandes ac¢des que compdem o indicador da



unidade: o SEEU (Sistema Eletronico de Execucao Unificada); Controle da porta de
entrada do sistema penal; fomento a trabalho e renda no sistema prisional e atencéo

a populacéo egressa; qualificacdo do sistema socioeducativo; Comités de Politicas

Penais. Noticiou o avang¢o na interagdo com o ECP para registro dos projetos.

Indicador Expectativa agosto Realizado agosto Desempenho

indice de Implementacdo das
Iniciativas  gue Promovam os
Direitos de Cidadania

14

3.7 Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéao - DTI

Leonardo Lemes Rosa, Diretor de Projetos do DTI, iniciou explicando que o indicador
15 passou por reformulagdo em 2024 e observou o avango do resultado desde a
ultima RAE. Sobre o indicador 16, informou que a pesquisa serd lancada entre
outubro ou novembro; anunciou que ja tém o resultado do indicador 17 e que a
unidade tem desafios a serem superados para garantir a melhora do desempenho,
tais como: quadro efetivo e reconhecimento dos servidores. Mas agdes estdao sendo
promovidas. A posicao atual do CNJ hoje é a 672. Sobre os servigos criticos, informou

gue o desempenho sera mantido até o final do ano. Em resposta ao Dr. Gabriel,

informou que o duplo fator de autenticacdo esta funcionando na protecdo de acesso.

Indicador Expectativa agosto  Realizado agosto Desempenho

Engajamento  dos usudrios na
15 plataforma Connect-Jus 1200,0 1536,7
16 Indice de satisfagdo dos usuarios 0,0% 0,0%
de TIC
Ewvolugdo do Perfil de Governanca
Y 4e T~ iGovTICJUD 0.0 0.0
18 Indlcs de senigos criticos com 56,0% 82.0%
gestdo de risco




3.8 Secretaria de Comunicacao Social — SCS

Giselly Siqueira, Secretaria de Comunicacéo Social-SCS, explicou que o indicador 28
ainda esta sendo acompanhado para avaliacédo da reformulacéo havida em 2024, mas
que por enquanto parece ajustado. Sobre o indicador 30, a pesquisa ainda sera
aplicada. Pontuou a necessidade de melhorar o planejamento das ac¢des solicitadas

por outras unidades.

Indicador Expectativa agosto  Realizado agosto Desempenho

indice de promocdo e repercussio
28 |das acdes de comunicagdo social 100,0% 100,0%
com a sociedade

indice de Satisfacdo com a

Comunicacéo Interna ele ele

3.9 Diviséo de Apoio a Governanca e Inovacao da Diretoria-Geral - DAGI

Saulo Augusto Félix da Araudjo Serpa, Chefe em substituicdo da Divisédo de Apoio a
Governanga e Inovagdo da Diretoria Geral — DAGI, mencionou as cinco agdes
estratégicas que estdo contempladas no escopo do indicador: 1. Elaboracdo das
politicas de governanca e gestdo das unidades da DG. Sobre isso enumerou a politica
de gestao de pessoas ja estd com 88% de cumprimento e a politica de aquisi¢des; 2.
Sobre a elaboracéo e revisdo de normativos com alto impacto institucional, informou
a entrega da nova IN de teletrabalho e o andamento da revisdo da IN de diarias e
passagens e da IN dos termos de cooperacao técnica, a qual esta em ajustes finais;
3. Sobre a atualizacéo do sistema de indicadores da DG, ja foi feita a divulgacéo do
painel de BI; 4. O sistema de informacdes gerenciais e da execucao orcamentaria
estd em funcionamento, mas nem todos os modulos estao disponiveis: 0 médulo de
planejamento orcamentario esta em funcionamento; o de execucgédo financeira sera
iniciado em seguida; o modulo de diarias e passagens, por impossibilidade técnica,
foi transferido para o sistema da acao 5. 5. Sobre o planejamento da contratacao do
sistema de gestédo de pessoas, a previsao de contratacdo € ainda em 2024.



Indicador Expectativa agosto  Realizado agosto Desempenho

indice de execucdo das acdes
estratégicas da Diretoria-geral

3.10 Secretaria de Orgcamento e Financas - SOF

Baruc Machado Gama, Coordenador de Execucdo Orcamentaria e Financeira —
COEX, sobre o indicador 38, informou que esta com valor zero porgue € uma acao
que acontece mais no final do exercicio e que ha um PL no congresso em tramitacao.
Acerca do indicador 39, informou que esta com bom desempenho e que a intengéo é

atingir 100% da execuc¢éo. Na oportunidade, refor¢cou o pedido para que os gestores

encaminhem as NFs a fim de manter a meta.

Indicador Expectativa agosto  Realizado agosto Desempenho

Captacdo de recursos adicionais
ao orcamento do CHJ

Execucgdo das despesas primarias

3 140 o

55,0% 54,3%

3.11 Secretaria de Administracdo - SAD

Bruno Cesar de Oliveira Lopes, Secretario de Administracdo — SAD, relatou que o0s
formularios estdo sendo finalizados para apuracdo realizacdo da pesquisa.
Aproveitou para reforcar a necessidade do planejamento das acdes demandadas por

outras unidades, haja vista a limitacdo do quadro de pessoal.

Ne Indicador Expectativa Realizado Desempenho

Satisfagdo dos usuarios com a

= estrutura fisica do CNJ

Satisfagdo dos usuarios com os
senigos internos prestados no
ambito da Secretaria de
Administracéo

20 0,0% 0,0%




3.12 Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP

Luciana Cristina Gomes Coélho Matias, Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP,
apresentou os resultados dos indicadores, que estédo todos satisfatorios e comentou
sobre a dificuldade de os gestores participarem das acdes de treinamento. Deu
destaque a imerséo de gestores promovida pela SEDUC que teve grande participacao
e boa avaliacdo. Sobre as acdes de QVT, deu destaque ao seminario sobre saude
mental e desconexdo, muito bem avaliado. Citou, ainda, outubro rosa e novembro
azul. Alertou para a situacao de servidores com férias acumuladas de 2023. Anunciou
a realizacdo do evento em comemoracao ao dia do servidor no dia 28/10 e, também,
0 novo projeto de estagio probatdrio com alteracdo da metodologia de avaliacdo. Por
fim, abordou a questdo da contratacdo do sistema de gestdo de pessoas e do
processo de implantacdo e migracdo dos dados. Em resposta ao Dr. Gabriel,

esclareceu que o treinamento dos novos servidores ndao € uma fase com concurso.

Indicador

Expectativa agostoe Realizado agosto Desempenho

]Srfri\fiZore:Zn Cﬁjpﬁﬁitﬂﬁﬁﬂ dos 26,7% 46,8%
34 ]Gn:i;iresgz CNSEF’EC“EQ% dos 33,3% 34,8%
25 ivaial:La:dﬁaDS das  capacitagdes 76,0% e
6 E:Ltjga;agé{;vﬁuantu as acdes de 89,0% 0a,4%

3.13 Corregedoria Nacional de Justica — CN

Rodrigo Martins Soares, representante da Corregedoria Nacional de Justica-CN,
comentou, sobre o indicador 2, que n&o houve inspe¢éo em julho e agosto, por isso
o resultado de junho se repetiu. Sobre o indicador 11, destacou o sistema nacional de
adocao e explicou que o desempenho esta alto porque estdo sendo inspecionadas
100% das Coordenadorias da Infancia e Juventude (ClJ). Acerca do indicador 12,
informou que a meta serd cumprida. Em relagdo ao indicador 13, noticiou que as

acOes do SERP, previstas para 2024, estdao 100% cumpridas, mas € um projeto que



continua em desenvolvimento. Em relagdo ao conciliacdo e mediacdo na pratica
esclareceu que a gestao anterior ndo deu seguimento, pois foi substituido por um

sistema do Parana. Sobre o banco de precedentes administrativos também foi

descontinuado na gestao anterior.

Indicador Expectativa agosto  Realizado agosto Desempenho

indice de execugdo do plano de
2 acompanhamento das unidades 100,0% 100,0%
judiciais

indice de implantac&o das
11 |iniciativas que aprimorem as 66,7% 300,0%
inspecdes e correigcdes

indice de Execugdo do Plano de

12 ~
Inspecdes

72,7% 72,7%

indice de execugéo das acdes de
13 |fomento a melhoria dos senigos 66,7% 48,3%
extrajudiciais

3.14 Comissao Permanente de Solucdo Adequada de Conflitos - CSAC

Alexandre Silva Lelis, Assessor do Gabinete da Comissdo Permanente de Solucdo
Adequada de Conflitos — CSAC, informou que o indicador é composto por quatro
acles e que, em virtude da troca de gestdo, receberam 0s projetos em atraso e
fizeram atualizacdo do planejamento. Noticiou que a Semana Nacional de Conciliagdo
ocorrera de 04 a 11 de novembro e que a fase de inscricdo do Prémio Conciliar é
Legal foi postergada para o dia 08/11. Noticiou a acdo de avaliacdo das estruturas
dos NUPEMECs e dos centros de conciliacdo de conflitos nos tribunais e a
necessidade de ajustar o formulario que havia sido enviado para avaliacdo, o que

pode causar atraso na agao.

Indicador Expectativa agosto  Realizado agosto Desempenho

indice de implementacdo das
Iniciativas que Promovam a Politica
de  SolugGes  Adequadas de
Conflitos

53,7% 53,7%




3.15 Quvidoria - OUV

Ronaldo Araudjo Pedron, Chefe de Gabinete da Ouvidoria — OUV, noticiou sobre o
indicador 8, que, nos ultimos 10 anos, mais de 50% das demandas diz respeito a
morosidade processual e que o encaminhamento ao tribunal é feito em até 5 dias.
Reforcou que a demanda vem aumentando gradativamente (5 a 10% por ano), mas
gue em 2024 o aumento chegara a 30%. A unidade esta investigando esse
comportamento. Pontuou que, apesar disso, a equipe tem conseguido manter o
desempenho dos indicadores. Questionou a SGP se a mudanca de metodologia de

avaliacdo sera aplicada a todos os servidores ou somente aos novos. Luciana

informou que serd inicialmente aplicada aqueles em estagio probatério.

Indicador Expectativa agosto  Realizado agosto Desempenho

Atendimento da Ouvidoria

Satisfagdo com o atendimento da

- 74,0% 69,1%
ouvidoria

3.16 Secretaria de Auditoria — SAU

Andrea Sobral de Barros, representante da Secretaria de Auditoria — SAU, noticiou o
atingimento das metas dos indicadores ja mensurados (22 e 23). Sobre o indicador
23, solicitou apoio das unidades auditadas para que respondam os formularios
enviados apos realizacdo dos trabalhos. Os indicadores 24 e 25 serdo mensurados

até o final do ano.



Indicador Expectativa agosto  Realizado agosto Desempenho

indice de ewlugdo da maturidade
22 o
dos processos de auditoria
23 Indice AdeAqualldade dgs trabalhos 90,0% 93,4%
de auditoria e consultoria
indice de adesdo as acdes .
e coordenadas de Auditoria Btz g
indice de qualidade dos resultados
25 ([das acgdes coordenadas de 0,0% 0,0%
auditoria

3.17 Escritério Corporativo de Projetos

Cristina de Oliveira Winckle, Chefe do Escritério Coorporativo de Projetos
Institucionais — ECP, noticiou novos projetos registrados no ECP do DMF, da CN e
dos gabinetes de conselheiros. Na sequéncia, apresentou 0 panorama do

guadrimestre e deu destaque a alguns projetos, como segue:

LCS ECP Panorama - Agosto/2024 ONUJ =

Cancelados
3%

Finalizados
28%

Atrasado ou critico
13%
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Patrocinio — SG - Execucdo — SG ENTREGAS REALIZADAS

= 2 Evento
Objeto: identificacdo dos gargalos especificos e, o . ) o
posteriormente, as questdes a eles relacionadas que geram a < Diagnostico dos gargalos locais dos processos do tribunal do jari.

morosidade e o acumulo de processos de competéncia do 2 Painel (https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-juri/ )
Tribunal do Juri, criando solugdes colaborativas e customizadas
para resolugdo desses problemas em parceria com os tribunais
envolvidos.

< Filtro por ano, tipo, tribunal, etc

Beneficios: Diagndstico dos gargalos locais dos processos do
tribunal do jdri. Solugbes colaborativas. Préximos Passos:

Diminuicdo dos gargalos. O principal beneficio desejado pelo 2 CNJ  solicitou aos tribunais a criagio de GTs para andlise do
projeto é acelerar a tramitagdo dos processos de competéncia Acervo.

do Tribunal do Juri por meio do enfrentamento de todos os
gargalos processuais. Dessa forma, espera-se que o projeto
consiga reduzir significativamente a quantidade de processos
paralisados em cada etapa identificada no diagnéstico.

2 Manifestac3o dos tribunais.

3 justica-em-numeros.cnjjus.br/painel-juri/ o
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2024 Agdo Penal do Juri

CN J NACIONAL Mapa Nacional do Tribunal do Juri oAl D

Todos Todos Todos Todos

Novos em 2024 Pendentes em 30/06/2024 Julgamentos em 2024 Baixados e Arquivados em 2024

14.170 6.253 6.860

Agses Recursos Agdes Recursos

Pendentes por 100 mil habitantes i - Casos novos por 100 homicidios Julgamentos da fase sumaria em 2024
s.408  ©| 10588 3212 492 790
sumaria
Julgamentos da fase plenaria em 2024 Julgamentos de extin¢do da punibilidade em 2024
9.184 3.463 132 2.319 2.530 134
Condenagio Absolvigio Desclassificagio Morte Prescrigio Cumprimento da pena

Pendentes em 30/06/2024 por 100 mil habitantes por Tribunal e Orgao
Julgador

Casos novos nos tltimos 12 meses por 100 homicidios por Tribunal e
Orgéo Julgador
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+ Transparéncia das informag&es obtidas nos Cumprdec. .
< Normativo

* Aperfeicoamento e centralizacdo do monitoramento e

avaliagao do cumprimento dos Normativos. < Definicdo do piloto

< Tutorial
< Capacitagdo
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A 75%

DE JUSTIGA

Patrocinio — SEP ENTREGAS:

2 Realizacdo da Itinerdncia nas cidades de Humaita

Execucdo — SEP " ;
e Labrea, no periodo de 17 a 21 de junho.

2Inclusdo das camadas internacionais e atualizagdo

Objeto: Estruturar e implementar acesso a Justica por

meio da realizagdo de itinerdncia cooperativa na
Amazobnia Legal. Préximos Passos:

L ) R ) SElaboragao e publicagdo do relatério com os
Beneficio: Garantir acesso a Justica e promover dados coletados e resultados.

cidadania a populagdo da regido sede da itinerancia.




DE JUSTICA

CONSELHO f' ECP
CNJ NACIONAL Domicilio Judicial Eletronico A Concluido 1‘>

ENTREGAS E RESULTADOS:

Patrocinio — DTI < Termo de Cooperagdo Técnica — FEBRABAN.

S Estrutura e disponibilizagdo da ferramenta

Execu¢do — PNUD / Orientagdo DTI
2 Integracdo com os 5 principais sistemas , entrada
Objeto: Desenvolvimento de médulo para centralizar as de 49 tribunais.
comunica¢des processuais , através de 2 Painel de monitoramento.
desenvolvimento de APl e outros mecanismos de = Tutoriais

integracdo assincrona por meio de um sistema

h 2 Mais 1,8 milhdo de empresas cadastradas
centralizador.

2 Mais de 2 milhdes de comunicagbes expedidas

Beneficio: 2 Redugio nos custos de AR e Oficial de Justica
Maior velocidade na localizagdo do

destinatario da comunica¢do processual, reducdo de oBs:

custo

- Serd executado um segundo projeto considerando
melhorias e evolugSes necessarias.

JUSTICA EU]

CONSELHO :‘
NJ NACIONAL L‘} Ecp
C RELSIGE Repositério Anticorrupgio
e Tecnologia do Poder Judiciario A Concluido

Patrocinio — SEP - Execugdo — PNUD / Orientacdo SEP, DP)

ENTREGAS E RESULTADOS:
Objeto: Criar um Repositorio que reuna sistematicamente
publicagées incluindo pesquisas, estudos e diretrizes concernentes
3 atuacdo do Poder Judicidrio e de servicos auxiliares e de SSensibilizagdo sobre o tema
possibilidades do uso da tecnologia em acdes de prevencdo e S Relatério final

combate 3 corrupcdo e a lavagem de dinheiro e recuperacdo e o
gestdo de ativos e disseminar o Repositdrio para pUblicos do Poder ©Pdgina no Portal do CNJ

Judicidrio e demais profissionais interessados no tema. 2 Painel (Repositdrio Anticorrupcio e
Tecnologia do Poder Judicidrio (cnj.jus.br)

<2 Relatdrios com pesquisa bibliograficas

Beneficios:

- Organizacdo bibliografica a respeito da atuacdo do Judiciario e
de servicos auxiliares em acdes de preven¢io e combate a
corrupcao e a lavagem de dinheiro e recuperagdo de ativos;
sobre solugbes tecnoldgicas adequadas ao aprimoramento da
prestacdo jurisdicional em a¢des de prevencdo e combate a
corrupgao e a lavagem de dinheiro e recuperagdo de ativos;
Disponibilizacdo selecionada e centralizada ao publico.

o Consulta por ano, area de
conhecimento, assunto, etc.

JUSTICA EU]



servigo financeiro no setor bancrio e
financeiro brasileiro

das empresas de tecnologia de servigo
financeiro no setor hancério e financeiro

< https://paineisanalytics.cnjjus.br/single/?appid 8e3773, eet=08df8Aff-ffab-4622-8252-8578¢ &theme=horizon&lang a1 s @
U g
- - ©  Nenhuma seleggo aplicada fin  Selegdes
i i ~ : 5 e e
CONSELHO  [® Repositorio Anticorrupgao e Tecnologia do Poder Judiciario
NACIONAL gt
DE JUSTICA JUsTICARLY
Atualizado em 26/07/2023 13:15:09 o
Documentos por ano de publicagdo Documentos disponiveis no repositério D por érea do
2023 l Titulo do documento Q  Referéncia bibliogrifica Q Linkweb Q tde. de
h %
] Asset Recovery - The Role of FIUs: Public EGMONT GROUP. Asset Recovery - The a Arsdo Ceptecinants S v
e Summary Role of FIUs: Public Summary. Toronto, Ciéncias Juridicas 267 4950%
Sistemas de Informagao 40 7,42%
2020 Lifting the veil on beneficial ownership: GILMOUR, Paul Michael. Lifting theveilon  Documento ndo PR o) o
Challenges of Implementing the UK's Registers  beneficial ownership: Challenges of disponivel !
— of Beneficial Owners Implementing the UK’s Registers of Politicas Publicas 30 5,57%
0 100 | 10anosde organizacdo do Estado brasileiro  BRASIL. Ministério da Justiga. 10 anos de  Ac cumento Ciéncia Politica 29 538%
contra o crime organizado organizagao do Estado brasileiro. Brasilia, Direito Processual Penal 2 4,08%
Qtde. de documentos behiz pireto Proce 4
11° Concurso Piiblico de Provas e Titulos para  FUNDAGAO VUNESP. 11° Concurso Piblico
Documentos por idioma Outorga de Delegagdes de Notas e de Registro  de Provas e Titulos para Outorga de Documentos por assunto
doEstado de Sao Paulo Delegagdes de Notas e de Registro do
=N (> concursoPiblico de Provas e Titulos para  FUNDAGAO VUNESP. 12° Concurso Piblico  Acessar document Q Qude.de  %do
Outorga de Delegagdes de Notas e de Registro  de Provas e Titulos para Outorga de Assunto documentos total
. —— i s — v
| 48 visGes sobre a corrupeao CUNHAFILHO, Alexandre Jorge Cameiro  Documento ndo Cormupgio =
deetal. (Coord.). 48 visdes sobre a disponivel
"“"“:“l corrupgo. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2016. Lavagem De Dinheiro s
Aaplicagao da tecnologia blockchain na MASSARO, Vanessa. A aplicago da Acessar doc Technology 63
. 160 - %00 administracdo piblica tecnologia blockchain na administragio Integridade 62
piblica. Revista Consultor Juridico, [ .
Qtde. de documentos Compliance 42
> Aatuagiio das empresas de tecnologia de BARBOSA, R.R. (2018) Fintechs: Aatuagio  Acessar docur = =

CONSELHO
NACIONAL

ECP Préximo do encerramento

DE JUSTICA

Préximo do
encerramento

Propagar

Datalake

SINAPSES 5 — Capacitagéo

Itinerancia Cooperativa na Amazonia Legal — 2024 - 12 edi¢do

Execucdo Fiscal (Programa Resolve)

Painel dos grandes litigantes

SPVATJUD (DPVATIUD)




1&5 ECP Metodologia, guias e modelos ONJ &

Departamento de Gestao MENU
Estratégica
. . obre o ECP
- Diretoria-Geral ° b °
Secretaria de Estratégia e L Met
—eh) Projetos
I Publicagbes
L. ————fp ESCritorio Corporativo de — = =
PAGINAS Projetos Institucionais - ECP Portfélio de Projetos
DAS
UNIDADES Tecnologia da Informacgao e Painel 2

Comunicagado

NORMATIVOS: MODELOS ATUAIS:

IN N2 93/2023

TAP (Iniciagao e primeiro plan.)

PGP (Planejamento)
RELATORIO
TEP (Encerramento)

MGPRO

4. Consideracdes Finais

Dr. Gabriel reforgcou a importancia de se registrar os projetos no ECP e agradeceu a
participacdo de todos, informando que levara para andlise a questédo do planejamento
das demandas.



