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Atualmente, muitas mulheres vivem
dilemas em relagdo & maternidade:

-Nao ter filhos e ter dedicagfo exclusiva
a0s SEus projetos e carreira;

-Abandonam a vida profissional (a0 menos
por um tempo) e dedicam-se ao cuidado

dos filhos:

-lentam conciliar a vida profissional e a
maternidade.




1.2 Pesquisa Nacional sobre Assédio e Discriminagcao no ambito
do Poder Judiciario - realizada em 2021 pelo CNJ:

25. Caso ja tenha sofrido situagéo de assédio, vocé pode
relatar, objetivamente, como ocorreu o assédio ou a

Foram obtidas 3.840 respostas, discriminacdo?
separadas em 2 blocos — sendo
analisadas e apresentados dados

apenas em relagéo as 1.473 em que O seu relato ndo sera divulgado, salvo se o(a) Senhor(a)

houve autorizacdo para divulgacdo. autorizar, ocasiGo em que os fatos narrados poderdo ser
selecionados para ser inseridos na divulgacéo dos dados
da pesquisa (reitera-se que ndo haverad identificacdo do
respondente)

Houve toques, palavras, gestos?




MATERNIDADE

ASSEDIO SEXUAL

ASSEDIO SEXUAL E MORAL

ASSEDIO SEXUAL E DISCRIMINACAO

ASSEDIO MORAL E DISCRIMINACAO

ASSEDIO MORAL

ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINACAO

DISCRIMINACAO




No campo discriminacao lato sensu, género, raga,
orientacao sexual, religiao, xenofobia, deficiéncia,
etarismo/obesidade e diversos.

Discriminacao
TOTAL: 166
s DISCRIMINACAO s GENERO
s RACA ORIENTACAO SEXUAL
s RELIGIAO s XENOFOBIA
s DEFICIENCIA m ETARISMO / OBESIDADE E DIVERSOS




PUBLICO ANALISADO X PRATICANTE DO(S) ASSEDIO(S)
1. MAGISTRADAS
1.1, Assédio praticado por ministro(s), desembargador(a) e/ou magistrado(a);
1.2, Assédio praticado por servidor/servidora;
1.3.  Assédio praticado por terceiros.

2. SERVIDORAS
2.1, Assedio praticado por magistrado(a);
2.2.  Assedio praticado por gestores/gestoras;
2.3. Assedio praticado por colegas ou pela equipe;
2.4.  Assedio praticado por terceiro(a).

3. PRESTADORAS DE SERVICO
3.1.  Assédio praticado por magistrado(a);
3.2. Assédio praticado por gestores/gestoras;
3.3. Assédio praticado por colegas ou pela equipe;
3.4. Assédio praticado por terceiro(a).




Assedio e
Maternidade:

0 assedio a maternidade e uma triste realidade Dara muitas mulheres
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RLg HUMANO - mais fragil
dos mamiferos

Injusto no ambiente profissional
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Conhecer as formas desse assedio e crucial para combate-lo efetivamente e

buscar mejos de prevencao.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA




TEMAS EM QUE O(S) ASSEDIO(S) FORAM BASEADO(S):
EM RELAGAO A MULHER E/OU GESTANTE

— Tempo de licenca e sobrecarga para os demais;

— Consultas médicas: proibicao, dificuldades, empecilhos;

— Ameaca de perda de cargo e/ou perda de chance de promocgao;

— Efetivo afastamento de fungdes gratificadas;

— Chacotas e comentarios maliciosos e, uso de temos pejorativos;

— Intimidagao para nao engravidar;

— Negativa de horario diferenciado ou tempo parcial

— Negativa de teletrabalho.

— Aleitamento (recusa em conceder pausas), inexisténcia de lactario.

— Diminuicao ou reducao de rendimento apos a maternidade;

— Inferiorizacao da condicao de mulher/mae;

. — Alegacao de acumulo de trabalho ou trabalho realizado de forma
insatisfatoria apos a maternidade;

m. — Ameaca ou efetivacao de troca de lotacao apods a gestacao ou nascimento.
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Assédio a Maternidade: um desafio adicional

A maternidade é desafiadora.

Periodo de grandes mudancas no corpo, no emocional e de
muitas insegurancas.

passando a experienciar o desenvolvimento de outro (ou

outros) seres humanos em seu ventre.
ENJOOS

DOR NOS SEIOS
MUITO SONO

GASES

AZIA E MA DIGESTAO DIFICULDADE
) PARA DORMIR

PRISAO DE VENTRE

DORES NAS COSTAS ~ FALTADEAR
VARIZES E INCHAGOS




Desvalorizacao
Profissional

Rebaixamento de
Cargo

Maes retornam da licenca
e encontram suas
responsabilidades
reduzidas injustamente.
Isso pode acontecer por
meio da atribuicao de
tarefas menos
desafiadoras, remocao de
responsabilidades chave,
ou mesmo a transferéncia
para um cargo inferior,
com menor autonomia e
remuneracao. Essa
reducao de
responsabilidades pode
ser um sinal claro de
desvalorizacao
profissional e afetar
negativamente a
autoestima e a motivacao
da funcionaria.

Perda de Projetos

Exclusao de decisoes
importantes e
transferencia para funcoes
menos estratégicas. A mae
pode ser deixada de fora
de projetos importantes,
impedindo-a de contribuir
com sua expertise e de
desenvolver novas
habilidades. Essa exclusao
pode ser justificada com
argumentos como "falta
de tempo" ou "excesso de
responsabilidades", mas
na verdade, € uma forma
de marginalizacao e
desvalorizacao da
funcionaria.

Avaliacoes
Distorcidas

Desempenho julgado com
base em estereotipos
sobre comprometimento e
produtividade. A
maternidade pode ser
utilizada como
justificativa para
avaliacoes negativas, com
a suposicao de que a
funcionaria esta menos
dedicada ao trabalho ou
menos produtiva. As
avaliacoes podem ser
tendenciosas, ignorando
as reais contribuicoes da
funcionaria e valorizando
aspectos superficiais
como presenca fisica no
escritorio ou
disponibilidade fora do
horario de trabalho.
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A Lei n° 13.257/2016, conhecidg como Lei da Maternidade, / . // ,
consolidou e ampliou os direito§ das maes trabalhadoras. . /

Direitos das maes trabalhadoras

Atividade insalubre - A gestante que trabalha em atividades . . : , . :
. - . - Licengca-maternidade - Garantia de no minimo 120 dias de
insalubres, tem direito a ser remanejada de setor, para que nao

: .1 . n el afastamento remunerado do trabalho, podendo ser

seja prejudicada a saude do bebé nem a sua propria; : _
estendido em casos de parto prematuro, nascimento de
multiplos ou adogao.

Estabilidade no emprego - A gestante é protegida de demissao
sem justa causa desde a confirmacao da gravidez até cinco meses
apos o parto.

Amamentacao -

A mée pode realizar 02 pausas de 30 minutos de forma remunerada,
para amamentar ou retirar leite durante a jornada de trabalho.

Adaptacao das condi¢oes de trabalho

A gestante tem direito a adaptacdes na jornada, funcdes e ambiente
de trabalho para atender as suas necessidades.




Programa de Apoio as Maes
Trabalhadoras

« Licenca-Maternidade Ampliada: Extensao do periodo de licenca-maternidade remunerada,
permitindo que as maes se recuperem e desenvolvam o vinculo com o bebe.

« Pausas para Amamentacao: Garantia de intervalos adequados durante a jornada de trabalho para que
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s maes possam amamentar seus bebes ou extrair leite materno em condicoes dignas e seguras.

» Flexibilidade de Horario: Adocao de p« oliticas que permitam as maes trabalhadoras ajustar seus

horarios conforme as necessidades da familia, sem prejuizo de suas carreiras.

e Infraestrutura Adequada: Criacao de espacos de apoio, como creches ou salas de amamentacao nos
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locals de trabalho, facilitando a concilia

c"»

2ao entre a vida profissional e a maternidade.

« Capacitacao e Mentoria: Programas de desenvolvimento profissional e aconselhamento para auxiliar
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es a navegarem pelos desafios da maternidade no ambiente de trabalho.




Garantias de Cuidados com Criancgas
Neuroatipicas e com Deficiéncia

e Licenca-Paternidade Estendida: Pais de criancas com deficiencia ou necessidades especiais tem
direito a uma licenca-paternidade mais longa para auxiliar nos cuidados.

« Flexibilidade de Horarios: Empresas devem oferecer jornadas flexiveis e horarios reduzidos para que
0S pais possam atender as demandas dessas criancas, segundo a Lei 13.370/2016.

» Suporte Financeiro: Beneficios como auxilio-creche, reembolso de terapias e ajuda de custo para
adaptacao do lar séao fundamentais

« Infraestrutura Acessivel: Espacos de trabalho e areas comuns devem ser adaptados para atender as

necessidades das crianc om deficiencia.
e LOAS -Lei8.742/93 - BPC de uma salario minimo mensal .

« Treinamento e Conscientizagao: Programas de capacitacao para gestores e equipes sobre inclusao e

e
acessibilidade promovem um ambiente mais acolhedor.

e Garantias: As Lei 12.764/12 criou a Pol. Nacional de Protecao dos Direitos das pessoas com TEA, como
diagnastico precocem tratamentos, terapias e medicamentos pelo SUS ucacgao e Lei

13.977/2020 - cria a carteria de identificacao da pessoa com TEA, atendimento prioritario, vaga especial

para estacionar. Lel 14.624/ identificacao de pessoas com deficiencias ocultas (cordao girassol)
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Violéncia Obsteétrica

GETTY IMAGES

Violéncias como insultos ou proces m sempre necessarios podem transforma

partos em 'experiéncia traumatica’, diz pesquisdora do tema

Paula Adamo Idoeta
Da BBC News Brasil em S3o Paulo

15 dezembro 2021

Insultos verbais e humilhacdes vividos por mulheres durante o parto sdo "a
ponta do iceberg” de uma série de intervencdes e procedimentos nem sempre
necessarios, as vezes feitos sem consentimento da paciente e em certos casos
invasivos que caracterizam a violéncia obstétrica no Brasil, diza médicae
estudiosa do tema Melania Amorim.

Palavras "cruéis” ouvidas por mulheres ao dar a luz vao desde a insisténcia para
ela fazer forca quando ndo consegue fazé-lo até "cala boca sendo seu bebé vai
nascer surdo", "na hora de fazer (o filho) ndo gritou" ou "cala a boca ou vocé vai
acabar matando o seu bebé", relata a médica, que € professora de ginecologia e
obstetricia da Universidade Federal de Campina Grande e coautora de diretrizes
nacionais relacionadas a procedimentos obstétricos.

e Plano de Parto

O plano de parto é um documento em que a gestante deixa
registrado por escrito o que deseja em relacao as etapas do
trabalho de parto, aos procedimentos médicos antes do parto,
durante o parto e aos cuidados com o recém-nascido no pds-parto.
Ele, portanto, permite que a futura mae opine sobre o que julga
ser melhor para seu corpo e para seu bebé.

Esse documento, garantido pela legislacao brasileira, é feito em
conjunto com o obstetra (ou pré-natalista nas Unidades Basicas de
Saude) e precisa ser assinado por ambos, médico e gestante.

Fazer um Plano de Parto tem trés fun¢des muito importantes:

1 - Evitar imprevistos de dificil solucao;

2 - Levar a gestante a conhecer e pensar sobre cada momento do seu
parto, podendo fazer escolhas que se referem ao seu corpo e ao seu
bebé;

3 - Deixar suas preferéncias bem claras para a equipe que vai te
acompanhar;



Combatendo o Assedio a Maternidade
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Construindo uma cultura de
respeito e equidade

Formacao de Lideres Capacitar gestores a identificar e
coibir o assédio.

Envolvimento dos Homens Engajar os homens como aliados

na promocao da igualdade.

Empoderamento das Mulheres Oferecer suporte e
oportunidades para o

desenvolvimento profissional.



Recomendacoes

Politicas Inclusivas

1 Implementar diretrizes claras contra discriminacao maternal.

Treinamento

2 Conscientizar liderancas sobre vieses inconscientes.

Monitoramento

3 Estabelecer canais seguros para denuncias e feedback.
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DESENTA R0 https://www.unicef.org/brazil/media/23
LA Cﬁ@ $ 51/file/Guia_dos_Direitos_da_Gestante

A A M A MEN TA r e _e_do_Bebe.pdf
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Se quem chegou, partiu

Se quem vira, j4 fo A COMO
S0 pra quem fica os dias sao todos iguais / /

Mil sonhos pra enterrar ' / SUPERAR

Ventos e vendavais

Corpo e alma afetam
Se 0S anos pesam demais no coracao

E as lagrimas fogem de ti

E lagrimas fogem de mim

Uma voz no Vento

E um rio se forma de noS. .. pinheiro




MN&O venCl
todas as vezeés

Muito grata pela atencao

Andrea Keust Bandeira de Melo - @andreakeust



