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Equipe do Gabinete da Conselheira Renata Gil

Assessoria de Politicas Judiciarias

o Celina Coelho, Assessora-Chefe;

Fabiana Pacheco, Assistente Social, Assessora:

Janaina Castilho, Psicéloga, Assessorq;

Gessyane Nogueirag, Assistente;

Emilly Cerqueirq, Estagiadriq;

Maria Eduarda Freitas, Estagidria;

Victoria Saques, Estagiadria.




Membros do Comité

| — Renata Gil de Alcadntara Videira, Conselheira do CNJ:

Il — Daiane Nogueira de Lira, Conselheira do CNJ;

lll — Katia Herminia Martins Lazarano Roncada, Juiza Auxiliar da Presidéncia do CNJ;

IV — Luciana Lopes Rocha, Juiza Auxiliar da Presidéncia do CNJ;

V — Marcel da Silva Augusto Corréq, Juiz auxiliar da Presidéncia do CNJ;

VI —Vera Lucia Santana Araujo, Ministra do Tribunal Superior Eleitoral;

VIl — Salise Monteiro Sanchotene, Desembargadora do Tribunal Regional Federal da 4° Regido;

VIIl = S6nia Maria Amaral Fernandes Ribeiro, Desembargadora do Tribunal de Justica do Estado do Maranhd&o;
IX — Andrea Keust Bandeira de Melo, Juiza de Direito do Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido;
X = Flavia Martins de Carvalho, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo;

Xl — Julianne Freire Marques, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado de Tocantins;

Xl — Maria Domitila Prado Manssur, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo;
Xl — Mariana Queiroz Aquino, Juiza Federal da Justica Militar da Unido;

XIV — Sérgio Polastro Ribeiro, Juiz do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Reqido;

XV — Arthur Pieper Neto, Servidor do Tribunal de Justica do Estado de Santa Cataring;

XVI| — Celina Ribeiro Coelho da Silva, Servidora do CNJ:

XVII — Meg Gomes Martins de Avila, Servidora do CNJ;

XVIII = Fernando Potyguar de Alencar Araujo Mattos, Colaborador terceirizado do CNJ;

XIX — Gessyane Loes de Sa Nogueira, Estagidria do CNJ;

XX — Guilherme Guimardes Feliciano, Conselheiro do CNJ.



Politica de Prevencao e de Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminacao

Resolugdo CNJ 351/2020

Eixos de atuacao - Gestao Renata Gil

e Capacitacao

e Atendimento psicossocial




Politica de Prevencao e de Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacao

Resolugdo CNJ 351/2020

Principais acoes de 2024




Casos concretos atendidos pelo Gabinete

Realizacao de mais de 30 atendimentos em 2024

Fluxo adotado

Encaminhamento ao
tribunal respectivo

Solicitacdo de
providéncias

Monitoramento

Atendimento psicossocial , Elaboragdo de parecer , Deliberacdo do Comité




Pontos Focais para Atendimento as Comissoes dos Tribunais

Regido Centro-Oeste

ﬂ Luciona Rocha, Juiza Auxiliar da
v Presidéncia do CNJ;

a Janaina Castilho, Servidora do CNJ;

ﬂ Meg Gomes, Servidora do CNJ;

o

Gessyane Nogueira, Assistente do
. Gabinete da Conselheira Renata Gil.

Regido Sul

A

Salise Sanchonete, Desembargadora
do TRF4;

Tribunal de Justica do Estado de

% Arthur Pieper Neto, Servidor do
< Santa Catarina.

Regido Nordeste

g

Sénia Maria Amaral, Desembargadora do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo;

Andrea Keust , Juiza de Direito do Tribunal
Regional do Trabalho da 6° Reqido;

Fernando Potyguar, Colaborador
terceirizado do CNJ.

Regido Norte

same Julianne Marques, Juiza de Direito do
‘A Tribunal de Justica do Estado de
P Tocantins;

4 ) Celina Coelho, Assessora-Chefe do
Gabinete da Conselheira Renata Gil.

Regido Sudeste
<2 . . "
- éMorceI Corréa, Juiz Auxiliar da
3P Presidéncia do CNJ;
; Fldvia Martins , Juiza Auxiliar da
W Presidéncia do STF;

Katia Roncada, Juiza Auxiliar da
Presidéncia do CNJ;

Maria Domitila Manssur, Juiza de
Direito do Tribunal de Justica do
Estado de Sdo Paulo;

Mariana Aquino, Juiza Federal da
Justica Militar da Unido.



Curso Online - CEAJUD/CNJ

OBJETIVO GERAL: Capacitar servidores e magistrados nos
POLITICAS DE PREVENCAO E DE ENFRENTAMENTO DO temas abordados pela Resolugcdo CNJ n. 351/2020, sobre

prevengdo e enfrentamento do assédio sexual, assedio
Agg nl MBRAL moral e discriminagdo, contribuindo para a construgdo de
D" Ass nlu sEMUAL um ambiente de trabalho mais inclusivo, ético e respeifoso.
E nA nlgcRIMIHA Au % PUBLICO-ALVO: Membros de comissoes.

> COMFORME 2 RESOLUCA0 l!l'l-.l 351/2020

Modalidade: a distGncia - sem tutoria
AN =2 Carga-horaria: 40 horas/aula

Link do curso




Curso Online Res. CNJ n. 351/2020 - CEAJUDI/CNJ

POLITICAS DE PREVENGAO E DE ENFRENTAMENTO DO

Du Ass nlu QEMUAL Modulo | = CONCEITOS
Modulo Il = LEGISLACAO NACIONAL, INTERNACIONAL

Conteudo Programatico

E nA nlgcnlnlnA Au % E OUTRAS REFERENCIAS
> CONFORME 3 RESOLUCA0 nru 351/2020 Modulo 1l — ETICA NO LOCAL DE TRABALHO
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ Moédulo IV — COMISSOES: DIRETRIZES E
CNU =

PROCEDIMENTOS

2025: Novo curso.

Temas avancados




Webinarios aos membros de Comissoes

1° Webindrio: 2° Webindrio:
Tema: Atuagdo do Comité de prevencgdo e Tema: A hiperconexGo e o
Enfrentamento ao Assédio e & Discriminagdo adoecimento mental

+ 300 pessoas
simultaneamente;

+ 300 pessoas
simultaneamente;

Em 2025 serao realizados novos
webinarios, com frequéncia trimestral




Compilacao da Programacao da
Semana do Combate ao Assédio e a Discriminacao dos tribunais

2024
Gabinete da Conselheira Renata Gil
Comité de Prevenc3o e Enfrentamento do Assédio Moral e
do Assédio Sexual e da Discriminagdo no Poder Judicirio
. Frogramacio Consolidads das Semanas de Disponivel na pdagina da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do
ombate ao Assédio e a Discriminagao no Poder

Judicidrio (2024)

Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagcdo no site do CNJ;




Bibliografia tematica sobre Assédio e Discriminacao

Gabinete da Conselheira Renata Gil

Bibliografia tematica sobre Assedio e
Discriminagao

Compilacdo elaborada pelo Comité de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual e da Discriminagdo no Poder

Judiciario.

Disponivel na pdagina da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Asséedio Sexual e da Discriminagcdo no site do CNJ;



Alteracoes da Res. CNJ n. 351/2020

OFICINA | APERFEICOAMENTO NORMATIVO

Solicitagdo de contribuigcdes aos fribunais (PJe);
FACILITADORES:

Maria Domitila Manssur, Juiza do TJSP;

Fernando Potyguar, Colaborador terceirizado do CNJ;
Lucas Delgado, Servidor do CNJ;

Katia Herminia Martins Lazarano Roncada, Juiza Auxiliar
da Presidencia do CNJ;

Gessyane Nogueira, Estagiaria do CNJ.

Foram recebidas 102 propostas dos tribunais,
gue serao analisadas na oficina de
Aperfeicoamento Normativo durante o Encontro
e posteriormente remetidas para o Comité
Nacional




Auditoria Coordenada 2023 sobre a Resolucao CNJ n.
351/2021 - Dados Gerais

k Institucionalizacao N
Detecgao
Avaliar o grau de aderéncia a A;:,:?GT;;;SUBQM PR AURITHED B Realizagdo de pesquisas sobre
Politica de Prevencao e P ' assédio e discriminagao: 42%
Combate ao Assédioe a AU ot 28GR0 PR Dl RG e Estruturagéo de dados: 43%

. o n % rocedimentos: 63%
Discriminacao no Poder 5

Judiciario.

Monitoramento da evolugao do
quantitativo de casos de assédio e
discriminacgao: 43%

Avaliacdo da percepcéao sobre o
compromisso da alta administragao:

Compatibilizagao de contratos coma [kl
politica: 33% Procedimento para enquadramento e

Corregao 55% Levantamento de riscos baseados em EEEIMEUETEEEE SN YL
cargos, setores e atividades: 13%

28%
Prevencgao
Institucional _ A Comissé@o orienta as demais areas  [RSRElET
da organizagao: 42% Procedimento para recepcionar
Utilizacao de informacgdes de areas denuncias contra a alta administragao
Prevengao i i bro: 27%
especificas como auxilio na oumembpro. 7%
identificacao de possiveis problemas: Ee RGNV LR R L)
44% iti . ' ' ifi :
Deteccéo 0 da vitima nao desejar ser identificada:




Contato do Gabinete da Conselheira Renata Gil

E-MAIL: gabinete.renatagil@cnj.jus.br / combateaoassedio@cnj.jus.br

TELEFONE: (61) 2326-4962



Comité de Prevencdo e Enfrentfamento do Assédio
Moral e do Assedio Sexual e da Discriminacdo no
Poder Judicidrio

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA



