TERMO DI ADESAO PARA IMPLANTACAO DA
POLITICA DE ATENCAO A PESSOA EGRESSA DO
SISTEMA PENITENCIARIO.

Declaragio  firmada  pela  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PINHEIRO objetivando desenvolver agdes no ambito da politica de atengdo a pessoa
egressa do sistema penitencidrio.

O Prefeito do Municipio de Pinheiro -MA, Sr. Jodo Luciano Silva Soares, declara
firme vontade de desenvolver agdes no dmbito da politica de atengdo a pessoa egressa do
sistema prisional, conforme estabelecido na Resolugdo CNJ n° 307, de 17 de dezembro de 2019,
e demais legislaces correlatas, observando os seguintes critérios:

O presente Instrumento tem por finalidade o desenvolvimento de agdes conjuntas
entre os participes, visando a cooperagdo para a efetiva implementagio, acompanhamento ¢
avaliacdo de uma politica de atengdo a pessoa egressa do sistema penitencidrio, nos termos
propostos em leis e diretrizes nacionais e internacionais, concretizando, desta forma, as

condig¢des institucionais necessarias para a implementagao de Escritério Social.

1. CONDICOES: A efetivacio do presente Termo de Adesdo dar-se-4 mediante as
condic¢des estabelecidas no Plano de Trabalho que ird compor, num prazo de 60 dias, o Termo
de Cooperagdo Técnica, celebrado entre o Conselho Nacional de Justica, o Tribunal de Justica

do Estado Maranhao e o Governo do Estado do Maranhao.

2. ATUACAO COORDENADA: 0 municipio buscaré desenvolver agoOes coordenadas
com o Governo do Estado do Maranhdo, o Tribunal de Justica do Maranhdo e o Conselho
Nacional de Justica, visando a efetividade e qualidade das agdes de atengdo as pessoas egressas,

conforme Manuais dos Escritérios Sociais publicado pelo Conselho Nacional de Justiga.

3. GESTOR LOCAL: indica para gestora local do presente instrumento a Sra. Bianca
Kelly Ribeiro Machado, Secretdria Municipal de Direitos Humanos, Familia e Mulher,
portadora do RG: 016465572001-1, CPF n° 014.257.433-31, endereco eletrdnico:

bianca_kellyl7@hotmail.com , que doravante serd responsével pela execucio das atividades

previstas no Plano de Trabalho supramencionado.

4. VIGENCIA: o presente Termo de Adesio passard a vigorar a partir de sua assinatura,



com vigencta ate o termino do Termo de Cooperacao Teenica, celebrado entre o Conselho

Nactonal de Justiga, o Tuibunal de Tastiga do Fatado dao Maranhao ¢ o Cioverno do Estado do

Maranhao.

S RESPONSABILIDADES:

S Sio responsabilidades gerais do Tribunal de Justica do Maranhao:

S Responsabilizar-se pela divulgagio do Escritério Social ¢ seus respectivos

servigos aos juizes do Estado do Maranhio, onde estes estdo ou venham a ser implantados.
orientando-os para receberem as equipes técnicas para fins de alinhamento das acdes que serao

implementadas em conjunto;

512 Encaminhar por meio de juiz (es) da(s) Vara(s) de Execucdo Penal as pessoas
egressas do sistema prisional ou realizar o acompanhamento das condicionalidades atinentes

aquelas:

513 Priorizar a destinagdo de penas pecunidrias para a implantacdo, o fomento ¢

fortalecimento dos projetos e servicos do(s) Escritério(s) Social(is);

514 Desenvolver e apoiar, por meio do Programa Novos Rumos na Execucio Penal,
as agoes e 0s projetos que tenham como finalidade promover oportunidades a pessoa egressa ¢

seus familiares; e

515 Realizar o processamento da execugdo penal, dos beneficios e da andlise das
condicionalidades interpostas a populagio atendida pela politica de atengao as pessoas egressas,

considerando relatérios técnicos elaborados pelas equipes do Escritorio Social.
5.2 Sio responsabilidades gerais do Governo do Estado do Maranh:o:
521 Por meio do 6rgio gestor da Administragio Penitencidria, disseminar e apolar a

estruturacio de Escritério(s) Social(is) em seu territorio, seja de forma direta, seja mediante

apoio a implantagiio no ambito dos municipios, por adesiio das prefeituras municipais;



522 Aportar recursos financeiros do Fundo Penitencidrio Estadual ¢ outras fontes de
receitas, proprias ou captadas por meio de convénios ou subvengdcs, a fim de contribuir para o
desenvolvimento ¢ sustentabilidade dos servicos prestados pelo(s) Escritorio(s) Social(is),
conforme condigdes estabelecidas no Plano de Trabalho mencionado na Cléusula Terceira,

Parigrafo Segundo do Termo de Cooperagio.

I O Governo do Estado do Maranhéo devera envidar esforgos para alocar recursos em rubrica

orcamentdria especifica.

523 Subsidiar a articulagdo interinstitucional do Escritério Social junto a rede de
politicas publicas sociais, 6rgaos do Sistema de Justica Criminal e organizagdes da Sociedade
Civil, visando a promover estratégias alinhadas de atuac@o, tais como: protocolos de
atendimento, fluxos de encaminhamento, atendimento e discussdo de casos em conjunto,

capacitagdes, entre outras agoes;

524 Garantir a realizacdo da metodologia de mobilizagdo de pré-egressos e a ado¢ao
de procedimentos de soltura com encaminhamento & equipe de referéncia do Escritério Social,

bem como o fornecimento de informagdes das pessoas egressas as Varas de Execugio Penal do

municipio/Comarca;

525 Subsidiar o(s) Escritério(s) Social(is) com o envio de cdpias de prontudrios e

outros documentos relativos a pessoa egressa;

526 Desenvolver e apoiar, por meio do Departamento de Promogio 4 Cidadania da

SEAP, os programas e projetos que tenham como finalidade a oportunidade s pessoa egressas

e seus familiares;

527 Contribuir com 0 monitoramento do cumprimento das legislagdes, em ambito
nacional e estadual, garantindo a inser¢do no mercado de trabalho, por meio de politicas

afirmativas que estabelecam um percentual minimo de contratagdo para pessoas privadas de

liberdade e egressas do sistema prisional.

5.3 Sao responsabilidades gerais do municipio de Pinheiro, por meio da Secretaria

Municipal de Direitos Humanos, Famiilia e Mulher-.
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Executar, por meio das Bquipes de Refercncin do [soritorio Social nas regioes
administrativas do municipio, na Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Famiha c
Mulher, as agoes necessarias para o acolhimento, atendimento ¢ ac ompanhamento day,
pessoas cpressas do sistema penitencidrio, sendo responsdveis pela articalacao da redc
de servigos de protegio ¢ inclusio social, além de outras politicas ¢ programas ofertadas
pelo Poder Publico;

Disponibilizar  os  recursos  [inanceiros  necessarios  para o desenvolvimento e
sustentabilidade dos servigos prestados pelas Equipes de referéncia do Escritorio Social
nas regides do municipio, bem como a estruturagio do servigo, com a defini¢do de local,
cessao de equipes, instalagdes e aparclhamento do Escritério;

Buscar a efetividade das agdes a serem desenvolvidas pelas Equipes de Referéncia do
Escritorio Social, por meio de sua estruturagio, com competéncias técnicas psicossociais
e juridicas, articulag@o de parcerias estratégicas, formagdo e capacitacdo da rede social
parceria, atendimento, encaminhamento e acompanhamento das pessoas egressas do
sistema penitencidrio, bem como da comunicagio sistematica junto ao Poder Judicidrio;
Subsidiar a articulagdo interinstitucional das Equipes de referéncia do Estcritério Social
junto a rede de politicas piiblicas sociais, 6rgdos do Sistema de Justica Criminal e
organizagdes da Sociedade Civil, visando a promover estratégias alinhadas de atuacio.
tais como: protocolos de atendimento, fluxos de encaminhamento, atendimento e
discussao de casos em conjunto, capacitagdes, entre outras agoes;

Empreender a sistematizagio dos dados registrados, garantindo a protegio dos dados
pessoais sensiveis, bem como a disponibiliza¢do de informagdes de cariter piiblico para
produgdo de conhecimento que norteard a condugio da politica de atengio da pessoa
egressa do municipio, bem como, do Sistema Penitencidario do Estado, contribuindo
para melhorias nas a¢oes desenvolvidas;

Viabiliazar a a interlocugio das equipes de referéncia do Escritério Social com as equipes
psicossociais das unidades prisionais para realizara agoes junto a pré-egressos,

contribuindo para apresentagio do Escritério Social nos procedimentos de soltura.

Municipio de Pinheiro/MA, _ +2  de O3 e 2023.
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“ Prefeito/ Municipal de Pinheiro
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