Poder Judiciario
Conselho Nacional de Justica

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N. 136/2024

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 136/2024, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
E O INNOCENCE PROJECT BRASIL, PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICA. (SEI N2 02640/2024)

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), doravante denominado
CNJ, com sede no SAF Sul, Quadra 02, Lotes 5/6, Blocos E e F, Brasilia-DF, CNPJ
07.421.906/0001-29, neste ato representado por seu Presidente, Ministro Luis
Roberto Barroso, eleito para o biénio 2023-2025, Termo de Posse lavrado em 28
de setembro de 2023 e com fundamento no art. 62, inciso XXXIV, do Regimento
Interno, e no art. 62 da IN n, 75/2019; e INNOCENCE PROJECT BRASIL, com sede
na Avenida Paulista 2073, Horsa 1, conjunto 2215, CEP 01311-940, Bela Vista, Sao
Paulo/SP, CNP)J 26.733.385/0001-90, neste ato representado por sua Presidente
Dora Marzo de Albuquerque Cavalcanti Cordani, conforme ata de Assembleia
Geral Ordinéria realizada em 31 de janeiro de 2023, RESOLVEM celebrar o presente
Acordo de Cooperacao Técnica, com fundamento na Lei n. 13.019/2014, no que
couber, e, ainda, por meio das cldusulas e condi¢cdes a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente acordo a cooperacéo para o
desenvolvimento de acdes conjuntas entre os participes, visando a efetiva
implementacao dos resultados do Grupo de Trabalho (GT) “Reconhecimento de
Pessoas”, instituido pela Presidéncia do CNJ, de modo a fomentar e viabilizar a
operacionalizacao das conclusdes desse grupo, incluindo a Resolucao CN] n¢@
484/2022.

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA - A concretizacdo das acdes ocorrerd conforme Plano de
Trabalho constante do Anexo a este Acordo.

Paragrafo uUnico. O Plano de Trabalho poderd ser adequado, por mdtuo
entendimento entre os participes, sempre que identificarem a necessidade de
aperfeicoar a execucao das atividades relacionadas ao cumprimento deste
Instrumento.

DAS OBRIGACOES



CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obriga¢des comuns dos participes:
a) Aprovar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) Executar as acOes objeto deste Acordo, assim como monitorar os respectivos
resultados;

c) Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao
atingimento do resultado proposto neste Termo;

d) Disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as acdes,
mediante custeio préprio;

e) Promover o intercambio de informacdes e de documentos necessarios a
consecucao dos objetivos deste instrumento;

f) Manter sigilo das informacdes sensiveis, dos dados pessoais e dos dados pessoais
sensiveis (conforme classificacdo da Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informacao - LAl e da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais)
obtidos em razao da execucao do acordo, somente divulgando-os se houver
expressa autorizacao dos participes e previsao na legislacao de regéncia;

g) Obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.
h) Articular as acdes para o fiel cumprimento das finalidades deste instrumento;

i) Colaborar com a melhoria do padrao probatério em matéria criminal para a
prevencdo de erros judicidrios, especialmente aqueles decorrentes de
reconhecimento pessoal inidéneo;

j) Contribuir para que as decisdes judiciais sejam melhor informadas na tematica do
reconhecimento pessoal e estejam em conformidade com a producao cientifica
nacional e estrangeira sobre reconhecimento de pessoas;

k) Fomentar a discussao e a implementacao de melhorias no sistema de justica
criminal para que o racismo estrutural nao esteja refletido no reconhecimento de
pessoas e, como consequéncia, nao resulte em erro judiciario;

l) Dar ampla divulgacéo a este Acordo, as atividades previstas no Plano de Trabalho
e aos resultados obtidos.

Paragrafo unico. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragao
mutua, todas as facilidades para a execucao do presente instrumento, de modo a,
no limite de suas possibilidades, nao faltarem recursos humanos, materiais e
instalacdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - Obrigacdes do CNJ:

a) Fornecer suporte técnico-institucional necessario aos Tribunais de Justica e
Tribunais Regionais Federais na impiementacao da Resolucao CNJ n® 484/2022;

b) Promover, com os Tribunais de todo o pais e em colaboracdao com a Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos Magistrados e as demais Escolas de
Magistratura, cursos de qualificacdo e atualizacdao funcional dos magistrados e
serventuarios que atuam nas Varas Criminais em relacao aos parametros cientificos,
as regras técnicas, as boas praticas e aos problemas identificados pelo CNJ no GT
“Reconhecimento de Pessoas”;

c) Promover o intercambio e compartilhamento de materiais formativos e de
capacitacao para demais érgaos interessados, como Ministério Publico, Defensoria
Publica e érgaos do Poder Executivo;

d) Disseminar o material produzido pelo CNJ sobre reconhecimento de pessoas;



CLAUSULA QUINTA - Obrigacdes do Innocence Project Brasil:

a) Formular acoes para disseminacao do material produzido sobre a Resolugao CNJ
n2 484/2022, inclusive apoiando na elaboracado de plano pedagdgico para cursos de
formacao de magistrados e outros atores;

b) Apoiar na elaboracao e difusdao do Sumario Executivo do Relatério Final do GT
Reconhecimento de pessoas;

c) Apoiar na organizagdo de eventos e seminarios sobre reconhecimento de pessoas.

DOS RECURSOS

CLAUSULA SEXTA - O presente acordo tem carater ndo oneroso, nao importando
repasse, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de
recursos financeiros entre os participes.

Paragrafo primeiro. As atividades constantes do presente acordo serao custeadas
com recursos orcamentarios préprios de cada participe, ja previstos em atividades
naturais e regulares e que se relacionem estritamente com os objetos e propdsitos
especificados.

Paragrafo segundo. Eventuais desdobramentos deste acordo, que demandem
alocacéo de recursos financeiros para sua viabilidade, serao objeto de instrumentos
especificos futuros.

CLAUSULA SETIMA - Os recursos humanos utilizados por quaisquer participes, em
decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, nao sofrerao alteracao na
sua vinculacdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe. As atividades
ndo implicardo cessao de servidores, que poderao ser designados apenas para o
desempenho de agao especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

DA VIGENCIA

CLAUSULA OITAVA - Este acordo terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de
sua assinatura, podendo ser prorrogado automaticamente, por conveniéncia das
partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, exceto se houver manifestagao
expressa em sentido contrario, nos termos da lei.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA NONA - Este instrumento podera ser alterado, por mdtuo entendimento
entre os participes, mediante Termo Aditivo, a fim de aperfeicoar a execugao dos
trabalhos, exceto no tocante ao seu objeto.

DO DISTRATO E DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA - Este Acordo poderd ser denunciado pelos participes e
rescindido a qualquer tempo, por descumprimento de qualquer de suas Clausulas,
mediante notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,



ficando as partes responsaveis pelas obrigacées advindas do tempo de vigéncia
decorrido até entdo, e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

DAS ACOES PROMOCIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Em qualquer acdo promocional relacionada com o
objeto do presente acordo, serd obrigatoriamente destacada a colaboragdao dos
participes, observado o disposto no artigo 37, § 12 da Constituicao Federal, vedada a
utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma forma, descaracterizem o
interesse publico e se confundam com promocao de natureza pessoal de agentes
publicos.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Para gerenciar a execucdo das atividades
decorrentes deste Acordo, os participes designarao, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, os responséaveis pelo acompanhamento, avaliagao, supervisao e fiscalizagao da
execucao.

DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os direitos relativos a propriedade intelectual,
decorrentes do presente Acordo de Cooperacao, integram o patriménio dos
participes, sujeitando-se as regras da legislacdo especifica. Mediante instrumento
préprio, que devera acompanhar o presente, devem ser acordados entre 0s mesmos
o disciplinamento quanto ao procedimento para o reconhecimento do direito, a
fruicdo, a utilizacao, a disponibilizacdo e a confidencialidade, quando necesséria.

Paragrafo primeiro. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja
atuacao devera ser em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

Paragrafo segundo. A divulgacdo do produto da parceria depende do
consentimento prévio dos participes.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O extrato do presente instrumento serd publicado
no Diario Oficial da Uniao, pelo CNJj, de acordo com o entendimento do Tribunal de
Contas da Unido expresso no Acérdao n? 911/2019 - Plenario.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Aplicam-se a execucdo deste ACORDO a Lei n.
13.019, de 31 de julho de 2014, subsidiariamente, a Lei n. 14.133, de 12 de abril de
2021, no que couber, os preceitos do Direito Publico e, supletivamente, os Principios
da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes do Direito Privado.



DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As situacbes ndo previstas no presente instrumento
seréo solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve
visar a execucao integral do objeto.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Para dirimir questdes de natureza juridica oriundas
do presente Termo, os participes comprometem-se a solicitar o auxilio da Camara
de Conciliacdo e Arbitragem da Administracdao Federal da Advocacia-Geral da Uniao
(CCAF/AGU).

Paragrafo Uunico. Caso ndo haja solucao administrativa da controvérsia, com
auxilio da CCAF/AGU, serd competente o foro da Secdo Judicidria Federal do Distrito
Federal.

E, por estarem assim ajustados, assinam os PARTICIPES o presente
instrumento, para todos os fins de direito.

Brasilia e data registrada em sistema.

i

Minfistro Luis Roberto Barroso
Presidente do Conselho Nacional de Justica

(D@RA/ CQJa/Qb_L
Dora Marzo de Albuquerque Cavalcanti Cordani
Presidente do Innocence Project Brasil

ANEXO N.1

1. IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES

PARTICIPE 1: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CN))
CNPJ: 07.421.906/0001-29

Endereco: SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 5/6, Blocos E e F
Cidade: Brasilia

Estado: DF

CEP: 70.070-600



DDD/Fone: 61-2326-5000

Esfera Administrativa Federal

Nome do responsavel: Luis Roberto Barroso
Cargo/funcao: Presidente do CNJ

PARTICIPE 2: INNOCENCE PROJECT BRASIL

CNPJ: 26.733.385/0001-90

Endereco: Avenida Paulista 2073, Horsa 1, conjunto 2215, Bela Vista
Cidade: Sao Paulo

Estado: SP

CEP: 01311-940

DDD/Fone:

Nome do responsavel: Dora Marzo de Albuquerque Cavalcanti Cordani
Cargo/funcao: Presidente

2. JUSTIFICATIVA

1. O Conselho Nacional de Justica (CNJ) é uma instituicdo publica que visa a
aperfeicoar o trabalho do Judiciario brasileiro. Em 2009 foi criado o Departamento de
Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario e do Sistema de Execucao de
Medidas Socioeducativas (DMF), a drea do CNJ responsavel por iniciativas
relacionadas ao sistema carcerdrio, a execucao penal e a execucdo de medidas
socioeducativas. A atuacao do DMF visa ao aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional das varas criminais e de execucao penal, a superacao do estado de
coisas inconstitucional nas prisdes brasileiras (STF ADPF 347), a adequada atencao
aos egressos, bem como ao aperfeicoamento do sistema de execucao de medidas
socioeducativas.

2. O CNJ, por meio da Portaria n. 209/2021, instituiu um Grupo de Trabalho destinado
a realizacdo de estudos e a elaboragcdo de proposta de regulamentacao que
estabelecesse diretrizes e procedimentos para 0 reconhecimento pessoal em
processos criminais e sua aplicacdo no ambito do Poder Judicidrio, com vistas a
evitar eventual condenacao de pessoas inocentes, e foi denominado “GT
Reconhecimento Pessoal”. Este grupo foi coordenado Ministro Rogerio Schietti do
Superior Tribunal de Justica e conduzido pelo DMF/CNJ, tendo em sua composicao
uma série de especialistas no tema, incluindo organizacdes da sociedade civil,
dentre elas, o INNOCENCE PROJECT BRASIL, representado por sua presidente, Dora
Cavalcanti.

3. A partir do trabalho do GT Reconhecimento Pessoal, cujas atribui¢cdes incluiam a
realizacao de estudos necessarios ao diagndstico dos elementos catalisadores da
condenacao de inocentes no sistema de justica criminal brasileiro; sugestao de
proposta de regulamentacao de diretrizes e procedimentos para o reconhecimento
pessoal no pais e organizacao de publicacées na tematica, o Plenario do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) aprovou, por unanimidade, a Resolucao n. 484/2022, que
estabelece diretrizes para a realizacao do reconhecimento de pessoas em
procedimentos e processos criminais e sua avaliagcdo no ambito do Poder Judiciério.

4. Além da aprovacao da Resolucao CNJ 484/2022, o CNJ publicou, como fruto dos



trabalhos, um relatério do Grupo de Trabalho, a cartilha “O que vocé precisa saber
sobre o reconhecimento de pessoas” - escrita de forma didatica e acessivel e
voltada ao publico geral - e a coletanea “Reflexdes sobre o reconhecimento de
pessoas: Caminhos para o aprimoramento do Sistema de Justiga Criminal”.

5. A Resolucéo CNJ 484/2022, em seu artigo 12, prevé que: “Para o cumprimento
desta Resolucao, os tribunais, em colaboracao com a Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento dos Magistrados e as demais Escolas de Magistratura, promoverao
cursos destinados a permanente qualificacdo e atualizagao funcional dos
magistrados e serventudrios que atuam nas Varas Criminais em relagao aos
parametros cientificos, as regras técnicas, as boas praticas, aos problemas
identificados pelo GT Reconhecimento de Pessoas”. Além disso, a Resolugao prevé,
em seu artigo 13, a elaboracao de um manual.

6. O Innocence Project Brasil, criada em dezembro de 2016, é uma associacao sem
fins lucrativos e é a primeira organizacao brasileira especificamente voltada a
enfrentar a questdo das condenacdes de inocentes no pais. Além de buscar reverter
erros judicidrios por meio de atuacao juridica, a organizagao visa provocar o debate
sobre as suas causas e propor solucdes para prevenir a sua ocorréncia.

7. Como reconhecimento da relevancia da atuacao do Innocence Project Brasil, vale
citar, dentre outras premiacdes, o Prémio Innovare de Melhor Pratica de Advocacia
(2019), premiacao anual com o objetivo de identificar, divulgar e difundir praticas
que contribuam para o aprimoramento da Justica. O prémio é considerado o mais
importante do setor juridico brasileiro e tem como julgadores ministros do STF e do
STJ.

8. Em junho de 2020, o Innocence Project Brasil publicou o relatério "Prova de
Reconhecimento e Erro Judiciario", com o objetivo principal de fornecer subsidios
para a reformulacédo do entendimento dos tribunais a respeito do reconhecimento de
suspeitos. O relatério foi amplamente citado no julgamento do Habeas Corpus
598.886, no qual a Sexta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) fixou nova
interpretacdo sobre a prova decorrente do reconhecimento de pessoas,
estabelecendo paradigmas essenciais para evitar a condenacao de inocentes. O
Innocence Project Brasil também atuou como Amicus Curiae neste mesmo
julgamento.

9. Em junho de 2021, o Innocence Project Brasil, em parceria com o Centro de
Pesquisa e Extensdao em Ciéncias Criminais da Universidade de Sao Paulo, oficiou ao
Conselho Nacional de Justica para a criacao de um Grupo de Trabalho de Prevencao
e Combate ao Erro Judiciario. O Grupo de Trabalho foi instaurado em agosto de
2021, por meio da Portaria n. 209/2021, e foi denominado “GT Reconhecimento
Pessoal”, conforme descrito no item 2.

10. Em agosto de 2023, o Innocence Project Brasil e o Conselho Nacional de Justica,
participaram conjuntamente da mesa “O Reconhecimento de Pessoas na Justica
Criminal: contribuicbes do CNJ” no 292 Seminario Internacional de Ciéncias
Criminais, organizado pelo IBCCrim na cidade de Sao Paulo.

11. A partir do trabalho realizado pelo CNJ no ambito do GT Reconhecimento Pessoal,
das publicacbes do Conselho sobre o tema e da aprovacao da Resolugao CN]J
484/2022, faz-se necessario agora a difusao do material produzido, o investimento
em formacdo de magistrados e o monitoramento da implementacao e aplicagao da
Resolucao.

12. As instituicdes participes demonstram interesse reciproco no estabelecimento de
um ACT para levar a cabo acdes em parceria, considerando os motivos expostos
acima.



3. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo: Acordo de Cooperacao Técnica entre o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o
Innocence Project Brasil

Processo n2: SEl 02640/2024

O produto do presente Acordo de Cooperacao Técnica (ACT) é o estabelecimento de
uma estrutura de cooperacdao entre o CNJ e o Innocence Project Brasil, que sao
instituicdes com reconhecida competéncia e tradicao alicercadas, respectivamente,
nas atividades administrativas do Poder Judiciario e na reversao e prevencao de
erros do sistema de justica criminal, atendendo aos interesses publicos e reciprocos
das partes.

O ajuste visa a implementacao de acdes a serem desenvolvidas visando a efetiva
implementacédo dos resultados do Grupo de Trabalho (GT) “Reconhecimento de
Pessoas”, instituido pela Presidéncia do CNJ na Portaria n. 209/2021, de modo a
fomentar e viabilizar a operacionalizacdao das conclusées desse grupo, incluindo a
Resolucao CNJ n2 484/2022.

4. METAS A SEREM ATINGIDAS

1) Atuacao junto a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos Magistrados
e as demais Escolas de Magistratura para promocao de cursos destinados a
permanente qualificacdo e atualizacao funcional dos magistrados e serventuarios
que atuam em Varas Criminais em relagdo aos parametros cientificos, as regras
técnicas, as boas préticas, aos problemas identificados pelo GT Reconhecimento de
Pessoas;

2) Elaboracao, publicacado e difusdo de Sumaério Executivo do Relatério Final do GT
Reconhecimento de Pessoas;

3) Disseminacao do material produzido pelo CNJ sobre reconhecimento de pessoas
(sumario, cartilha, manuais e outros) tanto para os atores do sistema de justica
criminal quanto para a populacao em geral;

4) Realizacdo de Seminario Internacional sobre reconhecimento de pessoas;
5. ETAPAS DE EXECUCAO

ETAPA 1:

1) Elaboracdo do plano pedagdégico para apresentacdao a ENFAM, COPEDEM e
Escolas de Magistratura das unidades da federacdo de curso destinado a
permanente qualificacdo e atualizacao funcional dos magistrados e serventuarios
que atuam em Varas Criminais em relacdo aos parametros cientificos, as regras
técnicas, as boas préticas, aos problemas identificados pelo GT Reconhecimento de
Pessoas; ’

2) Elaboracdo do conteldo do Sumario Executivo do Relatério Final do GT
Reconhecimento de Pessoas;

3) Organizacao do Semindério Internacional sobre reconhecimento de pessoas.



ETAPA 2:

1) Apresentacdo do plano pedagégico do curso a ENFAM, COPEDEM e Escolas de
Magistratura das unidades da federagao;

2) Diagramacdo, publicacdo e difusdo do Sumério Executivo do Relatdrio Final do GT
Reconhecimento de Pessoas.

3) Realizacdo do Seminario Internacional sobre reconhecimento de pessoas.

ETAPA 3:

1) Apoio & ENFAM e Escolas de Magistratura das unidades da federagao na
realizacao dos cursos; '

2) Reunides de apresentacdo do material pedagdgico com o Ministério Publico e as
Defensorias Publicas;

3) Difusdo do Sumaério Executivo do Relatério Final do GT Reconhecimento de
Pessoas e demais materiais produzidos pelo CNJ sobre a tematica;

ETAPA 4: MONITORAMENTO DOS RESULTADOS

Apresentar relatério final referente as atividades previstas no Acordo de
Cooperacao.

61. 6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EspecificacaolEtapa/fase |Participe/detalhamento Duracao

Inicio/Término

Elaboracao do CNJ / Innocence Project

plano Brasil

pedagdgico, do Construcao em

conteldo do parceria entre ambos.

sumario Setembro|Novembro

executivo Elepa 4 2024 2024

e organizacao do

seminario

internacional




CNJ/Innocence Project
Brasil
Articulagao CN] fard interlocucéo
institucional do com ENFAM, COPEDEM
plano pedagdgico; e Escolas de
diagramacao, Magistratura; CN) fara
publicagao e diagramacao dosetembro| Marco
dIfUS,éO do Etapaz Sumario EXGCUtiVO; a 2024 2024
Sumario publicacdo e difuséo
Executivo e serd conjunta;
realizacao do organizacdo do
seminario seminario
internacional. internacional em
parceria.
Apoio a ENFAM e CNJ/Innocence Project
Escolas de Brasil
Magistratura na
realizacao dos CNJ e Innocence
Cursos; Project Brasil
realizacao de fornecerao o suporte
reunides com técnico necessario
Defensoria para a realizacao dos
Pdblica e CuUrsos; CNJ e
Ministério Etapa 3 Innocence Project |Fevereiro Agosto
Pablico;  difuséo P33 IBrasil fardo a difusdo| 2025 03k
do Sumario dos materiais
Executivo e conjuntamente; CN]J
demais materiais fica responsavel pela
produzidos pelo realizacao do
GT,; Seminario
Internacional com
apoio técnico do
Innocence Project
Brasil.
Facilitar a CNJ/Innocence Project
realizacao de Brasil & ataTrisro
outras acdes em(2024/2025 2024 Julho 2025
parceria entre as
duas instituicoes.
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