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PROBLEMA:

Como repensar novos critéerios para
apoio No Ingresso, permanéncia e
progressao na carreira das magistradas e
servidoras com filhos na primeira
Infancia?

Foco: Pacto Nacional pela Primeira
Infancia




Questoes criticas:

1. Em que medida a organizacao dos Cursos de Formacao (inicial e
aperfeicoamento) sao pensados na perspectiva de género para magistradas
e servidoras com criancas na primeira Infancia? Impacto maior para
magistradas e servidoras com criancas em periodo de amamentacao.

2. Como repensar a exigéncia de residéncia de magistradas na sede da
comarca nestes casos?

3. Como reavaliar as metricas de produtividade que Impactam
negativamente as magistradas com crian¢as na primeira infancia?



E se pudessemos pensar em:

1. Ampliar a Resolucao 343/2020 para atender

W’— magistradas e servidoras com criancas na primeira
- ' @&  Infancia?

7 Fundamentos:

f {' * 0 melhor interesse da crianca - art. 227 da CF

» caracteristicas da carreira que impedem e/ou
dificultam sobremaneira o convivio familiar -
aplicacao do MLPI e do PNPI

'/[



E se pudessemos pensar em:

2. Estudos para elaboracdo de Resolucdo que permita as
magistradas com criangas na primeira infancia possam se dedicar a
atividades diferenciadas, com critérios qualitativos para promocao

na carreira (reduzir impacto do art. 93, |l da CF):

- 0 critéerio objetivo de produtividade reestruturado em perspectiva
de género com metrica especifica para atividades diferenciadas:

foco na atuacao em processos e/ou fases processuais que nao

demandam trabalho presencial. Como? Que tal utilizar os
Laboratérios de Inovacao para criar novo design da carreira em

perspectiva de género?




Constatacao: o percurso na carreira da magistratura
e das servidoras publicas NAO foi construido com
atencao a divisao sexual do trabalho.

E necessario o olhar endégeno para as carreiras
gue provoque a alteracao deste percurso,
adaptando-o a perspectiva de género.

Isso significa ir alem da “adaptacao”, mas seguir
para sua efetiva “reconstrucao em perspectiva de
género’.

Um novo design!!!




Pesquisas que trazem subsidios para proposta
de um novo design da carreira em perspectiva
de género:

1. Mulheres Magistradas e a Construcao de
Género na Carreira Judicial. Scimago

Institutions Rankings. 2019
https://www.sclielo.br/j/nec/a/TX8RIQBFg9kvDTtKHdpbS7t/abstract/?lang

:pt
2. Perfil das Magistradas Brasileiras e

Perspectivas rumo a equidade de género nos
Tribunais. AMB, CPJ e ENFAM. 2023

https://www.cnj.jus.br/pesquisa-apresenta-perfil-de-magistradas-
brasileiras-e-perspectivas-para-equidade-no-judiciario/
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