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_ PRESIDENCIA DAREPUBLICA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

TITULO Il - DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO | - DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 52 Todos sao iguais perante a lei, sem distincao de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obriga¢des, nos termos desta Constituicao;
(...)
LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o direito a prote¢dao dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais.
§ 12 As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagao imediata.
§ 22 Os direitos e garantias expressos nesta Constituicao nao excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos
tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.
§ 32 Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois

turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdao equivalentes as emendas constitucionais.



A Convencao para a Eliminacao de Todas as

Formas de Discriminacao contra a Mulher
(CEDAW) - 1979

» A Assembleia Geral das Nacoes Unidas adotou a Convencdo
para a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo
contfra a Mulher - CEDAW em 1979, apods muitos anos de
esforcos no sentido de promover os direitos das mulheres.

» O Brasil promulgou a Conveng¢do em 2002, apds sud
aprovacdo em 1984.




DECLARACAO DA IV CONFERENCIA MUNDIAL

SOBRE A MULHER (PEQUIM, 1995)

19. E essencial elaborar, implementar e monitorar a plena participacdo das mulheres em politicas e
programas eficientes e eficazes de reforco mutuo com a perspectiva de género, inclusive politicas e
programas de desenvolvimento em todos os niveis, que poderdo fomentar o empoderamento e o
avanco das mulheres;

(...)

38. Desta maneira adotamos € nos comprometemos, como governos, a implementar a Plataforma
de Acdo que se segue, e garantimos a inclusado de uma perspectiva de género em todos os nossos
programas e politicas. Conclomamos o sistema das Nacdes Unidas, as instituicoes financeiras
regionais e internacionais € as demais instituicoes regionais e internacionais perfinentes, todas as
mulheres e todos os homens, bem como as organizacoes ndo-governamentais, com todo o respeito
por sua autonomia, e todos os setores da sociedade civil, em cooperacdo com 0s governos, a que
se comprometam integralmente a contribuir para a implementacdo desta Plataforma de Acdo.



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
LEI N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

TITULO Il — DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CAPITULO | - DAS MEDIDAS INTEGRADAS DE PREVENCAO

Art. 82 A politica publica que visa coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher far-se-a por meio de um conjunto articulado de a¢des da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de acdes nao-governamentais, tendo por diretrizes:

| - a integracao operacional do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica com as areas de seguranca publica,
assisténcia social, saude, educacao, trabalho e habitacao;

Il - a promogao de estudos e pesquisas, estatisticas e outras informacgoes relevantes, com a perspectiva de género e de raga ou etnia,
concernentes as causas, as conseqiiéncias e a freqiiéncia da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, para a sistematiza¢cdao de dados, a
serem unificados nacionalmente, e a avaliacao periddica dos resultados das medidas adotadas;

(...)

VIl - a promocgao de programas educacionais que disseminem valores éticos de irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana com a

perspectiva de género e de raga ou etnia;



Recomendacdo Geral n. 33 (2015) (CEDAW)

sobre o acesso das mulheres a justica

29. O Comité recomenda que os Estados partes:

a) Adotem medidas, incluindo programas de conscientizacao e capacitacao a todos os agentes do sistema de justica e
estudantes de direito, para eliminar os estereo6tipos de género e incorporar a perspectiva de género em todos 0s aspectos
do sistema de justica;

b) Incluam outros profissionais nesses programas de conscientizagao e capacitacao, em particular profissionais de saude
e trabalhadores sociais, que desempenham potencialmente um papel importante em casos de violéncia contra as mulheres e
em questdes de familia;

c) Assegurem gue os programas de capacitacao tratem, em particular:

1) A questao da credibilidade e do peso dado as vozes, aos argumentos e depoimentos das mulheres, como
partes e testemunhas;

i) Os estandares inflexiveis muitas vezes desenvolvidos por juizes e promotores sobre o que consideram
comportamento apropriado para as mulheres;



Recomendacdo Geral n. 33 (2015) (CEDAW)

sobre o acesso das mulheres a justica

d) Considerem a promocdao de didlogo sobre o impacto negativo de estereottipos e preconceitos de género no

sistema de justica e a necessidade de melhores resultados de justica para mulheres vitimas e sobreviventes da
violéncia;

e) Elevem a conscientizacdo sobre o impacto negativo de estereétipos e preconceitos de género e encorajem o0
enfrentamento dos estereotipos e preconceitos de género nos sistemas de justica, especialmente em casos de
violéncia baseada no género;

f) Proporcionem programas de capacitagcao para juizes, promotores, advogados e funcionarios encarregados
de fazer cumprir a lei sobre a aplicacdo dos instrumentos juridicos internacionais relacionados aos direitos
humanos, incluindo a Convencédo e a jurisprudéncia do Comité, bem como a aplicacdo da legislacdo proibindo a
discriminacao contra as mulheres.
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PROTOCOLO (PAG. 7)

PREFACIO

“Este insfrumento traz consideracoes tedricas sobre a questao da
igualdade e tambéem um guia para que os julgamentos que
ocorrem nos diversos Gmbitos da Justica possam ser aqueles que
realizem o direito a igualdade e a ndo discriminagdo de todas as
pessoas, de modo que o exercicio da funcgo jurisdicional se dé
de forma a concretizar um papel de nao repeticao de
esteredtipos, de ndo perpetuacdo de diferencas, constituindo-se
um espaco de rompimento com culturas de discriminacdo e de
preconceitos.”




PROTOCOLO (PAG. 9)

APRESENTACAO DO GRUPO DE TRABALHO RESPONSAVEL
POR SUA ELABORACAO

“Este profocolo é fruto do amadurecimento institucional do
Poder Judiciario, que passa a reconhecer a influéncia que as
desigualdades historicas, sociais, culturais e politicas a que estdo
submetidas as mulheres ao longo da historiac exercem na
producao e aplicacao do direito e, a partir disso, identifica a
necessidade de criar uma cultura juridica emancipatéria e de
reconhecimento de direitos de todas as mulheres e meninas.”




INTERSECCIONALIDADES

(Pag. 22)

Conceito (Kimberlé Crenshaw)

= <

A ideia de que experiéncias de opressdo de género variom de acordo com outras formas
de opressdo hd muito tem sido fratada no Brasil e, nos anos 1990, foi conceitualizada pela
academia como interseccionalidade, termo que dialoga com o conceito de
discriminacdo multipla ou agravada de que frata a Convengado Interamericana Contra o
Racismo, a Discrimina¢ao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia.

Esse conceito busca capturar as consequéncias estruturais e dinamicas da interagdao entre
dois ou mais eixos de subordinagcdo sobre uma mesma pessoa. Nesse contexto, € uma
ferramenta que explicita a forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressao de
classe e outros sistemas interligados de opressdo criam diferentes niveis de desigualdades
que estruturam as posicoes relativas de mulheres, grupos raciais, etnias, classes, status
migratoério e outras.




INTERSECCIONALIDADES

(Pag. 22)

Ndo existe uma relacdo de opressdo monolitica entre
homens _e mulheres.Sabemos gque dafualmenie ds
desigualdades de género operam de maneiras diferentes,
a depender de outros marcadores sociais — como, por
exemplo, raga, classe, escolaridade, origem, etniq,
deficiéncia, idade, identidade de género € sexualidade.

A perspectiva interseccional foi incorporada pela
Convencdo sobre a Eliminagcdo de todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres (CEDAW), que tem
recomendacgoes especificas, por exemplo, para mulheres
idosas, mulheres portadoras de deficiéncia e mulheres
migrantes.




O Conselho Nacional de Justica (CNJ), reafirmando seu compromisso com a promocdo da equidade a protecdo dos direitos fundamentais, instituiu um
Grupo de Trabalho com o objetivo de elaborar um Protocolo de Julgamento com Perspectiva Racial. Este importante passo visa orientar a magistratura
brasileira, assegurando decisdes judiciais justas, iguais e sensiveis as questdes raciais, e reconhecendo as particularidades dos grupos histérica e
racialmente discriminados.

Contard com apresentacdo de propostas detalhadas para a formulacdo deste protocolo nas seguintes dreas juridicas:

>

>

vV v v Vv

1. Familia: Abordagens para garantir a equidade racial em questdes de familia, como adoc¢do, guarda e pensdo alimenticia.
2. Civel: Iniciativas que visem diminuir a desigualdade racial em litigios civeis, incluindo contratos, propriedades e direitos de vizinhanca.

3. Infancia e Juventude: Estratégias para assegurar a protecdo integral de criancas e adolescentes, com atencdo especial aos impactos da
discriminacdo racial.

4. Criminal: Medidas para combater o racismo institucional no sistema de justica criminal, da investigacdo ao julgamento.
5. Execugao Criminal: Propostas para promover uma execucdo penal justa e sem discriminacdoes, enfatizando a reintegracdo social.
6. Eleitoral: Solucdes para assegurar a igualdade racial no processo eleitoral e na representatividade politica.

7. Previdencidrio: Estratégias para assegurar que decisdes e beneficios previdencidrios sejam concedidos sem discriminacdo, abordando questdes
especificas de desigualdade racial que afetam a seguridade social.

8. Trabalho: enfrenfamento do racismo no ambiente de trabalho, incluindo politicas de selecdo, remuneracdo e promog¢do, prevencdo e
enfrentfamento do assédio, discriminacdo e trabalho escravo, considerando interseccionalidades e aspectos diferenciados do trabalho doméstico
e na iniciativa privada.



IMPLEMENTACAO DE IA NOS TRIBUNAIS

FIGURA &

Principais beneficios da implementacao

da IA nos tribunais

kMaior eficieéncia e agilidade no processamento de
documentos e informacses

Ctimizacdo de recursos e reducac de custos operacionais

Automatizacido de tarefas repetitivas e burocraticas

Reducdo do tempo de tramitacdo dos processos judiciais

ldentificacdo de padrdes e tendéncias em grandes volumes
de dados juridicos

Reducdo de errcs e falhas em processos judiciais

Quantidade
de respostas
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FIGURA 5

Principais desafios na implementacao

da IA nos tribunais

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Uma ferramenta de apoio
# andlise da perspoctiva do ginero
nos hoenlcidios de mulheres.

Quantidade
de respostas

Dificuldade em encontrar profissionais qualificados para
trabalhar com |A

78

Dificuldade na obtencao de dados ([guantidade efou
qualidade efou diversidade necessaria)

Cormplexidade na integracdo de sisternas de |A com os
sisternas existentes

MNecessidade de adaptacio dos processos e rotinas ja
estabelecidas

Questdes relacionadas a privacidade e seguranga dos dados
utilizados nas solucdes de 1A

Resisténcia de servidores e magistrados a adogao de 1A

15




INICIATIVA SPOTLIGHT
PARA ELIMINAR A VIOLENCIA

CONTRA AS MULHERES E AS MENINAS

A iniciativa Spotlight € uma parceria estratégia
mundial enfre a Unido Europeia (UE) e a
Organizagao das Nagoes Unidas (ONU).

Tem como principal objetivo assegurar que todas as

mulheres, em especial as que sado marginalizadas e . =

vulnerdveis, tém uma vida livre de violéncia e
praticas nocivas.

A iniciativa foi lancada em dezembro de 2017. A sua
execucdo prosseguird até dezembro de 2023 ao
nivel nacional e regional e até dezembro de 2024 ao
nivel mundial. O encerramento do contrato estd
previsto para dezembro de 2025.

% Iniciativa
- Spotlight

Para eliminar la violencia
contra las mujeres y las nifas
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Figura 4 — Regides e ambito da iniciativa Spotlight
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Programa Juntamente com o Conselho Nacional de Justica do Brasil, o programa
regional da concebeu uma ferramenta de inteligéncia artificial destinada aos
América profissionais da justica, a fim de apoiar a andlise dos homicidios de
Latina mulheres.

Vamos ativar a mudanca Vamos desativar a violéncia

Iniciativa Spotlight — Programa Regional para América Latina,




INTELIGENCIA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO

PROJETO SPOTLIGHT (CNJ + PNUD)

Uma ferramenta que utiliza Inteligéncia Artificial (I1A) serd aplicada para auxiliar os juizes e juizas que lidam com
casos de homicidio de mulheres. Desenvolvida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), em parceria com o
PNUD, o modelo deve serimplantado em 2023, como projeto-piloto, pelo Tribunal de Justica do Ceard (TJCE).

O modelo de |A vai automatizar a busca por termos importantes para andlise de género dos processos,
relacionando-os com a legislacdo e a literatura sobre o fema. Ao identificar esses termos, a ferramenta apresenta
argumentos para auxiliar os usudrios a compreender se um homicidio pode ser qualificado como feminicidio. A
iniciativa do CNJ identifica ainda avancos com o aprimoramento da classificagcdo dos crimes de género, em
relacdo aresponsabilizacdo dos assassinos; € quanto as respostas ao fendmeno do feminicidio.

O conteudo da ferramenta foi produzido por especialistas em violéncia de género e se organiza em quatro tipos
de informacdo: varidveis importantes para a andlise de género; exemplos de palavras-chave que poderdo estar
presentes nos processos; verbetes com as informacdes para apoiar as andlises; e referéncias da legislacdo e dos
estudos de género que ddo suporte aos verbetes. SQo verbetes para 200 palavras-chaves relevantes para a
andlise de género dos processos.

(Fonte: https://www.undp.org/pt/brazil/news/ferramenta-de-inteligencia-artificial-apoiara-analise-de-processos-de-homicidio-de-mulheres)



AUDIENCIA PUBLICA SOBRE O USO DE
IA NOS TRIBUNAIS

As iniciativas de inteligéncia artificial
foram suspensas até que haja revisado da Resolugao
CNJ n. 332, que dispde sobre a ¢ética, a
transparéncia e a governanca na producdo € no
uso de Inteligéncia Artificial no Poder Judicidrio.

A audiéncia puUblica estd agendada para
os dias 25, 26 e 27 de setembro.

O texto da minuta estabelece 0s AUDIENCIARUDLE G
fundamentos para o  desenvolvimento, @ Inteligencia ‘-\I:t'lf!l:lal
governanca, a auditoria e o uso responsdvel de no Poder Judiciario
solucoes de inteligéncia arfificial pelos tribunais. O &
Segundo a proposta, os projetos de |IA devem
assegurar o respeito aos direitos fundamentais e aos
valores democrdticos, a promoc¢cdo do bem-estar
das pessoas que acessam a Justica |...)

(Fonte: https://www.cnj.jus.br/especialistas-podem-se-inscrever-para-audiencia-publica-sobre-uso-de-ia-no-judiciario/]



CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA
RESOLUGAO N. 492, DE 17 DE MARGO DE 2023.

Estabelece, para adog¢do de Perspectiva de Género nos julgamentos em todo o Poder Judiciario, as diretrizes do protocolo
aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021, institui obrigatoriedade de capacitacdo de
magistrados e magistradas, relacionada a direitos humanos, género, raca e etnia, em perspectiva interseccional, e cria o
Comité de Acompanhamento e Capacitacdo sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité de

Incentivo a Participagéo Institucional Feminina no Poder Judiciério.

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil de promocéo do bem de todos e todas, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo (art. 3°, 1V, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO a garantia constitucional da igualdade em direitos e obrigacdes entre homens e mulheres (art. 5°, | da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que a igualdade de género constitui expressao da cidadania e da dignidade humana, principios fundamentais da Republica
Federativa do Brasil e valores do Estado Democrético de Direito;

CONSIDERANDO a Convencao das Nacdes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (Decreto n.
4.377/2022);

CONSIDERANDO a Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher — Convencéo de Belém do Para
(Decreto n. 1973/1996;

CONSIDERANDO a Convencao das Nac¢des Unidas sobre a Eliminagcéo de Todas as Formas de Discriminagédo Racial;

CONSIDERANDO o dever de todos e todas se absterem de incorrer em ato ou pratica de discriminacdo, bem como o de zelar para que
autoridades e instituicdes publicas atuem em conformidade com essa obrigacdo, em todas as esferas, para fins de alcance da isonomia entre mulheres e

homens (art. 2°, b-g; e 3°, Convencéo sobre a Eliminacéo de todas as Formas de Discriminacéo contra as Mulheres - CEDAW);



CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA
RESOLUGAO N. 492, DE 17 DE MARGO DE 2023.

CONSIDERANDO os deveres impostos para se modificar padrées socioculturais, com vistas a alcancgar a superagao de costumes que estejam
baseados na ideia de inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos (art. 5°, a e b, CEDAW);

CONSIDERANDO o dever de promocao de capacitagéo de todos os atores do sistema de justica a respeito da violéncia de género (art. 8, “c”, da
Convencao de Belém do Para), bem como de adequar medidas que contribuam para a erradicacdo de costumes que alicercam essa modalidade de

violéncia (art. 8, “g”, da Convencao de Belém do Para);

CONSIDERANDO o dever de promocéo de conscientizacdo e capacitacdo a todos os agentes do sistema de justica para eliminar os estereotipos
de género e incorporar a perspectiva de género em todos os aspectos do sistema de justica (Recomendacéo n. 33, item 29, “a”, do CEDAW);

CONSIDERANDO o que dispde a Sentencga da Corte Interamericana de Direitos Humanos, de 7 de setembro de 2021, no Caso Marcia Barbosa
de Souza e outros Vs. Brasil;

CONSIDERANDO as decisftes proferidas na ADPF n. 779, na ADI n. 4424, na ADC n. 19;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n. 255/2018, que institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder
Judiciério;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 254/2018, que institui a Politica Judiciaria Nacional de enfrentamento a violéncia contra as Mulheres pelo
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a aprovacédo da Meta 9 de 2023 pelo CNJ, que consiste em "Estimular a inova¢do no Poder Judiciario: Implantar, no ano de
2023, um projeto oriundo do laboratério de inovacao, com avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030", aprofundando a integracao
da Agenda 2030 ao Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as atribuicdes da Unidade de Monitoramento e Fiscalizacao das Decisdes e Deliberagbes da Corte Interamericana de Direitos

Humanos do Conselho Nacional de Justica, instituida por meio da Resolucdo CNJ n. 364/2021;



CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
RESOLUCAO N. 492, DE 17 DE MARCO DE 2023.

CONSIDERANDO o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n. 5, constante da Agenda 2030, da Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU), que preconiza “alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenério do CNJ no procedimento de Ato Normativo n. 0001071-61.2023.2.00.0000, na 32 Sesséo Ordinaria,
realizada em 14 de marcgo de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Para a adog&o de Perspectiva de Género nos julgamentos dos 6rgaos do Poder Judiciario, ficam estabelecidas as diretrizes constantes do
protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021.

Art. 2° Os tribunais, em colaboracdo com as escolas da magistratura, promoverdo cursos de formacéo inicial e formacéo continuada que incluam,
obrigatoriamente, os conteudos relativos aos direitos humanos, género, raca e etnia, conforme as diretrizes previstas no Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, os quais deverdo ser disponibilizados com periodicidade minima anual.

§1° A capacitagdo de magistradas e magistrados nas teméaticas relacionadas a direitos humanos, género, raca e etnia, conforme artigo anterior,
constara nos regulamentos para concessao do Prémio CNJ de Qualidade.

§2° Os tribunais providenciardo meios para facilitar o acesso ao Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género ao publico interno e
externo mediante QRCode, card eletrdnico, link ou outro recurso de comunicag¢do social nas dependéncias do tribunal, no sitio do tribunal e na sua
intranet, tornando-o uma ferramenta de consulta para as unidades judiciarias, operadores e operadoras do direito e auxiliares do juizo.

Art. 3° Fica instituido, no ambito do Conselho Nacional de Justica, o Comité de Acompanhamento e Capacitacdo sobre Julgamento com

Perspectiva de Género no Poder Judiciario, em carater nacional e permanente.



CONSELHO NAIONAL DE JUSTICA
RESOLUCAO N. 492, DE 17 DE MARCO DE 2023.

Art. 4° Cabera ao Comité:

| — acompanhar o cumprimento da presente Resolucéo;

Il — elaborar estudos e propor medidas concretas de aperfeicoamento do sistema de justica quanto as causas que envolvam direitos humanos,
género, raca e etnia, em perspectiva interseccional.

Il — organizar foruns permanentes anuais de sensibilizagdo sobre o julgamento com perspectiva de género nos 6rgédos do Poder Judiciario, com
a participacao de outros segmentos do poder publico e da sociedade civil, para a discussao de temas relacionados com as atividades do Comité;

IV — realizar cooperacao interinstitucional, dentro dos limites de sua finalidade, com entidades de natureza juridica e social do pais e do exterior
gue atuam na referida temética;

V —realizar reunides periddicas ordinarias, ou extraordinarias, sempre que for necessario, para a conducéao dos trabalhos do Comité;

VI — solicitar a cooperacao judicial com tribunais e outras instituicoes;

VII — participar de eventos promovidos por entes publicos ou entidades privadas sobre temas relacionados aos objetivos do Comité;

Art. 5° O Comité sera coordenado por um Conselheiro ou Conselheira do Conselho Nacional de Justica, assegurada a participacao de
representantes da Justica Estadual, Federal, do Trabalho, Eleitoral e Militar, Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam),
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat), Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), assim como de
representantes da academia e da sociedade civil.

Paragrafo primeiro. A composi¢cdo do Comité observara a pluralidade de género e raca, bem como, na medida do possivel, a participacdo de
integrantes que expressem a diversidade presente na sociedade nacional.



CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
RESOLUCAO N. 492, DE 17 DE MARCO DE 2023.

Art. 6° Alterar o art. 3° da Resolugao CNJ n. 255/2018, que passa a apresentar a seguinte redacao:

"Art. 3° A Politica de que trata esta Resolucdo devera ser implementada pelo Conselho Nacional de Justica por meio do Comité de
Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario, responsavel pela elaboracdo de estudos, analise de cenarios,
dialogo com os tribunais e proposi¢cdes concretas para a ampliacdo da representacao feminina, sob a supervisdo de Conselheiro ou
Conselheira e de Juiz ou Juiza Auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica, indicados pela sua Presidéncia. Paragrafo
anico. O Comité de Acompanhamento e Capacitacdo sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité

de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario atuardo de forma articulada.*

Art. 7° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministra ROSA WEBER



CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

CASO MARCIA BARBOSA VS. BRASIL

E. Garantias de ndo repeticao
E.3 Adocéo de um protocolo estandardizado de investigacdo de mortes violentas de mulheres em razdo de género

198. No capitulo VIII desta Sentenca o Tribunal concluiu que O Brasil ndo adotou uma perspectiva de género na investigacdo e no processo penal
iniciados em virtude do homicidio de Marcia Barbosa de Souza (par. 150 supra).

199. Por outra parte, a Corte nota que o Modelo de Protocolo Latino-Americano de Investigacdo de Mortes Violentas de Mulheres por razbes de Género
foi interiorizado e adaptado pelo Estado através das Diretrizes Nacionais para Investigar, Processar e Julgar com Perspectiva de Género as Mortes
Violentas de Mulheres.295 O documento teve como objetivo estandardizar o tratamento dado a investigacdo, a persecucdo e ao julgamento, com a
devida inclusao da perspectiva de género desde a fase inicial. As Diretrizes expressam a necessidade de que as autoridades competentes busquem, ao
longo da investigacdo de um feminicidio, a realizacdo do direito de acesso a justica, sem a intervencéo de esteredtipos e outras formas de violéncia ou
discriminagcao contra as mulheres.

200. Em virtude de que as Diretrizes Nacionais ndo sdo um documento publico, ndo € possivel afirmar que, na atualidade, exista um instrumento que
regulamente de maneira uniforme e vinculante a atuagéo dos investigadores e operadores de justica que intervém em casos de mortes violentas de
mulheres por razdo de género no Brasil.

201. Em consequéncia, a Corte considera pertinente ordenar ao Estado que adote e implemente um protocolo nacional que estabeleca critérios claros e
uniformes para a investigacdo dos feminicidios. Este instrumento deverd ajustar-se as diretrizes estabelecidas no Modelo de Protocolo Latino-
Americano de Investigacao de Mortes Violentas de Mulheres por RazGes de Genero, bem como a jurisprudéncia deste Tribunal. Este protocolo devera
estar dirigido ao pessoal da administracéo de justica que, de alguma maneira, intervenha na investigacao e tramitacdo de casos de mortes violentas de
mulheres. Ademais, devera incorporar-se ao trabalho dos referidos funcionarios através de resolucoes e normas internas que obriguem sua aplicacao
por todos os funcionarios estatais.

202. O Estado devera cumprir a medida disposta nesta secdo dentro de um prazo de dois anos a partir da notificacdo desta Sentenca.

Sentenca proferida em 7 de setembro de 2021 e publicada em 24 de novembro de 2021.




CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

CASO MARCIA BARBOSA VS. BRASIL

PONTOS RESOLUTIVOS

A CORTE DECIDE, por unanimidade:

1. Declarar parcialmente procedente a excecao preliminar relativa a alegada incompeténcia ratione temporis a respeito de fatos anteriores a data de reconhecimento
da competéncia da Corte, de acordo com os paragrafos 19 a 23 desta Sentenca.

2. Rejeitar a excecao preliminar relativa a alegada falta de esgotamento de recursos internos, de acordo com os paragrafos 27 a 34 desta Sentenca.
DECLARA, por unanimidade, que:

3. O Estado é responsavel pela violagdo dos direitos as garantias judiciais, a igualdade perante a lei e a prote¢do judicial, contidos nos artigos 8.1, 24 e 25 da
Convencao Americana sobre Direitos Humanos, em relacéo as obrigacdes de respeitar e garantir os direitos sem discriminacéo e ao dever de adotar disposi¢cdes de
direito interno, estabelecidos nos artigos 1.1 e 2 do mesmo instrumento, e em relacdo as obrigacdes previstas no artigo 7.b da Convencédo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, em prejuizo de M.B.S. e S.R.S., nos termos dos paragrafos 98 a 151 da presente Sentenca.

4. O Estado é responsavel pela violagdo do direito a integridade pessoal, reconhecido no artigo 5.1 da Convencédo Americana sobre Direitos Humanos, em relacdo ao
artigo 1.1 do mesmo instrumento, em prejuizo de M.B.S. e S.R.S., nos termos dos paragrafos 155 a 162 da presente Sentenca.

E DISPOE, por unanimidade, que:

5. Esta Sentenga constitui per se uma forma de reparagao.
6. O Estado realizara as publicacdes indicadas no paragrafo 176 desta Sentenca, no prazo de seis meses contados a partir de sua notificacao.

7. O Estado realizard um ato de reconhecimento de responsabilidade internacional em relacdo aos fatos deste caso, nos termos dos paragrafos 177 e 178 desta
Sentenca.



AgRg no REsp n. 1775341/SP (STJ)

AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO ESPECIAL. LEGISLACAO EXTRAVAGANTE. VIOLACAO DOS ARTS. 4°, 7° E 22, TODOS DA LEI N. 11.340/2006. TRIBUNAL DE ORIGEM QUE, DIANTE
DA NAO PROPOSITURA DA ACAO PENAL E I;XTINCAO DE PUNIBILIDADE DO AGENTE, HOUVE POR NAO CONCEDER MEDIDAS PROTETIVAS. NECESSIDADE DE OITIVA DA VITIMA
ACERCA DA PRESERVACAO DA SITUACAO FATICA DE PERIGO QUE POSSA JUSTIFICAR A PERMANENCIA DAS CAUTELARES. VALORACAO DO DIREITO A SEGURANCA E PROTECAO
DA VITIMA QUE SE IMPOE.

1. NGdo se desconhece a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica no sentido de que, extinta a punibilidade, ndo subsistem mais os fatores para a
manutencdo/concessdo de medidas protetivas, sob pena de eternizacdo da restricdo de direitos individuais.

2. As duas Turmas de Direito Penal deste Superior Tribunal de Justica vem decidindo que, embora a lei penal/processual ndo prevé um prazo de duragcdo da medida
protetiva, tal fato ndo permite a eternizagdo da restricdo a direitos individuais, devendo a questdo ser examinada a luz dos principios da proporcionalidade e da adequacgao.

[...]

4. Nos termos do Parecer Juridico emanado pelo Consércio Lei Maria da Penha, a revogacdo de medidas protetivas de urgéncia exige a prévia oitiva da vitima para
avaliacdo da cessacdo efetiva da situacdo de risco a sua integridade fisica, moral, psicolégica, sexual e patrimonial. Tanto mais que assinala o Protocolo para o Julgamento
com Perspectiva de Género, "as peculiares caracteristicas das dinGmicas violentas, que, em regra, ocorrem no seio do lar ou na clandestinidade, determinam a concessdo
de especial valor a palavra da vitima” (CNJ, 2021, p. 85). [...], enquanto existir risco ao direito da mulher de viver sem violéncia, as restricoes a liberdade de locomogdo do
apontado agente sdo justificadas e legitimas. O direito de alguém de ndo sofrer violéncia ndo € menos valioso do que o direito de alguém de ter liberdade de contato ou
aproximacgdo. Na ponderacdo dos valores ndo pode ser aniquilado o direito a seguranca e a protecdo da vitima (fls. 337/338).

5. Antes do encerramento da cautelar protetiva, a defesa deve ser ouvida, notadamente para que a situagdo fatica seja devidamente apresentada ao Juizo competente,
que diante da relevancia da palavra da vitima, verifique a necessidade de prorrogagdo/concessao das medidas, independente da extingdo de punibilidade do autor.

6. Agravo regimental provido para que a agravante seja ouvida acerca da necessidade das medidas protetivas de urgéncia a mulher em situagdo de violéncia e, caso
constatada a permanéncia da situacdo de perigo, seja a referida medida concedida ou mantida.

Ministro Sebastido Reis Junior

Relator



RECLAMACAO DISCIPLINAR - 0003915-47.2024.2.00.0000
17.07.2024 (CNJ)

RECLAMAGAO DISCIPLINAR. DESEMBARGADOR DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA (TJPR). MANIFESTACOES, EM SESSAO DE JULGAMENTO, COM
CONTEUDO POTENCIALMENTE PRECONCEITUOSO EM RELACAO A VITIMA MENOR, ALEM DE COMENTARIOS INADEQUADOS E DE CONTEUDO APARENTEMENTE
MISOGINO, EM REITERACAO DE CONDUTA. POSSIVEL INOBSERVANCIA DA RESOLUCAO CNJ N. 492/2023, QUE ESTABELECEU A OBRIGATORIEDADE DA ADOCAO
DO PROTOCOLO DE JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO NO PODER JUDICIARIO. GRANDE REPERCUSSAO E MACULA A IMAGEM DO PODER
JUDICIARIO, ALEM DO EXERCICIO DA FUNCAO EM CAMARA CiVEL CUJA COMPETENCIA RESVALA NAS POTENCIAIS INFRACOES COMETIDAS. AFASTAMENTO
CAUTELAR IMEDIATO DO MAGISTRADO QUE SE IMPOE. REUNIAO DE OUTROS EXPEDIENTES PARA QUE CORRAM EM CONJUNTO A RECLAMACAO DISCIPLINAR
ORA EM EXAME. 1. Cuida-se de Reclamacdo Disciplinar (RD), com pedido cautelar de afastamento do cargo e remocdo da 12* Camara Civel do Tribunall
de Justica do Estado do Parand, apresentada pela ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL — SECCIONAL PARANA em desfavor de LUIS CESAR DE PAULA
ESPINDOLA, Desembargador do Tribunal de Justica do Estado do Parand (TJPR). Em sua peticdo inicial (Id. 5630088), a reclamante aduz que o
Desembargador reclamado vem apresentando conduta incompativel com o exercicio do cargo de Desembargador, especialmente em uma turma que
trata de violéncia intrafamiliar. (...) A reclamacdo disciplinar realizada pela OAB Parand, embora motivada especialmente pela mesma ocorréncia, informa
oufras manifestacdes da mesma natureza operadas pelo mesmo magistrado em diversas outras sessdes da mesma Camara, o que releva sobremaneira o
patamar da gravidade da conduta e revela a incompatibilidade o magistrado com a judicatura na drea de familia e ECA, notadamente pela reiterada
expressa negativa de aplicagao do julgamento com perspectiva de género determinada pelo CNJ. |...)

2. De fato, como também consta do relato na presente Reclamacdo, o Desembargador Luis Cesar de Paula Espindola proferiu manifestagdo de conteddo
potencialmente preconceituoso em relagdo a vitima menor, além de ter tecido comentdrios inadequados e miséginos. A agravar ainda mais o contexto
dos fatos, referidas falas teriam sido proferidas em um caso sensivel de assédio envolvendo menor de 12 anos, e cuja medida protetiva havia sido requerida
pelo Ministério PUblico. Houve, nesse contexto, emissdo de juizo de valor pelo Desembargador, que teria extrapolado os limites da andlise jurisdicional
relacionada aos elementos do caso.

3. (...) o Desembargador demandado assim se manifestou: “se Vossa Exceléncia sair na rua hoje em dia quem estd assediando, quem estd correndo atrds
de homens sdo as mulheres, porque essa € a realidade. As mulheres estdo loucas atrds dos homens porque sdo muito poucos.(...) Nossa, a mulherada estd
louca afrds de homem e louca para levar um elogio, uma piscada, uma cantada educada, porque elas € que estdo cantando, elas que estdo
assediando, porque ndo tem homem {...)"



RECLAMACAO DISCIPLINAR - 0003915-47.2024.2.00.0000
17.07.2024 (CNJ)

Nesse passo, a meu ver, ndo ha dividas até aqui de que as manifestagcées do reclamado reforcam preconceitos, pré-julgamentos e estereétipos de
género, como se as mulheres fossem criaturas dependentes da aprovacdo, aceitacdo e desejo masculino. Tal como mencionado pela OAB/PR, o dito
comportamento revela “ndo apenas um elevado grau de desconhecimento sobre a Resolugao n° 492/2023 para julgamento com perspectiva de género,
de cumprimento obrigatério pelos magistrados e tribunais, mas também um profundo desrespeito para com as mais recorrentes vitimas de todo tipo de
violéncia: meninas e mulheres brasileiras”.

4. Além dos fatos ocorridos na sesséo do dia 03/07/24, a OAB/PR enumerou diversos outros exemplos de manifestacfes proferidas pelo reclamado nas sessdes da 122
Céamara Civel do TJPR, de conteudo preconceituoso, misogino, e de reprovabilidade semelhante, a indicar a reiteragdo da conduta e o perfil do Desembargador reclamado.
(...) Nao é admissivel que o Estado-juiz, por meio de seus integrantes, estimule, compactue ou se apresente omisso diante de viola¢gfes institucionais que
revitimizam e demonstram ao jurisdicionado cenario oposto ao esperado quando se trata do exame de casos em que a vulnerabilidade é insita ao conflito posto. Nado se
pode aceitar que violagfes a direitos fundamentais ocorram no ambito de um Poder que prima pela garantia desses mesmos direitos. (...

5. (...) Repiso que os fatos narrados na peticdo inicial da Reclamacdo Disciplinar em analise revelam possivel cometimento de violéncia de género, bem como
inobservancia da Resolucdo CNJ n. 492/2023, que estabeleceu a obrigatoriedade da adocao do Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género no Poder
Judiciario. Nao se pode também afastar a possibilidade de reconhecimento de violéncia institucional de que trata a referida resolucdo, considerada, nos termos legais, a
aplicacdo de procedimentos desnecessarios que levem vitimas a sofrimento ou estigmatizacdo, e que, no contexto do Protocolo citado, remete a acepcdo mais ampla,
identificada com a conduta do julgador que se exteriorize como violéncia de género. (...)

6. Assim, DEFIRO, parcialmente, a cautelar requerida, para DETERMINAR O AFASTAMENTO IMEDIATO DO MAGISTRADO RECLAMADO, até decisao final a ser
proferida no procedimento disciplinar correlato ou até deliberacdo do Plenario acerca desta medida. (...)

(MINISTRO LUIS FELIPE SALOMAO - Corregedor Nacional de Justica)



RESP 1.977.124/SP (STJ)

RECURSO ESPECIAL. MULHER TRANS. VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA. APLICAQAO DA LEI N. 11.340/2006, LEI MARIA DA PENHA. CRITERIO EXCLUSIVAMENTE
BIOLOGICO. AFASTAMENTO. DISTINQAO ENTRE SEXO E GENERO. IDENTIDADE. VIOLENCIA NO AMBIENTE DOMESTICO. RELAQAO DE PODER E MODUS OPERANDI.
ALCANCE TELEOLOGICO DA LEI. MEDIDAS PROTETIVAS. NECESSIDADE. RECURSO PROVIDO.

1. A aplicacdo da Lei Maria da Penha nao reclama consideracdes sobre a motivacdo da conduta do agressor, mas tdo somente que a vitima seja mulher e que a violéncia seja cometida
em ambiente doméstico, familiar ou em relacéo de intimidade ou afeto entre agressor e agredida.

2. E descabida a preponderancia, tal qual se deu no acorddo impugnado, de um fator meramente biolégico sobre o que realmente importa para a incidéncia da Lei Maria da Penha, cujo
arcabouco protetivo se volta a julgar autores de crimes perpetrados em situacao de violéncia doméstica, familiar ou afetiva contra mulheres. Efetivamente, conquanto o acérdao recorrido
reconheca diversos direitos relativos a propria existéncia de pessoas trans, limita & condicdo de mulher biolégica o direito a protecdo conferida pela Lei Maria da Penha.

3. A vulnerabilidade de uma categoria de seres humanos ndo pode ser resumida tdo somente a objetividade de uma ciéncia exata. As existéncias e as relacdes humanas sdo complexas e
o Direito ndo se deve alicercar em argumentos simplistas e reducionistas.

4. Para alicercar a discussao referente a aplicacdo do art. 5° da Lei Maria da Penha a espécie, necessaria € a diferenciacdo entre os conceitos de género e sexo, assim como breves
nocdes de termos transexuais, transgéneros, cisgéneros e travestis, com a compreensao voltada para a inclusdo dessas categorias no abrigo da Lei em comento, tendo em vista a relacéo
dessas minorias com a légica da violéncia doméstica contra a mulher.

5. A balizada doutrina sobre o tema leva a conclusédo de que as relacdes de género podem ser estudadas com base nas identidades feminina e masculina. Género € questéo cultural,
social, e significa interacdes entre homens e mulheres. Uma andlise de género pode se limitar a descrever essas dindmicas. O feminismo vai além, ao mostrar que essas rela¢des sao de
poder e que produzem injustica no contexto do patriarcado. Por outro lado, sexo refere-se as caracteristicas biolégicas dos aparelhos reprodutores feminino e masculino, bem como ao
seu funcionamento, de modo gue o conceito de sexo, como visto, ndo define a identidade de género. Em uma perspectiva ndo meramente bioldgica, portanto, mulher trans mulher é.

6. Na espécie, ndo apenas a agressao se deu em ambiente doméstico, mas também familiar e afetivo, entre pai e filha, eliminando qualquer ddvida quanto a incidéncia do subsistema da
Lei n. 11.340/2006, inclusive no que diz respeito ao 6rgao jurisdicional competente - especializado - para processar e julgar a acdo penal.

7. As condutas descritas nos autos sao tipicamente influenciadas pela relagédo patriarcal e miségina que o pai estabeleceu com a filha. O modus operandi das agressfes - segurar pelos
pulsos, causando lesdes visiveis, arremessar diversas vezes contra a parede, tentar agredir com pedaco de pau e perseguir a vitima - sdo elementos proprios da estrutura de violéncia
contra pessoas do sexo feminino. Isso significa que o modo de agir do agressor revela o carater especialissimo do delito e a necessidade de imposi¢cdo de medidas protetivas.

8. Recurso especial provido, a fim de reconhecer a violagdo do art. 5° da Lei n. 11.340/2006 e cassar 0 acordao de origem para determinar a imposi¢cdo das medidas protetivas requeridas
pela vitima L. E. S. F. contra o ora recorrido.

(REsp n. 1.977.124/SP, relator Ministro Rogerio Schietti Cruz, Sexta Turma, julgado em 5/4/2022, DJe de 22/4/2022.)
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