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Apresentacao > > >

As Comissbes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual no ambito do 1° e do 2° grau de jurisdicdo foram instituidas
pelo Poder Judicidrio catarinense com a edicdo da Resolucdo n. 351/2020 do
Conselho Nacional de Justica.

O tema, por demais pertinente e contemporaneo, revela a preocupacao
deste Tribunal com a prevencdo e a repressao do assédio moral e sexual no
ambito do Poder Judicidrio, e se aglutina as medidas integrativas de gestao,
promovendo um ambiente de trabalho saudavel e seguro, além de se alinhar as
diretrizes da Administracao (informacao, inovacao e integracao) e do Conselho
Nacional de Justica.

As comissoes estao honrosamente bem representadas pelas suas
presidentes, Juiza Gabriela Sailon de Souza Benedet e Desembargadora
Hildemar Meneguzzi de Carvalho, expoentes da magistratura catarinense, que
apresentam um tema relevante para a sociedade e para a nossa instituicao,
como o assédio sexual e o assédio moral, com a didatica introduzida na presente
cartilha. Agradeco o empenho e a dedicacao de todos os membros das duas
Comissoes e convido os nossos colaboradores e as nossas colaboradoras a
conhecerem a importancia, a finalidade e o trabalho das CPEAMAS!

Desembargador Ricardo Roesler
Presidente do TJSC (Gestao 2020/2021)



Os Assédios Moral e Sexual no ambiente de trabalho constituem uma
relevante preocupacao da sociedade contemporanea. O primeiro passo € encara-
los como realidades nocivas para, a partir dafi, planejar e executar medidas de
prevencao e enfrentamento a essas mazelas, que nada mais sao do que o abuso
do poder em detrimento direto das pessoas e indireto da organizacao.

Esta cartilha introduz o tema de forma simples e consistente, fornecendo
conceitos,classificagoes,causas,consequéncias,exemplospraticos, providéncias
preventivas, legislacdo e orientacoes sobre como agir em situagoes de assédio.
O carater informativo contribui, ainda, para que sejam identificadas as reais
situacoes de assédio, distinguindo-as de outras conjunturas menos severas no
ambiente laboral e destinando a cada hipdtese um tratamento apropriado.

Temos a satisfacao de apresentar esta belainiciativa, agradecendo a todos
os envolvidos em sua confeccao, especialmente aos membros das Comissoes
de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no ambito
do 1° e do 2° Graus, cumprimentando-os pelo relevante servico em prol do
Judicidrio catarinense, na certeza de que o material € de grande valia.

Desembargador Joao Henrique Blasi
Presidente do TJSC (Gestao 2022/2024)




Aceitamos com gratidao a funcao de sensibilizar as pessoas que fazem
parte do Sistema Judicidrio para temas poucos discutidos, mas que merecem
maior atencdo: o assédio moral, o assédio sexual e a discriminacdo em situacoes
de conflitos no trabalho.

Tais temas devem ser enfrentados com seriedade, responsabilidade, ética
e compromisso por todos, para que as relagoes de trabalho, além de produtivas,
sejam prazerosas e saudaveis.

O desafio para aquilo que € novo vem daquilo que gostariamos de eliminar
ou excluir. Todavia, é justamente olhando para a sombra (e para o conflito) que
aprendemos a enfrentar as adversidades e crescemos como seres humanos.

Respeite-se. Aceite-se. Ame-se e viva com dignidade!

Desembargadora Hildemar Meneguzzi de Carvalho
Presidente da CPEAMAS de 2° Grau

Honradamente aceitei o convite da Desembargadora Soraya Nunes Lins,
Corregedora-Geral da Justica, para integrar esta comissao, que representa mais
uma camada importante de protecao a saude no ambiente de trabalho e que
busca também assegurar o respeito a dignidade das pessoas, que nao devem
ser discriminadas ou depreciadas pela sua cor e/ou imagem, pelo seu género,
pela sua condicdo social ou profissional, pelas suas opinides politicas, pelo seu
credo ou nao credo, pela sua sexualidade, etc.

Para além da protecdo do direito individual de cada integrante do Poder
Judicidrio de Santa Catarina, prevenir e resolver as relacdes profissionais
abusivas significa também proteger o servico publico em si, ja que, para termos
um servico publico de qualidade aos nossos jurisdicionados, € preciso que
internamente haja qualidade nas relacoes de trabalho. Sabemos que abuso e
qualidade nao sabem conviver: quando um entra, o outro sai.

Assim, meu desejo pessoal é que as CPEAMAS ampliem e fortalecam a
rede de protecdo da salde fisica e emocional nas relacdes de trabalho e que
igualmente contribuam para que o Poder Judicidrio catarinense cumpra sua
missdo constitucional de servir a lei e a Justical!

Dra. Gabriela Sailon de Souza Benedet
Presidente da CPEAMAS de 1° Grau
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Apesar de o assunto ser muito comentado, hd pessoas que ndo tém a
exata compreensao do que efetivamente seja o assédio moral e/ou o assédio
sexual. A presente cartilha propoe nao apenas conscientizar o leitor sobre o
assunto, masigualmente servir como ferramenta e guia pratico para a prevencao
e o enfrentamento do assédio (seja moral ou sexual). Temas como o que é
assédio, tipos de assédio que as pessoas podem sofrer, casos praticos, boas
praticas e medidas preventivas, objetivos, competéncias, contatos e canais de
acolhimento, entre outros assuntos de extrema importancia, foram plenamente
abordados.

Como muitos desconhecem ou tém compreensao parcial ou equivocada
sobre o que é assédio moral, esta publicacdo se propoe a conscientizar o leitor
sobre o tema a partir de diferentes perspectivas. Com exemplos praticos,
sao indicadas situacdoes que podem configurar assédio moral e sao listadas
as possiveis causas e consequéncias desse tipo de conduta. Igualmente, sdo
apresentadas medidas para prevenir e combater o assédio moral, de forma a
tornar o ambiente de trabalho mais positivo.

Esperamos que o presente trabalho possa ser Util e servir de norte para
um comportamento mais ético, fraterno e sensivel as mudancas que a sociedade
vem paulatina e positivamente sofrendo. Agradeco a todos os componentes,
em especial a Arthur e Camila, que elaboraram a cartilha, que foi amplamente
discutida pelos demais membros das CPEAMAS de 1° e de 2° Grau.

Desembargador Julio César M. Ferreira de Melo
Membro da CPEAMAS de 2° Grau



“Prevenir é melhor que remediar.” Mais do que relevante, a sabedoria
desse antigo ditado popular é essencial para o momento atual vivido dentro do
Poder Judiciario.

Em uma realidade onde as interacbes humanas tém sido cada vez mais
intensas, seja pelos desafios que a tecnologia nos coloca, pela necessidade
de adaptacao constante a mudancas ou pelo fluxo continuo de informacoes,
mostra-se fundamental reforcar boas praticas de comunicacdo e liderancga, e
indicar melhores rumos quando isso nao ocorre.

Adotar principios basicos de gestdo de pessoas como referéncia no dia a
dia pode trazer varias consequéncias positivas: evitar potenciais conflitos, criar
equipes e locais de trabalho agradaveis, alcancar melhores resultados, e tudo
isso enquanto se prioriza a salde fisica e mental de todos que atuam em nossa
Instituicao.

Nesse espirito, a cartilha que elaboramos busca auxiliar, conscientizar,
educar e relembrar colaboradores de todas as geracdes sobre a importancia
de humanizar as relagoes de trabalho e valorizar nosso bem mais precioso: as
pessoas.

Arthur Pieper Neto
Técnico Judiciario Auxiliar
Membro da CPEAMAS de 2° Grau



Vocé sabe o que e Assédio?

0 Tribunal de Justica de Santa Catarina tem investido para que a sociedade
catarinense tenha mais instrumentos para se proteger do assédio, em todos os niveis.
Atualize-se sobre os varios tipos de assédio e busque protecdo legal se for vitima dele.

Nesta cartilha, o tema é especialmente direcionado ao assédio no ambiente de
trabalho, mas pode ser aplicado a varios outros contextos.

Segundo o Conselho Nacional de Justica (CNJ), assédio é:

Oprocesso continuo e reiterado de condutas abusivas que, independentemente
de intencionalidade, atentem contra a integridade, identidade e dignidade
humana do trabalhador, por meio da degradagcdo das relacdes socioprofissionais
edoambiente de trabalho, exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias
ou exorbitantes, discriminacdo, humilhacdo, constrangimento, isolamento,
exclusao social, difamacdo ou abalo psicoldgico.

N
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Assedio Moral




Assédio Interpessoal

Ocorre quando as condutas -
de abuso sdo diretas e pessoais,
direcionadas especificamente a uma
pessoacomoobjetivodeprejudica-laou
de elimind-la da equipe, respaldadas ou
Ndo por mecanismos organizacionais.

NN

Assédio Organizacional

Ocorre quando condutas sistematicas de abusos sdo justificadas por acdes ou
omissdes da instituicdo em seus planejamentos estratégicos e por meio de técnicas e
atos de gestdo que buscam aumento de produtividade e engajamento intensivo dos
funcionarios, ou por excluir aqueles que a instituicdo ndo deseja manter em seus quadros,
mediante uma cultura de humilhacao e controle.

=

Sao exemplos:

pressao para cumprimento
de metas e determinacdes,
distribuicdo de gratificacdes,
chefias e cargos com base
em favoritismo, sobrecarga e
ritmo excessivo de trabalho,
segregacdo e imposicdo de
mas condicdes de trabalho.




G (lassificacoes

0 assédio moral interpessoal ou organizacional varia de acordo com a posicdo
hierarquica do assediador ou do assediado.

_.{‘/Q/ ) h
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Descendente

Assédio caracterizado pela pressdo e abuso de poder
de chefias em relacdo aos subordinados, constitui a
principal manifestacao dos casos de assédio.

Ascendente

Assédio praticado por subordinados ou grupos de
subordinados em relacdo ao superior hierarquico.

Horizontal

Assédio que pode ocorrer entre colegas que estdo
na mesma posicdo hierarquica, favorecido pelo clima
de competicdo e/ou por instigacdo, exemplo ou ma
conducdo do grupo pela chefia.

Mista

Assédio que ocorre com a participacdo de superior
hierarquico e de colegas de trabalho em direcdo a um
colega ou grupo de colegas. Pode ter inicio entre colegas
ou pela chefia, que inicia ou incentiva comportamentos

violentos.
(Fonte: CNJ)



Assédio sexual é uma conduta de conotacdo sexual praticada contra a sua
vontade, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos,
contatos fisicos ou outros meios.

Além de ser vitima de abuso sexual, pontual ou continuo, vocé pode
acabar sofrendo perturbacdes e constrangimentos, ter sua dignidade abalada e
ser forcado a viver em um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante,
desestabilizador.
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Assedio sexual por chantagem
e por intimidacao

Quando o assédio sexual é feito por c (‘

alguém em posicdo de chefia, chama-se assédio
por chantagem, ja que a vitima sabe que podera
sofrer intimidacdes ou outras interferéncias em
sua atuacdo profissional. Com o objetivo de obter
algum favorecimento sexual, o assediador pode
recorrer tanto a promessas de ascensdo na carreira
quanto a ameacas de discriminacao no trabalho.

B

N@o se intimide. Ndo deixe que o medo de ser prejudicado no
trabalho proteja o assediador.

Esse tipo de assédio ndo é tdo facil de ser
identificado como o vertical, mas existe. Caracteriza-
se pela insisténcia ou impertinéncia praticada no

’ ambiente de trabalho pela qual, com base em relacdes
de poder ou de forca ndo dependentes de hierarquia,

uma pessoa ou um grupo se sinta a vontade para
assediar sexualmente outra.

Seatitudes, gestos ou palavras com conotacao
sexual estiverem incomodando no ambiente de
trabalho, & bem provavel que vocé esteja sofrendo

[ assédio sexual por intimidacdo.
' . (Fonte: CNJ)
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Quem assedia e quem é assediado?

Qualquer pessoa pode estar no polo ativo e passivo de uma situacdo de assédio.
Entretanto, na maioria dos casos, a relacdo de hierarquia e subordinacdo, seja ela
formal ou informal, acaba sendo um fator preponderante para a ocorréncia do assédio.

E mais frequente que o assediado esteja em alguma situacio de vulnerabilidade

social ou condicdo especial, seja atual, recente, temporaria ou permanente.




Quais as causas eas
consequéncias do assedio?

As causas do assédio no ambiente de trabalho podem estar atreladas ao assédio
organizacional e a inexisténcia de apuracdes e sancdes, 0 que provoca a sensacdo de
impunidade e de poder ilimitado aos ocupantes de cargos de chefia e diretivos.

Esses fatores, na maioria dos casos, estdo associados a falta de preparo para a
gestdo de pessoas, a inexisténcia de orientacdes quanto a conduta ética e ao precario
alinhamento das expectativas sobre a vida laboral e o trabalho a ser realizado.

Fatores subjetivos ligados a vicios emocionais e socioculturais, como vaidade,
arrogancia, prepoténcia, inveja, ganancia, inseguranca, preconceito e competitividade no
ambiente de trabalho, também contribuem para a ocorréncia de assédios.

Por meio de pesquisas institucionais, como o Censo das Diversidades do PJSC
2021/2022, os dados colhidos indicam grande subnotificacdo de casos, ja que parcela
consideravel dos colaboradores relatam ja terem sofrido/presenciado situacdes de assédio,
mas pouquissimas dendncias sdo formalizadas e processadas.

A cultura do assédio dentro das organizacOes acarreta prejuizos para a propria
instituicdo e ao servico piblico prestado.

Na vida do assediado, pode trazer consequéncias e sequelas sérias para a saide
fisica, social, psicoemocional e, em casos mais extremos, até mesmo causar a morte.



Possiveis consequéncias para o individuo

- Dores generalizadas

- Palpitacoes

- Distirbio Digestivo

- Dores de cabeca

- Hipertensdo arterial (pressdo alta)
- Alteracdo do sono

- Irritabilidade

- Crises de choro

- Abandono de relacdes pessoais

- Problemas familiares

- Isolamento

- Depressao

- Sindrome do panico

- Estresse

- Esgotamento fisico e emocional
- Perda do significado do trabalho
- Suicidio

Possiveis consequéncias para a Organizacao/Empresa

- Reduc@o de produtividade

- Rotatividade de pessoal

- Aumento de erros e acidentes
- Absenteismo (faltas)

- Licencas médicas

- Exposicdo negativa da marca
- Indenizacdes trabalhistas

- Multas administrativas

Possiveis consequéncias para o Estado

- Custos com tratamentos médicos
- Despesas com beneficios sociais

- Custos com processos administrativos e judiciais

(Fonte: TST)
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[:} (asos Praticos:

* Delegar tarefas impossiveis de serem cumpridas, metas inatingiveis, ou determinar prazos
excessivamente curtos para a finalizacdo de uma atividade

* Sobrecarga na atribuicdo de novas tarefas, de maneira diferenciada quanto ao restante da equipe

* Impor condicOes e regras de trabalho personalizadas, diferentes das que sao cobradas de
outros(as) profissionais (mais trabalhosas ou indteis), sem justificativa e fora dos parametros
institucionais

* Mudanca constante e injustificada nas orientacdes de trabalho e na atribuicao de atividades

* Dar tarefas sem sentido e sem valor, gerando aspecto de inutilidade, incompeténcia e
improdutividade do(a) colaborador(a)

* Manipular, distorcer e deixar de repassar informacoes com a antecedéncia necessaria para a
realizacdo de uma tarefa

* (omunicar-se de maneira grosseira e desrespeitosa, tal como gritar e menosprezar
* Limitar e proibir o contato, bem como ignorar a presenca do(a) colaborador(a)

* Efetuar vigilancia e monitoramento excessivo durante o horario de trabalho (ex.: limitar o
nimero de vezes que o(a) colaborador(a) vai ao banheiro e monitorar o tempo de permanéncia)

* Retirar a autonomia ou a possibilidade de manifestacao do(a) colaborador(a) e/ou contestar, a
todo momento, suas atitudes e decisdes

* Espalhar rumores, divulgar boatos ofensivos, tornar pablico algo de foro intimo, atribuir apelidos
pejorativos ou intrometer-se na vida particular do(a) colaborador(a), ignorar questdes relativas
a sadde do (a) colaborador(a), desconsiderar ou ironizar suas opinides injustificadamente

>>>

* Perpetuar e repetir as acdes acima descritas, em carater continuo



Estabelecer metas com razoabilidade e em adequacdo & realidade de trabalho do(a)
colaborador(3), da equipe e da unidade

Em razdo do aumento/diminuicdo do volume de trabalho, solicitar servico extraordindrio, por
necessidade motivada e respeitados os limites legais

Cobrar, fiscalizar eavaliar o desempenho do(a) colaborador(a) de maneira ponderada e respeitosa
Exigir eficiéncia e exceléncia no cumprimento do trabalho

Chamar aatencdo dentro dos limites do poder diretivo e realizar feedback construtivo, orientando
e indicando pontos de melhoria

Usar mecanismos tecnoldgicos de controle das atividades realizadas
Desavencas/conflitos pontuais em razao de opinides diferentes sobre a rotina de trabalho

Inadequacdo do local fisico de trabalho, por exemplo, ambiente pequeno e sem janela (a ndo
ser que o(a) profissional seja colocado(a) nessas condicGes com o objetivo de causar prejuizo,
inferiorizacdo e isolamento perante a equipe).
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Vleja Exemplos de
Assédio Moral e
Sexual

Exemplos de assedio sexual

- Ameacar de retirar funcdo se ndo
prestar favor sexual ou exigir favor
sexual para concessdo da funcdo

- Fazer insinuacbes de cunho sexual,
constrangendo, intimidando  ou
humilhando o(a) colaborador(a) ou
grupo de colaboradores(as) \




Exemplos de assedio moral contra mulher e discriminacao

em face do género
« (riar obstaculos ou impedir que

‘“" gestantes comparecam a consultas

médicas

- Exigir que a mulher ndo engravide
ou impedir/dificultar a ascensao
profissional em virtude de gestacao

-—
- Desconsiderar ou desvalorizar a opinido
' g tecnica da mulher em sua area de
— conhecimento

Exemplos de comportamentos discriminatorios a
populacao LGBTQIA+

- Ameacar, xingar, ofender e difamar a pessoa em razdo de sua orientacdo sexual e/ou
identidade de género

- Proibir a entrada e/ou a permanéncia no mesmo ambiente

- Impedir/dificultar a ascensdo
profissional em virtude da orientacdo
sexual e/ou identidade de género

- Negar assisténcia ou atencao adequada
em ambientes em virtude da orientacao
sexual e/ou identidade de género

AL

- Desrespeitar 0 uso do nome social T E—o “
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Conheca Boas Praticas e
Medidas Preventivas

Eimportante ressaltar que o assédio moral ocorre quando hi reiteracdo continuada
de condutas abusivas, que prejudicam emocionalmente a vitima, enquanto apenas uma
conduta ja é suficiente para caracterizar assédio sexual e discriminacdo, segundo o (NJ.

No entanto, muitos conflitos ndo resolvidos podem acumular e escalonar com o
tempo. Praticas toxicas de gestdo e comportamentos negativos podem criar ambientes
favoraveis ao aparecimento do assédio moral, sexual e discriminacao.

Lembre-se que “Gentileza gera gentileza!”




Tais condicoes podem ser evitadas mediante
a aplicacao das seguintes boas praticas e
medidas preventivas.

» Utilizar a comunicacdo ndo violenta no dia a dia

* Ritualizar boas praticas e buscar o planejamento de médio e longo prazo
» (riar acordos de trabalhos para o alcance de metas em conjunto

» Buscar a pacificacdo e a consensualidade na resolucdo de conflitos

» Abordar conflitos de maneira singular e genuina

* Quvir todos os lados e compreender as situacdes de maneira completa antes de tomar decisdes
importantes

« Utilizar a empatia, a tolerancia e a sensibilidade na gestao de conflitos interpessoais
« Elaborar praticas gerenciais de forma equanime, com tratamento justo e respeitoso entre todos

« Exercitar a tolerancia a diversidade de perfis profissionais, ramos de trabalho e limitacdes de
cada um

» Promocdo de palestras, seminarios, oficinas e cursos de capacitacdo sobre o tema

* Inspirar comportamentos de alto rendimento e motivar subordinados e colaboradores
* Realizar feedback individual e coletivo de maneira periddica

» (riar canais de recebimento e protocolos de encaminhamento de deniincias

« Estar preparado para mudancas e inovacdes na rotina de trabalho

- Observar 0 aumento sbito e injustificado de absenteismo (falta ao trabalho)

« Oferecer acolhimento e apoio psicoldgico; orientar colaboradores que relatem ser vitimas de
assedio moral

* Aplicarasinstrucdes do (NJ e da (GJ em alinhamento a autonomia administrativa, aos costumes
e tradicbes pessoais de cada gestor e de cada setor

* Ampliar a autonomia para a organizacdo do trabalho, apds fornecer informacdes e recursos
necessarios para que colaboradores executem as tarefas

» Exigir condutas adequadas de todos os membros da equipe, evitando a omissdo diante de
situacdes assemelhadas ao assédio



Prevencdo e Quebra da
Espiral de Assédio

<

Em uma das possiveis configuracdes, o assédio, quando tem inicio, causa
sentimentos de muita confusdo na pessoa assediada por ndo conseguir encontrar 0s
motivos de estar sofrendo humilhagdes e abusos. £ comum que, a partir desse momento,
a pessoa inicie uma busca mental incessante para encontrar em si mesma os motivos que
expliquem as condutas de violéncia. Esses sentimentos, muitas vezes inconfessaveis,
misturam medo, culpa e vergonha, e comecam a causar as primeiras fissuras na autoestima
e na autoconfianca.

A sequéncia de humilhacdes ocasiona uma espiral de violéncia, em que mais assédio
causa mais sofrimento, erros, auséncias e baixa na produtividade, seguidos de ainda mais
julgamentos, humilhacdes e violéncias.

Nessa fase, o sentimento » é
de inferioridade culmina num
processo confuso, em que a pessoa
assediada comeca a reproduzir
comportamentos imputados pelo
assediador, passa a duvidar de sua
capacidade profissional e se sente
envergonhada e culpada por tudo.




Numa cultura em que o sucesso profissional é t3o valorizado, o sentimento de
fracasso, 0 estresse e até mesmo a impoténcia e vergonha por ndo poder ou conseguir
“reagir” ao assédio, aliada a sutileza dos abusos, pode levar a pessoa a um estagio de
isolamento e incompreensao, que termina com a exclusao da pessoa assediada do local de
trabalho.

Na vida pessoal, surgem sentimentos de menos-valia, desamparo e depressao, que
podem, inclusive, levar a tentativas de suicidio.

Adoecimento e fim da

relagdo de Trabalho
Adoecimento
Assédio ‘
Conflito Adoecimento
Assédio ‘
Conflito Adoecimento
Assédio . .
Conflito Adoecimento
Assédio .
Adoecimento
Conflito
Assédio ‘ ‘

Inicio da relacdo
de Trabalho

Adoecimento: processo continuo e progressivo das consequéncias fisicas e psicologicas do
assédio na sadde da pessoa assediada.

Conflito: consequéncia do assédio que pode estar visivel nas relacdes de trabalho, muitas vezes
em virtude de aumento de erros, auséncias e baixa na produtividade.

Assédio: condutas abusivas e de violéncia psicoldgica rotineiras, que se expressam de diversas

formas na relacdo de trabalho.
II2222>D
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0 que fazer
a0 se sentir
assediado

Primeiramente, saiba que apesar de eventualmente sentir culpa ou
vergonha, 3 vitima nio é culpada pelo assédio. E preciso ficar muito claro que as
situacdes de assédio tém como protagonista o assediador, seguidas do abuso
de poder e, possivelmente, de técnicas de gestao de pessoas e estruturas que
precisarao ser revistas e corrigidas.

Como o Assédio pode ocorrer de maneira velada, sutil ou até na
clandestinidade, é muito importante que a pessoa supostamente assediada
procure ajuda.



As Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e
a todas as formas de Discriminacdo de 1° e de 2° Grau (CPEAMAS) estdo a disposicdo para
garantir o acolhimento inicial e para receber as noticias, que serdo analisadas com sigilo,
bem como para realizar os encaminhamentos necessarios a fim de quebrar a espiral de
violéncia.

A ajuda psicologica auxilia no fortalecimento pessoal e na tomada de medidas
praticas, a fim de cessar as situacdes de assédio. Procure também o apoio de familiares,
amigos e colegas de trabalho que possam lhe ajudar.

g%‘

ADiretoria de Gestao de Pessoas, a Diretoria de Saiide e a Ouvidoria do TJSC também
podem ser acionadas de maneira complementar, caso o noticiante assim queira.

Lembre-se, vocé ndo esta sozinho(a)!



Os objetivos da
(PEAMAS

As (PEAMAS, uma com atuacdo no primeiro grau de jurisdicao e outra no ambito
do segundo grau, tém como objetivo assegurar, no ambito do Poder Judiciario do Estado
de Santa (atarina, o desenvolvimento das atividades laborais de forma digna, saudavel,
segura e sustentavel, coibindo condutas assediadoras, racistas, misoginas, homofobicas
e abusivas que atentem contra a liberdade, a privacidade, a individualidade, a integridade
e a dignidade de magistrados, servidores, terceirizados, advogados, partes, estagiarios,
residentes e usuarios dos servicos judiciarios de maneira ampla, e fornecendo a todos os
envolvidos um ambiente pautado no dialogo, na cooperacdo e no respeito mituo.

De modo a garantir uma igual e efetiva protecdo contra todas as formas de assédio,
as (PEAMAS de primeiro e de segundo grau possuem em sua composicao a mais ampla
representacdo institucional, uma vez que sdo formadas por magistrados, servidores,
colaboradores terceirizados e estagiarios ou residentes judiciais.

Yo
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» As Competéncias da
(PEAMAS?

Com a Resolucdo n. 351/2020 do Conselho Nacional de Justica, que instituiu, no
ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo, o Tribunal de Justica de Santa (atarina, por meio da
Resolucdo TJ n. 4/2021, criou as CPEAMAS, de primeiro e de segundo grau de jurisdicdo,
cujo funcionamento é regulamentado também pela Resolucdo GP n. 5/2022.

Deacordo comoart. 3° daResolucdo GP n. 5 de 27/01/2022, compete aos membros
eleitos e indicados das Comissdes:

| - acolher a vitima, registrar, acompanhar e encaminhar noticias de assédio moral e sexual e
quaisquer tipos de discriminacao no ambito da respectiva competéncia;

* |l - participar das reunides ordinarias e extraordinarias, e justificar eventual afastamento a
Secretaria das (PEAMAS;

* Il - cientificar-se dos trabalhos em desenvolvimento, com
participacdo colaborativa;

* |V - manter o sigilo sobre todas as informacdes e ocorréncias
a que tiverem acesso em virtude de sua atuacdo na comissdo;

* V - cientificar a comissdo sobre seus impedimentos e
suspeicdes, na forma da legislacdo vigente;

* VI - relatar as matérias que lhes forem distribuidas e emitir
seu parecer e voto; e

* VIl - propor, elaborar, divulgar e executar acoes formativas de
combate ao assédio.
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Saiba como entrar

em contato e
buscar os (anais
de Acolhimento

As (Comissoes de Prevencdo e Enfrentamento
a0 Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a todas as
formas de discriminacdo de Primeiro e de Segundo
Grau podem ser contatadas por e-mail.

-

C—
cpeamas.pg@tjsc.jus.br ((PEAMAS de 1° Grau)
cpeamas.sg@tjsc.jus.br ((PEAMAS de 2° Grau)

Os membros das duas comissdes, cujos nomes estdo indicados neste link,

também podem ser contatados individualmente, caso a pessoa assediada/discriminada
prefira dessa maneira.


mailto:cpeamas.pg%40tjsc.jus.br?subject=
mailto:cpeamas.sg%40tjsc.jus.br?subject=
https://www.tjsc.jus.br/comissoes-de-prevencao-e-enfrentamento-ao- assedio-moral-ao-assedio-sexual-e-a-todas-as-formas-de-discriminacao?p_l_back_url=%2Fpesquisa%3Fq%3Dcpeamas
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Eimportante lembrar que
as noticias reportadas
a comissdo tém carater
sigiloso.

Além disso, também ha a Ouvidoria, que é um canal de comunicacao direta
disponibilizado pelo Poder Judiciario do Estado de Santa (atarina para o cidadao
apresentar reclamacdes, requerer informacdes, solicitar providéncias, propor
sugestoes, expressar elogios e encaminhar dendncias sobre os servicos prestados.

A partir do tratamento dos dados das demandas, busca-se produzir melhorias
na qualidade do servico judiciario, defender direitos e fortalecer a cidadania.

Link da pagina da Ouvidoria:

https://www.jsc.jus.br/web/ouvidoria




Legislacdo

- Institui, no ambito do Poder Judicidrio, a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo.

- Institui a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminacdo no ambito do
Poder Judiciario do Estado de Santa (atarina.

- Disciplina o processo de eleicdo de representantes
para compor as comissdes de prevencdo e enfrentamento do assédio moral e do assédio
sexual no ambito do Poder Judiciario do Estado de Santa (atarina.

- Regulamenta o funcionamento das comissdes de
prevencdo e enfrentamento do assédio moral e do assédio sexual no ambito do Poder
Judicidrio do Estado de Santa (atarina.

- Institui o Cddigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario
do Estado de Santa (atarina.

- Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do
Poder Judiciario.

- Politica Estratégica de Gestao de Pessoas no ambito
do Poder Judiciario do Estado de Santa (atarina.

)\ tem como fundamentos 3
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho (art. 1°, lll e IV). E assegurado o
direito a salide, ao trabalho e d honra (art. 59, inciso X, e 69).

: “Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”
(art. 186).


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
http://busca.tjsc.jus.br/buscatextual/integra.do?cdSistema=1&cdDocumento=178493&cdCategoria=1&q=&frase=&excluir=&qualquer=&prox1=&prox2=&proxc=
http://busca.tjsc.jus.br/buscatextual/integra.do?cdSistema=1&cdDocumento=178494&cdCategoria=1&q=&frase=&excluir=&qualquer=&prox1=&prox2=&proxc=
http://busca.tjsc.jus.br/buscatextual/integra.do?cdSistema=1&cdDocumento=179914&cdCategoria=1
http://busca.tjsc.jus.br/buscatextual/integra.do?cdSistema=1&cdDocumento=179500&cdCategoria=1&q=%E9tica&frase=&excluir=&qualquer=&prox1=&prox2=&proxc=
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2342
http://busca.tjsc.jus.br/buscatextual/integra.do?cdSistema=1&cdDocumento=179198&cdCategoria=1&q=&frase=&excluir=&qualquer=&prox1=&prox2=&proxc=
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm
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https://www.tjsc.jus.br/documents/10181/7870351/RELATÓRIO+-+CENSO+DAS+DIVERSIDADES.pdf/0626ceaf-37d1-695f-aa05-03dbc6914a93?t=1643750166498
https://www.tjsc.jus.br/documents/10181/7870351/RELATÓRIO+-+CENSO+DAS+DIVERSIDADES.pdf/0626ceaf-37d1-695f-aa05-03dbc6914a93?t=1643750166498
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-18-10-2021-final.pdf
http://www5.tjba.jus.br/portal/wp-content/uploads/2021/08/WebCartilha-_-Comissao-de-Assedio-e-Enfrentamento-PJBA-1.pdf
https://www.ajufe.org.br/images/2021/09/cartilha_CNJ_-assediomoral-aprovada.pdf
https://www.ajufe.org.br/images/2021/09/cartilha_CNJ_-assediomoral-aprovada.pdf
https://drive.google.com/file/d/1aCZthEENRFLyCfUluEOGQ2qe-VmhxPGS/view
https://www.tst.jus.br/documents/10157/55951/Cartilha+assédio+moral/573490e3-a2dd-a598-d2a7-6d492e4b2457
https://www.tst.jus.br/documents/10157/55951/Cartilha+assédio+moral/573490e3-a2dd-a598-d2a7-6d492e4b2457
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2016/assedio-moral-e-sexual.pdf
https://portal.fiocruz.br/sites/portal.fiocruz.br/files/documentos/cartilha_assedio_moral_fiocruz.pdf
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