1. Informacgdes Gerais

Data: 20/06/2024 Horario: 14h00 IéZ%z;I: hibrido- presencial/teams — sala

Participantes/Representantes:

e Dr.Gabriel da Silveira Matos — Secretario de Estratégia e Projetos;

Leila Correia Mascarenhas Barreto — Assessora-chefe do Gabinete da

Presidéncia;

Dr.Fabio César dos Santos Oliveira — Juiz Auxiliar da Presidéncia;

Dra. Adriana Alves dos Santos Cruz — Secretaria-Geral;

Johaness Eck — Diretor-Geral

Fabiana Andrade Gomes e Silva — Diretora do Departamento de Gestédo

Estratégica — DGE;

e Diogo Albuquerque Ferreira — Chefe do Centro de Formacéao e Aperfeicoamento
de Servidores do Poder Judiciario — CEAJUD;

o Gabriela Moreira de Azevedo Soares — Diretora Executiva do Departamento de
Pesquisas Judiciarias — DPJ;

e Marina Brazil Bonani — Coordenadora de Governanca de Politicas Judiciarias
Nacionais;

e Renata Chiarinelli Laurino — Diretora Executiva do Departamento de
Monitoramento e Fiscalizagcdo do Sistema Carcerdrio e do Sistema de Execucéo
de Medidas Socioeducativas — DMF;

e Daniel Gerheim Souza Dias — Diretor do Departamento de Acompanhamento
Orcamentario — DAO;

e Leonardo Lemes Rosa — Diretor de Projetos — DTI;

e Giselly Siqueira — Secretaria de Comunicagéo Social — SCS;

e Wernne Pereira e Silva — Secretario de Orgamento, Finangas e Contabilidade —
SOF;

e Bruno Cesar de Oliveira Lopes — Secretario de Administracdo — SAD;

e Raquel Wanderley da Cunha Chaussé — Secretaria de Gestdo de Pessoas —
SGP;

e Priscilla Valeria Gianini Santos — Assessora da Corregedoria Nacional de Justica-
CN;

e Pedro Souza Maurmo — Assessor do Gabinete da Comissdo Permanente de
Solucdo Adequada de Conflitos — CSAC;

e Ronaldo Araudjo Pedron — Chefe de Gabinete da Ouvidoria — OUV;

e Priscila Schubert da Cunha Canto — Representante da Secretaria de Auditoria —
SAU;

e Cristina de Oliveira Winckler — Coordenadora do Escritério Coorporativo
de Projetos Institucionais — ECP;

e Daniele Smidt Frischknecht — Chefe da Divisdo de Apoio a Governanga e
Inovacado da Diretoria Geral — DAGI;

e Adilson Medeiros da Silva — Chefe da Divisdo de Gestéo Estratégica do CNJ.

Facilitadores

e Dr Gabriel da Silveira Matos — Secretéario de Estratégia e Projetos;
e Dr.Fabio César dos Santos Oliveira — Juiz Auxiliar da Presidéncia.
Equipe Técnica

¢ Neuma Christina Lopes Nunes — Chefe da Sec¢éo de Planejamento Institucional;
o Davi Gomes Holanda — Estagiario da Sec¢ao de Planejamento Institucional.
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1. Abertura

A reunido foi iniciada por Dr. Gabriel Matos, Secretario de Estratégia e Projetos,
nominando os participantes e explicando o objetivo da reunido. Na sequéncia, Dr.
Fabio César, Juiz Auxiliar da Presidéncia e Coordenador do DGE, reforcou que a
natureza da reunido é a avaliacdo dos rumos do CNJ para verificacdo de erros e
acertos. Informou sobre a IN n. 101/24 que trata sobre a sustentabilidade interna do
orgdo e adicionou que os esforcos feitos pelo CNJ refletiram no indice de
desempenho de sustentabilidade. Sobre transparéncia, noticiou que o CNJ ocupa
uma das primeiras posi¢des, segundo o resultado preliminar. Observou que esses
resultados advém da colaboracéo das unidades e parabenizou a todas. Dra. Adriana
Alves dos Santos Cruz, Secretaria-Geral, fez uma saudacdo geral e agradeceu o
empenho do corpo funcional do CNJ na execucéo de seus objetivos. Citou, ainda, o
reconhecimento internacional do 6rgao. Dra. Leila Correia Mascarenhas Barreto,
Assessora-chefe do Gabinete da Presidéncia, destacou a importancia do encontro e
agradeceu as entregas, decorrentes do engajamento dos servidores e magistrados.
Informou a transicdo na assessoria juridica e as a¢des da COPJ que esta focada em
trazer a memoéria das Politicas Judiciarias. Noticiou, ainda, a entrega do sistema de
CUMPRDEC:s.

2. Resultados Consolidados

Adilson Medeiros da Silva, Chefe da Divisdo de Gestdo Estratégica do CNJ,

apresentou o panorama geral dos resultados.
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3. Apresentacdes das Unidades

3.1 Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerério e do
Sistema de Execucdo de Medidas Socioeducativas — DMF

Renata Chiarinelli Laurino, Diretora Executiva do Departamento de Monitoramento e
Fiscalizacdo do Sistema Carcerario e do Sistema de Execucdo de Medidas
Socioeducativas — DMF, apresentou resultados das cinco grandes acfes que
compdem o indicador da unidade: sobre o SEEU (Sistema Eletrénico de Execucéo
Unificada), noticiou que foi iniciada a implantacdo em Sao Paulo; a acdo de
identificacdo e emissdo de documento civil esta em andamento para fins de
gualificagdo do fluxo; acerca da acdo de controle da porta de entrada do sistema
prisional pontuou que houve avancos em varios atos preparatérios; quanto ao
fortalecimento do sistema soécio educativo, fez mencgéo a parceria com o DTI e citou
a nacionalizagao da PSE (Plataforma Socio Educativa) que visa unificar o tratamento
processual dos adolescentes em conflito com a lei; por fim, ressaltou a implantacao
gradual dos Comités de Politicas Penais que séo parcerias do Poder Executivo com

o Poder Judiciario nos Estados e que ajudaréo na implantacédo do Plano Nacional do



Estado de Coisas Inconstitucional. Dr. Gabriel ressaltou a importancia do registro dos

projetos do DMF no ambito do Escritorio Corporativo de Projetos-ECP.

Indicador Expectativa Realizado Desempenho

indice de Implementacdo das
Iniciativas que Promovam 0s 113,3%
Direitos de Cidadania

3.2 Secretaria de Comunicacao Social — SCS

Giselly Siqueira, Secretaria de Comunicacdo Social, ao apresentar o resultado da

unidade, ressaltou que um dos indicadores foi ajustado e pontuou que ela ainda fara

analise porque esta chegando no CNJ.

Indicador Expectativa Realizado Desempenho

indice de promog&o e repercuss&o
28 |das acBes de comunicacdo social 100,0% 100,0%
com a sociedade

indice de Satisfagdo com a

=l Comunicagao Interna

0,0% 0,0%

3.3 Corregedoria Nacional de Justica — CN

Priscilla Valeria Gianini Santos, Assessora da Corregedoria Nacional de Justica-CN,
informou o final da gestdo do Ministro Salom&o. Sobre os resultados, pontuou a
necessidade de ajuste do indicador 11; acerca dos servigos extrajudiciais (indicador
13) informou a implantagédo do SERP, a conclusdo do conciliagdo e mediacdo na
pratica e a paralisagdo do banco nacional de precedentes que devera ser avaliado

pela proxima gestao.



Indicador

indice de execucdo do plano de
acompanhamento das unidades
judiciais

Expectativa

100,0%

Realizado Desempenho

100,0%

11

indice de implantagdo  das
iniciativas que aprimorem as
inspecdes e correicdes

33,3%

250,0% 750,1%

12

indice de Execugdo do Plano de
Inspegdes

62,5%

62,5%

13

indice de execugéo das acdes de
fomento & melhoria dos senicos
extrajudiciais

33,3%

48,3% 145,0%

3.4 Departamento de Gestéo Estratégica— DGE

Fabiana Andrade Gomes e Silva, Diretora do Departamento de Gestao Estratégica-

DGE, informou que o DGE é responsavel por 4 indicadores: um € sobre o painel de

boas praticas que tem sido cumprido; outro é sobre o indice de melhorias em

processos prioritarios e, neste caso, ressaltou o aumento dos processos em 2024,

apontando que as unidades estdo atentas as melhorias; o seguinte € o indice de

cumprimento das metas nacionais que nao foi mensurado no periodo em virtude de

problemas no DATAJUD e de prioridade e disponibilidade da equipe; por fim, sobre o

indice de execugédo do Plano de Logistica Sustentavel fez alertas sobre os indicadores

de impressodes e de equidade de género.



Ne Indicador Expectativa Realizado Desempenho

indice de Cumprimento das Metas
Nacionais

indice de eficacia do Portal CNJ de o o o,
21 Boas Praticas do Poder Judiciario 90,0% 96,1% 106,8%

indice de melhorias implementadas

26 .
em processos prioritarios

21,0% 22,0%

indice de Execugdo do Plano de

27 Logistica Sustentavel

86,0% 73,0%

3.5 Centro de Formacgéo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario -
CEAJUD

Diogo Albuquerque Ferreira, Chefe do Centro de Formacédo e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciario — CEAJUD, destacou que os indicadores estdo
ultrapassando as metas estipuladas em virtude dos cursos novos ofertados na
plataforma do CEAJUD advindos do Justica 4.0. Ressaltou, entretanto, problemas na

infraestrutura da plataforma devido ao nimero de acessos diarios.

Indicador Expectativa Realizado Desempenho

indice de Capacitacdo do Poder
31 [Judiciéario nas Competéncias 5,0% 6,4%
Estratégicas

indice de Capacitagcdo  dos
32 |gestores do Poder Judiciario em 2,7% 5,0%
capacitacfes gerenciais

3.6 Departamento de Acompanhamento Orcamentario - DAO
Daniel Gerheim Souza Dias, Diretor do Departamento de Acompanhamento
Orcamentario — DAO, informou que o indicador da unidade mede as publicacbes

orcamentarias dos tribunais, que estd bem estabilizado e que ndo vé espaco para



melhoria quantitativa no momento, mas estdo promovendo melhorias no acesso a

essas informacgfes no ambito do ranking da transparéncia.

Indicador Expectativa Realizado Desempenho

indice de Publicagdes das
Informagdes  Orcamentérias  dos 100,0% 105,3%
Tribunais

3.7 Coordenadoria de Governancga de Politicas Judiciarias Nacionais - COPJ

Marina Brazil Bonani, Coordenadora de Governanca de Politicas Judiciarias
Nacionais, informou que os indicadores estdo fora do periodo de mensuracgao,
entretanto os dados estdo sendo observados. Pontuou que houve um decréscimo nas
politicas com planejamento e um leve aumento nas politicas com monitoramento.
Adicionou que em 2024 houve aumento de 2 politicas no painel, totalizando 34. Por
fim, ressaltou que o desafio da unidade € impulsionar a governanca das Politicas
Judiciarias e que estdo sendo implementadas acbes para esse fim: formularios
eletrénicos de planejamento de Politicas Judiciarias, painel das politicas atualizado a
cada 15 min, elaboracdo da IN 99 com diretrizes para Politicas Judiciarias,

consultorias, capacitacdo de gestores de Politicas Judiciarias. Noticiou, ainda, a

realizacdo, em agosto, da 1a Reunido de Analise das Politicas Judiciarias-RAP.

Indicador Expectativa Realizado Desempenho

indice de monitoramento  de
5 indicadores de politicas judiciarias 0,0% 0,0%
nacionais

indice de planejamento de politicas

Ny S 0,0% 0,0%
judiciarias nacionais




3.8 Departamento de Pesquisas Judiciarias - DPJ

Gabriela Moreira de Azevedo Soares, Diretora Executiva do Departamento de
Pesquisas Judiciarias — DPJ, esclareceu que os resultados insatisfatorios sdo devido
ao ciclo normal da troca de gestéo e que ao longo do ano sera resolvido naturalmente.
Ressaltou a publicacdo do painel de dados de pessoal e a publicacdo do relatério

Justica em NUmeros no 1° semestre. Dr. Gabriel citou a necessidade de criacdo do

banco nacional de faléncias e recuperagdes judiciais.

Indicador Expectativa Realizado Desempenho

indice de realizagdo de pesquisas
e painéis

Indicador de nivel de consisténcia
7 médio dos tribunais no painel de 75,0% 79,6% 106,1%
qualificacéo do DataJud

indice de diwlgacéo das
informacdes primarias de pesquisa
em formato aberto e ndo
proprietario

10 75,0% 25,0%

3.9 Departamento de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagéo - DTI

Leonardo Lemes Rosa, Diretor de Projetos do DTI, relatou que dois dos indicadores
ainda ndo foram mensurados e que consideram fazer ajustes no indicador de
satisfacdo dos usuarios. Adicionou, sobre que o indicador 18, que dos 29 sistemas
criticos, 14 ja estdo com gestdo de risco. Sobre o indicador 15, observou que foi
modificado no inicio do ano, que é um indicador que tem sazonalidades e que havera

melhora no desempenho. Dr. Gabriel questionou o prazo para o iIGOVTic-JUd.



Ne Indicador Expectativa Realizado Desempenho

15 Engajamento dos usuarios na 600 450
plataforma Connect-Jus

16 :;1ed|1<_:lté de satisfagcdo dos usuéarios 0,0% 0,0%
Ewlucdo do Perfil de Gowernanca o o

17 de Tl — iGoVvTIC-JUD B B0

18 Indlc? de 'ser\ngos criticos com 52,0% 48,0% 92,3%
gestéo de risco

3.10 Divisao de Apoio a Governanca e Inovacédo da Diretoria-Geral - DAGI

Daniele Smidt Frischknecht, Chefe da Divisdo de Apoio a Governanca e Inovacao da
Diretoria Geral — DAGI, relatou que houve mudanca no indicador e apresentou o
resultado das cinco acfes estratégicas que estdo contempladas no seu escopo,
decompostas em varias etapas com diferentes pesos: 1. Elaboracéo das politicas de
governanca e gestédo das unidades da DG; 2. Elaboragao e revisdo de normativos
com alto impacto institucional; 3. Atualizacdo do sistema de indicadores da DG; 4.
Implementacao do sistema de informacdes gerenciais e da execucao orcamentaria;
5. Planejamento da contratacdo do sistema de gestdo de pessoas. Na sequéncia, a
palavra foi franqueada ao Diretor-Geral, Johaness Eck, que abordou o concurso
publico do CNJ e a aquisicdo da sede. Sobre o primeiro projeto, noticiou que em 30
de junho serd realizada a prova e forneceu dados da inscricdo. Acerca da aquisicao

da sede, informou que continua sendo trabalhado.

Indicador Expectativa Realizado Desempenho

indice de execucdio das acgdes
estratégicas da Diretoria-geral




3.11 Secretaria de Orcamento e Finangas - SOF

Wernne Pereira e Silva, Secretario de Orgcamento, Finangas e Contabilidade — SOF,
sobre o indicador 38, informou que esta fora do periodo de medi¢do, mas que ja se
iniciou a negociacao para captacao. Acerca do indicador 39, observou que esta com
a meta batida, porém pontuou a necessidade de as unidades mandarem as faturas
orcamentérias para o pagamento e fechamento até dezembro. Alertou, ainda, que a
captacdo de demandas ja foi iniciada e pediu atencdo aos gestores nas suas

propostas.

Indicador Expectativa Realizado Desempenho

Captacdo de recursos adicionais
ao orcamento do CNJ

Execucdo das despesas primarias

¥ do CNJ

20,0% 27,2% 136,0%

3.12 Secretaria de Administracdo - SAD

Bruno Cesar de Oliveira Lopes, Secretario de Administracdo — SAD, relatou que a
mensuracdo dos indicadores sera feita no dltimo quadrimestre e lembrou que na
tltima os indicadores atingiram a meta. Complementou, sobre o indicador 20, que
sera feita uma proposta de revisdo a equipe do DGE, pois houve um aumento
consideravel nas equipes a serem atendidas, 0 que exigira novos servicos. Ressaltou,

por fim, o projeto de aquisicdo do edifico sede do CNJ, o qual traria um ganho de

custeio.

Indicador Expectativa Realizado Desempenho

Satisfacdo dos usuérios com a

= estrutura fisica do CNJ

Satisfacdo dos usuérios com os
senigos internos prestados no
ambito da Secretaria de
Administracao

20 0,0% 0,0%




3.13 Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP

Raquel Wanderley da Cunha Chaussé, Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP,
destacou que houve aumento na capacitacdo dos servidores do CNJ, o que refletiu
positivamente no indicador 33. Abordou que estdo sendo realizadas capacitagdes
para os gestores, inclusive em parceria com a Universidade de Brasilia, os quais
contribuirdo com o indicador 34. Pontuou, ainda, as acdes voltadas a qualidade de
vida no trabalho, que estado sendo focadas em atividades com maior aderéncia. Por
fim, fez mencé&o: 1. Ao indicador tatico da folha de pagamento ressaltando a data de
pagamento; 2. A aquisicao do novo sistema de pessoal; 3. Ao painel de Bl com dados
de pessoal, destacando o aprimoramento constante dessa ferramenta, com énfase
aos dados sobre os cursos de lideranca feitos pelos gestores; 4. A realizacdo do
concurso; 5. A politica de gestdo de pessoas, sobretudo a utilizagdo dos canais
oficiais de comunicacdo do CNJ, observando a funcionalidade de horarios

programados; 6. Ao guia de gestores.

Indicador Expectativa Realizado Desempenho

indice de Capacitagdo  dos

=5 Senidores do CNJ

13,3% 30,2% 226,7%

indice de Capacitacdo  dos

9 o,
= Gestores do CNJ 16,7% 8,1%
35 i\:}:lza;;:s das capactiagoes 76,0% 88,0% 115,8%
36 Satisfacdo quanto as acdes de 89,0% 80,0%

saude e QVT

3.14 Comissao Permanente de Solucdo Adequada de Conflitos - CSAC

Pedro Souza Maurmo, Assessor-chefe do Gabinete do Conselheiro Marcos Vinicius,
informou que a CSAC ja foi transferida para a Conselheira M6nica Nobre, entretanto,
observou que o resultado apresentado (abril/2024) é de responsabilidade da equipe

anterior. Sobre o desempenho, esclareceu que houve atrasos em atividades previstas



e gue a transicdo de mandato também influenciou o resultado. Por fim, listou as

etapas faltantes e frisou que a nova equipe podera rever as atividades.

Indicador Expectativa Realizado Desempenho

indice de implementacdo das
Iniciativas que Promovam a Politica
de Solugcbes Adequadas de
Conflitos

37,8% 27,0% 71,5%

3.15 Quvidoria - OUV

Ronaldo Araujo Pedron — Chefe de Gabinete da Ouvidoria — OUV, noticiou que 0s
dois indicadores estdo com a meta atingida. Em complemento, pontuou o aumento
das demandas e que ndo houve ocorréncia de casos de grande repercussao nacional.

Levantou algumas hip6teses para o fenbmeno, observou que em algum momento

podera haver um estrangulamento e colocou algumas possibilidades de solucao.

Indicador

Expectativa Realizado Desempenho

Atendimento da Ouvidoria 106,3%

Satisfacdo com o atendimento da

L 74,0% 73,2%
ouvidoria

3.16 Secretaria de Auditoria = SAU

Priscila Schubert da Cunha Canto, Representante da Secretaria de Auditoria — SAU,
declarou que apenas um indicador foi aferido e que os demais estéao fora do periodo
de medicdo. Na sequéncia, teceu breves explana¢fes das naturezas dos indicadores.
Sobre o indicador medido, esclareceu que parte das avaliagbes é da equipe de
auditoria e parte é das unidades auditadas, e que o resultado positivo demonstra que

a entrega da auditoria tem sido de qualidade. Pediu a colaboracdo de todos para



responderem o questionario sobre a Politica de Participacdo Institucional Feminina

gue tera impacto nas acfes coordenadas de auditoria.

Indicador Expectativa Realizado Desempenho

indice de ewlucdo da maturidade

2 dos processos de auditoria

indice de qualidade dos trabalhos

e de auditoria e consultoria

90,0% 95,2% 105,8%

indice de adesdo as acgdes

0, 0,

o coordenadas de Auditoria iz g
indice de qualidade dos resultados

25 |das acgdes coordenadas de 0,0% 0,0%

auditoria

3.17 Escritério Corporativo de Projetos

Cristina de Oliveira Winckler — Coordenadora do Escritério Coorporativo de Projetos
Institucionais — ECP, iniciou pontuando a necessidade de se usar os formularios
atualizados que estdo na intranet e de se formalizar os projetos. A seguir apresentou
0 panorama do quadrimestre e acentuou a necessidade de atualizacdes das
informacdes dos projetos. Na sequéncia deu destaque a cinco projetos: 1.
Aperfeicoamento funcional em teméticas prioritarias para o CNJ e para a Justica
Federal; 2. Plano de inovacdo no Poder Judiciario; 3. Sensibilizacdo e formagéo em
integridade e compliance no Poder Judiciario; 4. Sniper e Sirenejud 2.0. Ao final, listou
0s projetos proximos de conclusdo: propagar, datalake, PMOJUD, Sinapses 5,

Itiner&ncia cooperativa na Amazonia Legal — 2024, Domicilio Judicial Eletrénico.
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. FONAC - Projeto Sistema Codex.
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JUSTICAEL)



CNJ whdll Plano Nacional de Inovacio no Poder Judiciario 1‘:5. ECP

DE JUSTICA

Patrocinio — SEP

Execucdo — PNUD/UFRN / Orientagio DPJ ENTREGAS

< Proposta técnica do Prémio de Inovagdo no Poder Judiciario.
Obj_EtO: Realizacao _de uEn Diagnostico 2 Modelo tedrico para a andlise da capacidade institucional,
Nacional acerca das inova¢des do Poder compreendendo os quatro objetivos especificos.
Judicidrio Brasileiro, estruturacdo e realizagdo < Modelo tedrico para andlise das expectativas da sociedade para o
da Premiagdo nacional acerca de praticas judicidrio do futuro.
inovadoras e, elaboragdo de um Plano 2 Relatorio analitico sobre as inovagdes e da forma de atuagdo dos
Nacional de Inovacdo para o Poder Judiciario. laboratorios de inovagdo do Poder Judicidrio.

2 Relatdrio analitico sobre a tendéncia organizacional para a
Beneficio: Engajar os Tribunais e identificar as inovagdo e capacidade institucional dos Tribunais para a inovagdo
melhores praticas de inovagdo do judiciario. 2 Proposta do Plano Nacional de Inovagio do Poder Judicidrio.
Dotar o CNJ de informacgdes sistematizadas

acerca do cenario de inovagdo do poder
judiciario. Disponibilizar um Plano nacional de
Inovacgdo para o Poder Judicidrio.

NACIONAL

CN J CONSELHO Sensibilizacdo e Formacao em Integridade e l&g ECP

DE JUSTIGA

Compliance no Poder Judiciario

Patrocinio — SEP

Execug¢do — PNUD/ Orientagdo SEP — Apoio CEAJUD

Objeto: Estimular, por meio de agbes de ENTREGAS:
sensibilizacio e de formacdo de gestores e 2 Curso : “Principios Basicos de Integridade e Compliance
servidores, a implantacio de programas de para o Poder Judiciario”.
integridade e compliance no Poder Judiciério. SAplicacdo do Curso “Formagdo de Gestores do Poder
Judicidrio em Sistemas de Integridade e Compliance”.
Beneficios: JAdequacdio do Curso “Formacgio de Gestores em
1. Sensibilizacdo de gestores e servidores do Poder Sistemas de Integridade e Compliance” para plataforma
Judicidario sobre os normativos, principios e do CEAlud.
mecanismos de Integridade e Compliance.

2. Gerar o reconhecimento e aplica¢do préatica, por
gestores e servidores do Poder Judicidrio, dos g -
principios e mecanismos de integridade de T %

compliance em seu contexto de trabalho. JUSTICAEI]




SNIPER PSS
CNJ = sniper §

s ECP

Patrocinio — SEP

Execucdo — PNUD/ Orientacdo SEP — Apoio DTI ENTREGAS:

2Moddulo Mapa de Relacionamento com dados abertos.
Objeto: Desenvolver ferramenta de analise
financeira e busca de ativos do Poder Judicidrio. A
ferramenta sera denominada SNIPER.

<Moadulo de Pesquisa e Busca de Ativos.
2Moddulo Mapa de Relacionamentos CNJ.
2 Mdadulo de Dados Sigilosos.

Beneficio: Ferramenta de analise de entidades e
ativos. Visa oferecer uma ferramenta que seja mais
rapida e mais completa de investigacdo patrimonial para o
cumprimento de uma ordem judicial, através dos
relacionamentos entre pessoas juridicas e pessoas fisicas, e
acesso aos ativos, dados fiscais e dados bancarios
relacionados com estas entidades.

JUSTICALLY

CNJ NACIONAL Vs ECP Sirenejud 2.0 A sirenelud

DE JUSTICA

Patrocinio — SEP ENTREGAS:

Execucio — PNUD/DP) 2 Migracdo da estrutura para ambiente de producdo
2lInclusdo das camadas internacionais e atualizacdo
das camadas de desmatamento e do CAR no

. . . . Mapa Geral
Objeto: Aperfeigopamento do Painel Interativo P

Nacional de Dados Ambiental e < Atualizacdo dos dados de desmatamento e do
. N . . CAR
Interinstitucional - SireneJud para melhorar a
experiéncia do usuario na visualizacdo de SCriagdo de painéis de dados estatisticos a partir
do Datalud

dados, na producio de.
< Atualizacdo do relatorio de areas desmatadas e

Beneficio: Aumento da transparéncia ativa dos relatério de sobreposicao de rea

dados ambientais do Poder Judiciario S Painel de dados processuais relacionados a
assuntos ambientais.

> Painel Comparativo (UF, Tribunais...)




LCS ECP Préximo do encerramento ONUJ s

Préximo do Propagar
encerramento

Datalake

Pmojud

SINAPSES 5 — Capacitagdo

Itinerdncia Cooperativa na Amazénia Legal — 2024 - 12 edigdo

Domicilio Eletrénico

4. Consideracdes Finais

Dr. Fabio César expressou sua gratiddo pela participacdo de todos e transmitiu
mensagem de continuidade e aprimoramento dos esfor¢cos, com 0 que encerrou a

reuniao.



