3%edigdo

Mulheres 4 NACIONAT
na Justi?q ENFAM CNJ DEJUSTICA

Resolugéo CNJ n. 255

A 32 Carta de Brasilia pela igualdade de género no Poder Judicidrio foi elaborada pelas(os) facilitadoras(es) das
oficinas realizadas no evento “Mulheres na Justica: novos rumos da Resolu¢dao CNJ n. 255 - 32 Edi¢do”, com base
nas propostas debatidas e consolidadas por cada grupo. 0 documento reflete 0 compromisso e engajamento
das(os) participantes das oficinas em buscar solu¢des para promover a igualdade de género no Poder Judiciario.
E fundamental reconhecer a importancia de dar voz e espaco para as demandas e necessidades especificas
das mulheres na busca por uma justica mais inclusiva e igualitaria. Ressalta-se, todavia, que as propostas
foram debatidas exclusivamente dentro de cada oficina, em separado, e que ndao houve oportunidade para
deliberacdo dos enunciados em plenaria com a presenca de todas as participantes do evento. Nesse sentido, 0
conteudo aqui apresentado representa um conjunto de recomendacdes e sugestdes de grande relevancia, sem
prejuizo de andlises e estudos de viabilidade mais aprofundados.

32 Carta de Brasilia pela igualdade de género no Poder Judiciario
NOs, magistradas e servidoras de todo o Brasil, reunidas em Brasilia nos dias 12 e 13 setembro de 2024,

Reconhecendo que a igualdade substancial entre homens e mulheres é um direito fundamental de todos/as,
conforme principio constitucional previsto no artigo 5°, I, da Constituicdo Federal;

Considerando o0 objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil de promocdo do bem de todos/as, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao (art. 3¢, IV, da Consti-
tuicdo Federal);

Considerando que a igualdade de género constitui expressao da cidadania e dignidade humana, principios fun-
damentais da Republica Federativa do Brasil e valores do Estado Democratico de Direito;

Considerando a aprovacdo da Meta 9 pelo CNJ, que consiste em “integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario”;

Considerando que se faz necessdrio assegurar a efetiva representacdo de género e raca da populacao brasileira
no Poder Judiciario também por forca dos principios democratico e republicano, que sdo clausulas fundantes
da Constituicdo Federal,

Considerando o sexismo estrutural verificado na sociedade brasileira, que ainda se vale da divisao sexual do
trabalho e experimenta indices alarmantes de todas as formas de violéncia contra as mulheres, inclusive a ex-
clusdo nos espacos de poder, dentre eles o Poder Judiciario;

Considerando os resultados de pesquisas académicas e aquelas realizadas pelo sistema de justica, especial-
mente pelo Nucleo de Estudos e Pesquisa em Género, Direitos Humanos e Acesso a Justica do Programa de Pos-

Esse conteudo representa um conjunto de recomendacdes e sugestdes construido pelas participantes de cada oficina do evento
“Mulheres na Justica: novos rumos da Resolucao CNJ n. 255 - 32 Edicdo”, sem prejuizo de andlises e estudos de viabilidade mais aprofundados.




3%edigdo

Mulheres I CN J NACIoNT

DEJUSTICA

na Justica ENFAM

Resolugéo CNJ n. 255

-Graduacdo Profissional em Direito da Escola Nacional de Formagado e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM),
segundo as quais existem persistentes barreiras de género e raca para que as mulheres, sobretudo as negras,
alcancem as mesmas oportunidades que 0s homens dentro do Poder Judiciario brasileiro;

Buscando inspiracao na Convencao sobre a Eliminacao de todas as Formas de Discriminaces contra as Mulhe-
res de 1979, na Declara¢do e Plataforma de Acdo de Pequim aprovada pela Organizacdo das NacBes Unidas de
1995, bem assim na Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local de 2006;

Reconhecendo 0s avancos normativos alcancados no ambito do Conselho Nacional de Justica desde a primei-
ra edicdo do evento Mulheres na Justica, em 2022, com as modificacBes inseridas nas Resolucdes do (NJ n
106/2010 e n° 255/2018 pelas Resolucbes CNJ n. 525/2023 e 540/2023, para garantir a paridade de género em
espacos institucionais destacados do Poder Judiciario;

Considerando as enormes resisténcias enfrentadas para a aprovacao e, agora, aplicacdo das mencionadas re-
solucBes do Conselho Nacional de Justica;

Considerando a premente necessidade de que magistradas e servidoras ndo continuem a sofrer discriminacdo
institucional por motivo de género e raca dentro do Poder Judiciario brasileiro;

Considerando que a Convencdo 111, da Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil através do
Decreto 62.150/68, que trata da discriminacao em matéria de emprego e profissdo, estabelece, em seu artigo 2°,
que qualquer Membro para o qual a convencdo se encontre em vigor compromete-se a formular e aplicar uma
politica nacional que tenha por fim promover, por métodos adequados as circunstancias e aos usos nacionais, a
igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria de emprego e profissdo, com objetivo de eliminar toda
discriminacdo nessa matéria;

Considerando os resultados obtidos nas oficinas realizadas durante a 32 Edicdo do evento no realizado no
Conselho Nacional de Justica, nos dias 12 e 13 de setembro de 2024, “As mulheres na Justica, novos rumos da
Resolucdo n° 255/2018” do Conselho Nacional de Justica, e, finalmente,

Visando a efetivacdo da imprescindivel igualdade substancial entre homens e mulheres no Poder Judicirio,
propomos ao Conselho Nacional de Justica o seguinte:

RECOMENDAR a0s Tribunais e Escolas Judiciais vinculadas a formacdo e aperfeicoamento de magistrados/as e
servidores/as para que adotem como politica institucional @ promocdo da igualdade de género com perspecti-
va interseccional e diversidade cientifica nas referéncias bibliograficas e citaces utilizadas por expositoras em
cursos fornecidos ao publico, seja ele interno ou externo. A politica deverd garantir preferencialmente, ainda, a
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inclusdo de perspectivas plurais, contemplando autoras de diferentes areas do conhecimento, origens geogra-
ficas, etnias, racas e correntes de pensamento, com vistas a fomentar a pluralidade, a publicidade e enriquecer
0 debate juridico;

INCENTIVAR, no ambito do Poder Judiciario, a promocdo de campanhas internas de conscientizacdo, que ressal-
tem a importancia de citar e valorizar a contribuicdo de autoras mulheres, promovendo a inclusdo de jurispru-
déncia e doutrina elaboradas por elas, a fim de contribuir com o rompimento da invisibilidade académica de
suas producdes;

FOMENTAR a criacdo de bibliotecas especializadas, bases de dados, periédicos e publicacdes, fisicos e/ou vir-
tuais, para facilitar 0 acesso a obras e a artigos de mulheres do Poder Judiciario, com acervos amplos e atu-
alizados, incentivado magistrados/as e servidores/as a utilizarem essas fontes em suas decises e dreas de
atuacao;

SUGERIR a0s Tribunais que oferecam cursos de formacao sobre a economia do cuidado, assim como capacitacao
em financas voltadas para a mulher, com informac6es sobre programacao para aposentadoria;

RECOMENDAR aos Tribunais que criem canais para que as mulheres sejam ouvidas nas construcdes das metas
do CNJ, e que o Conselho fiscalize o cumprimento de seus normativos/resolucdes, através da criacdo de comités
de participacdo feminina nos tribunais;

RECOMENDAR aos Tribunais que sejam usados critérios objetivos para nomeacdo em cargos de chefia dos Tribu-
nais, para progressao, no caso de servidoras, e promog¢do por merecimento das magistradas;

SUGERIR ao0s Tribunais que criem creches e bercarios, bem como designem substitutas durante a licenca ma-
ternidade/lactante de magistradas e servidoras, bem como garantam que o valor do subsidio e remunera¢do
sejam mantidos pelo menos durante periodo de licenca maternidade/lactante;

RECOMENDAR aos Tribunais que seja facilitada a denuncia ao assédio, garantindo o sigilo quanto aos dados da
pessoa denunciante;

SUGERIR aos Tribunais para a criagdo de seguro em casos de incapacidade permanente;
RECOMENDAR ao0s Tribunais que considerem, para fins de promocdo, a salde ambiental e organizacional no

trabalho, e ndo apenas o atingimento de metas, bem como flexibilizem o horario de trabalho para ajudar na
sobrecarga fisica, e que a perda de cargo ou funcdo obedeca a critérios objetivos;
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RECOMENDAR ao0s Tribunais que criem nucleo especifico de apoio a magistrada e servidora gestante e lactante
para auxilia-las, desde o requerimento inicial de licenca até ao retorno da maternidade, incluindo: o estabe-
lecimento de mecanismos de cooperacdo entre unidades judiciais durante a licenca-maternidade para evitar
sobrecarga de trabalho no periodo subsequente; a manutencao no cargo/funcbes desenvolvidos; e 0 acompa-
nhamento psicossocial. A referida proposicdo estd em consonancia com o disposto na CEDAW (Convencao sobre a
Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher), notadamente art. 11, item 2 e Recomendacao
Geral ne 23 do Comité CEDAW,

RECOMENDAR aos Tribunais que prevejam em suas normativas a possibilidade de flexibilizacdo de jornada de
trabalho para servidoras e magistradas mdes- notadamente no periodo da primeira infancia- ou responsavel
pelos cuidados de dependentes com enfermidades, e com o respectivo treinamento dos/as gestores/as, aten-
tando-se ao previsto no item 11 da Recomendacao Geral n° 23 da CEDAW;

PROMOVER pesquisas sobre o0 endividamento das magistradas e servidoras e trabalhar a educacdo acerca das
financas e endividamento, no que diz respeito a mentalidade e a quebra de barreiras estruturais, pessoais e
sociais, que retiram da mulher a autonomia para administrar suas financas;

PROMOVER eventos voltados para a preparagao de magistradas e servidoras para a reducdo de renda decorren-
te da aposentadoria, por meio de planejamento financeiro e disponibilizacdo de cursos especificos pelas escolas
judiciais;

INSTITUIR o0 Programa de Preparacdo para a Aposentadoria com perspectiva de género no ambito do Poder Ju-
diciario Nacional;

FOMENTAR a realizacdo de programas de sensibiliza¢do de servidores e magistrados para masculinidade sau-
davel, com foco em gestao;

RECOMENDAR aos Tribunais que ndo exista prejuizo remuneratdério, de servico e para fins de progressao/promo-
¢do na carreira, durante periodo de afastamento de servidoras e magistradas para o exercicio de mandatos
classistas, convocacoes e auxilios;

RECOMENDAR as escolas judiciais nacionais para que insiram expressamente o tema direitos humanos das
mulheres, género, raca/etnia, e direito da antidiscriminagdo de forma transversal no curriculo do mddulo inicial
do curso de formacdo inicial da magistratura, bem como nas pés-graduac@es stricto sensu e lato sensu;

RECOMENDAR as escolas judiciais nacionais para que insiram o tema direitos humanos, género, raca e etnia, e
direito da antidiscriminagao no curriculo dos cursos de formacdo de formadores (FoFo);
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RECOMENDAR as escolas judiciais nacionais para que oferecam, em carater permanente, pelo menos uma vez a
cada 06 meses, curso sobre a tematica para juizes/as de todas as areas, com especial énfase para 0s/as que
atuam em varas/juizados de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, varas de familia, tribunais do juri,
varas da infancia e juventude, varas de crimes contra a crianca, audiéncia de custddia e plantdes judiciarios e
unidades judicidrias com competéncia para julgar casos de trafico interno e internacional de pessoas;

RECOMENDAR as escolas judiciais nacionais para que criem curso especifico de pés-graduacdo lato sensu ou
stricto sensu, regularmente credenciado pelo Ministério da Educacdo, de capacitacao em género e direito;

RECOMENDAR as escolas judiciais nacionais para que incluam em seus sitios eletronicos espag¢o com todos 0s
informes, decis@es e sentencas das cortes internacionais de protecdo aos direitos humanos das mulheres e
questbes de género, raca e etnia devidamente traduzido para o portugués;

ELABORAR resolucdo para que juizes/as que queiram se remover/promover, por merecimento ou antiguidade,
para as varas de violéncia doméstica, infancia e juventude, familia, crimes contra a crianca e tribunais do juri
obrigatoriamente frequentem os cursos de formacdo em direitos humanos, raga, género e etnia ou julgamento
com perspectiva de género e direitos humanos.

EXPANDIR o critério previsto no inciso Xl do art. 8¢, da Portaria 135/2021, para toda a magistratura brasileira,
para que todos os tribunais sejam avaliados quanto a formacdo para atuagdo com perspectiva de género de
seus/uas membros, bem como que todos/as 0s/as juizes/as sejam capacitados em direitos humanos das
mulheres, género e raca e ndo apenas 0s/as que atuam em varas/juizados de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher.

INCENTIVAR a formacdo em direitos humanos, género, raca e etnia, por meio da pontuacdo prevista no Prémio
(NJ de Qualidade, com alteracdo da Resolu¢do CNJ n.0 492/2023;

GARANTIR o teletrabalho, as jornadas especiais e a redu¢ao de carga de trabalho para magistradas e servidoras
gestantes e lactantes, com filhos na primeira infancia, assegurando a continuidade de suas fun¢bes sem preju-
izo de verbas remuneratdrias, indenizatérias ou quaisquer beneficios;

GARANTIR condi¢Bes especiais de trabalho, como teletrabalho ou regime de jornada reduzida, para magistradas
e servidoras que necessitem de tratamentos médicos complexos (incluindo fertilizacdo in vitro) ou tratamento
de condicdes relacionadas ao ciclo menstrual ou menopausa, mediante apresentacdo de laudo médico;

GARANTIR o estabelecimento de condi¢bes de trabalho flexiveis, incluindo teletrabalho, para magistrados/as
que cuidam de familiares, ascendentes ou dependentes com problemas graves de saude, comprovando a au-
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séncia de outro/a parente apto/a a assumir 0s cuidados;

ASSEGURAR a aplicacdo das condicOes especiais de trabalho a paternidades e maternidades monoparentais e
homoafetivas, garantindo igualdade de direitos;

INSTITUIR um Comité de Fiscalizacdo para monitorar a aplicacdo das condi¢des especiais de trabalho pelos Tri-
bunais, garantindo o cumprimento das diretrizes da resolucdo e a transparéncia dos processos de concessao;

PREVER a adocdo de politicas inclusivas como critério para a pontuacao no Selo C(NJ de Qualidade, incentivando
praticas equitativas e inovadoras de trabalho no Judiciario;

INSTITUIR o teletrabalho hibrido mediante requerimento, garantindo trabalho presencial por até 12 dias por més,
ajustavel conforme a necessidade do trabalho;

GARANTIR condicBes especiais de trabalho para magistradas vitimas de violéncia domeéstica e de assédio, me-
diante comprovacdo documental,

GARANTIR a igualdade de metas entre servidores/as que realizam as mesmas tarefas e atividades, com a reti-
rada da previsdo de metas superiores de desempenho para 0s/as servidores/as em teletrabalho. A imposicdo
de metas superiores entre servidores/as que realizam as mesmas tarefas e atividades, distinguindo-o/as tdo
somente em razao de estarem em teletrabalho, fere o principio da isonomia. Tal diferenciacdo denota o precon-
ceito contra o regime de teletrabalho;

PROMOVER 0 apoio a parentalidade na primeira infancia, incentivando a divisdo igualitaria, entre homens e mu-
lheres, das responsabilidades parentais, de modo a conceder condi¢do especial de trabalho, na modalidade de
teletrabalho, para servidores/as que tenham filho de 0 a 6 anos de idade, a fim de promover a conciliacdo da
vida laboral com os cuidados necessarios que uma crian¢a pequena requer, por meio de maior flexibilidade de
horarios na execucdo das atividades e menor necessidade de deslocamentos;

GARANTIR a inclusdo no grupo prioritario para a concessao de teletrabalho a servidoras que realizam curso de
pos-graduacdo stricto e lato sensu nos tribunais e 6rgaos nos tribunais e 6rgaos em que houver disparidade de
formacdo entre servidores e servidoras;

TRANSFORMAR a Recomendacdo CNJ N. 102/21 em Resolucao, bem como garantir que os programas instituidos
para implementacdo do Protocolo Integrado de Prevencao e Medidas de Seguranca Voltado ao Enfrentamento a
Violéncia Domeéstica e Familiar Praticada em Face de Magistradas e Servidoras contemple estagiarias e colabo-
radoras do Poder Judicidrio e respectivos/as familiares em situacdo de risco;
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RECOMENDAR a0s Tribunais a capacitacdo de todos/as 0s/as profissionais dos setores competentes para atu-
acdo nos Programas instituidos por forca da Recomendagao CNJ 102/21, na tematica de direitos humanos, com
perspectiva de género; avaliacdo e gestdo de risco; atendimento ndo revitimizante e qualificado sobre as espe-
cificidades da violéncia doméstica e familiar contra as mulheres;

RECOMENDAR ao0s Tribunais a implementacdo de medidas operacionais do Programa instituido por forca da
Recomendacao CNJ 102/21, observando 0s seguintes eixos: a) acolhimento da magistrada, servidora, estagia-
ria ou colaboradora; b) realizacdo da avaliacdo de risco; ¢) construcdo de plano de seguranca individual, com
participacdo do setor de seguranca institucional, que deverd ser monitorado periodicamente para verificacdo
do incremento ou diminuicdo dos fatores de risco; d) realizacdo de encaminhamentos psicossociais, garantindo
atendimento por equipe multidisciplinar no ambito dos tribunais, com a possibilidade de celebracdo de acordos,
convénios ou instrumentos congéneres; d) mapeamento da rede de protecdo, observada as especificidades lo-
cais; e) acompanhamento de todas as medidas adotadas; e, f) garantia de sigilo dos dados dos atendimentos;

RECOMENDAR 20s Tribunais a criagdo, estruturacdo e fortalecimento das Ouvidorias da Mulher, reforcando sua
participacdo ativa nos programas instituidos por forca da Recomendacgao CNJ 102/21, considerando a missao
instituida por forca da Resolucao CNJ 432/2021;

ESTENDER a acdo afirmativa prevista na Resolucao CNJ n. 525/2024 aos cargos de juiz/a substituto/a de 2° grau
e similares;

MODIFICAR da Resolug¢do CNJ n. 106/2010 para que as magistradas remanescentes da lista de merecimento ex-
clusiva figurem automaticamente, junto com aquele/as remanescentes da lista mista anterior, na lista triplice
seguinte, que serd constituida pelos/as magistrados mais antigos/as, 0s quais somente poderao ser recusa-
dos/as mediante fato novo devidamente demonstrado e reconhecido pelo voto de 2/3 do 6rgdo votante;

CONCEDER a0s Tribunais a op¢do de formar listas exclusivamente femininas de forma sucessiva até o atingimen-
to da proporc¢ao de 40% para o género feminino, garantindo-se, nessa hipétese, maior pontuacdo no Prémio CNJ
de Qualidade.

ACRESCER a Resolucdo CNJ n. 540/2024 a paridade obrigat6ria em mesas e palestras de eventos institucionais,
bem como na contrata¢do do corpo docente em cursos promovidos pelas escolas judiciais na formacado inicial,
formacdo continuada e cursos de p6s-graduacao.

SUBSTITUIR a expressdo “sempre que possivel” constante no caput do art. 2°, da Resolugdo CNJ n. 540/2018, para
outra mais adequada, a fim de deixar claro que o dispositivo apenas nao sera aplicado na hipotese de impos-
sibilidade material de arregimentar mulheres nos espacos indicados;
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CRIAR mecanismos de fiscalizacdo efetivos quanto ao cumprimento das a¢des afirmativas implementadas pe-
los Tribunais, dentre eles a criacdo do Painel de Monitoramento da Paridade de Género e Raca no Poder Judicia-
rio, alimentado por dados fornecidos pelos Tribunais, com a publicizacdo em locais de facil acesso;

CRIAR canal de recebimento de representa¢des quanto ao descumprimento das acdes afirmativas de género e
raca pelos Tribunais, garantindo-se que possam ser andnimas e sejam processadas pelo Comité de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario em cooperacao com a Ouvidoria Nacional da Mulher, que
coletarao as informacbes preliminares e, em caso de materialidade, encaminhardo a Corregedoria Nacional de
Justica;

MANTER em no minimo 45 pontos os critérios alusivos a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institu-
cional Feminina no Poder Judiciario no Prémio CNJ de Qualidade até o atingimento da paridade instituida pela
Resolucdo CNJ n. 525/24;

INSTITUIR condi¢Oes especiais de trabalho a magistradas e servidoras durante a gestacao, licenca-maternidade,
lactacdo e primeira infancia dos/as filhos/as que compreendam, no minimo, teletrabalho, bénus de 30% nos
indices de produtividade e designacdo de substituto/a e/ou redistribui¢do proporcional da carga de trabalho
na unidade de lotacdo;

INSTITUIR a obrigatoriedade de edital que assegure a participacao paritaria de mulheres no percentual minimo
de 40%, observadas as cotas raciais e étnicas instituidas pelo Conselho Nacional de Justica, sempre que as
designacbes ou nomeacdes ensejarem incremento na remuneragao e/ou anotacdo em ficha funcional, com
excecdo dos cargos comissionados e funcdes de confianca;

DIVULGAR a Ouvidoria Nacional da Mulher e as Ouvidorias da Mulher locais como canal para recebimento de
informacBes relativas a todo tipo de violéncia e discriminacdo contra as mulheres, inclusive a institucional;

INCLUIR nas inspecBes correicionais campos e exigéncias relativas as acdes afirmativas de género, concedendo
prazo para adequacdo ou justificativa em caso de impossibilidade de cumprimento; e

INSTITUIR grupos de estudos, com a colaboracdo das escolas judiciais e Tribunais, para debates e proposicoes
nos seguintes temas: 1) extensdo da regra da paridade no 2° grau para a formacdo das listas triplices do quinto
constitucional (Ministério Publico e Advocacia); 2) observancia da antiguidade na carreira, e ndo na entrancia ou
titularidade, para formacdo das listas exclusivas no acesso pelo critério de merecimento ao 2° grau; e 3) decrés-
cimo no ingresso de mulheres na magistratura.
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