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Numero Objetivo Acao A.reas Datadeinicio |Datade término Etapas SIETEE el
relacionadas recursos
Papel
Formalizar Etapa1- Formaliz(?r parceria para a
parceria para a et e coleta de papel (30%)
1 lpecceiggvzﬁ reaclaagirln g Administracao agosto/2023 | dezembro/2024 | Etapa 2 — Planejamento das etapas Sem custos
E . Ap . _ (SAD) praticas (40%)
sequéncia da acao
de 2023 Etapa 3 - Parceria firmada (30%)
Etapa 1 - Avaliar o cenario atual por
meio do controle dos pedidos (pastas
de papel, relatorios, impressoes para
reunioes, etc) (20%)
Racionalizar Coordenadoria
2 Incentivar o consumo | espedidosda | 4y neioe (| junhos2024 junho/2ozs | EAPA2 - Estudarviabilidade de Sem custos
consciente materiais de (COMM) racionalizacao dos materiais avaliados

comunicacao

CcOmMo necessarios (40%)

Etapa 3 - Elaborar documento com
as diretrizes dos pedidos feitos a SCS
(40%)
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Nimero Objetivo Acao Areas relacionadas | Data de inicio D’ata_de Etapas AT el
termino recursos
Impressoes
Etapa 1 - Realizar/atualizar
recadastramento no sistema dos
Departamento servicos de outsourcing de impressao
de Tecnologia (30%)
Buscara Monitorar o da Informacao e
3 conscientizacao | quantitativo de Comunicacao (DTI) maio/2024 dez/2025 Etapa 2 — Elaborar relatério trimestral Sem custos

na impressao
de documentos

impressoes nas
unidades

e Coordenadoria de

Apoio a Governanca

de Sustentabilidade
(Cosu)

de impressoes por unidade (30%)

Etapa 3 — Enviar a COSU para que
a unidade contate as unidades
responsaveis pelo maior n° de
impressoes no CNJ (40%)
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Nimero Objetivo Acao A_r €as Data de inicio Data de término Etapas AT el
relacionadas recursos
Energia Elétrica e Agua e Esgoto
Etapa 1 - Avaliar se o sistema dos modelos de
ar-condicionado tem boa eficiéncia energética
Buscar Avaliar o sistema | Coordenadoria (30%) ,
o Possivel
eficiéncia dos modelos de de : .
4 " o maio/2024 maio/2025 : troca de
energética ar-condicionado | Infraestrutura Etapa 2 — Analisar os resultados da etapa 1e eqUIDAMENtos
superior do prédio da 514 (COIF) encontrar a solucao adequada (50%) quip
Etapa 3 - Submeter a alta administracao (20%)
Etapa 1: Diagndstico do sistema e
levantamento de possiveis medidas para
reducao de consumo de agua (20%)
Possivel
ElEe ‘ Etapa?2: Estudo de viabilidade e T
eficiéncia para | Avaliar medidas Coordgr;adorla levantamento previo de custos (30%) equipamentos
5 areducao do para redugag do Infraestrutura julho/2024 | dezembro/2025 Etapa 3: Apresentacio dos resultados e ou aquiisicao
consumo de | consumo de agua e - de medidores
. (COIF) decisao da gestao (10%) .
agua e sistemas de
Etapa 4: Execucao das solucdes aprovadas gestao.
pela gestao (30%)
Etapa 5: Monitoramento (10%)
Departamento Etapa 1 - Avaliar cenario atual do CNJ em
de Seguranca relacdo ao uso de eletrodomésticos dentro
Garantir a Elaborar diretrizes | Institucional das unidades funcionais (30%)
capacidade de sobre o uso de do Poder _ L .
funcionamento | eletrodomésticos Judiciario ) Etapa 2 — Elaborar diretrizes a ﬂm, d.e
6 da rede elétrica dentro das (DSIP) e abril/2024 marco/2025 regulamentar o uso de eletrodomeésticos dentro Sem custos
6 3 cequranca unidades Coordenadoria das unidades funcionais, considerando questoes
dos an%bientges fUnCionais de de seguranca e consumo de energia (50%)
Infraestrutura Etapa 3 - Apresentar a alta administragao
(COIF) (20%)
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Nimero Objetivo Acao Areas relacionadas | Data deinicio Data de término Etapas P:z\cllls;%ge
Gestao de Residuos
Etapa 1 - Sensibilizar todo o corpo
funcional a respeito da importancia
da coleta seletiva (30%)
Disponibilizar as AC%?(;d‘aegi(\j,g;]aaiea Etapa 2 - Proceder com a lT dperneazaacége
7 lixeiras coletivas nas P nanc junho/2024 | dezembro/2024 | disponibilizacao das lixeiras :
de Sustentabilidade visual das
unidades do CNJ coletivas nas unidades e corredores -
Descartar (Cosu) do CNJ (40%) lixeiras
corretamente o 0
05 rgglduos Etapa 3 - Reforcar sensibilizacao
solidos (30%)
gerados
Disponibilizar Coordenadoria de
tSpg I ta q Apoio a Governanca Etapa unica - Promover campanha
ponto de coleta de de Sustentabilidade : de coleta de residuos especificos,
8 residuos especificos (COSU) e maio/2024 setembro/2024 disponibilizando local adequado Sem custos
*Squigciaagsa?jfo do Coordenadoria de para o descarte (100%)
P Multimeios (COMM)
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Numero Objetivo Acao Areas relacionadas| Data de inicio | Data de término Etapas P::‘c':f;%ge
Reformas e Leiaute
Etapa 1 - Providenciar curso de
Power Bl para COIF e unidades
subordinadas (10%)
Etapa 2 - Selecionar dados
o e indicadores para painel de
Definir monitoramento dos gastos,
metodologia de com referéncia em metodologia
levantamento de conhecida por benchmarking (20%)
Monitorar os informacodes para
25t0S com os indicadores Coordenadoria Etapa 3 - Validar os dados e
9 9 de reformas de Infraestrutura | janeiro/2025 | dezembro/2025 | indicadores perante SAD e DGE que Sem custos

alteracoes de
reformas e leiaute

e leiaute, com
vistas a producao
de painel
eletronico de
dados

(COIF)

serao usados no painel (10%)

Etapa 4 - Elaborar painel no Power
Bl (40%)

Etapa 5 - Disponibilizar painel para
alimentacao de dados pelas unidades
subordinadas (10%)

Etapa 6 - Divulgar painel nos canais
de comunicacao internos (10%)
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Numero Objetivo Acao A.r €as Datadeinicio |Datadetérmino Etapas Sl
relacionadas recursos
Veiculos e Combustiveis
Etapa 1 - Realizar benchmarking
com 6rgaos do Poder Judiciario que ja
e possuem veiculos de baixa emissao de
Reduzir as viabilidade de carbono em sua frota (30%)
emissoes substituicao da .
de gases de frota de veiculos, | Secretaria de s:wabl?:n?ta_isEeszucgi:Soniicboe:eZIrC;IaO; Gastos com a
10 efeito estufa guando houver | Administracao abril/2024 agosto/2024 P aquisicao de 12

resultantes do
funcionamento
do CNJ

necessidade,
para veiculos de
baixa emissao de
carbono

(SAD)

substituigdo da frota (ou parte da frota)
para veiculos de baixa emissao de
carbono (40%)

Etapa 3 - Elaborar documento com
as conclusoes do estudo para envio a
Diretoria-Geral (30%)

veiculos hibridos
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Numero| Objetivo Acao A.r €as Data deinicio |Data de término Etapas AT 6l
relacionadas recursos
Qualidade de Vida no Trabalho
Etapa 1 - Realizar estudos de
viabilidade de compra, avaliando a
o S — necessidade x custos (40%)
Colaborar com gaf:iiagézll"gf Calc\>”c§rrnpo Coggtfpnoaigc;rla Etapa 2 - Demandar a unidade Compra do
1 . qua_hdade complementacdo a acao Governanca de junho/2024 | dezembro/2024 el para Iniciar o recipiente
de vida no o 2 processo de compra/aquisicao da aser
de extingao dos copos | Sustentabilidade = T
trabalho 2 gaiElas o SgLe Em (COSU) solugdo encontrada (40%) distribuido
embalagem descartavel Etapa 3 - Distribuir as canecas/
garrafas/outro ao corpo funcional
do CNJ (20%)

10
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Ndmero Objetivo Acao Areas relacionadas D'at'a.de Data de término Etapas Reevisdoice
Inicio recursos
Capacitacao em Sustentabilidade
Etapa 1 - Capacitar equipe
do CNJ para implementacao
do plano de compensacao
Reduzir e compensar as Coordenadoria de ambiental (40%) Curso de
emissoes de gases de Elab | Apoio a Governanca capacitacao,
efeito estufa resultantes de iO%r825522§O de Sustentabilidade Etapa 2 - Elaborar inventario se nao for
do funcionamento do ) (COSU), Diretoria- : de emissoes de gases de efeito possivel a
12 CNJ, em atendimento ambiental do CN) Geral (DG) e maio/2024 | setembro/2025 estufa (30%) troca de

ao disposto no art. 24
da Resolucao CNJ n®
400/2021

*sequéncia da acao

do ano passado

Secretaria de
Administracao
(SAD)

Etapa 3 - Elaborar relatoério
com as diretrizes propostas
para reducao e compensagao
das emissoes de gases de efeito
estufa (30%)

experiéncia e
conhecimento
entre tribunais

1
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Nidmero Objetivo Acao Areas relacionadas Data deinicio D'ata.de Etapas Rrevisdcice
termino recursos
Aquisicoes e Contratacdes Sustentaveis
Etapa1 - Planejar
Aplicar os critérios Promover curso de S d? Educacao capacitacao (40%)
de sustentabilidade | capacitacao voltado Corporativa (SEDUC) Curso de
13 e Coordenadoria de fevereiro/2024 | maio/2024 | Etapa 2 - Oferecer curso

nas aquisicoes e
contratagdes do CN|

as contratacoes
publicas sustentaveis

Apoio a Governanga de
Sustentabilidade (COSU)

de capacitacao voltado
as contratacoes publicas
sustentaveis (60%)

capacitagao

12
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Numero Objetivo Acao A_r €as Data deinicio |Data de término Etapas ST el
relacionadas recursos
Equidade e Diversidade
Etapa 1 - Realizar benchmarking
Incentivar a com 6rgaos do Poder Judiciario
: - para verificar implementacao da
rooenva dovagee para | SeCTetariade medida (50%)
14 e o d% f.C%nC. Administracdo | junho/2024 | novembro/2024
pessoas t! : d|a (SAD) Etapa 2 — Apresentar a Comissao
nos ser;ngos. ;ond|nua 05 Gestora do PLS/CN] proposta
€ Lercarzados para analise sobre atualizacdo dos
contratos (50%)
Incentivar 3 Etapa 1 - Realizar benchmarking
implementacao de com drgaos do Poder Judiciario
para verificar implementacao da
Promover a reseesrs\/;agen\e/a(_gjss Esga Secretaria de medida (50%)
15 diversidade e a copntratos deg restacso Administracao abril/2023 dezembro/2024 Sem custos
inclusao d X pt g (SAD) Etapa 2 - Apresentar a Comissao
€ ser\ftlgos cor énua 05 € Gestora do PLS/CN| proposta
o erceirizados para analise sobre atualizacdo dos
sequéncia da agao de 2023 contratos (50%)
Etapa 1 - Realizar benchmarking
Incentivar a com orgaos do Poder Judiciario
implementacado de para verificar implementacdo da
reserva de vagas para Secretaria de medida (50%)
16 indigenas nos contratos | Administracao abril/2024 julho/2025

de prestacao de
servicos continuados e
terceirizados

(SAD)

Etapa 2 — Apresentar a Comissao
Gestora do PLS/CN) proposta
para analise sobre atualizacao dos
contratos (50%)

13
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Promover a
diversidade e a
inclusao

Viabilizar no novo
contrato de estagio
percentual de vagas para
cotistas

Secretaria de
Gestao de
Pessoas (SGP)

agosto/2024

julho/2025

Etapa1- Elaborar Estudos
Técnicos Preliminares a fim de
determinar a viabilidade técnica,
econdmica e operacional da
implementacao de percentual de
vagas para cotistas (40%)

Etapa 2 - Elaborar o Termo de
Referéncia contendo as diretrizes,
objetivos e requisitos para a
contratagao (40%)

Etapa 3 - Efetivar a contratacao
(20%)

Novo contrato
de estagio

14
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