Planejamento Estratégico do CN]J —
2021/2026

Relatorio de Acompanhamento da Estratégia




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Presidente:  Ministro Luis Roberto Barroso
Coorregedor Nacional de Justica:  Ministro Luis Felipe Saloméo
Conselheiros:  Ministro Guilherme Caputo Bastos
José Rotondano
Ménica Nobre
Alexandre Teixeira
Renata Gil
Daniela Madeira
Guilherme Guimaraes Feliciano
Pablo Coutinho Barreto
Jodo Paulo Santos Schoucair
Daiane Nogueira de Lira
Luiz Fernando Bandeira
Secretaria-Geral: Adriana Alves dos Santos Cruz
Secretario de Estratégica e Projetos:  Gabriel da Silveira Matos

Diretor-Geral: Johaness Eck




CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Secretaria de Estratégia e Projetos

Secretario: Gabriel da Silveira Matos

Departamento de Gestao Estratégica
Diretora: Fabiana Andrade Gomes e Silva
Chefe da Divisdo de Gestao Estratégica do CNJ: Adilson Medeiros da Silva

Chefe da Secdo de Planejamento Institucional:  Neuma Christina Lopes Nunes

Maio 2024
Endereco eletrénico: www.cnj.jus.br




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Relatério de Acompanhamento da Estratégia

Este relatorio tem por finalidade apresentar analise dos resultados dos indicadores

de desempenho, metas e projetos institucionais das unidades do CN]J atualizados

até 30 de abril de 2024.

Os resultados individualizados e detalhados dos indicadores, projetos e objetivos
estrateégicos estao disponiveis no painel de acompanhamento da estratégia,

acessiveis pelos links:

1) Intranet: https://www.cnj.jus.br/intranet/areas institucionais/areas-

institucionais/ planejamento— gestao—estrategica/ planeiamento—estrategico—

2021-2026/

2) Portal: https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-

planeiamento / planeiamento—estrategico—do—cni -2021-2026/

Neste documento, alem da analise dos resultados, somente serdo apresentadas as
notas relevantes para possibilitar melhor entendimento acerca dos indicadores e

dos projetos institucionais.

Assim, espera-se possibilitar acompanhamento sistematico da estrategia do CN]J.
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A sistematica de acompanhamento da Estrategia preve que, alem das RAEs (Reunides de Analise
da Estrategia) realizadas quadrimestralmente, serao realizadas medi¢des bimestrais para
acompanhamento dos resultados e verificagao de necessidade de corregao das agdes adotadas.

1. Método de apuragao dos resultados

a. Farois dos objetivos (método de apuragao)

Critérios de desempenho dos objetivos

Pontuacdo de indicadores e Meédia dos pontos

projetos Resultado Cor

. 3 pontos
_ i 2,51a3,00 '
. 3 pontos (s6 para projetos)
2 pontos 1,51a2,50

. 1 ponto 0al,50 .
‘ 0 ponto N&o mensurado .
. N&o contabiliza (s6 para | Fora de medicao
indicadores) .

b. Farois dos indicadores (método de apuragio)

Critérios de desempenho dos indicadores

Maior ou igual a 90% de alcance da meta

. Entre 60% e 89% de alcance da meta

Menor que 60% de alcance da meta

Fora do periodo de mensuragédo

N&o mensurado




c. Farois dos projetos institucionais (método de apurag¢ao)

Esse método foi alterado em 2024 pelo Escritorio Corporativo de Projetos Institucionais-ECP e
adotado no Planejamento Estratégico Institucional para manter a compatibilidade entre as duas

areas.

Critérios de desempenho dos projetos institucionais

‘ Desempenho (realizado/expectativa) maior ou igual a 95%

Desempenho (realizado/expectativa) maior ou igual a 85% e menor
que 95%

Desempenho (realizado/expectativa) menor que 85% ou data de
término anterior a data de avaliacdo




2. Resultados dos Objetivos Estratégicos

MAPA ESTRATEGICO DO 2 e
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - 2026

MISSAO: VALORES:

Promover o desenvolvimento do Poder Orgéo de exceléncia em governanca e + Protecdo dos direitos fundamentais - Comprometimento
Judicidrio em beneficio da sociedade, por gestdo do Poder Judiciario, a garantir . Etica Valorizagao das pessoas
meio de politicas judicidrias e do controle da eficiéncia, transparéncia e responsabilidade

atuacao administrativa e financeira. social da Justica brasileira. - Responsabilidade Socioambiental - Agilidade

+Integragao « Eficiéncia

SOCIEDADE

Desenvolver politicas judiciarias e outros instrumentos para
o aperfeicoamento das atividades dos 6rgaos do Poder Aperfeicoar os mecanismos de ‘ Promove
Judicidrio e dos seus servicos auxiliares e dos servicos monitoramento de politicas judicidrias Garantir préticas
notariais e de registro, e dos demais orgaos correicionais Infraestrutura inovadoras de Estimulara
adequadaao gestdo e de desburocratizagao
funcionamento incentivo ao no Poder Judiciério
Fomentar a gestdo da qualidade Promover a disseminacao das informagoes, doCNJ trabalho
dos dados no Poder Judiciario de forma padronizada e sistémica colaborativo

, Comunicagao Institucional -~ Solugdes Alternativas de Conflitos, Desjudicializacao, cidadania e intersetorialidade - Correigao e Serventia Extrajudicial -

)
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Estimular a .
comunicagao ao Fomentar e fortalecer a atuacéo Fortalecer a politica judiciaria Aprimorar as Fomentara

cidadao, a integragao interinstitucional do CNJ para garantir de solugdes altemativas de inspecbes melhoria dos
€ a colaboracao os direitos dos cidadaos conflitos e a desjudicializagao e correigoes servicos
no ambito do extrajudiciais
Poder Judiciario

Sust il
- Tecnologia da Informagao e Gestao de Dados - - OrcamentoeFinangas ~ ;‘A:s::ll::m
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+ de vidano |
praticas de . tecnoldgicas,
Cestaode trabalho com foco em COMUNCaLa0 orcamentoe Sustentabilidade

de forma inovaco
integrada e transformagao
e continua digital

sob a Gtica de finangas no
solucdes
colaborativas

e Acessibilidade
Poder Judicidrio

APRENDIZADO
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CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Legenda:
. Atingido
Parcialmente Atingido

. Fora do periodo de mensuragao




3. Resultado consolidado dos Indicadores de Desempenho

Panorama Geral dos Indicadores Estratégicos
Abril 2024

= Cumpridos
Parcialmente
Cumpridos

= Nao Cumpridos

Nao mensurados

2
-

Total: 39

Conforme se observa no grafico acima, dos 39 indicadores constantes do Plano Estratégico do
Conselho Nacional 2021-2026, 20 foram cumpridos (51,3%), 4 parcialmente cumpridos
(10,3%), 3 nao cumpridos (7,7%), 1 nao mensurado (2,6%) e 11 fora do periodo de medigao
(28,2%).

A quantidade de indicadores esta menor do que nos anos anteriores porque a Secretaria de
Comunicagao Social apresentou uma proposta de aprimoramento de seus indicadores que
aglutina os indicadores 28 (Alcance nas Redes Sociais) e 29 (Alcance e Engajamento no Portal do
CNJ) em um tnico indicador mais abrangente.




4. Resultado consolidado dos Projetos Institucionais

Panorama Geral dos Projetos Institucionais
Abril de 2024

B Concluido

E No prazo

Em atencao

W Atrasado ou
critico

Total: 26

O grafico acima apresenta o resultado dos projetos até o més de fevereiro, e, conforme se
observa, dos 26, 6 foram concluidos (23,1%), 10 estdo no prazo (38,5%), 6 em atengao (23,1%)
e 4 atrasados ou criticos (15,4%).




5. Consideragdes sobre os resultados

5.1 Dos objetivos Estratégicos e indicadores

Observa-se que dos 18 objetivos estrategicos constantes no plano, 8 estao com indicativo de
desempenho atingido, 8 parcialmente atingidos e 2 fora do periodo de medigao.

Os objetivos estrategicos sao desdobrados em indicadores de desempenho e em projetos
institucionais e essa relagdo ¢ apresentada no painel da estratégia constante no link:
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=e1fe48d9-702b-4214-ael c-
a87529c8effc&sheet=f8ff5792-99¢e-4608-9eb9-cc3e3e409d9e&lang=pt-

BR&opt=ctxmenu,currsel

Registra-se que alguns indicadores ainda ndo foram mensurados por estarem fora do periodo de
medigao. Sdo eles:

Indicador 5: Indice de monitoramento de indicadores de politicas judiciarias nacionais;
Indicador 6: Indice de planejamento de politicas judiciarias nacionais;

Indicador 16: Indice de satisfacio dos usudrios de TIC;

Indicador 17: Evolugao do Pertfil de Governanca de TI — iGovTIC-JUD;

Indicador 19: Satisfacdo dos usuarios com a estrutura fisica do CNJ;

N\ 1B~ W N~

Indicador 20: Satisfagdo dos usuarios com os servigos internos prestados no ambito da
Secretaria de Administracao;

7. Indicador 22: Indice de evolugio da maturidade dos processos de auditoria;

8. Indicador 24: Indice de adesdo s aces coordenadas de Auditoria;

9. Indicador 25: Indice de qualidade dos resultados das a¢des coordenadas de auditoria;
10.Indicador 30: Indice de Satisfacio com a Comunicacao Interna;

11.Indicador 38: Captagao de recursos adicionais ao orgamento do CNJ.

Sobre o indicador 15, registra-se que a unidade solicitou ajuste para melhor atender a evolugao
do tema, entretanto, na medigao de fevereiro, os dados informados foram da versao antiga. Em
abril, a unidade ja realizou coleta no novo formato do indicador, por isso ha mudanga de metas

entre fevereiro e abril.

5.2. Dos projetos institucionais

Os projetos institucionais sio monitorados pelo Escritorio Corporativo de Projetos
Institucionais-ECP que fornece as informagées de evolugao para o monitoramento da estratégia.
/

E importante ressaltar que o quantitativo de projetos registrados pelo ECP nao sera

necessariamente o mesmo apresentado nesta apuragao pelas razoes:

i. Para o0 acompanhamento do desempenho da estrategia so sao considerados os projetos que
efetivamente tenham resultados apurados;




ii. Ha projetos que compdem indicadores e, nesse caso, eles sdo apurados dentro do
indicador para evitar dupla contagem;

iii. O ECP atualiza seus nimeros sempre que um novo projeto ¢ cadastrado e o planejamento
faz leituras bimestrais.

Os projetos que compdem indicadores do planejamento estratégico S30:

® Conciliagao e Mediagao na pratica

® Implanta¢ao do SERP

Esses projetos sao de responsabilidade da Corregedoria Nacional de Justia e compdem o

/
indicador 13 - Indice de execu¢do das agbes de fomento a melhoria dos servigos extrajudiciais.

O projeto Servigos estruturantes da Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ-Br) consta no
planejamento como concluido neste periodo. Entretanto, segundo informagdes do ECP, foi
finalizado em 2023, mas a informagao foi repassada ao planejamento somente durante o
levantamento das informagoes de fevereiro/2024.




ANEXO I

Informacoes adicionais sobre os indicadores

Neste item, sao apresentadas informagdes relevantes para acompanhamento e entendimento de
alguns indicadores que nao sao disponibilizadas no painel da estrategia.

a) [BNSITENSL R indice de execucio das acdes estrategicas da Diretoria-Geral

Unidade responsavel: Divisao de Apoio a Governanga e Inovagao da Diretoria-Geral

Agoes para 2024

Elaboracao de Politicas de Governanca ¢ Gestao das unidades da Diretoria-Geral

Elaboragio e revisao de normativos com alto impacto institucional

Atualizagao do sistema de indicadores da Diretoria-Geral

Implementagdo do Sistema de Informagdes Gerenciais da Execugdo Orgamentaria - SIGEO

Planejamento da Contratacao do Sistema de Gestdo de Pessoas

b) ISR (ndice de realizacio de pesquisas

Unidade responsavel: Departamento de Pesquisas Judiciarias

Planejamento de relatorios de pesquisas e painéis para 2024
Relatério “A TRAMITACAO DOS PROCESSOS JUDICIAIS QUE ENVOLVEM A PESSOA IDOSA NO
BRASIL”
Relatério “ATUACAO JURISDICIONAL NOS CRIMES RELACIONADOS AO MEIO AMBIENTE NA
AMAZONIA LEGAL”

Relatorio “Anuario Ambiental”

Relatorio “Escuta Especializada e Depoimento Especial de Criangas e Adolescentes”

Relatorio “Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no Poder Judiciario”

Relatorio “Pessoas com transtorno mental em conflito com a lei no Brasil: itinerarios juridicos e portas de
saida”

Relatorio “Diagnostico sobre a devolugao de criangas e adolescentes em estagio de convivéncia e adotadas”

Relatorio “Caracteristicas do racismo estrutural reproduzido no sistema de justiga”

Relatorio “Estudo sobre a redugdo do niumero de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
de meio fechado no Brasil”

Relatério “Trajetorias no mundo do trabalho de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional:
desafios e boas praticas na interface entre a garantia de Direitos Fundamentais e Justiga Criminal”

Relatorio “Caminhos da tortura na justica juvenil brasileira: o papel do poder judiciario”

Pesquisa "Uso de Inteligéncia Artificial Generativa" - Conselheiro Luiz Fernando Bandeira de Mello Filho

Relatorio Més Nacional do Juri 2023

Relatorio sobre Inovagao no Poder Judiciario




Rl ndicador 10:JRRITERE divulgagao das informagdes primarias de pesquisa em formato

aberto e nao proprietério

Unidade responsavel: Departamento de Pesquisas Judiciarias

Pesquisas a serem publicadas

Relatério “A TRAMITAGAO DOS PROCESSOS JUDICIAIS QUE ENVOLVEM A PESSOA IDOSA NO
BRASIL”

Relatério “CRIMES AMBIENTAIS NA AMAZONIA LEGAL”

Relatorio “Anuario Ambiental”

Relatério “Escuta Especializada e Depoimento Especial de Criangas e Adolescentes”

Relatorio “Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no Poder Judiciario”

Pesquisa "Uso de Inteligéncia Artificial Generativa"

Relatorio Més Nacional do Juri 2023

Relatério sobre Inovacao no Poder Judiciario

d) [BRITERE el (ndice de implantagdo das iniciativas que aprimorem as inspe¢des e

correicoes

Unidade responsavel: Corregedoria Nacional de Justiga
Acoes/ projetos que compdem o indicador

® Inspecao Anual do funcionamento do Sistema SNA;

® Realizar inspe¢ao na Coordenadoria da Infancia e Juventude (CIJ) de a0 menos 20%

dos tribunais de justiga programados para serem inspecionados em 2023;

) [PETIIBEH indice de execucio das agdes de fomento & melhoria dos servigos

extrajudiciais

Unidade responsavel: Corregedoria Nacional de Justica
Agbes/projetos que compdem o indicador

® Implantagao do Sistema Eletronico de Registros Pablicos;

® Conciliagdo e Mediagao na Pratica;
® Banco de Precedentes da CONR.




YMIndicador 14: indice de Implementagao das Iniciativas que Promovam os Direitos de
Cidadania.

Unidade responsavel: Departamento de Monitoramento e Fiscalizagao do Sistema
Carcerario e do Sistema de Execu¢do de Medidas Socioeducativa

Ag¢des/projetos que compdem o indicador
e SEEU - Sistema Eletronico de Execuc¢ao Unificado;
® Controle da porta de entrada do sistema penal;
® Fomento a trabalho e renda no sistema prisional e atengdo as pessoas privadas de
liberdade e egressas;
® Qualifica¢do do Sistema Socioeducativo;

® (Comités de Politicas Penais.

g) It LY indice de melhorias implementadas em processos prioritérios.
Unidade Responsavel: Departamento de Gestao Estrategica

Agoes previstas para 2024




Agbes/Etapas

Macroprocesso: Realizar o controle or , financeiro e de pessoal do PJ

Elaboragio de projeto e apresentagio de proposta de tratamento dos dados no SIAFI-JUD

Macroprocesso: A e fiscalizar o Sistema Carcerdrio e de Medidas S

Revisar Diagrama de Escopo e o fluxograma do macroprocesso Acompanhar e fiscalizar Sistema Carcerario e de Medidas
Socioeducativas

Identificar nos processos ja mapeadas que atividades criticas para o cumprimento das responsabilidades indicadas para o DMF
na ADPF 347 do STF @ mapear o novo processo de trabalho

Analisar, melhorar e redesenhar os processos prioritdrios de fi e governanga do DMF

Mapear novos processos em razio na nova estrutura organica

Gerir Politicas i

Criar e-mail institucional

Criar carta de servigos COPJ com os produtos disponibilizados ao CNJ

rmagdes sobre Coordenadoria de G rnanga de Politicas Judici

Criar espago com
da Presidéncia.

as (COPJ) na Intranet, dentro da pagina

Criar formulério eletrénica de planejamento de politicas

Realizar alinhamento de planejamento e monitoramento de politicas judiciarias com os Assessores-Chefes de Conselheiros

Realizar em Politicas Ju

Atualizar o Painel de Politicas Judicidrias Nacionais Programéticas

Elaborar Pareceres sobre os resultados das Paliticas a cada troca de gestdo.

Criagdo de um sistema de governanga de PINP.

Realizar 2 Reunifes de Acompanhamento de Politicas Judicidrias (RAP).

p Expedir e o i de Ato ivo para o

Revisjo e mapeamento de processos de Acompanhamento do cumprimento de Resoluges

Melhorar o Servigo Nacional de Monitoramento de Conformidades do Atos Normatit do CNJ

Macroprocesso: Promover agdes de

Implementar a politica interna de acessibilidade, delineando diretrizes e procedimentos para assegurar a inclusdo de todas as
pessaas, garantindo assim um ambiente organizacional que promova a equidade e a participagio de todos as pessoas.

Integragio do Sistema de Recursos Humanos: Famentar a integragio completa do sistema de recursos humanas com as
questdes de acessibilidade, garantindo que as politicas de recrutamenta, selecdo, treinamento e desenvolvimento estejam
alinhadas com as diretrizes de inclusdo, proporcionando aportunidades igualitarias para todas as pessoas.

Minimizar as barreiras na comunicag8o, tanto internas quanto externas, tornando-as acessiveis a tados os publicos, ut
formatos alternativos, coma dudio, video e texto legivel, garantindo assim gue a informag3o seja facilmente compreendida e
acessivel a todas as pessoas e partes interessadas.

mpanhamento da implementagio das r mendagtes da auditoria indicadas no Relatdrio de Auditoria em acessibilidade

digital

P a i institucional e a interlocug3o entre os érgios do Poder Judicia

Criar da estratégia de divulgagdo do Programa de Poder Judicidrio na promogio de Direitos Humanos

Criar e implementar o “Manual de Servigos da Comunicagdo Social”, destinado as unidades internas para orientar sobre como
solicitar apoio estratégico de criagdo, divulgagio e cobertura das atividades do CNJ.

Implementar infogréficos para ilustrar Resolugfes do CNJ com aplicago de linguagem simples

Reformulagio da pagina inicial do portal do CNJ

Reformular Resolugdo de Comunicagdo do Poder Judicidrio, com vistas a fortalecer a Comunicagdo Social nos Tribunais

Criar e implementar box explicativo para expr juridicas nas matérias produzidas para o site e em videos das sessBes
plenérias

Definir novos fluxos nas unidades que compiem a Secretaria de Comunicagio Social

Criar e apoiar campanhas com foco no combate ao assédio contra a mulher, protegio & infincia, entre outras prioritdrias da
gestio

Langamento de rede de comunicago do Poder Judicidrio

Ampliagdo de canais oficiais de comunicagio interna com servidores e todos gue atuam no CNJ

Fomentar matérias positivas na imprensa sobre a atuagdo do CNJ

p estudos 6 do PJ
Desenvalvimento de painéis de manitoramento do percentual de participagiio feminina e da participagio de negros/as no
judiciario, reduzindoar i de produgio de dados e relatérias pontuais;

Melhoria dos painéis tematicos do Datalud, com extraggo centralizada via DataMart que podera proporcionar melhor
organizagio dos processamentos e das datas de atualizaggio;

Eliminagio de coleta manual dos resultados da semana da Justica pela paz em casa, com centralizagdo dos dados via DataJud;

Promover atualizagdes do Sistema Nacional de Adogdo

Gerira égia do PJ

Estudo, analise, planejamento e levantamento das agies de melhorias dos macroprocessos prioritarios do CNJ

Revisar Cadeia de Valor, Cadeia de Valor Desdobrada, Modelo de Negécios e Diagrama de Escopo dos macroprocessos do CNJ

Revisar o processo de Disseminando Boas Préticas no Judicidrio

Melhorar o Portal de Transparéncia do CNJ

Melhorar o monitoramento dos indicadores de desempenho dos macroprocessos cam a elabaragia POPs da sistematica de
levantamento e monitoramento do indicador 26 de PE & do monitoramento dos indicadores dos macroprocessos e com a
elaboragdo de relatdrios bimestrais de monitoramento e estabelecimento de metas.

Redefinir layout do Portal de Processos, integrando macroprocessos @ processos

Elaboragio de painel interativo (dashboard) para acompanhamento da execucdo do PLS/CNJ

p Coord: agbes de «do PJ com vistas 3 integragdo e cooperagio mitua
Inserir o Protocolo de Interacio: Policia Judicial-Pessoa com Transtorno do Espectro Autista—TEA no Planejamento de
Capacitagio da Academia Nacional de Seguranga do Pader Judicidrio (ANSPJ)

Sugerir a criagio de grupo de trabalho destinado 3 elaboragio da doutrina técnico-normativa da Policia Judicial do PJ

Criar a aba de informagbes do DSIPJ na internet e intranet

Propor a Reformulagio da Politica Nacional de Seguranga do Poder Judicirio (PNSPJ)

Propor a Reformulago do Sistema Nacional de Seguranga do Poder Judiciério (SINSPJ)

Identificar, revisar e mapear processos de trabalho decorrentes da alteragio da estrutura organica e normativos

Coordenar a de’ Ho e a implantagio do sistema informatizado de inteligéncia do PJ

Propor o Projeto Estratégico “Policia Judicial Amiga dos Povos Originrios”

Propor o Projeto Estratégico “Policia Judicial Amiga das Pessoas em Situagio de Rua”

Prover o aparelhamento da Academia Nacional de Seguranca do PJ [ANSPJ)

Planejar a confecgda da matriz curricular nacional e da prajeto pedaggico nas matérias afetas 4 Seguranga e Inteligéncia, no
ambito da Academia Nacional de Seguranga do Poder Judicidrio (ANSPJ)

Propor a modernizagdo dos sistemas de seguranga predial do Conselho Nacional de Justiga (CNJ)

p Gestio ini: iva e de aquisigd 1]

Revisar processos decorrentes da alteragdo da estrutura orgénica e normativos

Gestao de Pessoas

Revisar e mapear processos decorrentes da alteragio na estrutura orgénica e de melhorias na estrutura de funcionamento da
Secretaria

Implantar melhorias da processo de dimensionamento de pessoal




i3 RIndicador 40: indice de Implementagao das Iniciativas que Promovam a Politica de

Solugoes Alternativas de Conflitos.

Meta 2021: Implementar 100% das agdes que promovam a Politica de Solugdes
Alternativas de Contflitos.

Unidade Responsavel: Comissao Permanente de Solugao Adequada de Conflitos

Agbes/ projetos que compoem o indicador

® Prémio Conciliar ¢ Legal;
® Semana da Conciliagdo;

° Diagnéstico sobre a estrutura judiciaria para politica.




ANEXO II

Relacao entre Objetivos Estratéo icos e Projetos Institucionais

Neste anexo sao listados os Projetos Institucionais e os objetivos estrategicos a que estao
relacionados na medi¢do corrente, observadas as ressalvas ja feitas no item 5.2 do relatorio.
Informagdes mais detalhadas podem ser acessadas no painel da estrategica.

I - Desenvolver politicas judiciarias e outros instrumentos para o aperfeicoamento das atividades dos 6rgaos do
Poder Judiciario e dos seus servicos auxiliares e dos servicos notariais e de registro, e dos demais 6rgaos
correicionais

Diagnostico sobre a otimizagao dos processos de trabalho no Poder Judiciario em face da implementagio das
Politicas Tecnol6gicas do Programa Justica 4.0.

6" edigido da Série Justica e pesquisa

Repositorio Anticorrupgao e Tecnologia do Poder Judiciario

Mapa Nacional do Tribunal do Jari

III - Fomentar a gestio da qualidade dos dados no Poder Judiciario

Painel de Estatistica - Justica 4.0

DataLake

VII - Fomentar e fortalecer a atuacio interinstitucional do CN]J para garantir os direitos dos cidadaos

Prevjud - Automacgio de Processos Previdenciarios - Justica 4.0

Demandas Complexas

Nacionalizagio SAREF - Sistema de Apresentagao Remota por Reconhecimento Facial

IX - Fomentar e incrementar a producio de solugées tecnologicas, com foco em inovagao e transformagao digital

SNIPER - Justica 4.0

SNGB - Sistema Nacional de Gestio de Bens (antigo Novo SNBA)

Mineragio de projetos do PJE

Servigos Estruturantes da Plataforma Digital do Poder Judiciario

Domicilio Judicial Eletronico

DPVAT]JUD

XII - Promover praticas inovadoras de gestiao e de incentivo ao trabalho colaborativo

PMO Jud - Redesenho dos processos do Escritério de Projetos do CN]J - Justica 4.0

Plano Nacional de Inova¢ao no Poder Judiciario

XIII - Estimular a desburocratizagao no Poder Judiciario

Execugao Fiscal - Automacgao e Governanca

Gabinete do Juizo

XIV - Impulsionar a implantagio e a gestao das Politicas de Sustentabilidade e Acessibilidade

Sirenejud 2.0

Policia Judicial Amiga dos Autistas




Propagar - Inclusio, Acessibilidade, Justi¢a e Cidadania

XVI - Aperfeigoar politicas e praticas de gestao de pessoas

Aperfeicoamento funcional em tematicas prioritarias para o CNJ e para Justica Federal

Sensibilizacio e Forma¢iao em Integridade e Compliance no Poder Judiciario

Capacitagio técnica para desenvolvedores nas tecnologias da PDP] - BR

SINAPSES 5




