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Poder Judiciario
Conselho Nacional de Justica

PROTOCOLO DE INTENCOES 002/2024

PROTOCOLO DE INTENCOES QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, O MINISTERIO DA JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA, A SENADORA
DANIELLA RIBEIRO E A DEPUTADA FEDERAL
SORAYA SANTOS (PROCESSO
ADMINISTRATIVO SEI/MJ N° 08550.000413/2024-
55 E SEI/CNJ N° 07496/2024).

O Conselho Nacional de Justi¢a, doravante denominado CNJ,
CNPJ n° 07.421.906/0001-29, situado no SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6, Brasilia-DF,
CEP: 70070-600, neste ato representado por seu Presidente, Ministro Luis Roberto
Barroso, com fundamento no art. 6°, inciso XXXIV, do Regimento Interno, e no art.
6° da IN CNJ n°® 75/2019, e a UNIAO, por intermédio do Ministério da Justica e
Seguran¢a Publica, doravante denominado MJSP, CNPJ n° 00.394.494/0001-36,
situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Brasilia, DF, CEP: 70064-900, neste
ato representado pelo Ministro de Estado Ricardo Lewandowski, nomeado por
meio do Decreto de 22 de janeiro de 2024, publicado em Edi¢do Extra do Diério
Oficial da Unido do dia 22 de janeiro de 2024, a Senadora Daniella Ribeiro ¢
a Deputada Federal Soraya Santos.

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 395/2021, que em seu art. 1° "institui a
Politica de Gestdo da Inovagdo, no ambito do Poder Judicidrio, visando ao
aprimoramento das atividades dos 6rgdos judicidrios, por meio da difusdo da cultura
da inova¢do, com a moderniza¢gdo de métodos e técnicas de desenvolvimento do
servigo judiciario, de forma coletiva ¢ em parceria, com énfase na prote¢do dos
Direitos e Garantias Fundamentais previstos na Constituicdo Federal."

CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 2° da mencionada Resolug¢do,
"considera-se inovagdo a implementagdo de ideias que criam uma forma de atuagdo e
geram valor para o Poder Judicidrio, seja por meio de novos produtos, servigos,
processos de trabalho, ou uma maneira diferente e eficaz de solucionar problemas
complexos encontrados no desenvolvimento das atividades que lhe sdo afetas”;

CONSIDERANDO ainda o seu art. 3°, que define os principios da gestdo de
inova¢do no Poder Judiciario, sendo o primeiro a cultura da inovagdo a partir da
adogdo de valores voltados ao estimulo da inovagdo incremental ou disruptiva, com



prospecgdo e desenvolvimento de procedimentos que qualifiquem o acesso a justica
e promovam a exceléncia do servigo judicial, processual ou administrativo, com vistas
a propiciar melhor atendimento ac usuério do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o Decreto n° 11.348, de 1° de janeiro de 2023, que em seu art.
40 define as competéncias da Secretaria de Acesso a Justica do Ministério da Justiga
e Seguranga Publica, com destaque para a promogdo de politicas publicas de
modernizagdo, aperfeigoamento, transformacdo digital e democratizagdo do acesso a
justi¢a e a cidadania, inclusive no ambito de plataformas digitais;

CONSIDERANDO, também, que o art. 42 do referido decreto destaca como
competéncia a realizacdo de agdes relacionadas ao Sistema de Justiga que contribuam
para a redugdo da violéncia contra as mulheres e do feminicidio;

resolvem celebrar o presente PROTOCOLO DE INTENCOES, tendo em vista o
que consta dos Processos Administrativos SEI/MJ n°® (:8550.000413/2024-55 e
SEI/CNJ n°® 07496/2024 e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 14.133 de 2021,
do Decreton® 11.531, de 2023, e segundo as clausulas e condi¢des elencadas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente PROTOCOLO DE INTENCOES busca envidar, de forma conjunta, os
esforgos necessarios para a implementacao e o desenvolvimento do Programa “Antes
que Acontega”, que tem o objetivo de apoiar e estruturar politicas de acesso a justica,
seguranga, garantia e promogdo de direitos, inovagdo, pesquisa, produgdo de dados,
inclusdo produtiva, formagdo, autonomia, conscientizacdo e defesa feminina,
especialmente por meio da estruturacdo de salas de atendimento especializado em
delegacias, estruturas do sistema de justica e em outros egilipamentos com vistas a
prevengdo, ao enfrentamento e a superacdo da . violéncia contra a mulher no Brasil.
Tal programa surge da necessidade de enfrentar os desafios que as mulheres vitimas
de violéncia vivenciam sob as diversas naturezas previstas r:a Lei n° 11.340, de 07 de
agosto de 2006, por meio da integracdo de agles do CNJ e do MJISP, com a
possibilidade de outras parcerias tais como: entes federativos, Poder Judiciério,
Defensoria Publica, Ministério Publico, organizages da sociedade civil,
Universidades, Parques Tecnologicos, Institutos Federais e Hutras institui¢oes.

§1° O protocolo representa um esforco conjunto e coordenado das institui¢Oes
envolvidas para enfrentar o desafio da violéncia contra a mulher de forma abrangente
e inovadora, haja vista que, por meio da integragdo de ccnhecimentos, recursos e
tecnologias, poderdo promover verdadelra transtormagao nas politicas publicas de
prote¢do a mulher no Brasil.
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§2° A concretizagdo do Protocolo € impulsionada pelas atribui¢des do MJISP, que visa
implementar agdes de protecdo as mulheres vitimas de violéncia, pelo interesse
publico e pela experiéncia do CNJ em promover e inecentivar a racionalizagdo,
inovagdo e inteligéncia na prestagdo de servigos jurisdicionais.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes envidardo esforcos para construir o
Plano de Trabalho conjunto, com cronograma detalhado, a partir da vigéncia do
presente Protocolo de Inten¢des que, independentemente de transcri¢do, sera parte
integrante deste instrumento, bem como toda a documentagéo técnica que dele resulte,
acatando os participes ao contido nesses documentos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES

Para a consecu¢do do objeto estabelecido neste Protocolo de Intencdes, constituem
contribui¢des dos participes, na medida de suas possibilidades, as seguintes agdes
relacionadas ao cumprimento do Programa “Antes que Acontega”:

a) Ampliar e fortalecer as politicas de prevengdo, de enfrentamento e de superagédo da
violéncia contra as mulheres;

b) pesquisar sobre a eficacia de medidas de monitoramento de agressores € de vitimas;

¢) acompanhar e avaliar o desenvolvimento do programa "Antes que Aconteca"
gerando indicadores para as agdes, com campanlias pumcxtarias sobre as atividades
e resultados do referido programa; : :

d) organizar grupos de apoio para homens agressores que ja estejam cumprindo penas
por pratica de violéncia contra a mulher e realizar pesquisas sobre suas motivagdes e
atitudes;

e) desenvolver e aprimorar aplicativos, outras plataformas e uma rede de apoio virtual,
com a integra¢do de diversos 6rgéos envolvidos na preven@a,o e enfrentamento a todas
as formas de violéncia contra a mulher;

f) facilitar e aprimorar o registro de ocorréncia de atos de violéncia, atualizando e
publicando o protocolo de atendimento as mulheres em situagdo de violéncia e
sensibilizando gestores para a adesdo a esse protocolo;

g) apoiar a organiza¢do do cuidado e do acolhimento as mulheres em situagdo de
violéncia, fomentando politicas de capacitacdo permanénte especialmente a quem
realiza os atendimentos diretamente as vitimas, ‘inclusive:por meio das escolas de
magistratura e judiciais, de magistrados, servidores, profissionais de satide, demais
instituigdes do sistema de justi¢a e de seguranga;

h) promover a sensibilizagdo € capacitagdo profissional para erradicar a violéncia
obstétrica nas maternidades e garantir a notificagco de violéncia e encaminhamento a
servigcos de protecdo;



i) incentivar a padronizagdo das salas e dos fluxogramas das unidades de satde para
o atendimento de mulheres em situagio de violéncia, incluindo a institui¢do da ficha
clinica de atendimento para essas mulheres e garantia a elaboragao de laudos médicos
adequados para a utilizagdo em inquéritos e processos;

j) modernizar delegacias para implantar salas espemﬁcas para atendimento de
mulheres vitimas de violéncia nas delegacias, nas estruturas do sistema de justi¢a e
em outros equipamentos;

k) contribuir para a erradicagdo da violéncia doméstica por meio da implementagdo
de protocolos que acelerem o acesso a Justi¢a para mulheres em situagdo de extrema
vulnerabilidade e risco;

1) apoiar o atendimento e monitoramento de vitimas com Medidas Protetivas de
Urgéncia deferidas pelo Poder Judiciario, fiscalizando seu cumprimento pelos
agressores;

m) contribuir para a integragdo e aprimoramento de sistemas informatizados de
combate a violéncia contra a mulher.

n) fomentar a criagdo e a estruturacdo de unidades judicidrias, nas capitais € no
interior, especializadas no recebimentc e processamento de causas civeis e criminais
relativas a pratica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, com a
implantagdo de equipes de atendimento multidisciplinar;

0) estimular parcerias entre érgdos governamentais, ou entre estes e entidades ndo
governamentais, nas areas de seguranga publica, assisténcia social, saude, educagdo,
trabalho e habitagdo, para a efetivacdo de programas de prevencédo e combate a todas
as formas de violéncia contra a mulher;

p) fomentar a promogdo de parcerias para viabilizar o atendimento integral e
multidisciplinar as mulheres e respectivos dependentes em situacdo de violéncia
doméstica e familiar, inclusive por meio de unidades moveis de atendimento;

q) motivar o estabelecimento de parcerias com 6rgéos prestadores dos servigos de
reeducacdo e responsabilizag@o para atendimento dos agentes envolvidos em situagdo
de violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

r) fomentar parcerias com Institui¢des de Ensino Técnico e Superior, objetivando a
prestagdo de servigos de apoio técnico especializado para a consecu¢do dos objetivos
do Protocolo;

s) fomentar a celebragdo de acordos visando incorporar aos curriculos escolares
contetdos relativos ao combate a violéncia contra a'mulher, em todos os niveis de
€nsino;

t) promover campanhas para a expedi¢do de documentag/do civil as mulheres para
permitir e ampliar seu acesso a direitos e servigos;

u) favorecer o aprimoramento da prestagdo jurisdicional em casos de violéncia
doméstica e familiar, realizando esfor¢os concentrados de julgamento de processos
cujo objeto seja a pratica de violéncia contra a mulher;



v) aperfeigoar os sistemas informatizados do Poder Judicidrio para viabilizar o
fornecimento de dados estatisticos sobre a aplicagdo da'lei Maria da Penha, o
processamento € o julgamento de agdes cujo objeto seja feminicidio e das demais
causas civeis e criminais decorrentes da pratica de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher; ' ; .

w) estimular a promogdo de agdes institucionais entre os integrantes do sistema de
justica, para aplicagdo da legislagdo patria e dos instrumentos juridicos internacionais
sobre direitos humanos e a eliminagio de todas as formas de discriminacéo contra as
mulheres;

X) aprimorar a qualidade dos dados sobre as diversas formas de violéncia contra as
mulheres fomentando a integracdo da comunricagdo entre o Poder Judiciério,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Policia Civil, Policia Militar e Procuradorias
Parlamentares, por meio de sistemas tecnologicos dotades de interoperabilidade;

y) desenvolver agdes relacionadas a independéncia econdmica, empreendedorismo,
capacita¢do ¢ empregabilidade de mulheres em situag@o de violéncia, promovendo
programas de treinamento e oportunidades de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DOS POSSIVEIS RESULTADOS A SEREM
ALCANCADOS

a) Desenvolvimento e implementagio de tecnologias inovadoras para prevengao €
combate a violéncia contra a mulher; ‘

b) fortalecimento das politicas publicas de protecdo a mulher, com énfase na
integragdo de sistemas e na eficiéncia do atendimento;

¢) redugdo significativa dos indices de violéncia doméstica e familiar contra a mulher
no pais; -

d) melhoria do suporte oferecido as mulheres em situagdo de violéncia, garantindo
seu acesso a servigos de saude, seguranca e acesso a justica de forma integrada e
eficaz;

¢) promogdo da independéncia econdmica de mulheres em situagdo de violéncia, por
meio de programas de capacitagdo.e empregabilidade;

f) sensibiliza¢do da sociedade para a importancia da prevencdo e combate a violéncia
contra a mulher;

g) produgio cientifica e propriedade intelectual.

h) modernizagdo de delegacias, estruturas do sistema de justica e outros equipamentos
para atendimento especializado as mulheres vitimas de violéncia;

i) integragdo de sistemas informatizados para registro e acompanhamento de casos de
violéncia contra a mulher;



CLAUSULA QUINTA - DO GERENCIAMENTO DO PROTOCOLO DE
INTENCOES

No prazo de 10 (dez) dias a contar da celebragéo do presente Protocolo, cada participe
designara formalmente, mediante portaria, preferencialmente, servidores publicos
envolvidos e responsaveis para gerenciar a parceria, zelar por seu fiel cumprimento,
organizar, articular, executar, acompanhar e monitorar as agdes que serdo tomadas
para o cumprimento do Protocolo, sob o acompanhamento da Coordenadora-Geral e
da Vice-Coordenadora-Geral do Programa.

§1° Competirda aos designados a comunicagdo com os participes € com a
Coordenadora-Geral e a Vice-Coordenadora-Geral do Programa, bem como
transmitir e receber solicita¢des; marcar reunides, devendo todas as comunicagdes
serem documentadas.

§2° Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este
devera ser substituido. A comunicagio devera ser feita ao outro participe, no prazo de
até 10 (dez) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do substituto.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Nio havera transferéncia voluntéria de recursos financeiros ou doagdo de bens entre
os participes para a execu¢do do presente Protocolo de Intengdes. As despesas
necessarias a plena consecu¢do do objeto acordado, tais como: pessoal,
deslocamentos, comunicagdo entre os 6rgdos e outras que se fizerem necessarias
correrdo por conta das dotagdes especificas constantes nos orcamentos dos participes.

§1° As agdes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de
instrumento especifico.

§2° Os servigos decorrentes do presente Protocolo serdo prestados em regime de
coopera¢do mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdes.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

Incumbem aos participes a mobilizacio dos recursos humanos que se fizerem
necessarios a execugdo dos programas e projetos que venham a ser implementados,
comprometendo-se a colocar a disposi¢do o pessoal técnico-administrativo
necessario.

§1° Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Protocolo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo
nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.



§2° As atividades ndo implicardo cessao de servidores, que poderdo ser designados
apenas para o desempenho de agdo especifica prevista no Protocolo e por prazo
determinado.

CLAUSULA OITAVA-DA ACKO PROMOCIONAL

Na ag@o promocional relacionada com o objeto do presente Protocolo de Intengdes
sera, obrigatoriamente, destacada a colaboragdo de todos os participes, devendo ter
carater exclusivamente assistencial e informativo, vedadas agdes promocionais com
propositos diversos.

CLAUSULA NONA- DA ALTERACAO

O presente Protocolo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo
aditivo, desde que mantido o seu objeto. I

CLAUSULA DECIMA- DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo Técnica terd vigéncia pelo prazo de 36 (trinta e seis)
meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a
celebragdo de aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por
qualquer um dos participes, mediante comunica¢do formal, com aviso prévio de, no
minimo, 60 dias, nas seguintes situagdes:

[ - quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes que
inviabilize o alcance do resultado do Protocolo de Intengdes; ou

II - na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execugdo do objeto.

Paragrafo tnico. Nos casos de rescisdo ou denuncia, as pendéncias ou trabalhos em
fase de execugdo serdo definidos e resolvidos de comum acordo para que se atribuam
as responsabilidades relativas a conclusdo ou extingdo de cada um desses trabalhos e
das pendéncias dos trabalhos em andamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

As partes, seus servidores e seus colaboradores se obrigam a adotar, no tratamento de
dados pessoais, as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a



proteger tais dados de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, observados os padroes minimos definidos pela Autoridade
Nacional de Protegdo de Dados, respeitando os principios da finalidade, adequagfo,
transparéncia, livre acesso, seguranca, prevencdo e ndo discriminag¢do, bem como se
garantindo a confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com o disposto
na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018) e em estrita
observéncia aos termos da Politica de Seguranca da Comunicagdo e Comunicagdes,
da Politica de Proteg¢@o de Dados Pessoais e demais normativos pertinentes a matéria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO ENCERRAMENTO

O presente Protocolo de Intengdes serd extinto:

I - por advento do termo final, sem que os participes tenham até entéo firmado aditivo
para renova-lo;

II - por dentincia de qualquer dos participes, se nédo tiver mais interesse na manutengao
da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 60 dias;

I1I - por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo
ser devidamente formalizado; e

IV - por resciséo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes poderdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia do ajuste, mediante a elabora¢do de relatério conjunto de execugdo de
atividades relativas a parceria, discriminando as a¢des empreendidas e os objetivos
alcancados, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o encerramento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

Os participes publicardo o extrato do presente Protocolo de Inten¢des no Diario
Oficial da Unido e em seu sitio na internet.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os direitos relativos a propriedade intelectual decorrentes do presente Protocolo
integram o patriménio dos participes, sujeitando-se as regras da legisla¢do especifica.
Mediante instrumento proprio, devem ser acordados o disciplinamento quanto ao



procedimento para o reconhecimento do direito, a fruicdo, a utilizagdo, a
disponibilizagdo, a divulgagdo e a confidencialidade, quando necessaria.

Paréagrafo tnico. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuagdo
devera ser em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes de natureza juridica oriundas do presente Protocolo,
os participes comprometem-se a solicitar o auxilio da Camara de Conciliagdo e
Arbitragem da Administragdo Federal (CCAF/AGU).

Paragrafo unico. Caso ndo haja solugdo administrativa da controvérsia, com auxilio
da CCAF/AGU, sera competente o foro da Secdo Judiciaria Federal do Distrito
Federal.

E, por assim estarem ajustados, assinam os PARTICIPES o presente
instrumento, para todos os fins de direito.

Brasilia, 19 de junho de 2024.

/// g }; <
inistro Luis Roberto Barroso

Presidente do Conselho Nacional de Justica

J

1 car ewandowski

Ministro

Ministro de Es

{do da Justi¢a e Seguranca Publica

Senado aniella Ribeiro

Coordenadora-Geral do Programa Antes que Acontega

Deputada Federal Sofaya Santos m
Vice-Coordenadora-Geral do Programa Antes que Acontega ‘I\/
gﬂ‘ N i



