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Informes gerais

1. A Assessora-Chefe em Substituicao da Secretaria de Auditoria - SAU, Priscila Schubert da
Cunha Canto, abriu a reuniao, cumprimentou os membros e se apresentou, ressaltando que iria
substituir o Secretario de Auditoria e Presidente do Comité, Dr. Paulo Cesar Rodrigues, que
estava ausente por motivo de conflito de agenda.

Apreciacao do item pautado - Aprovacao do Plano de Trabalho da Acao
Coordenada de Auditoria sobre a Politica de Participacao Institucional Feminina
do Poder Judiciario:

2. Em sequida, deu-se inicio as tratativas referentes a aprovacao do Plano de Trabalho da Acdao
Coordenada de Auditoria sobre a Politica de Participacao Institucional Feminina.

3. Priscila Schubert iniciou sua fala relatando que o Plano de trabalho havia sido enviado aos
membros do Comité no dia 19 de marco para que fosse analisado pelos tribunais e debatidas as
possiveis dlvidas e sugestdes nesta reunidao extraordinaria.

4. Aberta a palavra aos participantes da reuniao, os seguintes membros se manifestaram:

5. Alessandra Falcao Gutierres de Souza, dirigente de auditoria interna do TRE-MS, questionou
a respeito das perguntas contidas no plano de trabalho que nao se aplicam a Justica Eleitoral. A
esse questionamento, a Assessora-Chefe em Substituicao da SAU do CNJ, Priscila, respondeu
gue haverd, no questionario a opcao de resposta "ndo se aplica" (com a necessidade de
apresentar justificativa), justamente para esses casos em que as perguntas nao forem
pertinentes a determinado ramo da justica.

6. Alessandra também questionou quanto a técnica de Grupo Focal a ser aplicada na realizacao



de exames, a qual Priscila respondeu que a aplicacdo dessa técnica esta inserida como sugestao
da equipe de auditoria do CNJ, até pela dificuldade na formacdo de quérum para realizar a
técnica. Em seqguida, foi acrescentada no texto a técnica de aplicacao de questionario, também
como sugestdo para realizacdo de exame. No tocante aos possiveis achados, Alessandra ainda
ponderou quais seriam os parametros para se considerar insuficiente a oferta de agao ou
medida prevista na resolucdo. A davida foi respondida por Priscila, para quem considerar baixa
ou insuficiente a oferta vai depender do julgamento profissional sobre as evidéncias
apresentadas.

7. Daniel Martins Ferreira, dirigente de auditoria interna do Conselho da Justica Federal - CJF,
guestionou sobre como se dara a participacdo das Secoes Judicidrias dos Tribunais Regionais
Federais ao responder o formulario para o CNJ, se isso se dara de forma individualizada ou se
deverd haver uma consolidacdo das respostas por parte do TRF respectivo. A esse
guestionamento, Priscila Schubert solicitou que fosse encaminhada uma proposta até
20.04.2024 para que seja avaliada pelo CN]J.

8. Daniel também ressaltou a necessidade de campo "nao se aplica" no questionario, para
responder questdes contidas no plano de trabalho que nao se aplicam a Justica Federal ou a
suas secoes judiciarias.

9. Carolina Feuerharmel Litvin, dirigente de auditoria interna do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regiao - TRT4, abordou as duvidas encaminhadas ao CNJ por escrito consolidadas pela
Justica do Trabalho. A esse questionamento, Priscila respondeu que todas as ddvidas e
indagacoes serao respondidas por meio do FAQ, que estara disponivel na pagina da auditoria do
CNJ.

10. A sequir, Alessandra Falcao Gutierres de Souza, perguntou a respeito da necessidade de
elaboracao de Relatério da acao coordenada por parte dos tribunais. A isso, Priscila ressaltou
que tal relatério deve ser produzido e apresentado internamente, no ambito de cada tribunal, e
0 que deve ser encaminhado ao CNJ pelos tribunais sao as respostas ao questionario.

11. Com a palavra, Nabiha Monassa Abinader da Rocha, dirigente de auditoria interna do
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TJAM, ressaltou que a elaboracao pelos tribunais de
Relatério da acao coordenada é obrigatdria e que ja ocorreu, em acao coordenada do ano
anterior, de o CNJ solicitar tal relatério. Evandro Silva Gomes, Coordenador da Coordenadoria de
Gestao do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judicidrio do CNJ em Substituicao, respondeu
que a solicitacao de Relatério dessa acao coordenada em especial (PDPJ) foi especifica, uma vez
que havia testes mais técnicos e foi necessario esclarecer algumas duvidas de maneira
excepcional. Priscila acrescentou que a elaboracao do relatério de auditoria € uma imposicao do
Plano de Trabalho.

12. Wolfgang Striebel, dirigente de auditoria interna do Tribunal Regional Federal da 42 Regiao,
colocou em pauta a obrigatoriedade de cobrar as medidas da Resolucao n. 540, de dezembro de
2023, uma vez que tem a regra de se aplicar somente as administracdes que se iniciarem 90
dias apds sua entrada em vigor. Priscila respondeu que a ideia é verificar se os tribunais estao
se preparando para cumprir os procedimentos previstos na norma, iniciando a adocao das
medidas que foram determinadas.

13. Luiz Claudio Gongalves, dirigente de auditoria interna do Tribunal Superior do Trabalho -
TST, sugeriu refletir se as opgdes de resposta ao questiondrio, além de "sim" e "nao", poderiam
abranger, também, "cumpriu parcialmente", por exemplo, j& que ha situacées que dependeriam
dessa opcao de resposta. Evandro observou que as opcdes existentes sao suficientes para, nao
apenas se indicar o nivel de atendimento ao critério, mas para que o trabalho de consolidacao
das respostas de todos os érgaos, pelo SAU, seja simplificado, sem perda de elementos
necessarios para extrair as conclusoes referentes a acdao coordenada.



14. Luiz Claudio ressaltou, ainda, que na acao coordenada de 2023 a Comissao deferiu o pleito
da Justica do Trabalho no sentido de que o TST e CSJT respondessem de maneira conjunta, uma
vez que a estrutura laboral é Unica e solicitou um posicionamento nesse sentido quanto a acao
coordenada de 2024, uma vez que a demora na deliberacdo poderd causar atraso dos trabalhos
da equipe de auditoria interna do TST. Priscila Schubert respondeu que a CPA ird deliberar a
respeito e respondera em breve. Rilson Ramos de Lima, dirigente de auditoria interna do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, corroborou a fala de Luiz Claudio e acrescentou ser
importante que a deliberacdo pela CPA considere que a situacao é perene, ou seja, o CSJT é
parte da estrutura do TST e seus servidores sao servidores do TST, na verdade. A Lei 14.824/24
publicada recentemente traz a regulamentacao nesse sentido.

15. Renato Yoshinobu Kuba, dirigente de auditoria interna do Tribunal de Justica de Sao Paulo,
guestionou os termos do teste 1.13, uma vez que o Judicidrio Nacional e o préprio TJSP ja tém
mais mulheres ocupando os cargos comissionados, cerca de 59% de ocupacao. A designacao
equanime nao faria reduzir a proporcdao atualmente existente? questiona. Priscila explicou que o
teste representa praticamente a cépia literal do art. 22 da resolucao, e podem existir tribunais
gue nao chegam a proporcao de 50% de mulheres, mesmo tendo uma maioria de servidoras.
Para esses casos, existem diretrizes e mecanismos a serem adotados com vistas ao alcance do
minimo de proporcao previsto na norma. Evandro acrescentou que o termo equanime trazido
pelo art. 22 nao indica igualdade numérica, e nao é incompativel com proporcdes superiores de
mulheres nos cargos, ou seja, com o texto "no minimo, 50% de mulheres".

16. Ao final, Denise Hollanda Costa Lima, dirigente de auditoria interna do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido - TRT1, pontuou se, pela presenca de determinados beneficios
exemplificativos trazidos no plano de trabalho, tais como licenca menstrual, seria necessario
recomendar a implantacdo nos tribunais. Priscila respondeu que os beneficios citados sao
meramente exemplificativos e caso a auditoria interna assim conclua, podera recomendar
alguma iniciativa como boa pratica.

17. Por fim, a Assessora-Chefe em Substituicao da SAU do CNJ questionou acerca da aprovacao
do plano de trabalho, o qual foi aprovado por unanimidade. Assim, agradeceu aos membros e
encerrou a reuniao.

Participantes:

18. Participaram da 12 Reuniao Extraordinaria de 2024 do Comité do SIAUD-Jud os seguintes
membros:

NOME ORGAO MEMBRO TITULAR
Priscila Schubert da Cunha Canto CN]J Nao
Carlos Ramon TSE Nao
Valdenor Mendes STM Nao
Daniel Martins Ferreira CJF Sim
Luiz Claudio Gongalves TST Sim
Rilson Ramos de Lima CSJT Sim
Wolgang Striebel TRF4 Sim
Denise Hollanda Costa Lima TRT1 Sim
Carolina Feuerharmel Litvin TRT4 Sim
Alessandra Falcao G. de Souza TRE-MS Sim
Rejane Assis Lima da Fonseca TRE-RO Sim
Nabiha Monassa Abinader da Rocha TJAM Sim
Elaine de Assis Teixeira TJRR Sim
Maurilho Cavalcanti Alves TJPE Sim




Sthefania Mendonca Rodrigues TJRJ Sim

Renato Yoshinobu Kuba TJSP Sim
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