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1. Planejamento Estratégico Nacional

Gestiao Estratégica Nacional

O Conselho Nacional de Justica tem se notabilizado como 6rgao de planejamento e gestao estratégica
do Poder Judicidrio, com o objetivo de aperfeicoar a prestacao jurisdicional a partir de a¢coes construidas de
forma participativa, integrada e alinhada as necessidades mais prementes dos tribunais.

O ponto de partida desse desafio de criar um sistema integrado de gestao foi o Encontro Nacional do
Judicidrio, realizado no dia 25 de agosto de 2008, em Brasilia, que resultou na Carta do Judiciario, na qual restou
selado o compromisso dos Presidentes dos Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais
Regionais do Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, dos Tribunais Estaduais e dos Tribunais Militares, e
Associacoes Nacionais de Magistrados, de desenvolver mecanismos eficazes para o aprimoramento dos servicos
judiciarios, para a realizacao efetiva dos direitos individuais e sociais, de forma a impulsionar a realizacao do
Estado de Direito. Tais acoes precisavam ser consubstanciadas em um planejamento estratégico que propiciasse

a tomada de decisoes baseadas em atuacao proativa dos gestores, considerando as ameacas e as oportunidades.

No trimestre de setembro a novembro de 2008 ocorreram os Encontros Regionais do Judicidrio, com
o escopo de ouvir e debater com os tribunais das Justicas Federal, Estadual, Eleitoral, Militar e do Trabalho e
com os representantes das Associacoes locais dos Magistrados, como também de conhecer as realidades locais
e peculiaridades regionais. O objetivo foi conhecer as boas praticas e revelar os desafios a ser enfrentados e
superados para se alcancar uma justica mais efetiva. Nos encontros procurou-se realizar um amplo diagnoéstico
do judicidrio, baseado nos seguintes aspectos: eficiéncia operacional, acesso e efetividade da justica, gestao de
recursos financeiros, humanos e de tecnologia da informacao; niveis de qualificacao dos profissionais da justica,
o grau de otimizacao dos processos fundamentais de trabalho, e o desenvolvimento e execucao da gestao com
eventual planejamento, bem como estimular a comunica¢ao com publicidade externa e interna e a troca de

experiéncias entre os Tribunais.

Participaram dos encontros 86 tribunais, que se reuniram em doze estados da federacao. Cada encontro

resultou em uma carta com propostas de acoes estratégicas que sintetizaram o pensamento das liderancas.

Esses encontros subsidiaram a elaboracao do Mapa Estratégico do Poder Judicidrio. Os desafios levanta-

dos nesses encontros foram consolidados em 15 objetivos estratégicos comuns a todos os tribunais.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
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No 2° Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado em Belo Horizonte - MG, em 16 de fevereiro de
2009, os Presidentes dos tribunais brasileiros validaram o Mapa Estratégico do Poder Judicidrio, os 15 objetivos
propostos, o desdobramento da estratégia para todos os tribunais, e as 10 metas de nivelamento para o Poder

Judiciario para 2009.

Essa validacdo foi institucionalizada na Resolucao n° 70, de 18 de marco de 2009, que instituiu o Planeja-
mento e a Gestao Estratégica no Poder Judiciario. A resolucao dispoe sobre o alinhamento entre o planejamen-
to estratégico e a proposta orcamentdria, fundamental para a execucao da estratégia. Além disso, outro fator
essencial mencionado na resolucao € a gestao participativa envolvendo servidores e magistrados na elaboracao

do planejamento estratégico e principalmente na priorizacao de acoes.

Ao longo do ano, foi elaborada a lista de indicadores de desempenho que irao mensurar o alcance destes
objetivos e, por conseguinte, da estratégia, e as respectivas metas e os projetos prioritarios que propiciarao uma
evolucao em gestao e um salto de desempenho na atuacao do Judicidrio. Estes indicadores serao informados
por todos os tribunais, a partir do final de 2010, no Justica em Numeros ou por meio de sistema tinico de gestao

de indicadores.

Com o objetivo de avaliar a estratégia nacional elaborada e adequa-la se necessario fosse, realizamos a
construcgao de cenarios prospectivos para o Judiciario por meio do Seminario de construcao de cenarios pros-
pectivos para o Poder Judiciario, realizado em dezembro de 2009. A partir da apresentacao de notaveis nas areas
econdmica, tecnolégica, empresarial e ambiental, conselheiros e juizes auxiliares do CN]J avaliaram os possiveis
impactos das previsoes de futuro dos diversos segmentos no Judiciario, hip6teses de cenarios que foram objeto
de pesquisa realizada em janeiro de 2010 com lideres dos trés Poderes, associacoes, ONGs e empresariado.
Por meio dessa pesquisa, os lideres validaram os cendrios propostos e avaliaram seu impacto no Judiciario. O
resultado da pesquisa confirmou que a estratégia definida para os préximos 5 anos esta adequada e que alguns
fatores novos poderao impactar o Judicidrio a partir de 2014. O resultado dessa pesquisa esta consolidado em

um relatério especifico.

As 10 Metas Nacionais de Nivelamento para o ano de 2009 buscaram um padrao minimo de servico
judicial a ser entregue a sociedade. A instituicao das 10 metas também teve por objetivo instituir, no contexto
do Planejamento Estratégico nacional, uma cultura de foco em resultados por meio de metas e medicao de

indicadores de desempenho nos 6rgaos do Judicidrio. Sao elas:

META 1: Desenvolver e/ou alinhar planejamento estratégico plurianual (minimo de 05 anos) aos ob-

jetivos estratégicos do Poder Judiciario, com aprovacao no Tribunal Pleno ou Orgio Especial.

META 2: Identificar os processos judiciais mais antigos e adotar medidas concretas para o julgamento de

todos os distribuidos até 31/12/2005 (em 1°, 2° grau ou tribunais superiores).

META 3. Informatizar todas as unidades judicidrias e interliga-las ao respectivo tribunal e a rede mundial

de computadores (internet).
META 4: Informatizar e automatizar a distribuicao de todos os processos e recursos.

META 5: Implantar sistema de gestao eletronica da execuc¢ao penal e mecanismo de acompanhamento

eletrénico das prisoes provisorias.

META 6: Capacitar o administrador de cada unidade judiciaria em gestao de pessoas e de processos de

trabalho, para imediata implementacao de métodos de gerenciamento de rotinas.

Www.cnj.jus.br
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META 7: Tornar acessiveis as informacoes processuais nos portais da rede mundial de computadores (in-
ternet), com andamento atualizado e contetido das decisoes de todos os processos, respeitado

o segredo de justica.

META 8: Cadastrar todos os magistrados como usudrios dos sistemas eletrénicos de acesso a informacoes

sobre pessoas e bens de comunicacao de ordens judiciais (Bancejud, Infojud, Renajud).
META 9: Implantar nicleo de controle interno.
META 10: Implantar o processo eletronico em parcela de suas unidades judiciarias.

Para diagnosticar a realidade dos tribunais em relacao a cada uma das metas de nivelamento, bem como
acompanhar o seu cumprimento, o CNJ disponibilizou questiondrio eletréonico aos tribunais, respondido em
junho e outubro de 2009 e janeiro de 2010. O resultado final sobre o cumprimento das metas esta consolidado

no Relatério das metas de nivelamento de 2009 do Poder Judiciario.

Para que todos os Tribunais pudessem cumprir a Meta 1 de Nivelamento - “Desenvolver e/ou alinhar
planejamento estratégico plurianual (minimo de 05 anos) aos objetivos estratégicos do Poder Judiciario, com
aprovacao no Tribunal Pleno ou Orgio Especial” -, o CN]J ofereceu apoio técnico local e realizou eventos de

sensibilizacao e capacitacao em gestao estratégica.

O III Encontro Nacional do Judicidrio, realizado em Sao Paulo no dia 26 de fevereiro de 2010, teve como
objetivo apresentar o resultado do cumprimento das metas de 2009, o aprendizado institucional que essas metas
proporcionaram e a definicao de 10 metas e 5 acoes prioritarias para 2010. As 10 metas prioritarias para 2010
foram definidas por meio de votacao por todos os Presidentes de tribunais presentes dentre 15 metas consoli-
dadas a partir das discussoes promovidas em workshop realizado com todos os gestores de metas dos tribunais.

Essas metas e acoes fazem parte do Anexo III da Resolucao 70. Sao elas:

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA 1 1



CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

arco CNJ

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

RELATORIO DE TRANSIGAO -

7

GESTAQ ESTRATEGICA

DEPARTAMENTO DE

.~ N v |euoioeziuebio BWIO/EPIA 9D BPEPIEND o sojeloid ap 0B1SaD o
SOPE)NSal B BPRIUSLIO RINYNY o BAIJRAISIUILIPE OB}S3D) o

BUIBJUI 0BIBOIUNWIOY o ©IBojRIISe Bp 0BINOSXS 9 ORISAY o

.
.

ogdewuojul ep edueinbag e seossad sep edueinhag o
eif91ensa eapodng e ogdewojul ap eaIsY BIURINGAS @

BLIBJUSWEAI0 0BISY) o

Lo Lo -
eibglensy - |1 9p SIeI9uassd 1 P eibgensa S9JOPINISS @ ; e
ep oednoaxa o eed . Seuw9)sis ap SeAljesjsiuiwipe . ep 0BIN23X3 B Wo? W SOp sapnjje 3 N =
souessagau sopejuawedio [N apepijiqiuodsip sapepiAne se ependosde RN saiopinlas 3 sopessifiew sapepijiqey ‘sojuawiaayuod m
$0S1N931 Jeinbassy . Injuesey BIN}niSaeijul B ajueiey . J9)awo.dwod a Jeanoy J9Aj0AURSA(] ,
_ N SB0SSad ap 0BISIY
.\ eJejo enburj/elougledsuel| e sagdeziuehlQ e SEPUBLWAP ap BAS|09 0BINj0S .,__ .\ ,__
! SOAIJeJISIUIWPE 3 SIenssad0.d Sopeq e S3PEPISIBAIU o SOIUgAUOD/SBLBdIRd @ | ! SseAes! BARAISIUIWPE SPEPINUIUOY o !
! oLRI2IpN Op SeAeIdIUI @ Sigded e OLIBIDIPNL OP S3PEpIUN steloipnf soibiy| ap ogdusnaid e ! -ulwpe d seaipunl seaeld 8 0JUBWIIBYUOY o e1bg}ese ep ojuswelqopsaq e !
. sousa)xa sooijqnd woo BAI}3J9 [RUOION}ISUI $303IN)ISul 3 $310)3S I |euol9BUId}U| 3 [RUOIJRU) OLBI9IPN[ Op Sapepiun '
; S m_”_m.s:_:% oedenje ap olawi Jod siejow  ‘sasapod so asjua sagejal i1 sleunquy axjua sejougyadxa ap SE Sepo} W 09163)e1sa m
' AT : 9 500119 SAIO|BA JRUIWASSIQ  SE Jezjuouwliey  1333jepo] ¢ . BJO0J) B 3 0pdelaul e Jejuswiio] OJuaWeyuile o Jjuesey “ -
. Y J m
e E———— L L ——————————————————————————— L m
1 | a _ﬂ %
=]
S S. 7 S. 7 S. «n
/ ! N ! N SBUNOJ O OBSEZIWNQ @ M
. S9J0[BA 9 S3I9ASP SO}BIIQ B 0BIBZIUSIISUO) o : : 0SS8JY 8p SeAljeuls)|e Seulod o : H |ejusique apepl|iqesodsay e se0ssad ap 0BIBIONY e H [+°]
N 0]JUBLIAJOAUSSAP 8 [I0S OBS|NOU| o H N $90S199p SBP 0BINJSXT apepuejide) o H : 9pepIoIWOoU0d] o ei6ojouds) o . m
" b b L3
. . . . . sieuoioeiado .
BIUBPEPIO B JOAOWOI4 ! sagsioap sep ojuawuudwng ednsnp ; ! sojsno op ogjsab m_w_wv_.u_ﬂ_wwuﬂ_:mm” ME_ !
. ‘ i OU 3pePIARaJa B Janowold B 0SS39E 0 Ie}i|19e ' : 0U BIOUY[IIXD RERAE L SO S .
' ' ' ¢ ' : © apepijibe e muesey .
| : ; : " e leasng '
L} “ Ll “ Ll “
_ L. L ._ _. ......... i e, i
e elougIedsuel) o
" [ejualquuy a [e190S apepijigesuodsay e "
. apepiqoid e |e190s zed ep oedowo.d ap 3 L
. epepIuIspo o | Boeeh [ m.
. apepieoedw] ¢ 1 apepinba "edi}sni ap OAl}dj9 ojuawniisul W
1 1
1 BllJe | 0w09 apepaldos N_mn 0pI1d3Yyuoal 13§ W
1 apepls@) e 1
\ apepIlIqIssady e
. 4
,A 8pepala0s e eed Io[eA ap sonquly mw_“m_:. lezijeay :oessiiN
oldvIdlanr 43aod 0a 091931v41S3 VdYIN
3 Ao Q —~ ol _ A S @\ o 4
o j=Rs} © ] g s S F L = g
— v B =] s = = s 2 o = @ =]
=) B3 2 = < 3] == g = Q =3
N = ° = e - [ @ 1 I o
& 2 S 3] < s 5 4 = =) on 3)
£ & = 5 4 S 8 £ = o o
on m g o O =
© ° <) © < v m. ko] lm m % »n o j=
2 & 8 £ e o g = 8 o S o 2 Y
- - = e -
e 5 5. 8 - - S E 5 8
2 5 © m < & 2 2 Q. o S o g < g
[ ° % o o) M v ON o » Q — - on
17 — g @ e o .. s 9 . ) 2 o <
= < ] ] a. < & jm 8 — < = [3)
< g = o 2 & T g Q =) < ks 3 o
o L = (PR @ % o 4 < = N =] = g g
- g 2D < LW s &0 Q =3 o)
g ) = K @» Q & 3 = O B Q - K] 13)
5} S » s & Ne) [T S o 7= = 0 15} 5} »
g T = e 2, b7 g g Y R=N = s = 2
§3) 2 &5 P N L ~ 5 s & o o & Z o
(] Q 9 O — ] o0 < g Q I o =
= . ) < ~ SO = O [ PR 2 5] o,
= 5 3 2~ Rt - = " = [ = ©
g 2 g L = © < & g g v g =) = © )
g EH0) g0 o £ 8§85 < ¢ Z 5 £ 8 73
o e O 5~ S £ g 2 8 >
o] = 1S - - Qv s W m = = = © M
Z L o < ) > el m o= o— »n @ m
8 £ < o g < o g = < S = 2 < ] 3
2 E 3 ° 3 g o E 3 58 S g 8T £ g
2 R=
¢ g = 2% % = 2 2 = g2 =& = 5 °
2 £ 55 & E 28 g 5% I3 o £
2 =E & 8 s © S < cT T £ 3 = = <
A 5 2 A - B~ S &A= g 3E 5 2 g g
° S 2 2 Am e ‘T .. o v s 9 s m s m g g g © s
~ g g S5 & $E vz gf Sz Sz £33 SR E
= z 2 =% & E£E& & £z 25 T SE g g
S = 2 & g = 2 oo o & m o 8 o < e L ©° g ° E
%] 0 = @»n
g2 55 f: o f ¥3 PR 3 Ly Em 5 5 = :
o =] I T A . =
g E 29 =g £ T EE £ E S 25 T £ 5 &
g = a S o & = o ° g g 3 2 = E g : oy 5
T = €N m T @ Q m k= o L o 4] m o= ~ 'z L ) o
Rl © = a 9 = W s 2 g = 3 5 N < 8 3 0o = v S P
e £2 g% g% % EE g3 S: °EF iE 2% A A
= 5 = = - -4 < = ks
S 2§ T9Y. ©3 & 5% S5 7S 5 =<5 5 ¢ 5 g 3
N oS S o 8 = g v = > &% = E 5 & 5 £ § 3 o g £ S <Y
= £33 58% ¢ & 2% =2 %85 £ 4 ¢ =ae oS5 & 8 £=
- S I - - 5 < 5 & ¥ T 4 5 B
= = o Q = Q z . = m [ < <
= 25 Ea¥ 2% 3 EE £:¢ A% ~ £ = =3 £ gz £ I
8 T8 &N &SE § B3 &° pgY. &2 &5 =9 = 5 E g 3
E £ =x° =88 = =g =& =<-§ =& = =% § & & e =
S £ o = w '8 = < = = o £ O e 8§ 3 £ £ = o £ = S 2. O I 5
— = O < £ =< <L <t = =< T O << << ., = 0 on o < o o
S =S E s . E = E E R E 2 = 2% = 8 E s E g '8 = . B o)
i=] e & £ o E = o o £ o = .© = £ ¢ £ < £ T = = = < S p =
A S 2¢2 g9 2 gwv of8 838 2¢ 28 ¢ & s 2 R <
= 3 = 35 £ 5 == £ 3 e 5 & o £ = £ I £ o 3 5 = < =
(7] B, 2 a. ol B o (-8 a. & a I A w [- % w A @ o 3 - ln% S m
S ¢ 8- =5 &= =2¢ =7 ==, =37 =& a7T g = = =
o = o = A= = o = E g = O = = 3 = £ = = Te} = o Q Q.
s w5 = W s w w w0 w g g [T w3 w ut = S = £
= = = @ 3 = s = = O = = 0 = o = = 2 < [ < 0 A —
= z 2 < < g 2 3 . '8 = Z
9 g B g A < s < % C 3] b
< [=] O < = o = e} =
< =) ™ g N g S S <) o)
=3 Q2 T v (3} = o F < = ~ S

CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA 1 3

Criacao de centro de capacitacao de servidores.

Www.cnj.jus.br



DG

E

DEPARTAMENTO DE
GESTAQ ESTRATEGICA

‘] 4 WWW.CN]

TEMA: EFICIENCIA OPERACIONAL

* Implantar o processo eletronico, inclusive nas execucoes penais e fiscais;

¢ Investir na estrutura dos juizados especiais;

¢ Incentivar a conciliacao, inclusive mediante sensibilizacao do Poder Publico nas acoes em que € parte;
¢ Identificar os processos judiciais mais antigos e adotar medidas concretas para priorizar a sua solucao;

* Estabelecer controle eletrénico das tramitagoes processuais, para identificar os entraves (gargalos),

evitar a paralisacao de processos, a perpetuacao de decisoes provisorias e o perecimento de direitos;

* Modernizar e uniformizar o fluxo de trabalho das secretarias e gabinetes visando a organizacao e a
racionalizacao;
* Implementar o peticionamento eletrénico e outras ferramentas de TI que promovam a automatizagao

dos tramites processuais;

¢ Realizar a gestao por competéncia, promovendo a reengenharia da estrutura de pessoal com alocacao

adequada e proporcional a demanda das unidades judiciarias, de acordo com a sua competéncia;

* Aperfeicoar os relatérios estatisticos como meio de identificacao de acoes repetitivas, projecao de

demandas e percepcao de fatores externos, para planejamento de acoes;
¢ Estimular a solucao coletiva das demandas de massa;

¢ Otimizar os procedimentos de execucao de mandados, inclusive com compartilhamento das infor-

macoes entre os oficiais de justica;

* Implementar Carta Precatéria Eletronica.

® Priorizar a atividade fim na utilizacao dos recursos orcamentarios;

e Usar de forma racional e criativa materiais, bens e servicos;

* Conscientizar servidores sobre responsabilidade ambiental;

* Aperfeicoar relatorios estatisticos para melhor controle de custos;

¢ Compartilhar estrutura fisica entre segmentos da Justica;

¢ Implantar o Didrio de Justica Eletronico;

* Fomentar politica de gestao documental com foco na modernizacao de arquivos e na preservacao da
memoria do Judiciario;

° Implantar ou aprimorar unidade responsavel pelo controle interno dos tribunais.

Jus.br
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TEMA: ACESSO AO SISTEMA DE JUSTIGA

¢ Instituir protocolo integrado entre 6rgaos da Justica;

¢ Incentivar a descentralizacao dos servicos judiciais, inclusive por meio de postos avancados de atendi-

mento e atermacao, com utilizacao de voluntariado;
° Incrementar a Justica Itinerante;

* Firmar parcerias para utilizacao de unidades judiciarias por outros segmentos da Justica de menor

capilaridade (compartilhamento de unidades judiciarias).

e Utilizar sistemas eletronicos de acesso a informacoes sobre devedores e bens, como também de co-
municacao de ordens judiciais no cumprimento/execucao das decisoes (Bacenjud, Infojud, Renajud,

penhora eletrénica de imoéveis etc.);
¢ Instituir conciliacdo em precatoérios;

* Implantar ferramenta eletronica para gerenciamento das Guias de Recolhimento na execuc¢ao penal

e controle das prisoes provisorias;

¢ Padronizar procedimentos e regulamentar rotinas processuais, inclusive para garantir a aplicacao da

lei de execucao penal;
* Implantar rol de culpados centralizado para viabilizar a construcao do banco nacional de condenados;

* Padronizar o cadastramento das partes, observando-se, prioritariamente, a denominacao ou razao
social constante do cadastro de CPF e CNP]J;

* Aperfeicoar os mecanismos de alienacao judicial de bens (leilao eletrénico, leilao unificado etc.);
* Compartilhar informacoes sobre devedores e bens entre 6rgaos judiciais e oficiais de justica;

¢ Instituir unidade judiciaria especializada em investigacao patrimonial e multiplas execugoes contra

o mesmo devedor.

TEMA: RESPONSABILIDADE SOCIAL

® Mobilizar 6rgaos do governo, do setor privado e organizacoes da sociedade civil para construcao de

uma politica de seguranca publica com cidadania;

* Firmar parcerias com entidades publicas e privadas para educacao e insercao social de menores infra-

tores, menores carentes e vitimas da prostituicao infantil;
e Utilizar o Cadastro Nacional de Adocao;

¢ Instituir centros de promocao da cidadania ou outros meios de difusao de direitos fundamentais e de
temas de interesse da comunidade (dependéncia quimica, alcoolismo, economia doméstica, direitos

da mulher, direitos do trabalhador, previdéncia social etc.).

* Execucao Penal
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A experiéncia dos mutiroes carcerarios e demais agoes autorizam e legitimam o Conselho Nacional de
Justica a algumas proposicoes, que tém sido objeto dos diversos relatérios dos mutiroes finalizados e encami-
nhados aos 6rgaos publicos responsaveis. Algumas sao especificas aos 6rgaos do Poder Judicidrio e ja estao na

forma de resolucoes e recomendacoes, outras sao comuns aos diversos 6rgaos do sistema de justica criminal:

Em resumo, recomenda-se:

* Melhoria das condicoes de encarceramento, com o cumprimento efetivo da Lei de Execucoes Penais;

* Enfrentamento do problema da superlotacao dos estabelecimentos penais, com a abertura de vagas

compativeis com os nimeros da populacdo carceraria;

* Maior agilidade na execugao orcamentaria, no que se refere a construcao, ampliacao e reforma de

estabelecimentos penais;

® Programa de satide, educacao, capacitacao profissional e reinsercao social de presos, egressos e cum-

pridores de penas e medidas alternativas;

* Maior integracao dos 6rgaos publicos ao Projeto Comecar de Novo, a consideracao de que a reinci-

déncia deve ser enfrentada, dentre outras medidas, com propostas de reinsercao social;

¢ Definicao de politica de incentivo fiscal a empresas e instituicoes que oferecam cursos de capacitacao

profissional e vagas para trabalho a presos, egressos e cumpridores de penas e medidas alternativas;

* Programa de desativacao das carceragens em delegacias de policias, que abrigam hoje 60.000 presos

em péssimas condi¢oes de satide, seguranca e higiene;

* Atuacao integrada dos 6rgaos do sistema de justica criminal, a fim de cada 6rgao cumpra suas atribui-

coes e fiscalize o cumprimento da dos demais;

° Meta para reducao da quantidade de presos provisérios a percentuais mais razoaveis, abaixo de 20%,
exigindo para tanto rapidez na investigacao, conclusao de inquéritos, dentncias, instrucao e julga-

mento;

¢ Organizacao de mutiroes de julgamento de réus presos, com prioridade aos crimes afetos ao tribunal

do juri e aos processos mais antigos;

* Implantacao de unidades de advocacia voluntaria em estabelecimentos penais, que possam atuar

de forma integrada com a defensoria piiblica, na defesa efetiva de presos provisorios e condenados;

¢ Instalacao de varas especializadas na execucao de penas e medidas alternativas, bem como de centrais

de acompanhamento de sua execugao;

¢ Construcao de sistema informatizado de controle de presos provisérios — ja em andamento no Depar-

tamento de Tecnologia da Informacao do CNJ;
¢ Instalacao de VEPs virtuais em todos os Tribunais;
* Adocao das boas praticas premiada pelo Instituto Innovare, relacionadas ao sistema carcerario;

* Prosseguimento dos mutirdes carcerarios, conforme dispoe a Resolu¢ao Conjunta n°® 1/09 — CNJ-
CNMP.

Www.cnj.jus.br

RELATORIO DE TRANSIGAO - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CNJ NAGIONAL

CONSELHO

DE JUSTICA

TEMA: ALINHAMENTO E INTEGRAGAQ

* Desenvolver planejamento estratégico plurianual alinhado a estratégia do Poder
* Judicidrio;
* Aprovar o planejamento no Tribunal Pleno ou Orgio Especial;

¢ Estabelecer metas desafiadoras de curto, médio e longo prazos e respectivos indicadores para men-

suracao do seu alcance;
* Assegurar a participacao dos magistrados e servidores na concepcao e execucao do planejamento;
¢ Estruturar a unidade administrativa responsavel pela gestao estratégica (Resolucao 49/CN]J);

* Implantar escritério de projetos subordinado a unidade de gestao estratégica.

* Promover encontros regionais e nacionais periédicos entre dirigentes, magistrados e servidores de

tribunais do mesmo ou de diversos segmentos da Justica;

¢ Compartilhar estruturas fisicas e administrativas de unidades judiciarias para melhor atendimento

ao cidadao;
* Criar parcerias para desenvolvimento e utilizacao de sistemas de TI;

¢ Incrementar o banco de boas praticas de gestao do Poder Judiciario.
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TEMA: ATUAGAO INSTITUCIONAL

¢ Fortalecer o relacionamento com 6rgaos e entidades publicas e privadas para prevenir demandas

repetitivas e impedir o uso abusivo e desnecessario da Justica, sobretudo em matérias ja pacificadas;

¢ Celebrar parcerias e convénios com entidades publicas e privadas para viabilizar projetos de respon-

sabilidade social;

¢ Firmar parcerias e convénios para implementar projetos de interesse comum, inclusive mecanismos
que viabilizem a comunicacao eletrénica entre o Poder Judiciario e os outros Poderes, setores e ins-
tituicoes;

¢ Intermediar medidas com a Administracao Publica para solucdo coletiva de demandas repetitivas,

inclusive precatorios;

* Firmar parcerias com universidades, OAB, Ministério Puiblico e Defensorias para atendimento gratuito

da populacao carente.

* Promover cursos, seminarios, palestras e féoruns de discussao, em parceria com entidades ligadas a
atividade judiciaria (OAB, Ministério Publico, defensorias etc.), a fim de prevenir condutas antiéticas
no Judicidrio;

¢ Viabilizar com universidades o fomento de temas ligados a ética e moral nos cursos de Direito.

* Objetivo 10. Aprimorar a comunicacao com publicos externos;

* Acoes Sugeridas:

* Desenvolver plano de comunicacao;

* Divulgar o papel e as iniciativas do Judiciario a sociedade;

¢ Aprimorar e padronizar os servicos prestados nos portais da internet, tendo como foco o jurisdicionado
e a necessidade de facilitar o acesso as informacoes processuais (exceléncia no atendimento virtual);

¢ Viabilizar o acesso virtual aos processos judiciais na integra;

e Utilizar os portais na internet como canal de comunica¢ao e de transparéncia, inclusive para publi-
cacao de informacoes administrativas de interesse publico (receitas, despesas, orcamento, execucao
orcamentaria);

e Utilizar linguagem clara e acessivel em todas as divulgacoes;

* Implantar ouvidoria estruturada e autdbnoma, inclusive para recebimento de criticas e sugestoes;

* Realizar audiéncias publicas.

Www.cnj.jus.br

TEMA: GESTAO DE PESSOAS

* Aperfeicoar e capacitar continuamente magistrados e servidores em conhecimentos juridicos e in-

terdisciplinares;
¢ Capacitar magistrados e servidores na utilizacao do processo eletrénico e demais sistemas de TI;

* Capacitar magistrados e servidores em gestao e execucao da estratégia, gestao administrativa, de

pessoas, de projetos;
¢ Capacitar magistrados e servidores em producao e analise de estatistica;

¢ Capacitar servidores na alimentacao dos sistemas processuais, para que reflitam com exatidao o an-

damento do processo;
° Promover cursos de capacitacao em atendimento ao publico;

* Acompanhar e avaliar a eficacia de treinamentos por intermédio de pesquisas e indice de alcance dos

objetivos estratégicos;

¢ Capacitar em gestao por competéncias, de modo a incentivar o melhor aproveitamento das habili-
dades;

* Fomentar o uso dos instrumentos de educacao a distancia;
¢ Incentivar a mudanca cultural gerada pela desmaterializacao do processo judicial e administrativo;

* Priorizar o ensino a distancia viabilizando a capacitacao de um nimero maior de servidores.

* Desenvolver plano de comunicac¢ao interna sobre a estratégia para explicar o papel de cada servidor

no alcance dos objetivos e os beneficios de sua implementacao;

¢ Realizar pesquisa sobre clima organizacional para medir o grau de aprovacao de magistrados e ser-
vidores (conhecimento do tribunal, motivacao, qualidade, administragao, infra-estrutura, relaciona-

mento interpessoal e comunicacao);
* Fomentar, difundir e valorizar praticas inovadoras, criativas e proativas;

¢ Realizar atividades que desenvolvam a identidade institucional e o comprometimento com a solucao

dos desafios;
* Aperfeicoar programas de valorizacao dos recursos humanos, inclusive com estimulos a desempenhos;
* Implantar plano de carreira;
* Desenvolver programa de gestao de pessoas com assisténcia preventiva médica, social e odontolégica;

¢ Criar estimulos de permanéncia de magistrados e servidores nas unidades judiciarias de dificil pro-

vimento;
* Valorizar os magistrados e servidores de primeira instincia;

¢ Equilibrar as condi¢oes de trabalho no primeiro e segundo graus, adequando-as proporcionalmente

as necessidades e demandas.
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TEMA: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA TEMA: ORGAMENTO
¢ Dotar as unidades judicidrias de estrutura fisica e tecnolégica adequada e proporcional a demanda; ¢ Viabilizar a regulamentacao legal nos Estados do repasse do duodécimo em percentual da receita
* Capacitar servidores nas dreas de seguranca de dignitdrios, inteligéncia, seguranca do patrimoénio, corrente liquida;
gerenciamento de crise etc., sem prejuizo de outras medidas necessarias para a garantia da seguranca * Incrementar as fontes de receita (depésitos judiciais, serventias extrajudiciais, custas judiciais etc.);
fisica dos magistrados, servidores, colaboradores e usudrios, bem como da informacao, do acervo e * Viabilizar a criacio de fundo de reaparelhamento e modernizacio do Poder Judicidrio;

dos bens materiais; . . L. .. .
* Alinhar o planejamento or¢camentario aos objetivos estratégicos;

* Padronizar os projetos de novas unidades, instalacoes e mobilidrio, com foco em funcionalidade, .. - ..
e Otimizar a execucao orcamentaria.

economicidade, desenvolvimento sustentavel e ergonomia.
* A Gestao Estratégica do Judicidrio sera realizada por meio de indicadores de desempenho nacionais,

comuns a todos os tribunais, quais sejam:

¢ Investir na estruturacao das areas de tecnologia da informacao;
* Priorizar sistemas de TI diretamente relacionados aos projetos estratégicos;

¢ Estabelecer diretrizes para a aquisicao e o desenvolvimento de programas de informatica e para a
compra de equipamentos, observados os principios da universalidade, simplicidade, atualidade, eco-
nomicidade, independéncia, eficiéncia, disponibilidade, modularidade, convergéncia, continuidade

e acessibilidade;
¢ Priorizar a utilizacao de programas de c6digo aberto;
* Desenvolver politicas de seguranca da informacao;

¢ Informatizar todas as unidades judiciarias conecta-las a internet e interliga-las aos bancos de dados

das Capitais ou dos respectivos Tribunais;
* Implementar e aperfeicoar o processo eletronico, judicial e administrativo;

¢ Exigir a informatizacao dos cartérios extrajudiciais e garantir meios de acesso eletrénico aos bancos

de dados pelas autoridades judiciarias, inclusive para controle e fiscalizacao;
¢ Implantar mecanismos de comunicagao eletronica entre as unidades do tribunal e entre tribunais;

* Buscar parcerias institucionais com 6rgaos ou entidades externas para tornar eletrénicas as comuni-
cacoes oficiais (Art. 7° da Lei 11.419);

¢ Habilitar os magistrados e servidores na utilizacao da certificacao digital;
¢ Possibilitar o peticionamento eletrénico e a intimacao eletréonica em todos os processos judiciais;
* Implementar a distribuicao eletrénica e aleatéria das acoes e dos recursos;

° Automatizar e incrementar a geracao de dados estatisticos.
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INDICADORES DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO PODER JUDICIARIO

Ser reconhecido pela sociedade como instrumento efetivo de justica, equidade e de promocao

da paz social.

Ter credibilidade e ser reconhecido como um Poder célere, acessivel, responsavel, imparcial,

efetivo e justo, que busca o ideal democratico e promove a paz social, garantindo o exercicio pleno dos

direitos de cidadania.

Indicador

1 - Indice de Confianga no
Poder Judiciario

2 - Indice de satisfagéo do
cliente

22 www.cnj.jus.br

Descrigcao

% de aprovagéo na pesquisa
de opinido publica Confianga
no poder Judiciario.

% de aprovagao em
pesquisa especifica
realizada permanentemente
com os clientes diretos e
interessados.

Meta
Obter 70% de aprovagao
na pesquisa, até 2014 Anual
T T
Aumentar para X% o indice Anual

de aprovagao, até 2014

Apuracéao

Propostas

IBGE, Ibope e AMB, e FGV

Modelo de pesquisa a ser
disponibilizado pelo CNJ
para os tribunais.

RELATORIO DE TRANSIGAO - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CNJ NAGIONAL

Eficiéncia Operacional.

Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos.

CONSELHO

DE JUSTICA

Garantir a agilidade na tramitacao dos processos judiciais e administrativos e assegurar a razoavel dura-

¢ao do processo.

Indicador

3 - Taxa de Congestionamento
(conhecimento) e (1° grau, 2° grau,
Tribunais Superiores, Turmas Recursais e
Juizados)

4 - Produtividade do magistrado
(conhecimento) e (1° grau, 2° grau,
Tribunais Superiores, Turmas Recursais e
Juizados)

5 - Indice de atendimento & demanda

6 - Indice de agilidade no julgamento (1°
grau, 2° grau, Tribunais Superiores, Turmas
Recursais e Juizados)

7 - Indice de processos antigos

8 - Indice de agilidade na tramitag&o dos
processos de aquisicao de bens e servigos

9 - Indice de virtualizagio dos processos
novos

10 - Indice de agilidade na publicagéo dos
acorddos

Formula

1 — (total de processos judiciais baixados /
€asos Novos + casos pendentes)

Total de baixados / total de magistrados

Processos baixados / casos novos

Divisao em 1° e 2° grau conforme
possibilidade

% entre processos finalizados dentro de
um ano, por instancia, em relagdo ao total
de casos finalizados.

Fase de conhecimento (do protocolo a
sentenca)

Fase de execugao (do transito em julgado
a baixa)

% entre processos pendentes
(protocolados até o dltimo dia dtil do

segundo ano anterior ao corrente) / total de

processos pendentes

% entre processos de aquisicao de bens e
servigos finalizados no prazo padrao, em
relagdo ao total:

120 dias, para concurso e concorréncias
dos tipos empreitada integral, técnica ou
técnica e prego;

105 dias, para demais concorréncias e
tomada de pregos dos tipos técnica e
técnica e prego;

60 dias, para demais tomadas de pregos;
50 dias, para convites e pregéo,

8 dias para dispensa e inexigibilidade

% de processos novos eletronicos/ total de
processos Novos

% entre acorddos publicados dentro do

prazo padrédo de 10 dias/ total de acorddos

a publicar

Meta

Reduzir para X% a taxa de
congestionamento até 2014.

Aumentar em x% a produtividade do
magistrado até 2014 (esse percentual
pode variar de acordo com a taxa de
congestionamento de cada tribunal,
de forma a eliminar a taxa de
congestionamento em X anos).

Aumentar para X% o atendimento e
demanda, até 2014

Aumentar para X% o percentual de
processos finalizados em até um ano,

por instancia, do protocolo a sentenca
(conhecimento) e do transito em julgado a
baixa (execugao), até 2014.

Baixar para x% o indice de processos
antigos

Obter 90% dos processos de aquisicéo
de bens e servigos finalizados no prazo
padréo, até 2014

Aumentar para 90% o indice de
virtualizagéo dos processos novos, até
2014

Publicar 90% dos acérdaos dentro do
prazo padrdo, até 2014

Apuracéo

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Anual

Semestral

Semestral

CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA
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Eficiéncia Operacional.

Buscar a exceléncia na gestao de custos operacionais.

Garantir a economicidade dos recursos por meio da racionalizacao na aquisicao e utilizacao de todos os
materiais, bens e servicos (promover acoes de Responsabilidade Ambiental), e da melhor alocacao dos recursos

humanos necessarios a prestacao jurisdicional.

CONSELHO

RELATORIO DE TRANSIGAO - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CNJ NAGIONAL

DE JUSTICA

Acesso ao Sistema de Justica.
Promover a efetividade no cumprimento das decisoes judiciais.

Assegurar o cumprimento das decisoes emanadas do Poder Judiciario, a fim de garantir que os direitos

determinados pelos Magistrados alcancem resultados concretos para a populacao atendida.

Indicador Férmula Meta Apuragao
(Despesa Total — Inativos — Precatorio -
o . Investimentos + Depreciagao / Processos Diminuir para X R$ o valor da despesa por
11 - Eficiéncia operacional Baixados processo, até 2014 Anual
Divis&o em 1° e 2° grau conforme possibilidade
(Receitas de Custas + Recolhimentos Diversos
12 - Eficiéncia na arrecadagdo de  + Recolhimento INSS + Recolhimento IR) / Aumentar para x% a relagao receitas/ Anual
receitas (Despesa Total — Inativos — Precatrio - despesas, até 2014
Investimentos + Depreciagao)
i Variagdo da quantidade de'consumo per (3ap|ta Reduzir em X% o consumo de papel per
13 - Redugo do consumo de papel de resmas de papel no periodo, em relagdo ao ) ) Anual
. . capita, até 2014
periodo anterior
Variagdo da quantidade de consumo de &gua ' 0 . )
- X . p - . Reduzir em X% o0 consumo de &gua per capita,
14 - Redugdo do consumo de 4gua  per capita no periodo, em relagdo ao periodo até 2014 Anual
anterior
15 - Redugéo do consumo de Vanagag da qgantldade d? consumo de fenerg|a Reduzir em X% o consumo de energia per
per capita utilizada no periodo, em relagao ao Anual

energia

capita, até 2014

Indicador Férmula Meta Apuracéo
237 - Taxa de Reduzir para X%, a taxa
Ongesnonamem({ Processos de Execucio Bainados,s gy, de congestionamento na
na fase de execucdo (Casos Noves Exec, + Pendentes Exec.+ ExecJudiciols + Exec. Pendentes)icrny  fase de execugdo, até Semesral
(1°grau, 2° grau e 2014 '
Juizados) .
Aumentar para X%
a produtividade do
magistrado até 2014
. |
18 - Produtividade do éejjg S:rzgfzt:a
WL L) Total de julgados / total de magistrados acordo com a taxa de Semestral

e (1°grau, 2° grau e
Juizados)

congestionamento de
cada tribunal, de forma
a eliminar a taxa de
congestionamento em
X anos).

periodo anterior

Acesso ao Sistema de Justica.

Facilitar o acesso a Justica.

Responsabilidade Social

Promover a cidadania.

Promover o desenvolvimento e inclusao social, por meio de a¢ées que contribuam para o fortalecimento

Promover o acesso ao Poder Judiciario, com o objetivo de democratizar a relacao da populacao com os

o6rgaos judiciais e garantir equidade no atendimento a sociedade.

Indicador Férmula Meta Apuragao
0 . '
.ﬁ)s:ngig ur;l%lglzls ﬁﬂéﬁéaggilz o Aumentar para X% os municipios atendidos,
16 - Indice de acesso a justica JUSHG 9 g ! p (aonde a justica chega de alguma forma), Anual

justica itinerante, peticionamento eletrnico
ou estrutura fisica) / Total de municipios

até 2014.

Www.cnj.jus.br

da educacao e da consciéncia dos direitos, deveres e valores do cidadao.

Indicador

19 - NUimero de pessoas

Férmula Meta

Total de pessoas diretamente

Aumentar em X% o nimero de pessoas diretamente

Apuragao

Anual

beneficiadas pelos projetos sociais. beneficiadas pelos projetos sociais beneficiadas pelos projetos sociais, até 2014.
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Alinhamento e Integracao.

Garantir o alinhamento estratégico em todas as unidades do Judiciario.

Garantir que as unidades do Judicidrio tenham seu planejamento estratégico e sua gestao alinhados a
estratégia do Poder Judiciario Nacional, respeitando as particularidades locais e visando a resultados de curto,

médio e longo prazos (continuidade).

Indicador Foérmula Meta Apuracéo

% entre reunides de execugdo da
20 - Indice de gestao participativa estratégia realizadas/ reunides previstas N. de reunides realizadas no prazo/ 4 Trimestral
no periodo

% entre projetos estratégicos concluidos e
21 - Indice de sucesso na execugdo dos  com suas metas internas alcancadas/ total  Obter 90% de sucesso na execugio de
projetos estratégicos de projetos estratégicos previstos no plano  projetos estratégicos, até 2014.

para o periodo.

Anual

O Comité de Gestao Estratégica é formado por um Magistrado representante do 2° grau, um Magistrado
representante do primeiro grau, Diretor-Geral, Secretario-Geral, Assessor de gestao estratégica do Tribunal, um

representante da Associacao de magistrados e um da Associacdao de Servidores.

Alinhamento e Integracao.

Fomentar a interagao e a troca de experiéncias entre Tribunais (nacional e internacional).

Buscar a unicidade e a integracao da Justica por meio da troca de experiéncias entre Tribunais, compar-

tilhando conhecimento, praticas e solucoes juridicas e administrativas.

Indicador Formula Meta Apuragao Propostas

No sistema de estatistica
Implantar pelo menos uma prética de seria:
outro tribunal publicada no Banco de Implementou pelo menos
Boas Préticas de Gestdo do Judicidrio uma pratica do banco? Sim
anualmente, até 2014. ou Nao

Meta: Implementar

22 - Indice de aproveitamento
das Boas Praticas de Gestdo  Nao ha
do Poder Judiciario.

Anual

Qualificar para incluir no
. glossario:
Total de parcerias entre Visitas entre os tribunais

tr.ibunais que contribuem i Trabalho externo de apoio a
diretamente com o alcance ~ Aumentar em X% a quantidade de .
Anual gestao

de uma meta estratégica, em parceiras estratégicas ' L
~ ) Cursos disponibilizados
relagdo ao total de parcerias i
Protocolo integrado

internas. I
Carta precatoria entre
tribunais

23 - [ndice de parcerias
estratégicas internas ao
Poder Judiciario

Www.cnj.jus.br

CONSELHO

RELATORIO DE TRANSIGAO - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CNJ NAGIONAL

DE JUSTICA

Atuacao Institucional.
Fortalecer e harmonizar as relagoes entre os poderes, setores e instituigoes.

Fortalecer a integracao entre os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e desenvolver parcerias com
setores € instituicoes para viabilizar o acesso a justica e o cumprimento das decisoes judiciais, além de incentivar
a conciliacao e formas alternativas de solucao de conflitos. Conscientizar cada Poder, Orgao e Instituicao sobre

sua responsabilidade no atendimento a populacao.

Indicador Férmula Meta Apuragao

Total de parcerias externas ao PJ que
24 - Indice de parcerias contribuem diretamente com o alcance Aumentar para X% o indice de
estratégicas de uma meta estratégica, sobre o total de parcerias estratégicas, até 2014
parcerias vigentes no periodo.

Anual

Atuacao Institucional

Disseminar valores éticos € morais por meio de atuacao institucional efetiva.

Promover a incorporacao de valores éticos e morais (imparcialidade, ética, probidade) nos Magistrados e
Servidores do Judiciario, nos integrantes de organizagoes ligadas a atividade judiciaria (OAB, AMB, Defensorias,

Ministério Publico, sindicatos, associacoes) e nos estudantes de Direito.

Indicador Férmula Meta Apuracao

Total de ages internas e externas Aumentar em X% o nimero de ag0es
relacionadas a disseminagéo de relacionadas a disseminacéo de valores éticose  Anual
valores éticos e morais. morais, até 2014.

25 - Indice de promogéo de valores
éticos e morais.
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Atuacao Institucional Gestao de Pessoas

Aprimorar a comunica¢ao com publicos externos. Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execu¢ao da Estratégia.

Aprimorar a comunicagao com publicos externos, disponibilizando, com uma linguagem clara e aces- Elevar o nivel de comprometimento e motivacao dos Magistrados e Servidores para viabilizar a execuc¢ao
sivel, informacoes sobre: papel, acoes e iniciativas do Poder Judiciario, andamento processual, atos judiciais e da estratégia.

administrativos, dados orcamentarios e de desempenho operacional.

Indicador Férmula Meta Periodicidade Propostas
Indicador Férmula Meta Apuragao Propostas % de metas estratéicas
o ' 33 - Indice de alcance ° g Alcancar X% das metas, até Metas anuais
. — % entre 0S Processos posteriores . . , alcangadas e o total de metas Anual L.
26 - Indice de publicagéo com seu contedido intearal Disponibilizar contetido das metas estratéqicas 2014 (Glossario)
do contetdo integral dos 9 integral de 100% dos Anual

publicado na Internet/ total de , o "
processos na Internet processos pendentes processos, até 2014 % entre as avaliagdes positivas

sobre 0 total de avaliagdes
na pesquisa de clima

% entre informagdes Indicador CNJ ) organizacional (rabalho em Aumentar para X% o indice BNl padronizard
27 - Indice de informagBes  orgamentarias e financeiras Disponibilizar 100% das Transparéncia orgamentéria do judiciario: 34 - Indice do Clima equine, lideranca, conhecimento de avaliades positivas do Anual formuldrio de pesquisa
orgamentarias e financeiras  disponibilizadas na internet/ total ~ informagdes orgamentérias ~ Anual Total de tribunais que disponibilizaram a Organizacional do tribtymal motiv;agéo clima organizacional, até (DGE/DPJ)
disponibilizadas na Internet ~ de informagdes orcamentdrias e e financeiras, até 2014 integra das informagGes orgamentarias no qualidade Ya dministra(;éo 2014
financeiras seu site, sobre o total de tribunais infra-estrutura. relacionamento
interpessoal e comunicagao).
. ) - . . ~ Aumentar em X% o n°
28 - Indice de insercoes Quantidade de insergdes na inl;ereﬁt:s i?]stituﬁi(())naisdr?a Anual Um indicador de
institucionais na midia midia, no periodo mi dief At 2014 35 - indice de % entre as auséncias dos endéneia padronizado
' ) servidores em um determinado Reduzir para X% o indice de . -
absenteismo . < s . ) Mensal mundialmente, que ndo
. periodo, em relagdo a jornada absenteismo até 2014 .
o - % entre o total de matérias de trabalho normal pode ser analisado de
29 - Indice de matérias institucionais positivas veiculadas Obter X% de matérias forma isolada
institucionais positivas na midia sobre o tribunal, sobre  institucionais positivas na  Anual e —
o total de matérias veiculadas na  midia, até 2014 ’
. . ' - . lizaram exame médico Aumentar para X% o indice .
midia sobre o tribunal - qug Irela . < . )
<0 Ir,1d|ce B e periddico preventivo sobre o de prevencdo de saude até Anual . exg rpe RETEED (1
de salde total de o : previséo legal
pessoas elegiveisnalLei 2014
11.907/09

Gestao de Pessoas

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos magistrados e servidores.

Garantir que os Magistrados e Servidores possuam conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais para

o alcance dos objetivos estratégicos.

Indicador Formula Meta Apuragéao Propostas
% entre as pessoas treinadas
com pelo menos 20 horas nas
competéncias estratégicas,
sobre o total de pessoas

31 - Indice de atingimento % entre os itens atendidos do

30 - Indice de capacitagio
nas competéncias
estratégicas

Aumentar para X% o indice de
capacitagio nas competéncias Anual
estratégicas, até 2014

. ) o Atender 100% dos itens do Plano CNJ elaborara um plano
do Plano Nacional de Plano Nacional de Capacitagéo, . PP Anual ) L
W : Nacional de Capacitagdo, até 2014 nacional de capacitagdo
Capacitagdo sobre o total de itens
32 - Percentual do orcamento % entre o valor aplicado em Aplicar X% do valor do orgamento
de custeio aplicado em capacitagao e 0 orgamento de executado em capacitacdo, até Anual
capacitagao custeio executado 2014

Competéncias estratégicas: gestao estratégica, gestao de processos de trabalho, gestao da informacao e

gestao de pessoas.
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Infra-estrutura e Tecnologia.

Garantir a infra-estrutura apropriada as atividades administrativas e judiciais.

Prover os recursos materiais e tecnolégicos (instalagoes, mobiliarios, equipamentos de informatica) que
permitam o bom desempenho das Unidades do Judicidrio, garantindo aos Magistrados e Servidores condi¢coes

de satude e seguranca, além da protecao e manutenc¢ao dos sistemas.

Indicador Férmula Meta Apuragao Propostas

% entre os itens atendidos Indicadores do PETI (Planej.

37 - Indice de aderéncia Atender X% dos padroes minimos

208 padrdes minimos de 1 sobre .o. total de itens i de Tl, até 2014 Anual Estrat. em TI) devem ser
especificados na Resolugdo 90 usados.

99 = lel 23108 LK ES Unidades consideradas Aumentar para X% as unidades

com seguranga armada e/ Anual

" seguras*/ total de unidades consideradas seguras
ou eletronica

% entre avaliagdes positivas

quanto a adequagéo das Aumentar para X% o indice

instalagdes fisicas* / total de de avaliagOes positivas sobre Anual
avaliagBes nestes itens da instalagdes fisicas*, até 2014

pesquisa

39 - Indice de satisfagéo
com as instalagdes fisicas

Pesquisa de clima
organizacional

Anorma 17 foi elaborada

% entre os itens atendidos da de modo a fornecer as

40 - Indice de condicbes de  Norma Regulamentadora 17 Atender X% dos itens da norma condigdes de trabalho

trabalho do Ministério do Trabalho e sobre condigoes de trabalho Anual ideais as pessoas e
Emprego, em relagéo ao total ideais, até 2014. proporcionar um maximo
de itens. de conforto, seguranca e

desempenho eficiente.

* seguranca eletronica, entendida como controle de acesso com detector de metais e raios
x e cameras de vigilancia nas areas de circulacao

* adequacao das instalacoes a ser acompanhada na pesquisa de clima organizacional, (es-
paco, mobilidrio, climatizacao, higiene, limpeza, etc)
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Garantir a disponibilidade de sistemas essenciais de TI.

Estruturar a tecnologia da informacao e o seu gerenciamento de forma a garantir a disponibilidade dos

sistemas essenciais a execucao da estratégia.

Indicador

41 - Indice de aderéncia as
metas do PETI

42 - [ndice de
disponibilidade de infra-
estrutura de equipamentos
de tecnologia

43 - Indice de
disponibilidade de sistemas
on-line

Formula

% de metas alcangadas em
relacdo ao total de metas do
PETI

1 — (tempo de indisponibilidade
de equipamentos/ tempo total
do periodo)

1 — (tempo de indisponibilidade
de sistemas/tempo total do
periodo)

Meta Apuracéo Propostas

Indicadores do PETI (Planej.
Anual Estrat. em TI) devem ser
usados.

Alcancar x% das metas, até
2014

Aumentar para 99% o
indice de disponibilizagéo de Mensal
equipamentos, até 2014

Aumentar para 99% o indice de
disponibilizac&o de sistemas, Mensal
até 2014

Orcamento.

Assegurar recursos or¢camentarios necessarios para a execucao da Estratégia.

Promover acoes or¢amentarias visando assegurar recursos para alcancar as agoes e metas necessarias a

execucao da Estratégia. Garantir a disponibilizacao dos recursos orcamentarios necessarios para a execucao dos

projetos estratégicos, de acordo com os cronogramas estabelecidos para cada iniciativa.

Indicador

44 - [ndice de orcamento
estratégico

45 - [ndice de execucdo do
orgamento estratégico

46 - indice de execugdo do
orgamento disponibilizado

Férmula

% entre o valor disponibilizado

Meta Apuragao

Disponibilizar X% do valor do orgamento total

ara as iniciativas estratégicas e o A . ) Anual
p g para iniciativas estratégicas, até 2014
orgamento total
% entre o valor executado nas Aumentar para 100% o valor executado
iniciativas estratégicas e o valor nas iniciativas estratégicas sobre o valor Anual
disponibilizado para tal disponibilizado para tal, até 2014
% entre o valor executado e o valor ~ Aumentar para 100% o valor executado sobre o Anual

total do orgamento disponibilizado valor total do orgamento, até 2014
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2. Planejamento Estratégico do Conselho Nacional de Justica

O sistema de planejamento e gestao concebido para o CN]J teve como objetivo integrar e direcionar es-
forcos para cumprir a missao institucional e contribuir para o alcance da sua visao de futuro “Ser reconhecido
como instrumento efetivo de desenvolvimento do Poder Judiciario”. Assim, o sistema define parametros, meto-
dologias e ferramentas especificas para coordenar a implementacao do plano estratégico, visando a consolidar e
avaliar os resultados obtidos pelo CNJ em relacao aos seus objetivos estratégicos e as diretrizes de médio e curto
prazo. Além de objetivos estratégicos desdobrados do Planejamento Estratégico Nacional, foram aprovadas
metas para os proximos 5 anos, definidos os indicadores de desempenho para mensurar o alcance destas metas
e dos projetos suficientes e necessarios para tal. As metodologias aplicadas ao sistema de planejamento e gestao

do CNJ sao as mesmas identificadas para o Judiciario:

a. Balanced Scorecard (BSC) - E uma metodologia desenvolvida pelos professores de Harvard, Robert
Kaplan e David Norton durante os anos 90, e amplamente difundidos em todo o mundo. E composta

de mapa estratégico, objetivos estratégicos, indicadores, metas e iniciativas;

b. Gestao de Projetos — é a metodologia de gestao de projetos utilizada para gerenciar programas, proje-
tos e subprojetos em qualquer nivel previsto no desdobramento de objetivos institucionais e diretrizes

de médio prazo.

O Plano Estratégico do CNJ é o documento que consolida o planejamento de médio prazo, que estabele-
ceu a direcao a ser seguida. Ele congregou a identidade organizacional expressa pela defini¢ao de missao, visao

e valores do CNJ. Contemplou também, os objetivos estratégicos e as iniciativas que favorecem o seu alcance.

A pratica da gestao de projetos aliada ao planejamento estratégico produz resultados expressivos para a
melhoria do desempenho das organizacoes, sejam elas publicas ou privadas. Para o CNJ, a gestao de projetos é
um importante fator para a consolidacao dos novos paradigmas de gestao de negocios, especialmente os rela-
tivos a adocao de atitude predominantemente proativa de antecipacao as demandas, de melhor utilizacao do

potencial dos servidores e da responsabilidade de cada profissional pela realizacao de seu trabalho.

A Gestao de Procedimentos de trabalho foi realizada durante o ano de 2009 e resultou no manual de

organizacao do CNJ incluindo as atribuicoes de cada area e seus fluxos de trabalho.

O Planejamento Estratégico do CNJ até o nivel de projetos, foi aprovado em dezembro de 2009 e apre-

senta o seguinte detalhamento:
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N.°

01

02

03

04

TEMA: GESTAO DE PESSOAS

Objetivo Estratégico 1: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos conselheiros, magistrados

e servidores.

Descricao do Objetivo: Garantir que os Conselheiros, Magistrados e Servidores possuam conhecimentos,

habilidades e atitudes essenciais para o alcance dos objetivos estratégicos.

Linhas de Atuacao:

¢ Gestao e execucao da estratégia;
® Gestao administrativa;

* Gestao de projetos.

Indicadores e metas:

Indicador

Ano base

Indice de capacitacdo nas competéncias estratégicas

indice de capacitagéo do Poder Judicidrio em EAD
nas competéncias estratégicas*

indice de atingimento do Plano Nacional de
Capacitagdo

Percentual do orgamento de aplicado em Aplicar 5,10% do valor do orgamento executado em capacitagdo até 2014.
capacitagao 1,80%

* Competéncias Estratégicas: Gestao Estratégica, Gestao de Projetos, Gestao de Procedimentos de traba-

lho, gestao da informacao e gestao de pessoas.

Projetos e acoes:
01 - Gestao por competéncias (novo)
Responsavel: DRH

Banco de talentos
Responsavel: DRH

02 - Politicas nacionais de capacitacao (novo)

Responsavel: DGE

Coordenacao de EAD nacional
Responsavel: DGE

Elaboracao do Plano Nacional de Capacitacao (novo)

Responsavel: DGE

¢ 03 - Plano de Capacitacao funcional

Responsavel: DRH

Implantacao de EAD interna
Responsavel: DRH

38 WWw.cnj.jus.br

Obter 85% no indice de capacitagdo nas competéncias estratégicas, até 2014.

10%

Capacitar, a distancia, 70% dos administradores do Judiciario nas competéncias
estratégicas até 2014.

Obter 80% das unidades do judiciario com pelo menos 80% dos itens do Plano Nacional
de Capacitagao atendida, até 2014.

RELATORIO DE TRANSIGAO - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CNJ

TEMA: GESTAO DE PESSOAS

Objetivo Estratégico 2: Motivar e comprometer conselheiros, magistrados e servidores com a execucao

da Estratégia.

Descricao do Objetivo: Elevar o nivel de comprometimento e motivacao dos conselheiros, magistrados

e servidores para viabilizar a execucao da estratégia.

Linhas de Atuacao:

* Comunicacao interna;
¢ Cultura orientada a resultados;
¢ Qualidade de vida/Clima organizacional.

Indicadores e metas:

Metas
Indicador
Ano base 2010 2011 2012 2013
Alcancar 100% das metas até 2014.
indice de alcance das metas
35% 45% 65% 85%

Obter 80% no indice de avaliagdes positivas do clima organizacional, até 2014.

{ndice do clima Organizacional do CNJ
70% 72% 75% 78%

’ Reduzir para 2% o indice de absenteismo até 2014.
Indice de absenteismo
4,0% 3,5% 3,0% 2,5%

Atingir 100% do indice de prevencao de satde até 2014.
Indice de prevencéo de satde
95% 100% 100% 100%

Projetos e acoes:

® 05 - Plano de comunicacao da estratégia do CN]J (novo)
Responsavel: DGE/ASCOM

® 06 - Acoes de melhoria do clima organizacional
Responsavel: DRH

® 8 - Plano de saude
Responsavel: DRH

Sistema de consignacao
Responsavel: DRH
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Objetivo Estratégicol: Garantir a infra-estrutura apropriada as atividades.

Descricao do Objetivo: Prover os recursos materiais e tecnolégicos (instalacoes, mobiliarios, equipamen-
tos de informatica) que permitam o bom desempenho do CN]J, garantindo aos Conselheiros, Magistrados e
Servidores condi¢oes de saude e seguranca, além da protecao e manutencao dos sistemas.

Linhas de Atuacao:

® Seguranca fisica da informacao;

¢ Seguranca das pessoas.

Indicadores e metas:

Metas

Ano base 2010 2011 2012 2013 2014

N.° Indicador

Atender 100% dos itens de padrées minimos de TI,

indice e adaréncia aos padroes estabelecidos para o Judiciario ate 2014,

09 minimos de Tl estabelecidos para o
Poder Judiciario : 60%  70%  80%  90%  100%

Obter 80% no indice de avaliagOes positivas sobre instalagoes
fisicas®, até 2014.

- 50% 60% 70% 75% 80%

Indice de percepgao em relago &
10 satlsfagao com as instalagdes fisicas
do CN

Atender 100% dos itens da norma sobre condigdes de trabalho
ideais até 2014.

- 60% 70% 80% 90% 100%

1 Indice de condicdes de trabalho no

*adequacao das instalacoes a ser acompanhada na pesquisa de clima organizacional, (espaco, mobiliario,

climatizagao, higiene, limpeza, etc.).

Projetos e acoes:

® (09 - Execucao do PDTI
Responsavel: DTI

® 10 - Melhoria da infraestrutura fisica

Responsavel: SAD

e 11 - Melhoria da infraestrutura fisica

Responsavel: SAD

Www.cnj.jus.br
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Objetivo Estratégico 2: Garantir a disponibilidade de sistemas essenciais de TI.

Descricao do Objetivo: Estruturar a tecnologia da informacao e o seu gerenciamento de forma a garantir

o desenvolvimento, aperfeicoamento e a disponibilidade dos sistemas essenciais a execugao da estratégia.

12

13

14

15

16

Linhas de Atuacao:

® Suporte a Estratégia;

® Seguranca da Informacao.

Indicadores e metas:

Metas

Indicador
Ano base 2010 2011 2012 2013 2014

indice de disponibilidade de infraestrutura de Elevar para 99% o indice de disponibilidade de equipamentos até 2014.

equipamentos de tecnologia no CNJ . 95% 96% 97% 98% 99%

indice de disponibilidade de sistemas on-line no Elevar para 99% o indice de disponibilizagao de sistemas em 2014.

CNJ 99% 99% 99% 99% 99%
indice de ataques externos e internos, impedidos Resolver pelo menos 99% dos ataques automaticamente pela infraestrutura, até 2014.

do CNJ 95% 96% 97% 98% 99%

indice de ocorréncias de seguranca causadas por  Garantir que 80% das ocorréncias néo afetem a operagdo do negécio até 2014
incidentes no ambiente computacional fisico e/ou

l6gico que afetam a operagéo do negocio do CNJ
40% 50% 60% 70% 80%

Indice de alcance das metas do PDTI Alcancar 100% das metas até 2014.

(Planejamento Estratégico em Tl do CNJ) . 80% 85% 90% 95% 100%

Projetos e acoes:

e 12 - Sala Cofre
Responsavel: DTI

Execucao do PDTI
Responsavel: DTI

® 13 - Governanca de TI (novo)

Responsavel: DTI
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Objetivo Estratégico 1: Assegurar recursos or¢camentarios necessarios para a execucao dos objetivos da

estratégia

Descricao do Objetivo: Promover a¢oes or¢camentarias visando assegurar recursos que viabilizem as agoes
€ metas necessarias a execucao da Estratégia. Garantir a disponibilizacao dos recursos orcamentarios necessarios

para a execucao dos projetos estratégicos, de acordo com os cronogramas estabelecidos para cada iniciativa.

Linhas de Atuacao:

® Gestao Orcamentaria.

Indicadores e metas:

NO

17

18

19

Indicador

indice de orgamento estratégico

indice de execugdo do orcamento estratégico

Indice de execugdo do orcamento disponibilizado

Projetos e acdes:

Metas

Ano base 2010 2011 2012 2013 2014

Disponibilizar 60% do valor do orgamento total para iniciativas estratégicas até 2014.

50% 53% 55% 58% 60%

Aumentar para 100% o valor executado nas iniciativas estratégicas sobre o valor
disponibilizado para tal até 2014.

95% 96% 97% 98% 100%
Aumentar para 100% o valor executado sobre o valor total do orgamento até 2014.

95% 96% 97% 98% 100%

RELATORIO DE TRANSIGAO - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CNJ NAGIONAL

CONSELHO

DE JUSTICA

Objetivo Estratégico 1: Garantir a conformidade aos Principios Constitucionais na atuacao administrativa

e financeira do Poder Judiciario.

a conformidade com os Principios Constitucionais Administrativos e com a Legislacao.

Descricao do Objetivo: Controlar a atuacao administrativa e financeira do Poder Judiciario para garantir

Indicadores e metas:

Metas
N.° Indicador
Ano base 2010 2011 2012 2013 2014
) Garantir 80% de avaliagdo positiva sobre acesso ao CNJ até 2014.
20 Indice de acesso ao CNJ
- 60% 65% 70% 75% 80%
) Obter 80% de conformidade nas inspegdes de retorno em todos os tribunais, até 2014.
21 Indice de conformidade das nas inspeces
- 20% 35% 55% 70% 80%

® 17 - Fundo de Reaparelhamento do Judicidrio (novo)

Responsavel: SG

® 18 - Capacitacao em gestao de projetos (novo)
Responsavel: DGE

Normatizacao da priorizacao de projetos (novo)

Responsavel: DGE

¢ 19 - Criacao de equipe multidisciplinar para desenvolvimento em licitagoes e contratos (novo)

Responsavel: SAD

WWW.CNj.jus.

br

Projetos e acoes:
® 20 — Pesquisa de opiniao (novo)
Responsavel: DGE/DP]

® 21 — Inspecoes da Corregedoria

Responsavel: Corregedoria
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Objetivo Estratégico2: Prevenir e corrigir desvios de conduta dos membros e 6rgaos do Poder Judiciario.

Descricao do Objetivo: Realizar acoes de prevencao e correicao no cumprimento dos deveres funcio-

nais dos membros e 6rgios do Poder Judiciario. (Observar Lei Organica da Magistratura e Cédigo de Etica da

Magistratura Nacional).

Linhas de Atuacao:

e Fiscalizacao;
¢ Inspecao;
e Correicao;

e Auditoria.

Indicadores e metas:

RELATORIO DE TRANSIGAO - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CNJ NAGIONAL

CONSELHO

DE JUSTICA

Objetivo Estratégico 1: Garantir o alinhamento estratégico em todas as unidades do Judiciario

Descricao do Objetivo: Garantir que as unidades do Judicidrio tenham seu planejamento estratégico e

sua gestao alinhados a estratégia do Poder Judiciario Nacional, respeitando as particularidades locais e visando

resultados no curto, médio e longo prazos (continuidade).

Linhas de Atuacao:
¢ Desdobramento da Estratégia;
¢ Continuidade das Acoes;

¢ Gestao da Estratégia.

Indicadores e metas:

Metas
N.° Indicador
Ano base 2010 2011 2012 2013 2014
Realizar pelo menos uma reunido de execugao da estratégia por trimestre, com o comité
24 indice de avaliag&o da estratégia de gestéo estratégica’, por ano.
- 100% 100% 100% 100% 100%
25 indice de sucesso na execugio de projetos Obter 95% de sucesso na execugdo de projetos estratégicos até 2014.
S - 70% 80% 85% 90% 95%

Metas
N.° Indicador
Ano base 2010 2011 2012 2013 2014
Inspecionar 7 (sete) tribunais anualmente, até 2014.
22 Numero de Tribunais inspecionados com retorno
4 7 7 7 7 7
) Descentralizar 90% da execucéo de RDs e REPs até 2014.
23 Indice de descentralizagao de RDs e REPs
70% 70% 75% 80% 85% 90%
Projetos e acoes:
¢ 22 - Inspecoes da Corregedoria
Responsavel: Corregedoria
Justica Aberta

Responsavel: Corregedoria/DP]

Cadastro de Improbidade Administrativa

Responsavel: Corregedoria

Sistema de Informacao da Corregedoria

Responsavel: Corregedoria

¢ 23 - Descentralizacao de RDs e REPs pela Corregedoria

Responsavel: Corregedoria
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Projetos e acoes:
e 24 - Realizacao das RAE’s
Responsavel: DGE

Gestao Estratégica Nacional
Responsavel: DGE

Gestao Estratégica do CN]J
Responsavel: DGE

® 25 - Reestruturacao do CNJ — nova estrutura organizacional e otimizacao de processos

Responsavel: DGE

Implantacao do Escritério de Projetos

Responsavel: DGE

Capacitacao em Gestao de Projetos

Responsavel: DGE
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Objetivo Estratégico 2: Garantir o cumprimento das deliberacoes do CNJ

Descricao do Objetivo: Garantir que todas as deliberacoes do CNJ sejam cumpridas pelos 6rgaos do

Poder Judiciario.

Indicadores e metas:

Metas
N.° Indicador
Ano base 2010 2011 2012 2013 2014
Obter 100% dos Tribunais com informagao acerca das deliberagoes que demandam
26 Indice de cumprimento das deliberacdes do CNJ acompanhamento até 2014.
100% 100% 100% 100% 100%
Obter 100% dos Tribunais com informagao acerca das resolugdes que demandam
27 indice de cumprimento das Resolugdes do CNJ acompanhiamento até 2014,
100% 100% 100% 100% 100%

Projetos e acoes:

® 26 - Estruturacao da Secao de Acompanhamento do cumprimento das deliberacoes do CN]J
Responsavel: SG/DGE

Sistema Nacional de Controle de Interceptagoes

Responsavel: Corregedoria

® 27 - Verificacao in loco do cumprimento das Resolu¢des (novo)
Responsavel: SG/DGE
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Objetivo Estratégico 3: Garantir a precisao no diagnéstico da realidade do Judiciario

Descricao do Objetivo: Realizar pesquisas para levantamento de dados que apresentem a realidade do

Poder Judiciario subsidiando a elaboracao de politicas publicas e diretrizes nacionais.

Linhas de Atuacao:

¢ Geracao de informacao;

e Comissoes.

Indicadores e metas:

Metas
N.° Indicador
Ano base 2010 2011 2012 2013 2014
) Concluir e publicar 100% de levantamento de dados, estudos e relatérios de pesquisas
28 Indice de concluséo de levantamento de dados, previstos no plano até 2014,
estudos e relatorios de pesquisa
- 60% 70% 80% 90% 100%
% indice de alcance das metas dos programas de Alcangar 100% das metas previstas nos programas de pesquisa até 2014.

pesquisa - 80% 85% 90% 95% 100%

Projetos e acodes:

® 28 - Justica em Numeros

Responsavel: DP]

Conflitos fundiarios rurais

Responsavel: DP]

® 29 - CNJ Académico
Responsavel: DPJ

Gestao documental

Responsavel: DPJ

Acesso a justica infanto juvenil

Responsavel: DPJ
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Objetivo Estratégico 4: Promover a modernizacao tecnolégica do Poder Judiciario.

Descricao do Objetivo: Modernizar, de forma inovadora, todos os segmentos do Poder Judiciario brasi-

leiro por meio de implantacao de projetos de tecnologia da informacao, especialmente o processo eletronico,

visando aumentar a agilidade e a cobertura da prestacao jurisdicional, bem como a transparéncia nos atos,

decisoes e de informacoes de interesse da sociedade.

Indicadores e metas:

Metas
N. Indicador
Ano base 2010 2011 2012 2013 2014
Assegurar que 90% das metas do PETI sejam atendidos pelos Tribunais até 2014.
30 Indice de alcance das metas do PETI
20% 40% 60% 80% 90%

Projetos e acoes:

* 30 - Planejamento Estratégico Nacional em TI (CGTI)

Responsavel: DTI

Governanca de TI

Responsavel: DTI

Aperfeicoamento do processo eletrénico

Responsavel: DTI

Interoperabilidade de sistemas

Responsavel: DTI

Modelo de desenvolvimento de sistemas

Responsavel: DTI

Plano Diretor de TI
Responsavel: DTI

Politica de Seguranca da Informacao

Responsavel: DTI

Apoio aos tribunais para atendimento aos padroes minimos de TI

Responsavel: DTI

Infovia

Responsavel: DTI

Malote Digital
Responsavel: DTI

VEC Virtual
Responsavel: DTI
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entre Tribunais, compartilhando conhecimento, praticas e solucoes juridicas e administrativas.

Objetivo Estratégico 5: Fomentar a interacao e a troca de experiéncias entre Tribunais.

CONSELHO

DE JUSTICA

Descricao do Objetivo: Buscar a unicidade e a integracao da Justica por meio da troca de experiéncias

Linhas de Atuacao:

¢ Conhecimento e praticas juridicas e administrativas;

¢ Iniciativas de sucesso.

Indicadores e metas:

Metas
N.° Indicador
Ano base 2010 2011 2012 2013 2014
Obter 100% das préticas validadas no Banco e transferidas para o modelo de plano de
31 indice de praticas validadas projeto com detalhes de implantagéo, até 2014.
30% 60% 70% 90% 100%

Projetos e acoes:

® 31 - Aperfeicoamento do Banco de Boas Praticas e de Gestao do Poder Judiciario

Responsavel: DGE

Cooperacao juridica internacional

Responsavel: DPJ

Parceira com Innovare e PNQ

Responsavel: DGE
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Objetivo Estratégico 1: Fortalecer e harmonizar as relagoes entre os Poderes, setores e instituigoes.

Descricao do Objetivo: Fortalecer a integracao entre os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio e

desenvolver parcerias com setores e institui¢oes para viabilizar o acesso a justica, o cumprimento das decisoes

judiciais, a prevencao de grandes demandas, a conciliacao e solucao coletiva de processos judiciais. Conscienti-

zar cada Poder, Orgéo e Instituicao sobre sua responsabilidade no atendimento a populacao.

Coordenar a¢oes convergentes das Agéncias governamentais para melhor administracao da Justica.
Linhas de Atuacao:

* Sinergias;

® Prevencao;

® Acesso;

® Execucao.

Indicadores e metas:

ND

Metas

Indicador
Ano base 2010 2011 2012 2013 2014

32

o ) Aumentar para 80% o indice de parcerias com resultados concretos, até 2014.
Indice de parcerias com resultados concretos com

0s demais poderes, setores e instituicoes

50% 60% 70% 75% 80%

Projetos e acoes:

® 32 - Gestao de Parcerias para resultados concretos (novo)

Responsavel: SG

Bloqueio e penhora de iméveis

Responsavel: SG

Liquidacao eletronica

Responsavel: SG

Centralizacao de informacao processual e criminal MP e Policias

Responsavel: SG
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Objetivo Estratégico 2: Aprimorar a comunica¢ao com publicos externos

Descricao do Objetivo: Aprimorar a comunica¢ao com publicos externos disponibilizando, com uma lin-

guagem clara e acessivel, informacoes sobre: papel, acoes e iniciativas do CNJ, andamento processual, atos judi-

ciais e administrativos, dados orcamentdrios. Utilizar a ouvidoria como forma de aproximacao com a sociedade.

Linhas de Atuacao:

* Papéis e acoes do judicidrio;

® Dados processuais e administrativos;

¢ Transparéncia/Clareza;

e Ouvidoria.

Indicadores e metas:

Metas
N.° Indicador
Ano base 2010 2011 2012 2013 2014
) Obter 90% de reconhecimento do CNJ, como instrumento efetivo de desenvolvimento do
33 Indice de conhecimento e reconhecimento do CNJ PJ até 2014.
pela sociedade
60% 65% 70% 80% 90%
fndice de publicagéo do contedido integral dos Disponibilizar contetido integral e inteiro teor de 100% dos processos até 2014.
34 X
processos na internet 90% 9% 95% 98% 100%
Obter 100% dos tribunais com pelo menos 80% das informages orgamentarias e
35 indice de Tribunais com informagdes orcamentérias e | financeiras disponibilizadas na internet ate 2014.
financeiras disponibilizadas na Internet
67% 75% 90% 95% 100%
Nmeros de inserges institucionais na midia Aumentar o ntimero de insergdes institucionais na midia para 27.500 até 2014.
36
25,5 mil 26 mil 26,5 mil 27 mil 27,5 mil
. L - Obter 98% de matérias institucionais positivas e neutras na midia em 2014.
37 Indice de matérias institucionais positivas e neutras
[ 96% [965%  [97% [975%  [98%
o ' o Dar resposta a 99% das demandas da ouvidoria em até cinco dias, até 2014.
38 Indice de atendimento da ouvidoria
[ 90% [ 93% | 95% [ 97% [ 99%

Projetos estratégicos:

¢ 33 - Politica de Comunicacao Social

Responsavel: ASCOM
Pesquisa de opiniao

Responsavel:DP]/DGE

Portal de redes sociais
Responsavel: ASCOM

® 34 - Aperfeicoamento do E-CN]J
Responsavel: SP

¢ 35 - Criacao de sistema integrado de informagoes or¢amentarias incluindo a justica estadual (novo)

Responsavel: DOR
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® 36 - Portal CNJ
Responsavel: ASCOM

¢ 37 - Portal CNJ
Responsavel: ASCOM

Politica de Comunicacao Social
Responsavel: ASCOM

e 38 - Estruturacao da ouvidoria

Responsavel: Ouvidoria
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Objetivo Estratégico 3: Promover a cidadania e disseminar valores éticos e morais por meio de atuacao

institucional efetiva.

Descricao do Objetivo: Promover a inclusao social e o desenvolvimento por meio de a¢goes que contribu-
am para o fortalecimento da educacao e da consciéncia dos direitos, deveres e valores do cidadao. Bem como
fomentar a incorporacao de valores éticos e morais (imparcialidade, ética, probidade) nos Magistrados e Ser-
vidores do CNJ, nos integrantes de organizacoes ligadas a atividade judiciaria (OAB, AMB, AGU, Defensorias,

Ministério Publico, sindicatos, associacoes) e nos estudantes de Direito e Centros de Pesquisa.
Linhas de Atuacao:

® Unidades do Judiciario;

¢ Universidades, Faculdades e Centros de Pesquisa;

® Organizacoes (OAB, MP, DP, AGU, Associacoes de Classe);
¢ Inclusao Social e Desenvolvimento;

¢ Conscientizacao de Direitos, Deveres e Valores.

Indicadores e metas:

Metas
N.° Indicador
Ano base 2010 2011 2012 2013 2014
Realizar pelo menos duas agdes em nivel nacional relacionadas a disseminagéo de
39 Nﬂmerg de agoes de promogao de valores éticos valores éticos e morais, anualmente.
e morais
2 2 2 2 2
Aumentar para pelo menos 250 mil o nimero de pessoas diretamente beneficiadas
40 NUmero de pessoas beneficiadas pelos projetos pelos projetos sociais até 2014.
sociais
50 mil 100 mil 150 mil 200 mil 250 mil

Projetos e acoes:

® 39 - Gestao ambiental

Responsavel: DP]

Comecar de novo

Responsavel: SG

Mutirao carcerario

Responsavel: SG

Sistema carcerario

Responsavel: SG

Conciliacao

Responsavel: SG

VEC Virtual
Responsavel: SG
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InfoPen

Responsavel: SG

Cadastro nacional de inspecoes nos estabelecimentos penais

Responsavel: SG

Sistema nacional de bens apreendidos

Responsavel: SG

® 40 - Registro civil

Responsavel: Corregedoria

Cadastro nacional de adocao

Responsavel: SG

Efetividade da lei Maria da penha
Responsavel: SG

Casa de justica e cidadania

Responsavel: SG

Nossas criancas

Responsavel: SG
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Objetivo Estratégico 1: Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos.

Descricao do Objetivo: Garantir a agilidade na tramitacao dos processos judiciais e administrativos e

assegurar a razoavel dura¢ao do processo.

Linhas de Atuacao:
¢ Tecnologia;
® Alocacao de pessoas;

¢ Otimizacao de Rotinas;

Indicadores e metas:

Metas
N.° Indicador
Ano base 2010 2011 2012 2013 2014
. Taxa de Congestionamento conselheiros Reduzir a taxa de congestionamento dos Conselheiros para 10% até 2014.
(conhecimento e execugao) 25% 209, 20% 15% 10%
i Taxa de congestionamento Corregedoria Reduzir para 20% a taxa de congestionamento da Corregedoria até 2014.
(conhecimento e execugao) 50% 40% 30% 25% 20%
indice de agilidade no julgamento — processos dos | Aumentar para 95% o percentual de processos baixados pelos Conselheiros em até quatro
43 Conselheiros meses até 2014.
less  [oow oo Joa%  |o5%
. o i Aumentar para 80% o percentual de processos baixados pela Corregedoria em até quatro
44 Indice de aglhdade no julgamento — processos da meses, até 2014.
corregedoria
leow  [es% 70w [7s5%  |80%
99% dos processos de trabalho alinhados a estratégia e ao manual de organizagéo até
45 | Adequagdo dos processos & estratégia 2014.
lsow  [es% oo  [os%  |99%
Baixar todos os processos pendentes dos conselheiros, do segundo ano anterior ao
46 | indice de processos antigos dos conselheiros corrente até 2014.
3% 2% 1% | 0,5% 0%
Baixar todos 0s processos pendentes da corregedoria, do segundo ano anterior ao corrente
47 | indice de processos antigos da Corregedoria ate 2014.
[ 1% log%  |os%  Jo2%  |ow
Metas
N.° Indicador
Ano base 2010 2011 2012 2013 2014
indice de agilidade na tramitagdo dos processos de Obter 90% dos processos de aquisicdo de bens e servigos finalizados no prazo padréo até
33 aquisicao de bens e servigos 2014.
70% 75% 80% 85% 90%
o . . Julgar 95% dos PADs em 105 dias (prazo padrao) até 2014.
49 Indice de cumprimento da Resolugéo 30
20% 40% 60% 80% 95%
’ Baixar 100% da quantidade de novos processos e mais 30% do residuo de processos dos
50 Indice de atendimento a demanda processual dos Conselheiros, até 2014.
conselheiros
100% 115% 120% 125% 130%
’ Baixar 100% da quantidade de novos processos e mais 20% do residuo de processos da
51 Indice de atendimento a demanda processual da Corregedoria, até 2014.

Corregedoria

|100% |105% |110% |115% |120%
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Projetos e acoes:
Objetivo Estratégico 2: Buscar a exceléncia na gestao de custos operacionais.
*4]la44,46a48 ¢ 51

Descricao do Objetivo: Garantir a economicidade dos recursos por meio da racionalizacao na aquisicao e

Aperfeicoamento do processo de digitalizacao (novo) utilizacao de todos os materiais, bens e servicos (promover acoes de Responsabilidade Ambiental), e da melhor
Responsavel: SP alocacao dos recursos humanos necessarios a prestacao jurisdicional.
Aperfeicoamento do E-CNJ Linhas de Atuacao:

Responsavel: SP/DTI

¢ Economicidade;
Reestruturacao do CN]J * Responsabilidade Ambiental;
Responsavel: DGE/SG

Indicadores e metas:
e 42 - Descentralizacao de REPs e RDs

Responsavel: Corregedoria Metas
N.° Indicador
- - Ano base 2010 2011 2012 2013 2014
Gestao da Informacao (novo)
Responsavel: Corregedoria 5 Redugio do consumo de material de insumos per Reduzir em 50% o valor destinado ao consumo de insumos, até 2014.
3l - 10% 20% 30% 40% 50%
Verificacao de estatistica i - . -
. . Reduzir em 30% o consumo de combustivel, em litros, até 2014.
Responsavel: Corregedoria 53 Redugao nas despesas de combustivel
- 10% 15% 20% 25% 30%
¢ 45 - Alinhamento dos processos de trabalho a estratégia e ao Manual de Organizacao Reduzir em 30% o valor da despesa com telefonia, até 2014.
PR 54 Redugdo nas despesas de telefonia
Responsavel: DGE . 10% 15% 20% 25% 30%
. Reduzir em 30% o consumo de 4gua e energia (KW e m3), per capita, até 2014.
® 48 - Otimizacao dos processos de trabalho 55 Redugdo do consumo de &gua e energia per capita - ’ 9af ) PerCEp
Responsavel: DGE - 10% 15% 20% 25% 30%
Reestruturacao do CNJ Projetos estratégicos:
Responsavel: DGE
® 52 - Processo eletronico administrativo
Programa Integrar (nacional) Responsavel: SAD

Responsavel: SG T . . ..
Conscientizacao dos servidores para a racionalizacao de custos

Responsavel: SAD

Gestao de custo com postagem

Responsavel: SAD

Gestao ambiental

Responsavel: DP]

¢ 53 - Racionalizacao de uso de combustiveis

Responsavel: SAD

¢ 54 - Racionalizacao de custos na telefonia

Responsavel: SAD

® 55 - Racionalizacao de custos com agua e energia

Responsavel: SAD
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Visao: Ser um instrumento efetivo de desenvolvimento do Poder Judiciario.

Descricao da Visao: Coordenar a gestao do Poder Judiciario, atuando em parceria com suas unidades

para que alcancem seus objetivos estratégicos, visando a melhoria da prestacao jurisdicional.

Indicadores e metas:

Metas
N. Indicador
Ano base 2010 2011 2012 2013 2014
Obter 90% de reconhecimento do CNJ, como instrumento efetivo de desenvolvimento
56 Indice de reconhecimento do CNJ pelo Poder do Poder Judiciario, até 2014.
Judiciario
60% 65% 70% 80% 90%
indice de satisfagéio do cliente do CNJ quanto a0 Assegurar 80% de aprovagao na pesquisa de satisfagdo do usuario, até 2014.
57

atendimento

60%

65%

70%

80%

90%

Projetos e agoes:

® 56 - Deliberac¢oes do colegiado

Responsavel: Conselheiros

Pesquisa de satisfacao dos tribunais (novo)

Responsavel: DGE/DP]

® 57 - Pesquisa de satisfacio do cliente do CNJ (novo)

Responsavel: DGE/DP]

58 WWw.cnj.jus.br
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3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM TI

A drea de Tecnologia da Informacao (TI) consiste em um dos pilares da atuacao do CNJ desde a sua
criacao. Grande parte dos aperfeicoamentos propostos em termos de racionalizacao e uniformizacao proce-
dimental, moderniza¢ao e em progressos gerenciais demandam ac¢oes no dominio tecnolégico. Além disso,
sistemas informatizados, desde que adequadamente formulados, podem contribuir para aumentar a conexao e

o intercambio informativo entre os diferentes 6rgaos componentes do Poder Judiciarios.

Merece registro a importante prioridade do CNJ de aumentar o grau de comunicacao no ambito do

Judiciario, promovendo politicas convergentes e harmonicas.

A Comissao de Informatizacao, Modernizacao e Projetos Especiais — cuja denominacao foi recentemente
alterada para Comissao de Tecnologia da Informacao e Infraestrutura — tem a missao de formular propostas
com o objetivo de estabelecer parametros nacionais de informatizagao aos setores do Poder Judiciario brasileiro,
de modo a promover niveis crescentes de qualidade, eficiéncia, transparéncia, interoperabilidade e acesso a
Justica, sem prejuizo da autonomia e independéncia dos respectivos niicleos ja existentes, € composta por 03

(trés) Conselheiros e, desde junho de 2009, auxiliada por 02 (dois) Juizes Auxiliares.

Destacam-se, como seus objetivos primordiais, o incentivo ao uso de novas tecnologias a servico dos
cidadaos, advogados, magistrados e serventuarios da justica, com o proposito de combater a morosidade e

proporcionar maior celeridade processual.

Também se pretende estabelecer padroes para o aperfeicoamento da analise das informagoes e dos

dados estatisticos para intercambio e gerenciamento de informacoes entre os sistemas do Poder Judiciario.

Considerando a diversidade dos Tribunais brasileiros, notadamente no que tange ao nivel de informa-
tizacao, foi criado o Comité Nacional de Gestao dos Sistemas Informatizados do Poder Judiciario, por meio da
Portaria n°® 361, de 28 de agosto de 2008. O Comité tem o objetivo de diagnosticar a situacao de toda a rede
informatizada do Poder Judicidrio e sugerir diretrizes de uniformizacao e padronizacao, auxiliando a Comissao
de Tecnologia da Informacao e Infraestrutura e o Plenario na ado¢ao de politicas nacionais na area de Tecno-

logia da Informac¢ao e Comunicacao.

O Comité Nacional de Gestao dos Sistemas Informatizados do Poder Judiciario tem também as atribui-
coes de promover estudos, coordenar trabalhos para propor ao Conselho Nacional de Justica critérios para
orientar a aquisicao de bens e servicos alusivos a drea de Tecnologia da Informacao do Poder Judiciario, bem

como propor as politicas adequadas no que diz respeito a seguranca da informacao.

Um diagnéstico sobre a situacao do Judiciario Brasileiro elaborado pelo Comité de Gestao dos Sistemas
Informatizados do Poder Judiciario (CNG-TT) revelou o nivel de informatizacao dos tribunais e de cada ramo
do judicidrio brasileiro. Os dados servem de subsidios para que o CNJ desenvolva sistemas que agilizem o julga-
mento dos processos. Permitiu ao CNJ, ainda, definir estratégias na area de tecnologia de informacao, focando
esforcos nas regioes em que o tema esta menos desenvolvido.Tal diagnéstico esta em constante evolucao e

aperfeicoamento, permitindo o acompanhamento das alteracoes das situacoes dos Tribunais.

Nesse contexto se insere a Resolu¢ao n°® 90 do Conselho Nacional de Justica, que estabeleceu parametros
minimos de nivelamento na area de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, a serem alcancados por todos os

Tribunais do pais no prazo maximo de 05 (cinco) anos, sendo, pelo menos, 20 % (vinte por cento) a cada ano.

Destaque-se, ainda, a edi¢ao da Resolucao n°® 91 do Conselho Nacional de Justica, que definiu o Modelo

de Requisitos de Sistemas Informatizados de Gestao de Processos e Documentos do Poder Judiciario.
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Objetivo 1: Primar pela satisfacao do cliente TIC.
Descricao do Objetivo:

Disponibilizar infraestrutura e servicos de TIC com qualidade e presteza para Garantir a satisfacao do

cliente e agilidade na tramitacao dos processos judiciais e administrativos.

Acoes Sugeridas:
Realizar a gestao por competéncia, promovendo a capacitacao de pessoal
Implantar os processos de suporte a servicos preconizados no ITIL;

Estabelecer sistema automatizado dos processos do ITIL;

Indicador e Meta:
Indicador 1: Tempo de atendimento as solicitacoes dos usuarios

Meta: 70% dos incidentes, atendidos em até 10 minutos.

Indicador 2: Tempo gasto na solucao das demandas dos usudrios

Meta: 70% dos incidentes solucionados conforme NASs (SLAs) estabelecidos

Indicador $: Indice de satisfacio de Magistrados e servidores com os equipamentos

Meta: 80% de satisfacao dos usudrios - medidos pela Central de Servicos (Service Desk)

Indicador 4: Indice de satisfacio de Magistrados e servidores com os sistemas

Meta: 80% de satisfacao dos usudrios - medidos pela Central de Servicos (Service Desk)

Indicador 5: Indice de satisfacao de Magistrados e servidores com a documentacao dos sistemas

Meta: 80% de satisfacio dos usudrios - medidos pela Central de Servicos (Service Desk)

Objetivo 2: Facilitar o acesso a Justica, promovendo a capilaridade dos sistemas e servicos

Descricao do Objetivo:
Promover o acesso ao Poder Judicidrio, com o objetivo de democratizar a relacao da populacao com os

6rgaos judiciais e garantir equidade no atendimento a sociedade.

Nota — esse objetivo serd atendido de forma indireta. Isto é, o objetivo sera atendido a partir da disponi-

bilizacao de infraestrutra e servicos de TIC em todas as unidades do Judiciario.

Acoes Sugeridas:
Incentivar a descentralizacao dos servicos judiciais, inclusive por meio de postos avancados de aten-

dimento eletronico;

Incrementar a disponibilizacao de assuntos judiciais e administrativos nos Portais do Judiciario.
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CONSELHO

RELATORIO DE TRANSIGAO - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CNJ NAGIONAL

DE JUSTICA

Objetivo 3: Promover a cidadania, permitindo que os sistemas e servicos estejam disponiveis a todos os

cidadaos

Descricao do Objetivo:
Promover o desenvolvimento e a inclusdo social, por meio de a¢oes que contribuam para facilitar o

acesso do cidadao ao Judicidrio.

Nota — esse objetivo sera atendido de forma indireta. Isto é, o objetivo sera atendido a partir da disponi-

bilizacao de infraestrutra e servicos de TIC em todas as unidades do Judicidrio.

Acoes Sugeridas:

Tornar disponiveis sistemas que possam suportar uma politica de seguranca publica com cidadania;

Firmar parcerias com entidades publicas e privadas para educagao e insercao social de menores infra-

tores, menores carentes e vitimas da prostituicao infantil;

Utilizar o Cadastro Nacional de Adocao;

Objetivo 4: Promover a interacédo e a troca de experiéncias de TIC entre tribunais (nacional e internacional)

Descricao do Objetivo:
Garantir que as unidades do Judiciario troquem experiéncias e expertises no segmento de TIC. Que

possam desenvolver projetos de forma cooperativa, poupando tempo € recursos.

Acoes Sugeridas:
Desenvolver planejamento estratégico de TIC plurianual alinhado a estratégia do Poder Judiciario;
Aprovar o planejamento de TIC de cada Tribunal no Tribunal Pleno ou Orgio Especial;

Estabelecer indicadores desafiadores de curto, médio e longo prazos e respectivas metas para men-

suracao do seu alcance;
Assegurar a participacao dos magistrados e servidores na concepcao e execuc¢ao do planejamento;
Estruturar a unidade administrativa responsavel pela gestao estratégica (Resolucao 49/CN]);

Implantar escritério e metodologia de gerenciamento de projetos.

Indicador e Meta:
Indicador 6: Quantidade de sistemas desenvolvidos em parceria, pelos Tribunais

Meta: no minimo 05 projetos desenvolvidos em parceria até dez/2010

Indicador 7: Indice de atendimento aos padroes nacionais recomendados pelo CNJ

Meta: 70% dos padrdes estabelecidos, implantados até dez/2010 para uso pelo Judiciario

Indicador 8: Indice de implantacao de sistemas nacionais, pelos Tribunais.

Meta: 70% dos Tribunais aderirem aos Sistemas Nacionais propostos pelo CNJ (implantarem), anualmente
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Objetivo 5: Aprimorar a comunicacido com publicos externos e internos

Descricao do Objetivo:
Disponibilizar as informacoes processuais e administrativas de forma clara e objetiva facilitando o acesso

e o entendimento das mensagens

Acoes Sugeridas:
Celebrar parcerias e convénios com entidades publicas e privadas para viabilizar projetos de TIC que
beneficiem os publicos interno e externo;
Firmar parcerias e convénios para implementar projetos de interesse comum, inclusive mecanismos
que viabilizem a comunicacao eletronica entre o Poder Judiciario e os outros Poderes, setores e ins-

tituicoes.

Indicador e Meta:
Indicador 9: Indice de disponibilidade das informacées pelo portal META: Assegurar que 90% de todas
as informacoes possiveis estejam disponiveis no Portal garantindo estabilidade, desempenho, usabilidade e

acessibilidade.

Indicador 10: Indice de automacao das informagoes processuais e administrativas do Tribunal

Meta: 70% de automacao das informacdes processuais e administrativas disponibilizadas

Objetivo 6: Melhorar a imagem de TIC do Judiciario.

Descricao do Objetivo:
Garantir que os diversos usudrios de TIC do Judiciario tenham suas necessidades atendidas e assim pos-

sam reconhecer a qualidade dos servigos prestados.

Acoes Sugeridas:

Aperfeicoar e capacitar continuamente os servidores de TIC em conhecimentos especificos;
Capacitar magistrados e servidores na utilizacao do processo eletréonico e demais sistemas de TIC;

Capacitar magistrados e servidores em gestao e execucao da estratégia, gestao administrativa, de

pessoas e de projetos;
Promover cursos de capacitacao em atendimento ao publico;

Acompanhar e avaliar a eficdcia de treinamentos por intermédio de pesquisas e indice de alcance dos

objetivos estratégicos;
Capacitar em gestao por competéncias, de modo a incentivar o melhor aproveitamento das habilidades;

Disponibilizar sistemas e servicos para fomentar o uso dos instrumentos de educacao a distancia,

viabilizando a capacitacao de um nimero maior de servidores.

Indicador e Meta:
Indicador 11: indice de satisfacao dos usuarios internos com os servicos de TIC

Meta: 80% de satisfacao dos usudrios - medidos pela Central de Servicos (Service Desk)
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Indicador 12: indice de qualidade dos servicos prestados pela TIC
Meta: 70% dos servicos prestados dentro do NAS - Nivel de Acordo de Servico, especificado para cada

Servico

Indicador 13: indice de satisfacao dos usudrios externos com os servicos de TIC prestados pelo Judicidrio

Meta: 80% de satisfacdo dos usudrios - medidos pela Central de Servicos (Service Desk)

Objetivo 7: Desenvolver competéncias gerenciais.

Descricao do Objetivo:
Disponibilizar treinamentos para os gestores, como forma de elevar o nivel de qualidade do gerencia-

mento dos servicos e infraestrutura de TIC.

Acoes Sugeridas:
Capacitar magistrados e servidores em gestao e execucao da estratégia, gestao de processos de infra-

estrutura e servicos de TI;

Capacitar servidores na alimentagao dos sistemas processuais, para que reflitam com exatidao o an-

damento do processo;
Promover cursos de capacitacao em atendimento ao publico;
Capacitar em gestao por competéncias, de modo a incentivar o melhor aproveitamento das habilidades;

Fomentar o uso dos instrumentos de educacao a distancia para formacao de gestores de TIC;

Indicador e Meta:

Indicador 15: nivel de capacitagao gerencial
Meta: 80% dos gestores de TIC treinados em governanca de TIC (BSC, ITIL, Cobit) até dez/2010
Indicador 16: Indice de competéncia na gestao de servicos e infraestrutura de TIC

Meta: 70% de Implantacio da Central de Servicos (service Desk) com automacio dos processos de

incidentes, problemas, mudancas, liberacoes e configuracoes até dez/2010

Indicador 17: indice de mapeamento dos produtos e servicos fornecidos pela TIC

Meta: 80% dos produtos e servicos de TI mapeados até dez/2010 e 90% até 2011

Indicador 18: Implantacao de Escritério e Metodologia de gerenciamento de projetos

Meta: 70% do Judicidrio com Escritério de Projetos e metodologia Implantados até dez/2010
Indicador 19: indice de sucesso na execucao de projetos estratégicos

Meta: 70% dos projetos executados dentro do escopo, tempo e custos definidos, até 2011
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Objetivo 8: Garantir a infraestrutura de TIC apropriada as atividades judiciais e administrativas

Descricao do Objetivo:
Atender as metas e padroes estabelecidos pelo CNJ, propiciando os recursos tecnolégicos necessarios ao

bom desempenho das unidades judiciais

Acoes Sugeridas:
Dotar as unidades judicidrias de infraestrutura e servicos de TIC adequados e proporcionais a demanda;

Capacitar servidores nas tecnologias adotadas de modo a garantir a manutencao adequada.

Indicador e Meta:
Indicador 24: Tempo de atualizacao das configuracoes dos ativos de TIC

Meta: 90% dos itens de configuracdes estejam atualizados — mensalmente [com base no inventario], em
dez/2010, 92% em dez/2011, 94% em dez/2012 até 98% em dez/2014

Indicador 25: Percentual de cumprimento dos requisitos de infraestrutura definidos na Resolucao de
Nivelamento de TI do CN]J

Meta: 70% dos Tribunais, obedecendo aos niveis da resolucao

Objetivo 9: Promover a seguranca da informacao

Descricao do Objetivo:
Prover os recursos materiais e tecnolégicos (instalacoes, mobilidrios, equipamentos e sistemas de infor-

matica) que permitam o bom desempenho das unidades do Judiciario.

Acoes Sugeridas:
Investir na estruturacao das areas de seguranca de TIC;
Priorizar sistemas de TIC diretamente relacionados aos projetos estratégicos;
Desenvolver politicas de seguranca da informacao;
Habilitar os magistrados e servidores na utilizacao da certificacao digital;

Implantar o Comité de Seguranca da informacao.

Indicador e Meta:
Indicador 22: Implantacao de Comité e Politica de seguranca

Meta: 80% dos Tribunais com comité e politica de seguranca implantados até dez/2010

Indicador 23: Indice de ataques externos e internos, impedidos

Meta: 90% dos ataques resolvidos automaticamente pela infraestrutura

Objetivo 10: Garantir a disponibilidade de sistemas de TIC essenciais ao judiciario

Descricao do Objetivo:
Estruturar a tecnologia da informacao e o seu gerenciamento de forma a garantir o desenvolvimento,

aperfeicoamento e a disponibilidade dos sistemas essenciais a execucao da estratégia.
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Acoes Sugeridas:

Dotar as unidades judiciarias de estrutura fisica e tecnolégica adequada e proporcional a demanda;
Capacitar servidores nas areas de seguranca de TIC;

Padronizar o desenvolvimento e a manutencao de sistemas visando minimizar os incidentes e tornar

mais agil e mais facil a recuperacao dos que ocorrerem.

Indicador e Meta:
Indicador 20: indice de disponibilidade de servicos

Meta: 90% de disponibilidade dos servicos de TIC - TMER: Tempo médio entre Reparos

Indicador 21: indice de gerenciamento de servicos de Terceiros (Gerenciamento de Contratos)

Meta: 90% de aderéncia aos NAS - Niveis de Acordo de Servicos (de cada servico)

Objetivo 11: Desenvolver sistemas de TIC interoperaveis e portaveis.

Descricao do Objetivo:

Os sistemas desenvolvidos tanto em cooperacao quanto individualmente pelos Tribunais devem atender

aos padroes estabelecidos de interoperabilidade e portabilidade, de forma a permitir que possam ser distribu-

idos e compartilhados por todo o Judicidrio.

Acoes Sugeridas:

Aprimorar e padronizar os servicos prestados nos portais da internet;
Desenvolver e implantar sistemas e servicos que permitam o acesso virtual aos processos judiciais na integra;

Firmar parcerias e convénios para implementar projetos de interesse comum, inclusive mecanismos que

viabilizem a comunicacao eletronica entre o Poder Judicidrio e os outros Poderes, setores e instituicoes.

Indicador e Meta:
Indicador 26: Metodologia de desenvolvimento de Software

Meta: 70% dos processos padronizados sendo atendidos e executados pelos Tribunais até dez/2010

Indicador 27: Sistemas de TIC aderentes aos padroes de interoperabilidade definidos pelo CNJ

Meta: 90% dos Sistemas Nacionais aderentes

Indicador 28: Percentual de solucoes portaveis aderentes a padroes de arquitetura recomendados
Meta: 70% dos Sistemas Nacionais Portaveis até dez/2014

Objetivo 12: Prover documentacao de sistemas

Descricao do Objetivo:

Efetuar e manter atualizada a documentacao técnica de cada sistema e disponibilizar manuais e orienta-

¢oes claras e objetivas para os usudrios.

Acoes Sugeridas:

Atender ao padrao de documentacao de sistemas e servicos preconizados pelo CNJ;

Fomentar, difundir e valorizar praticas inovadoras e criativas para a documentacao.
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Indicador e Meta:
Indicador 14: Percentual de Sistemas novos, documentados

Meta: 90% dos Sistemas Nacionais Documentados até 2014

Objetivo 13: Garantir a gestdo e execucao dos recursos orcamentarios de TIC

Descricao do Objetivo:
Promover acoes orcamentarias visando assegurar a disponibilizacao dos recursos orcamentarios necessa-

rios para a execucao dos projetos estratégicos, de acordo com os cronogramas estabelecidos para cada iniciativa.

Acoes Sugeridas:
¢ Alinhar o planejamento or¢camentario de TIC aos objetivos estratégicos;
° Otimizar a execucao orcamentaria de TIC;
¢ Sistematizar o acompanhamento da execuc¢ao orcamentaria de TIC.
¢ Indicador e Meta:
¢ Indicador 29: indice de planejamento dos recursos orcamentarios
* Meta: 80% de acerto no planejamento do orcamento de TIC, anual
® Indicador 30: Eficiéncia da Execucao financeira de TIC
® Meta: 80% de acerto na execucao do orcamento — Mensal
¢ Indicador 31: Percentual de projetos que atingiram suas metas financeiras conforme planejado

* Meta: 80% de acerto na execucao financeira dos projetos — Semestral " _ ESTATiSTICA PROCESSUAL

¢ Indicador 32: Procedimentos de aquisicoes padronizados e em conformidade com melhores praticas

do mercado.

° Meta: 70% dos procedimentos conforme recomendacoes e melhores praticas do mercado atendido CONSELHO

até dez/2010. NACIONAL
DE JUSTICA
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2009

CLASSE

Representagéo por Excesso de Prazo
Reclamagcéo Disciplinar

Pedido de Providéncias (Corregedoria)

Peticdo Avulsa (Corregedoria)

Procedimento de Controle Administrativo
Pedido de Providéncias - Conselheiro

PeticAo Avulsa - Secretaria Geral

Consulta

Sindicancia

Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo
Processo de Revisao Disciplinar (Conselheiros)
Ato Normativo

Inspecéo

Avocagéo

Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei
Processo Administrativo Disciplinar
Reclamagéo para Garantia das DecisGes
Processo de Revisdo Disciplinar (Corregedoria)
Comissdo

Acompanhamento de Resolugao
Acompanhamento de Recomendagéo

Proposta Resolugao / Recomendagéo / Ato
Normativo

Documento Avulso (Secretaria Geral)
Nota Técnica

Correicao

Arguicdo de Suspeicao e de Impedimento
Documento Avulso (Corregedoria)
Expedientes Diversos

Processo Administrativo
Acompanhamento de Projeto
Restauracéo de Autos

Recurso Administrativo

Proposta de Revisao

TOTAL

2010 (até 15/03)

70 WWw.cnj.jus.br

RESIDUO em RECEBIDOS BAIXADOS PE'\"I)EIIEV'I‘lTEs 2%/;\3(2)[:931
31/12/2008 2009 2009 (*) 311 (3{5009 208/01)
1095 3371 1565 2901 103
644 1694 964 1374 43
25 867 213 679 21
280 ™ 638 383 34
298 712 708 302 6
303 676 677 302 1
46 486 276 256 6
1 150 103 48 0
15 116 16 115 0
1 67 16 52 0
1 50 13 38 0
0 45 27 18 0
4 17 0 21 0
2 16 9 13 0
10 15 23 2 0
9 13 8 14 0
1 13 9 5 0
36 9 30 15 0
16 8 13 1 0
30 8 1 27 0
10 6 7 9 0
6 4 9 1 0
26 3 21 8 0
0 3 3 0 0
2 2 2 2 0
2 1 2 1 0
106 0 89 17 2
8 0 4 4 0
8 0 2 6 0
1 0 0 1 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0
2986 9093 5454 6625 216

PENDENTES

EM
08/01/2010
(*)
2798
1331
658
349
296
301
250
48
115
52
38
18
21
13
2
14
5
15
1
27

6409

IIl - RELATORIO DE TRABALHO DAS COMISSOES
PERMANENTES E PROJETOS

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTIGA

Os Projetos estao detalhados no Relatério de Atividades de 2009 do CN]J
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1. Comissao de Eficiéncia Operacional e Gestao de Pessoas

Trata-se de comissao permanente que, analisando o funcionamento do Poder Judicidrio em suas varias

instancias, propoe-se adotar medidas tendentes a:

* Racionalizacao judicial;

¢ Simplificacao recursal;

* Otimizacao de rotinas;

* Melhor alocacao de pessoas;

* Aproveitamento de novas tecnologias para automacao dos processos de trabalho;
¢ Gestao adequada de custos operacionais;

* Padronizacao de estruturas Organizacionais;

* Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos magistrados e servidores por meio de capaci-

tacao essenciais a execugao da estratégia; e

¢ Criar meios para motivar servidores e magistrados e melhorar o clima organizacional.

Cuida, ainda, de projetos voltados para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes
— tanto dos magistrados como de servidores, por meio de capacitacao, essenciais a execucao da estratégia e a

motivacao, sem descuidar da qualidade de vida.

Composicao:
Ministro Ives Gandra (Presidente);
Conselheiro José Adonis Callou de Araujo;

Conselheiro Jefferson Kravchychyn.
Projetos e Acoes:

1. Proposta de Resolucao sobre critérios para promocao de juiz por merecimento.

2. Proposta de Resolucao sobre precatorios, regulamentando a EC 62.

3. Grupo de Trabalho estudando uma politica nacional de remuneragao para a magistratura e seu plano
de previdéncia.

4. Desenvolvimento de uma politica nacional de capacitacao (programas de capacitacao de magistrados
e servidores, disseminacao da educacao a distancia, plano nacional de capacitacao para padronizacao
de indicador de desempenho nacional que medira resultados nesta area).

5. Validacao e disseminacao de praticas nas areas de eficiéncia operacional e gestao de pessoas do Banco
de Boas Praticas de Gestao do Poder Judiciario (aproveitando convénio com o Instituto Innovare).

6. Desenvolvimento de o Programa Integrar (no momento, focado na gestao cartordria; posteriormente,
entre os varios ramos do Judiciario).

7. Estudos para implantacao de um Plano de Sadde para os servidores do CNJ.

2. Comissao de Acesso a Justica e Cidadania

Trata-se de comissao permanente que, analisando o funcionamento do Poder Judiciario em suas varias

instancias, propoe-se adotar medidas tendentes a:

¢ Capilaridade;
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* Democratizacao do acesso;
* Execucao das decisoes;
* Inclusao social e desenvolvimento; e

¢ Conscientizacao de direitos, deveres e valores do cidadao.

Composicao:
Conselheira Morgana de Almeida Richa (Presidente);
Conselheiro Paulo Tamburini;

Conselheiro Jorge Hélio Chaves de Oliveira.

Projetos e Acoes:

Conciliacao;

Protocolo Integrado Nacional;

Justica Integrada;

Sistema Integrado Nacional de Registro Civil — SIRC;
Cadastro Nacional de Adocao;

Cadastro Nacional de Criancas e Adolescentes Acolhidos;
Cadastro Nacional de Adolescentes em Conflito com a Lei;
Efetividade da Lei Maria da Penha;

Casas de Justica e Cidadania;

Nossas Criancas;

Censipam (Amazonia Legal).

3. Comissao de Gestao Estratégica, Estatistica e Orcamento

Trata-se de comissao permanente que, analisando o funcionamento do Poder Judicidrio em suas varias

instancias, propoe-se adotar medidas tendentes a:

¢ Gestao Estratégica Nacional — desdobramento da estratégia, acompanhamento dos indicadores de desem-

penho, fomento da troca de experiéncias e analise da estratégia por meio dos indicadores e estatisticas;
* DPJ] — Departamento de Pesquisas Judicidrias para a precisao do diagnéstico do Poder Judiciario,
* Fomento da troca de experiéncias entre os Tribunais; e

¢ Garantir o orcamento necessario aos projetos estratégicos.

Composicao:
Ministro Gilmar Mendes (Presidente);
Conselheiro Leomar Barros Amorim de Sousa;

Conselheiro Marcelo Neves.

Projetos e Acoes:

Gestao Estratégica Nacional;

Justica em Numeros;

Banco de Boas Praticas;

Canal da Estratégia;

Infojuris;

Comité Técnico de Orcamento e Financas;

Fundo de Reaparelhamento do Judiciario.
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4. Comissao de Relacionamento Institucional e Comunicagao

Trata-se de comissao permanente que, analisando o funcionamento do Poder Judicidrio em suas varias

instancias, propoe-se adotar medidas tendentes a:

* Parcerias com demais Poderes, setores e instituicoes para aperfeicoamento dos servicos judiciais;

¢ Disseminar valores éticos e morais por meio de atuac¢ao institucional efetiva (no Judicidrio, nas uni-
versidades, faculdades, centros de pesquisas, OAB, MP, DP, Associacoes de classe); e
* Aprimorar a comunica¢ao com publicos externos (divulgar os dados dos processos judiciais e execu-

¢ao orcamentdria na internet com linguagem clara gerando transparéncia, divulgar o papel e as acoes

do Poder Judiciario).

Composicao:
Conselheiro Milton Nobre (Presidente);
Conselheiro Nelson Tomaz Braga;

Conselheiro Marcelo Rossi Nobre.

Projetos e Acoes:
Grupo de Trabalho de Direito a Satude : Foi elaborada uma recomendacao para que os Tribunais ado-
tem medidas visando melhor petrechar os magistrados e demais operadores do direito, para assegurar maior

eficiéncia na solucao das demandas judiciais envolvendo a assisténcia a saide;

Parcerias 2009;
Politica de Comunicagao Social: :efetividade da Resolucao 85/2009. O comité de comunicacao do Ju-
diciario é responsavel pela pesquisa sobre a situacao da gestao das assessorias de comunicacao do Judicidrio,

elaboracao de plano de comunicacao de cada tribunal brasileiro e andlise de campanhas institucionais;
Acompanhamento dos Projetos de Lei de interesse do Judiciario.

Projetos de Lei de interesse do Judiciario:

PL-5910/2009 — CD - STF
Cria, no ambito do Conselho Nacional de Justica, o Departamento de Monitoramento e Fiscalizacao do

Sistema Carcerario e do Sistema de Execucao de Medidas Socioeducativas e da outras providéncias.

PL-5771/2009 — CD - STF

Dispoes sobre a criacao de cargos e de fun¢oes no Quadro de Pessoal do Conselho Nacional de Justica.

PL-5550,/2009 — CD - TST
Dispoe sobre a criacao de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal

Regional do Trabalho da 24* Regiao e da outras providéncias.

PL-5549/2009 - CD - TST
Dispoe sobre a criacao de Varas do Trabalho na jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 23*

Regido e da outras providéncias.
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PL-5548/2009 — CD — TST
Dispoe sobre a criacao de Varas do Trabalho na jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 22°

Regiao e da outras providéncias.

PL-5547/2009 — CD — TST
Dispoe sobre a criacao de cargos de provimento efetivo e em comissao e de fun¢oes comissionadas no

Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regiao e da outras providéncias.

PL-5546,/2009 — CD — TST
Acrescenta pardgrafo dnico ao art. 1° da Lei 11.348, de 27 de setembro de 2006, para convalidar atos
praticados por servidores e efeitos financeiros decorrentes do exercicio das funcoes comissionadas de nivel 02,

criadas por ato administrativo interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao.

PL-5545/2009 — CD - TST

Altera a composicao do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido e da outras providéncias.

PL-5544/2009 — CD — TST
Dispoe sobre a criacao de cargos de provimento efetivo e em comissao e de funcoes comissionadas no

Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiao e d4 outras providéncias.

PL-5543/2009 — CD — TST

Altera a composicao do Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regiao e da outras providéncias.

PL-5542/2009 - CD - TST
Dispoe sobre a criacao de Varas do Trabalho na jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao

e da outras providéncias.

PL-5541/2009 — CD - TST
Dispoe sobre a criacao de Varas do Trabalho na jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 16*

Regiao e da outras providéncias.

PL-4572/2009 - CD — STM
Cria os cargos de Juiz-Auditor e Juiz-Auditor Substituto para a 2* Auditoria da 11* Circunscri¢ao Judiciaria

Militar, no ambito da Justica Militar da Uniao, e da outras providéncias.

PL4567/2008 - CD — TJDFT

Amplia para 40 (quarenta) o nimero de Desembargadores que compoem o Tribunal de Justica do DF.
(Altera a Organizac¢ao Judiciaria do Distrito Federal e dos Territérios, estabelecida pela Lei n° 11.697, de 13 de
junho de 2008).

PL-4409/2008 — CD — TST
Dispoe sobre a criacao cargos de Juiz do trabalho e de Varas do Trabalho no Tribunal Regional do Tra-

balho da 7* Regido, define jurisdi¢des e da outras providéncias.
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PL-4355/2008 — CD - TST
Dispoe sobre a criacao de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal

Regional do Trabalho da 15* Regido e da outras providéncias.

P1-4026,/2008 — CD - TST
Dispoe sobre a criacao de cargos de provimento efetivo e funcoes comissionadas no Quadro de Pessoal

da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao e da outras providéncias.

P1-4024/2008 — CD - TST
Dispoe sobre a criacao de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do

Trabalho da Terceira Regiao e da outras providéncias.

P1-3885/2008 — CD - TST
Altera a composicao e a organizacao interna do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regiao, com

sede em Sao Paulo-SP, e da outras providéncias.

PL-3454/2008 — CD — STM
Dispoe sobre a criacao de cargos efetivos, cargos em comissao e funcoes comissionadas nos Quadros de

Pessoal da Justica Militar da Unido.

PL-797/2007 — CD — STM
Altera o art. 125 do Decreto-Lei n° 1001, de 21 de outubro de 1969 - Cédigo Penal Militar. (Estabelece

critérios para a prescricao em relacao a anterioridade ou nao do transito em julgado da sentenca).

PL-319/2007 — CD - STF
Altera os dispositivos da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006. Altera a denominacao “Carreiras
Judiciarias” para “Carreira Judiciaria” dos servidores do Judiciario da Uniao, que sera constituida dos cargos

efetivos de Analista, Técnico e Auxiliar Judicidrio.

PL-7560,/2006 — CD — STF
Dispoe sobre o pagamento de retribuicao pecunidria aos membros do Conselho Nacional de Justica e

aos juizes auxiliares. (Revoga a Lei n° 11.365, de 2006).

PL-6805/2006 — CD — STM
Acrescenta artigo 102-A a Lei n° 8.457, de 4 de setembro de 1992 - LOJM, definindo a jurisdi¢ao das Au-
ditorias da 3* Circunscricao Judiciaria Militar e da outras providéncias (Atualiza a jurisdicao das trés Auditorias

da 3* Circunscric¢ao Judicidria Militar, no Estado do Rio Grande do Sul; revoga o Decreto n° 69.102, de 1971).

PL-5238/2005 - CD - TST
Cria Cargos em Comissao e Funcoes Comissionadas no Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao, e

da outras providéncias.
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PL-4694/2004 — CD - STJ
Dispoe sobre a criacao de cargos e funcoes no Conselho da Justica Federal e na Justica Federal de Pri-

meiro e Segundo Graus e da outras providéncias.

PL-4564/2004 — CD - ST]
Dispoe sobre a criacao de cargos no quadro de pessoal do Tribunal Regional Federal da 2* Regiao e da

outras providéncias.

PL-4533/2004 — CD - TSE
Cria cargos e func¢oes nos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais Eleitorais, destinados as zonas

eleitorais.

P1L-4091,/2004 — CD - STJ
Dispoe sobre a supressao dos arts. 17 e 19 da Lei n°® 10.910, de julho de 2004, e dd outras providéncias
(Suprime dispositivos que determinam a intimagao e notificacao pessoal de Procurador Federal e de Procurador

do Banco Central do Brasil).

PL-3248/2004 — CD - TJDFT

Dispde sobre a organizac¢io judicidria do Distrito Federal e Territérios e revoga as Leis n°s 6.750, de 10 de
dezembro de 1979, 8.185, de 14 de maio de 1991, 8.407, de 10 de janeiro de 1992, e 10.801, de 10 de dezembro
de 2003).

PL-1/2003 — CD - TST

Dispde sobre a alteracdo do art. 670 e seus paragrafos da Consolidacao das Leis do Trabalho (Estabele-
ce critérios para escolha, nomeacao e promocao dos juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho; alterando o
Decreto-Lei n° 5.452, de 1943).

PL4578/2001 — CD - TJDFT

Dispoe sobre a criacao do Fundo de Compensacao aos Registradores Civis das Pessoas Naturais, no am-
bito do Distrito Federal, em regulamentacao ao art. 8° da Lei n° 10.169, de 29 de dezembro de 2000 (Cria o
FCRCPN visando a remuneracao dos Oficiais de Registro Civil pelos atos de conceder gratuitamente o registro
de nascimento e de 6bito; definindo que o Fundo sera constituido mediante a cobranca do percentual de 3%

(trés por cento), incidente sobre todos os atos extrajudiciais constantes das tabelas de emolumento).
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5. Comissao de Tecnologia da Informacao e Infraestrutura

Trata-se de comissao permanente que, analisando o funcionamento do Poder Judicidrio em suas varias

instancias, propoe-se adotar medidas tendentes a:
Buscar Infraestrutura adequada ao funcionamento desejado para o Poder Judicidrio;

Planejamento estratégico em TI para garantir tecnologia apropriada ao bom desempenho das ativida-
des dos tribunais e interoperabilidade entre os diversos sistemas e para o aperfeicoamento e implantacao do

processo eletrénico; e

Processo eletronico.

Composicao:

Ministro Gilson Dipp (Presidente);

Conselheiro Felipe Locke;

Conselheiro Walter Nunes.

Projetos e Acoes:

Politicas nacionais em Tecnologia da Informacao;
Governanca de TI / Comité Gestor Nacional de TI (CGTI);
Planejamento Estratégico Nacional em TI (PETT);
Melhoria da infraestrutura de tecnologia da informacao dos Tribunais Estaduais;
INFOVIA (Rede do Judicidrio);

Malote Digital;

PJE: Processo Judicial Eletrénico;

Projudi;

Sistema Nacional de Bens Apreendidos - SNBA;

Justica Aberta;

Gestao de Tabelas Processuais Unificadas;

Numeracao Unica de Processos;

Bacen Jud / CCS - Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional;
Infojud;

Renajud;

Aquisicao de Solucao de Video Conferéncia.
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AGAO
PROGRAMA DE TRABALHO

02.032.1389.2B65.0001
02.122.1389.09HB.0001

PROGRAMA DE TRABALHO

PROGRAMA DE TRABALHO
02.032.1389.2B65.0001
02.128.1389.4091.0001
02.131.1389.2549.0001
02.032.1389.2B66.0001
02.306.1389.2012.0001
02.365.1389.2010.0001
02.331.1389.2011.0001
02.301.1389.2004.0001

PROGRAMA DE TRABALHO

02.126.1389.1K27.0001

02.126.1389.11E6.0001

82 www.cnj.jus.br

PROGRAMAS DE TRABALHO - ORCAMENTO 2010

PTRES
030668

030654

PTRES

PTRES
030698
030702
030703
030699
030669
030671
030670
030672

PTRES
030700

030701

PESSOAL
Apreciagao e Julgamento de Processos Disciplinares

Contribuigdo da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais

OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL

ATIVIDADES
Apreciagao e Julgamento de Processos Disciplinares
Capacitagdo de Recursos Humanos
Comunicagéo e Divulgago Institucional
Coordenacao Nacional de Estatistica e Pesquisa no Poder Judiciario
Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Auxilio-transporte aos Servidores e Empregados
Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
PROJETOS

Modernizagdo da Infra-Estrutura da Tecnologia da Informagéo da Justiga Brasileira

Implantacgéo de Sistema Integrado de Gestéo da Informagéo no Poder Judiciério (e-jus)

RELATORIO DE TRANSIGAO - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CNJ NAGIONAL

CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA - EXERCICIO 2010

CONSELHO

DE JUSTICA

Programatica Descrigao do Programa / Agao GND Propost'fx . Alteragdes Lei Orgamentaria
Orcamentéria Aprovada
CONTROLE DA ATUAGAO ADMINISTRATIVA E
s FINANCEIRA NO PODER JUDICIARIO 193043068 22476 193.065.544
Apreciagao e Julgamento de Processos
1389 2B65 0001 o ) 43.155.872 - 43,155.872
Disciplinares - Nacional
Pessoal 17.155.872 = 17.155.872
0. Desp. Corr. 23.862.115 - 23.862.115
Investim. 2.137.885 - 2.137.885
1389 2866 0001 Uodenagdo Nacional de Estatistica e Pesauisa ) pegy pory 5.000.000 : 5.000.000
no Poder Judicidrio - Nacional
Contribuigdo para Previdéncia decorrente da
1389 20AK 0001 Criagao, Provimento, Reestruturagao ou Revisdo Pessoal 724.633 3.589 728.222
de Remuneragdes - Nacional
Assisténcia Médica e Odontolégica aos
1389 2004 0001 Servidores, Empregados e seus Dependentes 0. Desp. Corr. 844.968 - 844.968
- Nacional
1389 2010 0001 Ass@tenma Pré-Escolar aos Dependentes dos 0. Desp. Corr, 151.041 ) 151.041
Servidores e Empregados - Nacional
1389 2011 0001 Aupr—Transporte aos Servidores e Empregados 0. Desp. Corr 16.795 . 16.795
- Nacional
138920120001 Aurlio-Aimentacdo aos Servidores e 0. Desp. Cor. 1.069.320 - 1.069.320
Empregados - Nacional
1389 2549 0001 Comunicagéo e Divulgago Institucional - 8.000.000 . 8.000.000
Nacional
0. Desp. Corr. 7.389.771 - 7.389.771
Investim. 610.229 - 610.229
1389 4091 0001 Capacitagdo de Recursos Humanos - Nacional 0. Desp. Corr. 1.000.000 - 1.000.000
1389 1K27 0001 Modernizagdo da Infra- Estrutura da Tecnologia 48.631.516 - 48.631.516
da Informagéo da Justica Brasileira - Nacional
0. Desp. Corr. 38.630.906 - 38.630.906
Investim 10.000.610 - 10.000.610
oy LRI e DL e 74512.148 - 74512.148
Informagdo no Poder Judicidrio (gjus) - Nacional
0. Desp. Corr. 25.132.148 -
Investim. 49.380.000 - 49.380.000
Criacéo, Provimento, Restruturagdo e Revisdo
1389 0C04 0001 de Remunerages no &mbito do Poder Judicidrio Pessoal 8.358.876 18.887 8.377.763
- Nacional
Contribui¢do da Unido para o Custeio do Regime
1389 09HB 0001 de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Pessoal 1.577.899 - 1.577.899
- Nacional
Fonte: Siafi.
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Conselho Nacional de Justica

Subsecretaria de Orcamento e Financas

Sizterna Integrad de Sdministragao
Firancera do Gavemno Fecersl
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PA2008-2011 - PPAVIGENTE - por Programa/ PEsfera/PAQ Valores em R$1,00
PROGRAMA: 1389 Controle da Atuagéo Administrativa e Financeira no Poder Jucicidrio GRGAO RESPONSAVEL: 10000 - STF
Fiscal
Projeto
o 5 | 2008 2009 2010 | 2011
od. Titdo Produt UidMed) 1,00 Eo’ng Regiao
cmino. Rt | PL | AUTOGR. | PL | AUTOGR. | pL | AUTOGR. | PL | AUTOGR. |
Combate & Morosidade na Justica Mutirdo realizado - 01/2008 R$:  1.000.000  1.000.000 0 0 0 0 0
11 B wnidece s ST MO0y 7 7 0 0 0
UL R T i Sistoma inpaniado g0 RS 1063470 1063470 1063470 1063470 1063470 1063470 1063470
11E6 deQggtqodqlmormagaonoPoder r%deygxecugao 122012 STF NACIONAL Meta: 9 9 10 10 10 10 10
Judicirio (e-jus) fisica
Modernizacdo da Infra-Estrutura da Projeto implantado .
) . } . 01/2007 R$:  40.000.000 40.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000
K27 Tecnplqg\adalnformagaodaJusUca -%de'e‘xecucao 122011 STF - NACIONAL etz 19 19 5 5 5 5 5
Brasieira fisica
Atividade
. - | 2008 | 2009 2010 | 2011
06, Titulo Produto (Unid Med.) T'.“'°'.° Eorgl? Regido
emino - et | PL | AUTOGR. | PL | AUTOGR. | PL | AUTOGR. | PL | AUTOGR. |
2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes  Criana atendida - ST NACIONAL RE: 184815 184.815 203.29 203296 223626 223626 245988 245988
dos Servidores e Empregados unidade Meta: 34 34 34 34 34 34 34 34
2011 Auxlio-Transporte aos Servidores Servidor beneficiado STF NACIONAL RS: 72.000 72.000 79.200 79.200 87120 87.120 95.832 95.832
Empregados - Unidade Meta: 60 60 60 60 60 60 60 60
2012 Auxlio-Alimentagdo aos Servidores e Servidor STE NACIONAL R$: 975780 975780  1.073.358 1073358 1.180.693 1180693 1.208.762 1.298.762
Empregados beneficiado - Meta: 139 139 171 1 171 17 17 171
Contribuicéo da Unido, de suas
Autarquias € Fundages para o custeio
(o Regime de Previdéncia dos Servidores .
200K Piblos Fedstas decorene da Ciagio STF NACIONAL Meﬂti 1232864 1232864 1288343 1288343 1346318 1346318 1.406.903 1.406.903
e/ou Provimento de Cargos e Fungdes e '
Regstruturagéo de Cargos e Carreiras e
Revisdo de Remuneragdes
o Matéria veiculada - RS: 523062  523.062 506300  596.300 673820 673820 761410  761.410
2549 Comunicacdo e Divulgacdo Institucional widade STF NACIONAL Meta 1914 1914 1914 1914 1914 1914 1914 1914
2865 Apreciago e Julgamento de Processos  Processo julgado - ST NACIONAL R$: 22501394 22501.394 26.006.254 26.006.254 29123804 29.123804 32.718.091 32.718.091
Disciplinares unidade Meta: 3317 3317 3.350 3.350 3.384 3.384 3418 3418
2866 Coordenacdo Nacional de Estatisticae ~ Pesquisa apoiada - STF NACIONAL R$: 1046125 1046125 1100000  1.100.000 1200000  1.200.000 1.250.000  1.250.000
Pesquisa no Poder Judicidrio unidade Meta: 12 12 12 12 12 12 12 12
- Servidor capacitado - R$: 200000  200.000 200000 200000 220000 220000  242.000  242.000
4091 Capacitagdo de Recursos Humanos e STF NACIONAL Veta: 71 71 71 171 171 171 171 7
Oper.Especial
- 5 2008 | 2009 2010 | 2011
) Titulo Produto (Unid.Med.) T'."'”'.“ Eo’ga;’ Regido
brmino - Ry | PL | AUTOGR. | PL | AUTOGR. | PL | AUTOGR. | PL | AUTOGR. |
Contribuicéo da Unido, de suas
oo Autarias e Fundaghes parao Qusteio STF NACIONAL RS 149644 149644 156378 166378 163415 163415 170769 170769
do Regime de Previdéncia dos Servidores
Pablicos Federais
(Criagdo e/ou Provimento de Cargos
eFuncdes e Reestruturacdo de Cargos,
0004 Car[e\rqseReV|saodeRemune(aqoes ST NACIONAL R$f 11795280 11.795.280 28.272.628 28.272.628 43.189.040 43.189.040 59.129.438 59.129.438
no ambito dos Poderes Legislativo Meta:
¢ Judiciério e do Ministério Publico
da Unido
Sequridade Social
Atividade
. 5 2008 | 2009 2010 | 2011
Cod. Tito Procul (UidMed) /100 Eorgaf Regiéo
Brmin0 - EEEERl | PL | AUTOGR. | PL | AUTOGR. | PL | AUTOGR. | PL | AUTOGR. |
Assisténcia Médica e Odontoldgica - )
X Pessoa beneficiada - RS 1249920 1249920 1.374912 1374912 1512403 1512403 1.663644 1663644
2004 aos Servidores, Empregados e seus unidade STF NACIONAL 651 654 654 654 654 654 654 654

Dependentes
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SECRETARIA GERAL

COMISSOES

.
:
:
W

COMNSELHEIROS.

ASSESSORIA
JURIDICA

|
ASSESSORIA DE

CERIMOHMIAL E
EVENTOS

COMUNICACAD
SOCIAL

ASSESSORIA DE

Be,
z
03

Subsecretaria de
Processamento de Feitos
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Planiric

Sz dm Ao wn

Subsecretaria de
Distribuicéo

Protocolo,

]
Subsecretara de

Crcamenio e Finangas,

Contratos

1
Subsecretaria de

a Planejamentn ‘ Eaglo da Projocoke
Sd: : . ﬂ
:

FORCA DE TRABALHO DO CNJ
Vagas Distribuidas Vagas Preenchidas

Presidente 1 1
Corregedor Nacional de Justica 1 1
Conselheiros 13 13
Secretario-Geral 1 1
Juizes Auxiliares 12 12
Servidores Requisitados sem fungao 13 13

67"
Cargos e Funcdes 86

-I -I *k
Servidores Efetivos 88 69
Servidores a Disposi¢ao 20 20
Prestadores de Servigos da Agil (Secretariado Nivel Superior) Contrato N° 15 45
04/2009
Prestadores de Servicos da Assemp (recepcionistas) 59 659
Prestadores de Servigos da RRN Comunicagéo e Marketing (Informe) 15 15
Prestadores de Servigos Brasfort 5 5
Prestadores de Servigos da WS Servigos (Mensageria) 17 15
Prestadores de Servigo da Sublime - CNJ (Gargons e Copeiros) 16 15
Prestadores de Servigo da Paulista - CNJ (motoristas) 28 28
Estagiarios - Contrato N° 06/2006 27 22
Contrato Tecnissys* 1 1
Total: 443 409

* Ocupado por servidores requisitado e sem vinculo

** Ocupado por servidores efetivos

e g
o Funciornais
Saglio de Pagaments

Bagle

[l

Ocorréncias de Vacancias de Servidores Efetivos no periodo de Julho de 2008

a marco de 2010 L
Cargos Efetivos Vagos 2
Servidores Efetivos Cedidos 5

Licenga para Acompanhar o Conjuge

e Matmrial ol

Pl

artie

Material Compras e

Atualizado em 16/3/2010

CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA 89



DEPARTAMENTO DE
GESTAQ ESTRATEGICA

RELATORIO DE TRANSIGAO - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CNJ NAGIONAL

CONSELHO

DE JUSTICA

Ministro Gilmar Ferreira Mendes Ministro/STF STFArt 103-B Inc. | Presidente

Ministro Gilson Langaro Dipp Ministro/STJ STJArt 103-B Inc. Il Corregedor
Cons. Ives Gandra Martins Filho Ministro/TST TST Art 103-B Inc. lll Conselheiro
Cons. Milton Augusto de B. Nobre Desembargador/TJPA STF Art 103-B Inc. IV Conselheiro
Cons. Paulo de Tarso Tamburini Juiz de Direito/TIMG STF At 103-B Inc. V Conselheiro
Cons. Leomar Barros Amorim de Sousa Desembargador Federal/TRF 1° STJArt 103-B Inc. VI Conselheiro
Cons. Walter Nunes da Silva Junior Juiz Federal/ TRF 5° STJ Art 103-B Inc. VIl Conselheiro
Cons. Nelson Tomaz Braga Desembargador/TRT 1° TST Art 103-B Inc. VIl Conselheiro
Cons. Morgana de Almeida Richa Juiza do Trabalho/TRT 9° TST Art 103-B Inc. IX Conselheiro
Cons. José Adonis Callou de Aradjo Sa K/Irlgﬁurador iegandl G sl PGR Art 103-B Inc. X Conselheiro
Cons. Felipe Locke Cavalcanti Promotor de Justica/MP-SP PGR Art 103-B Inc. XI Conselheiro
Cons. Jorge Hélio Chaves de Oliveira Advogado OAB Art 103-B Inc. XII Conselheiro
Cons. Jefferson Luiz Kravchychyn Advogado OAB Art 103-B Inc. XII Conselheiro
Cons. Marcelo da Costa Pinto Neves Advogado Senado Art 103-B Inc. XIll Conselheiro
Cons. Marcelo Rossi Nobre Advogado Camara Art 103-B Inc. XIlI Conselheiro

90 WWw.cnj.jus.br

PRESIDENCIA
GABINETE DA PRESIDENCIA
. . Vencimento da ,
Servidores Vinculo L Cargo Nivel
Requisicao g
Daniel Augusto Vila-Nova Gomes STF 27/10/2010 Chefe de Gabinete CJ-2
Prestador de Servigos (Terceirizado) Posto de Trabalho Empresa
Raphaella Oliveira de Né Secretaria NS Agil
Estagidrios Vencimento Contrato
Werllen Lauton Andrade 10/07/2010
Malu Queiroz Franco 13/07/2010
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Servidores Vinculo VenC|.m'e[1to &2 Cargo Nivel
Requisi¢ao
Mauricio Antnio do Amaral Carvalho sem vinculo - Secretario CJ-3
Francisco Sandoval B. da Silveira STF 30/06/2010 Assistente IV* FC-04
Evandro Silva Gomes TRF 1° - Analista
Angela Merce Teixeira Neves Ministério da Fazenda | 05/08/2010 ChefedeSecode e g
Acompanhamento da Gestéo

Humberto José Nunes CNJ - Analista
Kércia Elisania Santana Lemes TRF 1° Técnico
Silvia Caldas Ferreira TSE 17/08/2010 Chefe de Secdo de Auditoria FC-06
Renata Licia Gongalves de S. Alves CNJ Analista
Glauber Barbosa Lopes TRE-PA - Analista

* funcao desviada da Assessoria Juridica
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Prestadores de Servicos (Terceirizados) Posto de Trabalho Empresa
) JUIZES AUXILIARES DA PRESIDENCIA
Priscila Moreira da Silva Secretéria NS Agil
Michel Viana Oliveira Mensageiro WS Servigos Magistrados Vencimento da Requisicéo
Erivaldo Ribeiro dos Santos 11/06/2010
DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO DO SISTEMA CARCERARIO E DO SISTEMA DE EXECUGAO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS Marcelo Martins Berthe 14/01/2011
Maria da Conceicdo da Silva Santos 25/01/2011
Rubens Rihl Pires Correa 18/10/2010
. Marivaldo Dantas de Aratjo 22/08/2010
Senvid Vineul Vencimento da C Nivel
ervidores neuio Requisigao ago e Paulo Cristovéo de Aradijo S. Filho 05/09/2010
Wilson da Silva Dias 08/11/2010
Erivaldo Ribeiro dos Santos Juiz Auxiliar 11/06/2010 Coordenador
Fabio Costa Oliveira CNJ - Assessor lll CJ-3
Secretério-Geral Vencimento da Requisicéo
Roberto Dalledone Machado Filho CNJ Supervisor FC-06 o
_ Rubens Curado Silveira 30/06/2010
Supervisor FC-06
Supervisor FC-06
GABINETE DA SECRETARIA GERAL
Jodo Carlos Murta Pereira TJ-MG 16/08/2010 Assistente FC-05
Assistente FC-05 Servidores Vinculo Vencimento da Requisicdo | Cargo Nivel
Assistente FC-05 — - -
Janaina Lima Penalva da Silva TJ-MG 21/03/2011 Chefe de Gabinete CJ-2
Aline Ribeiro de Mendonca CNJ - Analista Judicidrio FC-02/TST

SETOR DE APOIO AS COMISSOES E PROJETOS

Servidores Vinculo Vencimento da Requisicdo | Cargo Nivel

lvan Gomes Bonifécio STJ - Assessor llI* CJ-3

José Francisco Alves STJ - Assistente V** FC-05
Meirielle Viana Pires CNJ - Analista Judiciério FC-05/TST
Davi Alvarenga Balduino Ala CNJ - Técnico Judiciario

* fungao temperariamento cedida pela Corregedoria
** funcao temperariamento cedida pela DPJ
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PRESTADORES DE SERVICO DA SECRETARIA GERAL SECAO DE APOIO LOGISTICO
Prestadores de Servigos (Terceirizados) Posto de Trabalho Empresa Servidor Vinculo Vencimento da Requisicao Cargo Nivel
Karla Cedegari Secretaria Tecnisys Vilmar Amaral da Silva STF 11/05/2010 Chefe de Segéo FC-06
Nadson Ferreira Mensageiro WS Jodo D’arc Ramos de Oliveira CNJ - Técnico Judiciario
Cintia Raquel Brito Secretariado NS
Monike Nunes de Abreu Souza Secretariado NS PRESTADORES DE SERVIGO DO APOIO LOGISTICO
Luciana Farias de A. L. Abdon Secretariado NS AGIL . o
Prestadores de Servigos (Terceirizados) Posto de Trabalho Empresa
Claudio dos Santos Lopes Recepcionista — - —
Fabricio Aradjo Packness Secretério NS
Carla Machado dos Santos Secretariado NS -
: Gelvane Tavares de Araujo Secretario NS Agil
José Luiz Dias da Rocha Junior Recepcionista Renata Freire Secretaria NS
Luana Almeida Oliveira Recepcionista ASSEMP Camilo Pinho da Silva Secretario NM ASSEMP
Joseane Soares da Costa Recepcionista Maria Iraildes Brito da Silva Secretaria NM
Rafael Moreira Vitdrio Mensageria WS
T — s Alan de Sousa Rocha Motorista
stagiario encimento Contrato Atila Leite Bonfim Motorista
Sandra Regina da Fonseca Paulino 26/07/2010 Carlos Humberto de Jesus Motorista
Paula Silva da Costa Theodoro * 15/09/2010 Claudio da Silva Cavalcantl Motorista
Claysson Nascimento Ornelas Motorista
* Comisséo INFOJURIS Denilson de Almeida Sérgio Motorista
Elvidio A Sousa Nogueira Motorista
. B Fernando da Costa Santos Motorista
Prestadores de Servigos (Terceirizados) Posto de Trabalho Empresa — - -
Francelio Viana de Lima Motorista
Patricia Ando de Almeida Recepcionista ASSEMP Hélio Sales Batista Motorista
Jodo Roberto Motorista
) Jorge Luiz Alves da Silva Motorista
COORDENAGAO DA OUVIDORIA Josemar Gomes da Paz Motorista
Servidores Vinculo Vencimento da Requisicdo Cargo Nivel Luciano Antonio da Silva Motorista .
. N - Luis Pereira Franga Neto Motorista Paulista
Cristiana Gontijo Bastos sem-vinculo - Coordenadora CJ-1 —— -
Marcos Pereira Silva Motorista
Lidia Maria Ferreira Lima* TRT/10? Regido 10/09/2010 Oficial de Gabinete FC-06 Orquenis Sales Silva Motorista
Inaldo do Nascimento CNJ - Analista - Paulo Cesar Duarte Motorista
Paulo Lopes da Silva Motorista
Mariana Feltrini Turibio CNJ - Técnico Judiciario Pedro Henrique da S. Santos Motorista
Hubner Alessandro Santos Rocha CNJ - Técnico Judiciario Rubem Nunes Bezerra Motorista
- ] ) Sérgio de Souza Pires Motorista
** Funcéo temperariamento cedida pela DPJ - - - -
Sidney Bezerra da Silva Junior Motorista
Silvio Pereira da Silva Motorista
Prestadores de Servigos (Terceirizados) Posto de Trabalho Empresa Victor Emmanuel de Oliveira Torres Motorista
Anderson Moreira da Silva Secretario NS Agil Washington Luiz de Castro Silva Motorista
Eunice da Costa Oliveira Recepcionista ASSEMP Welder Augusto Maciel de Lima Motorista
Weliton Lopes Vidal Motorista
Rebeca Pereira de Oliveira Recepcionista ASSEMP
Estagiarios Vencimento Contrato
Ednamar Benfica de Deus 19/04/2010

9 4 WWW.Cnj jus.br CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA 95



DGE

DEPARTAMENTO
GESTAQ ESTRATEGICA

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Vencimento da

RELATORIO DE TRANSIGAO - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CNJ NAGIONAL

SECRETARIA GERAL

ASSESSORIA DE CERIMONIAL E EVENTOS

CONSELHO

DE JUSTICA

Vencimento da

Servidores Vinculo L Cargo Nivel
Requisicéo

Lina Malard Quick Ministério das Relacbes Exteriores 27/05/2010 Assessor-Chefe | CJ-2

Joely Ferreira de Oliveira Carvelo TJ-GO 31/01/2011 Analista

Prestadores de Servigo (Terceirizado) Posto de Trabalho Empresa

Aline Tavares Gurgel Recepcionista

Barbara Liermann de Avila Recepcionista ASSEMP

Natalia Paes Carvalho Recepcionista

Servidores Vinculo L Cargo Nivel
Requisicdo

Sandra Miranda dos Santos sem vinculo Assessor-Chefe | CJ-2

Patricia Vidal de O. Pierre ECT 07/09/2010 Assistente IV FC-04

Tarso de Oliveira Rocha CNJ Analista

Prestadores de Servigo (Terceirizado) Posto de Trabalho Empresa

Néaia Milene M. Casagrande Secretaria NS

Tatiana Patrici Almeida Secretaria NS Agil

Cristiane Nascimento Ornelas Secretaria NS

Shirley Recepcionista ASSEMP

Rui de Paula Rodrigues Junior Programador Visual

Divanir Moura Mattos Junior Programador Visual

Evelyne Nunes dos Santos

Redatora/Jornalista

Elisabel de Abreu Ferriche

Jornalista

Fernanda Bonfa

Relacbes Publicas

Geysa Costa Pinto Bigonha Revisora

Glaucio Batos Dettmar Repdrter Fotografico
Isabel Cristina Leite Sobral Redatora

Karla Danielledos Angelos Revisora

Luiz Gustavo Silveira Fotografo

Maisa Moura Redatora

Marcelo Fabiano Rodrigues Gomes Programador Visual
Maria Deusirene Lima Amorim Revisora

Mariana Carvalho Braga Redatora

Renatha Lucia de Melo Redatora

RRN Comunicagéo e Marketing (Informe)

Estagidrios

Vencimento Contrato

Rachel Maximiano dos Santos Assungao

30/06/2010
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DGE
SECRETARIA GERAL
ASSESSORIA JURIDICA
Servidor Vinculo Vencimento da Requisigao | Cargo Nivel
Emilia Maria Rodrigues da Silva STF 10/06/2010 Assessor-Chefe CJ-2
Aline Luiz dos Santos CNJ - Analista Judiciario
Marcelo Macedo Marra CNJ - Analista Judiciario FC-02/TST
Prestadores de Servigo (Terceirizado) Posto de Trabalho Empresa
Rilzana Silva Lima Secretaria NM ASSEMP
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Servidores Vinculo Venc[rr?erjto &2 Cargo Nivel
Requisi¢ao
Ana Carolina Lemos Chaer sem-vinculo - Diretor CJ-3
Joel Solon Farias de Azevedo STJ Chefe ,d(.) Ndcleo d e Gestdo CJ-1
Estratégica e Projetos
Silvana Silva Barbosa CNJ - Técnico -
Adilson Medeiros da Silva CNJ Analista
Murilo Laureano Pinto STJ - Analista -
Chefe do Ntcleo
Claudio Gomes de Oliveira AGU 24/02/2010* de Organizagéo e CJ-1
Normatizagao
Leonardo Zanotelli dos Santos CNJ Analista -
Fabiana Andrade Gomes CNJ Analista -
Renata Aguiar Ferreira Monfardini CNJ - Analista -
* Prorrogagéo da Requisicéo em Tramitagdo no Orgéo de origem
Prestadores de Servigo (Terceirizado) Posto de Trabalho Empresa
Leonora e Silva Mazéo Secretéria NS )
Agil
Fabiola Secretaria NS
Estagiarios Vencimento Contrato
SECRETARIA GERAL
DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO
Servidores Vinculo Vencimento da Requisicao Cargo Nivel
Antonio Carlos S. Rebelo sem-vinculo Diretor CJ-3
Jorge Luiz Manfroi sem-vinculo Chefe do Ncleo de Convénios | CJ-1
Mbnica David de Sousa CNJ Analista
Chefe do Nucleo de
Maurélio Ferreira sem-vinculo Informagdes e Avaliagdo CJ-1
Orcamentéria
Daniel Gerheim Souza Dias CNJ Analista
Lourivando Rodrigues Ferreira CN\J Analista
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DGE
Kleber Vinicius Bezerra C. de Melo | CNJ Tecnico SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
. . Vencimento da .
i Servidores Vinculo N Cargo Nivel
Presta.dlores de Servigo Posto de Trabalho Empresa requisicao
(Terceirizados)
Kiéber de Oliveira Vieira* Secretdrio CJ-3
Manica Cristina da Silva Secretaria NS Agil Luciana Cristina Gomes Matias CNJ - Analista Judiciério FC-04
Antonio Magnavita Neto TJ-BA 05.11.10 -
SECRETARIA GERAL
_ Vania Alves de Souza CNJ - Técnico Judicidrio -
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
* AtribuicGes exclusivas de Secretario Substituto em decorréncia de vacancia do titular em 16/03/2010
Servidores Vinculo Vencimento da requisicdo | Cargo Nivel
Declieux Dias Dantas TJOFT 14.07.10 Diretor CJ-3 Prestadores de Servigos (Terceirizados) Posto de Trabalho Empresa
Olivio Fernandes Balbino sem vinculo Assessor B CJ-1 Erenice Viana Peres Secretaria NS
Giscard Stephanou Silva TRF/4? Regiéio 19.11.10 Chefe de Niclgo CJ-1 Gysane Costa Pinto Secretéria NS
Glauber Scorsatto STF 30.06.10 Supervisor FC-06 Brenda Maria de Pina Secretdria NS
Alex Ribeiro de Oliveira CNJ Técnico Judiciario - Caroline Costa Alves Secretaria NS Agil
Antonio Augusto Silva Martins CNJ Técnico Judiciério - Daniele Passos Secretaria NS
Daniel Castro Machado Miranda STF 30.06.10 Supervisor FC-06 Maria Aparecida de Jesus Ramos Secretaria NS
Alan Morato CNJ Analista judiciério - Pedro Henrique Correia de Castro Secretario NS
Loorardo Lemes Rosa ~ Analista judicidrio : Cristiano Luis Ferreira Secretario NM ASSEMP
Thiago de Andrade Vieira CNJ Técnico Judicidrio - Lucineide Mendes Siqueira Secretario NM
Rosfran Lins Borges CNJ Analista Judicidrio - Aline Thayani Silva Nascimento Mensageira WS Servigos
Marcelo Nogueira Lino TJDFT 26.08.10 Chefe de Nucleo CJ-1
Roberto Marquez Bittencourt STF 08.08.10 Supervisor FC-06 Comissdo Permanente de Licitagao
Francisco G. de Aradjo Filho CNJ = Supervisor FC-06 Servidor Vinculo Vengimgnto & Cargo Nivel
requisicao
Otavio Nery Cipriani CNJ Analista Judiciario
Getulio Vaz STF 30.06.10 Presidente FC-06
Pedro Bergamaschi Val CNJ Analista Judiciério - - — —
Aderruan Rodrigues Tavares CNJ Técnico Judiciario
Antonio de Souza Dantas CNJ Analista Judiciario - - . —
Jorge Henrique Meneses Mendes CNJ Técnico Judiciario
Denilson de Lucena Matos CNJ Técnico Judiciario -
Leandro Mesquita Galvdo CNJ Analista Judiciario -
Prestadores de Servigos (Terceirizados) Posto de Trabalho Empresa
Prestadores de Servigos (Terceirizados) Posto de Trabalho Empresa Gabriel Takahashi Rodrigues Pereira Secretdrio NS Agil
Subsecretaria de Material, Compras e Contratos
Secretaria NS P Vencimento
gi . . ‘encimento da "
Nubia Soares Sales Secretéria NS SIS LICE requisicao Cargo AT
Alzirene de Souza Campos Secretaria NM Klgber de Oliveira Vieira Codeplan 31/12/2009* Subsecretério CJ-1
Thais Gomes Ferreira Secretaria NM ASSEMP Chefe da Secio de Materia
Silvia Maria Guapindaia Peixoto Embratur 19.10.10 ete da seqdo de Material e | eo o
Patrimonio
Estagiario Vencimento do Contrato
Matheus Léda Santos* 14.03.10 Suzana Batista dos Santos CNJ Técnico Judiciario -
. ~ o Levi Rodrigues Arruda CNJ Técnico Judiciario -
Prorrogacéo em tramitagéo
Emerson Akira Okamura STF 28.05.10 Chefe da Segdo de Compras FC-06
Livia Medeiros de Albuguerque CNJ Técnico Judiciario -
Rossilany Marques Mota CNJ Técnico Judiciario -
Vitor David Souza Galera CNJ Técnico Judiciario -
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DGE
Juvenil Lara Filho STF 20.05.10 Chefe da Secdo de Contratos | FC-06
Maricésar Ferreira CNJ - Analista Judicidrio
Tawyo Wanderley CNJ - Analista Judicidrio
Cristianna Duarte Fernandes CNJ - Analista Judiciario
Vinicius Oliveira Ribeiro CNJ - Analista Judiciario
Karlla Silene Lima da Cunha STF 30.06.10 Chefe da Secao de Senicos | 6 g
Gerais
Fernando Dias Machado CNJ - Técnico Judiciario
José Alves da Silva STF 25.056.10 Técnico Judiciario
* Prorrogagdo da requisicdo em tramitagdo no 6rgéo de origem
Prestadores de Servigos (Terceirizados) Posto de Trabalho Empresa
Flévia Cristina Vieira Lima Secretéria NS )
Neli Silva Cavalcante Secretaria NS ol
Kenia Leones da Silva Recepcionista
Karoline Krieger Recepcionista
José Luciano Marra dos Santos Recepcionista
Rafael Alves de Aratjo Recepcionista assemp
Rosemary Costa Carvalho Recepcionista
Rosilene Oliveira da Silva Recepcionista
Rafael Castro Recepcionista
Jason Ribeiro de Souza Aux. Estoquista
Gilvan Ribeiro da Silva Aux. Estoquista
Edilson Francisco dos Santos Aux. Estoquista BRASFORT
Sidney Ronaldo da Silva Filho Aux. Estoquista
Danilo Leandro da Silva Mota Aux. Estoquista
Edson Dias da Silva Mensageria
Emilio Mensageria WS Sérvicos
Luciane Mensageria
Estagiario Vencimento do Contrato
Marina Miranda Nunes 18.05.10
Subsecretaria de Gestéo de Pessoas
Servidores Vinculo Venc.imeinto da Cargo Nivel
requisicao
Selma Vera Cruz Mazzaro STF 15.11.10 Subsecretdria CJ-1
Rodrigo Barros Soares Walladares CNJ - Analista Judiciario
Alessandra Cristina de Jesus Teixeira CNJ Analista Judicidrio
Flévia Lima de Almeida STF 19.11.10 Sgggrﬁ iiﬁi?oﬁzigegis'agéo ¢ FC-06
Flavia Mara Oliveira dos Santos CNJ - Técnico Judiciario
Stanlei Carvalho Silva CNJ - Técnico Judicidrio
Maria Lucia Ramos Ventura Lagasse CNJ - Técnico Judiciario -
Danielle Viegas CNJ - Analista Judiciario -

Ricardo Paz de Lima Aratjo CNJ Analista Judiciario -
Noeme Jdlia do Nascimento Silva STF 30.06.10 Chefe da Seco de Selegdo e FC-06
Aperfeicoamento
Gabriela Corréa Noé CNJ Técnico Judiciario -
Anotnio Mario Lucio de Q. Junior CNJ Analista Judiciario -
Diogo Albuguerque Ferreira CNJ Analista Judiciario -
Jaul Ramalho de Castro CNJ Analista Judiciario -
Thais Evangelista Fernandes Brito STF 30.06.10 Chefe da Se¢do de Pagamento FC-06
Bruno Alessandro Damasceno dos Anjos CNJ Analista Judiciario
Laerte Mauricio CNJ Técnico Judiciario
. . Posto de

Prestadores de Servigos (Terceirizados) Trabalho Empresa

Secretaria Aqil
Ana Paula de Lacerda Malva NS g

Secretaria
Marisa Alves Ribeiro NM ASSEMP
Maria das Gragas Mensageira | WS
Estagiario Vencimento do Contrato
Bruna Leite Borges 18.08.10
Subsecretaria de Orcamento e Finangas
Servidores Vinculo Vencimento da requisicdo Cargo Nivel
Wernne Pereira e Silva sem-vinculo Subsecretario CJ-1
Maria da Conceicéo Felix de Franca STF 30.06.10 Chefe da Secdo de Plancjamento | o ¢

Orgamentario
Luci Aparecida Ferreira Caixeta CNJ Analista Judiciario
Alexandre Sales de Oliveira STF 04.01.11 Chefe da Secdo de Execugdo FC-06
Orgamentaria e Financeira
Carlos Eduardo dos Reis CNJ Analista Judiciario
Eduardo Campos Gomes CNJ Analista Judiciario
Ednéia Coimbra de Oliveira CNJ Analista Judiciario
Hilberto Einstein Mendes Pereira e Silva CNJ - Analista Judiciario -
Eudes Milhomem de Sousa CNJ Analista Judiciario
Prestadores de Servigos (Terceirizados) Posto de Trabalho Empresa
Adriano Fontes de Lima Araujo Secretaria NS AGIL
Valdenice Venceslau de Oliveira Recepcionista
ASSEMP

Rosileide Recepcionista
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Mensageria
Marcelo Viana Peres Mensageria WS Servigos
Karina Ferreira de Souza Mensageria
Isliele Maria de Jesus Neves Recepcionista
Marcos Gabriel da Silva Gomes Recepcionista
Antonio Guedes Silva Medeiros Recepcionista
Jonatas Rodrigues Duarte Recepcionista
Célia Regina Oliveira Recepcionista ASSEMP
Liliane Ribeiro dos Santos Recepcionista
Mauricia do Nascimento Guimaraes Recepcionista
Patricia Ferreira da Silva Carneiro Recepcionista
Erica Batagini Souza Secretéria NS
Romulo Augusto Pires Secretério NS AGIL
Isabella Nunes de Oliveira Secretéria NS
Estagidrios Vencimento Contrato
Waléria de Sousa Bastos 30.06.10
Carlos Eduardo de Jesus Teixeira 19.07.10
ASSESSORIA TECNICA AOS CONSELHEIROS
Servidores Vinculo Término da Requisicéo Nivel
Adriene Domingues Costa MP/MG 08.04.10 CJ-2
(Céassia Cascao de Aimeida sem vinculo CJ-2
Inés da Fonseca Porto sem vinculo CJ-2
Marilene de Souza Polastro sem vinculo CJ-2
Renata G. Pereira Guerra Pouso STF 29.07.10 CJ-2
Alexandre Padula Jannuzzi CNJ CJ-2
Juliana Digues da Costa TRF 1 CJ-2
Daniel Remor Martins sem vinculo CJ-2
Sandra Miranda dos Santos TRF 1 CJ-2
Lucas Delgado CNJ CJ-2
Francini de Castro Tomazini sem vinculo CJ-2
Paula Ferro Costa de Sousa sem vinculo CJ-2
Larissa Garrido Benetti Segura sem vinculo CJ-2

ESTAGIARIOS DOS CONSFLHEIROS

DGE
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA PROCESSUAL
Servidores Vinculo Vencimento da Requisicéo | Cargo Nivel
lonice de Paula Ribeiro TRF 1° Regido Secretario CJ-3
Subsecretaria de Protocolo, Autuag@o e Distribuigao
Servidores Vinculo Vencimento da Requisicéo | Cargo Nivel
Mariana Silva Campos Dutra CNJ Subsecretario CJ-1
Segao de Protocolo e Digitalizagao
Cristina Sueli Alves CNJ Chefe de Secéo FC-06
Secdo de Autuacdo e Distribuicao
Vanessa Valadao do N. Antunes STF 15.11.10 Chefe de Secéo FC-06
Pedro Carlos de Godoy CNJ Analista
Prestadores de Servigos (Terceirizados) Posto de Trabalho Empresa
Ramminy Vieira Alves Secretaria NS A
gi

Milena Marina Sena Fernandes Secretaria NS
Cicero Hugo Santos Silva Recepcionista ASSEMP
Subsecretaria de Processamentos de Feitos
Servidores Vinculo Vencimento da Requisicdo | Cargo Nivel
Carla Fabiane Abreu Aranha Subsecretario CJ-1
Rodrigo Silva Rocha CNJ Técnico Judiciario
Secdo de Acompanhamento do Cumprimento das Deliberacées do CNJ
Patricia Bizzetto CNJ Chefe de Segéo FC-06
Natércia Rita Rocha Chaves Morais TJDFT 30.06.10
Luana Duarte da Silva Fonseca TJDFT 07.02.11
Secéo de Apoio ao Plenario
* Chefe de Secdo FC-06
* Requisicdo do servidor do TJDFT em andamento
Segdo de Processamento
Aeda Valle Cavalcante | STF | 15.11.10 | Chefe de Secéo | FC-06
Prestadores de Servigos (Terceirizados) Posto de Trabalho Empresa
Adriano de Jesus Almeida Mensageria WS Servigos
Gabriel Alfredo de Sousa Recepcionista

ASSEMP
Alisson Alves Soares Recepcionista
Prestadores de Servigos (Terceirizados) Posto de Trabalho Empresa

‘] 04 www.cnj.jus.br

Estagidrios Vencimento Contrato
Camila Klumb Oliveira Rabelo 01.08.10
Carla Regina do Nascimento 22.09.10
Carolina Moreira 08.05.10
Horténsia Monte Vicente Medina 31.03.10
Larissa Lopes Bezerra 10.09.10
Larissa Rocha Silva 12.04.10
Sandra Regina da Fonséca Paulino 26.07.10
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Thiago César Silva de Almeida 29.05.10

Prestadores de Servigos (Terceirizados) Posto de Trabalho Empresa
Ana Paula Almeida Backer Recepcionista

Barbara Torres Rodrigues Recepcionista

Graziela Estuqui Recepcionista

Jocélia Carneiro da Silva Recepcionista

Josane Patricia Pinto Ribeiro Recepcionista

Julia do Couto Perez Recepcionista

Karolina Moreira de Souza Recepcionista ASSEMP
Luciene Vieira da Silva Recepcionista

Rosangela Ribeiro Luiz Recepcionista

Rosangela Sousa Lima Recepcionista

Vasti Gomes de Melo Bezerra Recepcionista

Jacilene Batista de Oliveira Recepcionista

Cristiane Nina Antunes Recepcionista

CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTIGA
JUIZES AUXILIARES DA CORREGFDORIA

Kellen Patricia Rodrigues Mateus STJ - a disposicéo
Livia Maria Santos Ribeiro* STJ - a disposicéo
Manoel Lauro Volkmer Castilho Sem vinculo - a disposicdo
Marcia de Carvalho STJ - a disposicdo
Maria Aparecida de Aratjo Ramos STJ - a disposigao
Maria José Vaz da Costa ST - a disposigéo
Neyde Rocha Navatta STJ - a disposicéo
Ricardo Branddo Fernandes STJ - a disposicéo
Tatiana Ramalho de Rezende STJ - a disposicéo
Valéria Alencar Machado da Silva Costa STJ - a disposicéo
Valéria de Almeida Praxedes STJ - a disposicdo
Vanessa Cristina Motta de Barros Barreto STJ - a disposicéo
Wanderley Carlos de Freitas STJ - a disposicao
*Chefe de Gabinete

** Fungao desviada do DPJ

*** Requisicdo de servidor do STJ em tramitagdo

Prestadores de Servicos (Terceirizados) Posto de Trabalho Empresa

Danielle Trindade Torres Secretaria NS

Kristiane Anjos de Aguiar Ramos Secretaria NS

Leticia dos Santos Dias Secretdria NS Agil

Rafael Henrique Monteiro Secretaria NS

Vanessa dos Santos Oliveira Bucar Secretaria NS

Alexandre Cavalcante de Oliveira Secretario NM

Alice Caetano Secretaria NM ASSEMP

Ailson Marreira Silva Secretdrio NM

Samuel Felicio Carvatho Mensageria WS Servigos

Magistraosd Vencimento da requisicao
Jose Paulo Baltazar Junior a partir de 09/09/2008 até ulterior deliberagéo
Ricardo Cunha Chimenti a partir de 09/09/2008 até ulterior deliberagéo
Salise Monteiro Sanchatene a partir de 09/09/2008 até ulterior deliberagao
Friedmann Anderson Wendpap a partir de 27/04/2009 até ulterior deliberagdo
Nicolau Lupianhes Neto a partir de 17/08/2009 até ulterior deliberagdo
SERVIDORES
Servidores Vinculo Venclirpe~nto da Cargo Nivel

requisicdo
Hélio Carlos Gomes Silva CNJ Analista Judiciario | Area Judiciaria
Mirna Brenda de Magalhées CNJ Analista Judiciario | Area Judiciaria
Lorena Caroline Lyra de Oliveira STJ Assessor I CJ-2
o FC-06
Fabiana Ambrozio de Oliveira STJ Assistente VI FC-06

Oficial de

leda Silvania Ramos Azevedo TJDFT 16.04.10 Gabinete™ FC-06
Mayara de Mello Sampaio Cunha TJDFT 08.09.10 SEM FUNGAO
Eduardo Mendes Vieira da Gama STF 22.09.10 SEM FUNGAO
Francisco Martins de Aradjo Neto TRE-TO 08.09.10 SEM FUNGAO
Alexandre Glauco Vieira do Valle STJ a disposicéo
Debora Zabulon de Figueiredo STJ a disposicdo
Expedito Lopes STJ a disposicéo
Flavia Vieira Santos A. de S. Pereira STJ a disposicdo
Heloisa Silva Seraphim STJ a disposicdo
Izabela Padilha Santos STJ a disposicao
Jane Dias de Lucena STJ a disposicédo

Estagidrio Vencimento do Contrato

Thais Teixeira Carvalho 30.06.10

Ana Paula Dias Peixoto 08.06.10

DEPARTAMENTO DE PESQUISAS JUDICIARIAS

Servidores Vinculo Vencimento da requisicao Cargo Nivel

Neide Alves Dias de Sordi* STJ Diretor Executivo CJ-3

Fabio Mirto Novais Floréncio STF 19.11.10 Diretor Técnico CJ-3

Pedro de Abreu e Lima Floréncio Minist. Planejamento Diretor de Projetos CJ-3
Pesquisador CJ-2

Ana Carolina Aires C. Prata sem vinculo Pesquisador CJ-2

Fernanda Paixdo Araujo Pinto TRT/102 Regido 21.11.10 Pesquisador CJ-2

Guilherme Viana Pesquisador CJ-2

Mari Lucia Del Fiaco ST Oficial de Gabinete FC-06
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DGE
Secretaria de
Rejane Soares Canuto Planejamento e Gestdo | 31/12/2009* Assistente V FC-05
do GDF
Gabriela Moreira de Azevedo Soares CNJ - Assistente V FC-05
Marilia de Souza de Mello STF 25.05.10 Analista =
Igor Tadeu Silva Viana Stemler CNJ - Analista
Ricardo Marques Rosa CNJ - Analista -
Pedro Henrique de Padua Amorim CNJ - Analista
Daniel Martins Ferreira CNJ = Técnico Judiciario
*Responsavel pela Unidade
** Prorrogacao da requisi¢do em tramitagdo no 6rgdo de origem
Prestadores de Servigos (Terceirizados) Posto de Trabalho Empresa
Luciana Assungao Xavier Alves Secretaria NS
Ganem Amiden Neto Secretario NS .
Flavia de Sousa Almeida Secretaria NS Al
Thais Secretaria NS
Luana Almeida Secretaria NM ASSEMP
José Victor Conceicao Mensageria WS
Estagiarios Vencimento do Contrato
Polliana Cristina de Oliveira 17.06.10
Priscila Lima Machado 30.03.10
COPA
PRESTADORES DE SERVIGOS
Prestadores de Servigos (Terceirizados) Posto de Trabalho Empresa
Anderson Rodrigues da Silva Gargom
Antonio Francisco Alves de Sousa Gargom
Domingos Alves de Araujo Gargom
Francineide dos Rezes Gargom
Jodo Carvalho Neto Gargom
Jonas Rosa de Mendonca Gargom
Litiane Cristina de Menezes Copeira
Marcelo de Matos Magalhdes Garcom Sublime
Maria Cristina do Nascimento Copeira
Miquéias Nunes Campos Copeiro
Paulo Cesar Gongalves Gargom
Saulo Pereira Rodrigues Copeiro
Shirley Jane Soares Copeira
Teresinha Antonia de Sousa Silva Supervisora
Thayana Cristina da Silva Paixao Copeira

Www.cnj.jus.br

. - , CONSELHO
RELATORIO DE TRANSIGCAO - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ‘ NJ gég‘UOSNT%A
PRESTADORES DE SERVIGOS DESLOCADOS PARA O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
PRESTADORES DE SERVIGOS
Unidade do STF Prestador de Servigo (Empresa Patrimonial) | Posto de Trabalho Empresa
Secdo de Beneficios/SIS Ana Rita Borges de L. Falcdo Secretaria NS Agil
Gabinete/SIS Marilu Cassimira e Silva Secretaria NM ASSEMP
FORGA DE TRABALHO DO CNJ
Situacdo em 16/3/2010
Lei 11.364/2006 e Lei 11.618/2007
Portaria n® 531, de 6 de maio de 2009.
CJ-1 CJ-2 CJ-3
Cargos criados 13 23 11
Cargos ocupados 13 22 10
Cargos vagos 0 1 1
FC-4 FC-5 FC-6

Funcoes criadas 3 6 30
Fungbes ocupadas 3 4 26
Funcdes vagas 0 2 4
Quantitativo Percentual das Fungoes Comissionadas e dos Cargos Comissionados Ocupados
por Servidores Integrantes das Carreiras Judiciarias da Unido
Situagdo em 16/3/2010
CARGOS EM COMISSAQ

Ocupados

Vinculo com Administragdo Publica
Cargos Criados Vagos

Cargos Efetivos do Poder ) Sem Vinculo Total

L Outras Carreiras

CNJ Judicidrio
CJ-3 11 1 5 1 8 10
CJ-2 23 3 8 2 9 22
CJ-1 13 1 4 2 6 13
TOTAL 47 5 17 5 18 45
% Cargos ocupados em relagao aos 10,64% 36,17% 10,64% 38,30% 95,74%
criados
TOTAL (%) 57,45% 38,30%
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FUNCOES COMISSIONADAS

Ocupados

Poder Judicidrio
Fungoes Criados Vagos

i Total
Cargos Efetivos do QOutros Cargos | Outras Carreiras | Total
do Poder
CNJ o
Judiciario
FC-6 30 4 20 2 26 4
FC-5 6 1 2 1 4 2
FC-4 3 1 1 1 3 0
TOTAL 39 6 23 4 33 6
% Fungdes ocupadas em relagao as 15,38% 58,97% 10,26% 84,62%
criadas
TOTAL (%) 74,36% 10,26%
Cargos e fungbes Vagos
Nivel de Comissionamento Nome Comissionamento Unidade
CJ-3 Secretario de Administragio Secretaria de Administragdo
CJ-2 Pesquisador Departamento de Pesquisas Judiciérias
FC-05 Assistente V Dep. De Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerdrio VI — CO NTRATOS EM VI G 0 R
FC-05 Assistente V Dep. De Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario
FC-06 Supervisor Dep. De Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerdrio CONSELHO
NACIONAL
FC-06 Supervisor Dep. De Monitoramento e Fiscalizagéo do Sistema Carcerério DE JUSTI (; A
FC-06 Chefe de Secéo Secéo de Apoio ao Plenério
FC-06 Assistente VI Gabinete do Corregedor Nacional de Justica
Cargos Efetivos Vagos
Analistas Técnicos

Quantitativo 0 o

* Nomeagdes em andamento
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CONTRATOS E ATAS DE REGISTRO DE PRECOS VIGENTES FIRMADOS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

VALOR DO A
CONTRATO | PROCESSO | EMPRESA OBJETO CONTRATO VENCIMENTO OBSERVAGAO
O LD Prestacdo de servicos de suporte técnico a utilizagéo,
D 1261 DO desenvolvimento e operaco assistida do modulo de R$ 298.980,00
2009/07 333.292 | E CONHECIMEN- peracao L iy 02.01.11 PRORROGADO
. | geoprocessamento da solugdo de gestao (item 4 — (ANUAL)
TOEM INFORMA- Pregao Eletrbnico n® 30/2008)
TICA LTDA 9
NTC ~NUCLEO Prestagéo de servigos de suporte técnico a utilizagéo,
DE TECNOLOGIA desenvolvimento e operacao assistida do mddulo de R$ 288.270,00
2009/08 333.292 | E CONHECIMEN- . 10 & Operagdo a ~ Fiary 02.01.11 PRORROGADO
. | Business Intelligence da solugdo de gestéo (item 5 - (ANUAL)
TOEM INFORMA- o0 Eetronico 30/2008)
TICA LTDA 0
SA CORREIO Prestagéo de servigos de publicagdo de atos relativos a R$ 32.578,50
ALt L BRAZILIENSE licitagdes e de outras matérias de interesse do CNJ (ANUAL) 01.07.10 | VIGENTE
Prestagéo de servigos relacionados a mudanga de
leiaute, adequagdo nas instalacdes prediais e servigos
ENGEREDE afins, com fornecimento de material, para os edificios
2009/13 332.983 ENGENHARIA E~ Anexos | do Supremo Tribunal Federal e Edificio Instituto R 450.323,34 23.03.10 VIGENTE
REPRESENTAGAQ A . o (ANUAL)
LTDA Serzedello Corréa — Tribunal de Contas da Unido sito
aW-3 norte, Quadra 514, boco B, lote 7, com as
especificagbes constantes no Termo de Referéncia
Prestagdo de manutencdo preventiva e corretiva, com
THYSSENKRUPP | fornecimento de pegas, de 02 (dois) elevadores elétricos R$ 2.998,00
200914 | 332900 | b ryanoRes 8 A | do edificio cedido pelo TST, localizado no Setor de (9 MESES) MBI | DR
Abastecimento Norte — SAAN, Quadra 03, Lote 915
PSIUALIMENTOS | Contratagéo de empresa especializada para o R$ 10.050,00
2009/15 332,922 LTDA fornecimento parcelado de frutas diversas (ANUAL) 06.04.10 VIGENTE
FRONT PROPA- | é prestacdo de servigos de organizagdo de eventos e
AN BT GANDA LTDA servigos correlacionados e
E\l’\JA,\LDA';%AEODE a prestacdo de servigos, pela CONTRATADA, R$ 130.020,00
2009/19 336.759 relacionados a disponibilizacdo de méo-de-obra de Fiary 23.06.10 | VIGENTE
TRABALHADOR reeducandos do Sistema Prisional do Distrito Federal (ANUAL)
PRESO DO DF
contratagdo de empresa para prestar servigos técnicos Aguarda devolugao
Squadra Tecnolo- o ) . .
. especializados no desenvolvimento, manutencéo e R$ 9.000.000,00 do termo de rescisdo
2009/20 334.203 | gia em Software . . . P 28.06.10 )
Lida documentagdo de sistemas de informagao existentes (ANUAL) assinado pela
(legado) e novos contratada
José dos Reis Prestagdo de servigos de chaveiro, com fornecimento R$ 20.735,00
2009/21 334173 Chaveiro-ME de materiais (12 MESES) 12070 | VIGENTE
Fornecimento parcelado de café torrado e moido, R$ 12.960,00
2009/23 334.938 | PSIUALIMENTOS | apropriado para o consumo e de primeira qualidade, do (12 ME.SES)’ 18.08.10 | VIGENTE
tipo Superior
VISAN SERVIGOS | Prestagéo de servigos de apoio administrativo na area R$ 63,095,17
2000/24 | 333784 | 1eonicos LTDA. | de arquitetura anuay | 070910 | VIGENTE
) prestacdo, pela ECT, de servigos e venda de produtos,
E(I;LSEI'EASE/-E\S[?E que atendam as necessidades da CONTRATANTE, R$ 384.000,00
2009/26 336.860 mediante adesao ao(s) ANEXO(s) deste Instrumento Fiary 20.09.10 | VIGENTE
CORREIOS E o . (ANUAL)
contratual que, individualmente, caracteriza(m) cada
TELEGRAFOS ) )
modalidade envolvida
EELSEI'EAEITSXS& Licenciamento da Base de dados comercial do R$ 5.445,00
2009/27 336.023 DNE — Diretdrio Nacional de Enderecos, pela ECT ao Fiary 04.10.10 | VIGENTE
CORREIOS £ CONTRATANTE, para uso néo-exclusivo (ANUAL)
TELEGRAFOS i
LAVANDERIA < . )
2009/29 335549 | PADRAO LTDA Prestacdo de seryu;o de Iavgndena (Lavar,l secar e R$ 16.219,32 17.0940 | VIGENTE
_EPP passar) de material confeccionado em tecido (ANUAL)

DGE
CONTRATOS E ATAS DE REGISTRO DE PRECOS VIGENTES FIRMADOS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
VALOR DO A
CONTRATO | PROCESSO | EMPRESA OBJETO CONTRATO VENCIMENTO OBSERVAGAO
Centro de Inte- | Prestagéo de servigos de agente de integragdo para i
2006/06 326.421 | gragdo Empresa | intermediar a realizagio de estgio supervisionado de i 2(1\%3;8)’1 6 30.11.10 ?«?r?nii%ﬁggs .
Escola - CIEE estudantes
Prestagao de servigos de telecomunicacdes para
implantagéo, configuragdo, gerenciamento pro-ativo e
manutengéo de uma Rede Corporativa de Servigos de
Dados para Acesso IP para integracdo entre o Supremo
Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica, Superior | R$ 7.915.936,05 NAO SERA
2007/07 829759 | EMBRATEL Tribunal de Justia, Tribunais Estaduais, Conselho (30 MESES) 18.06.10 PRORROGADO
da Justica Federal e Tribunais Regionais Federais,
respeitando as caracteristicas detalhadas, termos e
condigGes que constam neste contrato, no edital € no
Anexo Técnico do Edital de Licitagdo TST n® 67/2006.
PAULISTA < ) . I .
2008/14 332817 | SERVGOSE dperecsotre]lgEoé(ledsee\rlxgigcislo(ieo?i;;?;%adm|n|strat|v0 na area R$ 4(;%8;&898 28.11.10 xgtEl\ll\:)TE -1Termo
TRANSPORTES ¢
prestacdo de servigos de teleprocessamento por meio de i
2008/18 333.021 E?AA SIL TELECOM dois links redundantes para transmissao de dados com RS 2(%?@3/?8,00 12.01.11 ?Er(r)nFE)R/i) d?tﬁ/ [[))0 1
velocidade minima de 100Mbps (Megabits por segundo).
2008/23 333.094 | Americel S.A Prestacdo de servicos de acesso mdvel & internet i 02 18.05.10
(6 MESES)
Prestacéo de servigos de telefonia mével pessoal no
BRASIL TELECOM | sistema digital pds-pago, na modalidade longa distancia R$ 74.000,00
2008/24 332,639 S/A nacional e internacional, originadas de telefone mdvel (4 MESES) 29.05.10
pessoal
SUBLIME SER-
2008/25 330.263 | VIGOS GERAIS | Prestacdo de servigos de copeiragem. it 5(?\%32859 11.01.11
LTDA
Prestacdo de servico de telefonia movel pessoal — SMP, R$ 529.437.00
2008/29 332.762 | AMERICELS.A | pds-pago, com roaming nacional automatico e roaming ( ANU AL)Y 12.02.11 prorrogado
internacional
Prestagdo de servigos especializados no monitoramento
CLIP & CLIPPING Lt - - . prorrogado por 3
2008/46 333.298 | COMUNICAGAO e digitalizaco de qotmas teIeV|S|v.as.de‘|ntereIss.e do R$ 244.992,00 19.0410 | mese com clausula
CONTRATANTE, veiculadas nas principais capitais do (ANUAL) .
LTDA o I, resolutoria
Brasil, visando a andlise € 0 acompanhamento destas
Prestagéo de servigos de atualizagéo de versdo e
i | suporte técnico de licengas do Business Objects
2008/47 333.292 CAST INFORMA Enterprise Professional Xl Release 2 e do Business R$ 11.898,00 10.05.10 PRORROGADO
TICA S/A ) . ) . (ANUAL)
Objects Web Intelligence (itens 1 e 2 do Pregdo
Eletronico n® 30/2008)
NTC — NUCLEO
DE TECNOLOGIA | Prestacao de servicos de atualizagdo de versao e R$ 215.000,00
2008/48 333.292 | E CONHECIMEN- | suporte técnico do software GeoGestdo Business Server ( ANU AL)Y 29.12.10 PRORROGADO
TO EM INFORMA- | - vers#o 4.0 (item 3 — Pregéo Eletronico n° 30/2008)
TICA LTDA
Subsiste somente
0s postos de
AGIL SERVICOS | Prestacao de servigos de apoio administrativo na drea de | R$ 2.376.039,41 Secretariado
2009/04 sss1er ESPECIAIS LTDA | secretariado nivel médio e superior (ANUAL) 18.04.10 Nivel Superior -
PRORRAGADO POR
MAIS 2 MESES
WS LOCAGAO DE . ) ) I .
2009/05 333127 | MAO DF OBRA Prestacéo de.serwgos de apoio administrativo na area R$ 341.091,37 18.01.11 PRORROGADO
de mensageria (ANUAL)
LTDA
BRASFORT AD- < ) . I .
2009/06 | 333127 |MINISTRAGAO E zﬁﬁfzz iitzzg'iﬁ de apolo administravo na drea de | R$ 1 éﬁﬁigm 12.01.11 | PRORROGADO
SERVIGOS LTDA g
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DGE
CONTRATOS E ATAS DE REGISTRO DE PRECOS VIGENTES FIRMADOS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
VALOR DO A
CONTRATO | PROCESSO | EMPRESA OBJETO CONTRATO VENCIMENTO OBSERVAGAO
Aquisicao de 4 (quatro) licencas de software de consulta
e extragéo de dados e relatorios do SIAFI que possibilite
facilitar o planejamento e a andlise da execugéo
Prisma SYS Infor- | orcamentéria e financeira, atendendo a demanda das
2009/30 335,804 matica, Comer?lo Secretarias, Departamentos e~Subsecretanas que R$ 40.000,00 13.09.10 VIGENTE
e Representagdes | promovem o controle, execugao, acompanhamento € a (anual)
Ltda administracdo financeira do CNJ e do Poder Judiciério,
além de prover a transparéncia, otimizagdo das agbes
orcamentarias e geragdo de relatorios voltados ao
acompanhamento da gestéo de recursos
AGENCIA BG
PRESS FOTO- < ) - - R$ 37.280,00
2009/31 333.927 JORNALISMO Prestagdo de servigos de laboratdrio fotogréfico (parcelado) 18.09.10 VIGENTE
LTDA
EFICAR - CENTRO | Aquisicdo e instalag&o de pneus e bicos para rodas, R$ 9.026.72
2009/32 334.363 | AUTOMOTIVO bem como a prestacdo dos servigos de balanceamento . 13.10.10 | VIGENTE
' (anual)
LTDA. - ME e alinhamento.
MILTON DE
SOUSA ASSUN- < ) < .
2009/33 333291 | GAO (GRAFICAE Croélr#;tsa((;é?udz |s)erwgos de confeccdo de materiais R$ 3(2&1 j),QO 221040 | ViGENTE
EDTORASER- | © P
RANA)
CTISTECNOLO- | Prestacao de Servigo de confeccdo de materiais gréficos R$ 37.217,70
2009/34 333.291 GASA (Grupo ) (anual 22.10.10 | VIGENTE
DIDATICA EDITO-
2009/35 333291 |RADOBRASIL | Prestagdo de Servico de materiais gréficos I CLD 22.10.10 | VIGENTE
(anual)
LTDA. - ME
Prestacéo de Servigo de servigos de consultoria visando
a construgéo e implementacéo de um Modelo de
Gestao Estrateglga com base na Metodolog@ ?a!anced VIGENTE - Prorrogado
Scorecard (BSC) integrado para o Poder Judicirio B
) . " A R$1.886.700,00 0 prazo de concluséo
FUNDAGAQ gE- | Nacional aihando s esiratégas dos Tribunais (em parcelas|  Recebimento | da dltima etapa, por
2009/36 335.577 . Superiores e Conselhos (STF, STJ, TST, TSE, STM, CNJ, p . - ) pa, p
TULIO VARGAS ) Lo C mediante definitivo. mais 60 (sessenta)
CJF, CSJT), 24 (vinte e quatro) Tribunais Regionais do ~ ) ! o
) N ; ) execucgao) dias, por meio do 1
Trabalho, 27 (vinte e sete) Tribunais de Justica Estaduais, Termo Aditivo
27 (vinte e sete) Tribunais Regionais Eleitorais, 5 (cinco) '
Tribunais Regionais Federais, e 3 (trés) Tribunais de
Justica Militar
CAPITALPLAC -
COMERCIO DE | a confeccao e manutencéo do Sistema de Comunicacio R$ 27.698,59
Al SRR PLACAS LTDA. | Visual para as unidades do Conselho Nacional de Justica (parcelado) AT [BIEEE
- ME
VIGENTE -
DISTRIBUIDORA - . " R$ 8.232,12 recebimento GARANTIA VIGENTE
2009/38 335.597 Aquisicao de 50 (cingUenta) estabilizadores - ATE 12 meses do
EDITAL LTDA (anual) definitivo . -
recebimento definitivo
até 22/11/2010
MAXETRON
- SERVIGOS,
2009/39 334.341 | INFORMAGOES | Contratagéo de “mailing jornalistico” i) (721.:53),00 221110 | VIGENTE
E REPRESENTA-
GOES LTDA
TRIPAR BSB Prestagdo de servigos de administrag&o e gerenciamento R$ 14.922,50
ADMINISTRADO- | informatizado de abastecimento de combustiveis dos (mensal) R$
2009/40 1 333851 oy e oARTOES | veiculos oficiais do N com tecnologia de cartio 179.07000| 1 TOTTT | VIGENTE
LTDA eletronico (anual)
INFRA EXPERTS < ' - .
200041 | 335641 |TECNOLOGIAE | Freoiagao de servicos de transcrigao do arguivo RS 76.765.00| 51 1210 |vigenTe
COMERCIO LTDA eletronico de dudio de audiéncias judiciais (parcelado)

‘] ‘]4 WWw.cnj.jus.br

VALOR DO A
CONTRATO | PROCESSO | EMPRESA OBJETO CONTRATO VENCIMENTO OBSERVAGAO
ASSEMP GESTAO Prestacao de servicos de apoio administrativo na area " 142([11122’823
2000/42 | 337.485 | EMPRESARIAL G0 06 SEIGos Ce ap 021210 | VIGENTE
de recepcionista R$1.706.390,40
LTDA. - EPP,
(anual)
Sl GARANTIA DO
2009/43 336.626 | Informatica LTDA Aqwsmag de 30 (tn.nté) Ig|tor§s Qe c6digo de barras, R$ 8.880,00 Recgblnlnento EQUIPAMENTO
_EpP com servico de assisténcia técnica (anual) Definitivo | VIGENTE ATE
20/12/2010
Prestagéo de servigos de treinamento e aperfeigoamento
de lideres na modalidade a distancia, por meio de
MINDQUEST assinatura de ambiente virtual de aprendizagem com
2009/44 338.131 EDUCAGRO S.A contetidos digitais provenientes da Harvard Business R$ 139.087,41 291210 | VIGENTE
' School Publishing e Fifty Lessons, denominados Harvard
Manager Mentor 10, CEO Lessons e Faculty Seminar,
traduzidos ou legendados para a lingua portuguesa
PANACOPY
COMERCIO DE :
2009/45 | 336529 |EQUIPAMENTOS | Aquisicio de 2 (dois) plotters R$ 33.000,00 Rggﬁgi'ﬁ”;i”to VIGENTE
REPROGRAFICOS
LTDA.
TECNISYS
INFORMATICA Subscrigo de licengas do software Red Hat Enterprise
2009/46 337.663 | EASSESSORIA | Linux e servidor de aplicagio JBoss com atualizagdo de | R$ 596.441,00 28.12.10 | VIGENTE
EMPRESARIAL | versGes e suporte técnico
LTDA. - EPP
LAOE Prestacdo de servigos especializados na area de 3 TSHEE B
COMUNICAGAO E o o . ) (mensal) R$
2009/47 336.649 MARKETING S/ Sgr;]tlér;mdigg(’)\l JSomal, tendo como finalidade a divulgagéo 1.889.937.10 27.12.10 | VIGENTE
LTDA (anual)
GPS GLOBAL Aquisicdo de licencas de subscrigdo do banco de dados
2009/50 337249 | PROJETOSE O'RACLE, alem de forngcer suporte tgcmco (acordo de R$ 1.702.019,68 3012.10 VIGENTE
nivel de servigo), condizente com a licenga contratada, (anual)
SISTEMAS LTDA <
para resolugéo de problemas
Aquisicdo de licencas de ferramenta gréfica para
FORMATO — T : )
administragdo que contemplem gerenciamento proativo
AL ANDENS de recursos e de pacotes evolutivos (corretivos), além R$ 61.620,00
2009/51 337.242 | SENVOLVIMENTO Paco'es ) S Y 30.12.10 [ VIGENTE
DE SISTEMAS de fornecer suporte técnico (acordo de nivel de servico), (anual)
1TDA condizente com a licenca contratada, para resolugdo de
problemas
SERVIXINFOR- | Aquisicdo de solugdo de aceleragdo/otimizagdo de R$ 8.569.529,34
2009452 337.999 MATICA LTDA trafego de dados para redes privadas de longa distancia (anual) 30.12.10 VIGENTE
LINK DATA Fornecimento, implantagdo, manutencéo e suporte
2009/53 333,655 | INFORMATICA E tecnlco'deA splugao corporativa qurmanzada de gestdo R$ 999.771,10 301210 | VIGENTE
de patrimdnio, compras e almoxarifado, com plataforma (anual)
SERVICOS LTDA < L
aberta néo proprietéria
2009/54 336.607 Vert So]g(;oes em | Fornecimento de licenca de software de banco de dados R$ 97.750,75 301210 | VIGENTE
Informatica MYSQL (anual)
OMEGATI
COMERCIO DE . P R$ 276.900,00
2009/55 338.438 INFORMATICA Fornecimento de Impressoras multifuncionais (@nual) 30.12.10 VIGENTE
LTDA.
LTARH Informd- Aquisicdo de computadores servidores, gahinete para
200056 | 337541 | [caeCOmETC | o hadores senidores, solugdo de vituaizagioe | o+ 02800001 a0 4540 | yigeNTE
Representacdes . ) < . (anual)
Lida servico de instalagdo dos equipamentos
2009/57 338,567 Certising lClerl'fI- Prest~agao de Servigo de emissdo de certificados digitais, R$ 950.000,00 301210 | VIGENTE
cadora Digital S.A | padrdo ICP-Brasil (anual)
200058 | 33791 | VertSUucoesem | ) RE3.978.400,00| 401540 |yigeNTE
Informética Aquisig&o de solugéo de armazenamento de dados (anual)
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CONTRATOS E ATAS DE REGISTRO DE PRECOS VIGENTES FIRMADOS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA CONTRATOS E ATAS DE REGISTRO DE PREGOS VIGENTES FIRMADOS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
CONTRATO | PROCESSO | EMPRESA OBJETO COI\\llﬁF:/gTFE)DO VENCIMENTO OBSERVAGAO CONTRATO | PROCESSO | EMPRESA OBJETO COh\llTAll%_gTFz)DO VENCIMENTO OBSERVAGAO
Recebimento R$ 104.576,13 Contrato que
e L o mone | o o | T e o st
sob a perspectiva da seguranga juridica no plano da R$ 330.475,00 (3 de execugao (anual) 14/2008
2009/60 338.814 | USP o . L . . VIGENTE
concorréncia econdmica e da eficcia da regulago parcelas) previsto para 9 prestagéo de servigo, por intermédio de agéncia
publica”, previsto no Edital de Selecéo n° 01/2009 do (nove) meses, de viagens, para a aquisigio de passagens aéreas,
CNJ a contar de nacionais e internacionais e emissao de sequro de
01/02/2010 assisténcia em viagem internacional, por meio de R$2.482.200,00
Recebimento A SIS | atendimento remoto (e-mail e telefone) e de Posto (anual) eecell b
Definitivo, com de Atendimento a ser instalado nas dependéncias do
conograma CNJ, compreendendo servios de reserva, marcagdo e
2009/61 338818 | PUCRS real!zggao de pesgmsa que abqrdarg putema Demandas | R$ 384.803,86 (3 dg execucéo VIGENTE emissao de passagens aéreas
Judiciais e Morosidade da Justica Civil parcelas) p(rewst)o para 9 a contratagdo de servigos técnicos especializados no
nove) meses, SQUADRA Desenvolvimento, Manutengéo e Documentagéo de
a contar de 2010/04 339.116 | TECNOLOGIAEM | Sistemas de Informagéo existentes (legados), para Rﬁsiigorgéggg’oo 25.08.10 \Ellrr?g\zima\
01/02/2010 SOFTWARE LTDA | atender as demandas do Conselho Nacional de Justica — g
Recebimento CNJ e dos demais 6rgaos do Poder Judicidrio
Definitivo, com : A At
Pesquisa “Diagndstico sobre as causas de aumento das conograma 2010/05 337.559 E%liALIMENTOS Eogggg:&epjt;cﬁracle (ljzdjui?ig: ne(;;\)lsJ alimenticios para0 | RS 11 'Sﬁfei)ﬂ 2l 030311
2009/62 338.817 | FGV demquas ey C et mapeapw entg 4 demapadas BTSRRI dg exeouga0 VIGENTE CRITERIOS DE REAJUSTE - Os contratos de natureza continua firmados pelo CNJ adotam dois critérios basicos de reajustamento de precos. Para os contratos de prestacdo
repetitivas e propositura de solugdo pré-processuais, parcelas) previsto para 9 ) . ! 3 ) ) ) i ) - :
ocessuais & qerenciais & morosidade da Justica (nove) meses de servigos com méo-de-obra residente ocupando postos de trabalho, € adotada a modalidade de reajuste denominada de repactuagéo que consiste na correcéo dos itens da
p g G ' planilha de formag&o de precos com a superveniéncia de convengdo coletiva de trabalho que altera os salérios das categorias profissionais ocupantes dos postos de trabalho
a contar de
apds a apresentacdo das propostas dos licitantes, obsevando, a partir da primeira repactuacao, o interregno de um ano para a préxima correcdo. Para 0s demais contratos de
01/02/2010
Recebi prestacdo de servios de natureza continua, a clatsula de reajuste exige o interregno minimo de um ano, a contar da assinatura do contrato, a demonstragdo analitica pela
- D f?c,e, imento contratada da variago dos custos na execugdo do contrato e estebelece o teto méximo de reajuste como sendo a variagdo do IGP-DI da Fundagéo Getdlio Vargas dos dltimos
(F)LFJ)NBAQ(?OI € !:;tr:‘(’;;'r;%"; doze meses. Para contratos que ndo admitem prorrogacgéo de vigéncia os precos sao fixos e irreajustaveis.
oD - Centro < .
) Elaboracdo de programa de avaliagéo do grau de x
2009/63 337.674 de Pesquw;a e aderéncia dos sistemas de gestéo de processos e R§ 757.295,00 (3 de. exeougao VIGENTE
Desenvolvimento documentos do P. Judicidrio a0 modelo de requisitos parcelas) previsto para 9
em Telecomuni- ' a (nove) meses,
cacles a contar de
01/02/2010
Recebimento ATAS DE REGISTRO DE PREGOS
Definitivo, com registro de precos para AQUISICAO E INSTALACAO
- N g . g conograma DE PNEUS E BICOS PARA RODAS, BEM COMO A
Associagdo A realizacdo de pesquisa que abordara o tema: “Causas ~ EFICAR — CEN- o !
2009/64 338.819 | Paranaense de | do progressivo aumento das demandas judiciais civeis i AU 0 de. EXeouGa0 VIGENTE 2009/03 334.363 | TRO AUTOMOTI- PRESTAGAO DOS SE.RVIQOS DE BALANCEAMENTO 13.10.10
| t 9
Cultura - PUCPR | no Brasil e propostas para sua solugéo” P previsTo para VO LTDA. - ME E ALINHAMENTO APOS CADA TROCA DE PNEUS
(nove) meses, ' DOS VEICULOS DA FROTA DO CNJ LOCALIZADA NO
a contar de DISTRITO FEDERAL
01/02/2010 ARWAY TRANS registro de pregos para servigos de transporte de
Recebimento F :
realizago de pesquisa que abordard o tema: “as Definitivo, com 2009/04 335.576 | PORTES LTDA. ssqgﬁjaiac fﬂrgzi,ﬁjzggo[gigd: ;g&?g;ﬂ?;;ﬂ;igﬁ:is 28.12.10
inter-relacdes entre o processo administrativo e o conograma -EPP capitais dos Estados e vice-versa, por via aérea (grupo |
2009/65 338816 | UFRGS JUdICIf:ll, a par’[.lr da identificagéo Fje contenciosos, cuja R$ 370.000,00 (3 dg execucao VIGENTE registro de pregos para sevicos de transporte de
solugAo deveria ser tentada previamente na esfera parcelas) previsto para 9 TB ENCOMEN- Dequenas Cargas e encomendas em geral de Interesse
administrativa”, previsto no Edital de Selegao n° (nove) rr;eseas, 2009/05 335.576 BQESEEISZRIBUI- do CNJ, nia modalidade porta a porta, de Brsiia para as 28.12.10
0172009 do CNJ 01/ ;2328 1a1r ¢ capitais dos Estados e vice-versa, por via aérea (grupo Il)
RS 237.000,00 BT | s e e s o,
- 0, A ]
a e2n?r2 ?32 AR 335576 E(A;I\ISSTFI)(? E TL% AE modalidade porta a porta, de Brasilia para as capitais il
relatério cgom 0 dos Estados, por via terrestre (grupo lll)
) . . total de inscritos | ecePimento TECNISYS registro de pregos para SUBSCRIGAQ DE LICENGAS DO
FAROS — TECNO- a DFGSFHQHO de servigos Qe tremament/o ,e i na plataforma; D?f'”'T'VO INFORMATICA SOFTWARE RED HAT ENTERPRISE LINUX E SERVIDOR
2009/66 338725 | LOGIA APLICADA aperfeigoamento por meio do curso b§1§I00f18 gesltao de 80% Apds a mled|~ant§ a VIGENTE 2009/07 337.663 | EASSESSORIA | DE APLICAQAQ JBOSS COM ATUAL]ZAQAO DE VERSOES 28.12.10
A EDUCAGAO pessoas e processos conforme especificagdes indicadas finalizagdo do con(; usdo dos EMPRESARIAL E SUPORTE TECNICO POR UM PERIODO DE 12 (DOZE)
no Anexo | deste Contrato cursocom a|  reinamentos LTDA. - EPP MESES E TREINAMENTOS OFICIAIS
disponibilizagéo CEEERES TAUTEC SA - registro de pregos para futura e eventual aquisico de Aquisicdo para
de certificados 2009/08 337.472 GRUPO ITAUTEC 8000 (oito mil) microcomputadores, incluindo os servigos 28.12.10 doagdo ao Tribunais
para 0s alunos de assisténcia técnica e garantia Estaduais.
aprovados. NORTHWARE 0 registro de pregos para futura e eventual aquisicao Aquisicdo para
2009/09 337.469 | COMERCIO E de 2.000 (dois mil) scanners, incluindo 0s servigos de 29.12.10 doagéo ao Tribunais
SERVIGOS LTDA | assisténcia técnica e garantia Estaduais.

Www.cnj.jus.br
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registro de pregos para FORNECIMENTO DE LICENGAS
GPS GLOBAL DE SUBSCRIGAO DO BANCO DE DADOS ORACLE,
2009/10 337.242 | PROJETOS E ALEM DE FORNECER SUPORTE TECNICO (ACORDO 29.12.10
SISTEMAS LTDA | DE NIVEL DE SERVIGO), CONDIZENTE COM A LICENGA
CONTRATADA, PARA RESOLUCAO DE PROBLEMAS
FORNECIMENTO DE LICENGAS DE FERRAMENTA
FORMATO — GRAFICA PARA ADMINISTRAGAO QUE CONTEMPLEM
PROJETOS E DE- | GERENCIAMENTO PROATIVO DE RECURSOS E DE
2009/11 337.242 | SENVOLVIMENTO | PACOTES EVOLUTIVOS (CORRETIVOS), ALEM DE 30.12.10
DE SISTEMAS FORNECER SUPORTE TECNICO (ACORDO DE NIVEL DE
LTDA SERVIGO), CONDIZENTE COM A LICENGA CONTRATADA,
PARA RESOLUGAO DE PROBLEMAS
UNIMIX TECNO-
2009/12 337.242 LOGIA LTDA TREINAMENTOS OFICIAIS ORACLE 31.12.10
registro de precos para FORNECIMENTO DE SOLUGAQ
Senvix Informatica DE ACELERAGAO/OTIMIZAGAO DO TRAFEGO DE DADOS Aquisigdo para
2009/13 337.999 Lida PARA REDES PRIVADAS DF LONGA DISTANCIA, SERVICO 29.12.10 | doago ao Tribunais
DE INSTALAGAO, SUPORTE TECNICO POR 12 (DOZF) Estaduais.
MESES E TREINAMENTO
SMS TECNOLO- | o registro de pregos para futura e eventual aguisicao Aquisicao para
2009/14 337.470 | GIAELETRONICA | de 8.000 (oito mil) no-breaks, incluindo os servigos de 30.12.10 | doagdo ao Tribunais
LTDA assisténcia técnica e garantia Estaduais.
A.DAC. M. 0 registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de
2009/15 | 337.894 |LESSAMASTER matgrial . Cg age ”r‘; o quisiG 11.01.11
COMERCIAL EPP pa e fimp
registro de precos para fornecimento de 4gua mineral
CALEVI MINERA- | ou potavel de mesa natural, com gas, acondicionada em
2009/16 337.476 | DORAE COMER- | garrafas plésticas, ransparentes, descartaveis, tipo pet, 11.01.11
ClO LTDA - EPP | com capacidade de 500 ml, apropriada para o consumo
nas unidades do Conselho Nacional de Justiga — CNJ
SANTARITA CO- | registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de
2009717 337.89%4 MERCIAL LTDA | material de copa e limpeza 080111
registro de precos para fornecimento de 4gua mineral
_|ou potavel de mesa natural, sem gés, acondicionada
2009/18 337.476 SALILEY em garrafas plasticas, transparentes, descartaveis, com 11.01.11
MERCIAL LTDA ! )
capacidade de 500 ml, apropriada para o consumo nas
unidades do Conselho Nacional de Justica — CNJ
registro de precos para fornecimento de 4gua mineral ou
HELLEN JAR- potavel de mesa, sem gés, acondicionada em garrafoes
200919 337,476 JOUR ME de 20 (vinte) litros, apropriada para o consumo nas o
unidades do Conselho Nacional de Justica — CNJ
LTA-RH INFOR- registro de pregos para FORNECIMENTO DE
MATICA COMER- COMPUTADORES SERVIDORES, GABINETE PARA Aquisicao para
2009/20 337.541 0 REFY’RESEN- COMPUTADORES SERVIDORES, SERVIGOS DE 30.12.10 | doagdo ao Tribunais
TAQ]OES LTDA INSTALAGAO DOS EQUIPAMENTOS, SOLUGAO DE Estaduais.
VIRTUALIZAGAO E TREINAMENTOS
registro de precos para CONTRATAGAO DE SERVICO
CERTISIGN DE EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS, PADRAO Aquisigdo para
2009/21 338.567 | CERTIFICADORA | ICP-BRASIL, COMO TAMBEM O FORNECIMENTO 30.12.10 | doagdo ao Tribunais
DIGITAL S.A DE CARTOES INTELIGENTES E LEITORAS, PARA Estaduais.
ARMAZENAMENTO DOS CERTIFICADOS DIGITAIS
EgFLENGEVT\ gﬂc FORNECIMENTO DE DISPOSITIVOS DE Aquisicio para
2009/22 338.567 ) ARMAZENAMENTO DE CERTIFICADO DIGITAL, TIPO 30.12.10 | doagdo ao Tribunais
INFORMATICA )
TOKEN, USB Estaduais.
LTDA
CLASSE MOVEIS Registro de precos para o fornecimento de mobilidrio
201001 | 37579 |ESERVCOS ¢ gesta ﬁeg dg tra%alho 04.03.11
LTDA. - EPP o estag
TECLA MOVESS Registro de pregos para o fornecimento de mobilidrio
201002 | 337579 |PARAESCRITG- | CoSU0 €éprecosp 04.03.11
RIO LTDA tipo estantes de ago
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FORNECIMENTO DE SOLUGAO DE VIDEO-CONFERENCIA
COMPREENDENDO: MCU (UNIDADE DE CONTROLE

DATA GRAPHICS | E MIDIA), TERMINAIS PARA SALA, GERENCIADOR Aquisicao para doagdo
TECNOLOGIAE | DE CHAMADAS (GATEKEEPER), SERVIDOR DE a0 Tribunais Estaduais
2010/03 335,501 INFORMAGAO ENCAMINHAMENTO DE PEDIDO SIP (SIP PROXY), /0372011 (em fase de colheita
LTDA UNIDADE DE GERENCIA, SISTEMA DE GRAVAGAO E de assinaturas).
FIREWALL TRANSVERSAL, INSTALAGAQ, GARANTIA E
TREINAMENTO
gg%ETRE(IJ-IE)CS il FORNECIMENTO DE SOLUGAQ DE VIDEO-CONFERENCIA Aquisicdo para doagéo
COMPREENDENDO: PROJETOR MULTIMIDIA, TELA ao Tribunais Estaduais
AN 335.561 ?Eﬁéllc%ol\/lsu[l)\ﬁc A\ RETRATIL 100 POLEGADAS, TV LCD 52 POLEGADAS, 0/03/2011 (em fase de colheita
(OES LTDA HOME THEATER, INSTALAGAO E GARANTIA de assinaturas).
CONTRATOS A SEREM CELEBRADOS
Contratagéo a ser
. ) - celebrada por 6
inne. | Contratagdo, sob demanda, de servigos especializados '
XXXX/XX 338.048 FUNDAGAO RE em programas de televisdo e Internet e divulgagéo de R$ 1.688.400,00 mege; ptzr dispensa
NATO AZEREDO oo . ; N ) de licitagdo. Autos na
cunho institucional, educacional e orientagéo social. s
Assessoria Juridica
para chancela.
prestacdo de servigos de limpeza, higienizagdo,
— 335,184 conservggap de bens méveis e !move|s nas . R$ 563.729,34 A ser licitado.
dependéncias do Conselho Nacional de Justica,
instaladas no Distrito Federal
338915 Aquisicdo de 02 (dois) \{elculos autolmotores, para A ser licitado.
transportes de passageiros em servico
- 438,794 aprestacdo de servigos de apoio administrativo na area R$ 3.231.545,84 A ser licitado.

de secretariado
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DEPARTAMENTO DE
GESTAQ ESTRATEGICA

Sindicancias

Ha uma tnica sindicancia, processo n° 332.364, cuja comissao é composta pelo Juiz Auxiliar da Presidén-
cia Marcelo Martins Berthe, e pelos servidores Getulio Vaz, Ionice de Paula Ribeiro e Emerson Akira Okamura.
O objeto é a apuracao de fatos relativos a bens patrimoniais e doacoes.

Processos-Administrativos Disciplinares

Nao existem processos administrativos disciplinares no momento.
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Tomada de Contas Especiais

Nao ha tomadas de contas especiais em andamento.
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DEPARTAMENTO DE
GESTAQ ESTRATEGICA

Lista de projetos detalhados no relatério de atividades do CNJ de 2009

Resumo da pesquisa para contrucao de cendrios prospectivos para o CN]J
Relatério de atividades do CNJ de 2009 (volume anexo)

Relatério das metas de nivelamento de 2009 do Poder Judiciario (volume anexo)
Manual de organizacao do CNJ (volume anexo)

Lista de projetos detalhados no relatério de atividades do CN]J de 2009

FISCALIZACAO E CORREICAO
Objetivo: Garantir a conformidade aos Principios Constitucionais na atuacao Administrativa e Financeira

do Poder Judicidrio

Projetos e Acées:
Deliberacoes do Colegiado e Jurisprudéncia;
Controle Financeiro dos Tribunais.

Objetivo: Prevenir e Corrigir desvio de conduta dos membros e/ou 6rgaos do Poder Judiciario

Projetos e Acdes:
Inspecoes da Corregedoria
Sistema de Informacoes da Corregedoria

Sistema Nacional de Controle de Interceptagoes

ALINHAMENTO E INTEGRACAO

Objetivo: Garantir o Alinhamento Estratégico em todas as Unidades do Judiciario

Projetos e Acoes:

Gestao Estratégica Nacional;

Metas de Nivelamento;

Gestao Estratégica do CNJ;

Reestruturacao do CNJ — Nova Estrutura Organizacional e Otimizacao dos Processos de Trabalho.
Objetivo: Garantir o cumprimento das deliberacoes do CN]J

Atuacao da Corregedoria Nacional de Justica no cumprimento das deliberacoes

Projetos e Acdes:
Acompanhamento do cumprimento das deliberacées do CNJ

Objetivo: Garantir a Precisao no Diagnéstico da Realidade no Judicidrio

Projetos e Acées:

Justica em Nuameros;

Justica Federal;

Justica do Trabalho;

Justica Estadual;

CNJ Académico;

Justica Aberta — coordenado pela Corregedoria;
Gestao de Tabelas Processuais Unificadas;
Numeracao Unica de Processos.

Objetivo: Promover a modernizacao tecnolégica do Poder Judicidrio

‘] 30 www.cnj.jus.br
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Projetos e Acoes:

Politicas nacionais em Tecnologia da Informacao Governanca de TI / Comité Gestor Nacional de TI

(CGTI);

Planejamento Estratégico Nacional em TI (PETI);

Melhoria da infraestrutura de tecnologia da informacao dos Tribunais Estaduais;
INFOVIA (Rede do Judicidrio);

Malote Digital;

Creta - Processo Eletronico Nacional;

Projudi;

Sistema Nacional de Bens Apreendidos — SNBA.

Objetivo: Fomentar a interacao e a troca de experiéncia entre Tribunais

Projetos e Acées:

Banco de Boas Prdticas de Gestao do Poder Judicidrio;
Justica Integrada (Recomendacao n° 28);

Acordo de Cooperacgao com o Instituto Prémio Innovare;

Canal da Estratégia.

ATUACAO INSTITUCIONAL

Objetivo: Fortalecer e harmonizar as relacoes entre os Poderes, setores e Instituicoes
Projetos e Acoes:

Parcerias (firmadas em 2009);

Bacen Jud;

CCS - Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional;
Infojud;

Renajud;

Grupo de Trabalho sobre Direito a Satde.

Objetivo: Aprimorar a comunicacao com publicos externos

Projetos e Acoes:

Politica de Comunicacao Social;
Instrumentos de Comunicacao;
Diario de Justica Eletronico;
Infojuris;

Ouvidoria;

Objetivo: Promover a cidadania e disseminar valores éticos € morais por meio de atuacao institucional

Projetos e Acoes:

Sistema Integrado Nacional de Registro Civil — SIRC;
Cadastro Nacional de Adocao;

Cadastro Nacional de Criancas e Adolescentes Acolhidos;
Cadastro Nacional de Adolescentes em Conflito com a Lei;
Efetividade da Lei Maria da Penha;
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Casas de Justica e Cidadania;

Nossas Criancas;

Sistema Carcerario;

Mutiroes Carcerarios;

Comecar de Novo;

Varas de Execucao Criminais Virtuais;

Cadastro Nacional de Inspec¢oes nos Estabelecimentos Penais;

Cadastro Nacional de Condenados por Atos de Improbidade;

Grupo de Trabalho para prevencao de violéncia nos estagios de futebol;
Gestao Ambiental;

Foérum Nacional para Monitoramento e Resolucao dos Conflitos Fundiarios Rurais e Urbanos;
EFICIENCIA OPERACIONAL
Objetivo: Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

Projetos e Acoes:

Projetos Nacionais:

Programa Integrar;

Conciliacao;

Gestao Documental - Programa Nacional de Gestao Documental e Memoria do Poder Judiciario - PRONAME;
Protocolo Integrado Nacional;

Gestao de Precatorios;

Plano de gestao de varas criminais e de execucao penal e manual de rotinas;

Pareceres de Mérito sobre Anteprojetos de Lei;

Projetos Internos:

SIAC

E-CNJ

Processo Administrativo Eletrénico do CNJ

SICN]J

Gestao de Processo Licitatério

Movimento de Processos Administrativos

RPD - Requisicao de Passagens e Diarias

Objetivo: Buscar a exceléncia na gestao de custos operacionais

Gestao de Custo com Postagem

GESTAO DE PESSOAS

Objetivo: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos conselheiros, Magistrados e Servidores
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Projetos e Acoes:

Gestao de desempenho funcional;
Programa Permanente de Capacitacao;
Forum EAD;

Politicas de Capacitacao Nacionais;
Plano Nacional de Capacitagao.

Objetivo: Motivar e comprometer Conselheiros, Juizes e Servidores com a execucao da Estratégia

Projetos e Acoes:

Instrutoria Interna;

Plano de Comunicac¢ao da Estratégia no CNJ;
Banco de Talentos;

Plano de Satude;

Sistema de Consignacao;

INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

Objetivo: Garantir a infraestrutura apropriada as suas atividades

Projetos e Acées:

Infraestrutura de Datacenter para a Sala Cofre;
Solucoes de Armazenamento e Bakcup;

Licencas de Banco de Dados e Treinamento;
Licencas de Sistema Operacional e Treinamento;
Licencas de Banco de Dados MySQL e Treinamento;
Aquisicao de Solucao de Video Conferéncia.

Objetivo: Garantir a disponibilidade de sistemas essenciais de TI

Projetos e Acoes:

Sistemas de TI necessarios a execucao da estratégia do CNJ.

ORCAMENTO

Objetivo: Assegurar recursos or¢amentarios necessarios para a execucao da
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Cenarios

Prospectivos
do Poder Judiciario

Conselho Nacional de
Justica
Departamento de Gestio

Estratégica
FGV Projetas.

| - Introducao

1. Objetivo
E o Objetivo rinc:igal: entender quais cenarios futuros b
i impactarao o Poder Judiciario. =
o Dllggeetim secundério: identjficar percepgdes guanto a atuais pontos e
fortes e fracos do Judiciario il

o Questionario estruturado a partir d%mnclusﬁes em
seminario com conselheiros do CNJ e especialistas das
areaals]{tecnulﬂgla, economia, ambiental, empresarial e politica
conia) o Doeis, SLUICNNE, SR, HlpessiE e piee o B
o Quantitativa, via intermet
o FGV Projetos
o Drs. Rubern Hannum e José Bento Amaral

o Eixo de Analise
o Em que aspectos cada um dos cenarios validados alterara a
situacao atual?
o Em quanto tempo?
o E qual o impacto dessa mudanga no Poder Judicidrio?
o Estrutura, volume de trabalho e qualificagdes necessarias

CMJ - Canarios Prospectivos
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2. Perfil da Amostra

Média etaria: 44 anos Representativa para todos os

~ Concentragdo: 36-65 anos Estados e segmentos
.: % ;Z__.'
~Liderancas em seus segmentos
~ 77% acima de 10 anos de Universo Retorno
experiéncia o
Poder Judiciario 869 26,9 %
Poder Executivo 847 11,9 %
Ministério Pablico/Legislativo 1641 2.9% §
OAB/Escritdrios de Advocacia 632 14,7 %
Alta taxa de '
retorno Sociedade CivilfIniciativa Privada -
Cutras Empresas 33070 3,8%
TOTAL 37059  47%

CMJ - Cenarios Prospectivos [

Il - Analise
Quantitativa
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1. Descricao dos Cenarios

o Cenarios sd@o as hipoteses de futuro construidas em seminario por
conselheiros e especialistas dos ramos

o Temas:
o Tecnologia da Informacgao
o Empresarial
o Meio Ambiente
o Aspectos legais

o Econémico (relacdes interpessoais, de trabalho e necessidade de
conhecimento)

2. Probabilidade dos cenarios

o Todos os cenarios foram confirmados por mais de 90%
dos participantes, independentemente do segmento a que tid

pertencem.
o Significa que foram considerados altamente provaveis e 8
totalmente coerentes com as expectativas desenhadas por t’

conselheiros e especialistas

o Os cenarios “Tecnologia da Informagéo”, “Meio ambiente”
e “Econdmico — Relagdes interpessoais” s&o 0s que
apresentam praticamente unanimidade de que vao
acontecer e de forma mais rapida.

o E isso ocorrera com muita rapidez. Para 89%, em até 5
anos.

CMJ - Cenarios Prospectivos
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Probabilidade dos cenarios

T TOTAL  Poder Judiciario | Oulios segmentos |
% % %
SEoonbaieo— Nispme i esiooh ) o7 % %
Econdmico - relagdes de trabalho a1 o1 91
Econémico - necessidade de conhecimento g5 a7 95
Meio ambiente a7 a7 87
Empresarial a3 893 93
Tecnologia da Informagao 98 100 98
Aspectos legals a5 96 85

Il - Analise
Qualitativa
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1. Riscos e Oportunidades futuras

o Os itens a seguir representam oportunidades gue se ndo aproveitadas tomam-
se ameacas ao Judiciario (Escala de 0-100)

o Gestao mais dinamica e menos burocratica (83,57)"

o Criar varas especializadas em meio ambiente (82 43)

o Ampliar conhecimento em direito internacional (78,83)

o Validar juridicamente depoimentos via internet (73,60)"

o Sistema juridico adaptado para a nova realidade da falta de
sigilo da vida privada (71,40)

o Cultura virtual em substituicao a presenca fisica dos
parceiros comerciais (71.,40)"

o Assegurar direitos a empresas e pessoas que trabalhem pela
internet para clientes em varios paises (70,20)

* Poder Judiciario acredita mals tortemente que outros segmentos
na concretizacdo e impacto desses cendrios em suas atividades

& I D

2. Desafios

Para enfrentar os desafios colocados o Poder Judiciario
brasileiro tem muito a fazer:

Embora ndo concordando plenamente com a opinido dos

outros segmentos, 0s integrantes do Judicidrio tem i
consciéncia da realidade apontada. '
p o Atualmente ndo tem infraestrutura fisica e
preparo técnico e cultural necessarios para i
julgar os processos decorrentes de relagoes

comerciais internacionais

o Esta longe de ter a infraestruturae o
conhecimento técnico necessario para se
beneficiar da nova realidade virtual

CMJ - Cenarios Prospectivos
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Para enfrentar os desafios colocados o Poder Judiciario
brasileiro tem muito a fazer (cont.)

o Os procedimentos do Judiciario bloqueiam o
crescimento econdmico e o desenvolvimento

social m

o A auséncia de um marco regulatdrio claro
blogueia o crescimento econdmico e o
desenvolvimento social

o Mudancas no cenario econémico tém impacto
no surgimento de novos modos de producao e de
relacdo entre as pessoas, o que cria um hiato
entre 0 que ja esta sendo vivido e a realidade

legal .
CMJ - Cenarios Prospectivos

IV- Percepcao
Atual
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1. Percepcao interna e externa

o Com algumas excecdes o Judiciario brasileiro
tem consenso em seus pontos fortes e fracos

o Enquanto os pontos fracos sdo fortemente
caracterizados, os pontos fortes sdo
fragilmente caracterizados

o Mas ha divergéncias significativas de
avaliaga@o entre os membros do Judiciario e

0s demais segmentos
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4. Pontos Fracos
2 Inovagea. ) 6. Fraquezas administraveis
o Acesso a informacao

o Imparcialidade
o Facilidade de acesso pela populagéo o Uma conclusao positiva & de que apesar de
o Rapidez numerosos, os pontos fracos

o Cumprimento de prazos lg, correspondem a Itgns _de cargter mais

o Comunicacéo clara e objetiva operacional, organizacional e interno ao

o Poder Judiciario
o Clareza em saber a quem se dirigir -
o Transparéncia
o Quantidade de procedimentos administrativos
o Possibilidade de recursos processuais
o Legislacao processual

Destaques indicam pontos fidos como ndo 8o graves pelos membros
do Judicidrio, mas de forma diversa pelos demais segmenios

CMJ - Cenarios Prospectivos M - Camdties Frrsiei|n

o Isto &, sao gerenciaveis

CMJ - Cenarios Prospectivos

Fai2010

5. Percepcao divergente

oy e e

o Do cotejo entre a avaliacédo dos desafios =
externos e de fraquezas e forgas internas, )
pode-se afirmar que os membros do Poder 5 V - Avaliacao do
Judiciario, em seu conjunto, sao capazes de [ Judiciario

analisar adequadamente o ambiente externo,
mas nao dispéem da mesma clareza quanto '
aos atributos internos
o Instrumentos objetivos de informacgao,

mensuragao e comunicagao ainda nao

plenamente desenvolvidos

CMJ - Canarios Prospectivos
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RELATORIO DE TRANSICAO - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CNJ O,

DE JUSTICA

V _ Ava"agéo do Jud iciério 1. O gue o Poder Judiciario deveria protizar em seus investimenlos?
| out
t o Notasde 0 a 10 MEDIA ToTAL | FO%T  pierenca T _ T | e | iz
a\fal |and0 D Celeridade 3,36 I 377 0,49 323 '_','-:".;"- . Hﬂspuatas Espuﬂtanaas - % = .. b =
Jidici&rio s S—— PREETE - BT ESTRUTURA/ZINSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS | 68 89 64
relagﬁu d seus Acessibllidade 452 558 130 429 E Irg;aﬂr aim tecnologia, processe eletrdnico, acessibilidads 4 populagso e unificagho dos
) | - sistemas
atributos de valor Transparéncia 477 5,56 0,95 | 461 i et raalteatopoiesin s
o As notas mﬂm Social | 4y 484 0,11 473 | PROCEDIMENTOS E PROCESSOS DE TRABALHO ‘ 45 23 50
confirmam os Imparcialidade 554 6,81 152 529 i Rapidez em executar processos/malhorar o tempo de cumprimento dos prazos
pontos fortes e Etica 6,04 n 1,28 583 == -
fracos e revelam Probidade 6.08 728 | s Menos formalidades e burocracia
barreiras de ' — RELAGAO COM A SOCIEDADE RC 11 18
: Failltar acesso pela populacao/atendimento direto/Facilitar a disponibilidade, atendimento e
Imagem acesso a informagdo

o Os integrantes do Poder Judiciario sao
significativamente mais condescendentes

CMJ - Canarios Prospectivos

Transparéncia nas agbesiclareza nas informagoes

2. 0 que o Poder Judiciario faz hoje e deveria deixar de Tazer?

| 1T & Pm Ouaros
) o dimticinrio sacmAniGs
I Respostas espontineas - < =
PROCEDIMENTOS E PROCESSOS DE TRABALHO 74 B 74
Ser burocratico
. * Ser lento
VI - Prioridades ESTRUTURA/INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS 14 20 | 1

imediatas

Ter gestao ercaica, consernvadora e nio utilizar instrumentos modermosintermneat

Ter quadro de funcicnérics ndo qualificados
RELAGAO COM A SOCIEDADE 7 8 7

Manter-se distante da populagéo

Ser pouco claroflransparents
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