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Número Ação Áreas  
relacionadas Data de início Data de término Etapas Previsão de 

recursos

Papel

1

Parceria com 
cooperativa para 
a reciclagem de 

papel

SEMAP e SAD abril/2021 dezembro/2023

Etapa 1 – Consulta, via ofício, 
a órgãos localizados nas 

proximidades do CNJ sobre 
interesse em parceria visando o 
acúmulo de maior quantidade 

de papel para coleta (30%)
Sem custos

Etapa 2 – Planejamento das 
etapas práticas junto ao órgão 

parceiro (40%)

Etapa 3 – Parceria firmada 
(30%)

 ¾A ação teve suas etapas reformuladas (SEI nº 07298/2019).
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Número Ação Áreas  
relacionadas Data de início Data de término Etapas Previsão de 

recursos

Água envasada

2

Monitoramento do  
consumo de água  

envasada em 
embalagens 
descartáveis 

SESER Ação contínua

Etapa 1 – Elaboração de  
meio/mecanismo de controle 

de distribuição de água 
envasada em embalagens 

descartáveis (20%) - 
CONCLUÍDA

Sem custosEtapa 2 – Registro contínuo do 
consumo de água envasada 

em embalagens descartáveis 
pelas unidades/gabinetes (40%) 

-  CONCLUÍDA

Etapa 3 – Envio semestral dos 
resultados à SESUS (40%)

 ¾A ação teve execução de 60% em 2022, restando a execução da etapa 3 (SEI nº 07298/2019 e 02515/2021).

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1145816&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000946&infra_hash=f7f3f6e452e6047d0c17fa8ac0ebbc359df25883f2ad005df4d1c2eb819d5ed4
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Número Ação Áreas  
relacionadas Data de início Data de término Etapas Previsão de 

recursos

Gestão de resíduos

3
Incentivo à correta 

separação dos 
resíduos sólidos

SESER e SESUS junho/2022 dezembro/2023

Etapa 1 – Identificação dos 
locais/unidades com maior 

dificuldade na separação dos 
resíduos sólidos (50%)

Sem custos

Etapa 2 – Envio das 
informações adquiridas na  

etapa 1 à SESUS para 
conhecimento e planejamento 

de ação (50%)

4

Promoção de 
campanhas de 

coleta de resíduos 
sólidos específicos

SESUS e SECIN junho/2023 dezembro/2023

Etapa 1 – Pesquisar tipos de 
resíduos de coleta específica 

que podem ser implementadas 
no órgão (40%)

Etapa 2 – Realizar a(s) 
campanha(s) de coleta de 

resíduos sólidos específicos 
definida(s) na etapa 1, 

disponibilizando ao corpo 
funcional local adequado para o 

descarte (60%)

 ¾A ação 3 teve suas etapas reformuladas (SEI nº 07298/2019).
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Número Ação Áreas  
relacionadas Data de início Data de término Etapas Previsão de 

recursos

Veículos e combustível

5

Elaboração de 
estudo sobre 

alternativas de 
combustível para o 
abastecimento dos 

veículos do CNJ

SETRA abril/2022 dezembro/2023

Etapa 1 – Estudo  
identificando os benefícios 
ambientais e econômicos 

dos combustíveis visando o 
abastecimento dos veículos do 

CNJ (50%)

Sem custosEtapa 2 – Realização de 
benchmarking com órgãos do 

Poder Judiciário (30%) 

Etapa 3 – Elaboração de 
documento com as  

conclusões do estudo e envio  
à Diretoria-Geral (20%)

 ¾A ação teve execução de 60% em 2022, restando executar parte das etapas 1 e 2 e a totalidade da etapa 3 (SEI nº 07298/2019 e 02515/2021).
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Número Ação Áreas  
relacionadas Data de início Data de término Etapas Previsão de 

recursos

Comunicação  

6

Coordenação 
do Plano de 

Comunicação PLS 
2023

SECIN/SESUS fevereiro/2023 dezembro/2023

Etapa única – Coordenação das  
ações e campanhas 

estabelecidas no Plano de 
Comunicação PLS 2023(100%)

Eventual 
custo com 

a confecção 
de material 

visual

Número Ação Áreas  
relacionadas Data de início Data de término Etapas Previsão de 

recursos

Capacitação em sustentabilidade

7

Estímulo à 
capacitação para 

a elaboração 
do plano de 

compensação 
ambiental, descrito 

no art. 24 da 
Res. CNJ 400/21

SESUS e 
Comissão 

Gestora do PLS
abril/2023 dezembro/2023

Etapa 1 – Realizar 
benchmarking com outros 

órgãos (40%)

Eventual 
custo da 

capacitação

Etapa 2 – Apresentar à 
Comissão Gestora relatório  

com as alternativas  
encontradas para  

cumprimento do dispositivo  
da resolução (60%)
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Número Ação Áreas  
relacionadas Data de início Data de término Etapas Previsão de 

recursos

Equidade e diversidade

8

Alinhamento  das 
ações da Rede 

Equidade com o 
GT de Participação 

Feminina do 
CNJ com a Rede 

Equidade

SESUS e 
Comissão 

Gestora do 
PLS/CNJ

Ação contínua, enquanto o CNJ 
integrar a Rede Equidade

Etapa única – Levar ao 
conhecimento do GT as pautas 
tratadas nas reuniões da Rede 

Equidade (100%)

Sem custos

9

Incentivo à 
implementação de 

reserva de vagas 
para mulheres 
em situação de 
vulnerabilidade 

em decorrência de 
violência doméstica 

e familiar nos 
contratos de 

prestação 
de serviços 

continuados e 
terceirizados

SAD e SESUS abril/2023 dezembro/2023

Etapa 1 – Acompanhamento 
do processo SEI nº 01703/2023, 
que trata da  regulamentação 

do artigo 25, § 9º, da Lei n. 
14.133/2021  (50%)

Sem custosEtapa 2 – Aprovação da 
Instrução Normativa que 

reserva percentual de vagas, 
nos contratos de prestação de 
serviços continuados do CNJ, 
à mulheres em situação de 

vulnerabilidade em decorrência 
de violência doméstica (50%)
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10

Incentivo à 
implementação 

de reserva de 
vagas para 

pessoas negras 
nos contratos 
de prestação 
de serviços 

continuados e 
terceirizados

SAD e SESUS abril/2023 dezembro/2023

Etapa 1 – Realizar 
benchmarking com órgãos do 
Poder Judiciário para verificar 

implementação da medida 
(50%)

Sem custos

Etapa 2 – Levar à  
coordenadoria da Comissão 

Gestora do PLS/CNJ proposta 
para análise (50%)

11

Revisão do Código 
de Conduta dos 

servidores do CNJ 
para inclusão de 

artigos referentes 
à equidade e 
diversidade

DAGI abril/2023 dezembro/2023

Etapa 1 – Instituir grupo 
de trabalho para análise e 

estudo sobre orientações e 
condutas voltadas à equidade 

e diversidade, visando a 
atualização do Código de 

Conduta dos servidores do CNJ 
(40%)

Sem custosEtapa 2 – Elaborar minuta 
do Código de Conduta 
dos servidores do CNJ, 

implementando as orientações 
e condutas consideradas 

apropriadas (40%)

Etapa 3 – Submeter a minuta à 
apreciação superior (20%)

 ¾A ação 8 teve a etapa reformulada (SEI nº 07298/2019).




