Mo PLS/ONJ

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL




RELATORIO DE
DESEMPENHO

. Janeiro.a dezembro
de 2023



CN J Conselho Nacional de Justica
www.chj.jus.br

Presidente  Ministro Luis Roberto Barroso
Corregedor Nacional de Justica  ‘Ministro Luis Felipe Salomao

Conselheiros ° Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos
’ José Edivaldo Rocha Rotondano

Renata Gil Alcantra Vieira
Mdnica Autran Machado Nobre
Daniela Pereira Madeira :
Jane Granzoto Torres da Silva
Giovanni Olsson
Pablo Coutinho Barreto
Joao Paulo Santos Schoucair
Marcos Vinicius Jardim Rodrigues
Marcello Terto e Silva .
Daiane Nbgueira Lira
Luiz Fernando Bandeira de Mello Filho

Secretdria-Geral Adriana Alves dos Santos Cruz
Secretario de Estratégia e Projetos  Gabriel Da Silveira Matos
Diretor-Geral Johaness Eck



EQUIPE DE ELABORAGCAO
Departamento de Gestao Estratégica
Coordenadoria de Apoio a Governanca de Sustentabilidade

Renata Maroja Stochiero 7 7
: “ REVISAO E APROVACAO

' - Comisséo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do CNJ

)\

Livia Ci’istina Marques Peres:

Ana Lucia Aguiar .

Johaness Eck

Marcio Mendes Soares

' Fabiana Andrade Gomes e Silva
Gabriela Moreira de Azevedo Soares
Thiago Andrade Vieira

Igor Tobias Mariano

‘Bruno Cesar de Oliveira Lopes
Raquel Wanderley da Cunha Chaussé
Gabriel Carvalho Reis \
Renata Maroja Stochiero




SUMARIO

APRESENTAGAQ ---mmm e e oo 06
PAPEL === e 07
AGUA ENVASADA - e e e e e e oo 10
IMPRESSACDE POCUMENTOS S0 i v Coom v SUBhp e e ftanr st ot bt ol o i et 13
TELEEONIA S tiste et 4 e G 0 o e il i o e s S o el g R 15
ENERGIA ELETRICA «---cconnnrantantpuansatnddann donidn e i o i ki me Ll s minle S 20 e s 2l e o2 gt b LS i 18
AGUA E ESGOTO  --=-mmmmmmmm e o oo e e e oo e oo 20
GESTAO DE RESIDUQOS === oo oo ool s T AR 22
REFORMASE LELATE i ddskaloz it b qild sl P BBl d o B o 25 e 5 mmmmmneee 27
LIMPEZA -~~~ 3Gl s il de e gttt S et o L0 L b L S0 o i o Bl o T 20 8 29
NIGIEAN TN At s e e e e B L B W B e e S S ey e R S o e o R 32
VEICUIOS St oot s A B AL e S e B B G S A s RS 35
COMBUSTIVEIS ----m=mm oo s oo e A e Sy o S e S . {
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO ---------=--=mnnme- Lo AL e O T G i ot B e 41
COMUNICACRD iioptel s e BRI o el Sl LA IR A R S e O SR L
CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE ------=2-======n=n=nmcmmmoooomooooooeoo oo e e 46
. COMPRAS SUSTENTAVEIS #2fr--2 408 At ol Ll e s il o il S ISt . i i 8 M IS L S B TR 50
EQUIDADE E DIVERSIDADE el WPl i Yl S S e G M O s Prps ks s S 52

ANALISE DE DESEMPENHO - JANEIRO-JUNHO 2023 ---+-sxnmmmmsbomiommoniaiauns PSR LB P R S 58



APRESENTACAO

A Portaria CNJ n. 22, de 25/1/2021 instituiu o Plano de Logistica Sustentavel do Conselho Nacional de-
Justica (PLS/CN3J), ciclo 2021-2026, bem como, em seu art. 4°, previu que o acompanhamento da execucio
do Plano sera realizado pela Comissao Gestora do PLS/CN3J, a partir de reunides de analise quadrimestrais.

Portanto, o objetivo do presente relatorio é apresentar os resultados dos indicadores, e suas respectivas
metas, que compdem o PLS/CNJ e das acdes do Plano de Agées, bem como servir de ferramenta para o
acompanhamento da execuc¢ao do PLS/CN3J, culminando na publicacao do relatério anual de desempenho
do PLS/CN3 no sitio eletrénico do CNJ. '

Neste documento, os resultados estao organizados em consonanciacomostemas abordados naResolucao
CNJn. 400/2021 e servem de insumo para o monitoramento da execucao: do Plano, assim como para
adequacodes que se facam necessarias.

Nesta edicdo; sera apresentado o desempenho dos indicadores apurados no exercicio de 2023.

Em sintese, este relatério reflete os dados informados pelas unidades do CNJ durante o processo de
medicdo, mediante os dados inseridos no Sistema PLS-Jud e nas planilhas de acompanhamento das
acoes. :

Ademais, esclarece-se que a analise de desempenho do plano ndo abrange a analise de fatores externos, tais

como inflagao e variacoes tarifarias de servicos.

Registra-se que, com o fim da vigéncia da Portaria CNJ n° 43, de 13/09/2022, que dispunha sobre as
medidas de combate a pandemia de Covid-19, se deu o retorno ao trabalho presencial, com parte do
efetivo executando suas atividlades em regime de teletrabalho.
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PAPEL

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

INDICADOR E META

indice de racionalizacdo de consumo de papel

Indicador 1

Reduzir em 3% o consumo de resmas de papel
em relagdo ao ano de 2019

Responsavel Secéo de Material e Patriménio

-

EVOLUGAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Resultado
previsto

(Elaboragao
do PLS)

Resultado
realizado

(Execucao
do PLS)

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DE'ZEMBRO

Consumo de Papel (resma)
1.400

1.204 165
1.200
1.026

1.000
800

Quanto

600 menor,

melhor
400
200
0

Valor de referéncia Realizado
w=Meta

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

META ATINGIDA

Dados do més de maio corrigidos: foram consumidos 54 resmés, ao
invés de 53, cujo gasto foi de R$ 1.359,46, ao invés de R$ 1.347,23.

/



PAPEL

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

ACAO NAO CONCLUIDA

Agao 1 Parceria com cooperativa para a reciclagem de papel

Previsdo de inicio 04/2021

Previsdo de conclusio [bIplipk]

> .
Responsavel Secao de Material e Patrimonio :

A acdo teve execucéio de 15% no periodo, tendo sido executada, em parte, a etapa 1 (Cohsulta, via oficio, a érgaos
localizados nas proximidades do CNJ sobre interesse em parceria visando o acimulo de maior quantidade de pa-

pel para coleta), com o-envio de oficios para consulta aos 5rg§os sobre o interesse em parceria com o CN3J, confor-
me Processo SEI n° 08827/2023. ; ;

Restou incompleta a etapa 1 e a integralidade das etapas 2 (Planejamento das etapas préticasjunto ao orgao par-
ceiro) e 3 (Parceria firmada), tendo em vista a auséncia de retorno dos 6rgaos até o final do exercicio.
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AGUA ENVASADA

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

indice de racionalizacdo de consumo de dgua
envasada em embalagens descartaveis

Resultado
previsto

Indicador 2

(Elaboragao

do PLS)
Reduzir em 7% o consumo de dgua envasada \.

em embalagens descartaveis, em relagao ao )

ano anterior i Resultado
realizado
(Execucao
Responsavel Secéo de Servicos Gerais do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO

Consumo de dgua em embalagens descartaveis

\ 3 Ll ld e
20.000
18.000

18.000 , DESEMPENHO ; ”
16.000 '

14.000

12.000 11.424

10.624

META NAO ATINGIDA

10.000

Quanto
menor,
melhor

8.000

6.000

4.000
2.000

Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

Meta



AGUA ENVASADA

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

ACAO CONCLUIDA

Monitoramento do consumo de agua envasada em embala-
gens descartaveis

Agao 2

Previsao de inicio g

Agao continua
Previsao de conclusao

Responsavel Segao de Servigos Gerais

A acao foi concluida em 100%. : ) ; \
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IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026

indice de racionalizacdo de gastos com o contrato

. . . . Resultado
de servicos de outsourcing de impressao

previsto

Indicador 3

(Elaboracao

do PLS)
N&o exceder a franquia com servigos

de outsourcing

Resultado
realizado
. Departamento de Tecnhologia da Informacao e Co- (Execugao
Responsavel . . do PLS)
municagao

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO = | ' : :

Gastos com o ! \

contrato de servigos de . : & ;
DESEMPENHO .

outsourcing de impress3o

140%
y 118%
120% 100% 100% ~
Quanto META NAO ATINGIDA
80% menor, :
60% melhor -

40%

20% No més de agosto o valor da franquia do contrato passou de R$

15.146,09 para RS 15 606, 55

0%
Valor de referéncia Realizado

Meta

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN
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TELEFONIA

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de racionalizacdo de gastos com 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Resultado
previsto

Indicador 4

telefonia fixa por ramal

(Elaboragao R$ 7011 |
do PLS)
Reduzir os gastos com telefonia fixa por ramal | ..

em 2% ao ano

Resultado

realizado
R$ 71,91 |R$12,62 | RS 8,82

, i ) ) ) (Execucao
Responsavel Secdo de Gestao de Telecomunicagodes do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO b | ' _ :

Gastos com telefonia fixa por ramal

\ ; 4
RS 14,00

RS 12,62 RS 12.37 | DESEMPENHO : .

RS 12,00

RS 10,00

RS 8,82

RS 8,00

META ATINGIDA

Quanto
menor,
melhor

RS 6,00

RS 4,00

RS 2,00

RS 0,00
Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

N eta



TELEFONIA

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de racionalizacdo de gastos com

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Resultado
previsto

Indicador 5

telefonia moével

: (Elaboragao RS RS RS RS RS o 533 5
: do PLS) 32.739,43 | 32.084,64 | 31.442,95 | 30.814,09 | 30.197,81 ’ 5 !
Reduzir os gastos com telefonia mével em 2% | .. ’
ao ano
Resultado
realizado [ RS RS
0 20.211,04 | 15.577,89 | 14.310,66
. B . . (Execugédo
Responsavel Secdo de Servicos Gerais do PLS)
- /Y
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO ~ , . .
Gastos com telefonia movel _ o ] s,
RS 18.000,00 : A it ;
S RS 15.577,89 ; DESEMPENHO - [

RS 16.000,00 RS 15.266,33

R$-14.310,66

RS 14.000,00
RS 12.000,00 =z
(s
RS 10.000,00 5 META ATINGIDA
RS 8.000,00 Quanto  RRAL A
menor, g :
RS 6.000,00 mielhor = ’
et
RS 4.000,00 o ; ‘
RS 2.000,00 é Informamos que, além dos gastos com telefonia mével apresentados, no
RS 0,00 3 ano de 2023, o acumulado de gastos referente ao ressarcimento de con-
’ Valor de referéncia Realizado $ /. tas de telefonia mével pessoal, nos termos da Instrucdo Normativa n° 11,
42 de 28/8/2012, gerou acréscimo de R$ 27.181,77 aos gastos efetivamente
Meta 2 realizados com telefonia mével pelo CNJ.

\



ENERGIA ELETRICA |

'RELATORIO DE
DESEMPENHO




ENERGIA ELETRICA

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EV/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de racionalizacdo de consumo de

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Resultado
previsto

Indicador 6

energia elétrica por m? (kWh/m?)

(Elaboragao
do PLS)
Reduzir em 1,5% o consumo de energia elétrica -

[}
por m? de 2019
Resultado
realizado
) (Execucao
Responsavel Secdo de Engenharia e Manutengao Predial 3 do PLS)
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO A | . :
Consumo por m? de energia elétrica (kWh)
3 \ . ?

100,00 , 3 ‘ : :
90,00 8e.01 84,71 : DESEMPENHO ‘ .
80,00 :
70,00
60,00 1013 —

50,00 ' 3 META ATINGIDA
40,00 Quanto B \
menor, D
30,00 melhor a9
20,00 g
<}
10,00 E
0,00 @
Valor de referéncia Realizado g N
< N——
s Meta 2 f
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AGUA E ESGOTO

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EV/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

indice de racionalizacdo de consumo de dgua
por m?

Resultado
previsto

Indicador 7

(Elaboragao

do PLS)
Reduzir em 0,75% o consumo de agua por m? Y.

de 2019
Resultado
realizado
) (Execucao
Responsavel Secdo de Engenharia e Manutengao Predial 3 do PLS)
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO = | _ :
Consumo de agua por m?
) \ 3 1
0,300 0.271 - , : 4 -
: : DESEMPENHO .
0,250 >
i
0,150 < META ATINGIDA
Quanto g ,
0,100 menor, oL
melhor a
o
0,050 i
o
°
_(@©
0,000 o
Valor de referéncia Realizado g A e
2 S
w Veta 2 f
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GESTAO DE RESIDUOS

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Indicador 8 indice de destinacao de residuos sélidos Resultado
previsto

(Elaboragao
do PLS)
Destinar, adequadamente, 100% dos residuos | .

)
solidos
Resultado
realizado
, (Execucao
Responsavel Secdo de Servicos Gerais : do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO

Destinagdo de residuos solidos

\ ; 4

12000,00 ‘
11011,35 11011,35 11011,35 bESEMPENHo & »
10000,00 . n
8000,00
Z
= :
600,00 — META ATINGIDA
Oideal é que Q
os valores g ¥
4000,00 sejam o J
equivalentes @
2000,00 3
gl
©
o
[
0,00 L
Valor de referéncia Realizado 3 N
< N——
e [Vl 22 2 f



GESTAO DE RESIDUOS

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de destinagdo de residuos de

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Resultado
previsto

Indicador 11

informatica

(Elaboragao
do PLS)
Destinar, adequadamente, 100% dos residuos | .

eletroeletrénicos

Resultado
realizado

, i . o (Execucao
Responsavel Secao de Material e Patriménio do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO

=

Destinacdo de residuos de informatica

\ \ 7 .,

120% , g : > 2 ?
) 100% L0 100% | DESEMPENHO :

100% >

80%

META ATINGIDA

maior, !
40% melhor %,
20%

Tendo em vista a ades3o ao Programa Reciclo-Tech (GDF), firmada em
23/11/2021 (SEIl n° 05057/2020), e as doagbdes realizadas a outros 6rgéos
~da Adm. Publica, o CNJ entende que os residuos tem destinacao ade-
quada ao tempo que sdo descartados, doados ou armazenados para
descarte adequado.

0%
Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

e Meta

\



GESTAO DE RESIDUOS

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

ACAO CONCLUIDA

Agao 3 Incentivo a correta separagdo dos residuos sélidos

Previsdo de inicio 06/2022

Previsdo de conclusio [e¥Iplivk]

Responsavel Segao de Servigos Gerais

A acao foi concluida em 100%.



GESTAO DE RESIDUOS

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

ACAO NAO CONCLUIDA

Promogao de campanhas de coleta de residuos sélidos espe-

P cificos

Previsdo de inicio 06/2023

Previsdo de conclusio [bIplipk]

Coordenadoria de Multimeios e Coordenadoria de Apoio a A : ;
Governanga de Sustentabilidade

Responsavel

A acdo teve execucdo de 70% no periodo, tendo sido cumprida a etapa 1 ( Pesquisér tipds de residuos de coleta
especifica que pbdem ser implementadas no:6rgio) de forma integral e a étapa 2 (Realizar a(s) campanha(s) de
coleta de residuos sdlidos especificos definida(s) na etapal, disponibilizando ao corpo funcional local adequado
parao descérte) em 30%, tendo em vista que a companha foi elaborada pela equipe da Coordenadoria de Mul-
timeios, mas ainda esta pendente de divulgacao. : ;

-

As unidades responsaveis indicam que nos proximos meses a campanha sera lancada.
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REFORMAS E LEIAUTE

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

INDICADOR E META

Indicador 12

Responsavel

indice de racionalizacdo de gastos com

adequacao de leiaute

Reduzir o gasto orcamentario com adequagao

de leiaute em 2% ao ano

Secretaria de Administragao

-

EVOLUGAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Resultado

2021

2022 2023 2024

2025 2026

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO

Gasto com adequacdo de leiaute

R$ 300.000,00
RS 250.000,00
R$ 200.000,00
R$ 150.000,00
RS 100.000,00

RS 50.000,00

RS 0,00

RS 243.073,14

Valor de referéncia

previsto
. RS RS RS RS RS RS
SRl 1289504 | 1263714 | 123.844,0 | 121367, |118.939,8 | 116.561,
B doPLS) 8 7 4 16 1 02
Resultado
realizado R$ R$ R$
144.6637 | 243.0731| 281.612,8
(Execugao 3 4 5
do PLS)
: .
\ 4
RS 281.612,85 o >
DESEMPENHO »

Realizado

== Meta

RS 238.211,68 I

Quanto
menor,
melhor

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

META NAO ATINGIDA
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LIMPEZA

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

INDICADOR E META

Indicador 13

servicos de limpeza por m?

indice de racionalizacdo de gastos com

limpeza por m? em 4% ao ano

Limitar o aumento dos gastos com servicos de

-

EVOLUGAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Resultado
previsto

(Elaboragao
do PLS)

2021 2022 2023 2024 2025 2026

RS 51,19

RS 53,24

Resultado
realizado =TS RS RS
- 38,09 40,59 42,85
) ; . . (Execucao
Responsavel Secdo de Servicos Gerais do PLS)
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO :
Gastos com servicos de limpeza por m?
\ %
RS 42,85 -
RS 45,00 % 4059 RS 42,21 ? 5
RS 40,00 DESEMPENHO
RS 35,00
RS 30,00
Z
% 25,00 2 META ATINGIDA
RS 20,00 L . A
Quanto A : * Considerando a margem de tolerancia de 10%,
RS 15,00 menor, 5 %, de acordo com a metodologia utilizada.
RS 10,00 melhor E.'
RS 5,00 § ; (o) valor da repactuagao do contrato foi de RS 16. 73516 ocorrido no més
RS 0,00 g ~de marco.
Valor de referéncia Realizado g X
= Meta 'E
i




LIMPEZA

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de racionalizacdo de gastos com

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Resultado
previsto

Indicador 14

material de limpeza por m?

(Elaboragao
do PLS)
Limitar o aumento do gasto com material de X

limpeza por m? em 5% ao ano \

Resultado
realizado

, (Execucao
Responsavel Secdo de Servicos Gerais : do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO

Gastos com material de limpeza por m?

\ ; 4

DESEMPENHO e

RS 5,00 RS 4,72
RS 4,50
RS 4,00
RS 3,50
RS 3,00
RS 2,50
RS 2,00
RS 1,50
RS 1,00
RS 0,50
RS 0,00

RS 3,14

META NAO ATINGIDA

Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

== Meta
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VIGILANCIA

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

INDICADOR E META

Indicador 15

Responsavel

indice de racionalizacdo de gastos com

servicos de vigilancia

Limitar em 13% a expansao dos gastos

em relagdo ao ano anterior

Departamento de Seguranca Institucional do
Poder Judiciario

-

EVOLUGAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Resultado

2021

2022 2023 2024

2025

2026

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO

R$ 7.000.000,00
RS 6.000.000,00
RS 5.000.000,00
RS 4.000.000,00
RS 3.000.000,00
RS 2.000.000,00
RS 1.000.000,00

RS 0,00

Gastos com servigos de vigilancia

RS 5.911.970,18
RS 5.231.832,02

RS 5.771.249,48

Quanto
menor,
melhor

Realizado

Valor de referéncia

e eta

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

META ATINGIDA

previsto
(Elaboracgao RS RS RS RS RS RS
do PLS) 5.712.973, 24 | 6.512.789,50 | 7.359.452,13 | 8.242.586,39 | 9.149.270,89 | 10.064.197,98
Resultado
realizado RS RS RS
5.152.225,53 | 5.231.832,02 | 5.771.249,48
(Execucao
do PLS)
: 7
DESEMPENHO -

O contrato sofreu alteragao, a fim de promover a repactuacédo e garantir o
reequilibrio econémico-financeiro, e a planilha de calculos necessitou-de
ajustes a partir de janeiro de 2023.



VIGILANCIA

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EV/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Indicador 16 Total de pessoas no contrato de vigilancia Resultado
previsto

(Elaboragao
do PLS)
Manter em, no maximo, 49 o numero de pesso- ¥

as no contrato de vigilancia até 2026.

Resultado
realizado
, Departamento de Seguranca Institucional do 3 (Execucao
Responsavel

Poder Judiciario do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO _ ' : :

Total de Postos de Vigilancia

\ ; 4

60 ¢ ’_ 3 o
- DESEMPENHO .

50 45

40

30

META ATINGIDA

Quanto
menor,

20 melhor

10

Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

— eta
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VEicULOS

'RELATORIO DE
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>



VEICULOS

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Total de pessoas no contrato de conducao de
veiculos

Resultado
previsto

Indicador 17

(Elaboragao
do PLS)
Manter em, no maximo, 44 o nimero de pessoas | ..

no contrato de conducao de veiculos \

Resultado
realizado

, (Execucao
Responsavel Secdo de Transporte : do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO | ' : :

Total de pessoas no contrato de conducdo de
veiculos

- ' DESEMPENHO S

44

\ ; 4

45
40
35
30
25
20
15
10

META ATINGIDA

Quanto
menor,
melhor

w

Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

== Meta



VEICULOS

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

INDICADOR E META

. indice de racionalizacdo de gastos com
Indicador 18

contrato de motoristas

Nao aumentar os gastos em mais que 10%

em relagdo ao ano anterior

Responsavel

Secdo de Transporte

-

EVOLUGAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Resulta-

2021

2022 2023 2024 2025 2026

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO

Gastos com contrato de motoristas

Realizado

RS 4.500.000,00

RS 3.948.913,20
RS 4.000.000,00

RS 3.589.921,09

Valor de referéncia

R$ 3.500.000,00
RS 3.000.000,00
RS 2.500.000,00

RS 2.000.000,00 Quanto
menor,

melhor

RS 1.500.000,00
RS 1.000.000,00
RS 500.000,00

RS 0,00

== Meta

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

META ATINGIDA

do pre-
visto
RS RS RS RS RS RS
(Elaboraga
5.118.720,0 | 5.630.592,0
- T INS | 349615466 | 3.845770,13 | 42303414 | 4.653.381,85 4 4
Resulta-
do reali-
RS RS RS
LN - o7 720,38 | 3.580.921,00 | 3.879.463.72
(Execucgao
do PLS)
: >
\ 3 Ll ld e
RS 3.879 463 72 DESEMPENHO




COMBUSTIVEIS

'RELATORIO DE
- DESEMPENHO




COMBUSTIVEIS

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META : EV/OLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de racionalizacdo de consumo com

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Resultado
previsto

Indicador 19

combustiveis

(Elaboracao
do PLS)
Manter em 10 km/l o consumo de combustivel \

da frota £
Resultado
realizado
8,18km/L | 8,04km/L |8,05km/L
) (Execucao
Responsavel Secdo de Transportes - do PLS)
- ’1
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO X | . :
Consumo de combustivel (km/1) _ :
: \ G
12,00 : : ; -
10,00 10.00 9 DESEMPENHO .
10,00 - :
8,05
8,00
Zz
[V
6,00 < META NAO ATINGIDA
Quanto Q
4,00 maior, g ’
melhor ™
ot
2,00 g
o
=
0,00 ©
Valor de referéncia Realizado %"
q’ N
M eta "t':' ——
& /



COMBUSTIVEIS

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

ACAO CONCLUIDA

Elaboracdo de estudo sobre alternativas de combustivel
para o abastecimento dos veiculos do CNJ

Agao 5

Previsdo de inicio 04/2022

Previsdo de conclusio [e¥Iplivk]

Responsavel Segao de Transporte

A acao foi concluida em 100%.
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QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

P EFIFFIFFIEFFIRFERFS S FT AR S ETET FFTFFSFEFS P FI R ES P FFIFFIFFTEFEFTSNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFT EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FT T FS N FS S FT 3T AR

INDICADOR E META ‘ EVOLUCAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026
[a¥e [Tor=Te [o] @ 0] indice de participagdo nas acées de QVT Resultado 2021 2022 20 2024 20 2026
previsto
: (Elaboracao
. .. . do PLS)
Ampliar, gradualmente, a participacao dos cola- |
boradores nas acées de qualidade de vida no \ j
trabalho em 2% até 2026 @ Resultado
realizado
Responsavel Secao de Qualidade de Vida no Trabalho e Aten- ; (Execucgao
P ¢do Psicossocial do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO b | ' _ :

indice de participacdo

nas acdes de QVT ; , . & : ; ;
1800 1667 ; DESEMPENHO - .

\

1600
1400
Z
1200 E
< META ATINGIDA
1000 834 834 Quanto Q
800 maior, o !
melhor 2 %,
600 ﬁ
o
400 2%
S
200 %;
0 o
Valor de referécia Realizado P g
)
c
e et 1 ( e



QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

P EFIFFIFFIEFFIRFERFS S FT AR S ETET FFTFFSFEFS P FI R ES P FFIFFIFFTEFEFTSNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFT EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FT T FS N FS S FT 3T AR

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Quantidade de ag¢des realizadas de qualidade
de vida no trabalho (QVT)

Resultado
previsto

Indicador 21

(Elaboragao
do PLS)
Realizar 18 iniciativas por ano que promovama | ..

saude e a qualidade de vida no trabalho \

Resultado
realizado

Secao de Qualidade de Vida no Trabalho e Aten- ; (Execucao
¢do Psicossocial do PLS)

Responsavel

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO

Quantidade de ac¢0es
realizadas de qualidade de

vida no trabalho (QVT) ’ DESEMPENHO ¢ :

\

80
70
60
50
40

30
18 18
20

0

Valor de referéncia Realizado

META ATINGIDA

Quanto
maior,
melhor

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

== Meta
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COMUNICACAO

f‘if"f“f"f"f"fﬂgf‘ff‘i#“f“f“#"f"#"""“"l--'1-1--'1-1--"1--"1-""‘f"#f"f“f“f“f"f"!-!l--l--'l--l-#“J“"‘J"JJ""JJ‘

ACAO CONCLUIDA

Acgao 6 Coordenagao do Plano de Comunicagao PLS 2023

Previsdo de inicio 02/2023

Previsdo de conclusio [bIplipk]

Responsavel Secretaria de Comunicagao Social




'CAPACITAGAO EM
SUSTENTABILIDADE

"RELATORIO DE
DESEMPENHO




CAPACITA QAO EM SUSTENTABILIDADE

T FEFEIFFIFFEFFTERFEREEF FE A FT I EFETFFEFFETFEFTRFTEES P FFIAEFEEIFFTFFAEFS S FT T FT S 3 FT T FFIE FSFFYT EEFTE FS S FFEFSS FFYS FFIE S NS S FEaEa o

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

indice de participacdo em agdes de

2021 2022 2023 2024 2025 2026 @

Resultado
previsto

Indicador 22

capacitacdo em sustentabilidade

(Elaboragao

do PLS)
Promover a¢des de capacitacao que .

sensibilizem 7% dos servidores do CNJ
Resultado

realizado

’ (Execucao
Responsavel Secdo de Educacgédo Corporativa : do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO i . :

indice de participacdo em
acoes de capacitacdo em sustentabilidade

\ \ 7 .,

oo o DESEMPENHO B
o 7,00% 7,00% 6,85%
2’ 0
6,00%
=
5.00% 3 META ATINGIDA
)
0, . ~ .
4,00% E { * Considerando a margem de tolerancia de 10%,
3,00% § 7 de acordo com a metodologia utilizada.
—
2,00% o :
w o -
1.00% i As participacées aqui contabilizadas se restringem a capacitacdo de ma-
3 gistrados e servidores (efetivos, cedidos/requisitados e sem vinculos).
0,00% (4] ; :
’ o
Valor de referéncia Realizado 8 S
< 3 ——
—— \eta 2



CAPACITA QAO EM SUSTENTABILIDADE

T FEFEIFFIFFEFFTERFEREEF FE A FT I EFETFFEFFETFEFTRFTEES P FFIAEFEEIFFTFFAEFS S FT T FT S 3 FT T FFIE FSFFYT EEFTE FS S FFEFSS FFYS FFIE S NS S FEaEa o

INDICADOR E META ‘ EVOLUCAO DO RESULTADO DE 2021 A 2026
. indice de cumprimento das acdes de capacita- 202‘ 2022 2023 2024 2025 2026 E
Indicador 23 ~ o - Resultado
¢ao e sensibilizagdo em sustentabilidade )
previsto
(Elaboragao
do PLS)
Realizar, no minimo, 12 agbes de capacitagdoe | \
sensibilizagdo por ano M
Resultado
realizado
. Secao de Educacao Corporativa, Coordenadoria =
Responsavel A P o ; (Execugéo
de Apoio a Governancga de Sustentabilidade e do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A D_EZEMBRO S | . _ :
indice de cumprimento il e :

das ag¢Oes de capacitagao . : o -
DESEMPENHO *

e sensibilizacdo

25
20
20 4
o 3 META ATINGIDA
15 12 maior, ‘ g ‘
10 melhor = "
et
&
0 3
Valor de referéncia Realizado § g .
e V] 12 E ; N



CAPACITA QAO EM SUSTENTABILIDADE

T FEFEIFFIFFIFFAERFIREEFY FE A FT I EFETFFEFFETFEFTRFTEES P FFIAEFEEIFFTFFAEFS S FT T FT S 3 FT T FFIE FSFFYT EEFTE FS S FFEFSS FFYS FFIE S NS S FEaEa o

ACAO CONCLUIDA

Estimulo a capacita¢ao para a elaborag¢ao do plano de com-
pensag¢do ambiental, descrito no art. 24 da Res. CNJ 400/21

Agao 7

Previsdo de inicio 04/2023

Previsdo de conclusio [bIplipk]

Responsavel Coordenadoria de Apoio a Governanga de Sustentabilidade

A acéo foi concluida em 100%, conforme Processo SEI n°11946/2023.
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COMPRAS SUSTENTAVEIS

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

INDICADOR E META ‘ EVOLUQI"\O DO RESULTADO DE 2021 A 2026
Indicador 24 indice de compras sustentaveis Resultado 2021 2022 2023 2024 2025 2026 §
previsto
: (Elaboracao
. do PLS)
Aumentar em 5 pontos percentuais ao anoo |
percentual de compras sustentaveis em relacao \ J
ao total de compras @ Resultado
realizado
) (Execucao
Responsavel Secretaria de Administragéo ; do PLS)
RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO A : : :
indice de compras sustentaveis ; : 3
100% L : .
oot . 7% | DESEMPENHO :

76%

80%
70%
60%
50%
40%

META NAO ATINGIDA

30%
20%
10%

0%

Valor de referéncia Realizado

Fonte de dados: PLS-JUD/GEAFIN

= Meta
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"RELATORIO DE
DESEMPENHO




EQUIDADE E DIVERSIDADE

P EF I FFIFFIEFFIRFE R FS S FT A FT S ETET FFTFFSFEFS P FI R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFT EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N EFS S FT 3T AR

-

INDICADOR E META : EVOLUQAQ DO RESULTADO DE 2021 A 2026

Quantidade de servidoras ocupantes de cargos | Resultado 202‘ 2022 2023 2024 2025 2026 E

de diregdo e chefia previsto

Indicador 25

(Elaboracao

. 54,57%
g do PLS)

48,80% | 54,57% | 54,57% | 54,57%

Manter em, pelo menos, 100% a proporcionali-
dade de ocupacéo, por servidoras, dos cargos de | ..

direcao e chefia, em relagado a proporcao de ser- _" Resultado
id 5rga realizado
vidoras no érgao . 46.72% | 43.71%
(Execucgao
Secao de Qualidade de Vida no Trabalho e Aten- ; do PLS)

Responsavel .o .
¢ao Psicossocial

! A
O resultado previsto para os exercicios de 2023 a 2026 podera ser ajustado
em razdo da alteragdo no niumero de servidores no 6rg&o.”

RESULTADO API)RADO DE JANEIRO A DEZEMBRO i ; . .

Proporgao de ocupagdo, por servidoras, de cargos de _ \ : A

direcao e chefia em relagao a quantidade de - : 4 .
servidoras no 6rgao DESEMPENHO | .

60,00%
48,80% 48,80% A3,71%
50,00%
£ —
10,00% — META NAO ATINGIDA
30,00% maior, B {
melhor = 'y
20,00% E
10,00% b4 Na tabela Evolucado do Resultado, o resultado previsto corresponde ao valor
® de referéncia, ou seja, a meta estipulada de 100% da relacdo entre a quanti-
0,00% o dade de servidoras e o total de servidores no CNJ; e o resultado realizado,
Valor de referéncia* Realizado g ' nesta medicao, representa 89,57% de atingime'nto da meta.
9 .
: . - ~ : . .
Meta 2 *O valor de referéncia corresponde a relagdo entre a quantidade de servido-

ras e o total de servidores no CNJ. \

” : 7 i



EQUIDADE E DIVERSIDADE

P EF I FFIFFIEFFIRFE R FS S FT A FT S ETET FFTFFSFEFS P FI R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFT EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N EFS S FT 3T AR

-

INDICADOR E META ‘ EVOLUQI"\O DO RESULTADO DE 2021 A 2026
Indicador 26 Quantidade de agdes d(.e sen.sibilizac;éo em equi- Resultado 2021 2022 2023 2024 2025 2026 P
dade e diversidade )
previsto
(Elaboragao
; do PLS)
Realizar 6 a¢des de sensibilizacao \ j
Resultado
realizado
R svel Secao de Qualidade de Vida no Trabalho e Aten- ; (Execucgao
esponsave ¢do Psicossocial do PLS)

o

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO e _ :

Quantidade de ac¢Ges
de sensibilizacdo em

equidade e diversidade DESEMPENHO ; | .

\

16 14
14 %
12 =
10 oo 3 META ATINGIDA
8 maior, B /
6 ° 6 melhor 75 "
a
4
2 ::
" O g
Valor de referéncia Realizado g N
w— Meta |§ - ——



EQUIDADE E DIVERSIDADE

P EF I FFIFFIEFFIRFE R FS S FT A FT S ETET FFTFFSFEFS P FI R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFT EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N EFS S FT 3T AR

-

INDICADOR E META ‘ EVOLUQI"\O DO RESULTADO DE 2021 A 2026
Indicador 27 Quantidade de agdes o.le caPacitagéo em equi- Resultado 2021 2022 2023 2024 2025 2026 P
dade e diversidade )
previsto
(Elaboragao
; do PLS)
Realizar 1acao de capacitacao \ j
Resultado
realizado
R svel Secao de Qualidade de Vida no Trabalho e Aten- ; (Execucgao
esponsave ¢do Psicossocial do PLS)

RESULTADO APURADO DE JANEIRO A DEZEMBRO g | ' : :

Quantidade de acdes
de capacitacdao em
equidade e diversidade

\

DESEMPENHO e

10 9
8 =
L
6 o § META ATINGIDA
melhc;r §
4 o ’
et
2 1 1 %
o I k:
Valor de referéncia Realizado L2,
o N
Meta g ——
[T



EQUIDADE E DIVERSIDADE

P EF I FFIFFIEFFIRFE R FS S FT A FT S ETET FFTFFSFEFS P FI R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFT EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N EFS S FT 3T AR

ACOES CONCLUIDAS

Alinhamento das a¢oes da Rede Equidade com o GT de Par-
ticipagao Feminina do CNJ

Agao 8

Previsao de inicio
Agao continua, enquanto o CNJ integrar a Rede Equidade
Previsdo de conclusdao

Responsavel Coordenadoria de Apoio a Governanga de Sustentabilidade

A acao foi concluida em 100%.

Revisdo do Codigo de Conduta dos servidores do CNJ para

Ageo 11 inclusao de artigos referentes a equidade e diversidade ; < ' PEGTS

Previsdo de inicio 04/2023 1 »

Previsdo de conclusido [¥Iplipk]

Responsavel Divisdo de Apoio a Governanga e Inovagao

A acdo foi concluida em 100%, conforme proposta de alteragdo do Codigo de Conduta dos servidores do CNJ no
Processo SEI n° 04813/2023. :



& EE RS F R FE W EE R EE S EE R SR

P EF I FFIFFIEFFI R FIEFS S FT A FTSETT FFY FFSFEFS P FT P ES P FFIFFIFFIEFEFETEFTEFT T FET T FT P FE T FEFTF FYFFTEEFETRE

ACOES NAO CONCLUIDAS

Incentivo a implementagao de reserva de vagas para mulhe-
res em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de vio-
Iéncia doméstica e familiar nos contratos de prestagdao de
servigos continuados e terceirizados

A¢ao 9

Previsdo de inicio 04/2023

Previsdo de conclusdo bIplivk]

Responsavel Secretaria de Administragao

A acao teve execucao de 80% nho periodo.

o

A unidade informou que os autos estao sendo analisados pela alta admiriistrac;éo, conforme Processo SEI n
01703/2023. . ' : : :

Incentivo a implementagao de reserva de vagas para pesso-
Agdo 10 as negras nos contratos de prestacdo de servigos continua-
dos e terceirizados

Previsdo de inicio 04/2023

Previsdo de conclusio WEbIpIipk] . ; g

Responsavel Secretaria de Administragao

A acdo teve execucao de 60% no periodo.

A u‘nid'ade informou que, devido a alteracdes estruturais internas, nao foi possivel concluir as etapas 1 (Realizar
~ benchmarking com 6rgaos do.Poder Judiciario para verificar implementacao da medida) e 2 (Levar a coordena-
doria da Comisséo Gestora do PLS/CNJ proposta para analise), mas que a demanda esta em continuidade e nos

s

proximos meses sera concluida.
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ANALISE DE DESEMPENHO

P EFIFFIFEFIEFFIRFENFS S FT AR S EFET FFTFFSFEFS P FT R ES P FFIFFIFFTEFFTNFTEFT T FT P FT P F T FFTFFTFFTY EFT R FS S SFSEIF T FEFSEF FI T FS N FS S FS 3T AR

-

O Plano de Logistica Sustentavel doCNJaprovado em 25de  DOS INDICADORES

janeiro de 2021, apresentou e formalizou os objetivos e . : b .
propostas doCNJ quanto a tematicadasustentabilidade para

o ciclo 2021-2026. ' No periodo em analise, observa-se que, dos vinte e cinco

A partir da sua publicacdo, iniciou-se a fase de execucdo e  indicadores propostos, dezoito (72%) apresentaram metas
monitoramento do plano.- De acordo com a metodologia com bom desempenho e, portanto, foram considerados
adotada, a medicdo do desempenho acontece, a cada trés = cumpridos (execucao acima de 90%), cinco indicadores
meses, quando as unidades fornecem os resultados ([0%) apresentaram metas com desempenho r‘nediano,
apurados no periodo em analise para serem orgamzadose considerados parcialmente cumpridos (execugdo  entre
analisados pelaComissao Gestora doPLS. 60% e 89%), dois (8%) apresentaram metas com baixo
desempenho, sendo considerados nao cumprldo
Panorama Geral dos Indicadores do PLS (execucéo entre 0% e 59%) e nenhum indicador deixou de
janeiro a dezembro de 2023 . ser implementado. Para a analise dos indicadores foram

2 0 ~adotados os seguintes criterios: }

Indicadores com percentual de cumprimento acima

Indicadores com percentual de cumprimento entre
60% e 89%

Indicadores com percentual de cumprimento entre

B Cumpridos Parcialmente cumpridos M N&o cumpridos Ndo mensurados

Indicadores nao mensurados
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DAS ACOES

Dentre as onze ag¢des propostas para impullsionar o de-
sempenho dos indicadores do PLS/CNJ , no periodo em
analise, sete (64%) agdes foram concluidas; nenhun:\a.
acao teve percentual de cumprimento acima dg90%; du-
as (18%) agoes apresentaram percentual de cumprimento
entre 61% e 90%, duas (18%) a¢des apresentaram cumpri-

mento de até 60% e nenhuma ac¢ao deixou de ser imple-

mentada.

Panorama Geral das Agoes
janeiro a dezembro de 2023

0

= Concluidas = Cumpridas
Parcialmente Cumpridas = Ndo cumpridas

N&o implementadas

Todas as agdes propostas encontram-se dentro do
prazo para conclusao, considerando terem sido
prorrogadas ou elaboradas para acompanhar a
execuc¢do do PLS/CNJ no exercicio de 2023.

v

Para a analise das ac¢des foram adotados os
seguintes critérios:

Acdes concluidas

Acgdes com percentual de cumprimento acima
de 90%

Acdes com percentual de cumprimento entre
61% e 90%

Acdoes com percentual de cumprimento entre

Acodes nao implementados
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