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PRESIDENTE DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA

RELATORIO ANUAL 2023

PRESIDENTE

0 Brasil tem um dos maiores sistemas de Justica do mundo. Sdo cerca de 18
mil magistrados, responsdveis por acervo de aproximadamente 80 milhdes de
processos. Ha, portanto, enorme desafio para melhorar a qualidade do servico
que prestamos a sociedade. O Poder Judiciario deve ser estruturado de modo
a garantir uma justica mais célere, efetiva, igualitaria e proxima da sociedade
brasileira. E a melhoria da produtividade se faz com gestdo e inovacdo.

Ao assumir a gestao do Conselho Nacional de Justica (CNJ), em setembro de
2023, firmei o compromisso de trabalhar para melhorar a eficiéncia da Justica,
promover os direitos humanos e aproximar o Poder Judicidrio da sociedade.
Nessa perspectiva, minha gestdo se organiza em torno de trés eixos estrutu-
rantes: o contetido, a comunicacao e o relacionamento.

0 contetido consiste em aumentar a eficiéncia da justica, avancar a pauta
dos direitos fundamentais e contribuir para o desenvolvimento econdémico,
social e sustentdvel do Brasil.

A comunicacdo envolve melhorar a interlocugdo com a sociedade e explicar
didaticamente, em linguagem simples, o papel e as decisées do Poder Judi-
cidrio, buscando desfazer incompreensodes e mal-entendidos.

E o relacionamento implica a abertura para a sociedade, porque o Judicidrio
deve ser técnico e imparcial, mas ndo alheio ao mundo. Precisamos estar
abertos para a coletividade, eliminar barreiras e, sobretudo, ir em busca da
garantia da cidadania e da efetividade dos direitos.

0 Conselho Nacional de Justica, como 6rgdo de exceléncia em governanca
e gestdo, tem atuacdo fundamental nesse processo de transformacdo. No
ambito do sistema politico-juridico nacional, foi instituido como dérgdo central
de conducao e controle administrativo e financeiro do Poder Judicidrio, de
cumprimento dos deveres dos magistrados e de coordenacdo e estimulo a
cooperacdo. No desempenho de sua missdo constitucional, tem instituido po-
liticas judicidrias nacionais para o aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional,
consolidando-se como espaco de dialogo permanente com a sociedade civil
e com as demais instituicdes democraticas.
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Este Relatdrio de Gestdo 2023 apresenta a visdo estratégica do 6rgdo a partir
das atividades desenvolvidas na busca por uma Justica mais célere, efetiva e
préxima da sociedade. Sdo apresentadas informac0es institucionais relevan-
tes e os resultados entregues durante todo o ano. Com isso, pretendemos
ampliar a transparéncia na divulgacdo das principais acoes desenvolvidas
por este Conselho.

A busca por atuacdo mais eficiente do Poder Judicidrio requer o desenvolvi-
mento de solu¢Bes rapidas, eficazes e criativas. Nessa linha, foram adotadas
medidas de aprimoramento do Programa Justica 4.0, cuja finalidade é im-
pulsionar a transformacdo digital do Judiciario brasileiro, por meio de novas
tecnologias e inteligéncia artificial, com a promocdo de solu¢des digitais co-
laborativas, de modo a facilitar a vida de quem atua nos tribunais e de quem
busca a Justica para a solucdo de conflitos.

0 desenvolvimento de ferramentas que viabilizem a reducdo do niimero de
processos em tramitacdo é essencial para a prestacao jurisdicional eficaz.
No ponto, destaco as parcerias que foram realizadas. A Portaria Conjunta n.
07/2023, a Portaria Conjunta n. 08/2023 e o0 Acordo de Cooperacado Técnica
n. 24/2023, firmados entre o CNJ e diversos entes publicos, estabelecem es-
tratégias e procedimentos para racionalizar e aprimorar o fluxo de execucdes
fiscais e agdes correlatas em tramite em diversos ramos da Justica nacional.

Atualmente, as execuc0es fiscais representam cerca de um terco do acervo,
com 34% do total de casos pendentes de julgamento e 64% das execucdes
no Judicidrio, além de taxa de congestionamento de 88%, segundo o Ultimo
Relatério Justica em Nimeros. Estima-se que, com esses acordos, aproxima-
damente 600 mil acdes podem ser extintas.

Ressalto, ainda, a importancia do Programa Fazendo Justica que, em par-
ceria com o Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (Pnud) e
diversos apoiadores, buscou assegurar o cumprimento basico dos direitos
fundamentais da pessoa humana nos estabelecimentos prisionais e no siste-
ma socioeducativo, bem como a promocao de acGes que visam a reintegracdo
social, por meio de solucdes customizadas e colaborativas para atender as
diferentes realidades locais.
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Além disso, foram desenvolvidos projetos e acoes estratégicas relevantes
que almejam a efetivacao de direitos humanos e a promocdo de uma so-
ciedade mais equanime e igualitdria, tais como: (i) o lancamento de campa-
nhas institucionais sobre violéncia contra criancas e adolescentes e contra
as mulheres; (i) o acompanhamento do cumprimento da resolucdo sobre
paridade nas promoc0es por merecimento aos tribunais, de forma a garantir
0 aumento da representatividade feminina no Judiciario; (i) o monitoramento
da implementacdo do Pacto Nacional do Judicidrio pela Equidade Racial e a
futura elaboracdo de protocolo de julgamento com perspectiva racial; e (iv)
o impulso dos processos de acdes ambientais e de processos relacionados
aos direitos das comunidades indigenas e quilombolas a partir das Metas
Nacionais do Judiciario para o ano de 2024.

Para atingir o objetivo de uma justica mais equanime e inclusiva, precisa-
mos de pessoas comprometidas e vocacionadas a carreira da magistratura.
Juizes bem preparados, integros e vocacionados sdo uma béncdo para a
democracia, para a Justica e para a cidadania. A aprovacdo da Resolucdo CNJ
n. 531/2023, que instituiu 0 Exame Nacional de Magistratura (Enam), foi
importante iniciativa, porque objetiva, justamente, democratizar o acesso e
valorizar a vocacdo para a carreira, tornando-a mais diversa e representativa.

Além disso, para bem servir a Justica e ao cidadao, é essencial que nossas
acBes, decisOes e processos sejam transparentes e compreensiveis. Para
incentivar ainda mais essa prdtica, lancamos o Pacto Nacional da Lingua-
gem Simples, por meio da Portaria n. 351/2023 e criamos o Selo Linguagem
Simples, a ser entregue aos tribunais que cumprirem os requisitos em suas
iniciativas.

Ao longo de 2023, fizemos o melhor que podiamos pelo bem da justica bra-
sileira. Os resultados apresentados neste relatério demonstram conquistas
relevantes e que o aprimoramento dos trabalhos deve ser constante. Como
visto, sdo muitos os desafios, mas, na vida, devemos sempre procurar aper-
feicoar e avangar, jamais estacionar. Nesse sentido, para o biénio 2023-2025,
a atuacdo do Conselho Nacional de Justica continuara pautada em trés eixos
estratégicos: (i) politicas judicidrias de eficiéncia; (i) protecdo a grupos vul-
nerabilizados; e (iii) estruturacao do Poder Judicidrio.

Sou imensamente grato as pessoas que nos ajudaram neste trabalho: os
conselheiros atuais e 0s que por aqui passaram durante o ano, meus asses-
sores, juizes auxiliares, bem como todos os servidores e colaboradores que
trabalham neste Conselho.
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INTEGRIDADE

O Relatdrio Anual do Conselho Nacional de Justica (CNJ) foi elaborado
em atendimento ao disposto no artigo 103-B, § 4°, inciso VII, da Constituicdo
Federal, e no art. 4°, inciso XIl, do Regimento Interno do CNJ (Resolugdo CNJ
n. 67, de 3 de marco de 2009), contendo as estatisticas do Poder Judicidrio
e as principais atividades realizadas ao longo do exercicio de 2023, além da
observancia das diretrizes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) contidas na
Decisdo Normativa n. 198, de 23 de marco de 2022, e na Instru¢do Normativa
TCU n. 84, de 22 de abril de 2020.

Nesse exercicio, e com vistas a continua melhoria do processo de prestacdo
de contas a sociedade, a eficiéncia e, notadamente, a economia de recursos,
0 CNJ elabora e apresenta, conjuntamente, o Relatério Anual e o Relatério
de Gestdo de 2023.

Com o objetivo de se aproximar do modelo de Relato Integrado proposto pelo
TCU, as informacdes estdo contidas em redagdes mais sintéticas, acompanha-
das de maior nimero de elementos grafico-visuais possiveis, como tabelas,
quadros e figuras, mantida sempre a precisdo e a qualidade.

0 esforco conjunto das unidades da estrutura organica do CNJ refletiu no
resultado do trabalho de consolidacdo do Relatdrio Anual do exercicio de
2023, subsidiando seu aperfeicoamento regular e continuado para 0s anos
futuros, tornando-o, cada vez mais, instrumento de facil compreensdo pelos
cidaddos brasileiros.

Diretor-Geral

Secretdria-Geral Secretdrio de Estratégia e
Projetos
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RELATORIO

Prestar contas é um dos deveres mais importantes dos gestores publicos,
além de ser um principio basilar da Reptiblica. E direito da sociedade saber
como estdo sendo administrados os recursos do erdrio, e o interesse publico
na prestacdo de contas vai além de saber onde estdo sendo aplicados os
recursos. E fundamental evidenciar o valor gerado pelas instituicées publicas
que se materializa na forma de produtos ou servicos.

As informacdes apresentadas no relatdrio anual referem-se as principais poli-
ticas e aos programas, aos projetos e as a¢des executados durante o exercicio
de 2023 e evidenciam a esséncia do valor gerado pelo CNJ por abordar temas
importantes para a sociedade.

Ademais, como forma de completar e subsidiar as informacdes constantes
deste relatorio, permitindo, inclusive, 0 acesso ao dado ou a informacdo mais
atualizada, foram fornecidos /inks de pdginas do Portal do CNJ, como também
links para outros relatérios ou matérias de divulgacdo que explicam mais
detalhadamente o produto ou o servico. O entendimento é de que este rela-
tério evidencia a esséncia do valor gerado pelo CNJ e que ele é importante
ferramenta de transparéncia.
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MISSAQ E VISAQ

Misséo: promover o desenvolvimento
do Poder Judicidrio em beneficio

da sociedade, por meio de politicas
judicidrias e do controle da atuacdo
administrativa e financeira.

Visdo: orgdo de exceléncia em
governanca e gestdo do Poder
Judicidrio, a garantir eficiéncia,
transparéncia e responsabilidade
social da Justica brasileira.

PRINCIPAIS NORMAS
DIRECIONADORAS DA
ATUAGAO DO CNJ

As competéncias do CNJ estdo previstas no §4.° do art.
103-B da Constituicio Federal. E importante mencionar
também o Regimento Interno do Conselho, aprovado
por meio da Resolucdo CNJ n. 67 de 3 de margo de
20009, que pode ser acessado pelo link: https://atos.
cnj.jus.br/atos/detalhar/124.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Estrutura Organica do CNJ foi instituida por meio da Portaria n. 275/2023 e pode ser acessada pelo link:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5280. A seguir, apresenta-se o organograma do CNJ:

PLENARIO
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oo oo -
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e
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INFORMAGOES SOBRE DIRIGENTES

Presidente

Data da posse:
28 de setembro de 2023

Corregedor Nacional Secretaria-Geral

Data da posse:
30 de agosto de 2022

Data da posse:
28 de setembro de 2023

Secretario de Estratégia e Diretor-Geral

Projetos

Data da posse:
19 de setembro de 2018
Data da posse:
28 de setembro de 2023

22



VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

AMBIENTE EXTERNO

Para o bom desempenho da atuacdo institucional, o CNJ estabelece relagdes com os demais 6rgados do Poder
Judicidrio, do Poder Legislativo, do Poder Executivo, do TCU e do Ministério Publico. Essas relacoes influem
diretamente no papel exercido pelo drgdo.

Ademais, como foco principal de sua existéncia, o CNJ observa as demandas da sociedade que culminam na
elaboracdo de politicas publicas judiciarias, a fim de tornar a atuacdo da Justica mais eficiente, célere e efetiva.

Destacam-se alguns exemplos de reflexos do ambiente externo na atuacdo do Conselho:

» questdes legislativas que podem alterar a atuacdo do CNJ e, consequentemente, a necessidade de alterar
a estrutura do érgdo e do préprio Judicidrio;

» questdes orcamentdrias que podem impactar no desenvolvimento das acdes dos Conselhos;

» demandas de outros érgdos do Judicidrio e de outros Poderes;

» demandas da sociedade que refletem processos de mudanga na organizagdao social.

Figura 1 — Relacao com outros poderes e a sociedade

LEGISLACAO
DEMANDAS
DEMS‘(\)hém: ° \ " DE OUTROS
PODERES
CONSELHO
CNJ NACIONAL
DE JUSTICA
DEMANDAS
ORCAMENTO DO PODER
JUDICIARIO

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

As demandas da sociedade, especialmente para maior eficiéncia dos servicos judicidrios, sao as principais pro-
pulsoras da acdo do CNJ, observado o controle da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judicidrio e do
cumprimento dos deveres funcionais dos juizes. E também relevante o didlogo permanente com o Parlamento
quanto a eventuais alteracdes da legislacao que possam impactar na atuacdo e na estrutura do érgdo e do pro-
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prio Poder Judicidrio. lgualmente expressivas sao as negociacdes sobre o orcamento para manter a base para
a continuidade das acdes do CNJ e da Justica, bem como aquelas para atender as demandas de outros érgaos
do Poder Judicidrio e dos demais Poderes.

Para enfrentar essas questdes, o CNJ desenvolve politicas judicidrias, programas, projetos e acdes que serdo
apresentados ao longo deste relatdrio.
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MODELO DE NEGOCIOS

0 Modelo de Negdcios é o instrumento que explicita os produtos e os resultados gerados pelos macroprocessos,
estabelecendo a relacdo dos recursos utilizados com valores, beneficios e impactos gerados para o Poder Ju-
dicidrio e para a asociedade. Por serem indissocidveis, o Modelo de Negdcios foi diretamente impactado pelas

alteracOes ocorridas na Cadeia de Valor.

Figura 2 — Modelo de Negécio do CNJ
MODELO DE NEGOCIO DO CNJ

Recursos e Insumos Macroprocessos Resultados/Beneficios
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Demandas por
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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Beneficios

Alinhamento dos 6rgaos do PJ
Unicidade do Judicidrio

Aprimoramento da atuacdo
do Poder Judiciario

Fortalecimento do Judiciario e
da democracia

Celeridade processual
Confianga no Poder Judicidrio
Conciliacao

Garantia dos direitos
humanos e da cidadania

Aprimoramento do sistema
carcerario e socioeducativo

Qualidade nos servicos
prestados

Uniformizacao de
procedimentos para todo

Poder Judicidrio

Moderniza¢do administrativa
Comunicacdo eficiente

Aumento da eficiéncia de
sistemas informatizados

Disseminacao da cultura de
planejamento

Aumento da eficiéncia,
eficacia e efetividades nas
agdes do PJ

Atuacdo interinstitucional e
colaborativa

Transparéncia
Accountability

Seguranca pessoal e
patrimonial

Acessibilidade e inclusdo
Sustentabilidade
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RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

GERENCIAMENTO DE RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

A tabela a seguir evidencia as a¢des estabelecidas no sentido de gerenciar os riscos da Diretoria-Geral e de

suas unidades.

Tabela 1 — Gerenciamento de riscos

Iniciativa / projeto

Andlise de riscos das contratacdes cujos
valores superem R$ 500.000,00 por ano.

Proposta de valor

Analisar os Estudos Técnicos Preliminares e os Termos de Referéncia das
contratacdes de grande vulto com vistas ao aprimoramento da gestdo de
riscos das contratacdes do CNJ de maior materialidade e relevancia.

Apoio e controle do Ciclo PDCA (p/an, do,
check and act) das unidades vinculadas a
Diretoria-Geral.

Acompanhar o planejamento anual das unidades vinculadas a Diretoria-
Geral, bem como o progresso dos processos e projetos, a fim de garantir a
geracdo do valor esperado. Acompanhar os resultados dos indicadores de
desempenho das unidades. Propor acdes preventivas e corretivas para o
alcance dos resultados esperados.

Revisdo das paginas de responsabilidade da
Diretoria-Geral no Portal da Transparéncia.

Atender aos dispositivos normativos (compliance), em especial a Lei de
Acesso a Informacdo e ao Acérdao n. 2.622/2015 do TCU, bem como
aprimorar a transparéncia e a qualidade das informagdes disponibilizadas
pelo érgdo.

Acompanhamento do Plano de Contratacdes
Anual 2023.

Acompanhar a execucdo das despesas discriciondrias, visando subsidiar
tomadas de decisdo pela alta administragdo.

Elaboracdo e revisdo de normativos de
responsabilidade da Diretoria-Geral e
proposicdo de alteracdo de normativos da
Presidéncia quando pertinente.

Aperfeicoar, continuamente, os normativos aplicdveis as atividades
realizadas pelas unidades da Diretoria-Geral ou que impactem diretamente
o trabalho da Diretoria.

Suporte a gestdo de projetos e processos das
unidades vinculadas a Diretoria-Geral.

Auxiliar as unidades na condugao dos projetos e na melhoria dos
processos, buscando estabelecer papéis, responsabilidades, entregas e
prazos com vistas a consecucdo do objetivo proposto.

Definicdo de fluxo de recebimento e resposta
as recomendacdes do TCU.

Garantir a correta comunicagdo com o érgdo de controle externo e a
conformidade do CNJ em relagdo aos seus acérdaos.

Acompanhamento dos gastos com passagens
aéreas nacionais do CNJ.

Mitigar o risco de sobrepreco na aquisi¢do de passagens aéreas.

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

0 planejamento anual, bem como os resultados do progresso dos projetos e processos, pode ser obtido na
pdgina: https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/programas-projetos-acoes-obras-e-atividades/.
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MODELO DE GOVERNANGA DO CNJ

Figura 3 — Modelo de Governanca do CNJ

GOVERNANCA | «— | SOCIEDADE COMISSOES PERMANENTES
Comissdo Permanente de Auditoria
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Grupos de Trabalho Comiss&o Permanente de Comunicagéo do Poder Judiciario;
Conselheiros ) - -
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Secretdrio de
Estratégia e Projetos Comissdes

Comissdo Permanente de Solucdo Adequada de Conflitos;
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Comité de Governanca Estrategica Comissdo Permanente de Democratizacdo e Aperfeicoamento

dos Servigos Judicidrios;
I I Comissdo Permanente de Politicas de Prevencdo as Vitimas de

Violéncias, Testemunhas e de Vulnerdveis;

Comissdo Permanente de Politicas Sociais e de
Desenvolvimento do Cidadéo;

GESTAO TATICA
(secretdrios, diretores,
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Poder

GESTAO Legislativo
OPERACIONAL
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Comissdo Permanente de Aperfeicoamento da Justica Militar
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[ Instancia Externa de Apoio a Governanca
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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ESTRATEGIA DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

0 Planejamento Estratégico do CNJ para o periodo 2021-2026 foi instituido pela Portaria CNJ n. 104/2020, ins-
trumento que apresenta missdo, visdo, valores e objetivos estratégicos, como também disciplina a execucado, o
monitoramento e a avaliacdo da estratégia deliberada.

Sdo 18 objetivos estratégicos distribuidos pelos temas constantes no Mapa Estratégico, instrumento que repre-
senta a transcricdo da estratégia da organizacdo, a qual foi desdobrada em indicadores de desempenho, metas,
programas, projetos e acdes. O alcance dos desafios ali constantes dara concretude a visdo de futuro.

MONITORAMENTO DA ESTRATEGIA DO CNJ

0 monitoramento da estratégia ocorre bimestralmente, e os resultados sdo disponibilizados no painel de moni-
toramento da estratégia e nos Relatdrios de Acompanhamento, que contém informa¢des complementares que
ndo constam no painel.

Além dos relatdrios e do painel, também sdo realizadas trés Reunides de Analise da Estratégia (RAE) durante o
ano, para que os gestores e a alta administracdo possam avaliar, conjuntamente, os resultados da Estratégia e
promover acoes para o atingimento dos objetivos. Neste ano, as reunides foram realizadas em fevereiro, junho
e outubro.

A alta administracdo apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos na medida em que aprova os resultados
apurados e organizados em Relatdrios de Acompanhamento da Estratégia e no painel de monitoramento da
estratégia.

A sequir, serd apresentado o mapa estratégico do CNJ (Figura 4) que contém o resultado de janeiro a outubro de
2023. Para informacdes atualizadas do resultado da Estratégia Institucional, acesse o painel de monitoramento
da estratégia.
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GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

MAPA ESTRATEGICO DO CNJ - RESULTADO ATE OUTUBR0/202

Figura 4 — Mapa Estratégico do CNJ

MAPA ESTRATEGICO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

Legenda:

@ Atingido

Parcialmente atingido

@ Fora do periodo de mensuracdo

@ N3io atingido
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PANORAMA GERAL DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DE
DESEMPENHO E DOS PROJETOS INSTITUCIONALS NO AMBITO DO
MONITORAMENTQ DA ESTRATEGIA

Os objetivos estratégicos do CNJ sdo desdobrados em indicadores de desempenho e em projetos institucionais.
Nesse tdpico, sdo apresentados os resultados consolidados dos indicadores e dos projetos institucionais relativos
ao exercicio de 2023 até o més de outubro.

Ressalte-se que as informacdes de desempenho dos projetos institucionais, para efeito de monitoramento da
estratégia, sdo apuradas bimestralmente e ndo sdo atualizadas dinamicamente, como ocorre nas préticas de
gestdo do Escritdrio Corporativo de Projetos Institucionais.

Informagdes mais detalhadas sobre os resultados podem ser acessadas neste /ink.

Grafico 1 — Panorama Geral dos Indicadores Estratégicos
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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Grafico 2 — Panorama Geral dos Projetos Institucionais

Outubro 2023
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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CADEIADEVALORDOCNJ

A Cadeia de Valor é o instrumento que evidencia a atuacdo e as acdes do CNJ, impulsionadoras da fiscalizacdo,
da governanca e da gestdo para o Poder Judicidrio e para a sociedade.

Figura 5 — Cadeia de Valor dos Macroprocessos do CNJ
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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MODELAGEM E ATUALIZAGOES DE PROCESSOS

Em 2023, em consequéncia das revisdes e dos redesenhos dos processos de trabalho nas unidades do CNJ, do
total de 416 processos, 76 (18,2%) foram modelados ou atualizados, o que demonstra a dindmica de mudancas
que geram melhorias do trabalho no érgao.

Ouvidoria

Grafico 3 — Total de Processos modelados e atualizados
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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RESULTADOS DA GESTAQ

DADOS PROCESSUAIS E
NORMATIVOS DO CNJ

NUMERO DE SESSOES PLENARIAS

Foram realizadas 40 (quarenta) sessdes plendrias, das quais 18 (dezoito) sessdes foram ordindrias, 2 (duas)
sessOes extraordinarias, 18 (dezoito) virtuais e 2 (duas) sessdes extraordindrias virtuais, tendo sido julgados 775
(setecentos e setenta e cinco) processos em Plenario.

Tabela 2 — NUmero de sessdes plendrias

Sessoes ‘ Processos Julgados
18 Sessoes Ordindrias 215
2 Sessdes Extraordindrias 13
18 Sessdes Virtuais 540
2 Sessdo Extraordinaria Virtuais 7
40 Sessoes ‘ 775

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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NUMERO DE PROCESS0S EM TRAMITACAO POR CLASSE PROCESSUAL

Tabela 3 — Numero de processos em tramitacao por classe processual

Classe Tramitacdo em 31/12/2023

Acompanhamento de Cumprimento de Decisao 110
Arguicdo de Suspei¢do e de Impedimento 1
Ato 42
Avocacdo 2
Comissdo "
Consulta 88
Correicdo 8
Inspecdo 10
Nota Técnica 6
Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei 4
Pedido de Providéncias 1.839
Procedimento de Controle Administrativo 324
Apenso de PAD 2
Processo Administrativo Disciplinar 86
Reclamagdo Disciplinar 675
Reclamacdo para Garantia das Decisdes 18
Representagdo por Excesso de Prazo 370
Revisdo Disciplinar 64
Sindicancia 1

Total de processos em tramitacdo 3.671

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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PROCESSOS DISTRIBUIDOS E PROCESSO0S ARQUIVADOS

No periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, foram distribuidos 11.296 (onze mil, duzentos
€ noventa e seis) processos e 11.776 (onze mil, setecentos e setenta e seis) foram arquivados. O CNJ atingiu o
percentual de 104,25% processos julgados em relacdo ao nlimero de processos distribuidos.

Tabela 4 — Processos distribuidos e arquivados

Gabinete Distribuidos  Arquivados % Arquivados

Corregedoria 9.989 10.370 103,81%
Gab. Cons. Giovanni Olsson 78 78 100,00%
Gab. Cons. Jane Granzoto Torres da Silva n 76 107,04%
Gab. Cons. Jodo Paulo Santos Schoucair 182 149 81,87%
Gab. Cons. Luiz Fernando Bandeira de Mello Filho 88 90 102,27%
Gab. Representante do Tribunal Superior do Trabalho 92 107 116,30%
Gab. Cons. Marcello Terto e Silva 12 14 101,79%
Gab. Representante Justica Federal 70 95 135,71%
Gab. Cons. Marcos Vinicius Jardim Rodrigues 92 79 85,87%
Gab. Representante Camara dos Deputados 33 80 242,42%
Gab. Representante Tribunal de Justica 68 91 133,82%
Gab. Representante Justica Estadual 94 79 84,04%
Gab. Representante Tribunal Regional Federal 72 124 172,22%
Gab. Cons. Pablo Coutinho Barreto 84 80 95,24%
Presidéncia m 164 95,91%

TOTAL 11.296 11.776 104,25%

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

Em razdo da vacancia dos cargos de Conselheiros por periodo superior a 90 dias, nos termos do artigo 45-A
do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica (revogado em 7/12/23 com a publicacdo da Resolucdo
n. 536) e do disposto na Portaria n° 191, de 27 de julho de 2021, alguns Gabinetes estiveram em periodo de
compensacdo das distribuicdes.
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Gréfico 4 — Processos arquivados e distribuidos
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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ATOS NORMATIVOS EDITADOS

0 CNJ editou os seguintes atos normativos no periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023:

Tabela 5 — Resolucdes editadas

RESOLUCOES EMENTA

Dispde sobre o adequado atendimento de gestante ou parturiente que manifeste desejo de entregar

Resolugdo n. 485 o filho para adogdo e a protecdo integral da crianca.

Altera a Resolucdo CNJ n. 308/2020, que organiza as atividades de auditoria interna do Poder

Resolucdo n. 486 Judicidrio, sob a forma de sistema.

Institui a Politica Antimanicomial do Poder Judicidrio e estabelece procedimentos e diretrizes
Resolucdo n. 487 para implementar a Convencdo Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei n.
10.216/2001, no ambito do processo penal e da execucdo das medidas de seguranca.

Institui a Politica Judiciaria para o Fortalecimento dos Conselhos da Comunidade e dd outras

Resolucdo n. 438 N
providéncias.

Altera a Resolucdo CNJ n. 453/2022, que institui o Férum Nacional do Poder Judicidrio para monitoramento
Resolugdo n. 489 e efetividade das demandas relacionadas aos povos indigenas e tribais (Fonit), com objetivo de elaborar
estudos e propor medidas para o aperfeicoamento do sistema judicial quanto ao tema.

Institui o Férum Nacional do Poder Judicidrio para a Equidade Racial (Fonaer), destinado a elaborar

Resolugdo n. 490 estudos e a propor medidas para o aperfeicoamento do sistema judicial quanto ao tema.

Altera a Resolugdo CNJ n. 163/2012, que cria o Férum Nacional do Poder Judicidrio e Liberdade de

Resolugdo n. 491
Imprensa.

Estabelece, para adocdo de Perspectiva de Género nos julgamentos em todo o Poder Judiciario, as
diretrizes do protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021,
que institui obrigatoriedade de capacitacdo de magistrados e magistradas, relacionada a direitos
humanos, género, raga e etnia em perspectiva interseccional, e cria 0 Comité de Acompanhamento
e Capacitacdo sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judicidrio e o Comité de
Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio.

Resolucdo n. 492

Acrescenta 0 § 4° a0 art. 2° da Resolucdo CNJ n. 321/2020, que dispde sobre a concessdo de licenca-
Resolucdo n. 493 paternidade, licenca a gestante e de licenca a adotante para magistrados e servidores do Poder
Judicidrio brasileiro.

Resolucdo n. 494 Altera a Resolugdo CNJ n. 416, de 10 de setembro de 2021, que instituiu o Prémio “Juizo Verde”.

Altera 0 § 3° do art. 5° da Resolucdo CNJ n. 294/2019, que regulamenta o programa de assisténcia a

Resolucdo n. 495 . . . s ) A
us saude suplementar para magistrados e servidores do Poder Judicidrio e dd outras providéncias.

Altera a Resolugdo CNJ n. 75/2009, que dispde sobre os concursos publicos para ingresso na

Resolug¢do n. 496 . A s -
¢ carreira da magistratura em todos os ramos do Poder Judicidrio nacional.

Institui, no ambito do Poder Judicidrio Nacional, o Programa “Transformacdo”, estabelece critérios
Resolugdo n. 497 para a inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestacdo de
servicos continuados e terceirizados para as pessoas em condi¢do de vulnerabilidade.

Dispde sobre a atuagdo do Poder Judicidrio no ambito da politica de protecdo as criancas e aos

Resolucdo n. 498 . . ) A
adolescentes expostos(as) a grave e iminente ameaca de morte e dd outras providéncias.
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RESOLUGOES EMENTA

Altera a Resolucdo CNJ n. 350/2020, que estabelece diretrizes e procedimentos sobre a cooperacdo
Resolugdo n. 499 judicidria nacional entre os érgdos do Poder Judiciario e outras instituicdes e entidades, para
expressamente incluir no rol de atos de cooperacao judicidria a formulagdo de consulta.

Altera a Resolugdo CNJ n. 294/2019, que regulamenta o programa de assisténcia a satde

Resolugdo n. 500 suplementar para magistrados e servidores do Poder Judicidrio.

Resolugdo n. 501 Altera a Resolugdo CNJ n. 107/2010 para instituir o Prémio “Justica & Satide do CNJ”.

Altera a Resolugdo CNJ n. 72/2009, que dispde sobre a convocacdo de juizes de primeiro grau para
substituicdo e auxilio no ambito dos tribunais estaduais e federais, e a Resolu¢do CNJ n. 293/2019,
Resolucdo n. 502 que dispde sobre as férias da magistratura nacional, para prever a possibilidade de convocagao de
juizes de primeiro grau para auxilio nos Tribunais para afastamento para fruicdo de férias por periodo
igual ou superior a 20 dias ou licenca por motivos de satide em periodo inferior a 30 dias.

Altera a Resolugdo CNJ n. 343/2020, que institui condic8es especiais de trabalho para
Resolucdo n. 503 magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢do e da outras providéncias.

Altera a Resolugdo CNJ n. 490/2023, que institui o Férum Nacional do Poder Judicidrio para a
Resolucdo n. 504 Equidade Racial (Fonaer), destinado a elaborar estudos e propor medidas para o aperfeicoamento do
sistema judicial quanto ao tema.

Altera a Resolugdo CNJ n. 13/2006, que dispGe sobre a aplicagdo do teto remuneratério

Resolugdo n. 505 constitucional e do subsidio mensal dos membros da magistratura.

Resolucdo n. 506 Altera a Resolucdo CNJ n. 194/2014.

Altera a Resolugdo CNJ n. 106/2010, que dispde sobre os critérios objetivos para afericdo do

Resolucdo n. 507 . o ) . .
us merecimento para promo¢ao de magistrados e acesso aos tribunais de 2° grau.

Resolucdo n. 508 Dispde sobre a instalacdo de Pontos de Inclusdo Digital (PID) pelo Poder Judicidrio.

Altera a Resolugdo CNJ n. 812009, que dispde sobre os concursos publicos de provas e titulos, para

Resolugdo n. 509 a outorga das Delegacdes de Notas e de Registros, e minuta de edital.

Regulamenta a criagdo, no ambito do CNJ e dos tribunais, respectivamente, da Comissao Nacional
de Solugdes Fundidrias e das Comissdes Regionais de Solucdes Fundidrias, institui diretrizes para a
Resolucdo n. 510 realizacdo de visitas técnicas nas dreas objeto de litigio possessério e estabelece protocolos para
o tratamento das ag0es que envolvam despejos ou reintegragdes de posse em imdveis de moradia
coletiva ou de area produtiva de popula¢des vulneraveis.

“

Altera o art. 5° da Resolucdo CNJ n. 227/2016 para revogar as alineas “a”, “b” e “c” do inciso Il e

Resolucdo n. 5T acrescentar 0 §12.

Disp0e sobre a reserva aos indigenas, no ambito do Poder Judicidrio, de ao menos 3% das vagas

Resolugdo n. 512 . - ) . . .
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na Magistratura.

Resolugdo n. 513 Institui o Prémio de Responsabilidade Social do Poder Judicidrio e Promocdo da Dignidade.

Atualiza a Resolucdo CNJ n. 327/2020, que disciplina a requisicdo de precatérios em face da

Resolugdon. 514 Fazenda Publica Federal pelos Tribunais de Justica.

Altera a Resolugdo CNJ n. 435/2021, que dispde sobre a politica e o sistema nacional de seguranca

Resolucdo n. 515 do Poder Judicidrio e da outras providéncias.

Resolugdo n. 516 Altera a Resolugdo CNJ n. 81/2009 e a n. 203/2015.

Resolugdo n. 517 Revoga dispositivos da Resolucdo n. 13/2006 e da n. 14/2006.
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RESOLUGOES EMENTA

Altera a Resolugdo CNJ n. 351/2020, que institui, no ambito do Poder Judicidrio, a Politica de

Resolugdo n. 518 Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo.

Institui o Prémio “Equidade Racial”, com o objetivo de estimular e disseminar préticas que visem
Resolucdo n. 519 a eliminacdo das desigualdades raciais, premiando acdes, projetos ou programas inovadores que
combatam o racismo e impulsionem a equidade racial no ambito do Poder Judicidrio.

Resolucdo n. 520 Dispde sobre a Politica Judicidria sobre Pessoas ldosas e suas interseccionalidades.

Altera a Resolugdo CNJ n. 395/2021, que instituiu a Politica de Gestdo da Inovagdo no ambito do
Resolucdo n. 521 Poder Judicidrio, para criar o Encontro Nacional de Laboratdrios de Inovacdo do Poder Judicidrio e o
Prémio Inovacdo do Poder Judicidrio.

Institui o Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos
do Poder Judicidrio e disciplina a obrigatoriedade da utilizacdo no desenvolvimento e na
manutencdo de sistemas informatizados para as atividades judicidrias e administrativas no ambito do
Poder Judiciario.

Resolucdo n. 522

Renumera o pardgrafo Unico e acrescenta o0 § 1° ao art. 5° da Resolugao CNJ n. 169/2013, que dispoe
sobre a retencdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos

as empresas contratadas para prestar servicos, com mdo de obra residente nas dependéncias de
unidades jurisdicionadas ao CNJ.

Resolucdo n. 523

Estabelece procedimentos ao tratamento de adolescentes e jovens indigenas no caso de apreensdo,
de representagdo em processo de apuragdo de ato infracional ou de cumprimento de medida
socioeducativa, e da diretrizes para assegurar os direitos dessa populacdo no ambito da Justica da
Infancia e Juventude ou de juizos que exercam tal competéncia.

Resolucdo n. 524

Altera a Resolugdo CNJ n. 106/2010, dispondo sobre ag¢do afirmativa de género, para acesso das

Resolucao n. 525 magistradas aos tribunais de 2° grau.

Dispde sobre acdes voltadas a aposentadoria de magistrados(as) no ambito da Politica Nacional de

Resolugdo n. 526 Gestdo de Pessoas do Poder Judicidrio.

Disciplina o procedimento de cadastramento de conta tnica para efeito de constri¢do de ativos por

Resolugdo n. 527 meio do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judicidrio (Sisbajud) e dd outras providéncias.

Garante a equiparacdo constitucional entre direitos e deveres da Magistratura e do Ministério

Resolucdo n. 528 Piblico.

Altera a Resolugdo CNJ n. 185/2013, a fim de permitir a mltipla assinatura de documentos na versao

Resolugdo n. 529 nacional do sistema Processo Judicial Eletronico (PJe).

Institui a Politica Judicidria de Resolucdo Adequada das Demandas de Assisténcia a Saude, que
estabelece diretrizes para o planejamento de a¢des no ambito do Férum Nacional do Judicidrio para
a Salide (Fonajus) e o seu respectivo Plano Nacional (2024 - 2029).

Resolucdo n. 530

Resolugdo n. 531 Altera a Resolucdo CNJ n. 75/2009 para instituir o Exame Nacional da Magistratura.

Determina aos tribunais e magistrados(as) o dever de zelar pelo combate a qualquer forma de
discriminagdo a orientacdo sexual e a identidade de género, ficando vedadas, nos processos
Resolugdo n. 532 de habilitagdo de pretendentes e nos de adogdo de criancas e adolescentes, guarda e tutela,
manifestacdes contrdrias aos pedidos pelo fundamento de se tratar de casal ou familia
monoparental, homoafetivo ou transgénero, e dd outras providéncias.
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RESOLUGOES EMENTA

Institui a Semana Nacional dos Juizados Especiais para valorizacdo, visibilidade e gestdo dos

Resolugdo n. 533 Juizados Especiais.

Altera o inciso | do art. 2° da Resolugdo CNJ n°® 321/2020, que dispde sobre a concessao de licenca-
Resolugdo n. 534 paternidade, licenca a gestante e de licenca a adotante para magistrados e servidores do Poder
Judicidrio brasileiro.

Resolucdo n. 535 Altera a Resolugdo CNJ n°® 516/2023, que versa sobre as Resolu¢des CNJ n° 81/2009 e 203/2015.

Resolucdo n. 536 Altera o Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica.

Altera a Resolucdo CNJ n. 401/2021 para possibilitar aos(as) servidores(as) com deficiéncia a inclusdo
Resolucdo n. 537 dos simbolos internacionais de acessibilidade em suas carteiras de identidade funcional, conforme
modelo previsto Decreto n. 10.977/2022.

Altera a Resolugdo CNJ n° 351/2020, que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de
Resolucdo n. 538 Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, e o Cédigo de
Etica da Magistratura.

Resolucdo n. 539 Altera a Resolugdo CNJ 75/2009, para aperfeicoar o Exame Nacional da Magistratura.

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

Numero total de Resolucdes publicadas: 55

Grafico 5 — Resolucdes aprovadas CNJ 2023 — Ramos do Direito
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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Tabela 6 — Recomendacdes editadas

RECOMENDACOES DA EMENTA

PRESIDENCIA

Recomenda e regulamenta a adogdo de métodos de resolugdo consensual de conflitos pela
Recomendacdo n. 140 Administragdo Publica dos 6rgdos do Poder Judicidrio em controvérsias oriundas de contratos
administrativos.

Recomenda e regulamenta parametros a serem adotados pelo(a) Magistrado(a) no momento
Recomendacdo n. 141 de fixar os honordrios do(a) administrador(a) judicial, em processos recuperacionais e em
processos falimentares.

Recomenda aos Tribunais e aos(as) Magistrados(as) a adogdo de medidas junto ao Poder

Executivo dos Estados e do Distrito Federal para fomentar a inclusdo de previsdo orcamentaria
destinada a implementacdo da Politica Nacional de Alternativas Penais e da Politica de Atencdo
as Pessoas Egressas do Sistema Prisional em seus instrumentos de planejamento e orgamento.

Recomendacdo n. 142

Altera a Recomendacdo CNJ n. 134/2022, que dispde sobre o tratamento dos precedentes
Recomendacdo n. 143 no Direito brasileiro e a relevancia dos precedentes judiciais para a promogao da seguranca
juridica, da estabilidade e do ambiente de negdcios no Brasil.

Recomenda aos Tribunais que implementem o uso da linguagem simples nas comunicacoes e

Recomendacdo n. 144 atos que editen.

Recomenda a adocdo do "Protocolo para Julgamento de A¢des Ambientais" no ambito do

Recomendagdo n. 145 Poder Judicidrio brasileiro.

Dispde sobre estratégias para o cumprimento adequado das decisdes judiciais nas demandas

Recomendacdo n. 146 de satide piblica.

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

Numero total de Recomendacdes publicadas: 7

Grafico 6 — Recomendacdes aprovadas CNJ 2022 - Ramos do Direito
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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PROTECAQ A0S DIREITOS
HUMANOS

MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DE DECISOES E DELIBERAGOES DA
CORTEINTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS - UMF

Por meio da Resolucdo n. 364/2021, foi criada a Unidade Monitoramento e Fiscalizacdo de Decisdes e Delibera-
¢Oes da Corte Interamericana de Direitos Humanos (UMF/CNJ), que possui as seguintes atribuicdes relativas a
Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH):

a) criar e manter banco de dados das decisdes;

b) adotar providéncias para monitorar e fiscalizar as medidas adotadas pelo poder publico para o cumprimento
das decisdes;

C) sugerir propostas e observacdes ao poder publico acerca de providéncias administrativas, legislativas, judi-
ciais ou outras, necessarias para o cumprimento de suas decisdes;

d) solicitar informac0es e monitorar a tramitacdo dos processos e procedimentos relativos a reparacao material
e imaterial das vitimas de violacdes a direitos humanos que tratem de forma direta ou indireta de obrigacdes
relacionadas as decisdes, pendentes de cumprimento integral;

e) elaborar relatério anual sobre as providéncias adotadas para cumprimento das obrigacdes internacionais
oriundas das sentencas, medidas provisdrias e opinides consultivas;

f) encaminhar as autoridades competentes as decisdes para apuracdo de eventual responsabilidade adminis-
trativa, civel ou criminal;

g) acompanhar aimplementacdo de parametros de direitos fundamentais estabelecidos pelas sentengas, me-
didas provisdrias e opinides consultivas;

h) acompanhar aimplementacdo de outros instrumentos internacionais pelos quais se estabelecam obrigacoes
internacionais ao Estado brasileiro no ambito dos direitos humanos.

Durante o ano de 2023, a UMF/CNJ trabalhou em diversas atividades orientadas por dois eixos de atuagdo: o de
monitoramento das decisdes e resolu¢des interamericanas e o de promocao de direitos humanos.

A seguir, um resumo das principais ac0es realizadas pela UMF/CNJ no ano de 2023:

Eixo de Monitoramento
Gestdo de Dados:

» Atualizacdo do painel interativo eletrénico para monitoramento das sentencas da Corte IDH.

» Criacdo do Painel de Tutelas de Urgéncia do Sistema Interamericano de Direitos Humanos (medidas cau-
telares da CIDH e medidas provisérias da Corte IDH).

» Monitoramento e Fiscalizacdo das medidas para o cumprimento das decisdes da Corte IDH.
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Acompanhamento periddico dos processos judiciais relativos ao Caso Empregados da Fébrica de Fogos de
Santo Antdnio de Jesus e seus Familiares vs. Brasil, perante o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
(TRT5), o Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF1), o Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TJBA), o
Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF).

Apoio e supervisdo para a realizagdo de estudo quantitativo e qualitativo acerca da pericia oficial no Brasil,
realizado por meio de contratacdo de consultoria nacional especializada, por meio do Programa Fazendo
Justica, para cumprimento da sentenca do Caso Favela Nova Brasilia.

Monitoramento do processo judicial relativo ao caso Gomes Lund e outros vs. Brasil, perante o TRF1.
Apoio na realizacdo e organizacdo do “Seminario Internacional de Saude Mental: Possibilidades para a
Efetivacdo de uma Politica Antimanicomial na Interface com o Poder Judiciario”, que ocorreu nos dias 15 e
16 de junho de 2023, em parceria com o TJPR, iniciativa resultante do Grupo de Trabalho do Caso Ximenes
Lopes vs. Brasil.

Apoio na elaboracdo, em parceria com o Departamento de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Car-
cerdrio e do Sistema de Execu¢do de Medidas Socioeducativas (DMF) e o Programa Fazendo Justica, de
projeto de curso de capacitagdo para magistrados e magistradas sobre “Saude Mental e Direitos Humanos”,
a ser apresentado a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam).

Apoio na elaboragdo, em parceria com o DMF e Programa Fazendo Justica, do “Manual da Politica Anti-
manicomial do Poder Judicidrio: Resolucdo n. 487 de 2023”, bem como do “Relatério do Semindrio Inter-
nacional de Satide Mental: possibilidades para a efetivacdo de uma politica antimanicomial na interface
com o Poder Judiciario”.

Coordenacdo do Grupo de Trabalho do Caso Sales Pimenta vs. Brasil, que tem por objetivo identificar as
causas e as circunstancias geradoras da impunidade estrutural relacionada a violéncia contra as pessoas
defensoras de direitos humanos dos trabalhadores rurais, em aten¢ao ao ponto resolutivo nimero sete da
sentenca da Corte IDH.

Publicacdo do “Sumario Executivo do Caso do Povo Indigena Xukuru e seus membros vs. Brasil”.
Acompanhamento dos processos judiciais em tramite no TRF5 relacionados com o Caso do Povo Indigena
Xukuru e seus Membros vs. Brasil.

Encaminhamento e acompanhamento de propostas para as Metas Nacionais do Poder Judicidrio para
2024, de forma a incluir a priorizacdo de julgamento dos processos judiciais aos direitos das comunidades
indigenas.

Participacdo em reunides interinstitucionais, coordenadas pelo Ministério das Relacdes Exteriores, sobre
a implementacdo da Medida Cautelar n. 449/2022, as quais culminaram na aprovacao, pela Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), de Mesa de Trabalho Conjunta, cujos trabalhos serao moni-
torados pela UMF/CNJ.

Elaboracdo do Protocolo de Intengdes n. 3/2023 com o TJES, o Governo do estado do Espirito Santo, o
Ministério Publico do estado do Espirito Santo (MPES) e a Defensoria Publica do estado do Espirito Santo,
o qual busca envidar os esforcos necessdrios para estabelecer cooperacdo interinstitucional voltada ao
desenvolvimento de ac8es conjuntas, visando ao levantamento das medidas provisdrias outorgadas pela
Corte IDH em relagdo ao Brasil, a respeito da Unidade de Interna¢do Socioeducativa do Estado do Espirito
Santo (UNIS).

Elaboracdo de plano de trabalho, juntamente com Programa Fazendo Justica, voltado a concretizacao
do Protocolo de Intencdes n. 3/2023, em relacdo a Unidade de Internacdo Socioeducativa do Estado do
Espirito Santo (UNIS).
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» Participacdo em missao do CNJ ao estado do Espirito Santo, com o objetivo de impulsionar o cumprimen-
to de medidas provisdrias outorgadas pela Corte IDH, em face de sistema socioeducativo no estado do
Espirito Santo.

» Apoio para a contratacdo de consultoria especializada para certificar a capacidade maxima real do Instituto
Penal Placido de S& Carvalho.

» Publicacdo do Relatério sobre o cumprimento das Medidas Provisdrias adotadas pela Corte IDH em relacdo
ao Complexo Penitencidrio de Curado, o qual foi enviada ao Tribunal Interamericano.

» Solicitacdo de informacdes ao TJMA em relagdo ao Complexo de Pedrinhas.

» Participacdo em reunido interinstitucional, com o Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carce-
rario (GMF) do Rio de Janeiro, voltada a implementacdo da Medidas Cautelares em relacdo a Penitencidria
Alfredo Tranjan.

» Participacdo em reunido com a Articulacdo dos Povos Indigenas do Brasil para discussdes dos fluxos voltados
aimplementacdo dos casos relacionados aos povos e as comunidades indigenas que tramitam no Sistema
Interamericano de Direitos Humanos.

» Acompanhamento dos processos judiciais relacionados as medidas cautelares com a tematica relacionada
aos povos e as comunidades indigenas que tramitam no Sistema Interamericano de Direitos Humanos
(Membros da comunidade Guyraroka do povo indigena Guarani Kaiowa no Brasil; membros dos povos
indigenas Guajajara e Awa da Terra Indigena Araribdia; Bruno Pereira, Dom Philips e membros dos povos
indigenas do Vale de Javari; membros da comunidade Guapo’y do povo indigena Guarani Kaiowa, Brasil; e
membros do povo indigena Pataxd, localizado nas Terras Indigenas Barra Velha e Comexatibd);

» Mapeamento de processos judiciais em todo pais, relacionados com os casos julgados pela Corte Intera-
mericana de Direitos Humanos;

» Participacdo, como fonte autbnoma e independente, em audiéncia de supervisdo de cumprimento de sen-
tenca, em relacdo ao Caso Favela Nova Brasilia vs Brasil, realizada em 26 de outubro de 2023;

» Participacdo, como fonte auténoma e independente, em audiéncia de supervisdo de cumprimento de

sentenca, em relacdo ao Caso Herzog e outros vs Brasil, realizada em 27 de outubro de 2023;

Elaboracdo de propostas e observacdes ao Poder Plblico para o cumprimento das decisdes da Corte IDH;

» Prestacdo de subsidios, ao Poder Executivo Federal, para a manifestacdo do Estado brasileiro nos casos
que envolvam sentencas e medidas provisdrias da Corte IDH, bem como de medidas cautelares da CIDH.

v

Eixo de Promocdo:

» Adesdes ao Pacto Nacional do Judiciario pelos Direitos Humanos dos seguintes Tribunais: dezesseis Tribu-
nais de Justica (TJSC, TJPE, TISP, TJAM, TJAL, TIRN, TIMT, TJIAP, TJRJ, TJPR, TJTO, TJPI, TISE, TJGO, TIMG e
TJES), 17 Tribunais Regionais Eleitorais (TRE-DF, TRE-RO, TRE-PR, TRE-PI, TRE-SE, TRE-AP, TRE-TO, TRE-RJ,
TRE-RN, TRE-PB, TRE-MA, TRE-AM, TRE-BA, TRE-ES, TRE-MS, TER-SC, TRE-AL), todos os Tribunais Regionais
Federais (TRF-1, TRF-2, TRF-3, TRF-4, TRF-5 e TRF-6), quinze Tribunais Regionais do Trabalho (TRT-2, TRT-3,
TRT-4, TRT-5, TRT-6, TRT-9, TRT-10, TRT-11, TRT-13, TRT-14, TRT-15, TRT-16, TRT-19, TRT-23, TRT-24), um Tribunal
de Justica Militar (TJMSP), do STJ e o Superior Tribunal Militar (STM).

» Elaboracdo de Termo de Encerramento de Projeto (TEP) do Pacto Nacional do Judicidrio pelos Direitos
Humanos, em razdo da conclusdo integral das ac0es institucionais inicialmente propostas.
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Apoio na organizacdo do “Semindrio dignidade humana: a promocdo dos direitos humanos e a protecdo
as diversidades e vulnerabilidades nas politicas e programas do CNJ”, realizado nos dias 18 e 19 de abril
de 2023, em parceria com a Enfam, no auditério do Conselho da Justica Federal (CJF).

Lancamento de trés volumes dos “Cadernos de jurisprudéncia do STF: concretizando direitos humanos”, em
cooperacdao com o Max-Planck-Institute for Comparative Public Law and International Law e a Secretaria
de Altos Estudos, Pesquisas e Gestdo da Informacdo (SAE) do STF, referentes as temdticas “Direitos das
Mulheres”, “Direito a Igualdade Racial” e “Direitos dos Povos Indigenas”.

Lancamento da publicacdo com as decisOes e acérddos premiados no Concurso Nacional de DecisOes
Judiciais e Acdrddos em Direitos Humanos.

Langamento do “Relatdrio Anual 2022”, nos termos do art. 2°, inciso V, da Resolucdo n. 364/2021.
Elaboracdo da “Guia de desaparecimento forcado de pessoas: caderno de legislagdo e jurisprudéncia
internacional”, a ser publicado em breve.

Revisdo do “Cadernos da jurisprudéncia do STF: concretizando direitos humanos sobre direitos das pessoas
privadas de liberdade”, a ser publicado em breve.

Revisdo das traducdes das sentencas da Corte IDH, relacionadas aos temas “Justica de transicdo e pessoas
privadas de liberdade”, cujos cadernos serdo publicados em breve.

Elaboracdo de proposta de inclusdo da disciplina direitos humanos em todos os editais de concursos pu-
blicos para ingresso da magistratura em todas as esferas do Poder Judicidrio nacional, a qual foi aprovada
e resultou na Resolucdo CNJ n. 496/2023.

Reunido com a CIDH no CNJ, em 5 de maio de 2023, com o objetivo de tratar sobre a implantacdo das
medidas cautelares em relacdo ao Estado brasileiro, bem como apresentar os avancos da UMF/CNJ.
Participacdo no “Seminario pesquisas empiricas aplicadas a politicas judicidrias — comportamento judicial
em relagdo a Convencdo Americana de Direitos Humanos”, realizado em 18 de maio de 2023.
Celebragdo de Memorando de Entendimento entre o CNJ e o Max Planck Institute for Comparative Public
Law and International Law (Instituto Max Planck para o direito pliblico comparado e direito internacional),
que tem por objeto a cooperacdo entre 0 CNJ e o MPIL, com o objetivo de fortalecer e promover a capaci-
tagdo técnica de juizes e juizas, bem como de servidores(as) publicos(as) do Sistema de Justica quanto ao
tema de direitos humanos (notadamente quanto ao tema do controle de convencionalidade), bem como a
promocdo de semindrios internacionais e publicacoes.

Realizacdo do curso “Formacdo de formadores nivel 2 — oficina de estruturacdo de planejamento e de
material didatico de cursos — controle de convencionalidade e direitos humanos”, ocorrido nos dias 12 e 13
de abril de 2023, em parceria com a Enfam.

Participacdo no curso “Controle de convencionalidade e a implementacdo das decisdes da Corte Interame-
ricana de Direitos Humanos no ambito da Justica Federal”, organizado pelo TRF-5.

Participacdo em reunido da Rede de Inteligéncia e Inovacdo do TRF1, acerca da experiéncia da UMF/CNJ,
visando fomentar a criacdo de UMFs locais, seguindo o exemplo do TRF5, em 5 de setembro de 2023.
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MISSOES CONJUNTAS REALIZADAS PELO DMF E PELA CORREGEDORIA
NACIONALDOCNJ

Foram realizadas missdes nos estabelecimentos prisionais dos estados do Ceard, do Amazonas, de Pernambuco e
Goids, nos meses de novembro de 2021, maio de 2022, agosto de 2022 e maio-junho de 2023, respectivamente,
com o objetivo de apurar as condi¢des de privacdo de liberdade naquelas unidades da Federacao.

As missdes conjuntas foram instituidas pelas Portarias da Presidéncia e da Corregedoria Nacional n. 1/2021; n.
1/2022; n. 2/2022; e n. 1/2023, que determinaram a realizacdao de correicdo extraordindria para verificacao do
funcionamento e regularizacdo dos sistemas e das plataformas eletronicas utilizados pelos Tribunais de Justica
do Ceard, do Amazonas e de Pernambuco, nesta ordem, além de mutirdo de inspecdes em estabelecimentos
prisionais de cada estado.

As iniciativas se deram em continuidade do esforco concentrado entre os érgdos participantes, conjugando
suas competéncias e experiéncias na realizacdo de correicdes para verificacdo do funcionamento dos servicos
judiciais e auxiliares e no monitoramento e na propositura de solucdes em face de irregularidades verificadas
no sistema carcerdrio e no sistema de execucdo de medidas socioeducativas.

Assim, as equipes de magistrados, magistradas e suas assessorias verificaram o funcionamento de varas em
diferentes comarcas, enquanto equipes de inspecdo realizaram visitas aos estabelecimentos penais, incluindo
unidades prisionais, cadeias publicas, carceragens de policia e outros tipos de instituicdes de privacdo de liber-
dade. Para tanto, utilizou-se Roteiro de Inspecdo e metodologia de inspecao prdprio e adaptado a realidade de
Pernambuco.

Na seara correcional, foi apurada a qualidade da utilizacdo dos seguintes sistemas informatizados administrados
pelo CNJ para a gestdo de processos criminais e de execucdo penal: Sistema de Audiéncia de Custddia (SISTAC);
Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP 2.0); Cadastro Nacional de InspecOes em Estabelecimentos
Prisionais (CNIEP); e Sistema Eletronico de Execucdo Unificado (SEEU), com o intuito de aperfeicoar fluxos que
possibilitem o cumprimento de alvards de soltura de forma tempestiva, assim como a apreciacdo de beneficios,
continuidade de inspecdes e regularizacao das audiéncias de custddia.

Ademais, com a finalidade de colher subsidios para aprofundar o diagndstico do contexto do sistema prisional
dos estados visitados, ao longo das missdes foram realizadas reunides com os respectivos 6rgdos do Sistema
de Justica, érgdos de controle externo e com a sociedade civil em atuacdo na temdtica localmente.

0 diagnéstico inicial aprofundou o quadro global de problemas relatados ao CNJ, envolvendo necessidade de
aprimoramento na informatizacao dos fluxos do Sistema de Justica e prisional, tendo sido encontradas irregula-
ridades causadas pela grave superlotacdo que culmina em totalidade de deficiéncias, com destaque ao precdrio
acesso a justica nos estabelecimentos prisionais. Tudo isso considerando as particularidades identificadas em
cada estado.

Os relatdrios podem ser acessados aqui, aqui, aqui e aqui.
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PROGRAMA FAZENDO JUSTICA

0 sistema carceradrio brasileiro ¢ marcado por quadro de violacdo massiva, generalizada e sistémica dos direitos
fundamentais. Para fazer frente a esse cenario, o CNJ, em parceria com o Programa das Nacdes Unidas para
o Desenvolvimento (Pnud) e com o Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), concebeu, em 2019, o
Programa Justica Presente, que, em 2021, transformou-se no Programa Fazendo Justica.

Trata-se de programa de enfrentamento as questdes estruturais do sistema penal e do socioeducativo, com
objetivo de qualificar a aplicagdo das penas e das medidas, garantir dignidade e cidadania as pessoas privadas
de liberdade, em alternativas penais e egressas dos sistemas e melhorar a capacidade de gestdo da politica
judicidria.

0O referido Programa foi custeado também por recursos provenientes do CNJ e do MJSP, por meio da atual Se-
cretaria Nacional de Politicas Penais (Senappen), que descentralizou recursos em 2018 ao Conselho por meio de
trés Termos de Execucdo Descentralizadas (TEDs). Em meados de 2023, os trés TEDs foram encerrados. Desde
a conclusdo dos termos, a Senappen vem atuando de forma colaborativa ao CNJ em temas de interesse mtuo.

A modalidade de execucdo do recurso, prevista no Acordo de Cooperacdo Técnica Internacional referente ao
Projeto BRA/18/019, é de execucdo direta. Dessa forma, a execucdo do recurso € feita diretamente pelo Pnud,
que gera os relatdrios de gastos oficialmente em ddlares, sua moeda oficial.

0 Programa Fazendo Justica é a nova fase da parceria entre o CNJ e o Pnud, com apoio do MJSP e outras co-
laboracdes envolvendo o setor publico, o setor privado e a sociedade civil. Trata-se de politica de Estado habil
a construir e disseminar meios capazes de fazer frente a existéncia de um estado inconstitucional de coisas do
sistema prisional, conforme entendimento do STF, no ambito da ADPF 347. O publico-alvo do Programa inclui
beneficidrios de nivel inicial — Judicidrio e atores do sistema de Justica Criminal — e de nivel final — cerca de 750
mil pessoas no sistema prisional e 120 mil adolescentes no sistema socioeducativo, nos meios aberto ou fechado.

0 Programa é formado por quatro eixos estruturantes e diversas a¢0es transversais, que compdem o Eixo 5.
Esses eixos executam atividades direcionadas para diferentes fases do ciclo penal e do socioeducativo, que se
complementam para resultados com foco no longo prazo. Ao todo, sdo 29 acOes para as diferentes fases do ciclo
penal e do ciclo socioeducativo, adaptadas a realidade de cada unidade da Federacdo com o protagonismo dos
atores locais, como demonstra imagem a seguir:
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Figura 6 — Programa Fazendo Justica
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

As iniciativas do Programa retinem as melhores prdticas e se desdobram em apoio técnico, doacdo de insumos e ar-
ticulacdo institucional. Além disso, o Programa, a partir dos ciclos de responsabilizacdo (ver imagem que se segue),
fomenta o protagonismo de cada ator-chave para incidéncias a partir de evidéncias do que realmente funciona.
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Figura 7 — Ciclo da responsabilizacao
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

Metas do Programa Fazendo Justica

reduzir o nimero de presos provisorios;

qualificar medidas em meio aberto;

reduzir superlotacdo no sistema prisional e no socioeducativo;

otimizar servicos para pessoas privadas de liberdade, incluindo ofertas de educacado e formacdo profissional;
otimizar atencdo a pré-egressos e egressos, assim como adolescentes pds-cumprimento de medidas;
emitir, para pessoas privadas de liberdade e em cumprimento de medidas, documentos de identificacdo;
informatizar processos de execucdo penal 100%, com otimizacdo do acompanhamento das penas e melhoria
em producdo de dados.

vvVvvyVvyvVvyyVvyy

Resultados do Programa Fazendo Justica

0 Programa atualmente esta na terceira fase e busca consolidar entregas e transferir conhecimento para ace-
lerar transformacdes no campo da privacdo de liberdade. Ao todo, sdo 29 acdes desenvolvidas de forma si-
multanea, com foco em resultados concretos e sustentabilidade de médio e longo prazo. Nessa terceira etapa
(2022/2023), busca-se a consolidacdo de entregas e transferéncia de conhecimento de forma alinhada aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) das Nacdes Unidas (ONU), em especial, o Objetivo 16 — Paz,
Justica e Instituicdes Eficazes.
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Alguns exemplos de entregas e avancos do Programa em 2023

Em relacdo ao Sistema Eletronico de Execucdo Unificado (SEEU), identificacdo e documentacdo da populagdo
prisional, foram realizadas atividades relativas ao desenvolvimento da segunda versdo do Mddulo de Medidas
Diversas da Prisdo no SEEU, além de terem sido concluidos dois Ciclos de Capacitacdo para os usudrios do
SEEU, o que corresponde a 50% de cumprimento da etapa. As outras capacitacdes foram realizadas de 6 a 14
de novembro de 2023 e concluiram o 3° Ciclo. Por fim, foram realizadas 11 capacitacdes, nos Tribunais de Justica
dos Estados de MG, PA, AP, AM, RS, RO, ES, PR, SP, GO e SC, o que corresponde ao encerramento da acdo junto
as 27 unidades da Federacdo.

Quanto as audiéncias de custddia e a monitoragdo eletrénica, foram desenvolvidas atividades de elaboragdo da
Cartilha para fortalecimento de Atendimento a Pessoa Custodiada (APECs), por meio de consultoria especializada,
tendo sido realizada também a Conferéncia Internacional de Monitoracdo Eletronica, o que envolveu convite de
painelistas, criacdo de formuldrio on-line de inscricdo e articulagdo com prestadores de servico de cerimonial
e transmissao ao vivo.

No que se refere ao trabalho e a renda no sistema prisional e atengdo as pessoas privadas de liberdade e egres-
sas, houve a elaborag¢do de 2/3 do manual orientador para qualificagdo das inspecdes judiciais nos ambientes
de privacdo de liberdade, bem como a finalizacdo da preparac¢do das cinco oficinas formativas, cuja realizacdo
esta pendente de data a ser definida. Além disso, foram celebrados e firmados 25 termos de cooperagao técnica
para abertura de unidades do Escritério Social nas cidades de Coari/AM, Humaitd/AM, Itacoatiara/AM, Maués/
AM, Parintins/AM, Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, Tabatinga/AM, Tefé/AM, Pitima/ES, Bacabal/MA, Chapadinha/MA,
Imperatriz/MA, Pedreiras/MA, Pinheiro/MA, Presidente Dutra/MA, Timon/MA, Araputanga/MT, Barra de Bugres/MT,
Comodoro/MT, Lucas do Rio Verde/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Sorriso/MT, Maraba/PA, Santarém/PA e Olinda/
PE. Essa lltima etapa ja foi concluida.

Em relacdo ao sistema socioeducativo, foram realizadas atividades de desenvolvimento e implantacdo de nova
plataforma informatizada de medidas socioeducativas no Tribunal de Justica piloto (TJRN). Também foram con-
cluidos cinco encontros regionais com os GMFs, tendo sido implementado o modelo de audiéncia concentrada
nos estados do MS, SE, AL, ES e MT.

Por fim, destacam-se a elaboracdo e a revisdo da versdo quase finalizada do Manual de Diretrizes e Préticas para
fortalecimento dos GMFs, previsto para ser finalizado em novembro de 2023.

0 detalhamento e os resultados do Programa podem ser acessados aqui.
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Estrutura do Programa Fazendo Justica

Figura 8 — Eixos estruturantes
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Tabela 7 — Planejamento Estratégico de 2023 do Programa Fazendo Justica

Visdo geral - outubro de 2023

Iniciativas Entregas Metas

Eixo 1 3 21 61

Eixo 5 CG

Eixo 5 AT

TOTAL

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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Gréfico 7 — Cumprimento dos Eixos
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Grafico 8 — Atividades realizadas

Produto de
Conhecimento

21%

Gestdo lntema
39%

Servico
4%

ArticulacSo/

Normativa Parceria
4% NarrativaCapacitacso/ 9e
5% Evento
8%

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

56



RESULTADOS DA GESTAQ

Figura 9 — Execucdo e alguns destaques do Programa Fazendo Justica em 2023
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

57



RELATORIO ANUAL 2023

Figura 10 — Proporcionalidade Penal
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Figura 11 — Cidadania
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Figura 12 — Ciclo socioeducativo

CICLO SOCIOEDUCATIVO J

Inspecoes e
combate a tortura

langado manual com metodologia
de inspecies em unidades de

atendimento socioeducative

¢ manual para preenchimento
do CHNIUPs no meio fechado, em
evento com 302 participantes ¢
2372 visualizagbes

Aprovada normativa sobre
adolescentes indigenas

no sistema sociceducativo

Centrais de vagas

implantadas em 7 novas UFs
totalizando 20 UFs com senvico

Audiéncias concentradas

implantadas em 8 novas UFs
totalizando 20 UFs com servigo

Programa Pés-Medida

implantado em 1 UF Re_allz:adu
Ll e primeiro Encontro

. _ da Justica Juvenil
Atendimento Inicial ¢
com representantes de tribunais de

l nteg ra do todo o pais com atuagdo na drea
qualificagdes em andamento no Maranhio,

MAls em funcionamento em 6 municiplos, ¢ um X
municipio com fluxo em operacao
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Figura 13 — Sistemas e cadastros
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Figura 14 — Transversais/intereixos
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Informacdes e publicacoes do Programa Fazendo Justica

» Mais informac0es sobre o Programa e suas acdes podem ser encontradas aqui.
» Sobre as 29 a¢des, em detalhes, aqui.

» Sobre as publicacdes e relatdrios do Programa, aqui.

» Sobre o relatdrio executivo do Programa Justica Presente, aqui.

» Sobre o relatério de gestdo 2022-2023 do Programa Fazendo Justica, aqui.

Acordos e Eventos realizados por meio do Programa Fazendo Justica

» Fevereiro e maio de 2023 — dois encontros com os GMFs dos TRFs, evento com o objetivo de fortalecer o
trabalho da Justica Federal para transformac0es no sistema penal e na concretizacdao de decisdes interna-
cionais de direitos humanos. Participantes: 25 por reunido.

» Marco de 2023 - lancamento de materiais informativos sobre audiéncias de custddia em linguas indigenas.
Participantes: 200 pessoas.

» Junho de 2023 - Conferéncia Internacional sobre Monitoracdo Eletr6nica. Participantes: 1.400-1.600 par-
ticipantes em modalidade presencial e 9.937 visualizacdes no YouTube.

» Junho de 2023 — Semindrio Internacional de Salide Mental, evento com o tema “Possibilidades para a
efetivacdo da politica antimanicomial na interface com o Poder Judicidrio”. O semindrio, em parceria com
o TJPR, mobilizou atores para a qualificacdo de politica antimanicomial no Brasil a partir da Resolucdo n.
487/2023. Participantes: 1.963 inscritos mais 12.000 visualiza¢des no YouTube.

» Julho de 2023 - langamento da Rede Nacional de Aten¢do as Pessoas Egressas do Sistema Prisional (Re-
naesp). Participantes: 3107 participantes on-line e 21 participantes na modalidade presencial.

» Julho de 2023 - evento de conclusdo da implantacdo da Acdo Nacional de Identificacdo Civil e Documen-
tacdo em Sao Paulo. Participantes: cerca de 100.

» Julho de 2023 - Encontro Nacional da Justica Juvenil, evento organizado para troca de experiéncias e
discussdo das melhores praticas e dos desafios da realidade do sistema socioeducativo. Participantes: 76.

» Julho de 2023 - lancamento do piloto da Plataforma Socioeducativa, evento em que foi lancado no Rio
Grande do Norte o piloto do sistema que automatiza a gestdo de processos e emite alertas de prazos para
magistrados e magistradas, além de criar base de dados confidvel e segura sobre o perfil demografico dos
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa. Participantes: 150.

» Julho de 2023 - Encontro Nacional dos GMFs, evento organizado para discussdo de temas como a ins-
titucionalidade dos GMFs e seu papel enquanto articulador no campo penal e socioeducativo; agdes em
andamento alinhadas as politicas do CNJ, fortalecimento do enfrentamento a tortura e maus-tratos e me-
Ihoria da gestdo de dados. Participantes: 89.

» Julho de 2023 - semana de langamento do Mutirdo Processual Penal 2023. A semana foi marcada por
uma série de eventos para relancamento da politica do CNJ atualizada com nova metodologia. As missoes
passaram por Mato Grosso, Rio Grande do Norte, Bahia, Minas Gerais e Sdo Paulo.

» Agosto de 2023 — aula inaugural da 22 edicdo do curso “Jurisdicao penal contemporanea e sistema prisio-
nal”, evento que abriu mais uma edicdo do curso de especializa¢do realizado em parceria com a Enfam.
Participantes: 40 cursistas e 300 visualiza¢gdes no YouTube.

» Agosto de 2023 — Webinario “A importancia da documentagao para as pessoas privadas de liberdade”,
evento que marcou o lancamento do 1° ciclo de capacitacdo on-line da Acao Nacional de Identificacdo Civil
e Emissdo de Documentos para as Pessoas Privadas de Liberdade. Participantes: 1,8 mil visualizacdes no
YouTube.
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» Setembro de 2023 — 4° Férum Nacional de Alternativas Penais — Fonape, evento que abordou o tema
“Alternativas penais e politicas sobre drogas: caminhos para novos paradigmas no Brasil” para superar
desafios relacionados aos processos de criminalizacdo e encarceramento. Participantes: 350 na modalidade
presencial e 4.651 visualizacoes no YouTube.

» Setembro de 2023 - langamento do manual e da pdgina especial sobre a Politica Antimanicomial do Poder
Judicidrio. Participantes: mais de 1,5 mil visualiza¢des no YouTube.

» Setembro de 2023 — webindrio de lancamento da publicacdo “Equipes interdisciplinares do Poder Judi-
ciario”, evento de lancamento da publicacdo que apresenta boas prdticas e estratégias para qualificar e
fortalecer o trabalho dessas equipes nas dreas da execucdo penal, de alternativas penais e de execucdo
de medidas socioeducativas, além da aproximacdo com as equipes dos GMFs dos Tribunais. Participantes:
1,3 mil visualiza¢es no YouTube.

MES NACIONAL DO JURT DE 2023

A Portaria n. 69/2017 instituiu a politica judicidria de realiza¢do anual de esforgo concentrado de julgamento
dos crimes dolosos contra a vida (Més Nacional do Juri). De acordo com o regramento delineado pelo aludido
normativo, cabe aos tribunais organizarem, anualmente e no més de novembro, o evento.

Resultados em 2023

» Foi instaurado o processo administrativo SEI n. 10751/2023, para a deliberacdo da tematica atinente ao
Més Nacional do Juri de 2023. Ao final, os dados serdo consolidados em relatdrio estatistico. Além disso,
ha proposta para andlise de possiveis alteracdes na Portaria n. 69/2017.
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COMITE DOS DIREITOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NO AMBITO
JUDICIAL

0 CNJ criou, em 2022, o Comité de Pessoas com Deficiéncia no ambito judicial para analisar e formular medidas
que aperfeicoem o atendimento do Sistema de Justica a pessoas com algum grau de dificuldade para enxergatr,
ouvir ou caminhar com deficiéncia mental ou intelectual. A atuacdo busca reforcar a condicdo dessa populacdo
como individuos sujeitos a direito e garantias, cuja autonomia deve ser preferencialmente preservada e esti-
mulada.

Resultados em 2023

» Edicdo da Resolucdo n. 503/2023, que alterou a Resoluc¢do n. 343/2020, para estender aos servidores do
Poder Judicidrio com deficiéncia, sob o regime de teletrabalho, o direito concedido aos Magistrados e as
Magistradas de utilizarem equipamentos prdprios ou, em havendo possibilidade, mediante equipamentos
fornecidos pela unidade jurisdicional em que atuam, inclusive com tecnologia assistiva compativel com
suas necessidades.

» Proposta de inclusdo de disciplina referente aos direitos da pessoa com deficiéncia no médulo obrigatdrio
do Curso de Formacdo Inicial de Magistrados, com base nas previsdes contidas no artigo 13.2 da Convencéo
da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

» Elaboragdo do glossario de termos juridicos na Lingua Brasileira de Sinais (Libras), com vistas a promover
o pleno acesso a Justica das pessoas surdas, haja vista que, atualmente, existem apenas cerca de 100
sinais associados a termos juridicos e, apesar dos avancos nesse sentido, hd premente necessidade de
incorporacgdo de novas palavras e expressdes para complementar as existentes.

» Sugestdo de revisdo/alteracdo das nominatas de classes processuais ora utilizadas no Processo Judicial
Eletronico (PJe), bem como a inclusdo de atos inerentes as a¢des relativas a curatela, com o desiderato de
ajustar o Sistema de Justica aos conceitos em voga na Convencdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
na Lei n. 13.146/2015 e no Cddigo Civil, a saber: I) a substituicdo da expressao “interdicdo” por “curatela”,
no tocante a nomenclatura das a¢des judiciais dessa natureza; e ll) a inclusdo da audiéncia de entrevista,
em consonancia com o disposto no artigo n. 751 do Cddigo de Processo Civil, no rol de audiéncias dispo-
nibilizadas no PJe, para auxilio das pessoas com deficiéncia visual.

» Proposta de criacdo de programa de leitura de tela compativel com o PJe, para o auxilio dos usudrios com
deficiéncia visual.

» Edicdo de recomendacdo aos tribunais, para que seja realizado levantamento sobre a acessibilidade digital
nos drgdos do Poder Judicidrio e seus servicos auxiliares, nos termos da Resolucdo n. 401/2021, em especial,
no tocante ao item 4.2, do anexo I.

» Implementacdo de banco de dados que inclua sentencas e decisdes que englobem as tematicas da Con-
vencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD).

Recomendacdo para que todos os érgdos do Poder Judicidrio observem os critérios de acessibilidade, na criacdo
dos sistemas de informatica, tanto para usudrios internos como externos.
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DIREITOS INDIGENAS: ACESSO A JUSTICA E SINGULARIDADES
PROCESSUAIS - GRUPO DE TRABALHO

0 trabalho consiste na elaboragdo e na publicacdo de manual de aplicacdo da Resolucdo n. 454/2022, com
elaboracdo de roteiros de atuacdo judicial na condugdo de processos relacionados a direitos indigenas, bem
como no fomento a cursos de aperfeicoamento para magistrados e demais atores na tematica indigena.

Dessa forma, com base nesse manual, pretende-se promover a realizacdo de capacitacdes para magistrados
nessa tematica, reforcando o entendimento de que os povos indigenas tém o direito coletivo de existir em paz
e seguranca como povos distintos e de serem protegidos contra o genocidio.

Resultados em 2023

» O manual esta em fase final de diagramac&o no CNJ para posterior publicagdo.

PROGRAMA TRANSFORMAGAQ

Estabelece critérios para a inclusdo, pelos tribunais e conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestacdo
de servigos continuados e terceirizados para mulheres integrantes de grupos vulneraveis.

Resultados em 2023

» O cumprimento da Resolucdo n. 497/2023 esta sendo acompanhado por meio do Acompanhamento de
Cumprimento de Decisdo (CUMPRDEC) n. 0002989-33.2020.2.00.0000. No ambito desse CUMPRDEC, os
tribunais devem informar de que forma estdo dando cumprimento a referida Resolucao.
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POLITICA NACIONAL JUDICIARIA DE ATENCAO A PESSOA IDOSA E SUAS
INTERSECCIONALIDADES

Para cuidar do tema, foi publicada a Portaria n.
291/2022, que instituiu grupo de trabalho “para reali-
zacdo de estudos e elaborac¢do de propostas com vistas
a formulagdo de ato normativo para a instituicdo de
Politica Nacional Judicidria de Atencdo a Pessoa Idosa
e suas interseccionalidades”.

Resultados em 2023

» O grupo de trabalho elaborou a minuta de resolu-
¢do que foi aprovada pelo Plenario em 5/9/2023.

» Criacdo do Selo Tribunal Amigo da Pessoa Idosa,
que serd concedido todo dia 1° de outubro a todos
os tribunais que comprovarem ter implementado prioridade no julgamento de processos que tenham como
partes pessoas idosas; oferta de cursos de capacitacdo para servidores e demais orientacdes.

» Elaboracdo de cartilha referente ao novo ato aprovado.

POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA - POPRUAJUD

Instituida pela Resolugdo n. 425/2021, a Politica Nacio-
0? nal Judicial de Atencdo a Pessoas em Situacdo de Rua

@] /e e suas Interseccionalidades (PopRuaJud) tem como ob-

® Ua jetivos assegurar o amplo acesso a justi¢ca as pessoas
® em situacdo de rua, de forma célere e simplificada; e

IUA Politica Nacional Judicial de Atencgo 1,56 medidas concretas e normativas para o aperfei-

a Pessoas em Situacdo de Rua e
suas interseccionalidades coamento de procedimentos e o reforco a efetividade

dos processos judiciais, entre outros.

Resultados em 2023

» Por meio da Portaria n. 65/2023, a Presidéncia do CNJ instituiu grupo de trabalho para elaborar guia diddtico
e cartilha com as principais informages de acesso a justica as pessoas em situacdo de rua, nos moldes
da Resolucdo n. 425/2021. Como produto das atividades do grupo, foram produzidos o Guia didatico e a
cartilha com as principais informacdes de acesso a justica as pessoas em situacdo de rua.
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RELATORIO ANUAL 2023

MONITORAMENTO E EFETIVIDADE DAS DEMANDAS RELACIONADAS A
EXPLORAGAO DO TRABALHO EM CONDIGOES ANALOGAS AS DEESCRAVO E
AO TRAFICO DE PESSOAS

0 Férum Nacional do Poder Judicidrio para Monitoramento e Efetividade das Demandas Relacionadas a Ex-
ploracdo do Trabalho em Condi¢es Analogas as de Escravo e ao Trafico de Pessoas (Fontet) foi instituido pela
Resolucdo CNJ n. 212/2015.

0 Comité Nacional Judicial de Enfrentamento a Exploracdo do Trabalho em Condicdes Andlogas as de Escravo
e ao Tréfico de Pessoas foi criado pela Portaria CNJ n. 5/2016.

A composicdo do Comité esta definida na Portaria n. 5/2016 da Presidéncia do CNJ e suas posteriores alteracoes.

Resultados em 2023

>

>

>

Realizacdo de duas reunides do Comité Nacional por meio de videoconferéncia, nos dias 4 de abril e 24
de agosto.

Realizacdo de Assembleia do Fontet, em 11 de setembro, oportunidade em que foi aprovado seu regimento
interno.

Realizagdao do Curso em EAD “Brasil sem trdfico humano”. O curso esta dividido em quatro médulos e tem
como publico-alvo servidores do Poder Judicidrio e magistrados. O curso tem como objetivo promover
o entendimento sistémico sobre migracao, trafico de pessoas e crimes correlatos e a capacitacdo dos
agentes do Sistema de Justica e dos atores-chave na Politica Nacional de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas no Brasil.

Realizagdo de Curso de Formacdo de Formadores “Prevencdo e persecucado do trafico de pessoas e combate
ao trabalho escravo na Justica do Trabalho”, em parceria com a Enamat.

Realizacdo do Semindrio Internacional sobre Repressao e Assisténcia as Vitimas de Tréfico de Pessoas, em
31de julho de 2023.

Realizacdo da Oficina sobre Produgao de Provas no Processo Judicial em Casos de Tréfico de Pessoas, nos
dias 31de julho e 1° de agosto de 2023. O evento contou com cerca de 55 magistrados.
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RESULTADOS DA GESTAQ

PROGRAMA JUSTICA ITINERANTE COOPERATIVA NA AMAZONIA LEGAL

Celebrado o Acordo de Cooperacdo Técnica n. 003/2023 para desenvolver acdes conjuntas para garantir e
promover o pleno acesso a Justica na Amazonia Legal por meio dos Servigos da Justica Itinerante (SEJI), em
observancia aos arts. 5°, inciso XXXV, 107, § 2°, 115, § 1°, e 125, § 7°, da Constitui¢do Federal; art. 95, paragrafo
tnico, da Lei n. 9.099/1995; art. 22, paragrafo tnico, da Lei n. 10.259/2001; Resolucdo n. 460/2022; bem como
aos arts. 67 a 69 do Cddigo de Processo Civil e a Resolucdo n. 350/2020, que estimulam a cooperacdo judiciaria
nacional entre os 6rgdos do Poder Judicidrio. Em julho de 2023, foi realizada a primeira itinerancia cooperativa
em S&o Félix do Xingu/PA.

POLITICA JUDICIARTA DE RESOLUGAO ADEQUADA DAS DEMANDAS DE
ASSISTENCIA A SAUDE

0 CNJ aprovou resolu¢do que institui a Politica Judicidria de Resolucdo Adequada das Demandas de Assisténcia
a Saude e que estabelece diretrizes para o planejamento de a¢des no ambito do Férum Nacional do Judicidrio
para a Salde (Fonajus) e seu respectivo Plano Nacional (2024-2029).

0 ato normativo e seu anexo foram produzidos e discutidos exaustivamente pelos integrantes do Comité Executivo
Nacional do Fonajus, apds a realizacdo de diagndstico nacional, semindrios, congresso e consulta publica aos
principais 6rgdos e entes dos sistemas de Justica e da sadde publica e suplementar.

A proposta de resolucdo é acompanhada de 16 planos de acdo, voltados a embasar as politicas dos préximos
seis anos e que contemplam medidas que envolvem, resumidamente: capacitacdo da magistratura brasileira em
relagdo aos processos sobre direito a salide (plano 1); aperfeicoamento da plataforma e-NatJus, treinamento dos
profissionais que atuam nos NatJus e ampliacdo do servico para a saude suplementar (planos 2, 3, 8 e 9); criacdo
de ambiente virtual para consulta da magistratura brasileira em relacdo aos temas da salide publica e suplementar
(plano 4); especializacdo de érgados judiciais para o processamento e julgamento das demandas de satide (plano
5); criagdo de manual de resolugdo adequada de demandas em satide (plano 6); promocdo da gestdo adequada
dos dados sobre a judicializacdo da salide (plano 7); fomento da conciliacdo e da mediacdo em satide, inclusive
na modalidade on-line (planos 10 e 12); sistematizacdo das regras para cumprimento adequado das decisdes
em processos judiciais sobre satide; empoderamento e criacdo de cargos de servidores dos NatJus (plano 13).
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RELATORIO ANUAL 2023

ITCONGRESSO NACIONAL DO FONAJUS

Realizado nos dias 23 e 24 de novembro de 2023, em Foz do Iguacu/PR, o evento discutiu temas como o fluxo
de cumprimento de decisdes judiciais na area da salde, as evidéncias na incorpora¢do de novas tecnologias
em salde, o futuro da satide suplementar, a atualizacdo do rol de procedimentos da ANS, os dilemas éticos
na judicializacdo da saude no Brasil, tratamentos oncoldgicos, futuro do SUS e seu financiamento, inteligéncia
artificial na judicializacdo da satide, entre outros assuntos.

VIJORNADA DE DIREITO DA SAUDE

Realizada nos dias 15 e 16 de junho de 2023, em Cuiaba/MT, o evento tratou de temas relevantes para a qualifica-
cdo e racionalizacdo da judicializacdo da salide. Parte da agenda foi destinada a aprovacdo de novos enunciados
sobre o direito da salide, além da possibilidade de revisdo dos enunciados aprovados na lll Jornada de Direito
da Saude. Durante a VI Jornada da Saude, foram aprovados 14 enunciados referentes a judicializa¢do da satide
publica e suplementar.

WEBINARIO SAUDE MENTAL E DECISOES JUDICIAIS

Ocorrido no dia 6 de outubro de 2023, em modalidade virtual, este € um evento do Fonajus em parceria com
o Férum Nacional da Infancia e da Juventude (Foninj), destinado aos atores do Sistema de Justica, do sistema
de salide e a sociedade civil. Com o0 objetivo de promover o didlogo e estimular o debate sobre a assisténcia as
pessoas com necessidades de tratamento e cuidados especificos em satide mental, o Webinario tratou de temas
relevantes sobre a saude mental, tais como:

» osimpactos das novas tecnologias no desenvolvimento cerebral da crianca e do adolescente;
» os impactos da salde mental no pds-pandemia no trabalho, na sociedade e no Poder Judicidrio;
» salde mental, juventude e drogadicdo; e

» asadde mental em grupos especificos: PCDs e TDAH.
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RESULTADOS DA GESTAQ

SEMINARIO “POLITICAS JUDICIARIAS DE MELHORIA DO REGIME DE
GRATUIDADE DE JUSTIGA

Realizado no dia 12 de abril de 2023, em formato hibrido, o evento contou com apresentacdo do diagndstico
“Custas Processuais Praticadas nos Tribunais”, produzido pelo CNJ e com compartilhamento de experiéncias
exitosas, além de debates acerca do acesso a Justica e dos impactos do tratamento dado a gratuidade.

RESERVA MINIMA DE 3% DE VAGAS PARA INDIGENAS EM CONCURS0S
DIRECIONADOS AO INGRESSO NA MAGISTRATURA BRASILEIRA

A Portaria n. 223/2022 instituiu o Grupo de Trabalho (GT) destinado a realizacdo de estudos sobre a regula-
mentacdo de cotas para indigenas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso
na magistratura.

Resultados em 2023

» Como fruto das atividades do GT, foi aprovada a Resolugdo n. 512/2023 para reserva minima de 3% de vagas
para indigenas em concursos direcionados ao ingresso na magistratura brasileira.
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RELATORIO ANUAL 2023

ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER
F QUESTOES DE GENERO

POLITICA JUDICIARIA NACIONAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES NO PODER JUDICIARIO

Instituida pela Resolugdo n. 254/2018, um dos objetivos dessa Politica € a criagcdo e a estruturacdo de unidades
judicidrias, nas capitais e no interior, especializadas no recebimento e no processamento de causas civeis e crimi-
nais relativas a pratica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher baseadas no género, com a implantacdo
de equipes de atendimento multidisciplinar, nos termos do art. 29 da Lei n. 11.340/2006.

Resultado em 2023

» Diagndstico do cumprimento da Resolugdo n. 254/2018. CUMPRDEC 0008273-31.2019.2.00.0000 (Despa-
chos de Id n. 5073958 e 5122434).
» Demais resultados desde a instituicdo da Politica sdo verificdveis nos painéis acessiveis neste link.

PREMIO CNJ JUIZA VIVIANE VIEIRA DO AMARAL

A Resolucdo n. 377/2021 instituiu o “Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral” de Protecdo as Mulheres Vitimas
de Violéncia Doméstica e Familiar.

A premiagdo ja estd na 32 edi¢do, conforme a Portaria n. 179/2023.

Esse Prémio, além de ser destinado a honrar a meméria da juiza Viviane Vieira do Amaral, vitima de feminicidio
bdrbaro no feriado de Natal, e de outras tantas vitimas de violéncia doméstica, também se revela como uma
forma de incentivar a conscientiza¢do sobre a temdtica.

Resultados em 2023

> A cerimdnia de entrega da 32 edi¢do do “Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral” ocorreu no dia 26 de
setembro de 2023, no plenario do CNJ com transmissao pelo Canal do CNJ no YouTube.
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RESULTADOS DA GESTAQ

SEMANA JUSTIGA PELA PAZEM CASA

Em 2015, o CNJ iniciou o Programa Justica pela Paz em Casa, que, em parceria com os Tribunais de Justica
estaduais, tem como objetivo ampliar a efetividade da Lei Maria da Penha (Lei n. 11.340/2006), concentrando
esforcos para agilizar o andamento dos processos relacionados a violéncia de género.

0 Programa conta com trés edicdes de esforcos concentrados por ano. As semanas ocorrem em marco — mar-
cando o dia das mulheres —, em agosto — por ocasido do aniversdrio de sancdo da Lei Maria da Penha (Lei n.
11.340/2006) — e em novembro — quando a ONU estabeleceu o dia 25 como o Dia Internacional para a Eliminacao
da Violéncia contra a Mulher.

A acdo garante maior visibilidade ao problema da violéncia de género e promove mobilizacdo do Judicidrio
durante o ano, chamando a atencdo para a tematica e trazendo maior engajamento na busca de solu¢des para
esse problema.

Resultados em 2023
» Em 2023, as semanas foram agendadas nas seguintes datas:

> 6 a10 de marco de 2023;
> 14 a 18 de agosto de 2023; e
> 20 a 24 de novembro de 2023.

» O principal resultado é o esforco concentrado que gera agilidade no julgamento dos processos relacionados
a violéncia de género. Além disso, durante as Semanas Justica pela Paz em Casa, os Tribunais também
promovem ac¢des interdisciplinares organizadas para capacitar juizes, juizas, servidores, servidoras, cola-
boradores e colaboradoras, bem como sensibilizar a sociedade para a realidade violenta que as mulheres
brasileiras enfrentam.

» Os resultados podem ser acessados neste link.
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RELATORIO ANUAL 2023

FORMULARIO NACIONAL DE AVALIAGAO DE RISCO (FONAR)

Em 3 de margo de 2020, foi instituido, pela Resolugao Conjunta CNJ/CNMP n. 5/2020, o Formulario Nacional de
Avaliacdo de Risco no ambito do Poder Judicidrio e do Ministério Publico para a prevencado e o enfrentamento
de crimes e demais atos praticados no contexto de violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Fonar).

A aplicacdo do formuldrio estd alinhada a pauta de prevencdo da revitimizacdo da mulher, evitando repeticdo
do relato para profissionais em diferentes contextos, como garante o art. 10-A, 8 1°, lll, da Lei Maria da Penha.

0 referido formuldrio ganhou forca normativa com a promulgacdo da Lei n. 14.149/2021 e representa importante
passo na atuacdo das diferentes esferas de poder no enfrentamento e preven¢ao do agravamento da violéncia
contra a mulher.

0 formulario auxilia na identificacdo dos fatores que indiquem o risco de a mulher vir a sofrer qualquer forma de
violéncia no ambito das relacdes domésticas e familiares, de forma a subsidiar a atuacdo do Ministério Publico,
do Poder Judicidrio e dos demais drgdos da rede de protecdo na gestdo do risco identificado.

Resultados em 2023

» Em marco de 2023, foi realizada pesquisa junto as Coordenadorias Estaduais da Mulher em Situagdo de
Violéncia Doméstica e Familiar de todos os Tribunais de Justica a respeito da aplicacdo do Fonar em seus
Estados. O objetivo da pesquisa foi obter diagndstico de como o Fonar vem sendo aplicado em cada estado
da Federacdo, tanto pelos érgdos do Judicidrio como pelos demais atores da rede de protecdo, incluindo
policias civis, militares e Ministério Ptblico.

» Encontram-se em fase final tratativas com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) para viabilizar
a celebracdo de Acordo de Cooperacdo com o CNJ, a fim de se elaborar estudo empirico sobre a efetividade
do Fonar, por meio do levantamento de dados para prever a violéncia de género a partir dos dados estru-
turados no Datajud e dos dados ndo estruturados no CODEX (possivel uso futuro de inteligéncia artificial e
predicdo de ocorréncias de violéncia doméstica e familiar contra a mulher).
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RESULTADOS DA GESTAQ

JORNADA LEI MARIA DA PENHA

Um ano ap6s a promulgacdo da Lei n. 11.340/2006, o CNJ instituiu as Jornadas da Lei Maria da Penha, que tém
como objetivo discutir temas afetos a violéncia de género por profissionais que atuam na drea, melhorar a atuacao
e compartilhar boas praticas. Assim, uma vez ao ano, desde 2007, o CNJ realiza a Jornada de Trabalhos sobre a Lei
Maria da Penha. Ao final de cada edicdo, é produzida uma carta em que sdo apresentadas as propostas de acdo
para subsidiar a implementacdo da Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.

No més de agosto de 2023, foi realizada a XVII edi¢do da Jornada Lei Maria da Penha, em formato hibrido,
visando promover debates sobre a violéncia doméstica.

Resultados em 2023

» Em 7 e 8 de agosto de 2023, a XVII Jornada Maria da Penha foi realizada em Fortaleza/CE, com apoio do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE) e a Escola Superior da Magistratura do TJCE. Contou com a
participacdo de mais de 600 inscritos de todos os estados da federacdo, incluindo magistrados, advogados,
membros do Ministério Ptiblico, Defensores Publicos, policiais civis e militares.

» Mais detalhes dessa edicdo podem ser verificados neste link.

» Os resultados mais concretos da Jornada Lei Maria da Penha sdo as propostas contidas nas cartas que re-
sultam das discussdes e dos debates ocorridos nesse evento sobre os temas relativos a violéncia doméstica
contra a mulher. As cartas produzidas podem ser encontradas no portal do CNJ.

PROGRAMA “ELAS FAZEM HISTORIA”

0 CNJ organizou o evento que promoveu as seguintes acdes: (i) exposicdo “Mulheres Eternas” na recepcdo do
plendrio do CNJ, resultado de contribuicdo cooperativa do artista plastico Manu Militdo, que retrata mulheres que
contribuiram para as mudancas sociais e politicas brasileiras; (i) palestra “Equidade e paternagem: um olhar para
dentro”, ministrada por Miguel Fontes, diretor executivo e fundador da Promundoy; (i) mostra de cinema e ciclo
de debates; (iv) insercOes didrias nas redes sociais do CNJ; (v) apresentacao dos Cadernos de Jurisprudéncia do
STF sobre Direitos das Mulheres em reunido do Observatdrio de Direitos Humanos, composta por uma selecdo
de 13 decisdes fundamentais para o combate a violéncia e a discriminacdo contra a mulher; (vi) organizacdo e
participacdo no semindrio “Protocolo para julgamento com perspectiva de género: teoria e pratica”, realizado
de forma cooperada com o STJ, no Auditério do STJ; (vii) gravacdo e veiculacdo de programa especifico Link CNJ
na TV Justica; e (vii) apresentacdo na ONU do Programa de Inteligéncia Artificial Spotlight Protocol.
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RELATORIO ANUAL 2023

INFANCIA E JUVENTUDE

POLITICA JUDICIARIA NACIONAL PARA A PRIMEIRA INFANCIA

Apds a publicagdo da Resolugdo n. 470/2022 e da Portaria n. 22/2023, que regulamenta a composicao e a
atuacdo do Comité Gestor Nacional da Primeira Infancia, tiveram inicio os trabalhos de elaboracdo do plano de
acado dessa Politica, com a participacdo de membros do Fonin;.

E atribuicdo do GT elaborar a Politica Judicidria Nacional para a Primeira Infancia, a fim de fortalecer os dispo-
sitivos estabelecidos pelo Marco Legal da Primeira Infancia (MLPI) no que toca a competéncia e as atribui¢des
dos drgdos do Poder Judicidrio.

0 colegiado elaborou a primeira minuta para a Politica, com base nos dados do Diagndstico Nacional de Atencdo
a Primeira Infancia e dos demais diagndsticos publicos colocados a disposicdo dos poderes e da sociedade, a
fim de promover a garantia dos direitos fundamentais de criangas de zero a seis anos de idade no ambito do
Poder Judiciario, definindo diretrizes e acdes para abordagem adequada, em conformidade com a legislacao
nacional vigente e com as normas internacionais sobre a matéria.

No dia 16 de agosto de 2023, foi realizada oficina com a participacdo de diversos estudiosos do assunto, a fim
de construir o texto a ser levado para consulta publica.

Por fim, entre 27 de outubro e 13 de novembro de 2023, esteve aberta consulta puiblica acerca da proposta de plano
de agdo, a qual foi enderecada aos Tribunais de Justica e aos signatdrios do Pacto Nacional pela Primeira Infancia.

PACTO NACIONAL PELA PRIMEIRA INFANCIA

» Acompanhamento dos desdobramentos do projeto “Justica Comega na Infancia”: atualizacdo dos dados
dos signatdrios e mobilizacdo e tramitacdo de novas adesoes (atualmente 352 signatarios).

» Realizacdo do semindrio Primeira Infancia é Prioridade Absoluta e lancamento de obras.

» Atualizacdo e disseminacdo do curso “Marco Legal da Primeira Infancia” e suas implicacOes juridicas, junto
ao Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judicidrio (Ceajud), em parceria com a
Enfam (disponivel para ser replicado em todas as Escolas Judiciais).

» Projeto sobre diversidade das primeiras infancias (criangas negras, povos e comunidades tradicionais,
indigenas, ribeirinhas, com necessidades especiais, povos ciganos etc.).

» AcOes paraimplementacdo descentralizada: mobilizacdo de integracdo dos signatarios em nivel estadual,

municipal e distrital, a partir de apoio técnico para realizacdo de eventos de comemoracdo dos quatro anos

do Pacto Nacional pela Primeira Infancia em todo o pais.

Realizacdo do semindrio internacional de encerramento das comemoracdes dos quatro anos do Pacto

Nacional pela Primeira Infancia.

Participacdo no Comité de Primeira Infancia da UnB.

Participacdo no Comité de Primeira Infancia do GDF.

Participacdo no GT sobre Licenca Paternidade da Secretaria da Mulher da Camara dos Deputados.

Semana da Primeira Infancia Quilombola.

v
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MANUAL SOBRE ENTREGA VOLUNTARIA

0 manual em questdo volta-se a dar cumprimento e efetividade a Resolucdo n. 485/2023, que dispde sobre o
adequado atendimento de gestante ou parturiente que manifeste desejo de entregar o filho para adogdo e cuida,
ainda, da protecdo integral da crianca. O documento elaborado destina-se, sobretudo, a capacitar o Sistema de
Justica e a rede de apoio acerca da correta e adequada aplicacdo do ato normativo supracitado, conferindo a
este Ultimo concretude e efetividade. O material pode ser acessado aqui.

POLITICA DE PROTEGAO AS CRIANGAS E AOS ADOLESCENTES
EXPOSTOS(AS) A GRAVE EIMINENTE AMEAGA DE MORTE

Apds diversas reunides entre os membros do Foninj e debates com servidores do CNJ, com o Comité Executivo
da Rede Nacional de Cooperacdo Judicidria e com o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, o Plendrio
do CNJ aprovou, em 27 de abril de 2023, a Resolucdo CNJ n. 498/2023, que dispde sobre a atuacao do Poder
Judicidrio no ambito da politica de prote¢do as criancas e aos(as) adolescentes expostos(as) a grave e iminente
ameaca de morte e da outras providéncias.

RECOMENDAGAO CONJUNTA QUE DISPOE SOBRE A INTEGRAGAO DE
ESFORGOS PARA 0 FORTALECIMENTO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO EM
FAMILIA ACOLHEDORA

Apds provocacdo do Conselho Nacional do Ministério Puiblico (CNMP), que encaminhou ao CNJ a primeira versao
da minuta, o assunto foi levado ao Foninj e, na sequéncia, a Presidéncia deste Conselho. Com a mudanca de
gestdo operada no inicio de 2023, o tema foi submetido novamente ao Poder Executivo, por meio do Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, com notdvel atuacdo da Secretaria Nacional
de Assisténcia Social (SNAS). O documento foi aprovado pelo Plendrio Virtual do CNJ em sessdo ocorrida entre
19 e 27 de setembro de 2023.

WEBINAR “TRABALHO INFANTIL ARTISTICO E 0 MUNDO DIGITAL"

Realizado em 5 e 6 de maio de 2023, em formato integralmente virtual, o evento debateu temas como o panorama
do trabalho infantil artistico e a protecdo integral, o trabalho de criancas e adolescentes em plataformas digitais
na visao do Sistema de Justica e os impactos do trabalho infantil em plataformas digitais no desenvolvimento
biopsicossocial de criancas e adolescentes.
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1CONGRESSO DO FORUM NACIONAL DA INFANCIA E DA JUVENTUDE-
FONINJ

Nos dias 18 e 19 de maio de 2023, o CNJ realizou o 1° Congresso do Foninj em Sdo Paulo, em formato hibrido.
Com o tema “Direitos de criancas e adolescentes: por que sdo prioridade absoluta e responsabilidade de todos?”,
0 evento teve como objetivo debater diversos temas afetos a infancia e a juventude, tais como: o principio da
prioridade absoluta; o futuro das politicas publicas para a infancia e a juventude; o direito das criancas e dos
jovens a participacdo e escuta; os desafios e as oportunidades na garantia da justica para adolescentes em
conflito com a lei; as novas fronteiras na Justica da Infancia e da Juventude; o direito a convivéncia familiar e
comunitdria; as interfaces da Justica da Infancia e da Juventude com outros segmentos do sistema de justica;
e, ainda, as estratégias de implantacdo dos novos normativos produzidos pelo Foninj.

Na oportunidade participaram representantes de todos os Tribunais de Justica e houve a participacdo de mais
de mil pessoas. Como produto dos importantes debates ocorridos no | Congresso Nacional do Foninj, foi lancada
a Carta Aberta, contendo compilado das conclusdes a que se chegou apds o fim dos trabalhos. A Carta foi en-
caminhada aos principais drgdos e as entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, disseminando
as conclusdes a todos da drea da infancia e da juventude.

PREMIO PRIORIDADE ABSOLUTA - EDIGAQ 2023

A premiacdo em comento destina-se a selecionar, premiar e disseminar ac0es, projetos ou programas voltados a
promocao, a valorizacdo e ao respeito dos direitos das criancas, dos adolescentes e dos jovens, com a prioridade
absoluta determinada na Constituicdo Federal e nas leis infraconstitucionais, como o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e o MLPI.

Em 2023, o prémio foi entregue em cerimonia realizada no dia 11 de dezembro. O evento consagrou nove praticas
e concedeu duas mengdes honrosas a iniciativas e projetos que valorizam o respeito aos direitos de criangas e
jovens, postos em pratica pela sociedade civil organizada e por érgdos do Sistema de Justica e do Poder Publico.

Mais informacdes podem ser encontradas aqui.
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DIAGNOSTICO,ESTATISTICAS, GESTAOESTRATEGICAETRANSPARENCIADOPODERJUDICIARIO

BASE NACIONAL DE DADOS DO PODER JUDICIARIO (DATAJUD)

A Base Nacional de Dados do Poder Judicidrio (Datajud)
foi instituida pela Resolucdo n. 331/2020, como fonte
primdria de dados do Sistema de Estatistica do Poder
BASE NACIONAL DE DADQOS Judicidrio (SIESPJ). O Datajud é uma base nacional do
i Poder Judiciario que possui todos os dados relevantes
DO PODER JUDICIARIO

dos processos em tramitacdo no pais, com identifica-
¢do dos processos judiciais, dados das partes, classes, assuntos, movimentos, érgdo julgador, entre outros. O
banco de dados permite a producdo de diagndsticos completos sobre o tipo de demanda, tempo, fluxo, identifi-
cacdo de gargalos, acesso a justica, entre outros. Além disso, o projeto tem por intuito promover a racionalizacdo
de sistemas e cadastros existentes, otimizando a forca de trabalho dos tribunais e do CNJ.

Resultados em 2023

» Disponibilizacao de informacdes por meio de API publica, resguardados o sigilo e a confidencialidade das
informacdes, nos termos da legislagdo processual e da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
Além disso, a partir de 2023, as Metas Nacionais do Poder Judicidrio serdo calculadas com base no Datajud,
permitindo cdlculo uniforme de todos os tribunais pelo CNJ.

» Eliminacdo de cadastros e sistemas de alimentacdo manual de estatisticas mantidos pelo CNJ. A base de
dados centralizada no CNJ contribuiu para uso de linguagem unificada na transmissdo e na publicidade
das informagdes processuais e producdo de dados fidedignos, uma vez que os cdlculos e as apuracdes
estatisticas passam a ser centralizados no CNJ.

» Para mais informacOes sobre o Datajud e sobre seus painéis, acesse aqui.

CENSO DO PODER JUDICIARIO

0 2° Censo do Poder Judiciario € a segunda pesquisa destinada a tracar o perfil de magistrados(as) e servido-
res(as) de todos os tribunais e conselhos que compdem o Judicidrio brasileiro. O principal objetivo consistiu em
atualizar o Censo de 2013 e manter registro histérico do perfil da magistratura e do quadro funcional do Poder
Judicidrio. Além disso, o censo também busca conhecer a opinido dos(as) magistrados(as) e dos(as) servidores(as)
sobre a carreira e 0 ambiente de trabalho, além de outras questdes relevantes para monitoramento das politicas
judicidrias nacionais em curso.

Resultados em 2023

» 0O Censo do Poder Judicidrio possibilitou apresentar dados atualizados acerca das caracteristicas pessoais
e profissionais de magistrados(as) e servidores(as), em perspectiva atualizada de acordo com as politicas
judiciarias recentes, além de conhecer a opinido a respeito do ambiente de trabalho e os impactos das
atividades laborais na salide e bem-estar.

» Relatdrio dos Resultados Parciais aqui.

Acesse o Painel com as respostas do questionario destinado aos(as) Magistrados(as).
Acesse o Painel com as respostas do questionario destinado aos(as) Servidores(as).
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https://www.cnj.jus.br/sistemas/datajud/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/relatorio-do-censo-de-2023.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDUwMWRkYWUtNTY4Ny00OTIxLWFlNzEtYTJhY2ZhYjdlYjAwIiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2NmMWM5NzItZDQ0ZC00MWI1LTgyMTctMjY0NDUyOGY2NmM2IiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9

RELATORIO ANUAL 2023

JUSTICA EM NOMEROS 2023

e 0 Relatdrio Justica em Numeros € a principal fonte de dados estatisticos oficiais
j!ﬂ!&t’nsa que entrega a sociedade os principais dados do Poder Judiciario, com informacdes
2023 detalhadas e sistematizadas sobre o desempenho da Justica, seus gastos, arreca-
dagdes, estrutura e os principais resultados de desempenho e de produtividade, sob
a dtica de varios indicadores e diferentes recortes que se apresentam ao longo do
texto em relagdo as matérias do direito, aos segmentos de justica, as fases proces-
suais e aos graus de jurisdicdo. O relatdrio apresenta 13 anos de dados estatisticos
coletados pelo CNJ e é a principal referéncia do Poder Judiciario em transparéncia
e responsabilidade, ao apresentar, de forma permanente e continua, a sociedade,
dados estruturados da atuacdo dos érgdos da Justica.

Resultados em 2023:

1) Novo Painel Justica em Nimeros (dados a partir de 2020).
2) Painel de estatisticas do Datajud (dados a partir de 2020).
3) Relatdrio Justica em Nimeros 2023.

4) Sumdrio executivo do Relatdrio Justica em Nimeros 2023.
5) Novo Painel de despesas, receitas e pessoal.

MODULO DE PRODUTIVIDADE MENSAL (MPM)

Regulamentado pela Resolucdo n. 76/2009, o Mddulo de Produtividade Mensal (MPM) é o sistema utilizado pelos
tribunais para o envio mensal de informagdes relacionadas as suas respectivas unidades judiciarias, aos(as)
magistrados(as) e ao quadro de servidores(as) e auxiliares. Essas informacdes sdo utilizadas para mensurar
a produtividade dos tribunais sob diversos angulos, além de ser um cadastro de serventias, magistrados(as),
servidores(as) e forca de trabalho auxiliar.

Alista completa dos campos atualmente existentes no MPM esta disponivel no portal do CNJ.
Resultados em 2023

Com o novo MPM, espera-se obter dados mais precisos de magistrados(as), servidores(as) e quadros auxiliares
de todos os Tribunais do Brasil para permitir o planejamento e a execucdo de politicas judicidrias que garantam
aigualdade de género, a implantacdo efetiva dos sistemas de cotas e outras a¢cdes necessarias, a fim de pro-
porcionar melhoria continua da prestacdo jurisdicional. Além disso, com o cadastro funcional promovido pelo
novo MPM, serd possivel racionalizar coletas de dados manuais, como as existentes no atual sistema Justica em
Numeros e Resolugdo n. 401/2021 (PLS-Jud), bem como as realizadas em diversas pesquisas pontuais anteriores
relacionadas a participacdo feminina, de negros(as) ou de pessoas com deficiéncia no Poder Judicidrio.
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https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/datajud/painel-estatistica
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/justica-em-numeros-2023-010923.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/sumario-executivo-justica-em-numeros-200923.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzAxYzQ0ZTktYTZlNi00ZDcyLWFkNTctODU3ZWI3NjFlOTU1IiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/modulo-de-produtividade-mensal/

DIAGNOSTICO,ESTATISTICAS, GESTAOESTRATEGICAETRANSPARENCIADOPODERJUDICIARIO CINU

PRODUCAO DE PESQUISAS INTERNAS - RELATORIOS E PAINEIS

0 CNJ, além de realizar pesquisas externas, realiza também pesquisas internas, que sdo demandadas por au-
toridades do 6rgédo, conselheiros(as), comissdes e GTs do CNJ, Secretaria Geral, pela Secretaria de Estratégia e
Projetos, ou ainda, por forca de normas do Conselho. Dessa forma, segue lista das pesquisas publicadas no ano
de 2023, disponiveis em: https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/.

Resultados de 2023

1 Semanas pela Justica pela Paz em Casa — Relatérios e Painel
Os resultados podem ser acessados aqui.

2 Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario
Os resultados podem ser acessados aqui.

3 2.2 Pesquisa Nacional sobre Assédio e Discriminacdo no Ambito do Poder Judicidrio
A pesquisa esta disponivel aqui.

4 0 Perfil dos Jurisdicionados na Gratuidade de Justica e da Isencdo de Custas Processuais
0O relatdrio estd disponivel aqui.

5 Diagnéstico das Custas Processuais Praticadas nos Tribunais
0 diagndstico estd disponivel aqui.

6 Participacdo Feminina na Magistratura 2023
0O relatdrio estd disponivel aqui.

7 Relatoério Més Nacional do Juri 2022
0O relatdrio estd disponivel aqui.

8 Relatdrio “O Poder Judicidrio na Aplicacdo da Lei Maria da Penha”
0O relatdrio estd disponivel aqui.

9 Diagnéstico Etnico-Racial no Poder Judicidrio
0O relatdrio estd disponivel aqui.

10 Diagnéstico de Gestdo Orcamentaria
0 painel esta disponivel aqui.

11 Painel de informacoes do Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF)
0 painel esta disponivel aqui.
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https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/violencia-contra-a-mulher/justica-pela-paz-em-casa/resultados/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/06/7o-balanco-da-sustentabilidade-do-poder-judiciario.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/05/relatorio-2a-pesquisa-assedio-poder-judiciario-020523.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/03/relatorio-gratuidade-nos-processos-v6-2023-04-17.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/05/diagnosticos-das-custas-processuais-v2-2023-05-05.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/03/relatorio-participacao-feminina-na-magistratura-v3-20-03-23-ficha-catalografica.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/02/1489718-relatorio-mes-do-juri-2022-06-02-23.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/08/relatorio-violencia-domestica-2023.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/diagnostico-etnico-racial-do-poder-judiciario.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzdkNjJmYTYtNjc0OC00Yjk0LWJkODItYmU0Y2RjMmJiYjI0IiwidCI6ImFkOTE5MGU2LWM0NWQtNDYwMC1iYzVjLWVjYTU1NGNjZjQ5NyIsImMiOjJ9
http://www.cnj.jus.br/painel-estatisticas-coaf3

RELATORIO ANUAL 2023

CONCILIAR E LEGAL

0 Prémio Conciliar é Legal consiste na premiacdo de iniciativas que contribuam para a efetiva pacificacdo de
conflitos, aprimoramento e eficiéncia do Poder Judicidrio.

No eixo Produtividade, os tribunais sao ranqueados a partir de dados de desempenho na realizacdo de conci-
liacGes, que demonstram a consolidacdo da Politica Judicidria Nacional de Tratamento dos Conflitos em cada
ramo de Justica.

Resultados em 2023

» O Prémio passou a ser calculado diretamente com base no Datajud. Foi criado painel interativo para di-
vulgacdo dos dados de produtividade no tratamento de conflitos, que é alimentado diretamente com os
dados do Datajud, ndo sendo necessdrio envio de dados de outras formas pelos Tribunais. Acesso aqui.

SISTEMAS E PAINEIS DE ATUALIZAGAO CONTINUA

Além dos painéis produzidos com fins de publicizacdo de dados levantados em pesquisas pontuais, 0 CNJ man-
tém e administra outros painéis, que ficam disponiveis na pagina https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/
paineis-cn;.

Sao os resultados de 2023

1 Mapa de Implantacdo do Juizo 100% Digital e do Ndcleo de Justica 4.0
0 Mapa pode ser acessado aqui.

2 Banco Nacional de Dados de Demandas Repetitivas e Precedentes Obrigatérios
0 Painel do Banco pode ser acessado aqui.

3 Priorizacdo 1° Grau
0 Painel pode ser acessado aqui.

4 Produtividade do CNJ
O Painel pode ser acessado aqui.

5 Mulheres Juristas
0 Painel pode ser acessado aqui.

6 Painel da Politica de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario
0 Painel pode ser acessado aqui.

7 Painel da Sustentabilidade — Resolu¢do CNJ n. 400/2021 e Resolucdo CNJ n. 401/2021
0 Painel pode ser acessado aqui.

8 Sistema Nacional de Adocdo e Acolhimento (SNA)
0 Painel do Sistema Nacional de Adogdo e Acolhimento pode ser acessado aqui.
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https://painel-conciliacao.stg.cloud.cnj.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/paineis-cnj
https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/paineis-cnj
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https://dpj.cnj.jus.br/cnj-em-numeros/
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=430f3e90-6d6c-4579-892d-28f8c765f274&sheet=9e08e8cf-f212-4509-aad3-e65f835097b9&lang=pt-BR&theme=cnj_theme&opt=ctxmenu,currsel
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=9da5a77f-b26f-4a19-820c-e6d8e4606b1f&sheet=8570fada-b772-461a-b356-2252e99fc4bc&lang=pt-BR&opt=currsel&select=clearall
https://www.cnj.jus.br/painel-sustentabilidade
https://www.cnj.jus.br/painel-sustentabilidade.
http://www.cnj.jus.br/sistemas/sna/estatisticas

DIAGNOSTICO,ESTATISTICAS, GESTAOESTRATEGICAETRANSPARENCIADOPODERJUDICIARIO

JUSTIGA PESQUISA

A finalidade da Série Justica Pesquisa é a realizacdo de pesquisas de interesse do Poder Judicidrio brasileiro,
por meio da contratacdo de institui¢des que apliquem metodologias de gera¢ao de dados quantitativos e quali-
tativos, contribuindo com a capacidade de formacdo de bancos de dados e na oferta de saberes que subsidiem
o aperfeicoamento das politicas judicidrias. Editais, pesquisas e mais informacdes estao disponiveis na pagina
do programa, em: https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/justica-pesquisal.

Resultados em 2023

Na 5° edicdo da Série Justica Pesquisa, cinco instituicdes selecionadas executaram projetos de pesquisa e seus
relatérios foram publicados. Os temas das pesquisas foram:

1 Judicializacdo de conflitos socioambientais na Amazonia: comportamento jurisdicional, eficcia e efetividade
de decis@es judiciais envolvendo tensdes entre a protecdo ambiental e projetos de infraestrutura, mineragao
e agropecudria na Amazonia Legal. Realizacdo: Fundagdo Gettlio Vargas (FGV);

2 Estudo empirico das demandas envolvendo pessoas com deficiéncia: jurimetria para a proposicdo de a¢des
eficientes. Realizacdo: Universidade de Sdo Paulo (USP);

3 Lavagem de dinheiro, corrupcdo e recuperacdo de ativos: caracteristicas processuais, funcionamento do
arranjo institucional e alternativas de aperfeicoamento. Realizacdo: Insper;

4 Comportamento judicial em relacao a Conven¢ao Americana de Direitos Humanos: uma analise empirica do
Poder Judicidrio brasileiro. Realizacdo: PUC-PR;

5 Mortes sob custddia prisional no Brasil — Procedimentos de registro, apuracdo, compreensao do fenémeno,
proposicdo de estratégias de enfrentamento e sugestdes de aprimoramento. Realizacdo: Insper.

1Titulo: Letalidade prisional: uma questdo de justica e de satide publica. Disponivel em:

Relatdrio Final / Sumario Executivo

2 Titulo: Comportamento judicial em relacdo a Convencao Americana sobre Direitos Humanos: uma analise
empirica do Poder Judiciario brasileiro. Disponivel em:

Relatdrio Final / Sumario Executivo

3 Titulo: Lavagem de dinheiro, corrupcdo e recuperacao de ativos: caracteristicas processuais, funciona-
mento do arranjo institucional e alternativas de aperfeicoamento. Disponivel em:

Relatdrio Final / Sumario Executivo

4 Titulo: Estudos empiricos sobre a efetividade da jurisdicdo ambiental na Amazonia Legal. Disponivel em:
Relatdrio Final / Sumario Executivo

5 Titulo: Estudo empirico das demandas envolvendo pessoas com deficiéncia. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/direitos-humanos/observatorio-dos-direitos-humanos-do-poder-judiciario/reunioes/ e
https://www.cnj.jus.br/agendas/seminarios-de-pesquisas-empiricas-aplicadas-as-politicas-judiciarias-estudo-
-empirico-das-demandas-envolvendo-pessoas-com-deficiencia/

Relatdrio Final / Sumario Executivo
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https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/justica-pesquisa/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/05/5ajp-letalidade-prisional-11-05-23-relatorio-v2.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/05/sumario-executivo-letalidade-prisional-12-05-23-v2.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/05/5ajp-comportamento-judicial-11-05-23.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/05/5ajp-sumario-executivo-comportamento-judicial-11-05-23.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/05/relatorio-lavagem-dinheiro-jp-5a-edicao.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/05/sumario-executivo-lavagem-dinheiro-jp-5a-edicao.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/06/relatorio-conflitos-socioambientais-220623-2.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/06/sumario-conflitos-socio-ambientais-230623.pdf
https://www.cnj.jus.br/direitos-humanos/observatorio-dos-direitos-humanos-do-poder-judiciario/reunioes/
https://www.cnj.jus.br/agendas/seminarios-de-pesquisas-empiricas-aplicadas-as-politicas-judiciarias-estudo-empirico-das-demandas-envolvendo-pessoas-com-deficiencia/
https://www.cnj.jus.br/agendas/seminarios-de-pesquisas-empiricas-aplicadas-as-politicas-judiciarias-estudo-empirico-das-demandas-envolvendo-pessoas-com-deficiencia/
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/08/relatorio-pessoascomdeficiencia-23-10-08.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/08/sumario-pessoascomdeficiencia-23-10-08.pdf

RELATORIO ANUAL 2023

Em 2023, o CNJ publicou o 1° Edital da 62 edicdo da Série Justica Pesquisa. Foram seis instituicdes selecionadas

para realizacdo de pesquisas empiricas:

Tabela 8 — Temas do 1° Edital

Campo tematico Instituicdo Valor total do projeto
Tema 1: Pessoas com transtorno mental em conflito com a Centro Brasileiro de Andlise e R$ 419.669,28
lei privadas de liberdade. Planejamento (CEBRAP) T
Tema 2: Diagndstico sobre a devolugdo de criangas e Associagdo Brasileira de Jurimetria

L RN R$ 419.669,28
adolescentes em estdgio de convivéncia e adotadas. (ABJ)
Tema 3: Diagndstico da situacdo do negro no sistema de Fundacdo para o Desenvolvimento
Ustica -Pag ¢ g do Ensino e da Pesquisa em Direito R$ 360.711,96
Justica. — FADEP — USP/Ribeiro Preto
Tema 5: Curva de reducdo dos quantitativos de
adolescentes e jovens submetidos ao sistema Instituto Ciclica R$ 416.850,00
socioeducativo.
Tema 6: Insercdo sociolaboral de pessoas privadas de
liberdade e egressas do sistema penitencidrio no contexto | Instituto Veredas R$ 405.000,00
brasileiro.
Tema 7: Pesquisa sobre a audiéncia de apresentacdo e Instituto de Ensino e Pesquisa R$ 385.000,00

tortura no socioeducativo.

(Insper)

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

Quanto ao tema 4, intitulado “Reconhecimento pessoal em procedimentos criminais”, a contratagao foi revogada

em razdo da existéncia de publicacdes contemporaneas na mesma tematica no ambito do CNJ.
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PROJETO BRA 19/012 - CONSOLIDAGAO DOS LABORATORIOS DE INOVAGAQ
EINTELIGENCIA NO PODER JUDICIARIO (LIODS)

f \ Fruto de parceria entre o Programa das Nacdes Unidas para
'y 0 Desenvolvimento (Pnud) e o CNJ, o projeto BRA/19/012 teve
v inicio de vigéncia em dezembro de 2019. O projeto estd es-

Laboratério de Inovacao e Objetivos truturado a partir dos seguintes eixos:
de Desenvolvimento Sustentavel

I. contelidos e metodologia de formacdo para magistrados e servidores sobre inovagdo, ODS e Laboratdrios
de Inovacdo, desenvolvidos e aplicados;

Il. estratégia de consolidacdo e sustentabilidade da coordenacdo nacional dos Liods desenvolvida; e

[II. diagndsticos de temas relacionados as acOes judiciais e mecanismos de prevencdo ao litigio realizados, de
acordo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e a Meta Nacional n. 9 do Poder Judicidrio.

Resultados em 2023

1 Sirenejud — Painel Interativo Nacional de Dados Ambiental e Interinstitucional
> 0 Painel estd disponivel aqui.

2 Prémio Juizo verde
> 0s resultados estdo disponiveis aqui.

3 Pesquisa sobre Percepcdo e Avaliacdo do Poder Judicidrio Brasileiro
> 0s principais produtos da pesquisa sdao: Relatdrio final e Sumario executivo.

4 “A atuacdo jurisdicional nos crimes relacionados ao meio ambiente”, em parceria entre a Associacdo de
Magistrados Brasileiros (AMB) e a Associacdo Brasileira de Jurimetria (ABJ), e instituida por meio do Acordo
de Cooperacdo Técnica n. 037/2022.

Relatdrio anual de dados ambientais

Plano de comunicacdo Sirenejud

Pesquisa “A Tramitacdo dos Processos Judiciais Envolvendo a Pessoa Idosa no Brasil”

Pesquisa sobre acessibilidade no Poder Judiciario

00 N o o1
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PROJET0 BRA 19/007 - FORTALECIMENTO DA GESTAQ DE INFORMAGOES
SOBRE A ATENGAQ AS CRIANGAS NA PRIMEIRA INFANCIA NO SISTEMA
DE JUSTICA BRASILEIRO

O projeto BRA19/007 “Fortalecimento da gestdo de infor-
macodes sobre a atencdo as criancas na primeira infancia no
Sistema de Justica Brasileiro” estabeleceu a parceria entre o
Pnud e o CNJ em dezembro de 2019 e teve vigéncia até 31
de agosto de 2022.

Foram produzidos sete relatdrios de pesquisa, quatro painéis
e cinco sumarios executivos, todos disponiveis aqui.

Resultados em 2023

1 Relatos da Invisibilidade: representacdes de Atores Plblicos sobre a Aplicacdo do MLPI no Cendrio Penal e
Socioeducativo Feminino. Acesso aqui.

2 Primeiras Infancias e Formas de Produzir Familias: narrativas de Atores Publicos sobre Entrega Voluntaria,
Destituicdo do Poder Familiar, Ado¢do e Rumores de Tréfico de Criancas com até 6 Anos de Idade no Brasil.
Acesso aqui:

Tais pesquisas foram divulgadas em evento no dia 17 de abril de 2023, no Seminario “Primeira Infancia é Prio-
ridade Absoluta”, conforme noticiado.

GESTAO DAS TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS

As Tabelas Processuais Unificadas (TPUs) representam
grande avanco na padronizacdo dos dados do Judicid-
rio, ao possibilitar gestdo de dados uniformizada e faci-
litar a andlise estatistica da Justica brasileira, e consiste
na principal base para extracdo de dados do Datajud.

TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS ONJ=

Sdo realizadas reunides quinzenais para analise das propostas, com calendario bimestral de atualizacdo das
TPUs. A cada edicdo é publicado um boletim técnico e noticia das alteracdes realizadas.

Resultados em 2023

» Implementacdo, juntamente com a equipe de desenvolvimento do sistema, de melhorias para tornar o
sistema mais intuitivo e com melhor usabilidade. Além de diversas melhorias em implementacdo, durante
a gestdo atual foi disponibilizada melhoria no sistema de busca. Informacdes aqui.
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OUTRAS PESQUISAS REALIZADAS EM COOPERAGAO COM INSTITUIGOES
PARCEIRAS

Além das pesquisas realizadas no Programa Justica Pesquisa e no ambito dos Projetos com o Pnud, o CNJ realiza
pesquisas em parceria com outras instituicdes.

Pesquisas em andamento em 2023:

1 0 processamento de casos de assédio na Justica brasileira: o projeto proposto produzira amplo diagndstico
acerca do processamento dos casos de assédio sexual e moral na Justica brasileira.

2 Uso de processamento de linguagem natural e Inteligéncia Artificial para aprimoramento da atuacdo do Poder
Judicidrio na protecdo do meio ambiente: trata-se do desenvolvimento de trabalho baseado em técnicas
oriundas da Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial capazes de utilizar embeddings contextuais na andlise
de textos juridicos para gerar informacdes que auxiliem o Poder Judicidrio na tomada de decisdes na tutela
do meio ambiente.

3 Acompanhamento do Diagndstico da Justica 4.0: tem por objetivo verificar a eficacia e os impactos dos
programas Balcdo Virtual, Nuicleo de Justica 4.0 e Juizo 100% Digital na Justica brasileira.

4 Diagnostico e Plano de Inovacdo do Poder Judiciario: a partir do diagndstico, foi construido plano de inovacgao
com indicadores e mapa estratégico voltados as iniciativas de inovacdo no ambito do Poder Judicidrio.

PREMIO CNJ DE QUALIDADE

O Prémio CNJ de Qualidade foi lancado em 2019, em
i s 5 substituicdo ao antigo Selo Justica em Numeros, imple-
Prémio CNJ de Qualidade mentado desde 2013. O Prémio, regulamentado atu-
almente pela Portaria n. 170/2022, tem como objetivo
avaliar os tribunais segundo a 6tica de quatro eixos:
governanca; produtividade; transparéncia; e dados e tecnologia. O Prémio CNJ de Qualidade incentiva os tri-
bunais a prestar melhores servigos a sociedade e a descongestionar o elevado acervo de processos pendentes
de julgamento. A cada ano o regulamento € atualizado, de forma a contemplar as demandas atuais da gestdo.

Resultados em 2023

Entre as novidades apresentadas na Portaria n. 82/2023, o regulamento estabelece que todos os recursos
serdo recebidos e analisados antes da outorga do Prémio, ndo cabendo novas impugnacdes apds a cerimdnia
de premiacdo.

A premiacdo é anualmente conferida durante o Encontro Nacional do Poder Judicidrio, evento em que sdo reu-
nidos todos os presidentes dos tribunais para debater e votar as Metas Nacionais do ano seguinte.

Os resultados parciais estdo disponiveis aqui e aqui.
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SEMINARIOS DE PESQUISAS EMPIRICAS APLICADAS A POLITICAS
JUDICIARIAS

Trata-se de série de eventos que divulgam e debatem

. «Saminanaate os resultados alcancados, a metodologia e as estra-

K_— Pesquisas Empiricas tégias das pesquisas realizadas pelo CNJ. Os eventos

.aplicadas a Politicas Judiciarias tém como objetivo a discussdo de pesquisas voltadas

ao Poder Judicidrio e a troca de experiéncias entre

servidores(as), pesquisadores(as), estudantes e inte-

ressados(as) em producdo de pesquisas empiricas e metodologias de geracdo de dados. Os eventos ocorrem
em ambiente virtual, com transmissao ao vivo pelo canal do CNJ no YouTube.

Magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judicidrio sdo convidados a expor seus trabalhos, que contam com
debates aprofundados de especialistas na drea.

Os eventos sdo quinzenais e, até a presente data, chegou-se a 33.2 edi¢do.

As pesquisas e integras dos eventos podem ser acessadas aqui.

REDE DE PESQUISAS JUDICIARIAS

Foi editada a Resolugdo n. 462/2022, que dispde sobre a gestdo de dados e estatistica, cria a Rede de Pesquisas
Judicidrias (RPJ) e os Grupos de Pesquisas Judicidrias (GPJ).

Para que a normativa fosse promulgada, foi realizada consulta publica junto aos tribunais e as propostas foram
analisadas, a fim de compor a minuta final, a qual foi submetida a Plenario e aprovada por unanimidade.

0 CNJ tem realizado momentos de capacitacdo da RPJ a partir de eventos realizados no espaco dos Seminarios
de Pesquisas Empiricas aplicadas a Politicas Judiciarias.

Resultados em 2023

1 Evento inaugural da série “Como fazer pesquisas empiricas aplicadas a politicas judicidrias” em que se
apresenta a definicdo do que é pesquisa empirica.

2 Na 2° edicdo da série “Como fazer pesquisas empiricas aplicadas a politicas judicidrias”, foi apresentado
como produzir dados, como analisa-los e outras duvidas relativas as etapas do processo de construcdo de
pesquisa empirica aplicada ao direito, comuns entre académicos(as) e pesquisadores(as) da drea juridica.

3 Na 3?2 edicdo da série “Como fazer pesquisas empiricas aplicadas a politicas judicidrias”, a discussao foi em
torno dos desafios da pesquisa em Administracdo da Justica.

4 Na 42 edicdo da série “Como fazer pesquisas empiricas aplicadas a politicas judicidrias”, foi realizado mini-
curso sobre o tema “Pesquisa-acdo como método de pesquisa do Judicidrio”.

5 Na 5?2 edicdo da série “Como fazer pesquisas empiricas aplicadas a politicas judicidrias”, explicou-se a funda-
mentacdo da pesquisa empirica, fornecendo orientacdes sobre como coletar e analisar dados, entre outras
etapas essenciais para a construcdo de pesquisas aplicadas ao campo do direito.

6 Na 62 edicdo, explicou-se como fazer pesquisas empiricas aplicadas a politicas judicidrias — pesquisa de
jurisprudéncia do STJ. A pauta desta edicdo foi a adocdo de técnicas de estudo de conjuntos de decisdes,
com indicacdo de interpretacdo majoritdria e repetida, do STJ.
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7 Na 7° edicdo, tratou-se de como fazer pesquisas empiricas aplicadas a politicas judicidrias a partir da ferra-
menta de Atlas TI. Foram apresentadas nocdes sobre a Atlas Tl, ferramenta de andlise de dados qualitativos
que organiza os dados coletados nos mais diferentes formatos.

8 Na 82 edicdo, explicou-se como aplicar a técnica do grupo focal nas pesquisas qualitativas em direito.

9 Na 92 edicdo, houve explanacdo acerca de como fazer pesquisas empiricas aplicadas a politicas judiciarias
com a aplicacdo da metodologia de estudos de caso nas pesquisas judicidrias.

10 Na 10? edicdo, tratou-se de explicar a gestdo e a coordenacgdo de pesquisas institucionais pelos grupos de
pesquisas judicidrias dos tribunais.

Todos os minicursos estdo disponiveis aqui.

TRADUGOES

0 CNJ é a principal fonte de dados estatisticos sobre o Poder Judicidrio brasileiro. A partir da andlise desses dados
e da contratacdo de instituicdes de pesquisa, o 6rgdo publica diversos relatérios de avaliacdo e monitoramento
das principais politicas judiciarias implementadas pelo Conselho.

Atraducdo desses relatdrios, pesquisas, diagndsticos, resolugdes e outros documentos tem por objetivo dar maior
visibilidade a essas informacdes as instituicées de pesquisa estrangeiras, de forma a fomentar a criacdo de novas
abordagens e perspectivas, bem como aumentar a divulgacdo cientifica dos dados produzidos pelo Conselho.

Resultados em 2023:

v

Relatério Justica em Nimeros 2022 — Relatdrio Analitico (inglés)

Relatério Justica em Nimeros 2022 — Relatdrio Analitico (espanhol)

Relatério Justica em Nimeros 2022 — Sumario Executivo (inglés)

Relatério Justica em Numeros 2022 — Sumario Executivo (espanhol)

Resolugdo n. 287/2019 (inglés)

Resolucdo n. 287/2019 (espanhol)

Manual Resolucdo n. 287/2019 (inglés)

Manual Resolucdo n. 287/2019 (espanhol)

Manual de Depoimento Especial de Criancas e Adolescentes Pertencentes a Povos e Comunidades Tradi-
cionais — Manual (inglés)

Manual de Depoimento Especial de Criancas e Adolescentes Pertencentes a Povos e Comunidades Tradi-
cionais — Relatdrio (inglés)

Manual de Depoimento Especial de Criancas e Adolescentes Pertencentes a Povos e Comunidades Tradi-
cionais — Manual (espanhol)

Manual de Depoimento Especial de Criancas e Adolescentes Pertencentes a Povos e Comunidades Tradi-
cionais — Relatdrio (espanhol)

Resoluc¢do n. 348/2020 — Resolugdo (inglés)

Resolucdo n. 348/2020 — Resolugdo (espanhol)

Resolucdo n. 348/2020 — Manual (inglés)

Resolucdo n. 348/2020 — Manual (espanhol)

Resolucdo n. 405/2021 - Resolucdo (inglés)

Resoluc¢do n. 405/2021 - Resolucdo (espanhol)

Resolu¢do n. 405/2021 - Manual (inglés)

VVvVVvVvVVVVYVYVYY
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v
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Resolucdo n. 405/2021 - Manual (espanhol)

Resolucdo n. 299/2019 — (inglés)

Resolu¢do n. 299/2019 — (espanhol)

Resolu¢do n. 454/2022 - (inglés)

Resolugdo n. 454/2022 — (espanhol)

Resolugdo n. 433/2021 - (inglés)

Resoluc¢do n. 433/2021 - (espanhol)

Resolucdo n. 395/2021 - (inglés)

Resoluc¢do n. 395/2021 - (espanhol)

Pessoas LGBTI no Sistema Penal — Cartilha para Implementagdao da Resolucdo CNJ 348/2020 — (inglés)
Pessoas LGBTI no Sistema Penal — Cartilha para Implementacdo da Resolucdo CNJ 348/2020 — (espanhol)
Pessoas LGBTI no Sistema Socioeducativo — Cartilha para Implementagdo da Resolucdo n. 348/2020 (inglés)
Pessoas LGBTI no Sistema Socioeducativo — Cartilha para Implementacdo da Resolugdo n. 348/2020 (espanhol)
Resolucdo n. 414/2021 (inglés)

Resoluc¢do n. 487/2023 (espanhol)

1.° Aditivo ao Acordo Técnico de Cooperacdo entre a Organizacdo Internacional para Migracdes e o Conselho
Nacional de Justica (inglés)

VVVVV VVVVVVVYVYVYYVYY

BIBLIOTECA DIGITAL MINISTRO ALDIR PASSARINHO

Espaco virtual que armazena, preserva, organiza e dis-

mn
n- | 111N | A | 1 semina o conhecimento produzido pelo CNJ. Disponi-
- i i marn ks biliza acesso publico ao vasto acervo do CNJ, como as
- MIHISTHU AI.I]IH PﬂSSAHIHHU pesquisas e os diagndsticos produzidos, 0s manuais e
as cartilhas que simplificam e operacionalizam a apli-
cacdo das politicas do CNJ pelos tribunais, além dos livros e artigos de doutrina relativos a atuacdo do CNJ.

Abiblioteca digital € uma ferramenta de Gestdo da Informacdo em organizacdes, pois preserva o conhecimento
produzido, registrado e unifica e viabiliza a pesquisa e 0 acesso.

Mais informac0es
Resultados em 2023

1 Preservacdo digital (a longo prazo) do conhecimento produzido pelo CNJ no exercicio de suas fungdes.

2 Garantia de acesso as informacdes oficiais para a sociedade e para o publico em geral.

3 Transparéncia ativa da informacdo, conforme diretrizes da Lei de Acesso a Informacdo (LAI) e da Resolucdo
n. 215/2015.

4 Mais de 660 publicacdes catalogadas e disponibilizadas.

5 Oficializagdo e padronizacdo das obras bibliograficas e do fluxo de publicacdo, com a adocdo da Instrugdo
Normativa n. 87/2021.

6 Gestdo do Acordo de Cooperacdo Técnica com o STF, que trata do intercambio de informagdes entre os dois
6rgdos.

7 Pesquisa por softwares que atendam as novas demandas do CNJ. Teste da ferramenta Tainacan.

8 Convénio de Bibliotecas Juridicas (BDJUR), coordenado pelo STJ.
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REVISTACNJ

A Revista CNJ é um periddico digital, publicado semestralmente, que retine andlises
sistemdticas e aprofundadas sobre os principais temas pertinentes a atuacdo do
Poder Judicidrio. Desde 2019 passou a adotar os critérios para periddicos cienti-
ficos da Capes-Qualis. A revista conta também com uma secao de entrevistas e
uma secdo de jurisprudéncia, com os votos mais relevantes dos conselheiros e das
conselheiras do CNJ.

Mais informacdes

r.|m METICA [3

Resultados em 2023

Publicagdo da Revista Eletronica do CNJ, v. 7, n. 1, jan./jun. 2023.

Publicacdo da Revista Eletronica do CNJ, v. 7, n. 2, jul./dez. 2023 (em fase de avaliacdo dos artigos).
Indexacdo no Google Scholar, requisito para alcance do Qualis.

Indexac¢do no Diadorim, requisito para alcance do Qualis.

Preparacdo para indexacdo na Latindex, requisito para alcance do Qualis.

Submissao ao DOAJ, aguardando resposta até dezembro de 2023, requisito para alcance do Qualis.

94 submissoes recebidas.

42.580 acessos aos resumos dos artigos da Revista e 35.163 consultas aos documentos.

Até outubro de 2023, foram publicados dez artigos inéditos, uma entrevista, sete votos na secdo de Juris-
prudéncia e um parecer técnico. O segundo nimero da Revista é lancado no més de dezembro.

O© 00 N o o1l b W N —

REVISAO TECNICA DE PUBLICAGOES E ARTIGOS

Trata-se de revisdo técnica, conforme normas da ABNT e Manual de Padronizacdo, dos artigos da Revista Ele-
trénica do CNJ e das publicacdes oficiais do CNJ encaminhadas pelo SEI, momento em que é elaborada a ficha
catalografica e realizada a solicitacdo de nimero ISBN para a publicacdo.

A Revisdo técnica é um mecanismo de controle de qualidade dos artigos publicados na Revista. A emissdo de
ficha catalografica e de ISBN formaliza as publicacdes do CNJ, conforme determina o art. 6° da Lei n. 10.753/2003,
que institui a Politica Nacional do Livro.

Tabela 9 — Resultados em 2023

Atividade Quantidade

Revisdo técnica de artigos 13
Revisdo técnica das publicacdes oficiais 4
Elaboracdo de ficha catalografica 4
Solicitagdo de ISBN 112

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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BIBLIOTECA VIRTUALDO CNJ

[ L A Biblioteca Virtual do CNJ tem o objetivo de suprir
= . L 0 |||| CA VIRTHAL NOCD as necessidades informacionais de conselheiros(as),
- IBLIUIELA VIRTUAL UU LIV magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as) do

CNJ. Foram assinadas cinco bases de dados de livros
e periddicos, escolhidas por sua relevancia, confiabilidade e autenticidade.

Acesso aqui.
Resultados em 2023

0 acesso a informacdes confidveis € iniciativa estratégica em qualquer organizacdo, uma vez que reduz riscos
e erros e promove tomada de decisdo mais rapida e assertiva.

» VLlex (Contrato n. 21/2023): informacdo juridica de mais de 130 paises com tratamento editorial exclusivo
e de alta qualidade. Contém cerca de 80 milhdes de documentos divididos em legislacdo, jurisprudéncia,
livros, periddicos e jornais de mais de 134 paises, na integra e com permissao para download das obras.
Do Brasil, destacam-se livros e revistas das editoras LTr, Malheiros, Mundo Juridico, Bonijuris, Editora JH
Mizuno, LEUD, Plllares e FGV Publicac¢des.

» Hein on-line (Contrato n. 20/2023): conteldo integral de periddicos académicos de Direito, decisdes da
Suprema Corte dos EUA, acordos e tratados internacionais, fac-similes de livros cldssicos de Direito. Inclui
mais de 100 milhdes de paginas, incluindo os periddicos das principais faculdades de direito norte-ameri-
canas, como a Harvard Law Review, o Yale Law Journal e o Duke Law Journal entre outros.

» Proview (Contrato n. 19/2023): livros eletrénicos com as principais obras do Direito, tais como cédigos
comentados, manuais, monografias, cursos e obras de preparagao e doutrinas de autores renomados.

» Minha Biblioteca (Contrato n. 18/2023): com amplo acervo multidisciplinar, a Minha Biblioteca é um con-
sércio formado pelas principais editoras de livros técnicos e cientificos: Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole
e Saraiva.

» Revista dos Tribunais on-line (Contrato n. 19/2023): retine doutrina, jurisprudéncia, legislagdo, stimulas,
noticias e outros contetidos da area de Direito.

* THOMSON REUTERS BRASIL

vilex:

viinina
BlDieca

Revista dos Tribunais
Online

N
HEINONLINE
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COMITE DO PROGRAMA NACIONAL DE GESTAQ DOCUMENTAL E MEMORTA
DO PODER JUDICIARIO (PRONAME)

O Programa Nacional de Gestdo Documental e Memo-
ria do Poder Judicidrio (Proname) é uma politica publi-
ca criada pelo CNJ no ano de 2008, com a finalidade
de implementar a politica de gestdo documental e de
memoaria nos érgaos do Poder Judicidrio, instituida por
meio da Recomendagdo n. 37/2011 e substituida pela Resolucdo n. 324/2020. O Programa é coordenado por um
Comité composto por representantes de todos os segmentos do Poder Judicidrio, atuando em auxilio a Comissdo
Permanente de Gestdo Documental e de Memdria do Poder Judicidrio.

Mais informacdes
Resultados em 2023

1 Realizacdo de trés reunides ordinarias do Comité Gestor do Proname.
2 Resposta a 16 consultas dos tribunais quanto a aplicacdo do Programa Nacional de Gestdo Documental do
Poder Judicidrio.

3 Webinar do Modelos de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do
Poder Judicidrio (MoReg-Jus)

.Mwm&w Data: 16 de fevereiro de 2023.

.~ Objetivo: apresentar o MoReg-Jus, tirar duvidas e trocar experiéncias com

5 os 6rgaos do Poder Judiciario.
Participaram da capacitacdo magistrados(as) e servidores(as) que traba-
Iham com sistemas de gestdo de processos e documentos digitais, e que
atuam na gestdo documental de seus tribunais.

4 1° Encontro Nacional de Bibliotecas do Poder Judiciario (ENABIJUD) — Apoio

I Eimommten Bisciomal e Bdubistocns dho Puckor adicidein Data: 16 e 17 de marco de 2023
e Realizagdo: TRF1 e Rede BIBLIOMEMOJUS
"ENABIIUD Apoio institucional: CNJ, STF, STJ, TST, TSE, STM. Local: Brasilia/DF (pre-
: sencial).

@ QU e W

L @ g™ ﬂ

5 Il Encontro Nacional de Meméria do Poder Judicidrio (artigo 3° da Resolucdo n. 316/2020)

Data: 10 a 12 de maio de 2023

Realizacdo: TRT4, TJRS, TRF4, Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande
do Sul (TRERS) e Tribunal de Justica Militar do Rio Grande do Sul (TJMRS),
em parceria com o CNJ.

Local: Porto Alegre/RS (presencial)
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6 AsBibliotecas do Poder Judicidrio e a Agenda 2030 (webindrio) — Apoio
Data: 21 de julho de 2023

m ﬁgséﬁt;ﬂaﬁiﬁgit Realiza¢do: Comissao Permanente de Gestdo Documental e de Memdria do
A AGENDA 2030 Poder Judicidrio/CNJ, Proname/CNJ e Rede BIBLIOMEMOQJUS Informacdes.
T Objetivo: integrar esforcos, buscando identificar praticas e servicos para
oun 0 engajamento das bibliotecas as metas e aos objetivos da Agenda 2030.

7 Gestdo Documental: Rede CPADs do Poder Judicidrio na trilha da Inovacdo — Apoio
Data: 1.° a 3 de agosto de 2023
Realizacdo: Comissao Permanente de Gestao Documental e de Memdria
=M= w do Poder Judiciario/CNJ e Comité do Proname, com o apoio do Laboratdrio
Eeﬂin i Il,r”'“\l \ de Inovacdo e Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (Liods/CNJ) e
Documental ;5 /( B )) o0 <Hios de inovach . A :
P e, \\_ / dos laboratdrios de inovagao parceiros Inovalché (JFRS), UaiLab (TIMG),
= _BA lluminas (TRF6), Labee9 (TJRS) e LiodsTRT8 (TRT8).
Objetivo: consolidar a formacdo da Rede de Comissdes Permanentes de Ava-
liacdo Documental do Poder Judicidrio e disseminar a cultura da inovagdo.

8 VI Congresso Brasileiro de Arquivos do Poder Judicidrio — Apoio

Data: 19 e 20 de outubro de 2023

e ; Realizagdo: TST

parquivos do i Objetivo: proporcionar a troca de experiéncias, a atualizacdo e a capaci-
' tacdo dos participantes. Promover a disseminacdo de conhecimentos e

melhores préticas na gestdo de documentos, especialmente os produzidos

em meio digital. As outras edic6es do Congresso debateram temas atuais e 0s anseios dos profissionais que

conduzem diretamente as politicas de gestdo documental e de memdria em seus 6rgdos. Desse modo, preocu-

pacdo recorrente e legitima desses agentes publicos € como melhor gerir 0s acervos compostos por documentos

digitais, presentes em todas as instituicdes.

9 Manual de digitalizagdo de documentos do Poder Judiciario

0 objetivo do Manual € a qualificacdo das atividades de digitalizacdo de documen-
tos e da gestdo dos representantes digitais decorrentes, inseridos nos sistemas de
tramitagdo de processos judiciais e administrativos e em Repositdrios Arquivisticos
Digitais Confidveis (RDC-Arq).

Para tanto, sdo apresentados e explicitados os requisitos técnicos minimos a serem
observados para assegurar a eficiéncia, a economicidade, a sustentabilidade e o uso
adequado de recursos materiais € humanos nesse processo; e para a manutencao
da qualidade, da legibilidade, da acessibilidade e da usabilidade do documento
digitalizado, pelo prazo necessario.

Apresenta os procedimentos técnicos a serem observados na digitalizacdo e na ges-
tdo dos documentos convertidos, atendidas as particularidades do Poder Judicidrio.
A Portaria n. 72/2023 tornou publico o Manual de Digitalizacdo de Documentos do
Poder Judicidrio.
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10 Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de processos e Documentos do Poder Judi-
ciario (MoReg-Jus) — 2.2 Edicdo

0 MoReg-Jus estabelece condi¢des a serem cumpridas na producdo, tramitacdo, guarda, armazenamento, pre-
servacao, arquivamento ou recebimento de documentos, pelos sistemas de gestdo
de processos e documentos digitais, ndo digitais ou hibridos do Poder Judicidrio
com o fim de garantir a sua confiabilidade, autenticidade e acesso.

A Resolucdo n. 522/2023 instituiu o MoReq-Jus e disciplina a obrigatoriedade da
utilizacdo no desenvolvimento e na manutencdo de sistemas informatizados para
as atividades judicidrias e administrativas no ambito do Poder Judiciario.

PREMIO CNJ MEMORIA DO PODER JUDICIARIO

O Prémio CNJ Memdria do Poder Judicidrio foi insti-
tuido pela Resolucdo n. 429/2021 e regulamentado
. 3 pela Portaria n. 305/2021. Contempla acdo, atividade,
Premio CNJ 8 ' ] experiéncia, projeto, programa, producdo cientifica ou
MEN%DYA i Qi trabalho académico que contribua para a preservacao,
» . hl B valorizacdo e difusdo dos bens culturais materiais e

to Poder Judiciario imateriais do Poder Judiciario, integrantes do patrimé-

¢ nio cultural brasileiro, e para a promocado dos direitos
humanos.

-

Resultados em 2023

» A edicdo do Prémio em 2023 recebeu 80 inscricdes e contemplou sete tribunais vencedores, foram con-
cedidas também trés mencOes honrosas. A premiacdo promove a conscientizacdo e a reflexao quanto
a necessidade de conhecimento e de valoriza¢do da histdria do Poder Judicidrio. Além de estimular a
eficiéncia e a inovacdo ao reconhecer e disseminar boas praticas voltadas a preservacdo e a difusdo da
memoria do Poder Judicidrio.
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ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

A Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026
foi instituida pela Resolucdo n. 325/2020, apds constru-
cdo democrdtica e participativa no ambito da Rede de
Governanca Colaborativa, e tem a finalidade de definir
as diretrizes nacionais da atuacdo institucional dos 6r-
gdos do Poder Judicidrio para o préximo sexénio. Para
mais informac0es, acesse aqui.

Resultados em 2023

» Apresentacdo dos resultados da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026, por meio da aferi¢do
do desempenho das Metas Nacionais 2022 e das informacdes obtidas, em questiondrio préprio, sobre a
realizacdo de iniciativas estratégicas visando ao alcance dos Macrodesafios do Poder Judicidrio; e a per-
cepcao de complexidade na execucdo das Metas Nacionais 2022 e dos fatores positivos e negativos que
impactaram no desempenho. Mais informacdes aqui.

» Elaboracdo do Relatério Anual das Metas Nacionais 2022. Mais informacdes disponiveis aqui.

» Publicacdo dos Glossarios das Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2023 aqui.

» Customizacdo do Sistema de Metas Nacionais, para recebimento dos dados das Metas Nacionais ndo
processuais de 2023, inseridos pelos tribunais ao longo do ano.

» Extracdo dos dados das Metas Nacionais processuais por meio do Datajud, isentando o lancamento mensal
dos tribunais em sistema proprio.

» Inclusdo, no Painel de Estatistica do CNJ, do painel de resultados das Metas Nacionais do Poder Judicidrio
processuais utilizando o Datajud como fonte de dados.

» Reunido do Comité Gestor Nacional, realizada virtualmente no dia 9 de marco de 2023, cujos objetivos
foram: debater acdes para impulsionar o Plano de Comunicacdo da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio;
expor as melhorias realizadas no Painel de Monitoramento dos Indicadores de Desempenho da Estratégia;
apresentar informacdes sobre a pesquisa sobre a percepcdo e a avaliacdo do Poder Judiciario e noticiar
o desenvolvimento do Painel de Monitoramento das Metas Nacionais do Judicidrio 2023 pelo Datajud.

» Com o intuito de divulgar a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio, foram realizadas nos dias 28 de abril,
5 de maio, 12 de maio, 19 de maio, 26 de maio e 6 junho de 2023, com o apoio do Laboratdrio de Inovagdo
do TRF3, oficinas sobre o Plano de Comunicacdo da Estratégia Nacional, em formato virtual, de forma a
realizar a construcdo compartilhada de acdes entre os integrantes da Rede de Governanca Colaborativa
do Poder Judicidrio.

» Atualizacdo do Painel dos Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional 2021-2026, com mais re-
sultados dos indicadores.

» Andlise das a¢des dos processos participativos realizados pelos tribunais para formulacdo das Metas Nacio-
nais e verificacdo do cumprimento das Metas Nacionais para fins de pontuacdo no Prémio CNJ de Qualidade.
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METAS NACIONAIS 2023

Os presidentes ou representantes dos tribunais do pais,
reunidos em Brasilia/DF, nos dias 21e 22 de novembro
Metas >>> de 2022, durante o 16.° Encontro Nacional do Poder
"ﬂﬂﬂﬂ‘-‘!_l_s Judicidrio, aprovaram as Metas Nacionais para o Judi-
do Poder Judiciario . . .

cidrio Brasileiro alcangar em 2023, conforme temdticas
representadas na figura a sequir.

Figura 15 — Metas Nacionais 2023

Meta 1
Celeridade

Meta 11 Meta 2
Crianga e Processos
adolescente mais antigos

Meta 10
Acdes
ambientais

Meta 3
Conciliagdo

Metas
Nacionais
Meta 9 2023

Inovacdo

Meta 4
Corrupgéao

Meta 5
Taxa de
congestio-
namento

Meta 8
Violéncia
doméstica

Meta 7 Meta 6
Recursos Acdes
repetitivos coletivas

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

Resultados
Os resultados das Metas Nacionais 2023, até o momento, demonstram desempenhos perto do alcance integral.

De forma geral, nas metas processuais, a quantidade de processos julgados encontra-se perto da quantidade
dos processos distribuidos ou dos passivos definidos, gerando resultados préximos de cumprimento das metas.
Destaca-se 0 bom desempenho em metas ndo processuais que envolvem a realizacdo de acoes. Nota-se que
boa parte dos tribunais tém conseguido cumprir as metas e apresentar bons resultados.

A partir de 2023, o acompanhamento das Metas Nacionais processuais, como grande passo no monitoramento
da Estratégia Nacional, passou a ser feito por meio do Datajud.

Os resultados das Metas Nacionais 2023, ainda de forma ndo integral, estdo divulgados em Metas Nacionais do
Poder Judicidrio no portal do CNJ, indice “Painel das Metas Nacionais 2023”.
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METAS DA CORREGEDORIA NACIONAL

Meta 1 - Baixar quantidade maior de procedimentos disciplinares do que os distribuidos no ano corrente.

Meta 2 — Decidir 100% dos procedimentos disciplinares em curso nos tribunais que tenham sido distribuidos
até 31de agosto de 2021.

Meta 3 — Decidir 80% dos procedimentos disciplinares no prazo de 140 dias a partir da distribuicdo.

Meta 4 — Tramitar, exclusivamente por meio do PJeCor, todos os novos pedidos de providéncias, atos normativos,
representacdes por excesso de prazo, procedimentos administrativos e(ou) de natureza disciplinar e correcional
contra magistrados de 1° e 2° grau e delegatdrios, bem como os recursos contra decisdes correcionais mono-
crdticas, inclusive aqueles em curso nos érgdos ou nas presidéncias dos tribunais.

Meta 5 — Apresentar, no prazo de 90 dias, por formuldrio eletronico disponibilizado pela Corregedoria Nacional,
a Relacdo Geral de Vacancias das Serventias Extrajudiciais — devendo cada tribunal discriminar as serventias
vagas, cumulacOes e desacumulagdes, modelo de provimento precario ou interino, com os respectivos titulos e
prestacdo de contas, bem como comprovacdo e andamento dos concursos publicos realizados para provimento,
a contar da Resolugdo n. 80/2009.

Meta 6 — Apresentar, no prazo de 90 dias, relatério circunstanciado acerca do cumprimento da Resolucdo n.
219/2016, que dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em comissao e de funcdes de confianca nos
6rgdos do Poder Judicidrio de primeiro e segundo graus e dd outras providéncias, indicando a existéncia de
normas locais correlatas.

Tabela 10 — Resultados das Metas da Corregedoria em 2023

Meta 01 Meta 02 Meta 03
Conselhos e Tribunais Superiores 100% 100% 50%
Eleitoral 54,55% 100% 42,86%
Estadual 100% 98,46% 63,64%
Federal 81,48% 100% 65,22%
Militar 100% 100% 85,71%
Trabalho 75,00% 100% 94,44%

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

» Resultado da Meta 4: 88% dos tribunais afirmam utilizar o PJeCor para tramitacao de procedimentos dis-
ciplinares.

» Resultado da Meta 5: 93% dos tribunais apresentaram a Relacdo Geral de Vacancias das Serventias Extra-
judiciais, atingindo a meta estabelecida.

» Resultado da Meta 6: 87% dos tribunais apresentaram o relatdrio dentro do prazo.
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FORMULAGAQ DAS METAS NACIONAIS E ESPECIFICAS PARA 2024

Em resumo, o processo de formulacdo das metas para o ano de 2024 foi composto pelas seguintes etapas:

Figura 16 — Etapas de Formulacdo das Metas Nacionais e Especificas para 2024

Anélise das 17° Encontro
propostas Nacional do
de Metas Poder

pelo CNJ Judiciario

METAS
NACIONAIS
2024

NOVEMBRO/

AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO DEZEMBRO

12 Reunido
Preparatoria
para o 17° ENPJ;
Processos

22 Reunido
Preparatéria
para o 17°
ENPJ

Participativos

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

A cada ano, o CNJ, em conjunto com os 6rgdos do Poder Judicidrio, discute as propostas de metas nacionais e
especificas para o ano subsequente, na forma representada no infogrdfico acima.

Destaques das etapas em 2023

» Realiza¢do virtual, em 9 de junho de 2023, da 12 Reunido Preparatdria para o 17° Encontro Nacional do
Poder Judicidrio, que teve como objetivo acompanhar a execucdo da Estratégia Nacional do Poder Judi-
cidrio 2021-2026 e refletir sobre as politicas e os programas do Poder Judicidrio em execucdo, além de
lancar o Prémio CNJ de Qualidade 2023. Saiba mais sobre o evento, acessando o Relatdrio da 12 Reunido
Preparatdria para o 17° Encontro Nacional do Poder Judicidrio.

» Realizagdo, no Tribunal Superior Eleitoral (TSE), nos dias 28 e 29 de agosto de 2023, da 2.2 Reunido Prepa-
ratéria para 0 17° Encontro Nacional do Poder Judicidrio. O evento teve como objetivo promover o acompa-
nhamento da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026, por meio da apresentacdo dos resultados
parciais das Metas Nacionais 2023 e do debate das propostas de Metas para 0 ano de 2024. Saiba mais sobre
0 evento, acessando o Relatdrio da 22 Reunido Preparatéria para o 17° Encontro Nacional do Poder Judicidrio.

» Realizagdo da Consulta Publica sobre as propostas de Metas Nacionais para 2024, conforme previsdo
da Portaria n. 114/2016, durante o periodo de 31 de outubro a 9 de novembro. Os resultados da Consulta
Publica foram disponibilizados aqui.

» Nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023, foi realizado o 17° Encontro Nacional do Poder Judicidrio, presencial-
mente em Salvador/BA. Informac0es sobre 0 evento encontram-se no portal do CNJ.
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PORTAL CNJ DE BOAS PRATICAS DO PODER JUDICIARIO

O Portal CNJ de Boas Praticas do Poder Judicidrio esta

>~ disponivel para toda a comunidade do Judiciario e para
«

~ a sociedade desde 2019. As préticas de sucesso adota-
PORTAL CNJ DE das pelos tribunais brasileiros podem ser conhecidas e
BOAS PRATICAS DO replicadas em todo o pais.
PODER JUDICIARIO

O Portal CNJ de Boas Préticas do Poder Judiciario é
uma plataforma que visa receber, avaliar, divulgar e compartilhar as iniciativas exitosas adotadas por conselhos
e tribunais do sistema Judicidrio. A plataforma destaca-se como ponto de referéncia no registro de projetos
passiveis de reproducdo por todo o Judicidrio.

A ferramenta proporciona espaco virtual tanto para submissdo quanto avaliacdo de acordo com os critérios
estabelecidos na Portaria n. 140/2019.

As propostas podem ser apresentadas por magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judicidrio. A inclusdo no
Portal demanda aprovacgdo do Plendrio do Conselho, como reconhecimento das ac0es implementadas pelos
6rgdos judiciais.

Em 2023, as prdticas publicadas no Portal concorreram a premiacoes especificas do CNJ, como pode ser ob-
servado a sequir:

Figura 17 — Premiac6es das Boas Praticas

202 edicdo do Prémio Innovare

*Eixo tematico selecionado: Combate ao Assédio e a Discriminagio
5 praticas cadastradas no Portal CNJ de Boas Praticas

Prémio Justica e Saude

=Eixo tematico selecionado: Satide
=12 praticas cadastradas no Portal CNJ de Boas Praticas

Prémio Juizo Verde 2023

*Fixo tematico selecionado: Sustentabilidade e Meio Ambiente
#44 praticas cadastradas no Portal CNJ de Boas Praticas

142 edi¢do do Prémio Conciliar € Legal

=Eixo tematico selecionado: Mediagéo e Conciliagdo
»25 praticas cadastradas no Portal CNJ de Boas Praticas

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023
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Em 2023, a fim de aperfeicoar cada vez mais o Portal CNJ de Boas Préticas e melhorar a experiéncia dos usudrios,
estdo em fase final de validacdo apenas duas melhorias e oito ja foram implementadas e disponibilizadas no
sistema. Esses aperfeicoamentos incluirdo alteracdes tanto internas (cadastramento) quanto externas (publico)
e promoverdo maior dinamicidade e mais fdcil acesso ao portal.

0 indicador “Indice de eficdcia do Portal CNJ de Boas Praticas” do plano estratégico do CNJ, que mede em
percentual funcionalidade, confiabilidade, usabilidade, eficiéncia e efetividade do Portal, aponta avaliacdo de
eficdcia de 94,03% pelos seus usuarios.

Somente no ano de 2023, o Portal CNJ de Boas Préticas conta, até 0 momento, com 21 préticas publicadas.

DISSEMINANDO BOAS PRATICAS DO PODER JUDICIARIO

0 Disseminando Boas Praticas ¢ um evento mensal, de

. :: — que podem participar virtualmente magistrados(as) e
P W servidores(as) do Poder Judicidrio, bem como publico
eral, com o objetivo de divulgar ainda mais as boas

BOAS PRATICAS DO e o 0 :
PODER JUDICIARIO praticas publicadas no Portal CNJ de Boas Praticas do

Poder Judicidrio.

Em cada edicdo, sdo apresentadas praticas de eixos tematicos do Portal CNJ de Boas Préticas do Poder Judicidrio.
Na oportunidade, as praticas sdo apresentadas pelos respectivos responsdveis, e os participantes do evento
podem fazer perguntas para mais esclarecimentos.

0 evento é realizado na plataforma Cisco/Webex e transmitido simultaneamente na pdgina do CNJ no YouTube.

Até a presente data, ja foram realizadas seis edices do Disseminando, toda dltima quarta-feira do més, na
seguinte ordem:

» 1°? edicdo — Gestdo Processual;

22 edi¢do — Sustentabilidade e Meio Ambiente;

32 edicdo — Gestdo de Pessoas;

42 edicdo — Povos e Comunidades Tradicionais; Combate a violéncia doméstica; e Combate ao assédio e
a discriminacdo;

52 edicdo — Sistema Carcerdrio, Execucdo Penal e Medidas Socioeducativas;

6° edicdo — Infancia e Juventude;

72 edicdo — Desburocratizagdo; e

82 edicdo — Justica e Cidadania.

vVvyy

vvyywvyy
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POLITICAS JUDICIARIAS NACIONAIS

0 CNJ, como drgdo central de governanca do Poder Judicidrio, busca coordenar a implementacdo de politicas
judicidrias nacionais que visam uniformizar, racionalizar e automatizar procedimentos e processos necessarios
ao aprimoramento da prestacdo jurisdicional e a ampliacdo do acesso a justica, contribuindo para a efetivacdo
de direitos, a pacificacdo social e o desenvolvimento do pais.

Em 2023, para impulsionar a governanca e aprimorar o acompanhamento das Politicas Judicidrias em execucdo
do CNJ e, assim, proporcionar a construgao de uma perspectiva de médio e longo prazos na conducdo dessas
politicas, foram realizadas as seguintes acdes:

» Campanha de gestdo de politicas judicidrias nacionais programaticas, objetivando impulsionar a cultura de
planejamento e monitoramento da execuc¢do de politicas judicidrias programaticas do CNJ, para melhoria
continua dos processos de gestdo e promocdo da transparéncia dos resultados alcan¢ados;

» Atualizacdo do Portal do CNJ, dando maior destaque a pagina das Politicas Judicidrias Nacionais Progra-
madticas;

» Atualizacdo do Painel de Politicas Judicidarias Nacionais do CNJ, ferramenta de transparéncia e acompa-
nhamento do portfélio de politicas programaticas em execuc¢ao deste Conselho;

» Elaboragdo e publicagdo da Instrucdo Normativa n. 97/2023, que estabeleceu, pela primeira vez no CNJ,
diretrizes e marcos para gerenciamento de Politicas Judicidrias Nacionais Programdticas (PJNP);

» Elaboracdo de instrumentos de gerenciamento de politicas: Formuldrio de Planejamento e de Transicdo de
Politica Judicidria Nacional Programatica, os quais visam aprimorar e padronizar a gestdo da informacdo
sobre a execucdo, a transparéncia de resultados e a continuidade de acdes;

» Realizacdo de nova rodada de visitas aos Gabinetes de Conselheiros, objetivando apresentar o Formuldrio
de Planejamento, difundir as orienta¢des do Guia de Gestdo de Politicas Judiciarias Nacionais Programaticas
do CNJ e apresentar as atualizacdes do Painel de Politicas Judicidrias Nacionais Programdticas; e

» Elaboracdo e divulgacdo da 2° Edicdo do Guia de Gestdo de Politicas Judicidrias Nacionais Programdticas
do CNJ, para atualizacdo de orientacOes sobre atividades de gerenciamento

Como resultado desses trabalhos, destaca-se que o desempenho do indicador estratégico de planejamento de
politica judiciaria, — que consiste na formalizacdo de um planejamento da politica —, ao final de 2022, estava em
18,75%. J& em outubro deste ano, alcancou-se o patamar de 54,8%, superando a meta de 40% prevista para o
ano de 2023, com 17 politicas com planejamento formalizado, das 31 que integram o portfélio de politicas do CNJ.

Ademais, com a mudanca de gestdo, marcada pela posse do ministro Luis Roberto Barroso, no dia 28/9/2023,
foi criada a Coordenadoria de Governanca de Politicas Judicidrias Nacionais (COPJ) (Portaria n. 275/2023).
Notadamente, busca-se ampliar a apropriacdo dos instrumentos de gestdo das politicas ja disponiveis; promo-
ver 0 engajamento para melhoria da gestdo da informacdo sobre as politicas deste Conselho; padronizar os
procedimentos e processos de gerenciamento de politicas e a ampliar a transparéncia ativa sobre as politicas
judicidrias em execucdo.
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2° ENCONTRO DE GESTAQ ESTRATEGICA DOS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO

: No dia 30 de margo de 2023, o CNJ realizou o 2° En-
E:::%I:E;tratégina os cc.)rllt,r(.) de Gest~éo Estratégica dos drgaos do Podgr .Ju-
Orgaos do Poder Judiciario dicidrio — Gestdo de Processos, que teve como objetivo
T TCE— principal proporcionar troca de experiéncias entre tribu-
nais e conselhos do Poder Judicidrio, acerca de gestao
estratégica com foco na gestdo de processos, além de
servir como mais um canal de conhecimento da gestdo
de processos ao publico interno do Conselho.

BGestio de Processos

Durante o evento discutiram-se:

» aarquitetura de processos dos 6rgdos;

» aimportancia e beneficios do mapeamento de processos como instrumento de publicidade das atividades,
documentacdo e gestdo do conhecimento do érgao;

» aevolucdo da Gestdo de Processos ao longo dos anos e os beneficios gerados com seu advento nos érgdos
do Poder Judicidrio;

» aimportancia dos repositdrios de processos nos portais e painéis de processos;

» as iniciativas das melhorias nos processos para o aumento da eficiéncia dos servicos prestados; e

» o estabelecimento de indicadores de processos para medir desempenho e aferir resultados.

0 encontro contou com a palestra “Gestdo de Processos nas organizacdes”, na qual foram destacados o ciclo de
MPM, a integragdo com outras dreas na organiza¢ao e a importancia e beneficios no Poder Judicidrio. Também
foram apresentados cinco casos de sucessos na Gestdo de Processos pelo CNJ, TJPE, TRE-RN, TRT-18, Conselho
de Justica Federal e STJ.

METODOLOGIA DE GESTAQ DE PROCESS0S

I— A\ Metodologia de Gestdo de Processos do CNJ foi atualizada, de forma a se adequar
. GESTAO DE s « A . P
' pROcESSOS a novas tecnologias, a reestruturacdo organica e de processos a estratégia institucio-

: nal ao incremento de acdes do modelo de negdcio do Conselho e a transformacdes

inerentes a gestdo das atividades.

A metodologia constitui ferramenta de apoio a gestdo; uniformiza o entendimento
e instrumentaliza a gestdo de processos, fornecendo conhecimentos necessarios
que auxiliam no gerenciamento das atividades.
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PAINEL DE GESTAO DE PROCESSOS

PAINEL
Gestdo de Processos

Em 2023, foi implementado o Painel de Gestdo de Pro-
cessos do CNJ, de forma a promover a transparéncia e
o compartilhamento das informacdes sobre as ativida-
des de todas as unidades do Conselho.

0 Painel comporta todos 0s macroprocessos e proces-
sos, componentes da Cadeia de Valor do drgdo, bem
como os indicadores desses macroprocessos. E ainda
permite que os usudrios tenham acesso a todos o0s ins-
trumentos necessarios a gestdo de processos no CNJ.

METODOLOGIA DE GESTAO DE PROJETOS E PORTFOLIO DO CNJ (MGPRO)

VS ECP iz

GULA PRATICO - TAP 2023

Resultados em 2023

» Publicacdo da Instrucdo Normativa n. 93/2023.

Visando ao aperfeicoamento da gestdo de projetos
institucionais dentro do CNJ foi publicada a Instrucdo
Normativa (IN) n. 93/2023 que dispde sobre o gerencia-
mento e o portfélio de projetos institucionais no ambito
do CNJ.

AIN n. 93/2023 possibilitou a utilizagdo de conceitos
modernos de gestdo de projetos, introduzindo aborda-
gem hibrida, com visdo de beneficios e planejamento
incremental, devendo observar o contexto de cada
projeto e considerando a realidade do CNJ.

» Publicacdo da Metodologia de Gestdo de Projetos e Gestdo de Portfélio (MGPRO) do CNJ e atualizacdo dos

modelos utilizados.

» Introducdo de uma visdao de beneficios em projetos institucionais.

» Atualizacdo do Guia Prético do TAP.

» Video explicativo proposicdo de projetos institucionais.
» A MGPRO foi um dos trabalhos publicados no Prémio Valoriza CNJ 2023.
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CONSULTORIAS E PARECER TECNICO

0 CNJ oferece suporte metodoldgico e o assessoramento para tomada de decisao.

Assim, sdo realizadas por meio de consultorias: orientacdes sobre a metodologia de projetos institucionais,
orientagdes sobre artefatos, apoio a idea¢do e planejamento de projetos.

0 apoio a ideacdo e ao planejamento de projetos é realizado para melhorar a estruturagao do projeto e auxiliar
na identificacdo dos beneficios.

Quando da proposicdo de novos projetos e programas institucionais, é emitido parecer técnico para subsidiar a
tomada de decisdo. Para emissdo do parecer, além da andlise dos documentos, é realizada consulta as unidades
técnicas que podem estar envolvidas no projeto sobre a disponibilidade de atuagao.

Resultados em 2023

» 15 pareceres técnicos emitidos.
» Apoio a ideac¢do/planejamento de projetos: 16 consultorias realizadas.
» Orientacdes e duvidas: 54 consultorias realizadas.

DISSEMINAGAOQ E GESTAQ DO CONHECIMENTO

0 CNJ estd constantemente aprimorando a gestdo do conhecimento e a promocdo de capacitacdes relacionadas
a gestdo de projetos.

Resultados em 2023

» Plano de comunicacdo realizado em parceria com a Secretaria de Comunicacdo Social.

» Participacdo no | Encontro de Gestdo de Projetos dos Tribunais de Justica para apresentacdo do painel de
boas praticas em gestdo de projetos e para a facilitacdo do Workshop “Utilizando o Storytelling no processo
de Planejamento de Projetos”.

» Apresentacdo de projetos relacionados aos ODS na Jornada de Webindrios Integrados.

» Relatdrio consolidado de projetos 2022, com informagdes dos projetos acompanhados e analise do cendrio.

» Promocdo de oficinas no ambito do PMOJud, aberta para servidores do Poder Judicidrio.

» Planejamento de capacitacdo para servidores do CNJ.

I
dEmCh

Relatdrio
Propetos Institucionals

022
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PORTFOLIO DE PROJETOS INSTITUCIONAIS

QIES ] Projatos institecianais - 2023 [ == 1skecp O CNJrealiza o acompanhamento em nivel estratégico
: TR dos projetos institucionais. Esse acompanhamento é re-

% = T e alizado mensalmente por meio de reunides com geren-

@ [ _._.I.I alle = tes de projeto ou por meio do relatério de progresso.

A Sl As informacGes dos projetos que compdem o Portfélio

= = . Institucional sao divulgadas de forma sintética no Por-

el T == tal e naIntranet do CNJ por meio do Painel Portfélio
= o e Institucional.

Importante destacar que os projetos institucionais sao aqueles que foram formalizados conforme o fluxo definido
pela IN n. 79/2020 ou pela IN n. 93/2023.

Resultados em 2023

» Apresentacdo dos resultados sintéticos dos projetos institucionais acompanhados. Disponibilizagdo dos
dados em painel dindmico com os respectivos alinhamentos estratégicos, possibilitando a transparéncia.

» 12 projetos institucionais concluidos em 2023 (até 3.11.2023).

» Relatdrio Consolidado de projetos 2022.

PROJETOS INSTITUCIONAILS ACOMPANHADOQS EM 2023

Os quatro projetos relacionados a seguir foram acompanhados em 2023 e estdo detalhados em outros itens
deste relatdrio:

1. 62 edicdo da Série Justica Pesquisa — pagina 86;

2. 1° Ciclo de Capacitacdes em Ouvidorias Judiciais — pdgina 153;

3. ltinerancia Cooperativa na Amazénia Legal — pagina 69;

4. Servicos Estruturantes da Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ-Br) — Programa Justica 4.0 — pagina 143.
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XVII Semana Nacional de Conciliagdo

0O projeto tem por objeto Campanha para promocao e divulgacdo dos métodos autocompositivos de solugdo de
conflitos para reducdo tanto dos processos de conhecimento quanto dos processos de execucdo.

A Semana de Nacional de Conciliacdo ocorre anualmente.
Projeto concluido em 2023.
Resultados em 2023

» Criacdo do slogan e design da campanha. Elaboracdo e realizacdo do plano de comunicacdo com divulgacdo
de reportagens e em redes sociais.

» Total de audiéncias de conciliacdo realizadas nos Cejuscs: 24.389; total de processos e procedimentos
pré-processuais ingressados nos Cejuscs: 161.512.

Plano Nacional de Inovacéo no Poder Judiciario. Programa Justica 4.0

0 projeto tem por objeto a realizacdo de Diagndstico Nacional acerca das inovacdes do Poder Judicidrio Brasileiro,
que preveé a estruturacdo e a realizacdo de Premiacdo nacional para praticas inovadoras com a elaboracdo de
um Plano Nacional de Inovacdo para o Poder Judicidrio.

Espera-se com a execucdo deste projeto: dotar o CNJ de informac0es sistematizadas acerca do cenario de
inovacdo do Poder Judiciario; engajar os Tribunais e identificar as melhores praticas de inovacdo do judicidrio e
disponibilizar Plano Nacional de Inovacdo para o Poder Judiciario.

Resultados em 2023

» Modelos tedricos desenvolvidos. Diagndstico realizado. Disponibilizacdo de painel com resultado do diag-
nostico.
» Proposta técnica de prémio de inovacdo.

Pacto Nacional do Judiciario pelos Direitos Humanos

0 projeto tem por objeto a promocdo das atividades do Pacto Nacional do Judicidrio pelos Direitos Humanos,
contribuindo para a implementacdo de politicas publicas e praticas institucionais visando ao fortalecimento
de cultura juridica de direitos humanos no Judicidrio nacional, com énfase no controle de convencionalidade.

Projeto concluido em 2023.
Resultados em 2023

» Realizacdo do Concurso Nacional de Decisdes Judiciais e Acérddos em Direitos Humanos, com énfase no
controle de convencionalidade e na jurisprudéncia interamericana com premiacdo para os vencedores.

» Apresentacdo de minuta de normativo para inclusao da matéria direitos humanos no concurso para a
magistratura. Capacita¢des na tematica. Publicacdo de jurisprudéncia do STF e dos cadernos sobre as
principais temdticas.
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Ciclo de Debates da Comissao Permanente de Politicas Sociais e de Desenvolvimento do
Cidadao

O projeto consiste na realizacdo de Semindrios, com debates tematicos em que atores do Judicidrio e parceiros
de instituicdes publicas e da sociedade civil com a discussdo de temas relacionados a promocdo de direitos
sociais, em especial relacionados a salide, a educacdo e a tutela do meio ambiente.

0 projeto buscou o intercambio entre atores do judicidrio e parceiros da sociedade civil.
Projeto concluido.
Resultados em 2023

» Os debates foram realizados em 2022 e disponibilizados no canal do CNJ no YouTube. Em 2023, foram
realizadas atividades de finalizagdao de projeto.

Gestao e transparéncia das Comissoes Permanentes e Colegiados

Projeto consistiu na criacdo de solucdo para gestdo, monitoramento e transparéncia das comissdes permanentes
e colegiados, visando melhorar a organizacdo e a divulgagdo eficiente das informacdes.

Buscou-se, com o projeto, eficiéncia na gestdo das comissdes e colegiados, aumento da transparéncia e aces-
sibilidade as informacdes.

Projeto concluido.
Resultados em 2023

» Disponibilizacdo de painel com informac6es sobre colegiados.
» Publicacdo IN n. 94/2023, que disp0e sobre a constituicdo de colegiados no ambito do CNJ.

Percepcao e Avaliagao do Poder Judiciario Brasileiro

Projeto tem como objeto uma pesquisa sobre a percepcdo e a avaliacdo do Poder Judicidrio brasileiro, buscando
identificar a opinido publica e a visdo dos diversos atores envolvidos.

Projeto concluido.
Resultados em 2023

» Relatdrio final e Sumadrio Executivo publicados.
» Publicacdo de painel com dados da pesquisa (Painel com dados da percepgao de cidaddos(as) e Painel com
dados da percepcdo dos(as) operadores(as) do Direito.
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Atualizagdo de Dados Etnico-Raciais no Poder Judicidrio - Programa Nacional de
Promocao da Equidade Racial do Poder Judiciario

O projeto visa estruturar a prestacdo de informacdes étnico-raciais da forca de trabalho dos érgdos do Poder
Judicidrio e identificar o perfil étnico-racial atual do Poder Judiciario.

Com a execucdo do projeto, buscou-se contribuir para o desenvolvimento de politicas judicidrias e promocdo da
inclusdo racial no Poder Judicidrio e orientar a implantacdo de politicas com base em dados.

Projeto concluido.
Resultados em 2023

» Comunicacdo da necessidade de adequacdo dos sistemas conforme padrao do IBGE.

» Estruturacdo de sistema para prestacdo mensal dos dados étnico-raciais da forca de trabalho dos tribunais.

» Publicacdo do Relatério com Perfil étnico racial utilizando o padrdo do IBGE e apresentacdo no Il Semindrio
de Questdes Raciais do Poder Judicidrio.

Diagnostico sobre a otimizagao dos processos de trabalho no Poder Judiciario em face da
implementacao das Politicas Tecnoldgicas do Programa Justica 4.0

0 projeto tem como objeto desenvolver, junto ao universo de 86 tribunais, estudo diagndstico sobre a moderni-
zacdo e a otimizacdo das estruturas, processos e procedimentos internos instalados nesses drgaos em face da
implementacdo das politicas tecnoldgicas: Nicleos de Justica 4.0, Balcdo Virtual e Juizo 100% Digital.

Resultados em 2023

» Diagndstico piloto realizado em trés tribunais (TRT-14, TRF-5 e TJAP).
» Aplicacdo do questiondrio sobre governanca e do questionario sobre percepcao para os demais tribunais.
Em andamento a andlise do diagndstico dos demais tribunais.

Repositdrio Anticorrupcao e Tecnologia do Poder Judiciario - Programa Justica 4.0

0O projeto tem por objeto a criagdo de um repositdrio que redna publica¢des sobre a atuacdo do Poder Judiciario
e 0 uso da tecnologia em a¢des de prevencdo e combate a corrupcdo e a lavagem de dinheiro e de recuperacdo
de ativos. Visa disseminar o repositdrio para o publico interessado.

Busca-se o fortalecimento da atua¢do do Judicidrio no combate a corrupcdo, disponibilizacdo de bibliografia
especializada, sensibilizacdo e disseminacdo do repositdrio.

Resultados em 2023

» Levantamento bibliografico que retina guias, pesquisas, diretrizes, praticas e teorias publicadas por relevan-
tes instituicdes nacionais e internacionais, bem como por especialistas das respectivas dreas, com énfase
na atuacdo de sistemas judicidrios e no uso da tecnologia por atores da esfera plblica, da privada e da
sociedade civil nos temas de interesse. Estda em andamento a elaborag¢do do Portal e do painel interativo.
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Painel da Estatistica-Programa Justica 4.0

0 projeto tem como objeto produzir painel digital seqguindo a Resolucdo. n. 333/2020, que determina a inclusdo
de espaco denominado “Estatistica” na pagina principal dos sitios eletrénicos dos érgdos do Poder Judicidrio,
disponibilizando dados de um banco de dados massivo em um painel de simples navegacdo e acesso, compilando
as estatisticas judicidrias processuais mais relevantes.

Espera-se, com o projeto, a disponibilizacdo de dados saneados e padronizados para contribuir com o desenvol-
vimento e a qualificacdo das estratégias e politicas judicidrias, apoio a Corregedoria na extracdo de dados em
padrdo especifico para suas diligéncias; desenvolvimento de tecnologia que servira de modelo para atualizacdo de
parametros vigentes e desenvolvimento de outros painéis. Objetiva, ainda, a redu¢do da inconsisténcia de dados.

Resultados em 2023

» Painel funcionando, disponivel no portal do CNJ. Utilizacdo dos dados no Prémio CNJ de qualidade. Utiliza-
cdo pela Corregedoria Nacional para extracdo de dados e emissdo de relatdrios. Portal Justica em Nimeros.

» O Painel serviu de tecnologia modelo para o desenvolvimento de outros painéis, como o do Prémio Conciliar
é Legal, Metas Nacionais e da Violéncia contra mulher.

Processo Judicial Eletrnico das Corregedorias (PJeCor)

0 projeto tem como objeto promover a implantacdo, a padronizagao, a configuracdo e a manutencdo do Processo
Judicial Eletrénico das Corregedorias (PJeCor).

O objetivo geral foi prover as Corregedorias dos Tribunais de um sistema Unico de tramitacdo de processos, o
Processo Judicial Eletrénico das Corregedorias (PJeCor), que consiste em versao da plataforma Ple, a partir da
qual tramitardo os processos de competéncia dos Org&os Censores do Poder Judiciario Nacional.

Resultados em 2023

» Implementacdo de tabela de classes e assuntos, mddulo de remessa, fluxo colegiado, relatdrios.
» Capacitacdo. Manuais e contetido EAD disponibilizados aos tribunais.

Implantacéo do Sistema Eletronico de Registro de Imdveis (SERP)

0 projeto tem como objeto fomentar a melhoria dos servicos extrajudiciais por meio da implementacdo do Sistema
Eletronico de Registro de Imdveis (SERP) em todas as unidades do territdrio nacional, visando a interoperabilidade
e a interconexdo entre os sistemas existentes nas serventias extrajudiciais.

Busca-se, com o projeto, a melhoria dos servigos extrajudiciais.
Resultados em 2023

» Audiéncias. Edicdo de Provimento da Corregedoria Nacional de Justica.
» Organizacdao do Operador Nacional do RCPN; do RTDPJ e do SERP.
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Prevjud - Automacéo de Processos Previdenciarios - Programa Justica 4.0

O projeto prevé a criacdo de uma solucdo de software para automacdo dos acessos a informagdes das bases
de dados do INSS, bem como automacdo do cumprimento, pelo INSS, das decisdes judiciais.

Busca-se com o projeto: garantir a efetividade da jurisdicdo; disponibilizar a ferramenta para que possa ser
utilizada por todos os sistemas processuais eletronicos; dar acesso automatico de informacdes previdencidrias,
insertas no dossié médico previdencidrio e no processo administrativo previdencidrio, intimacdo automatizada
de ordem judicial dirigida ao INSS.

Resultados em 2023

» Disponibilizacdo da ferramenta na PDPJ.
» Acesso automatico de informagdes previdencidrias (dossié médico e dossié previdencidrio).
» Intimacdo automatizada de ordem judicial dirigida ao INSS.

Banco Nacional de Medidas Penais e Prisao (BNMP). Programa Justica 4.0

Tem por objeto o desenvolvimento de novas funcionalidades para o aprimoramento do Banco Nacional de
Medidas Penais e Prisdes (BNMP), de modo a melhor auxiliar a gestdo da popula¢do carceraria brasileira em
todas as suas vertentes.

Resultados em 2023

» Funcionalidades previstas foram desenvolvidas, entre elas: mandado de prisdo, alvara de soltura, recaptura,
APF, saidas tempordrias, audiéncia de custddia.

Demandas Complexas

0 projeto propde estruturar o Poder Judicidrio para responder de forma cooperativa, célere e articulada as
demandas complexas, visando promover seguranca, eficiéncia e agilidade no tramite dessas demandas.

Espera-se com o projeto promover seguranca para magistrados e equipes, percepcao positiva da sociedade,
incremento da eficiéncia no tramite de demandas complexas.

Resultados em 2023

» Foram trabalhados 2 de 15 desafios identificados durante a fase de diagndstico e escuta ativa. Para esses
desafios, foi prototipada uma caixa de ferramentas com orientacdes aos juizes.

» Guia de inspecdes judiciais.

» Site do projeto.
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2023 - Ano pela Justica Restaurativa na Educagao

O projeto tem por objeto fomentar a justica restaurativa com a declaracdo, pelo colegiado do CNJ, do ano de
2023 como Ano da Justica Restaurativa na Educacdo.

Busca-se, com o projeto, realizar acGes para sensibilizar as comunidades escolares e redes de protecdo a infancia
e juventude quanto aos beneficios da promocdo da justica restaurativa nas escolas.

Resultados em 2023

» Assinado acordo de cooperacdo entre o CNJ e o MEC para possibilitar a difusdo da Justica Restaurativa no
sistema educacional brasileiro.

SINAPSES I. Programa Justica 4.0

Tem como objeto a aplicacdo de ferramenta de inteligéncia artificial dentro da plataforma Sinapses.
Projeto concluido.
Resultados em 2023

» Producdo de conhecimento e sua sistematizacdo sobre o uso da inteligéncia artificial no Poder Judiciario.
Objetiva promover esfor¢os comunitarios para o desenvolvimento e aprimoramento de modelos de inteli-
géncia artificial e oferecer as equipes técnicas dos 6rgdos do Poder Judicidrio o aprimoramento de técnicas
e a aplicacdo das melhores préticas em ciéncia de dados, inteligéncia artificial e aprendizado de maquina.

Sinapses IT- Agrupamento por similaridade. Programa Justica 4.0
Tem como objeto a aplicacdo de ferramenta de inteligéncia artificial dentro da plataforma Sinapses.

Busca promover a transferéncia de conhecimento para as equipes CNJ sobre as metodologias de pesquisa de
novas tecnologias aplicadas a ciéncia de dados e inteligéncia artificial em nivel mundial para aprimoramento
das capacitacOes das equipes CNJ no estado da arte praticado no mercado.

Projeto concluido.
Resultados em 2023

» Producdo de conhecimento e sua sistematizacdo sobre o uso da inteligéncia artificial no Poder Judiciario.
Objetiva promover esforcos comunitdrios para o desenvolvimento e o aprimoramento de modelos de inteli-
géncia artificial e oferecer as equipes técnicas dos 6rgaos do Poder Judicidrio o aprimoramento de técnicas
e a aplicacdo das melhores préticas em ciéncia de dados, inteligéncia artificial e aprendizado de maquina.
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Sinapses I1I- Jurisprudéncia. Programa Justica 4.0

0 projeto consiste em aplicar ferramentas de inteligéncia artificial dentro da plataforma Sinapses. Visa promover
a transferéncia de conhecimento para as equipes CNJ sobre as metodologias de pesquisa de novas tecnologias
aplicadas a ciéncia de dados e inteligéncia artificial em nivel mundial para aprimoramento das capacita¢des das
equipes CNJ no estado da arte praticado no mercado.

Resultados em 2023

» Producdo de conhecimento e sua sistematizacdo sobre o uso da inteligéncia artificial no Poder Judiciario.
Promocdo de esforcos comunitarios para o desenvolvimento e o aprimoramento de modelos de inteligéncia
artificial e concessao, as equipes técnicas dos drgdaos do Poder Judicidrio, do aprimoramento de técnicas e
da aplicacdo das melhores praticas em ciéncia de dados, inteligéncia artificial e aprendizado de maquina.

Mineracao de Processos do PJe

Desenvolvimento de metodologia para aplicacdo de técnicas de mineragao de processos nas bases de dados
do Ple.

Resultados em 2023

» Ferramenta JUMP e melhorias.

Sniper - Programa Justica 4.0

0 projeto consiste no Sistema Nacional de Investigacdo Patrimonial e Recuperacado de Ativos (Sniper), ferramenta
para agilizar e facilitar a investigagdo patrimonial para servidores, servidoras, magistrados e magistradas de
todos os tribunais brasileiros integrados a Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ).

Resultados em 2023

» Integracdo com a PDPJ; mapa de relacionamento com dados abertos implementado; pesquisa e busca de
ativos implementada; mapa de relacionamento do CNJ implementado; dados sigilosos e garantia; melhorias
avancadas implementadas.

SNGB - Sistema Nacional de Bens Apreendidos. Programa Justica 4.0

0 projeto tem como objeto produzir nova ferramenta digital para cadastro e controle dos bens apreendidos no
ambito dos processos da justica brasileira.

Resultados em 2023

» O projeto ja entregou 12 produtos, entre eles, mddulos referentes ao acesso e ao controle de perfis no sis-
tema; funcionalidades de controle e seguranca para o sistema; material para capacitacdo autoinstrucional.
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PMOJUD-Programa Justica4.0

Tem como objeto o redesenho de processos do Escritério de Projetos do CNJ.
Busca-se com o projeto aumentar a maturidade e aperfeicoar a gestao de projetos no CNJ.
Resultados em 2023

» Disponibilizacdo de capacitacdes EAD sincronas e assincronas, realizacdo de operacdo assistida e oficinas
de gestdo de beneficios e pensamento adaptativo abertas para servidores do Poder Judiciario.

Execucao Fiscal - Automagao e Governanga
0 projeto tem como objeto implementar medidas de automacdo e governanga voltadas a melhoria da tramitagdo.

Espera-se a diminui¢do do tempo de tramitacdo processual e 0 aumento da efetividade, garantindo-se maior
satisfacdo dos créditos trazidos a juizo.

Resultados em 2023

» Desenvolvimento das medidas de automacao: fluxo de negécio conceitual; criacdo do servidor de fluxo;
criacdo fluxo base. Microfluxo negocial automatizado.

» Fluxos: automacdo de expedientes; suspensdo e sobrestamento processual; bens imdveis; pds-conclusao,
pdés-convénio; andlise da inicial.

» Fluxos: automacdo de expedientes; suspensdo e sobrestamento processual; bens imdveis; pds-conclusdo,
pds-convénio; andlise da inicial.

Gabinete do Juizo. Programa Justica 4.0

0 projeto tem por objeto a criagdo de solugdo modular que permita a realizacdo dos atos de gabinete dos juizes,
com arquitetura baseada em microsservicos, aderente a Plataforma Digital do Poder Judiciario Nacional.

Espera-se, com o projeto, viabilizar a possibilidade de os tribunais imprimirem maior celeridade e controle aos
processos conduzidos pelos gabinetes das varas de justica dos tribunais do judicidrio brasileiro.

Resultados em 2023

» Versdo final e estdvel do MVP1testada e implementada, disponivel em producdo na PDPJ-Br.
» Mddulos/funcionalidades implantadas: tela inicial (dashboard e cartdo de informagdes processuais).
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DPVATJUD- Justica 4.0

0O projeto tem como objeto Construgao do mddulo de integracdo do DPVAT na PDPJ-Br, em que se desenvolve
solucdo de software para automatizar o acesso as informacdes das bases de dados da CEF acerca do DPVAT.

Espera-se, com o projeto, a disponibiliza¢cdo de um servico integrador de dados da CEF na PDPJ-Br para acesso
automadtico de informagdes do DPVAT, composto dos dados cadastrais do demandante, do resultado da andlise
do procedimento do DPVAT na CEF e dos laudos da pericia administrativa; andlise e tramitagdo com maior agi-
lidade dos processos relativos ao DPVAT.

Resultados em 2023

» Mddulo de dados cadastrais.
» Modulo Resultado da andlise do DPVAT.

Sirenejud 2.0

0 projeto prevé o desenvolvimento de ferramentas, estudos e iniciativas voltadas para a compreensdo do feno-
meno dos danos ambientais a partir de perspectiva macrorregional, englobando, também, paises da América
do Sul com proximidade a Amazoénia Legal e as fronteiras brasileiras.

Resultados em 2023

» Parcerias interinstitucionais para compartilhamento de dados: inicio das tratativas, execucdo por meio de
ACT, obtencdo dos dados até a construcdo de plataforma eletrénica de agregacdo de dados ambientais e
geoespaciais. Painel publicado no portal do CNJ.

» Aumento da transparéncia ativa dos dados ambientais do Poder Judiciario.

Propagar - Inclusao, Acessibilidade, Justica e Cidadania

0 projeto tem como objeto promover eventos virtuais para difundir acdes e projetos implementados nos tribunais
do pais, relacionados a inclusdo do cidaddo, acessibilidade e cidadania.

Resultados em 2023

» Foram realizados quatro encontros virtuais, disponiveis no canal do CNJ no YouTube.
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Aperfeicoamento funcional em tematicas prioritarias para o CNJ e para Justica Federal.
Programa Justica 4.0

0 projeto consiste no desenvolvimento de metodologias e elabora¢do de cursos, materiais e ferramentas de
capacitacdo na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD).

Espera-se com o projeto: sensibilizar magistrados e servidores do Poder Judicidrio sobre a importancia de capa-
citacOes na drea de ciéncia de dados, a fim de fomentar a cultura de dados no Judicidrio; habilitar o desenvolvi-
mento de capacidades funcionais, na drea de ciéncia de dados, de magistrados e servidores do Poder Judicidrio.

Resultados em 2023

» CapacitacOes disponibilizadas: fundamentos de estatistica para ciéncia de dados; Excel para analise de
dados; R para andlise de dados; Python para andlise de dados; dashboards com o power Bl; dashboards
e relatdrios dinamicos com o R; e aprendizado de mdquina.

Sensibilizacdo e Formagao em Integridade e Compliance no Poder Judiciario

0 projeto tem como objeto estimular a implantagdo de programas de integridade e compliance no Poder Judi-
ciario por meio de acdes de sensibilizacdo e formagdo de gestores e servidores.

Espera-se com o projeto: aumento da conscientizagdao sobre integridade e compliance, promocdo de uma cultura
ética e transparente, reducdo de riscos e fortalecimento da confianca no Judiciario.

Resultados em 2023

» Estratégias de sensibilizacdo implementadas: curso Formacdo de Gestores em Integridade e Compliance;
curso Principios Basicos de Integridade e Compliance lancado no Ceajud.

Programa Nacional de Promoco da Equidade Racial do Poder Judiciario

0 programa de patrocinio da Presidéncia do CNJ tem como objeto estruturar e implementar iniciativas e politicas
para promover a equidade racial no Poder Judicidrio.

Espera-se com o Programa: engajamento dos Tribunais em torno do combate ao racismo e da promogao da equidade
racial; fomento a implementacdo de medidas estruturantes antirracistas, de combate ao racismo estrutural e promocdo
da equidade racial; aumento da capacidade organizacional quanto ao conhecimento sobre a temdtica e a obtencdo de
dados sobre as questdes raciais, para o planejamento dos projetos e das iniciativas do Programa; defini¢do de diretrizes
para maior atuacdo dos 6rgdos do Poder Judicidrio nacional no combate ao racismo e na promocao da equidade racial.

Resultados em 2023

» Criacdo do Fonaer.

» Pacto Nacional. Plano de trabalho do Pacto Nacional. Adesao de 100% dos tribunais dos ramos de Justica.
» Perfil étnico racial do Poder Judiciario.

» |l Semindrio de Questdes Raciais do Poder Judiciario.

» Criacdo e divulgagdo de materiais formativos.
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REDE NACIONAL DE COOPERAGAO JUDICIARIA

Tem por finalidade imprimir maior fluidez, agilidade e eficdcia ao intercdmbio de atos judiciais e de favorecer o
exercicio de uma jurisdicdo mais harmonica e colaborativa.

As diretrizes e os procedimentos sobre a cooperacdo judicidria nacional entre os érgaos do Poder Judicidrio e
outras institui¢des e entidades estdo estabelecidos na Resolucdo n. 350/2020.

Resultados em 2023

» Nos dias 28 e 29 de agosto de 2023, foram realizados o Encontro Nacional e a Reunido dos Nicleos e
Juizes de Cooperacdo, cumprindo-se, assim, as determinacdes constantes da Resolucdo n. 350/2020.
Os eventos foram bastante exitosos, na medida em que foi promovida difusdo da cultura da cooperacao;
compartilhamento e fomento de boas préaticas de cooperacdo judicidria; aperfeicoamento da Rede Nacional
de Cooperacado Judicidria, bem como o estabelecimento de diretrizes e procedimentos sobre a cooperacdo
entre os 6rgdos do Poder Judicidrio e com atores externos, que acabam por conferir seguranca juridica a
matéria e contribuir para a efetividade da prestacdo jurisdicional.

» Elaboracdo de obra coletiva em perspectiva ao Encontro Nacional de Magistrados de Cooperacdo e a
Reunido dos Nucleos e Magistrados de Cooperacdo/2023.

> Realizacdo de estudos destinados ao aprimoramento da Resolugdo n. 350/2020, que estabelece diretri-
zes e procedimentos sobre a cooperacao judicidria nacional entre os 6rgdos do Poder Judiciario e outras
instituicdes e entidades, e dd outras providéncias.

DESENVOLVIMENTO DO CADASTRO DE ENTIDADES DEVEDORAS
INADIMPLENTES DE PRECATORIOS (CEDINPREC)

0 desenvolvimento do Sistema do Cadastro de Entidades Devedoras Inadimplentes de Precatdrios (Cedinprec)
ird disponibilizar, aos tribunais, um banco de dados para o cadastramento de estados e municipios inadimplentes
no pagamento de precatdrios e que estdo no regime especial.

A partir desse banco de dados, os tribunais poderdo elaborar os respectivos comunicados de retencdo ao Poder
Executivo Federal para que opere retencdes nas contas dos entes inadimplentes.

Resultados em 2023

» Em decorréncia de tratativas entre o Fonaprec, a PGFN e a STN, foi aprovada norma que delega a operagao
do sistema ao Banco do Brasil, o que era fundamental para o avan¢o do desenvolvimento do sistema.

» Em 2023, foi avencado com o Banco do Brasil (delegatdrio das operacdes e retencdo) que serd desenvolvida
uma API para o recebimento e o processamento das retencdes.

» Enquanto o desenvolvimento da API do Banco do Brasil ndo se inicia, o CNJ estuda o envio dos comunicados
de retencdo pelo Domicilio Judicial Eletronico.
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ENFRENTAMENTO DA LITIGANCIA PREDATORTA ASSOCIATIVA

0 Grupo de Trabalho com o objetivo de apresentar propostas para o enfrentamento da litigancia predatdria as-
sociativa foi instituido pela Portaria n. 250/2022 (alterada pelas Portarias n. 253/2022, n. 274/2022, n. 355/2022
e n.389/2022).

Resultados em 2023

» Em 2022 ocorreu, na sede do CNJ, o Primeiro Semindrio Dados e Litigancia: experiéncia do Judicidrio
brasileiro no monitoramento da litigancia predatdria, que teve como objetivos conhecer, difundir e deba-
ter as experiéncias dos tribunais no monitoramento da Judicializacdo, com vistas a identificar a litigancia
predatdria, bem como potencializar o uso de meios adequados de tratamento da litigiosidade repetitiva
por meio dos dados judiciais.

» Em continuidade, houve o aperfeicoamento, pelo CNJ, do Painel Grandes Litigantes, com Ultima atualizacdo
em 30 de outubro de 2023.

» Aguarda aprovacdo pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil a versao final da proposta
de Termo de Cooperacdo Técnica entre o CNJ e o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil,
com objetivo de partilhar dados e informacdes entre ambos para identificar litigantes habituais (grandes
litigantes) e definir estratégias e acdes institucionais conjuntas para reduzir a alta litigiosidade e punir, nas
instancias competentes, desvios éticos decorrentes das acdes predatdrias ou fraudulentas que prejudicam
a capacidade de julgamento dos dérgdos jurisdicionais.

RANKING DA TRANSPARENCIA DO PODER JUDICIARIO - SEXTA EDIGAQ

Conforme previsdo contida na Resolucdo n. 260/2018, o Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario é realizado
anualmente e tem como objetivo reconhecer os tribunais e conselhos que mais se destacam no fornecimento
de informacdo de forma clara e organizada, conferindo transparéncia como forma de promogao de acesso a
cidadania.

Em 2023, o CNJ editou a Portaria n. 57/ 2023, para divulgar os critérios de avalia¢do e pontuacdo que foram
utilizados na elaboracdo da sexta edicdo do Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio — ano 2023.

Todos os dérgdos do Poder Judicidrio participaram da avaliacdo para elaboracdo da sexta edicdo do Ranking
da Transparéncia. O resultado foi avaliado e chancelado pela Comissao Permanente de Eficiéncia Operacional,
Infraestrutura e Gestdo de Pessoas.

Para essa edi¢do, destaca-se que 73 dérgdos (aproximadamente 77% do total) atingiram mais de 90% de cum-
primento dos itens do ranking.

Como principal resultado do Ranking, podemos destacar o acesso as informacdes de forma clara pela sociedade,
pois 0 Ranking tem como objetivo promover o aperfeicoamento da divulgacdo de dados relevantes por parte dos
conselhos e tribunais, melhorando a imagem das instituicGes e aumentando a transparéncia do Poder Judicidrio.
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Grafico 9 — Quantidade de érgdos x faixa de pontuacdo
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

Para mais informac0es, acesse o link do Painel do Ranking da Transparéncia.

POLITICA NACIONAL DA JUSTICA RESTAURATIVA

A Politica Judicidria Nacional de Justica Restaurativa no ambito do Poder Judiciario esta delineada na Resolucao
n. 225/2016 e tem por objetivo a consolida¢do da identidade e da qualidade da justica restaurativa definidas
na normativa.

Resultados em 2023
Em 2023, o Comité Gestor Nacional da Justica Restaurativa:

» Avaliou todos os Tribunais de Justica e TRFs em critérios fixados no Prémio CNJ de Qualidade.

» Promoveu encontros sobre justica restaurativa, em parceria com os Tribunais de Justica, em Mato Grosso,
Maranhd&o e Minas Gerais.

» Continuou o diagndstico das Regides Norte e Nordeste, com identificacdo de dificuldades e orientacdes

locais.

Aprovacdo da Campanha “2023 — Ano da Justica Restaurativa nas Escolas”.

Capacitou gratuitamente a comunidade em sensibilizacdo para justica restaurativa.

Construiu, com a Enfam, programas de formacdo de magistrados(as) em justica restaurativa para 2024.

Capacitou juizes(as), promotores(as), defensores(as) e membros da comunidade escolar do DF em justica

restaurativa, dentro do “Projeto Piloto Justica Restaurativa nas Escolas do DF”.

Conduziu pesquisas nos tribunais para a construcdo de um plano de monitoramento qualitativo das praticas

restaurativas.

vvyVvyy
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FORUM NACIONAL DE RECUPERAGAO EMPRESARIAL E FALENCIAS
(FONAREF)

0 Férum Nacional de Recuperagdo Empresarial e Faléncias (Fonaref), com carater nacional e permanente, foi
instituido no ambito do CNJ por meio da Resolucdo n. 466/2022, com a atribuicdo de elaborar estudos e propor
medidas para o aperfeicoamento da gestdo de processos de recuperacdo empresarial e faléncias.

Resultados em 2023

» O Grupo de Trabalho, atualmente Fonaref, lancou, no dia 20/6/2023, durante a 10.2 Sessao Ordindria do
CNJ, o Manual Pratico de Mediacdo Empresarial. A publicacdo foi elaborada pela Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB) em parceria com o CNJ. A publicacdo foi elaborada para auxiliar mediadores, advogados,
juizes, integrantes do Ministério Publico, administradores judiciais, estudantes e toda a comunidade juri-
dica na prética da mediacdo empresarial nos processos de insolvéncia e a participagdo de cada um nesse
procedimento. Trata-se de um guia da mediacdo e dos processos de recuperacdo judicial e de faléncia,
mostrando e destacando os pontos de intersecdo, partes envolvidas e fases do procedimento, bem como
casos prdticos de grande relevancia.

PLATAFORMA DA REDE DE INOVAGAO DO PODER JUDICIARIO (RENOVAJUD)

Plataforma da Rede de Inovacdo do Poder Judiciario (Renovajud): ambiente de interacdo de pessoas e cocriacdo
com o propdsito de prototipar novos projetos e planos de agao relacionados a Agenda 2030 para aperfeicoar
0s servigos que o Judicidrio presta a sociedade. A plataforma serd lancada no evento Fest Labs no dia 29/11.

POLITICA JUDICIARIA NACIONAL DE TRATAMENTO ADEQUADO DA ALTA
LITIGIOSIDADE TRIBUTARIA

A politica judiciaria foi desenvolvida com o objetivo de reduzir a alta litigiosidade do contencioso tributdrio judicial,
garantindo o tratamento adequados dos conflitos, e, assim, ndo apenas estimular a garantia de direitos, mas
promover mudanga de cultura na relacdo fisco, contribuinte e Judiciario, ultrapassando os velhos conceitos de
embate para nova agenda de cooperacao.

A partir de pesquisas utilizando dados processuais e andlise da jurisprudéncia verificou-se que o cendrio atual
carece de cooperacdo entre os atores do sistema e ha deficiéncia na integracdo entre as instancias adminis-
trativa e judicial.

Aprovada por unanimidade pelo Plendrio do CNJ, a Resolucdo n. 471/2022 busca envolver ndo sé os érgaos do
Poder Judicidrio, estabelecendo novas diretrizes e implementando acOes de capacitacdo, desenvolvimento de
solucdes tecnoldgicas, medidas de transparéncia ativa e praticas consensuais de solucdo de conflitos, mas tam-
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bém estimula a celebracdo de protocolos institucionais para a promocdo da cooperacdo com os demais atores
do sistema tributario, sejam érgaos publicos, sejam instituicGes privadas, a nivel nacional ou local.

Apds a publicagdo da Resolucdo n. 471/2022:

» Foiinstituido GT para propor medidas relacionadas as execucdes fiscais — Portaria n. 302/2023;

» Foi assinada a Portaria Conjunta n. 7/2023 entre CNJ, CJF, TRFs, AGU e PGFN, bem como a Portaria Con-
junta n. 8/2023, entre CNJ, TJCE e PGM/Fortaleza, que visam estimular a desjudicializagdo dos processos,
a automatizacdo das rotinas e o tratamento adequado da alta litigiosidade. As Portarias possibilitardo a
extracdo de dados do CNJ e auxiliardo as Procuradorias a identificar as execucdes fiscais que podem ser
extintas, desafogando o acervo dos tribunais;

» A 1?2 Edicdo da Semana da Regularizacdo Tributaria ocorrerd entre 11 e 15 de dezembro de 2023 e contara,
além da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), com outros 33 entes federativos que aderiram
a mobilizacdo, com o objetivo de aproximar os contribuintes e o Fisco e de o maior nimero possivel de
cidaddos regularizar suas pendéncias fiscais, com condicdes vantajosas, para comecar o ano novo em dia;

» Ha, em curso, discussdes com os municipios de Salvador e Sdo Paulo para celebracdo de acordo de coope-
racdo técnica com vistas ao desenvolvimento de acOes para racionalizar e aprimorar a cobranca adminis-
trativa do crédito fiscal, o fluxo de execucdes fiscais e acOes correlatas, bem como promover o intercambio
de conhecimento, estudos e experiéncias, em observancia ao disposto na Politica Judicidria Nacional de
Tratamento Adequado a Alta Litigiosidade do Contencioso Tributario. O Acordo de Cooperacdo Técnica entre
CNJ, TJBA, TCM/BA e Procuradoria do Municipio de Salvador sera assinado em dezembro.

SOLUGOES FUNDIARIAS

A decisdo do STF na ADPF n. 828 TPI-QUARTA/DF, de 31 de outubro de 2022, determina a criacdo imediata de
comissdes de conflitos fundidrios nos Tribunais de Justica e Tribunais Regionais, tendo como referéncia o modelo
adotado pelo TJPR, para analisar casos de reintegracdo de posse previamente a tomada de decisdes judiciais.

Dessa forma, estruturaram-se iniciativas pioneiras na abordagem ao tema, com uma perspectiva humanizada
sobre a pacificacdo fundidria, que compreendem a realizacdo de eventos de sensibilizacdo e de capacitacdo.

» Realizacdo do “Semindrio Solu¢des fundidrias e atuacdo do Poder Judicidrio no regime de transicdo esta-
belecido na ADPF 828”, nos dias 27 e 28 de abril de 2023;

» Edicdo da Resolucdo n. 510/2023, que regulamenta a criacdo, no ambito do CNJ e dos Tribunais, respecti-
vamente, da Comissdo Nacional de Solu¢des Fundidrias e das Comissdes Regionais de Solucdes Fundidrias,
institui diretrizes para a realizacdo de visitas técnicas nas dreas objeto de litigio possessdrio e estabelece
protocolos para o tratamento das a¢des que envolvam despejos ou reintegracdes de posse em imdveis de
moradia coletiva ou de drea produtiva de populacdes vulneraveis;

» Visita aos tribunais para acompanhamento das atividades das comissdes regionais;

» Visitas e reunides com érgdos do Poder Executivo para formacdo de protocolos de enfrentamento conjunto
da temdtica.
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SUSTENTABILIDADE

POLITICA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO PARA 0 MEIO AMBIENTE

A Politica Nacional do Poder Judicidrio para o Meio Ambiente foi instituida por meio da Resolucdo n. 433/2021e
tem como parte de suas acdes o Programa Judicidrio pelo Meio Ambiente, que vem para reforcar o compromisso
com o aperfeigoamento continuo dos 6rgdos judicidrios para cumprimento do dever constitucional, dirigido a
todo o Poder Plblico, de defender e preservar o Meio Ambiente ecologicamente equilibrado.

Entre as iniciativas do programa destacamos:

>
>

v

Observatdrio do Meio Ambiente e Mudancas Climaticas do Poder Judicidrio;

Sirenejud: esse painel interativo retne informacdes do Datajud relacionadas as ac0es judiciais no assunto
ambiental, bem como outros dados referentes a mesma temdtica (como areas protegidas, terras indigenas,
areas de desmatamento, entre outros). O painel, previsto na Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP n. 8/2021, foi
desenvolvido por meio Projeto de Cooperacdo entre o CNJ e o Pnud. Encontra-se em desenvolvimento o
projeto Sirenejud 2.0, que possui acompanhamento do projeto pelo CNJ e Pnud (migracdes de bases, novo
dados, melhorias na visualiza¢cdo, campanha de comunicacdo para utilizacdo etc.);

Prémio Juizo Verde: instituido pela Resolucdo n. 416/2021 e pela Portaria n. 28/2023, premia a¢des, projetos
ou programas inovadores no ambito do Poder Judicidrio e estimula a produtividade na prestacao jurisdi-
cional ambiental. Prémio com duas modalidades: boas préticas e desempenho. A premiacdo da primeira
edicdo ocorreu em junho/2023;

Concurso Nacional de Decisdes Interlocutdrias, Sentencas e Acdrdaos sobre Meio Ambiente: criado pela
Portaria n. 115/2022, visa premiar magistrados(as) que profiram decisdes interlocutdrias, sentencas ou acor-
ddos fundamentados na protecdo e na promocdo do direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado
em conformidade com as categorias do certame. Trata-se de premiacdo que estd em fase de organizacdo
de sua 22 edicdo;

Consulta publica para quantificacdo de danos ambientais;

Solucdo de IA para 0 meio ambiente.
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EFETIVAGAO DA AGENDA 2030

Trata-se da realizacdo de eventos para a efetivacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda
2030 no ambito do Poder Judiciario.

Resultados em 2023

» Em 15 de maio de 2023, foi realizado o “1° Webindrio integrado Agenda 2030, cidadania e responsabilidade
social do Poder Judicidrio: transversalidades necessdrias”. O evento promoveu o debate e a reflexdo sobre
os limites e as possibilidades do CNJ na formulacdo e na implementacdo de politicas publicas judicidrias
para a efetivagcdo dos ODS da Agenda 2030 na sua dimensdo social, econdémica, ambiental e politico-insti-
tucional, para a efetivacdo da cidadania e a responsabilidade social do Poder Judicidrio.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO CNJ (PLS/CNJ)

0 Plano de Logistica Sustentdvel do CNJ (PLS/CNJ) é ferramenta de gestdo que permite a institucionalizacdo
de prdticas de sustentabilidade, visando a racionalizacdo de gastos e consumo, por meio da construcdo de in-
dicadores e metas, aliados a implementacdo de a¢des, que miram a concretizacdao do plano. O PLS/CNJ conta,
ainda, com mecanismos de monitoramento e avaliacdo periddicos.

Aprovado em 25 de janeiro de 2021, o PLS/CNJ ciclo 2021-2026 apresentou e formalizou os objetivos e as
propostas do Conselho quanto a temdtica da sustentabilidade. Alteracdes foram promovidas em fevereiro de
2022, para a inclusdo de indicadores de equidade e diversidade.

Os indicadores, as metas e as ac0es, elaborados pela recente Coordenadoria de Apoio a Governanca de Sustenta-
bilidade — que a Portaria n. 275/2023 conferiu o nivel de coordenadoria —, juntamente as unidades responsaveis
pela execucdo do PLS/CNJ, foram aprovados pela Comissdo Gestora do PLS, que € a instancia responsavel pela
aprovacdo do Plano, bem como pela coordenacao macro das atividades desenvolvidas.

Assim, de acordo com a metodologia adotada, a medi¢cdo do desempenho do PLS/CNJ acontece a cada trés
meses, quando as unidades fornecem os resultados apurados no periodo em andlise para avaliacdo da Comissdo
Gestora do PLS/CNJ, o que resulta na elaboracdo do Relatdrio de Desempenho do PLS/CNJ.

Os resultados trimestrais e anuais do monitoramento do PLS/CNJ podem ser acompanhados na intranet e no
Portal do CNJ.
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A seguir, podem-se conferir os resultados obtidos no ciclo vigente, nos anos de 2021, 2022 e no 1° semestre
de 2023:

Tabela 11— PLS/CNJ

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS/CNJ)

« 21 cumpridos; « 20 cumpridos; « 21 cumpridos;
« 2 parcialmente cumpridos; « 3 parcialmente cumpridos; « 3 parcialmente cumpridos;
« Tndo cumprido. « 2 ndo cumpridos. « 1ndo cumprido.

« 6 concluidas;

] . « 4 concluidas; « 2 concluidas;
- 1 parcialmente cumprida; N . . .
. . » 5 ndo cumpridas; « 7 ndo cumpridas;
« 2 ndo cumpridas; o o
- 1ndo implementada. « 2 ndo implementada.

« 9 ndo implementadas.

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

Para acessar o PLS/CNJ ciclo 2021-2026, clique aqui.

EXECUGAO DO PLANO DE AGOES

A cada ano é elaborado um Plano de A¢Ges com o objetivo de acompanhar a execu¢do do PLS/CNJ, visando a
melhoria nos resultados dos indicadores propostos. No Plano de A¢des, constam iniciativas como a instituicdo de
parceria com organizagdes sociais para o descarte adequado e a reciclagem de papel; a realizagdo de campanhas
de incentivo a correta separacdo de residuos sélidos; o estimulo a capacitacdo visando futura elaboracdo de
plano de compensacao ambiental, nos termos da Resolucdo n. 400/2021; o incentivo a implementacdo de regra-
mentos visando a reserva de vagas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de violéncia
doméstica e, também, para pessoas negras nos contratos de servicos continuados do CNJ; e a colaboracdo para
a realizacdo de eventos, internos e externos, relacionados a tematica da sustentabilidade.

Para acessar o Plano de AcOes 2023, clique aqui.
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CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZAGAO

Elaboracdo de campanhas periddicas que visam conscientizar o quadro funcional, sendo divulgadas, por meio da
intranet, e-mail marketing e(ou) WhatsApp. As campanhas abordam conteddos alinhados aos temas constantes
do PLS/CNJ, assim como pautas cotidianas relacionadas a sustentabilidade, discutidas em ambito nacional e
internacional.

As iniciativas vdo desde campanhas de conscientizacdo para o consumo racional de dgua, energia, papel e des-
cartdveis e incentivo a correta separacao dos residuos sélidos a esclarecimentos sobre o Mercado de Carbono
e a Conferéncia das Partes (COP), conferéncias das Nac¢des Unidas sobre Mudancas Climdticas.

MES DO MEI0 AMBIENTE

Para reafirmar o compromisso do CNJ com as politicas nacionais e mundiais relativas ao clima, e em comemo-
racdo ao Dia Mundial do Meio Ambiente, celebrado no dia 5 de junho, anualmente, o CNJ realiza ac0es visando
a interacdo e sensibilizacdo do quadro funcional em relacdo a tematica.

Neste ano, foram propostas duas a¢des, uma voltada ao publico interno do CNJ e a outra aberta aos demais
tribunais, objetivando maior engajamento e alcance da agenda sustentdvel.

No dia 15 de junho, foi realizada a oficina Horta em Pequenos Espacos para 0s(as) servidores(as) e colaborado-
res(as) do 6rgdo, coordenada pela equipe da Horta Linda, um microempreendimento de impacto social.

No dia 23 de junho, em uma proposta ampliada do evento do ano anterior, ocorreu o Judicidrio Sustentdvel,
com a apresentacgao das pesquisas sobre a jurisdicdo ambiental na Amazonia Legal e sobre o papel do sistema
de justica na resposta a crimes florestais.

Além disso, em mais uma oportunidade, foram apresentados os resultados da 72 edicdo do Balanco da Susten-
tabilidade do Poder Judiciario e conferida a outorga do Prémio Juizo Verde.

LABORATORIO DE INOVAGAQ E OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO CNJ (LIODS/CNJ)

0 Laboratdrio de Inovacdo e Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel do CNJ (Liods/CNJ) tem, como principais
iniciativas, executadas a partir da parceria com o Pnud no ambito do PRODOC BRA/19/01:

» Sirenejud (em aprimoramento): Painel Interativo Nacional de Dados Ambiental e Interinstitucional, com
Informacdes da Datajud e dados abertos ambientais de outras fontes;

» Criacdo de hot page para o Sirenejud (previsao para nov./2023);

» Atualizacdo da interface dos mapas, dos painéis, dos relatdrios e da ferramenta para criar arquivos em
KML (previsdo para fev./2024).

127


https://www.cnj.jus.br/intranet/tag/sustentabilidade/
https://www.cnj.jus.br/intranet/evento-horta-em-pequenos-espacos-ensina-participantes-sobre-sustentabilidade/
https://www.cnj.jus.br/intranet/evento-sobre-sustentabilidade-no-judiciario-esta-com-as-inscricoes-abertas-ate-20-6/
https://sirenejud.cnj.jus.br

RELATORIO ANUAL 2023

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
F COMUNICAGAO

CONTRATOS DETIC

As contrata¢@es atuais seguem as diretrizes estabelecidas pela Resolugdao CNJ n. 182/2013 e pela Resolucdo
CNJ n. 468/2022. Esses processos de contratacdo sdo cuidadosamente planejados e executados com o intuito
de preservar a eficiéncia dos diversos sistemas mantidos pelo CNJ.

0 Plano de Contrata¢des de Solucdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao (STIC) é concebido para
atender as necessidades de todas as dreas do CNJ que solicitaram a aquisicdo de solucdes de TIC. Isso visa
otimizar a eficdcia das atividades desenvolvidas em cada uma dessas dreas, contribuindo para o aprimoramento
global das operacdes da instituigao.

0 CNJ desenvolveu painel com o propdsito de reunir e divulgar o status dos contratos em vigor e aqueles em
fase de planejamento. Por meio desse painel, é possivel acessar informacdes abrangendo:

» Tramitacdo;

» Processos SEl;

» Artefatos submetidos;

» Contratacdes planejadas x contratadas;
» Contratacdes por drea;

» ContratacOes por tema.

Acesse o painel.

Figura 18 — Contratos de TIC

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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Contratos relevantes

Os contratos considerados como de maior relevancia pelo DTl sdo aqueles que trazem grande valor agregado
aos servigos oferecidos pelo Departamento para o CNJ.

» Central de atendimento.

Fabrica de software.

Seguranca da informacdo.

Servicos de nuvem.

Servigos de sustentacdo do ambiente tecnoldgico do CNJ.
Servicos especializados em gestdo integrada de TIC.

>
>
>
>
>
» Servicos técnicos e especializados da Gartner.

Contratos significativos

Os contratos considerados significativos (grafico a seguir) sdo aqueles monitorados considerando os valores
empenhados em Reais, ou seja, possuem maior peso no orcamento do DTI.

Grafico 10 — Valores empenhados dos Contratos Significativos do DTl em 2023

Servigos de Nuvern | 15.000.000,00
servigos de apoio na Gestio [ 105 825 54
Servigas de sustentacio do ambiente tecnaldgico _ 8.000.000,00
Central de Atendimento [ .5 C2.000.00
Seguranga da Informacio [N = 57751087
Fabrica de Software [N +.500.000.00

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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ORGAMENTODETIC

0 planejamento e a execucdo do Plano Orcamentario de TIC do CNJ estdo estrategicamente alinhados com a
Resolucdo CNJ n. 370/2021 e com a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder
Judicidrio (Entic-Jud), referentes ao periodo de 2021a 2026. Essa sincronia visa aprimorar a gestdo das financas
e do orcamento.

0 acompanhamento da execuc¢do orcamentdria de TIC ocorre de forma continua, com atualizacdes didrias e as
informacdes consolidadas sdo acessiveis por meio de um painel disponivel aqui.

Tabela 12 — Execucao orgamentdria de TIC

Crédito Orcamentario

Dotacédo inicial R$ 59.758.136,00

Dotacdo atualizada R$ 59.758.136,00

Despesas empenhadas R$ 49.391.116,06 82,65%
Pré-empenho R$ 2.969.501,11 4,97%

Crédito disponivel R$ 7.397.518,83 12,38%

* Dados até 17/10/2023
Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

Glossario do Crédito Orcamentdrio

v

Dotacdo inicial: valor do orcamento inicial fixado pela Lei Orcamentaria Anual.

Despesa empenhada: é aquela em que ocorreu uma espécie de reserva or¢camentdria, formalizada por ato
da autoridade competente.

Percentual de despesas empenhadas: percentual da dotacdo atualizada que esta comprometida com al-
guma despesa.

Pré-empenho: rotina destinada a antecipar o bloqueio de valor determinado na dotacdo orcamentdria,
antes das tratativas para celebracdo do ajuste, visando garantir recursos orgamentarios para a despesa
que se pretende executar.

Dotacdo atualizada: é o valor da Dotacdo Inicial acrescida e(ou) reduzida pelos créditos e(ou) alteracdes
aprovadas.

Percentual de pré-empenho: percentual da dotacdo atualizada bloqueado anteriormente ao empenho.
Crédito disponivel: é o valor da dotacdo atualizada subtraido dos valores pré-empenhados e(ou) empe-
nhados.

Percentual de crédito disponivel: percentual da dotacdo atualizada na qual ndo ocorreu nenhum tipo de
bloqueio (empenho e(ou) pré-empenho).
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Tabela 13 — Pagamento de TIC

Custeio
R$ 53.482.725,00

Investimento
R$ 6.275.411,00

Despesas empenhadas
R$ 50.372.479,92

Despesas empenhadas
R$ 1.988137,25

Despesas pagas
R$32.927703,74

Despesas pagas
1.261.636,45

65,37% 63,46%

* Dados até 17/10/2023
Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

Glossario do Pagamento

» Custeio: categoria econdmica das despesas que ndo contribuem, diretamente, para a formagdo ou a aqui-
sicdo de um bem de capital.

» Investimento: categoria econémica das despesas que contribuem, diretamente, para a formacdo ou a
aquisicdo de um bem de capital.

» Despesa empenhada: € aquela em que ocorreu uma espécie de reserva orcamentaria, formalizada por ato
da autoridade competente.

» Despesas pagas: despesas realizadas.

» Percentual de despesas pagas: percentual calculado em relacdo as despesas empenhadas.

Quadro resumo da execucdo orcamentdria de TIC, segmentada por Plano Orcamentario, em 2022, contendo
informacdes até o dia 17 de outubro de 2023:

Tabela 14 — Execucdo do Orcamento de TIC por Plano Orcamentdrio — 2023

Plano Orcamentario

Execucdo Orcamentaria de TIC — 2023*

Despesas empenhadas Despesas pagas Percentual pago
PO 003 R$ 43.608.731,89 R$ 29.671.525,31 68,04%
PO 004 R$ 2.486.683,56 R$ 1.465.516,61 58,93%
SEGO R$ 3.305.481,15 R$ 2132.470,27 64,51%

* Dados até 17/10/2023
Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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Por meio do Painel de Execucdo Orcamentaria de TIC, o CNJ promove a transparéncia no acesso as informacoes
histéricas, abrangendo o periodo de 2017 a 2023. Esse painel oferece duas perspectivas distintas:

Visdo sintética: nessa visao, sao apresentados dados relativos ao crédito orcamentario e aos pagamentos
realizados.

Visdo analitica: nessa visdo, detalham-se os planos orcamentdrios relacionados a manutencao e ao aprimora-
mento dos servicos e do parque tecnoldgico do CNJ (PO003), a manutencdo e ao aprimoramento do Processo
Judicial Eletronico (PJe) (PO004), bem como a seguranca da informacdo nas unidades do Poder Judicidrio (SEGO).

Acesse o painel.

Figura 19 — Execucdo Orcamentaria — Visdo Sintética

CHCHT B8 (araRaga ¢ Cestha ot T1G - ryamests Gl

Pagamento

i Diotaphes Ansmizada
58.758.136.68 59.758.136.88 _
5348272508 21541108

Djegasas D senhacdas
49.391.11686
o 47407658 660 Lo83.42745
206950141 7 -
e e e e
Tsorsiags

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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PORTFOLIO DE SOLUGOES DE TIC E SERVIGOS DIGITAIS

0O Portfdlio de Solucdes de TIC e Servicos Digitais do CNJ foi estabelecido por meio da Portaria CNJ n. 118/2021¢€,
na atualidade, abarca 137 solucdes. Esse portfélio encontra-se hospedado no Portal do CNJ e passa por atualiza-
¢des, por determinacdo da Presidéncia, sempre que ocorrem inclusdes, exclusdes de solucdes ou modificacdes
relativas aos gestores de negdcios.

0 Portfélio desempenha um papel na otimizacdo das operacdes, facilitando a identificacdo e interacdo com o
gestor negocial, a drea e a unidade gestora. Essa abordagem agil contribui para facilitar tanto o desenvolvimento
quanto o suporte das solucdes, promovendo maior eficiéncia em todo o processo.

0 Portfélio pode ser acessado por meio deste link.

Grafico 11 — Portfélio de Solucées de TIC do CNJ
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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INDICE DE GOVERNANGA, GESTAQ E INFRAESTRUTURA DE TIC (IGOVTIC-JUD)

Realizado desde 2016, o iGovTic-Jud promove diagndstico anual, realizado em setembro, para aferir o indice
de maturidade em governanca, gestdo e infraestrutura de TIC, no ambito do Poder Judiciario, assim como do
nivel de cumprimento das estratégias e diretrizes emanadas pela nova Entic-Jud (Resolugdo CNJ n. 370/2021).

No Ciclo de 2023, buscou-se aumentar a precisao do iGovTic-Jud por meio de revisdes que consideraram o
histérico de desempenho dos érgdos, utilizando dados de anos anteriores. Como resultado, houve redistribuicdo
dos pesos das questdes e das notas dos itens da “Sec&o 1— Avaliacdo da Area de TIC”, incentivando os 6rgdos
focarem em areas que necessitavam de melhorias. Também foram revisadas algumas perguntas para que pu-
desse refletir o cendrio atual da area de TIC.

Considerando a relevancia da participacdo das dreas de negdcio na expansdo das capacidades de TIC e a ne-
cessidade de colaboragdo conjunta para impulsionar a transformacdo tecnoldgica, foi incorporada a perspectiva
e experiéncia dos usudrios das areas de negdcio na avaliacdo da maturidade em TIC, refletindo na inclusdo da
“Secdo 2 — Avaliacdo da Area de Negdcio”, proporcionando visdo abrangente da eficécia das operacées de TIC
e sua contribui¢do para alcangar os objetivos organizacionais.

Cada dominio do iGovTic-Jud possui temas relevantes para a melhoria dos servicos para a sociedade, conforme
quadro que se segue:

Dominio: Governanca e Gestao de TIC Dominio: Gerenciamento de Servicos de TIC

Politicas e Planejamento Sistemas de Informacdo
iGovTic-Jud Infraestrutura Tecnoldgica e Servicos em Nuvem
Transformacdo Digital Riscos, Seguranca da Informacdo e Prote¢do de Dados

Atendimento e Suporte ao Usudrio
Estruturas Organizacionais e Macroprocessos

Pessoas
Grafico 12 — Média do Grafico 13 — Distribuicao geral Grafico 14 — Evolucao da
Poder Judicidrio por nivel de maturidade média geral do Poder
iGovTic-Jud 2023 em 2023 Judicidrio 2021/2023
- ?E:' Meédia Geral Sativtasinio  Babin II\ : BG. 27
/.“o*[ 86,27 L3 T o 79,14
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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Resultado do CNJ no iGovTic-Jud

0 CNJ atua constantemente para melhorar 0s seus processos e servicos com o intuito de prestar melhor atendimen-
to ao Poder Judicidrio, gerando, como consequéncia, evolucao nos resultados obtidos na avaliagao do iGovTic-Jud.

Contudo, o objetivo do CNJ é atingir o nivel de exceléncia nos préximos anos. Para isso, diversas a¢des, metas
e indicadores foram alinhados com o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (PDTIC).

Os niveis de maturidade nos dominios de Governanca e Gestdo de TIC foram 70,02 e em Gerenciamento de
Servicos de TIC foram 84,19, e as notas por tema poderdo ser lidas no gréfico seguinte.

Grafico 15 — iGovTic-Jud Grafico 16 — iGovTic-Jud 2023
Evolugdo do CNJ Resultado do CNJ por Dominio
100,00 100,00
79,82 79,65 vt
£0,00 713,30 20,00 70,02
60,00 o
40,00 A
20,00
20,00
0,00
G00 Governanca e Gestdo Gerenciamento de
2021 2022 2023 de TIC Servigos de TIC
Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
Grafico 17 — iGovTic-Jud 2023 — Resultado do CNJ por Tema
Estruturas Organizacionais e
Macroprocessos
85,50
Sistemas de Informacdo 90,000 Politicas e Planejamento
53,82
Riscos, Seguranca da Informagdo 74,25 67,50 Transformacdo Digital
e Protegdo de Dados
38,75
s 74,65 - :
Infraestrutura Tecnologica 83505 Atendimento e
e Servigos em Nuvem Supoarte ao Usudario
Pessoas

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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0 CNJ disponibiliza um painel para exibir as informacdes do diagndstico. Neste painel, é possivel visualizar o
ranking iGovTic-Jud, a média geral do Poder Judicidrio, médias por dominio, tema, segmento, porte, distribuicao
dos resultados do nivel de maturidade, além de uma visdo analitica e detalhada de cada érgdo.

Acesse aqui.

Grafico 18 — Painel do iGovTic-Jud
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (PDTIC)

0 Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PDTIC.CNJ) referente ao biénio 2023/2024, es-
tabelecido pela Portaria CNJ n. 17/2023, incorporou elementos de inovagao, com particular énfase na transpa-
réncia e na gestdo agil por meio da metodologia OKR (Objectives and Key Results). O PDTIC.CNJ foi concebido
tendo em vista as varidveis do planejamento estratégico do CNJ, bem como as consideracdes orcamentdrias
que abrangem as contratacdes de 2023 e potenciais contrata¢des previstas para 2024, visando a definicdo das
acdes a serem implementadas.

Com o intuito de superar desafios identificados em execuc¢des anteriores do PDTIC.CNJ, optou-se por abordagem
de natureza sistémica. Nesse contexto, ao longo da implementacdo do PDTIC.CNJ, quaisquer novas demandas
e projetos relacionados a TIC, bem como eventuais modificacdes nas existentes, desencadeardo atualizacdo
constante tanto do Plano de Contratacdes de Solu¢des de TIC (STIC) quanto do Orcamento de TIC do CNJ.

Os oito objetivos estratégicos e 0s 10 indicadores de resultados-chave do PDTIC.CNJ encontram-se perfeitamente
alinhados com a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio, a Entic-Jud, e ao Planejamento Estratégico do CNJ,
demonstrando, assim, o compromisso com a geracdo de beneficio para o Conselho.
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Foi realizado um diagndstico junto as unidades que compdem o DTl, aliado ao levantamento exaustivo com as
dreas negociais para identificar as demandas com potencial impacto em TIC, corroborando com a elaboracdo
participativa do Plano.

0 Plano de A¢Bes compreende 56 acOes estratégicas, 36 projetos executados pelo DTl e 32 projetos executados
pelo Pnud.

Para garantir a execucdo do PDTIC.CNJ, serdo adotadas praticas de monitoramento continuo, padronizacao,
transparéncia e adaptacdo as necessidades das areas de gestdo, tanto no ambito negocial como técnico. Painéis
analiticos de Bl sdo empregados para apoiar 0 monitoramento e o processo decisdrio.

Acesse o painel.

Gréfico 19 — Painel do PDTIC/CNJ
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Em 2022, o CNJ iniciou o processo de adequacdo a Lei n. 13.709/2018, também conhecida como Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD). Para concretizar essa iniciativa, 0 CNJ contou com o respaldo de empresa especiali-
zada para conduzir as etapas de levantamento, andlise, diagndstico e implementacdo das medidas necessarias
a conformidade com a LGPD.

Os servicos atualmente em andamento abrangem a identificacdo, a classificacdo e a automatizacdo do mape-
amento de dados pessoais e sensiveis, a administracdo de pedidos e respostas a requisicdes de acesso por
parte dos titulares de dados (DSAR — Data Subject Access Request), a gestdo do consentimento dos usudrios,
englobando a supervisdo de cookies e elementos similares em portais e paginas web, bem como a aplicacdo
de técnicas de anonimizacdo e protecdo de dados.

Adicionalmente, esta sendo prestado suporte técnico para a operacionalizacdo da conformidade com a LGPD e
estdo sendo disponibilizadas ferramentas de apoio e treinamento as equipes.

Como resultado da adequacdo a LGPD, prevé-se uma ampliacdo da eficiéncia na satisfacdo das necessidades e
requisitos que definem o arcabouco regulatdrio, garantindo, assim, a conformidade com a Lei n. 13.709/2018 e
com os padrdes de seguranca recomendados para o érgao.

Além disso, espera-se a diminuicdo do ndmero de incidentes de seguranca e a implementacdo de medidas pre-
ventivas para evitar vazamentos de dados. A promocdo da eficiéncia nas atividades de investigacdo e inteligéncia
investigativa serd efetivada, assim como o aprimoramento do tratamento de riscos operacionais e a reducdo dos
custos operacionais relacionados a infraestrutura.

Concomitantemente, a gestdo, a governanca e a administracdo da infraestrutura de aplicacdes e dados serdo apri-
moradas e a conscientizacdo e a promocdo da protecdo dos dados pessoais serdo devidamente enfatizadas. Em
sintese, essas medidas se traduzirdo em melhoria substancial da qualidade dos servicos oferecidos aos cidadaos.
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REVISAQ DO GUIA DE CONTRATAGOES DE SOLUGOES DE TIC (STIC) DO
PODER JUDICIARIO

Com a publicagdo da Resolucdo CNJ n. 468/2022, que dispde sobre diretrizes
para as contratac0es de Solugdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo
(STIC) pelos dérgdos submetidos ao controle administrativo e financeiro do
CNJ, também considerando que o Conselho é um Org&o Governante Superior

(OGS) e tem o dever de sempre buscar a melhoria continua da gestdo e dos
EEL"TEEm OES DE processos, o CNJ realizou, em 2023, revisdo completa no “Guia de contra-
TIC DO PODER tacdes de TIC do Poder Judicidrio”.

JUDICIARIO

Esse Guia tem como objetivo apoiar o gestor publico a planejar e executar o
orcamento com eficiéncia e conformidade, com informacdes referenciadas
no marco legal, organizadas de forma visual, sequencial e prdtica, trazendo
agilidade nas aquisicdes publicas por meio da clara compreensdo dos papéis,
responsabilidades, fluxo do processo e ferramentas necessarias a fluidez do
ciclo de contratacdes.

A revisdo incorporou as exigéncias da nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, Lei Federal n.
14.133/2021, bem como outros normativos relacionados. Foram observadas as recomendagdes do TCU, de acdr-
ddos relevantes, além de consideracdes dos tribunais.

0Os modelos de documentos foram atualizados e as descri¢des das atividades dos fluxos de processo foram
mais bem detalhadas.

0 Guia também aborda contratos baseados em Padrdes Técnicos Unificados (UST) e fornece orientacGes sobre
a elaboracdo do orgamento estimado, aspectos cruciais do planejamento das contratacdes de TIC.
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SERVIGONACIONAL DEMONITORAMENTO DE CONFORMIDADES DETIC

0 Servico Nacional de Monitoramento de Conformidades de TIC (SNMC-TIC), desenvolvido pelo CNJ, tem como
finalidade fornecer ferramenta de gestdo aos 6rgaos do Poder Judicidrio. A versdo atual dessa ferramenta permite
0 registro e 0 monitoramento da conformidade em relacdo aos atos normativos do CNJ.

Na versdo 2.0, o SNMC-TIC serd integrado ao sistema PJe para simplificar o acompanhamento dos CUMPRDECs.

Atualmente, dois ciclos de monitoramento estdo em curso. O primeiro ciclo abrange todos os érgdos do Judicidrio
e tem como objetivo monitorar o cumprimento da Resolucao CNJ n. 370/2021 (Entic-Jud).

0 segundo ciclo tem como propdsito assegurar a transparéncia, a integridade e a eficdcia do iGovTic-Jud 2023.
Ele visa certificar a precisdo e a confiabilidade das informagdes registradas pelos érgdos judiciais, com a selegao
de 10 tribunais baseada em critérios estabelecidos de acordo com os resultados do iGovTic-Jud 2023.

A utilizacdo do SNMC-TIC proporciona diversos beneficios, tais como a otimizacdo das operacdes, uma visao
mais abrangente do cumprimento das normativas, avaliagdes mais detalhadas, um monitoramento mais eficaz
da conformidade com as normas e maior facilidade na valida¢do das evidéncias.

0 servico pode ser acessado aqui.

Figura 20 - Servico Nacional de Monitoramento de Conformidades de TIC (SNMC-TIC)

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

PLATAFORMA DE GOVERNANGA DIGITAL COLABORATIVA DO PODER
JUDICIARIO (CONNECT-JUS)

Prevista na Resolucdo n. 370/2021, a Plataforma de Governanca Digital Colaborativa do Poder Judicidrio (Connec-
t-Jus) estd em constante evolucdo e € voltada ao compartilhamento de Iniciativas, Projetos e Acdes de TIC, com
incentivo ao trabalho colaborativo, interativo e integrado, para o intercambio das melhores préticas adotadas
pelo Poder Judicidrio.

Dentro da solucdo é possivel obter noticias e iniciativas de diversas dreas, entre elas: LGPD, contrata¢cdes compar-
tilhadas, big data, inteligéncia artificial, governanca, gestdo, computacdo em nuvem, infraestrutura, transformacdo
digital, seguranga da informacdo, desenvolvimento de software, inovacdo, compliance, PDPJ-Br e Entic-Jud.
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A plataforma atualmente conta com:

» 17 trilhas;

» 1.779 iniciativas;
» 1079 noticias;

» 10.666 arquivos;
» 141eventos;

» 5.073 usudrios.

Esses ndmeros demonstram que a Connect-Jus se tornou grande repositério nacional de informacdes e demais
documentos relevantes a temas de TIC do Poder Judicidrio.

Acesse a Connect-Jus:

ACOMPANHAMENTO DE NOVAS DEMANDAS DO PNUD - JUSTIGA 4.0

Esse painel proporciona, ao CNJ, a capacidade de acompanhar as atividades do Pnud relacionadas a implemen-
tacdo do Programa Justica 4.0.

Nele é possivel visualizar de maneira organizada as demandas em questdo, incluindo seus objetivos, status
atual, bem como a identificacdo dos gestores de negdcios e técnicos envolvidos.

0 painel também disponibiliza informacdes relevantes sobre o gerente do projeto e o estado de desenvolvimento
no contexto do comité técnico.

Acesse o painel.

Grafico 20 — Acompanhamento de Demandas do Pnud para a Justica 4.0
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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PRINCIPAIS PROJETOS DA CARTEIRA DEPROJETOS DETIC

0 CNJ monitora e controla os projetos executados, possuindo informacdes detalhadas e atualizadas dos projetos,
subsidiando a tomada de decisdo dos gestores.

Atualmente, destacam-se os seguintes projetos em acompanhamento ou concluidos em 2023, juntamente com
as dreas responsdveis por sua execucao:

Tabela 15 — Carteira de Projetos de TIC

Projeto ‘ Area
1. BNMP (Banco Nacional de Medidas Penais e Prisdes) — Versao 3.0 Pnud
2. Cadastro Nacional de Inspecdes em Unidades e Programas Socioeducativos (CNIUPS) Sepre
3. Cedin (Projeto de Finalizagdo do Desenvolvimento do Sistema) SEGDG
4. Codex — Melhorias Evolutivas e Corretivas Pnud
5. Data Lake — Plataforma de Integragdo e Armazenamento de Dados do Poder Judicidrio Pnud
6. Datajud Integrado ao Codex DPJE
7. Diagndstico sobre a otimizacdo dos processos de trabalho no Poder Judicidrio em face da implementacdo das
Politicas Tecnoldgicas do Programa Justica 4.0 Prud
8. Domicilio Eletrénico Judicial Pnud
9. DPVATJUD Pnud
10. e-Natjus DPJE
11. Implantacdo Nacional do SEEU DPJE
12. Integracdo Codex nos tribunais DPJE
13. Mandamus DPJE
14. Mineracdo de Processos do PJe (Novo) — Jump DPJE
15. Mdédulo de RPV e Precatdrios DPJE
16. Mddulo de Sessdo de Julgamento DPJE
17. Novo Sistema Nacional de Adoc¢ao e Acolhimento (SNA) Pnud
18. [PDPJ] - Capacitacdo técnica para desenvolvedores nas tecnologias da PDPJ-Br Pnud
19. [PDPJ] - Gabinete do Juizo Pnud
20. [PDPJ-Br] — Implementagdo dos Planos de A¢do — Integracdo plena a PDPJ Pnud
21. [PDPJ-Br] - Marketplace da PDPJ-Br DPJE
22. [PDPJ-Br] — Servico de Autenticacdo Unificada (PDPJ-Br) DPJE
23. [PDPJ-Br] - Servico de Notificacdes da PDPJ-Br DPJE
24. [PDPJ-Br] - Servicos Estruturantes da PDPJ-Br Pnud
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Projeto ‘
25. [PJe] — Ferramenta de Acessibilidade no PJe Nacional DPJE
26. [PJe] — Integracdo com o e-Carta DPJE
27. Portal de Servicos do Poder Judiciario Pnud
28. Previdencidrio — Servico Previdencidrio Automatizado (Prevjud) Pnud
29. RECEITAJUD DPJE
30. Sinapses 1 - Classificacdo de Processos (UNIFOR) Pnud
31. Sinapses 2 — Agrupamento por Similaridade (UFG) Pnud
32. Sinapses 3 — Precedentes Qualificados (UnB) Pnud
33. Sinapses 5 — Capacitaces em IA (Pnud) Pnud
34. Sinapses 6 — Direito Ambiental Pnud
35. Sistema Nacional de Gestdo de Bens (SNGB) Pnud
36. Sniper (Sistema Nacional de Investigacdo Patrimonial e Recuperagao de Ativos) Pnud

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

Para mais informacdes sobre os projetos de TIC, acesse aqui.

SERVICOS ESTRUTURANTES DA PDPJ-BR CONCLUIDOS EM 2023

Com a publicacdo da Resolucdo n. 335/2020, resultando no lancamento da PDPJ-Br, em agosto de 2021, foi
planejado inicialmente o desenvolvimento dos “Servicos Estruturantes”. Esses mdédulos sdo essenciais para o
funcionamento da PDPJ-Br e permitem a intercomunicacdo entre os servicos negociais a serem disponibilizados
para uso do Poder Judicidrio e da sociedade.

Resultados em 2023
Em 2023, trés desses Servicos foram concluidos, sendo eles:

» Servicos Estruturantes: Marketplace da PDPJ-Br: o Marketplace da PDPJ-Br funciona como repositdrio central
de aplicacdes disponibilizadas na plataforma, permitindo o acesso e a distribuicdo de solu¢des inovadoras
desenvolvidas para o Poder Judicidrio.

» Servicos Estruturantes: Servico de Autenticacdo Unificada (PDPJ-Br): o Servico de Autenticacao Unificada
permite 0 acesso integrado aos servicos da Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ-Br), eliminando a
necessidade de cadastros multiplos pelos usudrios. O objetivo é fornecer login tinico que facilite 0 acesso
aos servigos da plataforma de forma segura e conveniente.

» Servicos Estruturantes: NotificacGes da PDPJ-Br: o Servico de Notificagdes € responsavel pela comunica-
cdo de eventos e alertas gerados nos servicos da Plataforma Digital do Poder Judicidrio para os sistemas
processuais utilizados pelos tribunais.
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SERVIGOS ESTRUTURANTES: CABEGALHO PROCESSUAL

0 Servico Estruturante Cabegalho Processual expde os dados de cabecalho de um processo por meio da PDPJ-Br
que, por sua vez, obtém estas informacdes da Datajud. Este servico simplifica o compartilhamento das informa-
cdes de cabecalho entre as aplicacdes dos tribunais.

No servico de cabecalho processual, sdo armazenados de forma centralizada os dados essenciais dos processos
do Poder Judicidrio brasileiro, tais como, classe processual, niimero do processo, partes e seus representantes,
fases, grau de jurisdi¢do, assuntos etc. Nao sdo armazenados, nesse servico, a movimentag¢do processual,
que fica a encargo dos sistemas de processo judicial eletronico que dele fizerem uso (vide servico da PDPJ de
tabelas processuais unificadas), nem os documentos/pecas do processo. Caso 0 processo ja exista no Datajud
(repositdrio nacional de informacdes processuais alimentado por todos os tribunais brasileiros mensalmente),
o servico retornard as informacoes daquela base de dados.

SERVIGOS ESTRUTURANTES: PESSOAS E ENDEREGOS

Responsavel pela base (inica de cadastro e enderecos de pessoas e partes da Justica, permitindo o comparti-
Ihamento desta base unificada e atualizada com os sistemas dos tribunais.

0 servigo de cadastro de pessoas armazena de forma centralizada os dados de todas as pessoas (fisicas, juridi-
cas e entes despersonalizados) utilizados pelos demais servicos e médulos da PDPJ, bem como pelos diversos
sistemas de processo judicial eletronico, enquanto o servico de cadastro de enderecos armazena os dados de
todas os enderecos utilizados pelos demais servicos e médulos da PDPJ, bem como pelos diversos sistemas de
processo judicial eletronico.

SERVIGOS ESTRUTURANTES: TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS (TPUS)

As Tabelas Processuais Unificadas (TPUs) do Poder Judicidrio foram criadas pela Resolucdo CNJ n. 46/2007 e
elaboradas pela Comissdo de Padronizacdo e Uniformizacdo Taxonomica e Terminoldgica do CNJ.

Como beneficio, é possivel garantir a uniformidade pelas atividades de classificacdo de feitos e de lancamento dos
eventos de movimentacgao processual na aplicacao desses instrumentos e facilitar a recuperagao das informacdes.
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COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL E EVENTOS

SEMINARIO “LIBERDADE DE IMPRENSA: ONDE ESTAMOS E PARA ONDE
VAMOS

0 evento foi realizado dia 25 de setembro de 2023, no Auditdrio do CNJ, com transmissao pelo YouTube.
Resultados em 2023

» O evento reforcou a importancia de uma imprensa independente na defesa da democracia e contou com
a participacdo de autoridades e entidades representativas do segmento.

PADRONIZAGAO DOS STTIOS ELETRONICOS DO PODER JUDICIARIO

Trata-se da elaborac¢do e implementacdo de padronizacdo minima dos sitios eletrénicos do Poder Judicidrio.
Resultados em 2023

» Realizacdo de reunido por meio de videoconferéncia, no dia 14 de junho, em que foi debatido o projeto de
padronizacdo dos sites do Poder Judicidrio.

» Resumo das fases ja concluidas do projeto: apds realizagdo de diagndstico, constatou-se que os sitios
eletrénicos dos drgdos da Justica do Trabalho e Eleitoral jd observam padronizacdes especificas. Os portais
eletronicos dos Tribunais de Justica estaduais e os TRFs, entretanto, ndo apresentam simetria. Desenvolveu-
-se, entdo, estudo com o objetivo de estabelecer padronizagdo minima de disponibilizacdo de informacoes.

» Em 12 de julho de 2023, realizou-se reunido com os representantes das areas de comunicacdo e de tecno-
logia da informacdo dos Tribunais de Justica e dos TRFs para apresentacdo do estudo realizado e colheita
de sugestoes.
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COMUNICAGAO SOCIAL

A divulgacdo de noticias é didria e registrou aumento de produtividade, com a publicacdo, até outubro de 2023,
de quase duas mil noticias (nimero exato: 1.907), que servem como fonte de consulta para milhares de veiculos
de comunicacdo em todo o pais. O resultado disso é maior exposicdo do CNJ na midia nacional.

Durante o ano de 2023, foi publicado, nos diversos meios de comunicacdo, o total de aproximadamente 24,5
mil noticias, mencionando o CNJ e(ou) os seus conselheiros, com predominancia em veiculos on-line (77,4%) e
impressos (16,8%). A equipe da SCS também realizou 1.605 atendimentos a jornalistas externos, esclarecendo
informacdes, tirando dlvidas e respondendo a questionamentos gerais sobre os mais diversos temas e julga-
mentos do Conselho.

No ambito da comunicacdo institucional, a equipe recebeu 238 demandas, que se desdobraram em 4.024 feitos,
tais como criacOes de identidades visuais, revisdes, diagramacdes, divulgacdes, elaboragdo de naming e outros,
recebidos por meio do canal oficial no Sistema Eletronico de Informacdes (SE). Esses feitos representam aumento
de 22,8% em relacdo ao trabalho realizado em 2022.

Além disso, a Comunicacdo Interna produziu 537 noticias na intranet, com um total de 21.876 acessos. Foram
publicadas 94,5% mais noticias em relacdo ao ano anterior e mais que o dobro (101,6%) de visualizacdes. Essa
preocupacao com o publico interno também foi vista na distribuicdo de informacdes nos demais canais de
comunicacdo interna — e-mails marketing, cards de divulgacdo pelo WhatsApp, displays, boletins, e, ainda, em
materiais de apoio entregues as areas demandantes, promovendo, também, autonomia e protagonismo aos
setores do Conselho.

A midia indoor é um capitulo a parte. Inaugurada em abril de 2023, foram veiculadas 801 noticias nas televisdes
localizadas no interior do prédio. O contetido engloba matérias divulgadas na comunicacdo interna e no portal
do CNJ, que certamente contribuiram para maior conhecimento, por parte dos integrantes do CNJ, do que é
publicado pelo Conselho.

Até final de outubro de 2023, em relacdo as atividades de dudio e video, o CNJ realizou 352 atendimentos opera-
cionais (gravac0es, transmissdes e sonorizagdes); 37 atendimentos técnicos (manutencdo eletrénica); 358 edicdes
e producdo audiovisual; 188 transmissdes ao vivo no canal do YouTube; e teve 101 videos publicados no YouTube.

Nas quatro redes sociais oficiais do CNJ (Facebook, Twitter, Instagram e LinkedIn), foram publicadas 4.635 pos-
tagens até outubro de 2023. Destaque para a quantidade de perfis que acompanham o Conselho: 3.843.469,
sendo 1.871.374 no Facebook; 905.451 no Twitter; 896.064 no Instagram e 170.580 no Linkedin.

Confira, na sequéncia, alguns niimeros do CNJ nas midias sociais em 2023:

Impressoes totais (janeiro a outubro)
Twitter: 7.996.039;

Instagram: 34.873.963;

Facebook: 4.735.329;

LinkedIn: 3.005.763.
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Cartoons contra a Violéncia

» Inicio da campanha no més de outubro;

» Video da acdo + 4 cards ilustrados postados;

» Alcance/impressdes/visualizacdes do Facebook + Instagram + Twitter + LinkedIn: quase 1 milhdo de pessoas
até o momento. (825.332 até 30.10.2023).

Twittaco #Adotaréamor

» 135 publicacdes no Twitter;
» 90 milhdes de usudrios alcancados;
» Instituicdo da cor roxa para 0 més da adocdo.

Campanha “Se Renda a Infancia” (marco/abril 2023)

» 379.600 impressdes e contas alcancadas no Instagram e no Facebook ao longo da campanha;
» Video da campanha é finalista no Prémio Conbrascom.

EVENTOS REALIZADOS

Durante o ano de 2023, o CNJ foi marcado por eventos hibridos, presenciais e virtuais, além de sessdes plenarias
e realizacdo de eventos simultaneos, inclusive, em localidades fora do Distrito Federal.

Os eventos ocorrem para discutir temdticas relevantes, ndo apenas pelos magistrados, mas por toda sociedade,
e para uniformizacdo de diretrizes a todos os tribunais do pais. Esse fato permite ao CNJ o cumprimento de sua
missdo institucional, o que faz que a realizacdo dos eventos seja essencial e ndo mera op¢do dessa unidade.

Para melhor ilustragdo, segue gréfico demonstrativo da quantidade de eventos realizados de 2019-2023:
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Grafico 21 — Eventos realizados de 2019 a 2023

Eventos 2019-2023
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023
Com base no que foi exposto, vale ressaltar que, em 2023, desses 295 eventos, 31 estdo previstos para 0s meses
de novembro e dezembro de 2023.
Foram realizadas diversas solenidades simultaneas e consecutivas, como também atendimentos a audiéncias.

Em sequida, apresenta-se grafico demonstrativo com base nos eventos realizados em 2023, detalhado mensal-
mente, com previsdo para 0s meses de novembro e dezembro.

Grafico 22 — Eventos realizados em 2023
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023
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Ressalta-se que o CNJ segmenta os eventos por porte, sendo:

» Pequeno Porte: até 50 participantes por evento;
» Médio Porte: de 50 a 100 participantes por evento;
» Grande Porte: acima de 100 participantes por evento.

De acordo com o grafico ilustrativo, a realizacdo e a previsdo de eventos em 2023 até o fim do exercicio, clas-
sificando-se por porte, sdo as seguintes:

Gréfico 23 — Eventos realizados por porte em 2023

Eventos por Porte 2023

m Pequenc Porte @ Médic Porte Grande Porte

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023

Em 2023, os eventos hibridos tornaram-se constantes como no ano de 2022. Outro ponto relevante é o cresci-
mento de demandas de servicos de traducdo simultanea de lingua estrangeira e de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) nos eventos realizados e organizados pelo CNJ, tendo em vista maior participacdo de autoridades e
instituicdes de outros paises nos eventos e a realizacdo de eventos internacionais.

Cabe salientar que este Conselho proporcionou servicos de traducdo simultanea de Libras, durante as sessdes
plendrias do CNJ e em eventos com plblico externo, por meio do Contrato n. 6/2023, em consonancia com o
disposto na Resolucdo CNJ n. 401/2021, que orienta a adequacdo das atividades dos érgdos do Poder Judicidrio
e de seus servicos auxiliares as determinacOes exaradas pela Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia.
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UVIDORIA

ESTATISTICAS DA OUVIDORIA

Em 2023, até 27 de outubro, a Ouvidoria registrou 31.714 manifestacoes, o que implica média mensal de 3.171
manifestacdes recebidas. O grafico sequinte demonstra més a més o niimero de demandas recebidas no ultimo
biénio. Caso a média seja mantida até dezembro, haverd crescimento de 5,22% em relacdo a demanda de 2022.

Quando observamos os assuntos/temas mais frequentes, destacam-se as manifestacdes pertinentes a morosi-
dade processual. No periodo, foram recebidas 22123 demandas sobre demora processual, o que representou
69,67% das manifestacdes. Em segundo lugar constaram as demandas pertinentes as matérias que necessitavam
ser apresentadas formalmente ao CNJ ou que traziam duvidas sobre o procedimento para peticionar ao Conselho,
com 2.785 (8,77%). Em terceiro lugar, figuraram demandas sobre matéria jurisdicional, com 893 (2,81%) demandas.

Resultados em 2023

» Para o adequado tratamento das demandas recebidas, que, em sua maioria, tratam de questdes pertinen-
tes aos tribunais brasileiros, a Ouvidoria Nacional de Justica realiza 0 encaminhamento de demandas as
ouvidorias e as corregedorias dos tribunais. Em 2023, foram realizados 19.286 encaminhamentos, entre
0s quais 90,16% foram finalizados com solucdo, 5,65% encontravam-se em acompanhamento, 1,65% foi
finalizado sem solucdo e 2,53% foram encaminhados sem acompanhamento. Registramos que, entre esses,
foram realizados 13 encaminhamentos as Ouvidorias da Mulher do Poder Judicidrio, dos quais 11 (84,62%)
foram finalizadas com solucdo.

» Acrescenta-se o encaminhamento de manifestagdes a 6rgdos dos demais Poderes, como ao Ministério
Publico, as Defensorias Publicas e a Ouvidorias das Policias Civis.

Grafico 24 — Numero de demandas recebidas no ultimo biénio
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.
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PESQUISA DE SATISFAGAO

A Ouvidoria Nacional de Justica oferece aos seus usudrios pesquisa de satisfacdo nao obrigatdria, com o ob-
jetivo de aferir a qualidade dos servicos prestados aos cidaddos. A pesquisa é composta por quatro perguntas
pertinentes a qualidade do atendimento, tempo para resposta, satisfacdo em relacdo ao desfecho e clareza da
resposta. No periodo, foram avaliadas 570 respostas e os resultados obtidos estdo detalhados na tabela a seguir:

Tabela 16 — Pesquisa de satisfacdo

Atendimento ‘ Total ‘ % Tempo de Resposta ‘ Total ‘ %
Otimo 323 56,67% Otimo 362 63,51%
Bom 72 12,63% Bom 92 16,14%
Regular 32 5,61% Regular 42 7.37%
Ruim 4 719% Ruim 20 3,51%
Péssimo 102 17,89% Péssimo 54 9,47%

Total Geral 570 100,00% Total Geral 570 100,00%

Satisfacdo Quanto ao

Clareza da Resposta ‘ Total ‘ %

Desfecho
Sim 301 52,81% Sim 398 69,82%
N&o 269 4719% N&o 172 30,18%

Total Geral 100,00% Total Geral 570 ‘ 100,00%

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023

A avaliagdo da resposta é espaco importante para monitorar a qualidade do servi¢o da Ouvidoria. O usudrio
recebe, juntamente com a resposta a sua demanda, um convite para acessar o formuldrio de avaliacdo e realizar
o preenchimento voluntdrio.

Somando-se as avaliacdes 6timo e bom, os itens atendimento e tempo de resposta obtiveram 69,3% e 79,65%
de avalia¢des positivas; o item clareza da resposta obteve 69,82% de respostas positivas €, em menor escala,
o item satisfacdo quanto ao desfecho alcancou os 52,81% de respostas positivas.
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CARTA DE SERVICOS A0 CIDADAO

0 CNJ divulga a Carta de Servicos ao Cidadao no portal do Conselho, na qual sdo publicadas as atividades realiza-
das, prazos e procedimentos para acesso aos servi¢os prestados pelo CNJ e demais érgdaos do Poder Judicidrio.
A Carta esta disponivel em aqui e encontra-se atualizada, contendo informac¢des sobre os seguintes tépicos:

Tabela 17 — Carta de servicos ao cidaddo

Acesso ao CNJ

Achados e Perdidos

Agenda

Atos Normativos

Bancos e Caixas Eletrénicos
Cartdrios Judiciais e Extrajudiciais
Certiddes

Certificacdo Digital

Chamada Publica

Como acionar o CNJ?

Gestdo Documental e Memdria
Gestdo e Planejamento

Juizados Especiais

Juizados nos Aeroportos
Licitacdes e Contratos

Malote Digital

Nlcleos de Cooperacdo Judicidria
Ouvidoria

Pautas Publicadas

Pedido de Taxi

Processo Judicial Eletronico (PJe)
Programa de Visitagdo
Programas e A¢Oes

Publicagdes

Redes Sociais

Rela¢des Internacionais

Sala da OAB

Servico de Envio de Andamento
Processual (Push)

Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC)

Servico de Protocolo
Sessdo de Julgamento
Sistema Carcerario e Execucdo Penal

Concurso Publico Pesquisa LEXML

Pesquisas Judiciarias

Plantdo do CNJ

Plantdo do Judiciario

Portadores de Necessidades Especiais
Portal de Noticias

Preferéncia e Sustentagdo Oral

Primeiros Socorros

Consulta Publica
Corregedoria do CNJ

Corregedorias Estaduais Sistemas

Site dos Tribunais
Sobre 0 CNJ
Transparéncia

Defensoria Publica

Didrio Eletronico da Justica
Escritdrio Digital
Estacionamento

Eventos e Campanhas
Formacdo e Capacitacdo

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023

OUVIDORIANACIONAL DA MULHER

0 CNJ inaugurou a Ouvidoria Nacional da Mulher em 8 de mar¢o de 2022, dia internacional da mulher. Em com-
passo com o dever do Estado de garantir a igualdade de género e em conformidade com o que preceitua o artigo
226, § 8°, da Constituicdo Federal, o CNJ vem implementando e regulamentando uma série de politicas, programas
€ mecanismos para maximizar os resultados no combate a violéncia contra a mulher e a desigualdade de género.

A Ouvidoria Nacional da Mulher constitui-se em espaco para o recebimento de informacdes, sugestdes, reclama-
¢des, denlncias, criticas e elogios sobre a tramitacdo de procedimentos judiciais relativos a violéncia contra a
mulher, possibilitando a mulher mais informacdes sobre as providéncias adotadas nos processos. Além da funcdo
de canal de comunicacdo direta com as mulheres e demais cidaddos, também constitui objeto do trabalho do
6rgdo, sempre em parceria com os tribunais, o fomento para criacdo de ouvidorias das mulheres, e também da
promocdo de pautas referentes aos direitos das mulheres no Poder Judicidrio.
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CURS0S SOBRE OUVIDORTAS DO PODER JUDICIARIO

0 projeto de lancamento de cursos sobre Ouvidorias do Poder Judicidrio foi iniciativa conjunta entre 0 STJ e 0
Conselho, viabilizada por meio de acordo de cooperacdo técnica firmado entre os érgdos, bem como parceria
entre 0 STJ e a Controladoria-Geral da Unido.

0 objetivo do projeto é disponibilizar cursos sobre temas de interesse das Ouvidorias Judicidrias, por meio da
Plataforma Ceajud/CNJ, com certificagcdo especifica emitida pelo CNJ. O projeto foi iniciado em dezembro de
2020, com o encontro nacional de ouvidorias do Poder Judicidrio, e desenvolvido durante o ano de 2021, tendo
sido lancado em 8 de fevereiro de 2022. Até o inicio de outubro de 2023, foram lancados sete cursos, acessiveis
por meio desse link.

Tabela 18 — Cursos lancados sobre Ouvidorias do Poder Judiciario

Nome do curso Inscritos Concluintes

Atendimento em Ouvidorias: acolhimento, sofrimento mental e intervencOes possiveis 543 228
Ouvidorias Judiciais — fundamentos e funcionamento na pratica 5M1 282
Acesso a informacdo e Ouvidorias do Poder Judicidrio 589 333
Participacdo e controle social na administracdo publica 554 294
Curso de aprofundamento em Lei de Acesso a Informacdo e transparéncia ptblica 518 244
Reflexdes sobre Lei Geral de Protecdo de Dados 2.615 1.602
Reflexdes sobre servicos publicos e direitos dos usuarios 338 187

Totais 5.668 3170

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023

Até o momento, houve 5.668 matriculas, conforme tabela acima, sendo que 55,93% dos participantes (3.170)
concluiram com aproveitamento as capacitacdes.
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SEGURANGA INSTITUCIONAL
DO PODER JUDICIARIO

AVALIAGAO DE SITUAGAQ ENVOLVENDO JUTZES AMEAGADOS

0 CNJ avaliou ao longo do exercicio de 2023 aproximadamente 300 casos de juizes ameacados.
Resultados em 2023

» Garantir a seguranca a integridade fisica e psicoldgica dos magistrados e, consequentemente, o livre
exercicio da funcdo jurisdicional de todo o Poder Judiciario.

ATUALIZAGAO DO SISTEMA CADASTRO DE INCIDENTES DE SEGURANCA (CIS)

Verificacdo e atualizacdo de informacdes de aproximadamente 200 casos de juizes em situacdo de risco cadas-
trados no sistema CIS/CNJ.

Resultados em 2023

» Verificacdo e acompanhamento dos casos registrados em andamento ou arquivados no Cadastro de Inci-
dente de Riscos, a fim de guarnecer o sistema com informagdes atuais sobre 0os magistrados ameacados.

CURSO DE CAPACITAGAO EM SEGURANCA INSTITUCIONAL

0 evento teve foco na seguranca do(a) magistrado(a) no ambiente forense; nas relacdes da policia judicial com
o jurisdicionado; e na atividade de consciéncia situacional.

Resultados em 2023

» Capacitar os policiais judiciais sobre os temas propostos; criar identidade para a policia judicial e assegurar
unidade entre as for¢as de seguranca.
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FORMAGAO DE GESTORES DO PODER JUDICIARIO EM INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

0 curso de Formacao de Gestores do Poder Judiciario em Integridade e Compliance, que visa apoiar tribunais e
conselhos na implementacdo e no aperfeicoamento de seus sistemas de integridade, foi inicialmente oferecido
a gestores do Judicidrio na modalidade sincrona em marco e abril de 2023 e agora fica disponivel a todos os
interessados na modalidade assincrona.

Resultados em 2023

» O curso foi realizado entre 27 de marco e 20 de abril de 2023, para apoiar tribunais e conselhos na imple-
mentacdo e no aperfeicoamento de seus sistemas de integridade;
» Buscou-se fortalecer as a¢des que promovam a integridade e o compliance na rotina dos 6rgaos de Justica.
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GESTAO ADMINISTRATIVA

GESTAQ DE LICITAGOES E CONTRATOS

No ambito do CNJ, o Plano de Contratacdes Anual contempla as contratacdes de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao (TIC), novas contratagdes gerais, as contratacOes passiveis de renovacdo contratual, bem como a
continuidade da execucdo de contratacdes realizadas nos anos anteriores.

Os painéis de business intelligence referentes ao planejamento das contrata¢des e a respectiva execuc¢do orca-
mentaria de 2023 estdo disponiveis no portal do CNJ e podem ser acessados por meio deste link.

Tabela 19 — Contratacoes realizadas pelo CNJ

Contratacdes realizadas no CNJ em 2023

13 pregdes concluidos R$ 22.992.044
66 contrataces diretas R$ 3.297.223
27 prorrogagdes contratuais R$ 78.865.886

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023

Grafico 25 — Contratacdes realizadas
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023

Grafico 26 — Economia auferida nas licitacoes
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023
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Tabela 20 — Contratagées diretas em 2023

Contratacoes diretas em 2023

Lei n. 8.666/1993 Lei n. 14.133/2021

1aquisicdo de pequeno valor (R$ 9.305)

Dispensa de licitacdo e 6 contratagdes de pesquisa empirica 24 contratactes (R$ 277133)
(R$ 2.406.900).
2 contratacOes de servicos fornecidos
21 contratacdes de cursos, tutores, por empresa exclusiva (R$ 264.767)
Inexigibilidade de licitacdo treinamentos, palestras e eventos e 12 contratagdes de cursos, tutores,
(R$199.239) treinamentos, palestras e eventos
(R$139.876)

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023

Valor adjudicado Lei n. 8.666/1993 Lei n. 14.133/2021
Dispensa R$ 2.416.206 R$ 277134
Inexigibilidade R$199.240 R$ 404.644

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023

Grafico 27 — Economia auferida com dispensa eletrénica

Economia auferida ~—|

RS 71.220,67

o———e Valor estimado

RS 280.318,57

Valor contratado o—l

RS 209.097,90

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023

IMPLEMENTAGAO DA LEIN. 14.133/2021

Desde a edi¢do da nova Lei n. 14.133/2021, que institui normas gerais de licitacdo e contratos na administragdo
publica, o CNJ tem promovido a capacitagdo de seus servidores e desenvolvido estudos e pesquisas para a
implementacdo do novo regramento no érgdo. No ano de 2023, o CNJ continuou evoluindo para transitar em
definitivo para a nova Lei de Licitacdo, diminuindo cada vez mais o nlimero de contratacées com base na Lei n.
8.666/1993.
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PRINCIPAIS FORNECEDORES

Grafico 28 — Cinco principais fornecedores em 2023 (até outubro de 2023)
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023

Tabela 21 — Principais empresas fornecedoras

STYLOS ENGENHARIA S/A
Locagdo de imdvel Edificio Premium — CTO 21/2019

D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Servicos de apoio administrativo na area de secretariado — CTO 02/2022

MEMORA PROCESSOS INOVADORES S.A.
Servicos de apoio técnico as atividades de planejamento, processos e gerenciamento de projetos em Tecnologia da
Informagdo — CTO 03/2020

SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
Contrato de Nuvem — CTO 34/2022

BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA
Servicos de vigilancia armada e desarmada — CTO 06/2019

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023

158



DIAGNOSTICO,ESTATISTICAS, GESTAOESTRATEGICAETRANSPARENCIADOPODERJUDICIARIO CINU

GESTAQ PATRIMONIAL

0 CNJ possui um imdvel cedido pela Unido, situado no SEPN Quadra 514, Lote 7, Bloco B, Asa Norte, Brasilia/DF,
compartilhado com o STF, que abriga a sala cofre do 6rgdo, avaliado em R$ 13.553.670,20 e registrado neste link.

Tabela 22 - Investimento de Capital

Objeto ‘ Empenhado ‘ Pago
MOBILIARIO EM GERAL R$ 18.890 R$ 18.890
PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS R$ 35.647 R$ 35.647
APARELHOS E EQUIP. P/ ESPORTES R$ 400 R$ 400
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS R$ 25.750 R$ 25.750
BENFEITORIAS NA SEDE R$103.635 R$ 66.614
EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO R$ 39.493 R$ 39.493

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023
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GESTAO DE PESSOAS E
QUALIDADE DE VIDANO
TRABALHO

0 CNJ possui 545 pessoas em exercicio no érgdo, entre servidores efetivos, sem vinculo e requisitados (cedi-
dos) de outros dérgdos, juizes auxiliares, Conselheiros e estagidrios (ndo estdo computados os colaboradores
terceirizados), conforme tabela a seguir que apresenta ainda a evolu¢do do quantitativo de pessoal, desde 2006:

Tabela 23 - Evolucao do quantitativo de pessoal

o RVID ..- . | req ADO . L» . G AGIARIO OTA
dez./2006 0 3 18 3 10 0 34
dez./2007 0 13 30 8 13 0 64
dez./2008 72 24 53 8 15 0 172
dez./2009 79 20 64 13 15 0 191
dez./2010 81 20 54 22 15 0 192
dez./2011 78 20 55 21 15 0 189
dez./2012 M 22 90 17 15 0 255
dez./2013 135 21 89 19 15 0 279
dez./2014 246 22 70 8 15 0 361
dez./2015 275 22 61 6 14 0 378
dez./2016 275 19 45 7 13 0 359
dez./2018 291 22 38 14 14 46 425
dez./2019 298 17 55 24 14 U 479
dez./2020 298 17 61 30 15 72 493
dez./2021 294 16 73 32 14 64 493
dez./2022 295 12 76 32 15 81 51
out./2023 297 1 96 44 13 84 545

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

0 Conselho possui 298 cargos efetivos, dos quais um estd vago, em processo de redistribuicdo. Encontram-se
cedidos a outros 6rgdos 26 servidores efetivos, o que representa 8,72% do total de servidores efetivos do quadro.
Além disso, ha 70 cargos para provimento, advindos da Lei n. 14.687/2023.

Em outubro de 2023, o CNJ alcancou o percentual de 53,15% de ocupacdo de CJs por servidores efetivos do
préprio 6rgao, conforme preceitua o pardgrafo 7.° do artigo 5.° da Lei n. 11.416/2022. Atualmente, o CNJ possui
111 cargos em comissao e, destes, 59 sao ocupados por servidores efetivos deste Conselho.

Com relacdo a ocupacdo das Funcdes Comissionadas, das 126 FCs existentes, 96 sdo ocupadas por servidores
do CNJ, o que perfaz 76,19%.
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GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL

A Gestdo do Quadro de Pessoal consiste em processo de trabalho referenciado no projeto de Dimensionamento
de Pessoal, o qual busca continuamente garantir que o CNJ esteja preparado para as necessidades quantitativas
de pessoas atual e futuramente.

Evento importante ocorrido em 2023 foi a aprovagdo da Lei n. 14.687/2023, que criou, no Quadro de Pessoal do
CNJ, mais 50 cargos de provimento efetivo de Técnico Judicidrio e 20 cargos de provimento efetivo de Analista
Judicidrio.

A mesma Lei criou, também, 20 funcdes comissionadas de nivel FC-6 que tornardo possivel a realizacdo de
melhorias na estrutura organica e, eventualmente, atrair servidores de outros 6rgdos do Poder Judicidrio.

Apds a criacdo da Lei, a Portaria n. 242/2023 instituiu a Comissdo Especial de Concurso Publico para provimento
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do CNJ, com a finalidade de planejar, organizar, coordenar e controlar
as atividades pertinentes a realizacdo desse Concurso.

Ainda em relacdo a Gestdo do Quadro de Pessoal, o CNJ realizou processo seletivo externo para formacao de
cadastro de servidores dos demais 6rgdos do Poder Judiciario interessados em compor o Quadro de Pessoal do
CNJ por meio dos institutos de requisicdo ou cessdo. Foram recebidos 790 curriculos que estavam de acordo
com o edital disponibilizado no site de Processos Seletivos do CNJ. Até o momento, os gestores das unidades
do CNJ estdo analisando os curriculos dos candidatos e os convocando para as entrevistas.

Por fim, o CNJ atualizou o sistema de informacdo para que servidores possam manifestar, caso queiram, interesse
em se movimentar internamente para outra unidade. A modernizacdo permite que servidores busquem nova
lotacdo a partir de permuta, conforme a Instrucao Normativa n. 21/2009.

QUALIDADE DE VIDANO TRABALHO

0 Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do CNJ (PQVT/CNJ) é regulamentado pela IN n. 41/2018 e tem
como objetivo a promocdo do bem-estar fisico, psicolégico e social dos trabalhadores do Conselho.

Em 2022, o Setor de Qualidade de Vida no Trabalho e Atencdo Psicossocial (SEQVT) foi criado na estrutura or-
ganica do CNJ. Foram realizadas diversas a¢des para promocao da QVT, sensibilizacdes e capacitacdes na drea
da gestdo da diversidade e da satide, acdes de reconhecimento e valorizagdo, campanhas de solidariedade e
escuta dos trabalhadores com deficiéncia.

Apds a publicacdo da 22 Pesquisa de QVT/CNJ e as reunides setoriais com as unidades administrativas para
apresentacado e discussdo dos resultados, boas préticas e planejamento de a¢des para 0s pontos negativos,
em 2022, iniciou-se nova fase extremamente importante no CNJ: a gestdo da qualidade de vida no trabalho.

Assim, em 2023, a énfase foi na implementacdo e no monitoramento efetivo de planos de acdo propostos pelas
unidades, com base nos resultados do diagndstico, tendo como foco a melhoria continua da QVT dentro do érgdo.
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RELATORIO ANUAL 2023

Em julho de 2023, foi consolidado o relatdrio parcial de acompanhamento das acdes, sendo prevista a conso-
lidacdo do relatdrio final de monitoramento da execucdo de todas as acdes para janeiro de 2024, conforme
ilustrado a seguir:

Figura 21 — Relatorio parcial de acompanhamento das acdes de QVT

Consolidacio

dos planos de

aglio e boas
priticas

= Elaboracio de
Publicacioda Fn planos de agio
Fesquisa de pelasunidades

Relatdrio
Parcial de
exeCucao dos

avT dioes Pla

[fumha33)

o die A
in::-t T Aciode QT

lipathoy 23}

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

Também foram realizadas a¢des institucionais de QVT de grande relevancia. Entre elas, o evento “Capacitacao
em diversidade, equidade e inclusdo”, o qual teve como objetivo central o fortalecimento e a promocdo de pré-
ticas humanitarias e inclusivas, visando a melhoria substancial na qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Além disso, foram ofertadas as “Rodas de conversa: didlogos sobre assédio no trabalho”, direcionadas especifi-
camente aos trabalhadores(as) terceirizados(as). Esta acdo teve como propdsito abordar a temdtica da violéncia
no ambiente de trabalho, proporcionando espaco para discussdes construtivas e a busca por solugdes que
contribuam para o enfrentamento dessa problemdtica.

Outra iniciativa importante foi a “Jornada de Educacdo para Aposentadoria”, cujo objetivo principal foi promover
o envelhecimento ativo, o bem-estar e a qualidade de vida, com foco na educacdo para a aposentadoria, ao
longo da jornada profissional dos(as) trabalhadores(as) no CNJ. Por fim, cabe destacar o Programa Valoriza CNJ,
que reconheceu trabalhos técnicos realizados pelas equipes nos Ultimos meses, visando promover a valorizacdo
profissional dos(as) trabalhadores(as) do CNJ.

GESTAO DE DESEMPENH0

Em 2023, o CNJ elaborou o projeto de modernizacdo da sistematica de gestdo de desempenho dos seus servi-
dores. O principal objetivo do projeto consiste em adaptar o modelo de gestdo de desempenho as novas moda-
lidades de trabalho (teletrabalho, presencial e hibrido), a fim de permitir aos gestores ferramentas adequadas
para realizarem planejamentos setoriais alinhados aos objetivos e missdo institucionais. O projeto encontra-se
em fase de aprovacao.
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CAPACITAGAO

CAPACITAGAO DE SERVIDORES, MAGISTRADOS E SOCIEDADE CIVIL

A promocdo da educacdo corporativa do Poder Judicidrio é efetivada por meio dos cursos produzidos e ofertados
para magistrados, servidores e sociedade civil.

Resultados em 2023

» Até outubro foram capacitadas 54.000 pessoas.

OFERTA DE CURSOS ON-LINE

A implementagdo de politicas publicas no Poder Judicidrio exige a disseminacdo de novos conhecimentos, ou
atualizacdo dos ja existentes, para que decisdes, resolu¢des e projetos do CNJ produzam mudanca efetiva na
realidade dos tribunais. Dessa forma, muitos cursos foram ofertados ao longo do ano para alcancar esse objetivo.

Grafico 29 — Numero de cursos do Ceajud
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

Resultados em 2023
Os cursos ofertados pelo Ceajud, em 2023, foram os listados a seguir:

» Esséncia da Justica Restaurativa;

» SNGB: Capacitacdo para Utilizacdo;

» Comunicacdo Social, Judiciario e Diversidade Etnico-Racial;
» Comunicacdo Social, Judicidrio, Género e Diversidade;

» Pensamento Adaptativo e Gestdo de Mudancas;

» Pensamento Sistémico e Gerenciamento de Beneficios;
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Conhecendo o Poder Judicidrio e o Papel do CNJ;
Formacdo em Gestdo de Projetos;
Gestdo da Qualidade;
Introducdo a Gestdo de Projetos;
Metodologia de Andlise e Solugdo de Problemas;
Brasil sem Trafico Humano;
Nova Lei de Licitacdes — Curso 1: Governanca e Planejamento das Contratac¢des;
Nova Lei de Licitagdes — Curso 2: Selecdo do Fornecedor e Procedimentos Auxiliares;
Nova Lei de Licitacdes — Curso 3: Execucdo Contratual;
Oficina Pais e Maes on-line;
Propriedade Intelectual;
Saude Mental e Trabalho no Poder Judicidrio;
Sistema Nacional de Adocdo e Acolhimento;
SEEU — Perfil Servidor;
SEEU — Perfil Administracdo Penitenciaria;
SEEU — Perfil Ministério Publico;
SEEU — Perfil Magistrado — 2023 - ciclo 1;
SEEU — Perfil Defensor Publico;
SEEU - Perfil Oficial de Justica;
SEEU — Perfil OABr;
Tomada de Decisdo na Audiéncia de Custddia;
Cursos da Area de Tecnologia da Informac&o:
> Curso de Desenvolvimento Colaborativo de Modelos de Inteligéncia Artificial: uma abordagem com
uso do Sinapses;
> Transformacéo Digital, Agil e a Metodologia e Aplicacdo de OKRs;
> Gestdo de Portfdlio, Programas e Projetos de ImplantacOes da Plataforma Digital do Poder Judiciario
Brasileiro (PDPJ-Br);
> Introducdo a Inteligéncia Artificial para o Poder Judicidrio;
> Dashboards com Power BI;
> Dashboards e Relatérios Dinamicos com o R;
> Fundamentos de Estatistica para Ciéncia de Dados;
> Excel para Andlise de Dados;
> Python para analise de dados;
> R para Andlise de Dados;
> Java Basico;
> Modelo de Governanca e de Gestdao Negocial dos Servicos Digitais do CNJ e Poder Judicidrio;
> Curso de Microsoft Outlook;
> Curso de Microsoft Planner;
> Curso de Microsoft PowerPoint;
> Curso de Microsoft Word,;
> Curso de Microsoft Teams;
> Evolucdo dos Modelos de Governanga de Tecnologia da Informacdo dos Tribunais;
> Sniper: Capacitacdo para Utilizacdo;
> Mineracdo de Texto;
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> Machine Learning;

> Curso de Desenvolvimento Colaborativo de Modelos de Inteligéncia Artificial: uma abordagem com
uso do Sinapses — EaD;

> Gestdo de ContratacOes de Solugdes de TIC no Poder Judicidrio: Resolucdo n. 468/2022 e Guia de
Contratacdes de STIC;

> Spark — Distribuicdo e Processamento de Dados;

» Cursos Ouvidoria:
> Curso Reflexdes sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados;
> Cidadania, Servicos Publicos e Direitos dos Usudrios;
> Curso de Aprofundamento em Lei de Acesso a Informacdo e Transparéncia Publica;
> Quvidorias Judiciais — Fundamentos e Funcionamento na Prética;
> Participacdo e Controle Social na Administracdo Publica;
> Acesso a Informacdo e Ouvidorias do Poder Judiciario;
> Atendimento em Ouvidorias: Acolhimento, Sofrimento Mental e Intervencdes Possiveis;

» Curso de Mediacdo e Conciliacdo;

» Sistema Nacional de Adocdo e Acolhimento (SNA) para o Ministério Publico;

» Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais;

» Curso Principios Bdsicos de Integridade e Compliance para o Poder Judiciario;

» Formacdo de Gestores do Poder Judicidrio em Sistemas de Integridade e Compliance.
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PRINCIPAIS AGOES DE SUPERVISAQ, CONTROLE E DE CORREIGAQ

ACOMPANHAMENTO DE UNIDADES JURISDICIONAIS

0 acompanhamento das unidades jurisdicionais, realizado por meio de inspecdes e correicdes, tem por objetivo
identificar e disseminar praticas que tragam eficiéncia aos juizos e servicos administrativos e cartordrios que
Ihes sdo afetos.

Resultados em 2023

» Foram realizadas 22 acGes em unidades judicidrias: 13 inspecdes em tribunais de justica, seis correicoes
em unidades jurisdicionais do primeiro grau e duas correicdes em conjunto com o Departamento de Mo-
nitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerdrio e do Sistema de Execucdo de Medidas Socioeducativas
(DMF), em sistema prisional.

» Foirealizada visita ao Rio Grande do Norte em Missdo Oficial da Presidéncia (DMF) e Corregedoria Nacional
em marco de 2023, com objetivo de verificar a situacdo carcerdria em Natal apds diversas dentincias e
orientar magistrados titulares das varas regionais quanto a otimizacdo de suas performances e a melhoria
do sistema como um todo.

FORGA-TAREFA EM RORAIMA EM DECORRENCIA DA POLITICA NACIONAL
JUDICIAL DE ATENGAO A PESSOAS EM SITUAGAQ DE RUA E SUAS
INTERSECCIONALIDADES

O Comité Nacional PopRuaJud do CNJ foi instituido pela Portaria n. 180/2022 e tem entre suas funcdes imple-
mentar e aperfeicoar a Politica Nacional de Atencdo as Pessoas em Situacdo de Rua (PSR), visando assegurar
0 amplo acesso a justica, de forma célere e simplificada, mediante 0 monitoramento e a avaliacdo de a¢des,
projetos, programas e politicas voltadas a cidadania e a dignidade da pessoa humana.

Resultados em 2023

» Identificacdo dos problemas que envolvem acesso a cidadania pelas pessoas em situacdo de rua.

» Incentivo a formagdo de um Comité Regional para fomento das atividades, com o compromisso do Desem-
bargador Cristovdo Suter, do TIRR, em coordenar o comité.

» Participacdo do Comité Nacional da audiéncia publica realizada na Assembleia Legislativa de Roraima.

» Emissdo de conclusdes e sugestdes de a¢des para conferir cidadania e acesso a justica as pessoas em
situacdo de rua no relatdrio da forca-tarefa.
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PROGRAMA PERMANENTE DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA NA
AMAZONIA LEGAL

Semana Nacional de Regularizagdo Fundiaria O Provimento n. 144/2023 instituiu o “Programa Permanente de Regulari-

SO LU SEG U RU zacdo Fundidria na Amazonia Legal e a Semana Nacional de Regularizacdo
Fundidria”.
\/ Esse Provimento considerou a necessidade de alinhamento das a¢des insti-

tucionais do Poder Judicidrio as diretrizes dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel da Agenda 2030 das Nag¢des Unidas, com especial aten¢do ao
ODS 2 (Fome Zero e Agricultura Sustentdvel), ao ODS 10 (Reducdo das Desigualdades), ao ODS 15 (Protecdo da
Vida Terrestre) e ao ODS 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes), bem como a Convencao n. 169 da OIT.

Resultados em 2023

» Como parte do Programa, esta prevista a realizacdo da Semana Nacional de Regularizacdo Fundiaria anual,
sempre na Ultima semana do més de agosto. A primeira ocorreu no periodo de 28 de agosto a 1° de setembro
de 2023 e contou com o antncio dos vencedores do prémio denominado “Solo Seguro”, reconhecendo as me-
lhores praticas sobre o assunto. Cerca de 20 mil titulos foram entregues no pais durante a Semana Solo Seguro.

“REGISTRE-SE" -PROGRAMA DE ENFRENTAMENTO AQ SUB-REGISTRO
CIVIL E DE AMPLIAGAO AQ ACESSO A DOCUMENTAGAQ BASICA POR
PESSOAS VULNERAVEIS E SEMANA NACIONAL DO REGISTRO CIVIL

0 CNJ mantém a Erradicacdo do Sub-registro Civil nas Diretrizes Estratégicas das corregedorias para o ano
de 2023 e, com esse propdsito, editou o Provimento n. 140/2023, que institui o “Programa de Enfrentamento
ao Sub-registro Civil e de Ampliacdo ao Acesso a Documentagdo Bdsica por Pessoas Vulnerdveis e a Semana
Nacional do Registro Civil”, ambas permanentes e de execuc¢do continua.

0 objetivo do Provimento foi conjugar esforcos da Corregedoria Nacional de Justica e das Corregedorias-gerais
de Justica dos Tribunais de Justica e dos TRFs com a Unido, os estados, o Distrito Federal, os municipios, demais
entidades publicas, entidades representativas dos oficiais de registro civil das pessoas naturais, organizagdes da so-
ciedade civil, iniciativa privada e comunidade, visando erradicar o sub-registro civil de nascimento no pais e ampliar
0 acesso a documentacdo civil basica a todos os brasileiros, especialmente a populacdo socialmente vulnerdvel.

Resultados em 2023

» 14.104 brasileiros receberam a segunda via da certiddo de nascimento ou casamento durante a Semana
“Registre-se”.

» Os Cartdrios de Registro Civil de Pessoas Naturais receberam 19.389 solicitacOes de certiddes.

» Atendimento de cerca de 100 mil pessoas para a solucdo das mais variadas pendéncias — CPF, cadastro
tnico, titulo de eleitor, certificado de reservista, entre outros.
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CONSOLIDAGAO NORMATIVA DO FORO EXTRAJUDICIAL

. Por meio da Portaria n. 15/2023, foi instituido GT encarregado da elabo-
CODIGO N . . o )
NACIONAL DE 'a¢do de estudos e propostas destinadas a consolida¢ao dos provimen-

NORMAS - FORO tosda Corregedoria Nacional de Justica relativos ao foro extrajudicial.

EXTRAJUDICIAL

DA CORREGEDORIANACIONAL A instituicdo do grupo de trabalho visou consolidar, em veiculo tnico,
DE JUSTICA DO CONSELHO

NACIONALDEJUsTICA  diversas normas dispersas em atos expedidos desde o ano de 2010.
Resultados em 2023

» Edicdo do Provimento n. 149/2023, que institui o Cédigo Nacional de Normas da Corregedoria Nacional
de Justica do Conselho Nacional de Justica — Foro Extrajudicial (CNN/ CN/CNJ-Extra), contando com 556
artigos e mais de 230 laudas.

PROGRAMA NOVQS CAMINHOS

0 “Programa Novos Caminhos” vem sendo desenvolvido desde 2013, no ambito do TJSC, com a finalidade de
desenvolver as potencialidades e contribuir para a construcdao da autonomia dos adolescentes que se encontram
ou passaram por medida protetiva de acolhimento, a fim de proporcionar-lhes a perspectiva de vida adulta com
qualidade e dignidade.

Diante do sucesso alcancado nos 10 anos do programa no estado, a Corregedoria promoveu a nacionalizagdo
do projeto. Para tanto, foi emitida a Diretriz Estratégica n. 11/2023.

Resultados em 2023

» O primeiro estado brasileiro a implantar o programa foi 0 Amazonas e, para efetivacdo dessa parceria, foi
celebrado o Termo de Cooperagdo Técnica n. 2/2023, em 14 de marco de 2023.

» Foram realizadas diversas reunides com representantes do TJPA, do TJRS, do TJTO e do TJBA, além das
AssociacGes de Magistrados e das FederacOes das Industrias desses estados, com o objetivo de expandir
as acOes do Programa a outras unidades da Federacdo, visando a sua nacionalizacdo.

» No periodo de 22 a 24 de agosto de 2023, servidores da Corregedoria participaram da comemoracdo dos
10 anos do “Programa Novos Caminhos” de Santa Catarina e de visitas técnicas ao Programa.

» O TJPA anunciou sua adesao durante a abertura do 1° Encontro Estadual de Adogdo Internacional do Estado
do Pard, em 10 de outubro de 2023.

» Assinado Acordo de Cooperacdo Técnica entre o CNJ, a Corregedoria Nacional e a empresa Vale S.A. com
0 objetivo de desenvolver o “Projeto de apoio privado a nacionalizagdo do Programa Novos Caminhos —
Empresa Vale S.A”.

» Resolucdo aprovada pelo Plendrio do CNJ em dezembro.
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ATIVIDADE CORREICIONAL

A atividade disciplinar da Corregedoria Nacional de Justica consiste, principalmente, em receber e processar
reclamacdes e dentincias contra magistrados, tribunais, serventias e érgaos prestadores de servicos notariais e
de registro que atuem por delegacdo do poder pblico ou por este oficializados, bem como as representacdes
por excesso injustificado de prazo para a pratica, por magistrado, de ato de sua competéncia jurisdicional ou
administrativa.

Resultados em 2023

» Distribuidos, até 16 de outubro de 2023, o total de 8.046 processos.
» Julgados, até 16 de outubro de 2023, o total de 8.863 processos.
» Baixados, até 16 de outubro de 2023, o total de 8.454 processos.

MANUAL DE AUDITORIA DO PODER JUDICIARIO

Trata-se de documento elaborado pelo Comité de Governanca e Coordenacdo do Sistema de Auditoria Interna
do Poder Judicidrio (Siaud-Jud) e aprovado pela Comissdo Permanente de Auditoria, com o intuito de dar cum-
primento a previsdo do art. 79 da Resolu¢do n. 309/2020.

Resultados em 2023

» O instrumento define principios, conceitos e diretrizes gerais que norteardo a pratica da auditoria interna
governamental e fornece estrutura bdsica que permita o aperfeicoamento de sua atuacdo, uniformizando
procedimentos e conferindo maior confiabilidade no planejamento e na execucdo das atividades de au-
ditoria.
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REUNIOES COMITE DE GOVERNANGA E GERENCTAMENTO DO STAUD-JUD

Com a finalidade de prestar apoio técnico ao Sistema de Auditoria Interna do Poder Judicidrio (Siaud-Jud), o
CNJ coordenou a realizacdo de trés reunides (uma extraordinaria e duas ordindrias) do Comité de Governanca
e Coordenacdo do Siaud-Jud.

0 Comité de Governanca e Coordenacdo do Siaud-Jud, instituido pela Resolucdo n. 308/2020, tem o objetivo
de uniformizar procedimentos e entendimentos relacionados a auditoria interna.

Resultados em 2023

Entre os encaminhamentos aprovados pelo Comité de Governanca e Coordenacdo do Siaud-Jud merecem
destaque:

» Aprovacao do Plano de Trabalho da Acao Coordenada de Auditoria sobre a Politica contra Assédio e Dis-
criminacdo no Poder Judicidrio.

> Realizacdo do Forum Permanente de Auditoria Interna do Poder Judiciario.

» Em decorréncia do Férum, estd em desenvolvimento publicacdo eletrénica com artigos sobre as palestras
que foram apresentadas, os Anais do Férum.

» Criacdo de GT para realizar diagndstico do programa de qualidade de auditoria interna nos tribunais (pre-
visto na Resolucdo n. 308/2020).

» Criacdo de GT dedicado ao desenho de premiacdo destinada a reconhecer as melhores praticas em auditoria
interna no Poder Judicidrio.

MELHORIA DOS PROCESSOS INTERNOS DE AUDITORIA

0 CNJ estd em processo de implantacdo de um modelo de capacidade internacionalmente reconhecido (Modelo
IA-CM), com a finalidade de aperfeicoar a maturidade dos processos de auditoria.

Resultados em 2023

» Realizacdo de primeira autoavaliacdo no ano de 2022, que foi revisada neste ano de 2023. Apds a atualiza-
¢do da autoavaliagdo, um plano de acdo para implantacdo dos processos chaves (KPAs) para o atingimento
do nivel de maturidade 2 do IA-CM estd em desenvolvimento.
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CAPACITAGAO EM AUDITORIA

A Resolucdo n. 308/2020 criou o Sistema de Auditoria Interna do Poder Judicidrio (Siaud-Jud).

0 objetivo do Siaud-Jud é uniformizar procedimentos de auditoria, definindo diretrizes e estabelecendo parame-
tros para a atividade de auditoria interna no Poder Judicidrio. Dessa forma, as a¢des de capacitacdo tornam-se
instrumentos de nivelamento de conhecimentos dos auditores internos do Poder Judicidrio.

Resultados em 2023

» Realizacdo de curso in company sobre Consultoria em auditoria no més de outubro de 2023, com a parti-
cipacdo de nove servidores da Secretaria de Auditoria.

» Inicio de projeto para a realizacdo de uma capacitagdo nacional sobre o Manual de Auditoria do Poder Judi-
cidrio em dois formatos, autoinstrucional e com tutoria, previsto para ocorrer no primeiro semestre de 2024.

» Participacdo de servidores da Secretaria em curso sobre IA-CM (ferramenta que identifica os fundamentos
necessdrios para uma auditoria interna eficaz), promovido pela lIA-Brasil.

PROGRAMA DE AVALIAGAO DE QUALIDADE DE AUDITORIA

Em atendimento a Resolucdo n. 309/2020, o Programa de Avaliacdo da Qualidade de Auditoria Interna (PQ-Aud)
estd sendo executado, com avaliacdes continuas e periddicas.

Resultados em 2023

» Realizacdo da avaliacdo periddica ao fim da gestdo da ministra Rosa Weber para certificar se a conducdo
da funcdo auditoria interna opera com eficdcia, eficiéncia e em conformidade com o Cédigo de Etica do
Auditor, o Estatuto de Auditoria Interna e as Normas para Pratica Profissional da Auditoria Interna.

» Realizacdo de avaliagdes continuas das auditorias executadas neste exercicio. A avaliacdo interna conti-
nua tem como objetivo a verificacdo da eficiéncia dos processos de auditoria, incluindo o planejamento, a
execucdo, a supervisdo, a comunicacdo dos resultados, o monitoramento e a interacdo com os auditados,
de forma a identificar possiveis falhas de aprimoramento.

AGOES COORDENADAS DE AUDITORIA (ACA)

A Resolucdo CNJ n. 308/2020, no § 2° do art. 14, previu a realizacdao de acbes coordenadas de auditoria, que tem
por objetivo a “avaliacdo concomitante, tempestiva e padronizada sobre quest0es de relevancia e criticidade para
o Poder Judiciario, bem como o atendimento aos principios de eficiéncia, eficdcia, economicidade e efetividade”.

Resultados em 2023

» Realizacdo da Acdo Coordenada de Auditoria sobre assédio e discriminacdo com a participacdo de 86
tribunais e elaboracdo de relatério final ainda a ser publicado.

» Consolidacdo, aprovacao e publicacdo do relatério da Agdo Coordenada de Auditoria sobre a PDPJ (Rela-
torio Final).

» Monitoramento da Acdo Coordenada de Auditoria sobre acessibilidade digital no Poder Judicidrio.
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PRINCIPAIS AGOES DE SUPERVISAO E CONTROLE

0 CNJ atua na prestacdo de servicos de avaliacdo (assurance) e de consultoria com o propdsito de agregar valor
e otimizar as operacdes do 6rgado. Isso se traduz no auxilio para a consecucdo dos objetivos estratégicos e no
aprimoramento dos controles internos.

A auditoria do Processo de Contas Anual é realizada anualmente em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pela Instrugdo Normativa n. 84/2020 do TCU.

Resultados em 2023

Foram conduzidos os seguintes trabalhos de auditoria na modalidade avaliacdo:

>

>

Auditoria Financeira Integrada com Conformidade do Processo de Contas Anual referente ao exercicio de
2022.

Auditoria Financeira Integrada com Conformidade do Processo de Contas Anual referente ao exercicio de
2023.

Auditoria Operacional da Gestdo de Projetos Institucionais.

Auditoria sobre a Politica de Combate ao Assédio e a Discriminagdo do CNJ — no contexto da acdo coor-
denada de auditoria.

Auditoria Operacional sobre o Planejamento das Contratagdes de Tecnologia da Informacao.

Auditoria Operacional sobre Incidentes e Seguranca da Informacao.

Os resultados dos trabalhos concluiram pela regularidade das contas do exercicio de 2022, em exame de
asseguracdo limitada, conforme relatdrio de auditoria e o certificado de auditoria, ambos disponibilizados
publicamente.

Ao longo do exercicio, a equipe de auditoria continua a monitorar a implementacdo das recomendacoes,
incluidas aquelas de anos anteriores, e permanece a disposicdo para colaborar na busca conjunta de
solu¢des para as discrepancias identificadas.
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INFORMAGOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

As informac@es aqui fornecidas se referem a execucdo do orcamento no Orgéo Superior — Conselho Nacional
de Justica (17000). Para mais informac0es, consultar a execu¢do da despesa e arrecadacdo da receita do CNJ
no Portal da Transparéncia.

A dotacéo atualizada do CNJ para o ano de 2023 foi de R$ 283,9 milhdes de reais distribuidos entre trés grupos
de despesas: Pessoal e Encargos Sociais (34%), Outras Despesas Correntes (65%) e Investimentos (1%).

Dessa forma, considerando a dotacdo atualizada do CNJ, a execu¢do orcamentdria por grupo de natureza de
despesa no ano de 2023 apresenta-se da seguinte forma:

Grafico 30 — Execucdo orcamentdria por grupo de natureza

2.242.625,24

Investimentos I 2.322.774,84
2.376.524,00

N : 0.5 1.364,41
Outras despesas correntes | NN : 25358 405, 42

186.436.826,00

I, o 5-3.149,39
Pessoal e encargos sociais _ 94.127.957,13

95.131.279,00

Il pespesas pagas Ml Despesas empenhadas Dotagdo atualizada

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

PESSOAL EENCARGOS SOCIALS

Sdo despesas orcamentdrias com pessoal ativo e pensionistas, relativas a cargos e fun¢des, com quaisquer
espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos de apo-
sentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qual-
quer natureza. Os elementos mais relevantes do orcamento sdo: Vencimentos e Vantagens Fixas e Obrigacoes
Patronais — R$ 87,6 milhdes juntos (93,8%). Da dotacéo total (R$ 95,1 milhdes), R$ 91,8 milhdes (96,5%) foram
pagos até dezembro de 2023.

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Possui significativa alocacdo dos recursos do CNJ, pois abrange, por exemplo, despesas orcamentarias com
aquisicdo de material de consumo, pagamento de didrias e passagens, servicos de Tecnologia da Informacdo e
locacdo de mao de obra. A Tabela que se segue mostra os elementos de despesa mais significativos desse grupo:
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Tabela 24 - Elementos de despesa

ELEMENTO DE DESPESA | DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS PAGAS

186.436.826,00

185.358.405,42

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 69.209.290,97 68.646.098,96 67.939.366,66
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO E COMUNICACAO 49.816.827,72 49.709.148,12 48.021.283,50
CONTRATOS DE MAO-DE-OBRA 38.440.661,28 38.386.866,74 37.285.278,50
INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.710.295,63 6.710.295,63 6.182.868,50
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 6.480.082,06 6.479.382,06 6.479.382,06
PASSAGENS E DESPESAS

COM LOCOMOCAO 5.804.973 1 5.804.973 1 5.780.914,61
DEMAIS ELEMENTOS 9.974.695,23 9.621.640,80 9.292.270,58

| 180.981.364,41

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023.

SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC)

Sdo despesas decorrentes da prestacdo de servicos por pessoas juridicas relacionadas a TIC, ndo classificadas
em outros elementos de despesa, tais como: computacdo em nuvem, suporte de infraestrutura, locacdo de
softwares, suporte a usudrios etc. A tendéncia do mercado é que os gastos com softwares migrem do modo de
aquisicdo de licenca perpétua (Investimento) para o modo de subscri¢do de uso (aluguel - Despesas Correntes).

0 elemento representa 26,7% (R$ 49,7 milhdes) do empenho total do Grupo de Despesa. Desse valor, R$ 48
milhdes foram pagos.

CONTRATOS DE MAQ DE 0BRA

Abrangem despesas com prestacdo de servicos por pessoas juridicas, tais como apoio administrativo, técnico e
operacional, vigilancia ostensiva, limpeza e conservacdo, servicos de copa e cozinha, ou seja, servi¢os para 0s
quais ndo hd previsdo no quadro de carreira de servidores do érgdo.

Por se tratar de contratos continuos e de pagamento mensal, é comum que o empenho seja para o exercicio
inteiro. A dotagdo para o exercicio de 2023 foi de 38,4 milhdes e 97% desse total foi pago

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PJ

Sdo despesas orcamentdrias decorrentes da prestacdo de servicos por pessoas juridicas, tais como: transferéncia
de recursos financeiros a organismos internacionais, locacdo de imdveis, servicos de energia elétrica, servicos
de analises e pesquisas cientificas etc.

0 elemento representa 37% (R$ 68,6 milhdes) do empenho total do Grupo de Despesa. Desse valor, R$ 67,9
milhdes foram pagos.

176



INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

Constituem ressarcimentos diversos, tais como assisténcia médica; ajuda de custo; indenizacdo de moradia
etc. A despesa mais significativa é o ressarcimento com assisténcia médica (empenho anual de R$ 4,4 milhdes).
As espesas com ajuda de custo e auxilio moradia apresentam, respectivamente, um empenho anual de R$ 1,3
milhdo e R$ 435 mil.

DIARIAS E PASSAGENS

As didrias sao despesas relacionadas com deslocamento de membros, servidores e colaboradores deste Conse-
lho, dentro e fora do territério nacional, para consecucdo dos objetivos estratégicos do Orgao. J4 as passagens
sdo realizadas por meio de empresa contratada, com aquisicdo de passagens e demais taxas de embarque,
locacdo ou uso de veiculos para transporte de pessoas e suas respectivas bagagens.

Do total empenhado para didrias (6,5 milhdes), 99,9% foi pago em 2023. Ja com passagens, foram pagos 5,8
milhdes.

EXECUGAO DA DESPESA: PRECATORTOS E TERMO DE EXECUGAO
DESCENTRALIZADA

Além da sua propria dotacdo autorizada na LOA (Lei de Orcamento Anual), o CNJ recebeu recursos relativos
a precatdrios expedidos por Tribunais de Justica em desfavor da Unido, no montante de R$ 3,78 bilhdes. Os
precatdrios sao requisicOes de pagamento decorrentes de condenacdes judiciais definitivas impostas ao poder
publico. Desde 2022, o Conselho recebeu a incumbéncia legal de centralizar as informacdes e intermediar a
disponibilizacdo desses recursos da Unido para os Tribunais de Justica, que se encarregam dos pagamentos
aos beneficiarios.

Esse valor ndo consta na Dotacdo Atualizada do CNJ uma vez que essa transferéncia é realizada apds o esta-
belecimento dos Orcamentos de cada Unidade Gestora pela LOA. Todo montante recebido pelo CNJ em 2023
ja foi pago aos Tribunais.

Os pagamentos ocorreram em dois momentos, o primeiro no montante de R$ 596 milhdes que foram previstos
na LOA 2023 e o segundo, realizado em dezembro de forma extraordindria, no valor de R$ 3,18 bilhdes, ocorreu
em virtude de decisdo em controle concentrado pelo Supremo Tribunal Federal na ADI n. 7064, que autorizou o
Poder Executivo a quitar, ainda em 2023, os precatdrios expedidos até 2 de abril de 2023.

Além dos Precatérios, o CNJ também executa orcamento recebido via Termo de Execucdo Descentralizada (TED).
Em 2023 foram recebidos e liquidados R$ 145,5 milhdes referente a TEDs com: Superior Tribunal de Justica (R$
60 milhdes); Justica Federal de 1° Grau (R$ 40 milhdes); Tribunal Superior do Trabalho (R$ 44,5 milhdes) e o
Fundo Penitencidrio Nacional (R$ 950 mil).
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As acdes desenvolvidas a partir dos TEDs envolvem o aprimoramento, eficiéncia e efetividade do processo
judicial; a transparéncia do sistema judicial eletronico; o desenvolvimento de um novo modelo de consulta
processual para envio de peticOes e o monitoramento das acdes de inovacdo e aperfeicoamento dos sistemas
penal e socioeducativo.

RESTOS A PAGAR

Consideram-se Restos a Pagar (RP) ou residuos passivos as despesas regularmente empenhadas, mas nao pagas
até 31de dezembro do exercicio financeiro vigente. Distinguem-se dois tipos de restos a pagar: os processados
- RPP (despesas ja liquidadas); e os ndo processados - RPNP (despesas a liquidar ou em liquidacdo).

Na Inscricdo de Restos a Pagar do CNJ, para o exercicio de 2023, houve um aumento de 71% em relacdo a
inscricdo de RP de 2022. Esse aumento esta associado a inscricdo em RP de dois contratos para os servicos de
computacdo em nuvem.

Apesar da variacdo, é possivel verificar que, desde 2020, houve reducdo do valor inscrito, mesmo em compa-
racdo ao exercicio de 2023.

0 total inscrito em RP, em 3112.2022, no Orgéo para execucdo durante o exercicio de 2023 foi R$ 8.680.599,24:
R$ 8.069.689,66 em RPNP e R$ 610.909,58 em RPP.

A execucdo destes valores em 2023 ocorreu da seguinte forma:

PESSOAL EENCARGOS SOCIALS

Dos R$ 1.155.549,90 inscritos em 2022 para despesa com Pessoal no exercicio de 2023, R$ 876 mil foram pagos
e R$ 279 mil foram cancelados.

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

R$ 6.673.079,93 foram inscritos para Outras Despesas Correntes. Do valor inscrito: R$ 1,2 milh&o foi cancelado;
R$ 5,2 milhdes foram pagos e R$ 238,8 mil permaneceram a pagar. Destes R$ 238,8 mil: R$ 50,5 mil foram
inscritos em RPP e R$ 188,3 reinscritos em RPNP para 2024.

INVESTIMENTOS

R$ 851.969,41 sd0 para despesas com Investimentos: R$ 833,3 mil foram pagos e R$ 18,7 mil cancelados.

Ademais, em 31.12.2023 foram inscritos em Restos a Pagar R$ 7.930.775,00 para o exercicio de 2024, sendo:
R$ 3.063.740,80 em RPP, R$ 4.867.034,20 em RPNP.

178



INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

INFORMAGOES CONTABEIS

As informacdes contabeis estdo publicadas no Portal da Transparéncia do CNJ. L4, constam as demonstracdes
e notas explicativas de forma mais detalhada e ampla.

Tabela 25 — Balanc¢o patrimonial

BALANCO PATRIMONIAL

Ativo

ESPECIFICACAO 2023 2022 Hﬁ;jgfﬁal A”é"sgo\;e;tica' )
ATIVO CIRCULANTE 93.896.143,02 91.491.441,29 2,6% 69,8%
Caixa e Equivalentes de Caixa 78.542.322,83 77.781.599,68 1,0% 58,3%
Créditos a Curto Prazo 10.787.315,76 10.344.110,99 4,3% 8,0%
Estoques 329.356,64 352725,42 -6,6% 0,2%
VPDs Pagas Antecipadamente 4.237147,79 3.013.005,20 40,6% 3%
ATIVO NAO CIRCULANTE 40.717.735,04 45.664.912,88 -10,8% 30,2%
Imobilizado 36.776.306,85 39.723.588,06 -7,4% 27,3%
Intangivel 3.941.428,19 5.941.324,82 -33,7% 2,9%
TOTAL DO ATIVO 134.613.878,06 137156.354,17 1,9% 100,0%

PASSIVO

ESPECIFICACAO 2023 2022 pnalise Analise Jertical-
PASSIVO CIRCULANTE 264.668.053,32 145.799.368,36 81,5% 196,6%
g?,gg:fﬁes Trab., Prev. e Assist. 38.785,85 213.557,23 81.8% 0,0%
Fornecedores e Contas a Pagar 950.502,45 3.279,95 28879,2% 0,7%
Demais Obrigacdes a Curto Prazo 263.678.765,02 145.582.531,18 811% 195,9%
PASSIVO NAO CIRCULANTE - - - -
TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 264.668.053,32 | 145.799.368,36 81,5% 100,0%

PATRIMONIO LiQUIDO

ESPECIFICACAO 2023 2022 Hﬁﬂjngal A”é“sgo\;egmca' :
Resultados Acumulados -130.0541175,26 -8.643.014,19 -1404,7% -96,6%
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO -130.054.175,26 -8.643.014,19 -1404,7% -96,6%
::I::'r:gu':ﬁ?:a‘:ﬁ:o 134.613.878,06 137156.354,17 1,9% 100,0%

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2023
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Ativo

Caixa e Equivalentes de Caixa

Contém o saldo em caixa na Conta Unica da Unido com o somatdrio dos valores em caixa e em depdsitos ban-
carios disponiveis, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentacao para aplicacdo
nas operacoes da entidade. O CNJ ndo gera receita diretamente, as receitas sao oriundas de cotas repassadas
pelo Tesouro Nacional. E o saldo em Caixa refere-se aos valores nao utilizados até o momento. O saldo financeiro
ndo utilizado em 2023 ¢é inscrito como Recursos Diferidos para uso em 2024.

Créditos a curto prazo

Dessa conta, 85% referem-se a repasses de recursos financeiros via TED. Esses repasses financeiros aparecem
no Ativo quando da concessdo da programacao financeira ao 6rgdo descentralizado e somente serdao baixados
do Ativo no momento da prestacdo de contas pela descentralizada a descentralizadora. Além disso, compreende
valores a receber decorrentes de adiantamentos a pessoal referentes a antecipacdo de saldrios, adiantamentos
de 13° e adiantamento de férias e outros.

Variacdes patrimoniais diminutivas pagas antecipadamente

Trata-se de pagamentos antecipados cuja apropriacdo da despesa ocorre pelo fato gerador. Aqui, o0 CNJ em-
prega recursos para assinatura de jornais, seguro da frota e direitos de uso de software por tempo determinado
quando hd pagamento de todo direito de uso de forma antecipada. Com o passar do tempo, o uso do servico
contratado vai sendo levado ao resultado e a conta de pagamento antecipado é gradualmente reduzida. Um
dos responsdveis pelo aumento em 40,6% na conta foi a contratacdo de software (assinatura) Microsoft, em
detrimento da compra da licenga perpetua.

Intangivel

Compreende os direitos que tenham por objeto bens incorpdreos destinados a manutencdo da entidade ou
exercidos com essa finalidade. Assim, apresenta o valor liquido entre as aquisicOes de softwares e suas corres-
pondentes amortizagdes. Consta uma diminuicdo de 33,7% em relacdo ao ano anterior decorrente da amortizacdo
e baixa de softwares com vida Util expirada. A variacdo é composta pela: soma da aquisicdo de novas licencas;
reducdo por meio da apropriacdo das amortizacdes mensais e baixas de softwares cuja vida (til foi finalizada.
A redugdo também é reflexo do modelo de contratacdo, atualmente, mais direcionado a assinatura de software.

Passivo

Obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e assistenciais a pagar a curto prazo

Compreende as obriga¢des referentes a saldrios ou remuneracdes, bem como beneficios aos quais o servidor
tenha direito, aposentadorias, reformas, pensdes e encargos a pagar, beneficios assistenciais e outros com ven-
cimento no curto prazo. Essa variacdo se deve, em especial, a baixa mensal de saldo nas contas de 13° saldrio
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e férias a pagar, procedimento realizado mensalmente, conforme orientacdo do Manual SIAFI - Macrofuncao
0211142, que determina o confrontamento mensal dos saldos das contas 11311.01.02 Adiantamento de Férias
(ativo) e 21111.01.03 Férias a Pagar (passivo), para a realizacdo da baixa do menor dos dois saldos.

Em dezembro de 2022 a baixa fora realizada no Ativo e permanecendo saldo na conta do Passivo. Ja em dezem-
bro de 2023, a baixa foi no Passivo, por isto a variacdo negativa em 81% em relacdo ao ano anterior.

Fornecedores e contas a pagar

Compreende as obrigacdes junto a fornecedores a curto prazo decorrente de servicos contratados e aquisicoes.
Representou uma variacdo significativa (28879%) em relacdo ao ano de 2022, essa variacdo ocorre devido a
liquidacdo, e néo efetivacdo da ordem bancdria no exercicio, de R$ 950 mil devido ao Programa das Nacdes
Unidas com vista ao Projeto de Fortalecimento e Monitoramento das AcOes de Inovacdo, Aperfeicoamento dos
Sistemas Penal e Socioeducativo (Acordo de Cooperacdo Técnica Internacional n. 3/2023 entre o CNJ e o PNUD).
0 valor total foi pago no dia 2 janeiro de 2024 quando a Ordem Bancaria, apropriada em 29 de dezembro, foi
compensada.

Demais Obrigacdes a Curto Prazo

Compreende as obrigacdes da entidade junto a terceiros ndo inclusas nos subgrupos anteriores. Refere-se
principalmente a transferéncias financeiras a comprovar via TED, ou seja, transferéncias recebidas pelo CNJ
para prestagdo de contas ao ente descentralizador do recurso apds a devida execu¢do. Quando o CNJ recebe o
financeiro, a conta aumenta e quando da prestacdo de contas ao descentralizador, o valor € baixado do passivo.

A conta reflete tanto impacto negativo, pela prestacdo de contas do financeiro recebido, quanto positivo, pelo
recebimento de financeiro de TED.

Desta equacdo, houve variacdo positiva em 81% de 2022 para 2023 devido a prestacdo de contas/baixas no
montante de R$ 28,8 milhdes juntamente com o recebimento de financeiro de R$ 145 milhdes.

Patrimdnio liquido

0 Patriménio Liquido é formado pela conta “Resultados Acumulados”, que, por sua vez, computa: o Resultado
do Exercicio; o Resultado de Exercicios Anteriores e o Ajuste de Exercicios Anteriores.

Do Resultado do Exercicio, advém ou superdvit ou déficit, pois decorre da ponderacdo entre Variagdes Patrimo-
niais Aumentativas (VPAs) e as VariacOes Patrimoniais Diminutivas (VPDs) do ano analisado. Sendo superavitdrio
quando VPAs sao maiores que VPDs e deficitdrias quando ocorre o inverso. O Resultado do Exercicio foi deficitario
em R$ 120 milhdes — pois as VPDs foram maiores que as VPAs.

Isso ocorre, pois, como o CNJ “executa” despesas/VPD com recursos financeiros vindos de TEDs e ndo oriundos
de suas receitas/VPA (repasses financeiro do Tesouro), as despesas acabam sendo “maiores” que a receita, ou
seja, VPD maiores que VPA. Assim, muito embora a parte do recebimento financeiro via TED ndo afete o resultado
do CNJ (por ndo se tratar de receita deste), as despesas afetam em virtude do pagamento.

H4a também o Ajuste de Exercicios Anteriores negativo em R$ 761 mil, que abriga o reconhecimento de Despesas
de Exercicios Anteriores. A maior parte deste montante decorre de pagamento de vencimento em razdo de de-
cisdo do Tribunal de Contas da Unido em favor de magistrado bem como pagamento de servico extraordinario
realizado em dezembro de 2022.

181



RELATORIO ANUAL 2023

E por fim, os Resultados de Exercicios Anteriores (R$ 8,6 milhdes negativos) que representa o Resultado do
Exercicio obtido de 2022 e que é transposto de um ano para outro.

Sendo assim, o Resultado Acumulado em 2023 foi deficitdrio em R$ 134,6 milhdes. No entanto, tal valor ndo
representa que o ente possui uma performance negativa, significa apenas, de forma geral, que executou mais
despesa do que seus repasses financeiros com recursos préprios, pois executa volume de despesas com recursos
financeiros recebidos via TED.

ORGAMENTO DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO

Trata-se de acdo coordenada e cooperativa entre os érgdos do Poder Judicidrio da Unido no trato das questdes
orcamentarias, projetos de lei e processos de interesse comum por meio do Comité Técnico Consultivo de Or-
camento do Poder Judicidrio, instituido pela Portaria n. 73/2019.

Resultados em 2023

» Emendas qualificadas como agente técnico ao PLDO 2024.

» Emenda ao novo arcabouco fiscal que resultou na reintroducdo da possibilidade de compensacado de limites
de despesas primdrias entre os érgdos do Poder Judicidrio da Unido.

» Discussdo da possibilidade de unificacdo dos valores de beneficios auxilio-alimentacdo e assisténcia
pré-escolar no Poder Judicidrio da Unido.

» Impactos das alteragdes da normativa de Assisténcia a Satdde (Resolucdo n. 294/2019); acérddo TCU n. 678
de 2023 convalidou as transferéncias de limites para despesas com pessoal por ato proprio dos drgdos.

TRANSPARENCIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

Coletar e tratar dados de publicacdes de transparéncia de gestdo orcamentdria dos tribunais e conselhos.
Resultados em 2023

» Manutencdo de banco de dados com informagdes relativas a orcamento de todo o Poder Judicidrio e rela-
tivas ao efetivo de servidores e magistrados do Poder Judicidrio da Unido.

» Verificacdo de adesao dos drgdos aos normativos do Conselho que regem a transparéncia ativa de infor-
magdes orcamentadrias.

» Comunicacdo de inconsisténcias nos demonstrativos de despesas com pessoal constantes dos relatdrios
de gestdo fiscal.

DIVULGAGAO DE DADOS ORGAMENTARIOS

Transparéncia ativa relativa a dados de gestdo orcamentdria do Poder Judicidrio na forma de planilhas consoli-
dadas de dados orcamentdrios e do Mapa Anual dos Precatdrios, painel que compila a divida e os pagamentos
efetuados no exercicio anterior.
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Resultados em 2023

Divulgacdo, no portal do CNJ, dos dados relativos a dotacdo inicial e execucdo dos 6rgdos do Poder Judicidrio
da Unido, dotagdo inicial e execucdo dos Tribunais de Justica, anexo Il, do préprio CNJ; verificacdo periddica
dos dados constantes do Portal da Transparéncia do Poder Judicidrio da Unido. saneadas as informacdes
dos Tribunais relativas ao Mapa Anual dos Precatérios, divulgado em painel no sitio do CNJ.

GESTAO DE PRECATORIOS FEDERALS EXPEDIDOS POR TRIBUNALS DE
JUSTICA

Coordenar, com os Tribunais de Justica, as fases do ciclo orcamentdrio e financeiro dos precatdrios expedidos
contra a Unido.

Resultados em 2023

» Ajustes no Sistema Precatdrios para atender a novas determinacdes da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

» Aprovada atualizacdo da Resolucdo n. 327/2020, que estabelece prazos e modo de envio de informagdes
relativas a precatdrios federais por Tribunais de Justica.

» Divulgacdo do limite orcamentdrio de acordo com as prioridades previstas no § 8° do art. 107-A do ADCT

da CF/88;

Informacdo dos precatdrios pagos;

» Classificacdo de todo o estoque de precatdrios nas prioridades constitucionais.

v

SEMINARIO “GESTAO ORCAMENTARIA NO PODER JUDICIARIO
BRASILEIRQ"

0 evento foi realizado em formato hibrido nos dias 1° e 2 de junho no TSE e contou com a participa¢do de repre-
sentantes de diversos tribunais brasileiros.

Na oportunidade, foram debatidos temas como a proposta do novo arcabouco fiscal federal e suas consequéncias
para os entes federados, 0s curtos-circuitos na elaboracdo dos projetos de lei de diretrizes orcamentdrias; os
desafios da gestdo dos fundos especiais e dos depdsitos judiciais, do controle e planejamento or¢camentario;
as boas praticas dos tribunais no que toca a programacao de despesas e gestdo dos dados e da execuc¢do do
orcamento; e as perspectivas sobre a gestdo orcamentaria dos conselhos judiciais e tribunais brasileiros.
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DIAGNOSTICO “GESTAO ORCAMENTARIA DOS TRIBUNAIS BRASILEIR0S”

0 CNJ elaborou formuldrio contendo diversas questdes sobre a gestdo orcamentaria dos tribunais brasileiros.
Com o objetivo de obter fiel diagndstico sobre a temdtica, foram elaborados questionamentos sobre o processo
de elaboracdo dos projetos de lei e diretrizes orcamentdrias, das emendas, a obtencdo de créditos adicionais,
o regime juridico e gestdo dos fundos especiais e dos depdsitos judiciais, despesas com pessoal, gestdo da
execugao orcamentdria e dos contratos, controles internos e sobre os fluxos de planejamento dos respectivos
orcamentos. Foram 87 érgdos respondentes.

A partir das informacOes encaminhadas, o CNJ elaborou painel, que pode ser acessado aqui.

Os dados compilados deram azo também a producdo do “Diagndstico da Gestdo Orcamentaria no Poder Judi-
cidrio Brasileiro, disponivel aqui.

CONSULTA PUBLICA SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA DOS TRIBUNAIS
BRASILEIROS

Entre 20 e 31 de outubro, realizou-se consulta publica acerca da minuta de recomendacao que trata de medidas
relativas a gestdo orcamentaria dos tribunais produzida pelo CNJ. Foram ouvidos os tribunais brasileiros, de
todos os ramos do Poder Judicidrio.

As sugestdes recebidas serdo incorporadas, no que possivel, ao texto da recomendacao.
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PROVIDENCIAS PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO PODER JUDICIARIO

As providéncias do Poder Judicidrio para 2024 encontram-se no ambito da Estratégia Nacional do Poder Judici-
ario. Nesse sentido, a fim de alcancar os macrodesafios, que sdo os grandes objetivos estratégicos de todos os
orgdos do Poder Judicidrio, serd dada continuidade as principais politicas judiciarias nacionais jd mencionadas
neste relatdrio.

Como forma de impulsionar o atingimento dos macrodesafios e, consequentemente, melhorar os indices da
Justica, a cada ano, sdo elaboradas metas nacionais para todo o Judicidrio, por meio de processo participativo
coordenado pelo CNJ. A seguir serdo apresentadas as metas nacionais para 2024.

METAS NACIONAILS 2024 )
APROVADAS NO 17° ENCONTRO NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

Os presidentes ou representantes dos tribunais do pais, reunidos em Salvador, nos dias 4 e 5 de dezembro de
2023, durante o 17° Encontro Nacional do Poder Judicidrio, aprovaram as Metas Nacionais para o Judicidrio
Brasileiro alcangar em 2024.

De acordo com o artigo 13 da Resolugao CNJ n. 325/2020, a Meta Nacional 1 comp0e obrigatoriamente o moni-
toramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, ndo ocorrendo assim sua votacao.

Meta 1- Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos (todos os segmentos)
Identificar e julgar até 31/12/2024:

» Superior Tribunal de Justica: 100% dos processos distribuidos até 31/12/2017.

» Tribunal Superior do Trabalho: todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha pelo
menos 4 anos (2020) ou mais, e pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2021.

» Justica Estadual: pelo menos, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2020 no 1° grau, 90% dos pro-
cessos distribuidos até 31/12/2021 no 2° grau, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2021 nos Juizados
Especiais e Turmas Recursais e 100% dos processos de conhecimento pendentes de julgamento hd 14 anos
(2010) ou mais.

» Justica Federal:

FAIXA 1(TRF1e TRF6): todos os processos pendentes de julgamento ha 14 anos (2010), 85% dos processos
distribuidos até 31/12/2020 no 1° e 2° grau e 100% dos processos distribuidos até 31/12/2021 nos Juizados
Especiais Federais e nas Turmas Recursais; e
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FAIXA 2 (TRF2, TRF3, TRF4 e TRF5): todos os processos pendentes de julgamento ha 9 anos (2015) e 85%
dos processos distribuidos até 31/12/2020 no 1° e 2° grau; e 100% dos processos distribuidos até 31/12/2021
nos Juizados Especiais Federais e nas Turmas Recursais.

» Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, no 1° e 2° graus e 98%
dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

» Justica Eleitoral: 70% dos processos distribuidos até 31/12/2022 e todos os processos de conhecimento
pendentes de julgamento hd 6 anos (2018) ou mais.

» Justica Militar da Unido: todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha 5 anos (2019)
ou mais e 95% dos processos distribuidos até 31/12/2021 nas Auditorias e 99% dos processos distribuidos
até 31/12/2022 no STM.

» Justica Militar Estadual: todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento hd 3 anos (2021)
ou mais e 90% dos processos distribuidos até 31/12/2022 nas Auditorias, e 95% dos processos distribuidos
até 31/12/2023 no 2° grau.

Meta 3 - Estimular a conciliado (Justica Estadual, Justica Federal e Justica do Trabalho)

» Justica Estadual: Aumentar o indicador Indice de Conciliacdo do Justica em Nimeros em 1ponto percentual
em relacdo a 2023.
Cldusula de barreira: 17% de indice de Conciliacéo.

» Justica Federal: Aumentar o indice de Conciliacdo do Justica em Ntimeros em 0,5 ponto percentual em
relagdo a 2023.
Cldusula de barreira: 15% de Indice de Conciliac&o.

» Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do
biénio 2021/2022 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliacdo.

Meta 4-Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes contraa
Administracdo Piblica, aimprobidade administrativa e aos ilicitos eleitorais (STJ, Justica
Estadual, Justica Federal, Justica Eleitoral e Justica Militar da Unido e dos Estados)

Identificar e julgar até 31/12/2024:

» Superior Tribunal de Justica: 90% das acdes de improbidade administrativa e das a¢des penais relacio-
nadas aos crimes contra a Administracdo Publica distribuidas até 31/12/2022.

» Justica Estadual: 65% das a¢des de improbidade administrativa e das a¢des penais relacionadas a crimes
contra a Administracdo Publica, distribuidas até 31/12/2020, em especial as relativas a corrupgdo ativa e
passiva, peculato em geral e concussao.

» Justica Federal: 70% das ac0es de improbidade administrativa e das a¢des penais relacionadas aos crimes
contra a administragdo publica distribuidas até 31/12/2021.
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» Justica Eleitoral: 100% dos processos referentes as eleicdes de 2020 e 60% dos processos referentes as
eleicdes de 2022, distribuidos até 31/12/2023, que possam importar na perda de mandato eletivo ou em
inelegibilidade.

» Justica Militar da Unido: 99% das acdes penais relacionadas a crimes contra a Administracdo Publica,
abrangendo, inclusive, a Lei 13.491/17, distribuidas até 31/12/2022 no STM, e 95% das distribuidas até
31/12/2021 no 1° grau.

» Justica Militar Estadual: 95% das acOes penais relacionadas aos crimes contra a Administracdo Publica,
abrangendo, inclusive, a Lei 13.491/17, distribuidas até 31/12/2022 no 1° grau, e pelo menos 95% das distri-
buidas no 2° grau até 31/12/2023.

Meta 5 - Reduzir ataxa de congestionamento (STJ, TST, Justica Estadual, Justica Federal,
Justica do Trabalho e Justica Militar da Unido e dos Estados)

» Superior Tribunal de Justica: Reduzir em 0,5 ponto percentual, até 31/12/2024, a taxa de congestionamento
dos processos no Superior Tribunal de Justica, referente ao apurado em 2023.

» Tribunal Superior do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucdes fiscais, em relacdo a 2023.

» Justica Federal: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relacdo a 2023. Cldusula de barreira: 43%.

» Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execu-
¢Oes fiscais, em relacdo a 2023. Cldusula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira
na fase de execucdo: 65%.

» Justica Estadual: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida de processo de
conhecimento, em relacdao a 2023. Cldusula de barreira: 56%.

» Justica Militar da Unido Reduzir, no minimo, em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida
na fase de conhecimento no 1° grau, em relacdo a 2023.

» Justica Militar Estadual: Reduzir, no minimo, em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida
na fase de conhecimento no 1° grau, em rela¢do a 2023.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das agdes coletivas (STJ e TST)
Identificar e julgar até 31/12/2024:

» Superior Tribunal de Justica: 99% dos recursos oriundos de ac¢des coletivas distribuidos até 31/12/2022.
» Tribunal Superior do Trabalho: as acOes coletivas distribuidas até 31/12/2021.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos recursos repetitivos (STJ)

» Superior Tribunal de Justica: Garantir tempo médio de 365 dias da afetacdo a publicacdo do acérdao dos
recursos repetitivos.
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Meta 8- Priorizar o julgamento dos processos relacionados ao feminicidio e a violéncia
doméstica e familiar contra as mulheres (STJ e Justica Estadual)

Identificar e julgar, até 31/12/2024:

» Superior Tribunal de Justica: 100% dos casos de feminicidio e de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher distribuidos até 2022.

» Justica Estadual: 75% dos casos de feminicidio distribuidos até 31/12/2022 e 90% dos casos de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher distribuidos até 31/12/2022.

Meta 9- Estimular a inovacéo no Poder Judicidrio (TST, Justica Estadual, Justica Federal,
Justica Militar da Unio e dos Estados, Justica Eleitoral e Justica do Trabalho)

» TST, Justica Estadual, Justica Federal, Justica Militar da Unido e dos Estados e Justica do Trabalho:
Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratdrio de inovacao, de cujo desenvolvimento
tenha participado pelo menos um laboratdrio de outro tribunal, com avaliacdo de beneficios a sociedade
e relacionados a Agenda 2030;

» Justica Eleitoral: Implantar, no ano de 2024, um projeto oriundo do laboratério de inovacdo, de cujo de-
senvolvimento tenha participado pelo menos um laboratdrio de outro tribunal ou 6rgdo da administracdo
publica, com avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030.

Meta 10 - Impulsionar os processos de acdes ambientais e 0s processos relacionados
a0s direitos das comunidades indigenas e quilombolas (STJ, Justica Estadual e Justica
Federal)

» Superior Tribunal de Justica: Julgar, até 31/12/2024, 75% dos processos relacionados as a¢des ambientais,
75% dos processos relacionados aos direitos das comunidades indigenas e 75% dos processos relacionados
aos direitos das comunidades quilombolas, distribuidos até 31/12/2023.

» Justica Estadual: Identificar e julgar, até 31/12/2024, 35% dos processos relacionados as a¢des ambientais,
35% dos processos relacionados aos direitos das comunidades indigenas e 35% dos processos relacionados
aos direitos das comunidades quilombolas, distribuidos até 31/12/2023.

» Justica Federal: Identificar e julgar, até 31/12/2024:

FAIXA 1 (TRF1 e TRF6): 20% dos processos que tenham por objeto matéria ambiental, 20% dos processos
relacionados aos direitos das comunidades indigenas e 20% dos processos relacionados aos direitos das
comunidades quilombolas, distribuidos até 31/12/2023.

FAIXA 2 (TRF2, TRF3, TRF4 e TRF5): 30% dos processos que tenham por objeto matéria ambiental, 30%
dos processos relacionados aos direitos das comunidades indigenas e 30% dos processos relacionados
aos direitos das comunidades quilombolas, distribuidos até 31/12/2023.
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Meta 11-Promover os direitos da crianga e do adolescente. (STJ, Justica Estadual,
Justica Federal e Justica do Trabalho)

» Superior Tribunal de Justica: Julgar 100% dos casos de sequestro internacional de criancas, distribuidos
até 31/12/2023.

» Justica do Trabalho: Promover pelo menos duas ac0es visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo
a aprendizagem.

» Justica Estadual: Identificar e julgar, até 31/12/2024, no 1° grau, 90% e no 2° grau, 100% dos processos em
fase de conhecimento, nas competéncias da Infancia e Juventude civel e de apuracdo de ato infracional,
distribuidos até 31/12/2022 nas respectivas instancias.

» Justica Federal: Identificar e julgar, até 31/12/2024,100% dos casos de subtra¢do internacional de criangas
distribuidos até 31/12/2023, em cada uma das instancias.

METAS ESPECIFICAS 2024 ,
APROVADAS NO 17° ENCONTRO NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

Os presidentes ou representantes dos tribunais do pais, reunidos em Salvador, nos dias 4 e 5 de dezembro de
2023, durante o 17° Encontro Nacional do Poder Judicidrio, aprovaram as seguintes Metas Especificas para o
Judicidrio Brasileiro alcancar em 2024.

JUSTIGA FEDERAL

CRIMINAL A

Baixar quantidade maior de processos criminais do que 0s casos novos criminais no ano corrente.
Julgar quantidade maior de processos criminais do que 0s casos novos criminais no ano corrente.
CRIMINAL B

Identificar e julgar até 31/12 do ano corrente, 70% das a¢des penais vinculadas aos crimes relacionados ao tréfico
de pessoas, a exploracdo sexual e ao trabalho escravo, distribuidas até 31/12/2021.

SUSTENTABILIDADE A

Atingir o percentual minimo de 50% no indice de sustentabilidade por tema agregado (Energia Elétrica, agua e
esgoto, coleta seletiva, papel e contratacdo publica sustentavel), para 1° e 2° graus, até 31/12/2024.

SUSTENTABILIDADE B

Atingir o percentual minimo de 25% das etapas de realizacdo do Inventdrio de Emissdes de Gases de Efeito
Estufa (IEGG) até 2024, apenas para 0 2° grau.
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JUSTIGA DO TRABALHO
PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Realizar exames periddicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3
acdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos
exames periddicos de satide ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

JUSTIGA MILITAR
CELERIDADE

» JMU: Julgar, em até 180 dias corridos, 60% dos processos originarios e em grau de recurso no STM;
» JME: Julgar, em até 180 dias corridos, 70% no 1° grau, € 90% no 2° grau, dos processos originarios e, em
até 120 dias, 90% no 2° grau dos recursos civeis e criminais na Justica Militar Estadual.

DIVULGACAO DA JUSTICA MILITAR

» JMU: Realizar acdes de divulgacdo a sociedade referentes as fun¢des e as atividades da Justica Militar
no ano de 2024, sendo 50 acdes no Superior Tribunal Militar e 2 acdes por Auditoria em CJM em que ndo
houver foro e 4 por CJM em que houver.

» JME: Realizar acOes de divulgacdo a sociedade referentes as fun¢des e as atividades da Justica Militar no
ano de 2024, sendo, no minimo, 6 ac6es em cada Justica Militar Estadual.
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