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Poder Judiciario

Consdle Nl s Foi

Informagao SEDUC 1755130
Processo: 13835/2023
Assunto: Autorizag¢do de Evento Externo

1. Trata-se de solicitacdo da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e de Qualidade de
Vida (CODP) para a participagdo dos servidores abaixo listados no curso ''Satide Mental e Trabalho a luz da
Psicodinamica do Trabalho (niveis 1 e 2)", promovido pelo Centro de Estudos da Psicodindmica do Trabalho e da
Ergonomia da Atividade Ltda, CNPJ: 32.064.451/0001-89 (1734288):

\ Mat. Nome | Cargo/Funcao
Analista Judicidrio - Psicologia
1223 Antdnio Mdrio Lucio de Oliveira Coordenador de Desenvolvimento de
Junior Pessoas e Qualidade de Vida no
Trabalho
2301 Janaina Castilho de Souza Analista Jl.ld.l clana - Area
Administrativa
Analista Judicidria - Psicologia
1708 Meg Gomes Martins de Avila Chefe do Setor de Qualidade de Vida
no Trabalho e Atencdo Psicossocial

2. O treinamento serd realizado de 5 de marco a 21 de maio de 2024 (nivel 1) e de 13 de agosto a 1°
de outubro de 2024 (nivel 2), na modalidade online ao vivo, com carga hordria total de 88 horas, distribuidas em 44
horas no nivel 1 e 44 horas no nivel 2 (1737203).

3. Em relacdo a necessidade de capacitacdo, ou ao problema que se pretende solucionar com esta
acdo de capacitacdo, a Unidade Demandante argumenta (1734288, item 1): "As demandas relacionadas a satide mental
e trabalho estdo aumentando e necessitam de referenciais teérico-metodologicos que ampliem a visdo de mundo. Um
dos principais desafios é compreender em profundidade os aspectos do trabalhar (contexto organizacional) e seus
impactos (positivos e negativos) para as pessoas e para as instituicoes. O Setor de Qualidade de Vida no Trabalho e
Atengdo Psicossocial - SEQVT é responsdvel por realizar atividades de acompanhamento de trabalhadores(as) em
situacdo de sofrimento no trabalho. Observa-se que essas demandas oocorrem com frequéncia significativa, sendo
imprescindivel a capacita¢cdo permanente dos(as) profissionais envolvidos(as) nos atendimentos, visando a realizagdo
de um trabalho bem sucedido e cuidadoso, além de atender de forma eficiente e eficaz a IN n° 41, de 25/01/2018, que
dispoe sobre o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do CNJ (PQVT/CNJ):

Art. 6° Os objetivos especificos do POQVT/CNJ sdo:

1 — promover a saiide, o bem-estar fisico, psicologico e social e prevenir agravos;
(...)

Art. 11. O PQVT/CNJ prevé a realizagdo de projetos e agbes nas seguintes dreas:

I — Gestdo da qualidade de vida no trabalho e saiide.

Ademais, vale ressaltar que o Mapa Estratégico do CNJ (2021-2026) prevé como um dos objetivos do
eixo Gestdo de Pessoas e QVT: 'promover a saiide e a qualidade de vida no trabalho de forma integrada e continua'.

Nesse sentido, a psicodindmica do trabalho representa uma importante abordagem para embasar o
trabalho do SEQVT e dos psicologos que atuam no CNJ, tendo em vista que busca compreender as interagdes entre
individuos, tarefas e contexto organizacional, levando em consideracdo aspectos como motivagdo, satisfacdo e saiide
mental dos(as) trabalhadores(as)".

4. Esta unidade, responsavel pelo planejamento e execucdo do Programa Anual de A¢des de Educagao
Corporativa, em cumprimento ao inciso I, art. 19, IN n.® 35/2015, informa que ndo hé previsdo de realizagdao de evento
interno com o mesmo contetido programético no corrente ano, tendo em vista que as capacitagcdes planejadas para o ano
de 2024 serdo realizadas conforme estabelecido no Projeto Pedagdgico Institucional - PPI (1750041).

4.1 Quanto a pesquisa de mercado, a Unidade Demandante explica (1734288, item 5): "Foi realizada
busca no Google, em 12/12/2023, visando pesquisar agdes de capacitacdo disponiveis sobre o tema psicodindmica do
trabalho. Os resultados apresentados demonstram que ndo hd outros cursos especificos sobre o tema. Ndo foi
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identificado nenhum outro curso sobre psicodindmica do trabalho que contemple a carga hordria oferecida pela
capacitagdo solicitada, além da carga hordria direcionada aos espagos de troca, mentoria coletiva, andlises e
diagnosticos, semindrios de casos prdticos e semindrios teoricos, fundamentais para o éxito da assimilagcdo desse tipo
de conteiido". Corrobora-se as informacdes apresentadas que esta SEDUC nao identificou, para o horizonte de trés
meses, contados desta data, oferta de qualquer outro evento externo com igual conteido, aprofundamento tedrico ou
mesma modalidade pretendida (1753078).

4.2 Sobre a natureza singular da capacitacdo, a Unidade Demandante afirma (1734288, itens 7 e 8):
"E possivel afirmar que o curso "Saiide Mental e Trabalho & luz da Psicodindmica do Trabalho" é singular, tendo em
vista que a capacitagdo apresenta uma vasta carga hordria, contemplando o contetido de forma bastante completa e
aprofundada. A capacitacdo estd estruturada em niveis e utiliza como metodologia: apresenta¢do de contetido tedrico
(formalizacdo e exposicdo de conceitos); interacdes em grupo (dindmicas direcionadas para discussoes, realizacdo de
exercicios e apresentagoes); estudos de caso (dindmicas direcionadas para apresentagdo de casos/relatos, discussoes e
apresentagoes) e discussoes da prdtica (oportunidade para os participantes compatilharem e discutirem suas proprias
vicéncias profissionais, proporcionando reflexdo e discussoes em consondncia com os conceitos estudados). Além disso,
as aulas ao vivo serdo gravadas e disponibilizadas na plataforma do curso, possiblitando que o(a) participante retome
conteudos e reforce o aprendizado. Outro diferencial do curso é o corpo de instrutores. Trata-se de professores
formados/vinculados a Universidade de Sdo Paulo (USP), uma das principais instituicées de ensino do pais. A
capacitagdo estd estruturada em niveis e utiliza como metodologia apresentagdo de contetido teorico (formalizacdo e
exposicdo de conceitos); interacoes em grupo (dindmicas direcionadas para discussoes, realizacdo de exercicios e
apresentacoes); estudos de caso (dindmicas direcionadas para apresentacdo de casos/relatos, discussoes e
apresentagoes) e discussoes da prdtica (oportunidade para os participantes compatilharem e discutirem suas proprias
vicéncias profissionais, proporcionando reflexdo e discussées em consondncia com os conceitos estudados). A
capacitagdo totaliza mais de 80 horas de treinamento".

4.3 Quanto a notéria especializacao dos instrutores e da empresa promotora do evento, a Unidade
Demandante justifica (1734288, item 9): "Os professores(as) do curso sdo formados/vinculados a Universidade de Sdo
Paulo (USP), uma das principais institui¢oes de ensino do pais. O Instituo Trabalhar estrutura suas atividades com
base em preceitos cientificos, tendo como fundamentacdo teorica:

e Ciéncias do trabalho: As ciéncias do trabalho partem de um conjunto organizado de conhecimentos
relativos ao objeto Trabalho, tendo como foco a observagcdo dos acontecimentos do ambiente
profissional e das atividades laborais, bem como a valorizacdo da experiéncia dos trabalhadores.

e Psicodindmica do Trabalho: Fundamentacdo tedrica que propicia a compreensdo aprofundada da
vivéncia profissional e seus desdobramentos para a subjetividade, sobretudo no que se refere as
condigcdes favordveis para a constru¢do da confianca, cooperagdo, reconhecimento, sentido no
trabalho, realizacdo de si e construgdo da satide.

e Ergonomiga da atividade: Fundamentacdo tedrica que propicia a compreensdo aprofundada do
contexto organizacional e seu impacto na vivéncia profissional, bem como, proposi¢oes para a
transformagdo da organizagdo e do trabalho, com o objetivo de se adequar as questoes dos individuos
e dos coletivos, com foco no resultado positivo de forma integrada e interdependente para a
organizagdo e para as pessoas.

o Teoria da complexidade: Trata-se de uma visdo interdisciplinar acerca dos sistemas complexos
adaptativos, do comportamento emergente de muitos sistemas, da complexidade das redes, da teoria do
caos, do comportamento dos sistemas distanciados do equilibrio termodindmico e das suas faculdades
de auto-organizacdo’.

5. Informa-se, adicionalmente, que conforme Despacho 1737203, a servidora Janaina Castilho de
Souza e o servidor Antonio Mario Liucio de Oliveira possuem férias agendadas em periodos coincidentes com 01
(uma) aula on line ao vivo do curso, conforme cronograma apresentado no folder (1734271), a saber dias 30/04 e 21/05
respectivamente.

5.1 AIN n° 35/2015, assim prevé:

Art. 9° E vedada a inscri¢do em agdes de treinamento de servidor que, no perfodo de realizagio do evento, estiver:
I - em gozo de férias;
()

§ 2° A drea de gestdo de pessoas poderd, excepcionalmente, autorizar a participa¢@o de servidores, em gozo de férias,
em agoes de educagio corporativa na modalidade a distancia.

5.2 Vale pontuar que a acdo de capacitacdo serd realizada na modalidade a distincia e que, de acordo
com a programagdo apresentada, pagina 09: "as aulas ao vivo serdo gravadas e disponibilizadas na plataforma do
curso."

5.3 Cumpre ressaltar ainda que os servidores se comprometem a assistir as aulas gravadas
posteriormente, sem prejuizo do éxito da aprendizagem, conforme Despacho 1737203.
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6. A Unidade Demandante explana que: "A capacitagcdo visa aprimorar competéncias relacionadas a
processos de trabalho jd existentes, mas que exigem atualizacdo e desenvolvimento continuo dos(as) profissionais
envolvidos(as)" (1734288, item 2).

7. Considerando-se como pardmetro o Manual de Organizacdo deste Conselho (1512146), a Unidade
Demandante enumerou as seguintes atribuicoes que serdo impactadas com a realizacdo da acdo de
capacitacao (1734288, item 4):

o "Competéncias do Setor de Qualidade de Vida no Trabalho e Atengdo Psicossocial (SEQVT):

- Planejar, executar, apoiar e estimular, em parceria, quando for o caso, de forma integrada e continua, a¢oes
que visem a promog¢do da saiide, do bem-estar fisico, psicologico e social, a redugdo de riscos e a preven¢do
de acidentes, doencas e agravos;

- Propor, planejar e executar acdes que visem a promogdo de ambiente de trabalho confidvel e seguro, com
condi¢oes de trabalho adequadas, conteiido e organizagdo das tarefas e processos de trabalho, baseadas em
preceitos das ciéncias do trabalho e nos principios de prevengdo e precaugdo;

- Realizar projetos e acdes de prevengcdo e combate a mecanismos, gestdo e atitudes que favorecam o assédio,
demais violéncias no trabalho ou o desrespeito aos valores profissionais do servico publico;

- Atuar na promog¢do da organizagdo do trabalho humanizada e de relacdes socioprofissionais de trabalho
sauddveis;

- Prestar assisténcia e acompanhamento psicossocial;

- Prestar atendimento psicolégico de aconselhamento e apoio a servidores em sofrimento psiquico
relacionado a situacoes profissionais, bem como orientagdo funcional e profissional, de forma individual ou
em grupo e, se quando for o caso, orientar e encaminhar para tratamento na rede de satide;

- Realizar procedimentos de acompanhamento funcional quanto a adaptagdo ao trabalho e ao desempenho,
bem como prestar suporte gerencial e organizacional;

- Atuar em equipe multidisciplinar e assessorar as unidades e suas equipes na avaliacdo, acompanhamento e
intervengdo em situagoes de relacoes interpessoais conflituosas no trabalho, bem como em situacoes de
inadaptacdo e de readaptagdo de servidores; e propor estratégias de prevengdo;

- Realizar a gestdo de diversidade e inclusdo.
e Competéncias da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e de Qualidade de Vida (CODP):

— coordenar acdes, planos, projetos, programas, recursos financeiro-or¢camentdrios e normativos
relacionados a desenvolvimento de competéncias, gestdo do desempenho, gestdo do quadro de pessoal,
capacitagoes e bolsas de estudos para servidores, gestdo da qualidade de vida no trabalho, saiide e bem-estar
das pessoas do Conselho Nacional de Justigca;

- coordenar e supervisionar agdes que visem a realizagdo de pesquisas e elaboracdo de diagndsticos para
intervengoes e desenvolvimento organizacionais, promovendo a disseminagdo de boas prdticas;

— assessorar a Secretaria de Gestdo de Pessoas do CNJ nos assuntos relacionados a drea de desenvolvimento
de pessoal, bem como manter intercGmbio com as dreas afins do Poder Judicidrio e dos demais Poderes da
Unido para discutir temas afetos ao desenvolvimento de pessoal.

o Atribuicéoes do cargo de Analista Judicidrio - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Psicologia

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execugdo de
tarefas que envolvam assisténcia e orientacdo psicologica aos Conselheiros, Magistrados e servidores,
diagnostico e desenvolvimento de politicas institucionais e de gestdo de pessoas, bem como a elaboragado de
laudos, pareceres e informagaoes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

- Prestar assisténcia clinica psicologica de aconselhamento e apoio, bem como orientacdo funcional e
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profissional, de forma individual ou em grupo;
- Promover diagnosticos e orientagcdes organizacionais;

- Executar atividades relacionadas com processos de desenvolvimento individual e de equipes, de
aprendizagem e de outros aspectos do comportamento humano;

- Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execu¢do e o monitoramento de
projetos, programas e planos de a¢do na drea de Psicologia;

- Coordenar e supervisionar agoes que visem a formag¢do de politicas de gestdo de pessoas, de beneficios
sociais e de desenvolvimento organizacional, bem como a adequagdo funcional, orientagdo profissional,
elaboragdo de diagndsticos, intervengdes organizacionais e acompanhamento psicologico a Conselheiros,
Magistrados e servidores,

- Elaborar perfis psicologicos e profissionais;

- Elaborar e realizar avaliagdo psicologica, fornecendo subsidios a admissdo e ao desligamento, bem como a
pericia e a assisténcia médicas e, se for o caso, encaminhar para tratamento de satide mental;

- Aplicar, corrigir e interpretar teste psicologicos;

- Desenvolver agdes, em conjunto com outras dreas, para a promog¢do de saiide, o bem estar de servidores e a
prevengdo de doencas;

- Atuar em equipe multidisciplinar e assessorar as unidades e suas equipes no estudo, acompanhamento e
intervengdo em situagoes de relacoes interpessoais conflituosas no trabalho, bem como em situacoes de
inadaptagdo e de readaptacdo;

- Elaborar, implantar, acompanhar, avaliar e atualizar a sistemdtica de gestdo de desempenho de servidores;

- Elaborar, propor, realizar e diagnosticar a¢oes de capacitagdo de servidores e gestores em temas
pertinentes ao desenvolvimento profissional e institucional.

* Importante destacar que a servidora Janaina Castilho de Souza, lotada no SEQVT, executa todas as
atividades de apoio aos psicologos do orgdo, no que diz respeito a atendimento e acompanhamento
psicossocial de trabalhadores(as), promogdo de saiide mental e gestdo de programas de saiide e bem-estar,
de forma geral, tendo em vista sua forma¢do em Psicologia".

8. Observa-se que os conhecimentos abordados no evento guardam relacdo com as atribui¢des e
competéncias da unidade e proporcionardo uma atualiza¢do dos conhecimentos dos servidores, conforme estipulam os
incisos I e II do art. 6°, IN n° 35/2015 (1029796).

9. Ademais, mediante consulta ao Sistema de Gestdo de Competéncias - GESTCOM (1734287), o
contetido do treinamento abarca as lacunas de competéncia da SEQVT que foi usada por analogia as atribuicoes da
SEGED: '"Pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho: Realizar pesquisa de qualidade de vida no trabalho
periodicamente conforme legislacdo e normativos quem tratam do assunto; Analise de Cendario: Identificar riscos
positivos e negativos para a Organizacao utilizando técnicas de andlise de cendrios e dados disponiveis, nos processos
da Organizacdo e de acordo com os objetivos da Organiza¢do; Inovacio: Propor inovagdes tedricas, procedimentais
e/ou tecnoldgicas, considerando as necessidades da unidade/Organizacdo e obedecendo as normas vigentes; Gestao de
Conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solu¢des de acordo com os interesses
institucionais, utilizando técnicas de mediacdo; Acdes de Qualidade de Vida no Trabalho: Executar, monitorar e
avaliar, o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho de acordo com a legislagdo e normativo vigentes;

9.1 Cumpre informar o disposto no Projeto Pedagdgico Institucional - 2023 (1498270) que as
competéncias técnicas, por sua natureza especifica, podem ndo abarcar nimero de servidores suficientes para serem
realizadas por meio de capacitag@o interna e assim serdo trabalhadas por meio de contratacdo de empresa externa, como
€ 0 caso em questao.

10. O Doc. SEI n°® 1753070 (pag. 8) apresenta um resumo dos curriculos dos instrutores:

LAERTE SZNELWAR: Médico (UNICAMP), Doutor em Ergonomia (Conservatoire National des
Arts et Metiers) e pds-doutorado em Psicodindmica do Trabalho (Laboratoire de Psychologie du Travail et de 1'Action
du CNAM - Psychodynamique du Travail), Professor Livre-docente do Departamento de Engenharia de Producio
(POLI-USP).

SELJI UCHIDA: Psicélogo, Mestre e Doutor em Psicologia Social (Instituto de Psicologia - USP),
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pos-doutorado em Psicodindmica do Trabalho (Laboratoire de Psychologie du Travail et de 1'Action du CNAM -
Psychodynamique du Travail). Membro fundador e titular da Associacdo Internacional de Especialistas em
Psicodindmica do Trabalho.

CLAUDIO BRUNORO: Engenheiro de Producdo e Doutor (POLI-USP). Tema - Trabalho e
Sustentabilidade: contribui¢des da ergonomia da atividade e da psicodinamica do trabalho. Ergonomista certificado
(ABERGO). Responsdvel pelo Subcomité Técnico Theoretical Perspectives on Human Factors and Sustainable
Development - Assoc. Internacional da Ergonomia.

JULIANA BARROS: Terapeuta Ocupacional, Mestre e Doutora em Ciéncias da Reabilitagdo
(FMUSP). Doutorado sanduiche (Laboratoire de Psychologie du Travail et de 1'Action du CNAM Psychodynamique du
Travail). Atua no Laboratério de Investigacdo e Intervengdo em Saude e Trabalho (FMUSP). Membro ativa da
Associagdo Internacional de Especialistas em Psicodindmica do Trabalho.

SELMA LANCMAN: Terapeuta Ocupacional (USP), mestre em Satide Coletiva (Universidade
Federal da Bahia) e doutora em Satde Mental (UNICAMP). Professora Titular da FMUSP. Coordenadora do
Laboratério de Investigacdo e Intervengdo em Saude e Trabalho (FMUSP). Membro fundador e titular da Associagdo
Internacional de Especialistas em Psicodindmica do Trabalho.

LUCCA PEREZ: Engenheiro Ambiental, mestre em Engenharia de Producdo e atualmente
finalizando o doutorado em Engenharia de Produgdo, todos pela Escola Politécnica da Universidade de Sdao Paulo
(Poli/USP), tendo se dedicado em pesquisas na drea da Ergonomia da Atividade e Psicodindmica do Trabalho. Atua no
Instituto Trabalhar.

MARINA SEGNINI: Psicéloga e psicanalista (Pontificia Universidade Cat6lica/PUC-SP), Master
em Psicologia do Trabalho e Transicdo (Conservatoire National de Arts et Metiers/fCNAM-Paris), Mestre em Ciéncias
(Faculdade de Medicina - USP) e Doutora em Ciéncias (Instituto de Psicologia - USP).), Mestre em Ciéncias
(Faculdade de Medicina - USP) e Doutora em Ciéncias (Instituto de Psicologia - USP).

11. Por oportuno, informa-se que a despesa se enquadra na classificacdo contdbil 33.90.39-48 -
Servigo de Selegdo e Treinamento - e o valor total do investimento é de R$ 29.325,00 (vinte e nove mil trezentos e
vinte e cinco reais), conforme proposta atualizada (1753070).

12. O valor negociado para o CNJ ficou abaixo da média do valor da hora-aula de eventos similares,
cobrado pela empresa, em relacdo a outras institui¢des e pessoas fisicas, conforme tabela abaixo:

Evento a ser contratado
()rgﬁo Valor total Vagas Modalidade Cal:g? \{al}or" Valor da hora-aula por
horaria | unitario pessoa
CNJ 'R$ 29.325,00 | 3 | On-line | 88h |R$9.775,00 | R$ 111,07
Mesmo evento ofertado a outras instituicoes/pessoas fisicas - comparacao de precos (1753076)
Instituicao/Pessoa fisica | Valor total Vagas Modalidade Cal,‘g? V‘al’o " Valor da hora-aula por
horaria unitario pessoa
Nio informado R$ 4.980,00 1 On-line 24h R$ 4.980,00 R$ 207,50
Maurici Andrade R$ 3.000,00 1 On-line 12h R$ 3.000,00 R$ 250,00
Maria Aparecida Campos | R$ 2.000,00 1 On-line 12h R$ 2.000,00 R$ 166,66
| Valor médio | R$ 208,05

13. Foram anexados o Contrato Social (1753074), bem como as certiddes de regularidade fiscal e
trabalhista da empresa (1753072).

14. E entendimento pacificado em jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido que a contratacdo
de cursos abertos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal ocorre por inexigibilidade, conforme Decisdo
439/1998. A contratacdo direta requerida atenderd a necessidade de capacitagdo dos servidores do CNJ, mediante
aquisi¢do de uma vaga integrante do conjunto de vagas, o que torna o curso economicamente viavel aos cofres publicos.
A aquisicdo do nimero de vagas pretendidas nesta contratagdo € a op¢ao mais vantajosa para a Administracdo Publica,
em relacdo aquela consubstanciada na contratacdo de fornecedor para promover o curso de forma exclusiva para os
servidores do CNJ.

15. Destaca-se que a referida solicitacio de capacitacdo contempla as recomendacdes da Secretaria de
Auditoria, proferidas na Informagao n°® 139/2013 - SCI/Presi/CNJ - Da Inscri¢do de Servidores em Cursos Abertos a
Terceiros (1029802). Cabe ressaltar os itens 35 a 37 da referida Informacgdo, que dissertam sobre a contratacdo de
eventos externos por inexigibilidade, em razdo da inviabilidade de competi¢do e de fatores inerentes a ocorréncia do
evento, tais como o periodo do curso, a eventualidade, a possibilidade de demora ou a ndo realizacdo posterior de
evento similar.

16. Cumpre, por fim, salientar que, conforme art. 95 da Lei n. 14.133/21:
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Art. 95. O instrumento de contrato € obrigatério, salvo nas seguintes hipéteses, em que a Administracdo poderd substitui-lo
por outro instrumento hdbil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de
execugdo de servico (Grifo nosso):

I - dispensa de licitacdo em razdo de valor;

IT - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais niao resultem obrigacoes futuras,
inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente de seu valor (Grifo nosso).

17. Ressalto que, em atendimento ao Relatério de Auditoria n° 2/2018, a Lista de Verificagdo SEDUC
serd juntada aos autos apds informacao de disponibilidade orcamentaria.

18. Diante do exposto, entendemos ser possivel a contratagdo do evento, e, nesse sentido, remetemos
os autos a Secao de Planejamento Orcamentario - SEPOR, para informar a disponibilidade or¢amentaria no valor de
R$ 29.325,00 (vinte e nove mil trezentos e vinte e cinco reais), referente a participagdo dos servidores da CODP no
referido evento;

19. Ap6s, favor retornar os autos para providéncias relativas a esta Secao.

Respeitosamente,

Juliana Almeida Costa Cronemberger

Chefe da Secdo de Educacdo Corporativa

=

-
sell o
assinatura
eletrdnica

Docufnento assizlado eletronicamen}e por JULIANA ALMEIDA COSTA CRONEMBERGER, CHEFE DE
SECAO - SECAO DE EDUCACAQO CORPORATIVA, em 24/01/2024, as 17:02, conforme art. 1°, §2°, 111, "b", da
Lei 11.419/2006.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 - Lotes 5/6, Blocos E e F 70070-600 - CEP 70070-600 - Brasilia - DF - www.cnj.jus.br

PARECER - COJU

Senhora Assessora-chefe,

Trata-se de solicitacdo da Secretaria de Gestao de Pessoas para a participacdo dos
servidores Janaina Castilho de Souza (matricula 2301), Antdnio Mario Licio de Oliveira Junior
(matricula 1223) e Meg Gomes Martins De Avila (matricula 1708) no evento Curso Saiide Mental e
Trabalho a luz da PsicodinAmica do Trabalho (niveis 1 e 2), nos periodos de 5 de marco a 21 de
maio (nivel 1) e de 13 de agosto a 1° de outubro (nivel 2) de 2024, na modalidade a distancia,
ministrado pelo Centro de Estudos da Psicodinamica do Trabalho e da Ergonomia, CNPJ n.
32.064.461/0001-89.

2. Constam dos autos as seguintes pegas principais:

a) Solicitacdo de participa¢do em evento externo (1734288);

b) Termo de Compromisso Evento Externo (1735810);

¢) Proposta comercial da pretensa contratada (1753070);

d) Relatério Lacuna Média por Unidade - SEGED/SEQVT (1734287);

e) Notas fiscais (outras contratacdes da pretensa contratada) (1753076); e
f) Lista de Verificagdao - SEDUC (Lista de Verificacdo (1762427).

3. Mediante a Informacdo n. 1755130, a Seduc informa:

1. Trata-se de solicitagio da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e de Qualidade
de Vida (CODP) para a participacdo dos servidores abaixo listados no curso ''Saiide Mental e
Trabalho a luz da Psicodindmica do Trabalho (niveis 1 e 2)", promovido pelo Centro de
Estudos da Psicodindmica do Trabalho e da Ergonomia da Atividade Ltda, CNPI:
32.064.451/0001-89 (1734288):

()

2. O treinamento ser4 realizado de 5 de marco a 21 de maio de 2024 (nivel 1) e de 13 de agosto
a 1° de outubro de 2024 (nivel 2), na modalidade online ao vivo, com carga hordria total de 88
horas, distribuidas em 44 horas no nivel 1 e 44 horas no nivel 2 (1737203).

3. Em relag@o a necessidade de capacita¢do, ou ao problema que se pretende solucionar com
esta acdo de capacitacdo, a Unidade Demandante argumenta (1734288, item 1): "As demandas
relacionadas a saiide mental e trabalho estdo aumentando e necessitam de referenciais teorico-
metodologicos que ampliem a visdo de mundo. Um dos principais desafios é compreender em
profundidade os aspectos do trabalhar (contexto organizacional) e seus impactos (positivos e
negativos) para as pessoas e para as institui¢coes. O Setor de Qualidade de Vida no Trabalho e
Atengdo Psicossocial - SEQVT é responsdvel por realizar atividades de acompanhamento de
trabalhadores(as) em situagdo de sofrimento no trabalho. Observa-se que essas demandas
oocorrem com frequéncia significativa, sendo imprescindivel a capacitacdo permanente dos(as)
profissionais envolvidos(as) nos atendimentos, visando a realizacdo de um trabalho bem
sucedido e cuidadoso, além de atender de forma eficiente e eficaz a IN n° 41, de 25/01/2018, que
dispoe sobre o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do CNJ (PQVT/CNJ):

Art. 6° Os objetivos especificos do PQVT/CNJ sdo:
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I — promover a saiide, o bem-estar fisico, psicologico e social e prevenir agravos;
(...)

Art. 11. O PQVT/CNJ prevé a realizacdo de projetos e acdes nas seguintes dreas:
I — Gestdo da qualidade de vida no trabalho e saiide.

Ademais, vale ressaltar que o Mapa Estratégico do CNJ (2021-2026) prevé como um dos
objetivos do eixo Gestdo de Pessoas e QVT: 'promover a saiide e a qualidade de vida no trabalho
de forma integrada e continua'.

Nesse sentido, a psicodindmica do trabalho representa uma importante abordagem para embasar
o trabalho do SEQVT e dos psicologos que atuam no CNJ, tendo em vista que busca
compreender as interagoes entre individuos, tarefas e contexto organizacional, levando em
consideragdo aspectos como motivagdo, satisfagdo e savide mental dos(as) trabalhadores(as)".

4. Esta unidade, responsavel pelo planejamento e execucdo do Programa Anual de Acdes de
Educag¢ao Corporativa, em cumprimento ao inciso I, art. 19, IN n.° 35/2015, informa que nao ha
previsdo de realizacdo de evento interno com o mesmo conteiido programatico no corrente ano,
tendo em vista que as capacitacdes planejadas para o ano de 2024 serdo realizadas conforme
estabelecido no Projeto Pedagégico Institucional - PPI (1750041).

4.1 Quanto a pesquisa de mercado, a Unidade Demandante explica (1734288, item 5): "Foi
realizada busca no Google, em 12/12/2023, visando pesquisar ac¢des de capacitacdo disponiveis
sobre o tema psicodindmica do trabalho. Os resultados apresentados demonstram que ndo hd
outros cursos especificos sobre o tema. Ndo foi identificado nenhum outro curso sobre
psicodindmica do trabalho que contemple a carga hordria oferecida pela capacitagdo solicitada,
além da carga hordria direcionada aos espacos de troca, mentoria coletiva, andlises e
diagnosticos, semindrios de casos prdticos e semindrios tedricos, fundamentais para o éxito da
assimilagdo desse tipo de conteiido". Corrobora-se as informagdes apresentadas que esta SEDUC
ndo identificou, para o horizonte de trés meses, contados desta data, oferta de qualquer outro
evento externo com igual contetdo, aprofundamento tedrico ou mesma modalidade pretendida
(1753078).

4.2 Sobre a natureza singular da capacitacio, a Unidade Demandante afirma (1734288, itens 7 e
8): "E possivel afirmar que o curso "Saiide Mental e Trabalho & luz da Psicodindmica do
Trabalho" é singular, tendo em vista que a capacita¢do apresenta uma vasta carga hordria,
contemplando o conteiido de forma bastante completa e aprofundada. A capacitagdo estd
estruturada em niveis e utiliza como metodologia: apresentagdo de contelido tedrico
(formalizagcdo e exposicdo de conceitos); interagoes em grupo (dindmicas direcionadas para
discussoes, realizacdo de exercicios e apresentacoes); estudos de caso (dindmicas direcionadas
para apresentacdo de casos/relatos, discussoes e apresentacoes) e discussoes da prdtica
(oportunidade para os participantes compatilharem e discutirem suas proprias vicéncias
profissionais, proporcionando reflexdo e discussoes em consondncia com 0S conceitos
estudados). Além disso, as aulas ao vivo serdo gravadas e disponibilizadas na plataforma do
curso, possiblitando que o(a) participante retome conteiidos e reforce o aprendizado. Outro
diferencial do curso é o corpo de instrutores. Trata-se de professores formados/vinculados a
Universidade de Sdo Paulo (USP), uma das principais instituicoes de ensino do pais. A
capacitagdo estd estruturada em niveis e utiliza como metodologia apresentacdo de contetido
teorico (formalizagdo e exposigcdo de conceitos); interagoes em grupo (dindmicas direcionadas
para discussées, realizacdo de exercicios e apresentacoes); estudos de caso (dindmicas
direcionadas para apresentagdo de casos/relatos, discussoes e apresentacoes) e discussoes da
prdtica (oportunidade para os participantes compatilharem e discutirem suas proprias vicéncias
profissionais, proporcionando reflexdo e discussées em consondncia com o0s conceitos
estudados). A capacitagdo totaliza mais de 80 horas de treinamento”.

4.3 Quanto a notodria especializacdo dos instrutores e da empresa promotora do evento, a
Unidade Demandante justifica (1734288, item 9): "Os professores(as) do curso sdo
formados/vinculados a Universidade de Sdo Paulo (USP), uma das principais instituicoes de
ensino do pais. O Instituo Trabalhar estrutura suas atividades com base em preceitos cientificos,
tendo como fundamentagdo tedrica:

Ciéncias do trabalho: As ciéncias do trabalho partem de um conjunto organizado de
conhecimentos relativos ao objeto Trabalho, tendo como foco a observacdo dos
acontecimentos do ambiente profissional e das atividades laborais, bem como a
valorizag¢do da experiéncia dos trabalhadores.

Psicodindmica do Trabalho: Fundamentagcdo tedrica que propicia a compreensdo
aprofundada da vivéncia profissional e seus desdobramentos para a subjetividade,
sobretudo no que se refere as condicdes favordveis para a construcdo da confianga,
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cooperagdo, reconhecimento, sentido no trabalho, realizacdo de si e construcdo da satide.

Ergonomiga da atividade: Fundamentagdo tedrica que propicia a compreensdo
aprofundada do contexto organizacional e seu impacto na vivéncia profissional, bem
como, proposi¢coes para a transformagdo da organizagdo e do trabalho, com o objetivo de
se adequar as questoes dos individuos e dos coletivos, com foco no resultado positivo de
forma integrada e interdependente para a organizagdo e para as pessoas.

Teoria da complexidade: Trata-se de uma visdo interdisciplinar acerca dos sistemas
complexos adaptativos, do comportamento emergente de muitos sistemas, da
complexidade das redes, da teoria do caos, do comportamento dos sistemas distanciados
do equilibrio termodindmico e das suas faculdades de auto-organizacdo’.

5. Informa-se, adicionalmente, que conforme Despacho 1737203, a servidora Janaina Castilho
de Souza ¢ o servidor Antonio Mario Liucio de Oliveira possuem férias agendadas em periodos
coincidentes com 01 (uma) aula on line ao vivo do curso, conforme cronograma apresentado no
folder (1734271), a saber dias 30/04 e 21/05 respectivamente.

5.1 A IN n° 35/2015, assim prevé:

Art. 9° E vedada a inscricdo em acdes de treinamento de servidor que, no periodo de
realizacdo do evento, estiver:

I - em gozo de férias;
(...)

§ 2° A drea de gestdo de pessoas poderd, excepcionalmente, autorizar a participagdo de
servidores, em gozo de férias, em agdes de educagdo corporativa na modalidade a
distancia.
5.2 Vale pontuar que a acdo de capacitacdo serd realizada na modalidade a distancia e que, de
acordo com a programacgdo apresentada, pagina 09: '"as aulas ao vivo serdo gravadas e
disponibilizadas na plataforma do curso."

5.3 Cumpre ressaltar ainda que os servidores se comprometem a assistir as aulas gravadas
posteriormente, sem prejuizo do éxito da aprendizagem, conforme Despacho 1737203.

6. A Unidade Demandante explana que: "A capacitacdo visa aprimorar competéncias
relacionadas a processos de trabalho jd existentes, mas que exigem atualizacdo e
desenvolvimento continuo dos(as) profissionais envolvidos(as)"” (1734288, item 2).

7. Considerando-se como pardmetro o Manual de Organizagdo deste Conselho (1512146), a
Unidade Demandante enumerou as seguintes atribuicoes que serdo impactadas com a
realizacao da acao de capacitagio (1734288, item 4):

""Competéncias do Setor de Qualidade de Vida no Trabalho e Atengdo Psicossocial (SEQVT):

- Planejar, executar, apoiar e estimular, em parceria, quando for o caso, de forma integrada e
continua, acdes que visem a promog¢do da saide, do bem-estar fisico, psicologico e social, a
reducdo de riscos e a prevengdo de acidentes, doengas e agravos;

- Propor, planejar e executar agées que visem a promogdo de ambiente de trabalho confidvel e
seguro, com condicoes de trabalho adequadas, contetido e organizacdo das tarefas e processos
de trabalho, baseadas em preceitos das ciéncias do trabalho e nos principios de prevengdo e
precaugdo;

- Realizar projetos e acodes de prevengdo e combate a mecanismos, gestdo e atitudes que
favorecam o assédio, demais violéncias no trabalho ou o desrespeito aos valores profissionais do
servigo publico;

- Atuar na promogdo da organizagdo do trabalho humanizada e de relagcdes socioprofissionais de
trabalho sauddveis;

- Prestar assisténcia e acompanhamento psicossocial;

- Prestar atendimento psicologico de aconselhamento e apoio a servidores em sofrimento
psiquico relacionado a situagdes profissionais, bem como orientagdo funcional e profissional, de
Sforma individual ou em grupo e, se quando for o caso, orientar e encaminhar para tratamento na
rede de saiide;

- Realizar procedimentos de acompanhamento funcional quanto a adaptacdo ao trabalho e ao
desempenho, bem como prestar suporte gerencial e organizacional;

- Atuar em equipe multidisciplinar e assessorar as unidades e suas equipes na avaliagdo,
acompanhamento e intervengdo em situagoes de relagcoes interpessoais conflituosas no trabalho,
bem como em situagées de inadaptacdo e de readaptacdo de servidores; e propor estratégias de
prevengdo;

- Realizar a gestdo de diversidade e inclusdo.
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Competéncias da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e de Qualidade de Vida
(CODP):

— coordenar agdes, planos, projetos, programas, recursos financeiro-or¢camentdrios e normativos
relacionados a desenvolvimento de competéncias, gestdo do desempenho, gestdo do quadro de
pessoal, capacitacdes e bolsas de estudos para servidores, gestdo da qualidade de vida no
trabalho, saiide e bem-estar das pessoas do Conselho Nacional de Justica;

- coordenar e supervisionar agdes que visem a realizacdo de pesquisas e elaboragdo de
diagnosticos para intervengdes e desenvolvimento organizacionais, promovendo a disseminagdo
de boas prdticas;

— assessorar a Secretaria de Gestdo de Pessoas do CNJ nos assuntos relacionados a drea de
desenvolvimento de pessoal, bem como manter intercimbio com as dreas afins do Poder
Judicidrio e dos demais Poderes da Unido para discutir temas afetos ao desenvolvimento de
pessoal.

Atribuicées do cargo de Analista Judicidrio - Area: Apoio Especializado - Especialidade:
Psicologia

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas
ao planejamento, organizacdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e
execugdo de tarefas que envolvam assisténcia e orientagdo psicologica aos Conselheiros,
Magistrados e servidores, diagndstico e desenvolvimento de politicas institucionais e de gestdo
de pessoas, bem como a elaboragdo de laudos, pareceres e informagaoes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

- Prestar assisténcia clinica psicologica de aconselhamento e apoio, bem como orientagcdo
funcional e profissional, de forma individual ou em grupo;

- Promover diagndsticos e orientacdes organizacionais;

- Executar atividades relacionadas com processos de desenvolvimento individual e de equipes, de
aprendizagem e de outros aspectos do comportamento humano;

- Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execucdo e o
monitoramento de projetos, programas e planos de a¢do na drea de Psicologia;

- Coordenar e supervisionar agcoes que visem a formagdo de politicas de gestdo de pessoas, de
beneficios sociais e de desenvolvimento organizacional, bem como a adequagdo funcional,
orientagdo profissional, elaboracdo de diagnosticos, intervengdes organizacionais e
acompanhamento psicologico a Conselheiros, Magistrados e servidores;

- Elaborar perfis psicologicos e profissionais;

- Elaborar e realizar avaliagdo psicologica, fornecendo subsidios a admissdo e ao desligamento,
bem como a pericia e a assisténcia médicas e, se for o caso, encaminhar para tratamento de
satide mental;

- Aplicar, corrigir e interpretar teste psicologicos;

- Desenvolver agoes, em conjunto com outras dreas, para a promogdo de saiide, o bem estar de
servidores e a prevengdo de doengas;

- Atuar em equipe multidisciplinar e assessorar as unidades e suas equipes no estudo,
acompanhamento e intervengdo em situagoes de relacoes interpessoais conflituosas no trabalho,
bem como em situagoes de inadaptacdo e de readaptacdo;

- Elaborar, implantar, acompanhar, avaliar e atualizar a sistemdtica de gestdo de desempenho de
servidores;

- Elaborar, propor, realizar e diagnosticar agoes de capacitagdo de servidores e gestores em
temas pertinentes ao desenvolvimento profissional e institucional.

* Importante destacar que a servidora Janaina Castilho de Souza, lotada no SEQVT, executa
todas as atividades de apoio aos psicologos do orgdo, no que diz respeito a atendimento e
acompanhamento psicossocial de trabalhadores(as), promog¢do de saiide mental e gestdo de
programas de saiide e bem-estar, de forma geral, tendo em vista sua formagdo em Psicologia.

8. Observa-se que os conhecimentos abordados no evento guardam relacdo com as atribuigdes e
competéncias da unidade e proporcionardo uma atualizacdo dos conhecimentos dos servidores,
conforme estipulam os incisos I e II do art. 6°, IN n® 35/2015 (1029796).

9. Ademais, mediante consulta ao Sistema de Gestdo de Competéncias - GESTCOM (1734287),
o contetdo do treinamento abarca as lacunas de competéncia da SEQVT que foi usada por
analogia as atribuicoes da SEGED: '"Pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho: Realizar

4 of 11 15/02/2024, 11:34



SEI/CNJ - 1767168 - Parecer https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

pesquisa de qualidade de vida no trabalho periodicamente conforme legislagdo e normativos
quem tratam do assunto; Analise de Cenario: Identificar riscos positivos e negativos para a
Organizacdo utilizando técnicas de andlise de cendrios e dados disponiveis, nos processos da
Organizacdo e de acordo com os objetivos da Organizacio; Inovacdo: Propor inovagdes tedricas,
procedimentais e/ou tecnoldgicas, considerando as necessidades da unidade/Organizacdo e
obedecendo as normas vigentes; Gestao de Conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes
envolvidas e propondo solugdes de acordo com os interesses institucionais, utilizando técnicas de
mediacdo; Acoes de Qualidade de Vida no Trabalho: Executar, monitorar e avaliar, o Programa
de Qualidade de Vida no Trabalho de acordo com a legislacao e normativo vigentes;

9.1 Cumpre informar o disposto no Projeto Pedagdgico Institucional - 2023 (1498270) que as
competéncias técnicas, por sua natureza especifica, podem ndo abarcar nimero de servidores
suficientes para serem realizadas por meio de capacitacdo interna e assim serdo trabalhadas por
meio de contratacdo de empresa externa, como € o caso em questao.

10. O Doc. SEI n° 1753070 (pag. 8) apresenta um resumo dos curriculos dos instrutores:

LAERTE SZNELWAR: Médico (UNICAMP), Doutor em Ergonomia (Conservatoire National
des Arts et Metiers) e pds-doutorado em Psicodinamica do Trabalho (Laboratoire de Psychologie
du Travail et de 1'Action du CNAM - Psychodynamique du Travail), Professor Livre-docente do
Departamento de Engenharia de Produ¢do (POLI-USP).

SEILJI UCHIDA: Psicélogo, Mestre e Doutor em Psicologia Social (Instituto de Psicologia -
USP), pds-doutorado em Psicodinamica do Trabalho (Laboratoire de Psychologie du Travail et de
I'Action du CNAM - Psychodynamique du Travail). Membro fundador e titular da Associacio
Internacional de Especialistas em Psicodindmica do Trabalho.

CLAUDIO BRUNORO: Engenheiro de Producdo e Doutor (POLI-USP). Tema - Trabalho e
Sustentabilidade: contribuicdes da ergonomia da atividade e da psicodinamica do trabalho.
Ergonomista certificado (ABERGO). Responsdvel pelo Subcomité Técnico Theoretical
Perspectives on Human Factors and Sustainable Development - Assoc. Internacional da
Ergonomia.

JULIANA BARROS: Terapeuta Ocupacional, Mestre e Doutora em Ciéncias da Reabilitagio
(FMUSP). Doutorado sanduiche (Laboratoire de Psychologie du Travail et de I'Action du CNAM
Psychodynamique du Travail). Atua no Laboratério de Investigacdo e Intervengdo em Satde e
Trabalho (FMUSP). Membro ativa da Associacdo Internacional de Especialistas em
Psicodinamica do Trabalho.

SELMA LANCMAN: Terapeuta Ocupacional (USP), mestre em Satide Coletiva (Universidade
Federal da Bahia) e doutora em Saide Mental (UNICAMP). Professora Titular da FMUSP.
Coordenadora do Laboratério de Investigacdo e Intervencdo em Satide e Trabalho (FMUSP).

Membro fundador e titular da Associacdo Internacional de Especialistas em Psicodindmica do
Trabalho.

LUCCA PEREZ: Engenheiro Ambiental, mestre em Engenharia de Producdo e atualmente
finalizando o doutorado em Engenharia de Produgdo, todos pela Escola Politécnica da
Universidade de Sao Paulo (Poli/USP), tendo se dedicado em pesquisas na drea da Ergonomia da
Atividade e Psicodinamica do Trabalho. Atua no Instituto Trabalhar.

MARINA SEGNINI: Psicéloga e psicanalista (Pontificia Universidade Cat6lica/PUC-SP),
Master em Psicologia do Trabalho e Transicdo (Conservatoire National de Arts et
Metiers/CNAM-Paris), Mestre em Ciéncias (Faculdade de Medicina - USP) e Doutora em
Ciéncias (Instituto de Psicologia - USP).), Mestre em Ciéncias (Faculdade de Medicina - USP) e
Doutora em Ciéncias (Instituto de Psicologia - USP).

11. Por oportuno, informa-se que a despesa se enquadra na classificacdo contdbil 33.90.39-48 -
Servigo de Selecdo e Treinamento - e o valor total do investimento é de R$ 29.325,00 (vinte e
nove mil trezentos e vinte e cinco reais), conforme proposta atualizada (1753070).

12. O valor negociado para o CNJ ficou abaixo da média do valor da hora-aula de eventos
similares, cobrado pela empresa, em relacdo a outras instituicdes e pessoas fisicas, conforme
tabela abaixo:

()

13. Foram anexados o Contrato Social (1753074), bem como as certiddes de regularidade fiscal e
trabalhista da empresa (1753072).

14. E entendimento pacificado em jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido que a
contratacdo de cursos abertos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal ocorre por
inexigibilidade, conforme Decisdo 439/1998. A contratacdo direta requerida atenderda a
necessidade de capacitacio dos servidores do CNJ, mediante aquisicdo de uma vaga integrante do
conjunto de vagas, o que torna o curso economicamente vidvel aos cofres publicos. A aquisicao
do numero de vagas pretendidas nesta contratagdo é a op¢ao mais vantajosa para a Administragao
Publica, em relac@o aquela consubstanciada na contratacao de fornecedor para promover o curso
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6 of 11

de forma exclusiva para os servidores do CNJ.

15. Destaca-se que a referida solicitagdo de capacitagdo contempla as recomendacdes da
Secretaria de Auditoria, proferidas na Informacao n® 139/2013 - SCI/Presi/CNIJ - Da Inscri¢do de
Servidores em Cursos Abertos a Terceiros (1029802). Cabe ressaltar os itens 35 a 37 da referida
Informacao, que dissertam sobre a contratacdo de eventos externos por inexigibilidade, em razao
da inviabilidade de competicdo e de fatores inerentes a ocorréncia do evento, tais como o periodo
do curso, a eventualidade, a possibilidade de demora ou a ndo realizacdo posterior de evento
similar.

16. Cumpre, por fim, salientar que, conforme art. 95 da Lei n. 14.133/21:

2

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatdrio, salvo nas seguintes hipéteses, em que a
Administracdo poderd substitui-lo por outro instrumento hdbil, como carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizacao de compra ou ordem de execugdo de servico (Grifo nosso):

I - dispensa de licitagdo em razao de valor;

II - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais nao resultem
obrigacoes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente de seu valor
(Grifo nosso).

17. Ressalto que, em atendimento ao Relatério de Auditoria n® 2/2018, a Lista de Verificacdo
SEDUC sera juntada aos autos ap6ds informacao de disponibilidade or¢amentaria.

18. Diante do exposto, entendemos ser possivel a contratagdo do evento, e, nesse sentido,
remetemos os autos a Secdo de Planejamento Orcamentario - SEPOR, para informar a
disponibilidade or¢amentdria no valor de R$ 29.325,00 (vinte e nove mil trezentos e vinte e
cinco reais), referente a participac@o dos servidores da CODP no referido evento;

19. Ap6s, favor retornar os autos para providéncias relativas a esta Segao.

E o relato do essencial.

ANALISE

4. Inicialmente, consigna-se que a presente manifestacio se limita aos aspectos
estritamente juridicos e de regularidade processual/procedimental da matéria proposta. O exame nado
contempla critica acerca dos juizos de valor que: a) identificaram e mensuraram a necessidade publica;
e b) definiram a melhor solu¢d@o para atendimento aquela necessidade publica identificada e mensurada.

5. A contratacdo pretendida se submete as regras da Lei n. 14.133/2021, que instituiu
novas normas nacionais em matéria de licitagdes e contratagdes publicas. A contratagdo direta dos
cursos de capacitagcao e aperfeicoamento pode ocorrer com fundamento na inviabilidade de realizacdo
de licitagdo, caso em que exsurge a inexigibilidade de licitagdo, ou com fundamento na dispensa de
licitacdo. Os casos de inexigibilidade estdo estabelecidos no artigo 74 da Lei n. 14.133/2021, nos
seguintes termos:

Secao 11
Da Inexigibilidade de Licitacdo

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicio, em especial nos casos de:

I - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de servigos que sé
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

IT - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresdrio
exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

IIT - contratag@o dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgacdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliacdes em geral,

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizag@o, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
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f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor histdrico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentacdo e monitoramento de parametros especificos de obras e do meio ambiente e
demais servicos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

V - aquisic@o ou locacdo de imovel cujas caracteristicas de instala¢des e de localizacdo tornem
necessaria sua escolha.

(..)

5.1. Trata-se da possibilidade de contratacdo direta, por inexigibilidade, com
fundamento na inviabilidade de competi¢do e em fatores inerentes a ocorréncia do evento, tais como o
periodo do evento, a eventualidade, a possibilidade de demora ou a ndo realizagdo posterior de evento
similar, conforme as recomendacdes proferidas na Informacdo n. 139/2013 - SCI/Presi/CNJ - Da
Inscricao de Servidores em Cursos Abertos a Terceiros (1029802).

6. No artigo 72 da Lei estdo arrolados os documentos indispensdveis a instrugdao da
contratacdo direta dos eventos externos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal:
Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitacdo, deverd ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de
riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

IIT - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos;

IV - demonstra¢ao da compatibilidade da previsao de recursos or¢camentdrios com 0 compromisso
a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificacdo minima
necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de prego;
VIII - autorizag@o da autoridade competente.

Paragrafo tnico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato
deverd ser divulgado e mantido a disposi¢ao do publico em sitio eletronico oficial.

Art. 73. Na hipétese de contratagdo direta indevida ocorrida com dolo, fraude ou erro grosseiro, o
contratado e o agente publico responsdvel responderdo solidariamente pelo dano causado ao
erdrio, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

6.1. Quanto a estimativa da despesa com a contratacdo pretendida, consta da
Informagdo n. 1755130 o valor total de R$ 29.325,00 (vinte ¢ nove mil, trezentos e vinte e cinco reais),
o mesmo verificado na proposta comercial n. 1753070, sendo que a Seduc relata que o referido valor
ficou abaixo da média do valor da hora-aula de eventos similares, cobrado pela empresa, em relagio a
outras instituicdes e pessoas fisicas, conforme tabela apresentada no item 12 da referida Informacao.

6.2. Para a demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos or¢camentdrios
com o compromisso a ser assumido, a Secdo de Planejamento Orcamentério (Sepor) informou no
Despacho n. 1762390 que "(...) em atencdo a Informacdo SEDUC 1755130 , informo que ha
disponibilidade or¢amentdria para atendimento da demanda, no Programa de Trabalho
02.032.0033.21BH.0001 - Controle da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judicidrio, do
cumprimento dos deveres funcionais dos juizes e Gestdo de Politicas Judicidrias e no Plano
Orcamentario Capacita¢do de Pessoas do Conselho Nacional de Justica, nos termos do Pré-Empenho
n°® 13/2024 (1762384)".

6.3. Nos autos do Processo n. 09937/2023, planilha n. 1755125, linha 150, verifica-se
que o Plano de Contratacoes Anual de 2024 prevé recursos para as agdes de capacitagdo, internas e
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externas.

6.4. Ha nos autos documentos indicativos da regularidade fiscal e trabalhista e de
idoneidade da empresa organizadora do evento para contratar com a Administragdo (1753072), devendo
ser feita nova pesquisa previamente a concretizagdo da contratacdo, devendo-se consultar ainda o Sicaf,
o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep) e o Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Atos de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade (CNCIAI).

6.5. As consultas ao Ceis, ao Cnep e ao CNCIAI podem ser obtidas em resultado
consolidado no portal do Tribunal de Contas da Unido, na pagina https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.
Também deve-se consultar o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal
(Cadin).

6.6 Quanto a razao da escolha da (pretensa) contratada entende-se que as informagdes
constantes da Solicitagdo de Participagdo em Evento Externo n. 1734288 atendem ao requisito.

6.7. Para atender ao disposto no artigo 68, inciso VI, a entidade organizadora do
evento emitiu declaragdo de que cumpre o disposto no artigo 27, inciso V, da Lei n. 8.666/1993,
dispositivo que, embora constante de lei revogada pela Lei n. 14.122/2021, faz remissdo a exigéncia
constitucional inscrita no artigo 5° inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, razdo pela qual se
considera valida a referida declaragcao (1753072 - p.7).

6.8. Sobre a autorizacdo da contratacdo direta, a competéncia para tanto é do Senhor
Diretor-Geral, em virtude de se tratar de matéria ndo albergada pela subdelegacdo de competéncia a
Secretaria de Administragdo prevista no artigo 1°, inciso IV, alinea "d", da Portaria CNJ n. 290/2022.

6.9. Assim, uma vez concluida a instrucdo do processo, ele deve ser encaminhado a
apreciacdo da Diretoria-Geral para analise da demanda e autorizacio da contratagdo direta. Importante
ressaltar que, conforme o pardgrafo unico do artigo 72 da Lei n. 14.133/2021, o ato que autoriza a
contratacdo direta ou o extrato decorrente do contrato deverd ser divulgado e mantido a disposi¢cdo do
publico em sitio eletronico oficial, devendo-se juntar aos autos a comprovacao da sobredita publicagao.

7. No que concerne a eventual andlise de riscos da contratagdo, salvo melhor juizo,
entende-se que o0 caso concreto ndo apresenta riscos relevantes que possam comprometer a execugao
contratual, em face das informacdes contidas na Solicitagdo de Participacdo em Evento Externo n.
1734288 (grifos no original):

(...)

9. E possivel afirmar que é notoriamente reconhecido no mercado, o fornecedor da acio de
capacitacdo selecionada? Que elementos, objetivos e/ou subjetivos, fundamentam o
reconhecimento, pelo demandante da contratacio e/ou pelo destinatario dos conhecimentos,
da alegada notoriedade?

Os professores(as) do curso sdo formados/vinculados a Universidade de Sdo Paulo (USP), uma
das principais instituicdes de ensino do pafs. O Instituo Trabalhar estrutura suas atividades com
base em preceitos cientificos, tendo como fundamentag¢ao tedrica:

Ciéncias do trabalho: As ciéncias do trabalho partem de um conjunto organizado de
conhecimentos relativos ao objeto Trabalho, tendo como foco a observacdo dos
acontecimentos do ambiente profissional e das atividades laborais, bem como a
valorizacdo da experiéncia dos trabalhadores.

Psicodinamica do Trabalho: Fundamentagdo tedrica que propicia a compreensdo
aprofundada da vivéncia profissional e seus desdobramentos para a subjetividade,
sobretudo no que se refere as condi¢cdes favordveis para a construcdo da confianca,
cooperag¢ao, reconhecimento, sentido no trabalho, realiza¢do de si e construcio da sadde.

Ergonomiga da atividade: Fundamentacdo tedrica que propicia a compreensao
aprofundada do contexto organizacional e seu impacto na vivéncia profissional, bem
como, proposi¢des para a transformacdo da organizacio e do trabalho, com o objetivo de
se adequar as questdes dos individuos e dos coletivos, com foco no resultado positivo de
forma integrada e interdependente para a organizac¢do e para as pessoas.

Teoria da complexidade: Trata-se de uma visdo interdisciplinar acerca dos sistemas
complexos adaptativos, do comportamento emergente de muitos sistemas, da
complexidade das redes, da teoria do caos, do comportamento dos sistemas distanciados
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do equilibrio termodinamico e das suas faculdades de auto-organizacao.

N

8. Quanto a substituicdo do termo de contrato por nota de empenho, tal como
proposto pela Seduc na Informacao n. 1755130, entende-se que se aplicam ao caso os fundamentos da
deliberacdo do Senhor Diretor-Geral no Despacho n. 1589472, nos autos do Processo 04869/2023, em
discussao acerca da possibilidade de substituicio do termo de contrato por nota de empenho na
contratacdo direta por inexigibilidade cujo valor seja inferior aos limites do artigo 72, incisos I e II, da
Lei n. 14.133/2023. Consta da referida deliberacao:

(o)

3. Nédo obstante, a AJU, tendo em vista o disposto nos itens 13 a 15 do referido opinativo,
encaminhou os autos a esta Unidade para definir o entendimento acerca da possibilidade, ou
nao, de substituicdo do instrumento de contrato por outro instrumento equivalente para a
presente e para as futuras contratacoes em que o valor seja inferior aos limites para a
dispensa de licitacdo em razio do valor (art. 75, incisos I e II), com fundamento na ON n.
21/2022, da Consultoria Juridica da Unido Especializada Virtual em Aquisic¢des.

N

4. Pois bem. Relativamente a substituicdo, ou ndo, do instrumento de contrato por outro
instrumento equivalente para a presente contratacdo, esta Unidade entende pela desnecessidade
de formalizagdo de contrato para execugdo do objeto em epigrafe, podendo ser substituido por
nota de empenho ou outro instrumento equivalente, mostrando-se proporcional as especificidades
desta contratacdo e das obrigagcdes impostas, visto que o valor da contratagdo em tela € inferior
aos limites para a dispensa de licitacdo em razao do valor (art. 75, incisos I e II). Nao obstante,
tendo em vista que haverd a substituicdo do contrato por nota de empenho ou outro instrumento
equivalente, os contratados deverdo tomar ciéncia do inteiro teor das obrigacdes constante no
Termo de Referéncia.

5. Relativamente a substituicio, ou nao, do instrumento de contrato por outro instrumento
equivalente para as futuras contratacoes, cujo valor seja inferior aos limites para a dispensa
de licitacao em razao do valor (art. 75, incisos I e II), a decisao a ser tomada deve ser guiada
sob a ética do risco, ou seja, avaliar em cada caso concreto o risco de o contrato ser
substituido por outro instrumento habil, tendo em vista que, mesmo nos casos que a lei faculta
a substituicdo, ndo se trata de obrigacdo, cabendo a unidade demandante da contratacio
avaliar os riscos de assim proceder em cada caso.

()

8.1. Assim, ndo se vislumbram Obices para a substituicio do termo de contrato por
nota de empenho, conforme previsto pela Seduc, dadas as peculiaridades do caso, submetendo-se ao
juizo da Diretoria-Geral a deliberacao sobre o tema.

8.2. Diante da especificidade da contratacdo pretendida nestes autos, entende-se
inaplicavel a exigéncia de Termo de Referéncia, pois se trata de contratacao de participagdo em evento
externo cujos temadtica, conteidos, professores e outros aspectos inerentes sao definidos pela entidade
organizadora, os quais foram avaliados pela unidade demandante da participacio no evento, que
consignou que atendem as suas necessidades. Ademais, o artigo 72, inciso I, da Lei n. 14.133/2021
prevé a elaboragao de Termo de Referéncia, se for o caso, a indicar que a sua confec¢do pode ser
pontualmente afastada a depender das peculiaridades da contratacdo direta pretendida.

8.3. Pelas mesmas razdes, tampouco se considera necessaria a juntada de Estudos
Preliminares para a contratagdo pretendida, sendo de se mencionar ainda a manifestacdo da AJU no
Parecer n. 1444800, nos autos do Processo n. 09183/2022, em que se discutiu o novo fluxo de
contratacdes de eventos de capacitacdo, nos seguintes termos:

5.2. Nesse aspecto, merece mencao entendimento doutrinario no sentido de que nas contratacdes
diretas de menor valor financeiro, o estudo técnico preliminar poderia ser dispensado - salvo
melhor juizo, também o termo de referéncia -, sendo suficiente a caracterizacdo da demanda em

documento de formalizagio!:

O primeiro passo da contratagdo direta € definir o seu objeto, o que precisamente atende a
demanda da Administracdo Publica e as condi¢des técnicas que sejam relevantes para sua
execucdo, até para que se possa saber se é caso de inexigibilidade, de dispensa ou de
licitagdo publica. A Administragdo Publica precisa saber o que pretende com o futuro
contrato, o que o contratado serd obrigado a realizar e em quais condi¢cdes. Em razio da

9of 11 15/02/2024, 11:34



SEI/CNJ - 1767168 - Parecer https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

defini¢do do objeto, praticamente de forma sequencial, a Administracdo Piblica deve
motivar a contratacdo direta.

Sendo assim, o inciso I do artigo 72 prescreve que o processo de contratagdo direta inicia
com o “documento de formaliza¢do de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto executivo”.
Tais documentos, em seu conjunto e de modo geral, prestam-se a definir o objeto e
justificar a futura contratacao, inclusive se é ou nao caso de contratacao direta. Os
mesmos documentos sdo também exigidos no artigo 18 da Lei n. 14.133/2021, que trata
da etapa preparatoria dos processos de licitagdo publica.

E de notar que o inciso I do artigo 72 da Lei n. 14.133/2021 prescreve como necessario
o documento de formalizacdo de demanda e, na sequéncia, antes de referir-se aos
demais, ressalva que os mesmos devem ser produzidos “conforme o caso”. No
entanto, o inciso I do artigo 72 nao esclarece em quais casos os demais documentos
devem ou nao ser produzidos.

Sabe-se que, em regra, projetos basico e executivo sdo utilizados em obras e servigcos de

engenharia e termo de referéncia é empregado para os demais objetos que ndo de
engenharia, por efeito do que eles sdo excludentes - ou se tem projetos basico e executivo
ou se tem termo de referéncia. Essa € a regra, que, contudo, ¢ ressalvada pelo § 3° do
artigo 18 da Lei n. 14.133/2021, cujo teor admite que a especificagdo de obras e servigos
comuns de engenharia seja realizada por meio de “termo de referéncia ou em projeto
basico, dispensada a elaboragao de projetos.”

Em que pese isso, estudo técnico preliminar e andlise de riscos podem, em tese, ser
produzidos em qualquer caso, para qualquer objeto e contratagdo. A redacao do inciso I
do artigo 72 da a entender, sob essa perspectiva, que estudo técnico preliminar e
analise de riscos podem ser dispensados em casos de contratacio direta, que a
Administracdo Pablica goza de competéncia discricionaria para decidir produzi-los
ou ndo. Isso faz sentido, porque niao seria proporcional exigir estudo técnico
preliminar e analise de riscos para contratacées de pequena envergadura, como
acontece, por exemplo, nos casos das dispensas dos incisos I e II do artigo 75. Sem
embargo, o fato é que o inciso I do artigo 72 nao indica quais as situacoes em que os
documentos nele referidos poderiam nao ser produzidos, o legislador deixou as
hipoteses em aberto, nio os relacionou ao valor dos contratos ou a qualquer outra
situacao.

8.4. Quanto a possibilidade de se preverem penalidades para o caso de eventual
descumprimento contratual pela futura contratada, entende-se que, salvo melhor juizo, o caso concreto
ndo comporta cldusulas dessa natureza, considerando-se que o evento € oferecido ao publico em geral
para tantos quantos queiram dele participar, sejam pessoas fisicas, sejam juridicas, e, entre estas,
publicas ou privadas.

8.5. Vale dizer, ndo se trata de contratacdo construida nos moldes tradicionais, em que
a Administragdo define suas necessidades para que as empresas atuantes no mercado manifestem
interesse em celebrar contrato administrativo, com a definicdo de direitos e deveres especificos,
fundados na supremacia do interesse publico sobre o privado.

8.6. No caso concreto, um evento é organizado por uma entidade privada que o
oferece ao publico, e a Administracdo, querendo que seus servidores participem, adota as providéncias
internas minimas necessdrias a garantir a segurancga da contratacdo (regularidade fiscal e trabalhista da
organizadora; razdo de sua escolha pela Administracdo; atendimento do conteido do evento aos
interesses da Administragdo), as quais se mostram adequadas para salvaguardar os interesses legitimos
da Administragdo.

8.7. Desse modo, entende-se inaplicdvel ao caso a previsdo de penalidades por
descumprimento contratual, na forma do artigo 155 da Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo da incidéncia
da legislacdo consumerista nos casos previstos na Lei n. 8.078/1990 (Coédigo de Defesa do
Consumidor).

CONCLUSAO
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9. Diante do exposto, ressalvadas as orientacdes dos itens 6.5 e 6.6 deste
parecer, opina-se pela possibilidade de contratacdo direta do Centro de Estudos da Psicodindmica do
Trabalho e da Ergonomia, CNPJ n. 32.064.461/0001-89, com fundamento no art. 74, caput, da Lei n.
14.133/2021, visando a participacdo dos servidores Janaina Castilho de Souza (matricula 2301),
Antdnio Maério Lucio de Oliveira Jinior (matricula 1223) e Meg Gomes Martins De Avila (matricula
1708) no evento Curso Saide Mental e Trabalho a luz da Psicodinamica do Trabalho (niveis 1 e
2), nos periodos de 5 de margo a 21 de maio (nivel 1) e de 13 de agosto a 1° de outubro (nivel 2) de
2024, na modalidade a distancia.

10. Por fim, considerando-se que este Conselho iniciou a aplicacdio da Lei n.
14.133/2021 em suas contratacdes, € com vistas a adogdo de cautelas para a adequada instrugdo
processual e realizacdo da contratagdo pretendida com seguranca juridica para a Administragdo,
preencheu-se a lista de verificacdo proviséria de regularidade da instru¢do processual (arquivo SEI
1767692), sem prejuizo de que outra lista seja futuramente proposta e adotada.

E o parecer.

Francisco Fidalgo Romero

Assessor Juridico

Senhor Diretor-Geral,

Estou de acordo com os termos deste parecer. Seguem 0s autos para as providéncias
subsequentes.

Ana Luiza Gama Lima de Araujo
Assessora-Chefe
AJU/DG/CNJ

-

S eil Documento assinado eletronicamente por ANA’LUIZA GAMA LIMA DE ARAUJ 0,
St S 50 E ASSESSORA-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em 02/02/2024, as 15:47, conforme art. 1°,
eletrénica §2° 111, "b", da Lei 11.419/2006.

-

S eil Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FIDALGO ROMERO, TECNICO
ey E JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, em 02/02/2024, as 15:51, conforme art. 1°, §2°, 111,
eletrdnica "b", da Lei 11.419/2006.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - Brasilia/DF - CEP 70070-600
www.cnj.jus.br

DESPACHO

1. Trata-se de solicitacio da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e de
Qualidade de Vida (CODP) para a participacdao dos servidores/servidoras Antonio Mario Lucio de
Oliveira Junior, Janaina Castilho de Souza e Meg Gomes Martins de Avila, no curso "Saude Mental e
Trabalho a luz da Psicodinamica do Trabalho (niveis 1 e 2)", promovido pelo Centro de Estudos da
Psicodinamica do Trabalho e da Ergonomia da Atividade Ltda, CNPJ n° 32.064.451/0001-89, a
ser realizado de 5 de marco a 21 de maio de 2024 (nivel 1) e de 13 de agosto a 1° de outubro de 2024
(nivel 2), na modalidade online ao vivo.

2. Considerando o teor do Parecer COJU 1767168, cujos os fundamentos adoto neste
ato (art. 50, § 1°, e art. 69, todos da Lei 9.784/1999), bem como o Despacho SEDUC 1769612, declaro
a inexigibilidade do procedimento licitatorio, com base no art. 74, caput, da Lei n® 14.133/2021, aprovo
a realizacdo da despesa no valor de R$ 29.325,00 (vinte e nove mil trezentos e vinte e cinco reais) e
autorizo a contrata¢do da aludida empresa, com vistas a participacdo dos referidos servidores/servidoras
no mencionado curso.

3. A Comissdo Permanente de Contratacio (CPC), para registro do presente ato de
Inexigibilidade de Licitacao no Portal Nacional de Compras do Governo Federal e demais providéncias
de sua al¢ada.

4. A Secretaria de Administracio (SAD), para publicagio no Portal do CNJ.

5. Ap6s, a Secretaria de Or¢amento, Financas e Contabilidade (SOF), para emissao de
nota de empenho e posterior encaminhamento a Se¢do de Gestdo de Contratos (SEGEC), para registro
do contrato/empenho no PNCP.

6. A SGP/SEDUC, para prosseguimento.

Johaness Eck

Diretor-Geral

=

Seil Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL -
o mrinad E DIRETORIA-GERAL, em 07/02/2024, as 18:51, conforme art. 1°, §2° III, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006.

13835/2023 1772582v3

lof 1 15/02/2024, 11:3€



14/02/2024, 17:37 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q ; Entrar

Ato que autoriza a Contratagao Direta n° 6/2024

Ultima atualizagdo 14/02/2024

Local: Brasilia/DF ~ Orgdo: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA  Unidade compradora: 040003 - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade =~ Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, caput ~ Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de Disputa: Nao se aplica
Registro de prego: Nao

Data de divulgagao no PNCP: 14/02/2024  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 07421906000129-1-000010/2024  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Participacao de servidores no curso "Saude Mental e Trabalho a luz da Psicodinamica do Trabalho (niveis 1 e 2)"

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA
R$ 29.325.00 R$ 29.325,00
Itens Arquivos Historico
Numero Descricao Quantidade Valor unitario estimado Valor total estimado Detalhar
1 Curso aperfeicoamento / 1 R$ 29.325,00 R$ 29.325,00 (o)

especializacao profissional Curso
aperfeicoamento / especializacao
profissional

m

1-1delitens

< Voltar

PORTAL

NACIO NAL Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP) € o sitio eletronico oficial destinado a
p ~ divulgagao centralizada e obrigatoria dos atos exigidos em sede de licitagoes e contratos administrativos abarcados pelo
CONTRATACOES gac 9 g G P

% PUBLICAS novel diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um colegiado deliberativo com suas atribuicoes
estabelecidas no Decreto n° 10.764, de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de construcao de uma concepcao direta legal,
homologado pelos indicados a compor o aludido comitée

A adequagao. fidedignidade e corretude das informagodes e dos arquivos relativos as contratagdes disponibilizadas no
PNCP por forca da Lei n° 14.133/2021 sao de estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

nomia.gov.br

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

3BID ] o

Banco Interamericano Escola Nacional de
de Desenvolvimento Administragao Publica

SEBRAE

Texto destinado a exibicao de informacoes relacionadas a licenca de uso.

https://pncp.gov.br/app/editais/07421906000129/2024/10 17



14/02/2024, 17:37 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

temn’1

Descrigao: Curso aperfeicoamento / especializagao profissional Curso aperfeicoamento / especializacao profissional

Quantidade: 1  Unidade de medida: UNIDADE  Valor unitario estimado: R$ 29.32500  Valor total estimado: R$ 29.325,00

Tipo: Servico  Categoria: Nao se aplica  Beneficio: Nao seaplica  Situagao: Homologado  Produto Manufaturado Nacional: Nao
Critério de julgamento: Nao se aplica

RESULTADO(S)

Quantidade homologada: 1  Valor unitario homologado: R$29.32500 Valor total homologado: R$ 29.32500 Ordem de classificagéo 1°
CNPJ/CPF ou N° de identificagao do fornecedor: 32.064.451/0001-89

Nome ou razao social do fornecedor: CENTRO DE ESTUDOS DA PSICODINAMICA DO TRABALHO E DA ERGONOMIA DA ATIVIDADE LTDA
Indicador de subcontratagdo: Nao Porte da Empresa: ME  Cédigo do pais: BRA  Situagao: Informado

Data do resultado da homologagao: 14/02/2024

Retornar

https://pncp.gov.br/app/editais/07421906000129/2024/10




SIAFI FEES
e Admini o Financeira
do Governo Faiﬁaral /ﬁ\

\ TESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 08/02/2024 17:48
Usuario: ***639.781-**
Impressao Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cédigo Nome Moeda
40003 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
07.421.906/0001-29 SAF SUL QUADRA 2 LOTES 5/6 70070-600
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 2326-4921, 2326-5152, 2326-5151,5136
J
Ano Tipo Numero Pré-empenho
2024 NE 172 2024PE000013
Célula Or¢camentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167508 1000000000 339039 - -
Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
08/02/2024 Ordinario 13835/2023 - 29.325,00
—Favorecido N
Caédigo Nome
32.064.451/0001-89 CENTRO DE ESTUDOS DA PSICODINAMICA DO TRABALH
Endereco CEP
ALMEIDA TORRES 141 CONJ 115 C ACLIMACAO 01530-010
Municipio UF Telefone
SAO PAULO SP
J
~—Amparo Legal ~
Caédigo Modalidade de Licitagao
174 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - I f
J
Descricao

13835/2023. EVENTO EXTERNO: CURSO SAUDE MENTAL E TRABALHO A LUZ DA PSICODINAMICA DO
TRABALHO (NIVEIS 1 E 2), CONFORME DESPACHO DG 1772582.

Local da Entrega

Informagdao Complementar

Sistema de Origem
SIAFI-STN

[ Versdo| Data/Hora Operagéo |
(002 08/02/2024 17:20:51 | Alteracéo | 1 de 2




Sistema Integrado
de Administragio Financeira
do Governo Federal

~3
tTESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 08/02/2024 17:48
Usuario: ***639.781-**
Impressao Completa

Nota de Empenho

—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 29.325,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descrigao Valor do Item
001 EVENTO EXTERNO: CURSO SAUDE MENTAL E TRABALHO ALUZ 29.325,00
DA PSICODINAMICA DO TRABALHO (NIVEIS 1 E 2).
Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
08/02/2024 Inclusao 3,00000 9.775,0000 29.325,00

.

—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES WERNNE PEREIRA E SILVA
*** 525.037-** *** 924.564-**
08/02/2024 17:20:50 08/02/2024 15:36:37
[ Versdo| Data/Hora Operagéo |

(002 08/02/2024 17:20:51 | Alteracdo | 2 de 2




