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Poder Judiciério

Conslle Nocinmant s foastn

DOD - AQUISICOES COMUNS N2 1620643 / SAUVI

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA - AQUISICOES COMUNS

Unidade Requisitante: Setor de Audio e Video - SAUVI

Responsavel pela Demanda: André Luiz Rodrigues da Mota

E-mail: andre.mota@cnj.jus.br

Telefone para contato: 2326 - 5485

1 - Indicar a necessidade da aquisicao, a vinculacao da necessidade aos
Objetivos Estratégicos constantes do Planejamento Estratégico e o
alinhamento ao Plano ou Projeto a que a unidade organica deve observar.




Objeto: Prestacao de servicos de apoio administrativo nas areas de operacao e
manutencao preventiva e corretiva em equipamentos de audio e video

Justificativa: A contratacao visa aprimorar, aperfeicoar e, principalmente,
assegurar a realizacao das politicas de comunicacao do CNJ por meio da Secretaria
de Comunicacao Social, bem como a viabilizacao de todos os eventos internos e
externos realizados. E imprescindivel a contratacdo de uma empresa que preste
servicos por meio de profissionais especializados na area audiovisual compostos por
operadores de audio e video, técnico em manutencao eletronica, editores de video
e um supervisor técnico, todos com requisitos técnicos especificos para cada posto,
garantindo o cumprimento da atividade finalistica do 6rgao e contribuindo para o
desenvolvimento do exercicio da cidadania, informando e educando o cidadao sobre
o papel desempenhado pelo CNJ, alavancando mais de uma centena de acdes entre
programas, eventos e campanhas desenvolvidas pela Secretaria.

2 - Explicitar a motivacao e o demonstrativo dos resultados a serem
alcancados com a contratacao.




ApOs a aquisicao de equipamentos de Ultima geracao por meio do contrato 53/2019
(05554/2019 (Aquisicao de bens - material permanente)), o CNJ passou a contar com
um parque audiovisual extremamente avancado e técnico. A mao de obra residente
passou por um periodo grande de adaptacao ao sistema que é responsavel pela
gravacao, transmissao e sonorizacao de todos os eventos realizados no plenario e no
auditoério do Conselho, incluindo ai as Sessdes Plenarias, audiéncias publicas,
seminarios, palestras, regides, etc. Portanto, o valor técnico dos operadores é de
extrema importancia dentro do Conselho.

Dentro do SAUVI, ocorre a producao de videos institucionais de alta qualidade,
passando pela elaboracao de roteiros, criacao de artes vetoriais e fotograficas, edicao
e animacéao grafica. E um processo complexo que demanda editores especializados.
Cabe ressaltar que o CNJ, dentre os érgao pesquisados, é o Unico que realiza este tipo
de servico sem a necessidade da contratacao de servicos extras, como empresas de
publicidade e propaganda, gerando com isto um grande economia para o 6rgao.

Dentro do Conselho se encontram televisores, caixas sonoras, microfones,
amplificadores, cameras méveis e fixas, mesas de som, matrizes, switches e demais
equipamentos relacionados a area de audio e video, localizados no plenario,
gabinetes, secretarias e salas. Toda esta estrutura é conectada por cabeamentos e
necessita regularmente de manutencgao preventiva e corretiva por parte de um
técnico em eletrénica capacitado.

O atual contrato do CNJ é regido pela convencao coletiva de trabalho comercial do
SINRAD-DF. Esta convencao nao é atualizada desde 26/01/2018 (data de ultimo
registro no MTE), o que leva a varias dificuldades administrativas ja que os acordos
coletivos de trabalho realizados entre o sindicato e a empresa contratada sao
realizados esporadicamente, o que leva muitas vezes ao reconhecimento de dividas,
restos a pagar e a necessidade de se deixar um valor incerto sem o cancelamento de
saldo anualmente, para cobrir possiveis repactuacoes.

Como o Setor de Audio e Video engloba servicos de varios setores de outros 6rgaos
(T.l - transmissao de eventos online; Secretaria Processual - Arquivamento de Sessdes
Plenarias/Divisao dos processos; TVs institucionais - Transmissao de eventos e criacao
de de videos institucionais) e com demandas que crescem a cada ano, entendemos
que é importante igualar as condicdes que outros 6rgaos praticam.

3 - Indicar o valor da aquisicao pretendida que sera estabelecido no Plano
Anual de Aquisicoes como valor maximo para a demanda. Se necessario
consultar o mercado antecipadamente para justificar o valor solicitado para
a aquisicao.

O valor atual do contrato atual ja previsto no PAA é de R$ 1.089.536,40. Com a nova
contratacao estima-se que o valor da contratacao sera de R$ 1.480.516,80. Portanto
o valor a ser inserido no PAA sera de em torno de R$ 390.000,00.




3.1 - O pedido de inclusao no Plano de Contratacao Anual com a indicacao da
origem dos recursos foi realizado no documento

4 - Qual a forma de contratacao pretendida?

( x) Licitacao () Dispensa - CatMat/CatServ n. (
) Inexigibilidade

5 - Indicar previsao de data em que deve ser iniciada a prestacao dos
servicos ou a entrega do material, permanente ou consumo.

01/02/2024

6- Indicar a complexidade da contratacao:

( x) Baixa ( ) Média ( ) Alta

: il Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ RODRIGUES DA MOTA,
Iﬂﬁu& fily CHEFE DE SETOR - SETOR DE AUDIO E VIDEO, em 31/07/2023, as 09:38,
eletrénica conforme art. 19, §29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

08029/2023 1620643v8


https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Poder Judiciario

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos nas dreas de operagdo de sistemas audiovisuais, captagdo, gravagdo, edigdo, transmissdo
e publicagdo de sinais de dudio e video, com manutengdo preventiva e corretiva em sistemas audiovisuais por meio de servicos de apoio ao
audiovisual.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A operagdo dos equipamentos de dudio e video do Conselho Nacional de Justica é de vital importancia
para a continuidade dos servicos publicos fornecidos pelo 6rgao e constitui ferramenta imprescindivel
para a transparéncia dos atos do Conselho. Sdo equipamentos audiovisuais complexos que demandam
operadores especializados e um técnico capacitado no carregamento e manutencdo dos sistemas e
equipamentos. Além disso, para auxiliar nas necessidades de divulgacdo institucional do Conselho, sao
necessarios editores qualificados a produzir videos institucionais e realizar edi¢cdes visuais e sonoras.
Como o conselho ndo possui servidores em seu quadro com estas qualificacdes, se faz necessdria a
contratacao destes postos, bem como de um Supervisor Técnico especializado para coordenar o setor.

2. PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL:

Ha uma previsdo no plano anual de contratacdes no processo 04018/2023 (Orcamento e finangas -
proposta orcamentdria). No documento Planilha Captacdo de demandas 2024 SCS v2 (1613607) ha uma
previsdo de RS 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais), sendo necessario o refor¢o orcamentario
do valor restante.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
A execucgdo deste objeto serdo de responsabilidade da empresa contratada.

A empresa contratada devera:

e Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranc¢a do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

e Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugdo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n? 6 do MTE;

e Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promogao e preservagao da saude dos trabalhadores, de acordo com
as Normas Regulamentadoras do MTE;

e Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacita¢cdo a todos os trabalhadores em
saude e seguranca no trabalho;



4. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO

O quantitativo de profissionais foi baseado nas demandas atendidas a partir de 2018 até junho de 2023.
Desde a sua estruturacdo, em meados de 2014, até os dias atuais, a area se mostrou de extrema
importancia para as atividades do Conselho e o SAUVI vem cada vez mais expandindo suas atividades e,
mesmo com seu tamanho reduzido, promove a integracdo de diversos setores do CNJ.

Abaixo segue a tabela com o as demandas a partir de 2018:

2018 2019 2020 2021 2022 2023 até
junho
Demandas de 46 59 71 53 50 18
Manutengao
Demandas 164 240 187 216 319 182
Operacionais
Demandas de 121 199 220 293 362 199
Edigoes
Audiovisuais
Total de 331 498 478 562 731 399

Atendimentos

Como exemplo, foram realizadas em torno de 1.300 demandas operacionais (sonoriza¢do gravacdo e
transmissdo de eventos) e quase 1.700 demandas técnicas e de edicdo, em um periodo de 5 anos e
meio.

Em termos de conteldos audiovisuais foram transmitidas neste periodo 121 Sessées Plenarias, 661
transmissdes ao vivo, 971 videos publicados no canal oficial do YouTube, 525 videos institucionais
produzidos e 1329 atendimentos de apoio a reunides, PADs e demais eventos.

Como o posto de operagao de midias audiovisuais é de 36 horas , e a duragdao normal dos eventos é de
4 a 8 horas, frequentemente temos uma lacuna em eventos que sao realizados durante todo o dia.
Temos que considerar 4 postos por especialidade para cobrir efetivamente a demanda dividida em
operagdes de dudio e video. Em caso de demandas simultaneas, é necessdria a utilizagdo de horas
complementares. Para cada evento realizado, deve-se considerar ndo somente o tempo de duragao do
evento, mas também o tempo necessario para a preparagao de toda a aparelhagem, bem como o tempo
necessario para se desmontar e guardar todos os equipamentos.

O posto de técnico em sistemas tem de estar presente ndao somente na estrutura do Conselho, mas
também em todos os eventos externos, garantindo a correta instalagdo dos equipamentos, o seu
funcionamento e, se necessario, a manutencdo imediata frente a eventuais problemas sendo a
necessidade inicial de um posto de 36 horas. Na tabela, as demandas de manutencdo totalizaram quase
300 chamados desde 2018. Sdo chamados relativos ao funcionamento dos televisores, do sinal da
transmissdo gerada na sala técnica para todo o prédio, andlise de cabeamentos e instalacdo de
aparelhos.

A edicdo é realizada de acordo com prioridades e existem prazos para a entrega do produto final,
flexibilizando o fluxo de demandas onde 2 postos atualmente cobrem as demandas.

O posto de supervisdo técnica é de 44 horas semanais, cobrindo todos os eventos realizados no
Conselho, ja que um unico supervisor pode coordenar varios eventos simultaneamente. Deve-se frisar
que



e posto de trabalho:

POSTOS DE CAR’GA CLASSIFICACAO REMUNERACAO
QTD HORARIA BRASILEIRA DE
TRABALHO ~
OCUPACOES - CBO
Operador de 4 36 horas 3731-05 R$6.164,61
midias
audiovisuais
Editor de 2 36 horas 3744-05 R$7.538,01
midias
audiovisuais
Técnico de 1 36 horas 3731-30 R$6.343,01
Sistema
Audiovisuais
Supervisor 1 44 horas 3732-30 R$10.767,60
Técnico
TOTAL DE PROFISSIONAIS : 8

Os valores salariais sdo baseados na convencdo coletiva de trabalho 2023/2023 SINRAD-DF
(DF000111/2023) registrada em 27/02/2023.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 Indicagao e analise das alternativas possiveis disponiveis no mercado:

Solucdo 1: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos nas areas de operagdo de sistemas
audiovisuais, captag¢do, gravacdo, edigdo, transmissdo e publicagdo de sinais de dudio e video, com
manutengdo preventiva e corretiva em sistemas audiovisuais, por meio da admissdo de profissionais
qualificados na drea de audio e video, essenciais ao funcionamento das atividades do CNJ, no formato
de alocacdo de postos de trabalho.

Trata-se de solug¢do que, de modo geral, a Administracdo Publica, quando da necessidade de tais
servicos, utiliza a metodologia de contratacdo de empresa com o fito de alocar postos de trabalho nos
guantitativos necessitados pelo érgdo demandante.

Considerando que os requisitos da demanda se referem a prestacdo de servicos de apoio nas dreas de
operac¢ao e manutencdo de equipamentos de dudio e video, verifica-se a necessidade da contratagdo de
uma empresa para prestacdo desses servigos. Por ser a prestagdo dos servigos de cardter continuo,
considerando a imprevisibilidade da sua necessidade (o que requer a manutengdo de pessoal a
disposicdo para o atendimento de demandas mediatas e imediatas), o contrato por posto de trabalho
€ 0 mais adequado.

Quanto aos pregos estimados e o quantitativo de postos de trabalho a ser contratado, nesse momento,
este estudo indica iniciar a tramitacdo desses autos consignando o total de 8 (oito) postos, conforme
descritos no Item 04, e que é o quantitativo do contrato atual.



Solucdo 02: Contratacdo de empresa na prestacdo de servico nas dreas de operacdo de sistemas
audiovisuais, captacdo, gravacao, edicdo, transmissdao e publicacdo de sinais de audio e video, com
manutencdo preventiva e corretiva em sistemas audiovisuais, com atendimento de demandas por
chamado ou ordem de servico.

Ha empresas atuantes no mercado com proposta de atendimento por emissdo de ordem de servico por
agendamento. Porém, nesse caso ha um prazo minimo para atendimento e ha alto risco de ndo
cumprimento de prazos, situagdes que inviabilizam os atendimentos extraordindrios, sem
agendamentos, e urgentes do CNJ, podendo trazer transtornos aos servigos executados pela unidade
demandante, ou, até mesmo o ndo atendimento da solicitacdo. Portanto, essa forma de contratacao
ndo atende a demanda do Conselho. Dos 6rgaos pesquisados, apenas o TCU, CNMP e o TSE se utilizam
de trabalhadores horistas, porém, sempre em conjunto com postos de trabalho.

5.2 Andlise do modelo vigente e histérico da contratagao, quando houver.

O Conselho Nacional de Justica firmou o contrato 15/2014, com a empresa IPANEMA EMPRESA DE
SERVICOS GERAIS E TRANSPORTES LTDA., (PREGAO ELETRONICO CNJ N. 01/2014 — PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 02866/2015), que tinha como objeto a prestacdo de servicos de apoio
administrativo nas dreas de operacao e manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos de dudio

e video com vigéncia de 12 meses.

e (O 12termo aditivo teve como objeto:
a) a repactuacdo dos seguintes itens:
a.1) Salario Base, no percentual de 6,5% (seis e meio por cento);

a.2) Auxilio Alimentagdo, majorado para RS 25,00 (vinte e cinco reais); a.3) Auxilio Saude, majorado para
RS 150,00 (cento e cinquenta reais);

b) a atualizacdo do valor previsto para ressarcimento de Auxilio Vestuario Especial, para RS 719,81
(setecentos e dezenove reais e oitenta e um centavos); e Auxilio Creche, para RS 338,89 (trezentos e
trinta e oito reais e oitenta e nove centavos); e

c) ainclusdo de previsdo para ressarcimento do beneficio Auxilio Funeral, no valor de RS 2.000,00 (dois
mil reais), na forma da Clausula Décima Oitava da CCT 2014/2014.

O valor mensal estimado do presente contrato passou a ser RS 60.578,53 (sessenta mil, quinhentos e
setenta e oito reais e cinquenta e trés centavos) e o valor anual de RS 726.942,44 (setecentos e vinte e
seis mil, novecentos e quarenta e dois reais e quarenta e quatro centavos), com efeitos retroativos a 5
de maio de 2014.

e (O 22 termo aditivo teve como objeto:
a) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe; e

b) consignar os valores da hora de servi¢o para o novo periodo de vigéncia, na forma dos Anexos do
presente aditivo.

e 32 termo aditivo teve como objeto:
a) a repactuacdo dos seguintes itens:
a.1) Salario Base, no percentual de 7,00% (sete por cento);
a.2) Auxilio Alimentacdo, majorado para RS 26,50 (vinte e seis reais e cinquenta centavos);

a.3) Auxilio Saude, majorado para RS 175,00 (cento e setenta e cinco reais).



b) a atualizacdo do valor previsto para ressarcimento de Auxilio Vestudario Especial, para RS 784,59
(setecentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos).

c) a retificagdo do total de horas Uteis/més, constante do Anexo “A” do Segundo Termo Aditivo, para a
corregao do valor da hora de servigo (coluna VHS) da Planilha Resumo, na forma dos Anexos “A” e “C-Il”
do 32 Termo Aditivo.

0 valor mensal estimado do contrato passou a ser de RS 64.831,56 (sessenta e quatro mil, oitocentos e
trinta e um reais e cinquenta e seis centavos) e o valor anual de RS 777.978,80 (setecentos e setenta e
sete mil, novecentos e setenta e oito reais e oitenta centavos), a partir de 1o de janeiro de 2015.

e 42 termo aditivo teve como objeto:

a) A atualizacdo do valor da tarifa de vale transporte, nos termos do Decreto n. 36.762, de 18 de
setembro de 2015, do Governo do Distrito Federal, com efeitos financeiros retroativos a 20 de
setembro de 2015, na forma dos Anexos do presente aditivo.

b) O valor mensal deste termo aditivo, para cobrir as despesas relativas ao reequilibrio econémico e
financeiro do contrato, no periodo de 20/9/2015 a 4/5/2016, é de RS 65.188,09 (sessenta e cinco
mil, cento e oitenta e oito reais e hove centavos) e o anual de RS 782.257,04 (setecentos e oitenta
e dois mil, duzentos e cinquenta e sete reais e quatro centavos).

e 52 termo aditivo teve como objeto:
a) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe; e

b) consignar os valores da hora de servico para o novo periodo de vigéncia, na forma dos Anexos do
presente aditivo.

O contrato foi prorrogado até 4 de maio de 2017 e o valor mensal deste termo aditivo, para cobrir
as despesas relativas a prorrogacao da vigéncia do contrato no periodo de 05/05/2016 a 04/05/2017,
foi de RS 65.188,09 (sessenta e cinco mil, cento e oitenta e oito reais e nove centavos) e o anual de RS
782.257,04 (setecentos e oitenta e dois mil, duzentos e cinquenta e sete reais e quatro centavos).

e 62 termo aditivo teve como objeto:
a) repactuar os seguintes itens:
a.1) Salario Base, no percentual de 10,5% (dez virgula cinco por cento);
a.2) Auxilio Alimentacdo, majorado para RS 29,00 (vinte e nove reais);
a.3) Auxilio Saide, majorado para RS 186,00 (cento e oitenta e seis reais).

b) atualizar o valor previsto para ressarcimento de Auxilio Vestuario Especial, para RS 878,74 (oitocentos
e setenta e oito reais e setenta e quatro centavos).

c) atualizar o valor previsto para ressarcimento de Auxilio Creche, para RS 379,55 (trezentos e setenta e
nove reais e cinquenta e cinco centavos).

O objeto do presente aditivo tem seus efeitos retroativos a 1o de janeiro de 2016, em virtude do advento
da Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2016, firmada entre o SINDRADIALISTA e o SEAC-DF, registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero DFO00076/2016.

0 valor mensal estimado do contrato passou a ser de RS 71.781,63 (setenta e um mil, setecentos e
oitenta e um reais e sessenta e trés centavos) e o valor anual de RS 861.379,52 (oitocentos e sessenta e
um mil, trezentos e setenta e nove reais e cinquenta e dois centavos), a partir de 1o de janeiro de 2016,
na forma dos anexos do presente aditivo.

Por meio do oficio no 168/16-DC a empresa Ipanema se manifestou pela ndo prorrogacdo da vigéncia
do contrato.



Em 05 de junho de 2017 o CNJ firmou o contrato 11/2017 com a empresa JME Servicos Integrados e
Equipamentos EIRELLI que tinha como objeto a prestacdo de servicos de apoio administrativo nas areas
de operacdo, manutencdo preventiva e corretiva e edicdo de dudio e video.

e 1° Termo Aditivo teve como objeto:
a) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe; e
b) consignar os valores da hora de servico para o novo periodo de vigéncia.

e 2° Termo Aditivo teve como objeto a atualizacdo da metodologia de calculo aplicada na
definicdo da quantidade de vale transporte por empregado.
o 3°Termo Aditivo teve como objeto repactuar os seguintes itens:

a) Salario Base no percentual de 3,0% (trés por cento); e
b) Auxilio Alimentacdo no valor de RS 293,00 (duzentos e noventa e trés reais) mensais.

Em 28 de junho de 2018, por e-mail enviado a Secdao de Gestdo de Contratos, a empresa contratada
solicitou a rescisdo amigavel do contrato, que foi negada em reunido registrada em ata como consta no
processo SEI 00601/2017, documento (0479093).

Em 31 de janeiro de 2020 o CNJ firmou o contrato 02/2020 com a empresa JME Servicos Integrados e
Equipamentos EIRELLI que tinha como objeto a prestacdo de servicos de apoio administrativo nas areas
de operacdo, edicdo e manutencdo preventiva e corretiva de audio e video, por meio de postos de
trabalho.

e 1°Termo Aditivo teve como objeto:
a) A inclusdo do paragrafo onze na Clausula Quinta do Contrato CNJ n. 02/2020, com efeitos
retroativos a 30 de margo de 2020.
i. A Cldusula Quinta do Contrato passa a contar com a inclusdo do paragrafo onze:

ii. Paragrafo onze - Excepcionalmente, enquanto perdurar o estado de calamidade
publica e de emergéncia em saude publica, a prestacdo de servicos afetos a
categoria de editor de midias audiovisuais poderd ocorrer de forma remota,
observando, no que for aplicavel, o disposto nos demais pardgrafos, e a legislagao
trabalhista correlata. Durante o periodo de duragdo do regime de trabalho remoto,
nao serd devido o valor do vale-transporte aos colaboradores dele participantes.
e 2°Termo Aditivo teve como objeto:

a) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe; e

b) consignar os valores da hora de servigo para o novo periodo de vigéncia, na forma dos Anexos ao
presente aditivo.
c) o acréscimo de 01 (um) posto de editor de midia audiovisual, nos termos do Anexo Il do presente

instrumento resultando no acréscimo de 14,06% (quatorze virgula zero seis por cento) em relagdo ao
valor inicial atualizado do contrato.

e 3°Termo Aditivo teve como objeto:

a) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe; e

b) consignar os valores da hora de servigo para o novo periodo de vigéncia.
e 4° Termo Aditivo teve como objeto:

o, n o u n o“_n n”

a) inclusdo das alineas “n”, “0” e “p” na Clausula Terceira e “ppp”, “qqq” e “rrr” na Clausula Quarta do
Contrato CNJ n2 02/2020.

As Clausulas Terceira e Quarta do Contrato passam a contar com a inclusao das seguintes alineas:



CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obriga¢des do CONTRATANTE:

n) Solicitar da CONTRATADA indica¢do de lista dos funciondrios que sejam pessoas com deficiéncia e
com suas necessidades particulares.

o) Encaminhar, por meio do gestor do contrato, formuldrio préprio elaborado pelo CONTRATANTE, em
que constem questdes sobre a deficiéncia e as necessidades de adaptacdo do ambiente de prestagdo de
servigos, para realizacdo de entrevistas com os funciondrios relacionados como pessoas com deficiéncia.

p) Estabelecer prazos para entrevistas com os funciondrios relacionados com o fim de manter o Cadastro
de Pessoal com Deficiéncia atualizado.

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

ppp) Indicar e apresentar ao CONTRATANTE o rol de funciondrios com deficiéncia alocados na execugdo
do contrato, juntamente com detalhamento das deficiéncias dos respectivos funciondrios, informando
eventuais necessidades particulares de tais funciondrios.

qqq) Realizar as entrevistas com os funciondrios com deficiéncia, em atendimento ao formuldrio préprio
elaborado pelo CONTRATANTE, em que constem questées acerca da deficiéncia e das necessidades de
adaptacdo do ambiente de prestagdo de servicos.

rrr) Devolver os formuldrios de entrevistas preenchidos ao CONTRATANTE nos prazos fixados.
e Apostila n2 01 teve como objeto:

a) a repactuacdo contratual dos postos de trabalho abrangidos pelo Acordo Coletivo de Trabalho FITERT
/ JME 2020/2021 (DF0O00463/2021), nos seguintes termos:

a.1) reajuste salarial no percentual de 5,44%;

a.2) reajuste do auxilio-alimentac3o para RS 35,85;

a.3) reajuste do auxilio-saude para RS 221,88; e

a.4) retirada da dotacdo para os auxilios creche e odontoldgico.
b) o reajuste do valor dos insumos no percentual de 4,31109%.

Paragrafo primeiro — As alineas ‘a.1’, ‘a.3’ e ‘a.4’ do caput tém seus efeitos financeiros retroativos a 12
de outubro de 2020.

Paragrafo segundo — A alinea ‘a.2’ do caput tem seus efeitos financeiros retroativos a 17 de maio de
2021, data da assinatura do Acordo Coletivo, consoante Ata de Assembleia para Votacdo do Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo terceiro — A alinea ‘b’ do caput tem seus efeitos financeiros retroativos a 13 de setembro de
2021.

e 5°Termo Aditivo teve como objeto:
a) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe; e

b) consignar os valores da hora de servigo para o novo periodo de vigéncia, na forma dos Anexos ao
presente aditivo.

e 6° Termo Aditivo teve como objeto:
a) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe; e

b) consignar os valores da hora de servigo para o novo periodo de vigéncia, na forma dos Anexos ao
presente aditivo.



a) Retifi
IID_IlII e

7° Termo Aditivo teve como objeto:

cacdo da dotacgdo prevista para ressarcimento de Auxilio Saude dos Anexos “A-Il", “B-1I", “C-1l”,
“E-II” do Termo de Apostilamento n2 01;

b) Retificagdo da dotagdo prevista para ressarcimento de Auxilio Saide do Anexo “A-II” do Quinto Termo

Aditivo;

c) Retificagdo da dotagdo prevista para ressarcimento de Auxilio Saude do Anexo “A-1l” do Sexto Termo

Aditivo;
d) Retifi

e
cacdo da Planilha de horas uteis do Anexo “A-1lI” do Sexto Termo Aditivo.

Apostila n2 02 teve como objeto:

a) Repactuacdo contratual dos postos de trabalho abrangidos pelo Acordo Coletivo de Trabalho SINRAD-
DF / JME 2021/2023 (DF000635/2022), nos seguintes termos:

a.1) reajuste salarial no percentual de 6,00%, vigente de 01/10/2021 a 30/09/2022;

a.2) reajuste salarial no percentual de 11,98%, vigente a partir de 01/10/2022

a.3) reajuste do auxilio-alimentac3o para RS 38,72, vigente a partir de 01/10/2022;

a.4) inclusdo da dotacdo estimativa para o auxilio creche, exceto para Técnico, no valor de RS 494,06.

Paragrafo primeiro — A alinea ‘a.1’ do caput tém seus efeitos financeiros retroativos de 12 de outubro
de 2021 a 30 de setembro de 2022.

Paragrafo segundo — As alineas ‘a.2’, ‘a.3’, ‘a.4’ do caput tem seus efeitos financeiros retroativos a 12

de outu

bro de 2022, data base do Acordo Coletivo.

Apostila n2 03 teve como objeto:

a) retificacdo dos Anexos “A”, “B” e “C” da Apostila n. 02 ao Contrato em epigrafe.

O contrato atual passa por diversos problemas trabalhistas.

00471/2022 - Aplicacdo de penalidade de MULTA no valor total de R$ 1.175,37 (mil, cento e
setenta e cinco reais e trinta e sete centavos) a empresa JME SERVICOS INTEGRADOS E
EQUIPAMENTOS EIRELI, signataria do Contrato n. 02/2022, em razdo do atraso de 5 (cinco) dias
no pagamento dos salarios dos colaboradores do més de setembro/2021 e atraso de 3 (trés)
dias no pagamento das férias dos seguintes colaboradores: David Hugo Dantas Silva, Gustavo de
Oliveira Melo Guimardes, Hudson Mateus Cerqueira Dias e Hugo Leonardo Alves dos Santos.
00734/2022 - Aplicacdo da penalidade de MULTA, no valor total de RS 76,17 (setenta e seis
reais e dezessete centavos), a empresa em epigrafe, com fulcro na alinea "b.2.1" da Clausula
Dezenove do Contrato n2 02/2020, pelo atrasode 1 dia no pagamento das férias dos
colaboradores Carlos André Vitorino Diniz Gigoski e André Luiz da Silva Sousa.

00894/2022 — Aplicacdo de penalidade de MULTA no valor de R$ 152,35 (cento e cinquenta e
dois reais e trinta e cinco centavos) em razdo do atraso de 1 (um) dia no pagamento da 22
parcela do 13° salario aos funcionarios.

01201/2022 - Aplicacdo de penalidade de MULTA no valor de RS 609,39 (seiscentos e nove
reais e trinta e nove centavos) razdo do atraso de 4 (quatro) dias no pagamento dos salarios
referentes ao més de dezembro/2021, com base na alinea "b.2.1" da Cldusula Dezenove do
referido Contrato.

04519/2023 - Aplicacdo de penalidade de MULTA no valor de R 8.683,87 (oito mil seiscentos e
oitenta e trés reais e oitenta e sete centavos), com fulcro nas alineas "b.2" e "b.3.2",
respectivamente, da Clausula Dezenove do Contrato n.2 02/2020. atraso de 7 (sete) dias no



pagamento de salarios, referentes ao més de abril/2023, e atraso de 50 (cinquenta) dias na
entrega de uniformes (Processo em analise).
e 04969/2023 — Processo ainda em instrucdo pelo atraso dos salarios reajustados em Acordo
Coletivo de Trabalho (6 meses), bem como retroativos (ainda em atraso) e vale-alimentacdo (6
meses).

5.3. Justificativa técnica e econdmica da escolha da solugao a contratar

O Sindicato dos Radialistas do Distrito Federal possui duas convengdes coletivas distintas: uma
terceirizada e uma comercial. Esta diferenga implica em divergéncias salariais e alguns beneficios.

Convengao

Terceirizada

Comercial

Piso salarial
Cargo de menor valor

Reajuste salarial 2023

Para todos os cargos

RS 3.487,93 (valor de 2023)
5,79%

Piso Unico

RS 1.668,60 (valor de 2018)

N3o ocorre desde 2018

A convencdo comercial n3o é reajustada ha 5 anos. Orgdos como STF, TCU, Camara dos Deputados e
Senado Federal estdo utilizando a convencgao terceirizada.

Orgaos pesquisados (Pesquisa contratos (1632780))

Postos de
trabalho

Operador de
midias
audiovisuais

Editor de
Midias
Audiovisuais
Técnico em

sistemas
audiovisuais

Supervisor
Técnico

Supremo
Tribunal
Federal

RS
6.164,61

RS
7.538,01

RS
6.343,01

RS
10.767,60

Camara

Senado
dos Federal
Deputados
RS RS
4.856,02 | 5.827,22
RS
- 7.125,45
RS RS
4.996,54 | 5.995,85
RS
9.252,98

Tribunal
de Contas
da Unido

RS
7.538,01

RS
8.873,85

RS
10.767,60

Tribunal
Superior
Eleitoral

RS
5.297,47

RS
6.477,68

RS
5.450,77

RS
9.252,98

Conselho
Nacional
do
Ministério
Publico
RS
6.164,61

RS
10.767,60

Da andlise do quadro comparativo, cabem algumas informacdes:

Camara
Legislativa
do
Distrito
Federal

RS
5.297,47

RS
6.477,68

RS
5.450,77

RS
12.954,17

CNJ
contrato
atual

RS
4.192,37

RS
5.687,90

RS
6.039,40

RS
9.484,33

CCT 2023

RS
6.164,61

RS
7.538,01

RS
6.343,01

RS
10.767,60

e Todos os 6rgdos pesquisados utilizaram a convenc¢do coletiva de trabalho do SINRAD-DF
terceirizada, ja que a comercial ndo esta atualizada desde 2018;
e Apesar de todos os orgdos utilizarem a mesma convencgdo a divergéncia de valores ocorre ou
por ndo estar disponivel, no momento da pesquisa, o termo aditivo do contrato com a



atualizacdo dos valores da CCT ou por a empresa vencedora do processo licitatério ter
apresentado CCT relacionada a sua atividade predominante necessitando de Acordos Coletivos
de Trabalho para a repactuacdo dos contratos.

O nimero de eventos realizados pelo CNJ, é relativamente maior ao da maioria dos érgaos descritos,
devido a caracteristica institucional do Conselho de promover o intercambio de informag0es e praticas
entre os drgdos do Poder Judiciario.

A equipe de audio e video possui em torno de 90% da sua composicdo de colaboradores terceirizados.
S3ao 8 colaboradores e um servidor. Os servidor exerce atividades basicamente administrativas e de
gerenciamento de equipe, contando com o apoio técnico e operacional dos colaboradores para a
estabilidade e a exceléncia na prestacao dos servicos.

Diante disso, a necessidade de uma fixacao salarial com valores atualizados a CCT utilizada pelos érgaos
pesquisados fundamenta-se na manutencao da qualidade do servico prestado e almeja selecionar
profissionais com conhecimentos e habilidades acima da média, com experiéncia comprovada e com a
melhor qualificagdo possivel.

Ao longo de sua histdria, o Conselho Nacional de Justica também expandiu consideravelmente sua
composicdo (como exemplo, o numero de juizes auxiliares) e atuacdo frente ao publico.
Consequentemente, por meio da area audiovisual, a Secretaria de Comunicacdo passou a ter grande
aumento no numero de demandas e agdes.

O produto entregue pelos servicos de apoio ao audiovisual, objeto da contratagdo pretendida, tem a
prerrogativa de promover a imagem institucional do Conselho Nacional de Justica junto aos publicos
interno e externo, uma vez que que todo o material produzido sera utilizado pela Secretaria de
Comunicacdo Social na producdo de suas matérias, pelos diversos setores do CNJ e por midias, publico
e setores da imprensa externos ao Conselho.

Neste caso, devemos buscar a economia dos recursos publicos, mas ndo em detrimento da qualidade
do servico prestado. Entre o contrato 15/2014 e o 11/2017, houve uma reducdo drastica da
remuneragao dos postos de trabalho, com a rotatividade de 5 dos 7 postos contratados pelo Conselho.
Tal situacdo leva a perda de capital humano e consequentes desgastes, como treinamento de todas as
atividades e rotinas do setor, queda na qualidade técnica de materiais produzidos, entre outros.
Atualmente, como demonstrado na tabela, os salarios estdo em desacordo com o praticado na darea
publica.

Apds a aquisicdo de equipamentos de Ultima geragdo por meio do contrato 53/2019 (SEI -05554/2019) o
CNJ passou a contar com um parque audiovisual extremamente avangado e técnico. A mao de obra
residente passou por um periodo grande de adaptacdo ao sistema que é responsavel pela gravagao,
transmissdo e sonorizagdo de todos os eventos realizados no plendrio e no auditério do Conselho.
Portanto, o valor técnico dos operadores é de extrema importancia dentro do Conselho.

Se destacam ainda, os servicos prestados pelos editores responsaveis pela produgao de videos
institucionais. Este tipo de servigo ndo foi encontrado em nenhum érgdo pesquisado e geralmente
precisa de uma nova contratagao especifica para este objeto. Isto por si s6 gera uma grande economia
para o Conselho.

Os valores anuais dos contratos os servi¢os de dudio e video sdo:

e CNMP: RS 852.126,34

e STF:RS 2.787.069,46

TCU: RS 4.292.039,41

Camara Legislativa do Distrito Federal: RS 4.856.562,33
TSE: RS 17.648.472,97 (Tv institucional inclusa)


http://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=724373&id_procedimento_atual=1734532&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001024&infra_hash=c567fe6419d65de9631cfbdd56e68a13af85c33b73ebf4a9e6fc08b8d7300bce15e6a95440f4bdad667a504f2422b65906e2f78b5f447cd8a0060c8175de6516baf5a73124a190eb14831b1296a3aa2f4a7429a5eb6b230aa44ed5170c1fe8ae

e Camara dos Deputados: RS 29.547.259,20 (TV institucional inclusa)
e Senado Federal: RS 36.081.919,68 (TV institucional inclusa)

O valor anual previsto do contrato do CNJ RS 1.617,764,76 (item 6) seria somente o segundo maior
entre os contratos pesquisados. Cabe relembrar que o sistema audiovisual do CNJ atualmente é um dos
mais avancados e atualizados da administra¢do publica. O Conselho realiza a transmissdo de eventos ao
vivo sem a necessidade de contratos de TV e a producdo de videos institucionais sem a necessidade da
contratacao de empresas publicitdrias ou de produ¢des audiovisuais.

O Conselho Nacional de Justica baseou a sua ultima contratacdo no nimero maximo de horas semanais
para cargos de 8 e 6 horas didrias de acordo com a CLT, ou seja, 44 horas semanais de segunda a sexta-
feira, perfazendo 9 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta feira, compensando-se as 4 horas
do sabado, para o posto de Supervisdo Técnica e Técnico em Manutencdo Eletronica; e 36 horas
semanais de segunda a sexta-feira para os demais postos, cumprindo-se 7 horas de segunda a quinta-
feira e 8 horas na sexta-feira, compensando-se as 6 horas de sdbado. Esta é a mesma metodologia
utilizada pelo Supremo Tribunal Federal em seu contrato.

A utilizacdo desta metodologia no contrato anterior gerou grandes questionamentos por parte do
sindicato da categoria, ja que postos teriam sua carga diaria estendida. Nota-se ainda a notdria falta de
expediente aos sdbados no Conselho. A maioria dos tribunais, portanto, ndo utiliza esta metodologia.

O CNJ, em resposta aos questionamentos sobre a jornada de trabalho, se posicionou através do parecer
AJU 83/2012 SEI (0238523), e no parecer AJU SEI (0248625), mantendo a metodologia utilizada pela
Suprema Corte.

Em questionamento, por meio do despacho SCS 0655404, a Secretaria de Comunicagdo Social
guestionou a Assessoria Juridica sobre a carga horaria. A Assessoria, por meio do despacho AJU
0659561, chegou ao seguinte entendimento:

“11. Destaca-se, no entanto, que a lei especial ndo
determina a duracdo da jornada normal semanal, apenas
a jornada normal didria, o que, com fundamento na
previsdo da Constituicdo Federal de 1988 (art. 70, inciso
Xlll) e na Consolidagdo das Leis do Trabalho, é possivel o
acréscimo de até 2 (duas) horas na jornada normal de
trabalho (horas extras), podendo ser dispensado o
acréscimo de saldrio quando, por for¢a de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuicGo em
outro dia (artigo 59, § 20, da CLT). Esse foi o entendimento
adotado pelo CNJ nas ultimas contratagdes[2].

12. Nesse ponto, salienta-se que o artigo 20 da Lei
6.615/1978 assegura ao radialista uma folga semanal
remunerada de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, de
preferéncia aos domingos, o que conduz ao entendimento
de que a jornada se estende de segunda a sdbado,
admitindo, portanto, eventual compensac¢do de segunda a
sexta. Ressalva-se, também, a necessidade de andlise das
convencgdes coletivas aplicdveis a categoria a respeito da
jornada de trabalho (Sumula 85 do TST). Do que se vé da
CCT atualmente adotada no Contrato 11/2017(3], ndo hd
mencgdo especifica sobre a jornada de trabalho prevista na
Lei 6.615/1978.



Diante do exposto, e com o embasamento juridico explicitado, entendemos que, em virtude das
demandas crescentes no setor, optamos pela manutencdo baseada na ultima contrata¢do, com o
ndimero maximo de horas semanais para cargos de 8 e 6 horas diarias de acordo com a CLT; ou seja, 44
horas semanais de segunda a sexta-feira, perfazendo 9 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na
sexta feira, compensando-se as 4 horas do sdbado, para o posto de Supervisdo Técnica, podendo fazer
1 hora suplementar de segunda a quinta-feira e 2 horas na sexta-feira; e 36 horas semanais de segunda
a sexta-feira para os demais profissionais, cumprindo-se 7 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na
sexta-feira, compensando-se as 6 horas de sabado. Os profissionais de 36 horas podem fazer uma hora
suplementar de segunda a quinta- feira, caso necessario.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor estimado é de aproximadamente RS 1.617,764,76 (um milh3o, seiscentos e dezessete mil,
setecentos e sessenta e quatro reais, e setenta e seis centavos) conforme Planilha previsdo de gastos
(1635265).

7. DESCRICAO DA SOLUGAO

Os servicos de dudio e video prestados pela Secretaria de Comunicac¢do Social (SCS) através do Setor de
Audio e Video (SAUVI) incluem a gravacdo de sessdes plendrias, palestras, cursos, reunides,
procedimentos administrativos disciplinares e eventos externos, bem como toda a sua sonorizacao,
demandando operadores, técnico e supervisor especializados para tal atividade.

Dentro do SAUVI, ocorre a producdo de videos institucionais de alta qualidade, passando pela
elaboracdo de roteiros, criacdo de artes vetoriais e fotograficas, edicdo e animacao grafica. Atendendo
uma nova tendéncia em comunicacgdo institucional, a SCS participa ativamente na publicacdo de videos
institucionais em midias sociais, youtube, internet e intranet. Além disso, através de demandas por parte
de Conselheiros, assessores, advogados e do publico em geral, diversos videos sdo editados para que o
demandante receba a parte exata de que necessita em detrimento do arquivo total produzido. Estes
servicos complexos demandam editores especializados de dudio e video.

Dentro do Conselho se encontram televisores, caixas sonoras, microfones, amplificadores, cameras
moveis e fixas, mesas de som, matrizes, switches e demais equipamentos relacionados a drea de audio
e video, localizados no plenario, gabinetes, secretarias e salas. Toda esta estrutura é conectada por
cabeamentos e necessita regularmente de manutencdo preventiva e corretiva por parte de um técnico
capacitado.

8. PARCELAMENTO DA CONTRATAGCAO

O servigo deve ser adjudicado a um unico licitante, visto que todos os profissionais estdo tecnicamente
relacionados. A execu¢do do servico por mais de uma empresa acarretaria elevado custo de
administragdo e uma complexa rede de coordenagdo entre os profissionais, comprometendo a
qualidade e efetividade dos resultados para o CNJ.

A contratagdo de servigos nas areas de opera¢do dos equipamentos e sistemas de dudio e video do
Conselho Nacional de Justica, sua manutengao preventiva e corretiva, e edicdo de dudio e video visa
uma gestao eficiente do futuro contrato, com a centralizacao das demandas e futuras necessidades por
solugGes de problemas em um Unico contrato.



9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS

Espera-se como resultado a viabilizacdo da produgdo de conteldo audiovisual para as mais variadas
demandas institucionais e dar continuidade as gravagdes, ao armazenamento das sessdes plenarias e
dos mais variados eventos institucionais que ocorrem no Conselho (processos administrativos
disciplinares, foruns, cursos, treinamentos, palestras etc.), que depois servirdo como arquivos e
memdria histdrica de relevante valor.

9.1. Indicadores de desempenho da contratagao

A unidade de medida da contratacdo em comento serd a hora trabalhada de cada posto de servico e
pelo indice de avaliagcdo da fiscalizacdo sobre eventos, servicos e produtos entregues (Operacional,
Edicdo e Técnica). Cabe a fiscalizagdo avaliar as atividades através de relatdrio de atividades elaborado
mensalmente. Todos os postos terdo os produtos avaliados como satisfatérios ou insatisfatérios. O
detalhamento da avaliagdo sera incluidos no Termo de Referéncia.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO

N3o ha providéncias a serem tomadas previamente a celebracdo do contrato.

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

e Contrato n2 15/2014 (SEI 02866/2015) - Contrato n. 15/2014, que tem por objeto a prestacdo
de servigos de apoio administrativo nas areas de operacdo e manutencdo preventiva e corretiva
em equipamentos de audio e video, celebrado entre este Conselho e a empresa IPANEMA
EMPRESA DE SERVICOS GERAIS E TRANSPORTES LTDA.

e Contrato n? 11/2017 (SElI 00601/2017) - Contrato n211/2017, firmado entre o Conselho
Nacional de Justica e a empresa JME Servicos Integrados e Equipamentos EIRELI, cujo objeto é
a contratacdo de prestacdo de servicos de apoio administrativo nas dreas de operacao,
manutencdo preventiva e corretiva e edicdo de dudio e video.

e Contrato n? 02/2020 (SEI 13197/2018) — Contrato celebrado entre o Conselho Nacional de
Justica e a empresa JME Servigos Integrados e Equipamentos EIRELI, cujo objeto é a prestagao
de servigos de apoio administrativo nas dreas de operagdo, edicdao e manutengao preventiva e
corretiva de dudio e video, por meio de postos de trabalho.

12. IMPACTO SOCIOAMBIENTAL

Para mitigar qualquer impacto ambiental causado pelos servicos de apoio ao audiovisual, deve a
contratada, sempre que possivel enviar toda as documentagdes exigidas e necessdrias por meio digital,
evitando a impressdo desnecessaria de documentos.

A empresa contratada ainda devera:
e Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

e A contratada devera obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranca
do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

e A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios para a execucdo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n. 6 do MTE;



e A contratada devera observar o Cddigo de Conduta de Fornecedores de bens e servicos
e a Resolucdo CNJ n. 400/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no Poder
Judiciario, e o Cédigo de Conduta do Fornecedor de Bens e Servigos do CNJ;

e Nao ter sido condenada nem a contratada e nem os seus dirigentes por infringir as leis
de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo dos arts. 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do
art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n. 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT n. 29 e 105;

e Aempresacontratada devera declarar ter conhecimento da Politica de Sustentabilidade
do Conselho Nacional de Justica e os seus profissionais deverao estar informados sobre
as boas praticas voltadas ao consumo consciente e reducdo de desperdicio, com o
objetivo de contribuir para a preserva¢dao do meio ambiente e dos recursos publicos;

e A contratada deverd observar o Plano de Logistica Sustentdvel do CNJ.

13. RISCOS DA CONTRATACAO

Destaca-se ser de competéncia da Secretaria de Comunicacdo Social as atividades de planejar,
coordenar e executar a politica de Comunicagdo Social do Conselho Nacional de Justica; assim como,
com foco na participacio do Setor de Audio e Video, garantir infraestrutura e servigos adequados ao
funcionamento do CNJ. Analisa-se que os riscos podem ser minorados com a prestacao do servico, tendo
em vista que propiciara qualidade e especificidade técnica das atividades e operagdes a serem exercidas.

Abaixo a lista dos riscos analisados:

I Empresa contratada falha com a execucdo implicando inexecugdo parcial ou total do
objeto.

a. Probabilidade média;

b. Servico ineficiente, as atividades de apoio nas areas de audio e video ficardo
prejudicadas gerando um impacto alto na execuc¢do do contrato.

c. As agdes de mitigagdo sdo a previsdao de sangdes e possibilidades de rescisao
contratual e a fiscalizacdo da execucdo do contrato para assegurar-se de que o
objeto seja executado a contento, as obrigagdes decorrentes sejam realizadas
no tempo e modo devidos, as cldusulas contratuais sejam rigorosamente
observadas. Todas estas a¢des serdo de responsabilidade do gestor do contrato.

Il. Descumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias por parte da empresa
contratada.

a. Probabilidade baixa;

b. Responsabilidade solidaria do CNJ no pagamento de direitos trabalhistas e
previdenciarios dos funcionarios gerando um impacto médio na execucdo do
contrato.

c. As acbes de mitigacdo sdo a fiscalizacdo da execucdo do contrato e do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias pelo gestor do
contrato e previsdo contratual de depdsito em conta vinculada pela Secretaria
de Administracao.

Il Falha na execugao dos postos de midias audiovisuais.

a. Probabilidade baixa;



b. Inexecucgdo parcial ou total das gravagdes, capturas de video e sonoriza¢do de
todos os eventos do CNJ, gerando grande impacto na transmissdo de
informacdes, na gestdo documental e na memdria histdrica do Conselho.

c. As ac¢Oes de mitigacdo sao a fiscalizagdo e o constante contato com a empresa
contratada para antecipar quaisquer tipos de problemas que possam a levar a
inexecucgado dos servicos, a realizacao de simulagGes semanais de operagdes dos
equipamentos e rodas de feedback com os operadores para mitigar quaisquer
dificuldades de operacao.

V. Falha na execugao dos postos de editores midias audiovisuais.

a. Probabilidade baixa;

b. Inexecucdo parcial ou total na producdo e edicdo de videos, gerando politicas
incompletas de comunicacdo social e videos nao finalizados de eventos (cortes
de partes necessarias, equalizacdo sonora, etc.).

c. As acdes de mitigacdo sao a fiscalizacdo e o constante contato com a empresa
contratada para antecipar quaisquer tipos de problemas que possam a levar a
inexecucdo dos servicos, a realizacdo de rodas de feedback com os editores para
mitigar quaisquer dificuldades de operacao.

V. Falha na execucdo do posto de técnico de sistemas audiovisuais.

a. Probabilidade baixa;

b. Inexecucdo parcial ou total no apoio da montagem, inicializacdo e
carregamentos dos sistemas audiovisuais bem como do atendimento nas
demandas simples de manutencdo, acarretando maior dificuldade na
preparacao dos sistemas para a realizacdo dos eventos e necessidade de envio
dos equipamentos para assisténcia técnica mesmo aqueles que demandem
atendimento simplificado.

c. As ac¢Oes de mitigacdo sao a fiscalizagdo e o constante contato com a empresa
contratada para antecipar quaisquer tipos de problemas que possam a levar a
inexecucdo dos servicos e a realizagdo de rodas de feedback com o técnico para
mitigar quaisquer dificuldades de operacao.

VI. Falha na execugao do posto de supervisor técnico.

a. Probabilidade baixa;

b. Inexecugdao parcial ou total na supervisdo de todas as atividades do setor,
gerando problemas na ordem de execugdes dos servigos, dificuldades na
preparagao técnica para os eventos e falta de informagdes centralizadas sobre
a execuc¢do dos demais postos.

c. As agOes de mitigagdo sao a fiscalizagdo e o constante contato com a empresa
contratada para antecipar quaisquer tipos de problemas que possam a levar a
inexecucdo dos servicos e a realizagdo de rodas de feedback com o técnico para
mitigar quaisquer dificuldades de operacao.

Cabe ressaltar que a contratacdo ndo demanda um gerenciamento formal de riscos.

14. CONCLUSAO DO GESTOR

A contratac¢do de postos de servigo se faz necessaria para atender a todos as demandas audiovisuais do
CNJ com exceléncia e eficiéncia tendo em mente que vdarias demandas podem ocorrer sem previsdo. O
novo contrato serd baseado na CCT mais atualizada e utilizada nos demais 6rgdos e a carga horaria
praticada no Conselho (igualada apenas a do STF) faz com o contrato proposto se torne financeiramente
mais vantajoso do que a de outros 6rgaos.



15. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO

Nome E-mail Ramal Unidade
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Mapa Compara

Unidade: Secao de Compras
Processo: 08029/2023
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PARECER - COJU
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ SEI N. 08029/2023

Assunto: Pregdo Eletronico n. 17/2023. Contratagao de
servicos de operacdo e manutencao preventiva e
corretiva. Recurso contra decisdao da Pregoeira que
declarou vencedora a recorrida e desclassificou a
recorrente. Analise e manifestacdo.

Senhora Assessora-Chefe,

Nos autos, contata-se que houve recurso interposto pela empresa JEM
COMUNICACAO LTDA., contra a decisdo da pregoeira que a desclassificou do
certame, bem como declarou vencedora a empresa GREEN HOUSE SERVICOS DE
LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA., no Pregdo Eletrénico n. 17/2023, sob os
seguintes argumentos de que a empresa nao cumpriu requisitos de habilitacao
estipulados no Edital, que nao apresentou atestado de capacidade técnica suficiente
a atender aos parametros do Edital e que a proposta da referida empresa é
inexequivel.

2. Conforme manifestado por meio do recurso (arquivo SEI1736981),
a empresa licitante recorrente alega, em sintese, que teve dificuldades quanto a
algumas exigéncias do edital, mas que nao teve intencao de prejudicar o certame,
inclusive quanto ao preenchimento do modelo de proposta de precos. Argumentou
que nao teve tempo habil para efetuar questionamentos previamente a sessao
publica da licitacdo, ja que teria tomado ciéncia do edital apds decorrido o prazo
para apresentacao de questionamentos. Nega que sua conduta tenha sido proposital
ou "aventureira", mas que cometeu um equivoco no preenchimento de documentos,
nao tendo tempo suficiente para correcao. Solicita que nao seja aplicada penalidade
pela desclassificacao.

3. Por meio do Despacho CPC 1737488, a pregoeira informou que:

(...)

3. Preliminarmente, observa-se que a peca interposta pela
empresa nao apresenta natureza de recurso, uma vez que
a intencao da Recorrente parece ser a de se antecipar a
uma eventual e futura pretensao administrativa de
aplicacdo de penalidade em decorréncia de sua conduta
adotada no ambito do Pregao Eletronico n? 17/2023.

4. De plano, vale ressaltar que o recurso em sede de
licitacdo tem cabimento exclusivamente para contestar a
habilitacdo ou inabilitacao, bem como a classificacao ou
desclassificacao das empresas no certame, apontando
erros na atuacdo dos agentes publicos, passiveis de
serem corrigidos pela via recursal.

5. Nesse sentido, nao caberia recurso, nesta fase do
certame, a fim de evitar uma suposta pretensao de
aplicacdo de penalidade a empresa, mas tao somente
apés a abertura de procedimento administrativo



especifico para isso, em que seriam oportunamente
concedidos a empresa o contraditério e a ampla defesa. A
Recorrida deixa clara mais uma vez a sua inexperiéncia
em lidar com os assuntos correlatos as licitacdes e
prejudica o bom andamento do processo ao interpor o
presente recurso, atrasando desnecessariamente a
conclusao da contratacao.

6. A fim de melhor esclarecer o teor do recurso, passo a
contextualizar os fatos ocorridos na licitacao. A empresa
JEM COMUNICACAO LTDA cadastrou proposta para o
presente pregao, participou da fase de lances e
levianamente sagrou-se vencedora. No entanto, ao ser
convocada, nao sabia sequer elaborar a proposta a ser
enviada, conforme pode ser verificado das mensagens
emitidas via chat, constantes do relatério do certame
(1730625).

7. O que se subentende da conduta da empresa, bem
como dos documentos enviados, é que ela ndo tinha
sequer ciéncia do objeto da contratacdo. Veja que em seu
recurso a empresa afirma ter experiéncia na area de
prestacao de servicos de audiovisual, no entanto, o objeto
do presente certame ndo é a contratacdo pura e simples
de servicos audiovisuais, mas de postos de trabalho, na
area de audio e video. A empresa nao sabe, portanto,
diferenciar uma licitacao para contratacao de postos de
trabalho de uma licitacao para contratacao de servicos.

8. A Recorrente afirma, em suas breves consideracdes
recursais, que enviou toda a documentacao técnica
exigida em edital. O item 8.1 alinea “m” do edital exigia
que a empresa tivesse gerenciado pelo menos 8 (oito)
postos de trabalho por periodo nao inferior a 3 (trés)
anos, Ssenao vejamos:

8.1 “m” Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove(m) aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitacao, demonstrando
que o licitante gerencia ou gerenciou servicos
terceirizados com pelo menos 8 (oito) postos de trabalho,
por periodo néo inferior a 3 (trés) anos.

9 .A contrario sensu, os Unicos trés atestados que a
empresa apresentou sao relativos a servicos de producao
audiovisual e ndao a postos de trabalho, contabilizados em
horas e nao em anos, conforme SEI 1737452. Assim, nem
do ponto de vista material nem no ponto de vista
temporal os atestados cumprem o que estabelece o
edital, razao pela qual a afirmacao de que enviou toda a
documentacdo técnica necesséria ndo é verdadeira, vale
transcrever excerto das suas alegacgoes:

Entretanto, a justificativa de que essa conduta foi de
maneira aventureira ndo procede, uma vez que a
empresa apresentou toda a documentacédo e qualificacdo
técnica solicitada, com descritivos similares ao objeto de
contratacdo por diferentes empresas, bem como por
orgédos publicos

10. E curioso notar que, consoante documento extraido
do SICAF (1737470), percebe-se que a empresa foi aberta
em 11/11/2022, ou seja, estd atuando no mercado ha
pouco mais de um ano, entao como poderia ter
gerenciado postos de trabalho por periodo nao inferior a 3



(trés) anos? Bastaria que a empresa efetuasse uma
simples leitura prévia do edital para estar ciente de que
nao estava apta a participar do certame.

11. Para além disso tudo, a empresa deixou de enviar
diversos documentos exigidos em edital para atestar a
sua habilitacao, dentre eles o balanco patrimonial,
essencial para atestar a qualificagdo econdmico-social da
licitante, o que demonstra gue a empresa nao procedeu a
uma leitura atenta do edital nem separou a
documentacao necessaria antes de cadastrar a proposta,
conduta que se espera das licitantes mais atentas e
comprometidas com o rigor que as licitacdes publicas
impdem.

12. A nova lei de licitacbes é enfatica ao prever a
aplicacao de penalidade ao licitante que deixar de enviar
0s documentos exigidos no certame:

Art. 155. O licitante ou o contratado serd responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infracées:

| - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause
grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacao exigida
para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou nao entregar a
documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execuc¢dao ou da entrega
do objeto da licitacao sem motivo justificado;

VIll - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa
exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

IX - fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na
execucao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos
da licitacdo;

Xl - praticar ato lesivo previsto noart. 52 da Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responséavel pelas infracées
administrativas previstas nesta Lei as seguintes sancées:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13. Outro ponto que merece ser rebatido é a afirmativa,
mais uma vez equivocada da empresa, de que o erro na
planilha de precos poderia ter sido corrigido, nao poderia.
Note trecho extraido do recurso:

O impasse quanto ao ajuste de preco poderia ser
facilmente resolvido, entretanto, foi sinalizado pelo
Pregoeiro(a) que a ma conduta da empresa seria levada a



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

Administracdo do CNJ para aplicacdo de penalidade.

14. Diferentemente do alegado, a empresa diminuiu o
valor dos salarios para adequar a planilha ao lance
ofertado, no entanto, ao fazer isso, foi de encontro ao
item do 3.18 do edital que diz claramente que nao se
admitird alteracao da remuneracao dos colaboradores:

3.18. Ndo se admitira que as propostas formuladas
tenham impacto sobre os valores relativos a salario, de
forma a alterar os valores indicados, conforme Planilha de
Formacéao de Custo - Anexo Il do Edital.

15. A planilha enviada pela Recorrente ndao era passivel
de correcdo, pois na tentativa de adequar os valores
previstos para saldrios em conformidade com o edital,
mesmo que fossem zerados o lucro e a despesa, o valor
final da planilha ainda ficaria superior ao valor do lance
ofertado, tornando a proposta da licitante totalmente
inexequivel. Mas isso tudo se argumenta somente a titulo
de apego ao debate, porque consoante comprovado
alhures, a empresa JEM COMUNICACAO LTDA né&o poderia
sequer ter participado desta licitacao.

16. Pelas razdes expostas, conheco do recurso interposto
pela empresa JEM COMUNICACAO LTDA e, no mérito,
nego-lhe provimento, para manter a decisao que declarou
vencedora do Pregdo Eletrénico n? 17/2023 a empresa
GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA
LTDA.

(...)

4. Os autos foram encaminhados a Diretoria-Geral para apreciacao do
recurso, tendo sido remetidos a Assessoria Juridica para andlise e manifestacao
(arquivo SEI 1739002).

E o relatério.

ANALISE

5. Preliminarmente, destaca-se que a analise declinada no presente
parecer limita-se aos aspectos estritamente juridicos e de regularidade formal do
procedimento licitatério em causa. Portanto, ndo sao objeto desta manifestacao
juridica juizos de conveniéncia e oportunidade das autoridades competentes sobre a
definicao do objeto e da melhor maneira de atender a necessidade publica, bem
como a revisdo e conferéncia de calculos, férmulas ou indicadores, tabelas, técnicas
de avaliacdo ou de medicao, aspectos alheios as atribuicbes e conhecimentos

técnicos da funcdo de assessoramento juridico.

6. Em andlise das diligéncias providenciadas pela Comissao
Permanente de Contratacdo (CPC), para averiguar a procedéncia, cabimento e
pertinéncia das razdes recursais apresentadas pela empresa JEM COMUNICACAO
LTDA., licitante do certame ora em verificacao, constata-se nao haver qualquer
outro procedimento administrativo, diferente daquele adotado pela pregoeira, apto
a oportunizar, ao menos potencialmente, uma orientacao administrativa distinta
daquela apontada na decisao proferida no expediente 1737488.

7. Em admissibilidade, a pregoeira informou que:
(...)

3. Preliminarmente, observa-se que a peca interposta pela
empresa nao apresenta natureza de recurso, uma vez que



a intencao da Recorrente parece ser a de se antecipar a
uma eventual e futura pretensao administrativa de
aplicacao de penalidade em decorréncia de sua conduta
adotada no ambito do Pregao Eletronico n? 17/2023.

4. De plano, vale ressaltar que o recurso em sede de
licitacao tem cabimento exclusivamente para contestar a
habilitacao ou inabilitacao, bem como a classificacao ou
desclassificacao das empresas no certame, apontando
erros na atuacdo dos agentes publicos, passiveis de
serem corrigidos pela via recursal.

5. Nesse sentido, nao caberia recurso, nesta fase do
certame, a fim de evitar uma suposta pretensao de
aplicacdao de penalidade a empresa, mas tao somente
apés a abertura de procedimento administrativo
especifico para isso, em que seriam oportunamente
concedidos a empresa o contraditério e a ampla defesa. A
Recorrida deixa clara mais uma vez a sua inexperiéncia
em lidar com os assuntos correlatos as licitacdoes e
prejudica o bom andamento do processo ao interpor o
presente recurso, atrasando desnecessariamente a
conclusao da contratacao.

(...)

8. Na sequéncia, a pregoeira, ao discorrer sobre o mérito de sua
decisao, consignou o seguinte:

(...)

6. A fim de melhor esclarecer o teor do recurso, passo a
contextualizar os fatos ocorridos na licitacao. A empresa
JEM COMUNICACAO LTDA cadastrou proposta para o
presente pregao, participou da fase de lances e
levianamente sagrou-se vencedora. No entanto, ao ser
convocada, nao sabia sequer elaborar a proposta a ser
enviada, conforme pode ser verificado das mensagens
emitidas via chat, constantes do relatério do certame
(1730625).

7. O que se subentende da conduta da empresa, bem
como dos documentos enviados, é que ela nao tinha
sequer ciéncia do objeto da contratacdo. Veja que em seu
recurso a empresa afirma ter experiéncia na area de
prestacdo de servicos de audiovisual, no entanto, o objeto
do presente certame nao é a contratagcao pura e simples
de servicos audiovisuais, mas de postos de trabalho, na
area de audio e video. A empresa nao sabe, portanto,
diferenciar uma licitacao para contratacao de postos de
trabalho de uma licitacao para contratacao de servicos.

8. A Recorrente afirma, em suas breves consideracdes
recursais, que enviou toda a documentacdo técnica
exigida em edital. O item 8.1 alinea “m” do edital exigia
que a empresa tivesse gerenciado pelo menos 8 (oito)
postos de trabalho por periodo nao inferior a 3 (trés)
anos, senao vejamos:

8.1 “m” Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove(m) aptiddao para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitacao, demonstrando
que o licitante gerencia ou gerenciou servicos
terceirizados com pelo menos 8 (oito) postos de trabalho,



por periodo néo inferior a 3 (trés) anos.

9 .A contrario sensu, os Unicos trés atestados que a
empresa apresentou sao relativos a servicos de producao
audiovisual e nao a postos de trabalho, contabilizados em
horas e nao em anos, conforme SEI 1737452. Assim, nem
do ponto de vista material nem no ponto de vista
temporal os atestados cumprem o que estabelece o
edital, razao pela qual a afirmacao de que enviou toda a
documentacao técnica necesséria ndo é verdadeira, vale
transcrever excerto das suas alegacdes:

Entretanto, a justificativa de que essa conduta foi de
maneira aventureira ndo procede, uma vez que a
empresa apresentou toda a documentacado e qualificacdo
técnica solicitada, com descritivos similares ao objeto de
contratacdo por diferentes empresas, bem como por
orgéos publicos

10. E curioso notar que, consoante documento extraido
do SICAF (1737470), percebe-se que a empresa foi aberta
em 11/11/2022, ou seja, estd atuando no mercado ha
pouco mais de um ano, entdo como poderia ter
gerenciado postos de trabalho por periodo ndo inferior a 3
(trés) anos? Bastaria que a empresa efetuasse uma
simples leitura prévia do edital para estar ciente de que
nao estava apta a participar do certame.

11. Para além disso tudo, a empresa deixou de enviar
diversos documentos exigidos em edital para atestar a
sua habilitacao, dentre eles o balanco patrimonial,
essencial para atestar a qualificacdo econémico-social da
licitante, o que demonstra gue a empresa nao procedeu a
uma leitura atenta do edital nem separou a
documentacdo necessaria antes de cadastrar a proposta,
conduta que se espera das licitantes mais atentas e
comprometidas com o rigor que as licitacbes publicas
impoem.

(...)

13. Outro ponto que merece ser rebatido é a afirmativa,
mais uma vez equivocada da empresa, de que o erro na
planilha de precos poderia ter sido corrigido, nao poderia.
Note trecho extraido do recurso:

O impasse quanto ao ajuste de preco poderia ser
facilmente resolvido, entretanto, foi sinalizado pelo
Pregoeiro(a) que a méa conduta da empresa seria levada a
Administracdao do CNJ para aplicacdo de penalidade.

14. Diferentemente do alegado, a empresa diminuiu o
valor dos saldrios para adequar a planilha ao lance
ofertado, no entanto, ao fazer isso, foi de encontro ao
item do 3.18 do edital que diz claramente que nao se
admitird alteracdo da remuneracao dos colaboradores:

3.18. Ndo se admitiré que as propostas formuladas
tenham impacto sobre os valores relativos a saldrio, de
forma a alterar os valores indicados, conforme Planilha de
Formacéo de Custo - Anexo Il do Edital.

15. A planilha enviada pela Recorrente nao era passivel
de correcao, pois na tentativa de adequar os valores
previstos para saldrios em conformidade com o edital,
mesmo que fossem zerados o lucro e a despesa, o valor
final da planilha ainda ficaria superior ao valor do lance
ofertado, tornando a proposta da licitante totalmente



inexequivel. Mas isso tudo se argumenta somente a titulo
de apego ao debate, porque consoante comprovado
alhures, a empresa JEM COMUNICACAO LTDA né&o poderia
sequer ter participado desta licitacao.

(...)

9. Os argumentos apresentados pela empresa recorrente foram
integralmente apreciados pela pregoeira, de forma correta e inequivoca, nao
conferindo margem a interpretacao diversa ou instrucao complementar. De acordo
com as informacdes apresentadas, as alegacdes da recorrente de que cometeu
erros no preenchimento de planilhas, de que nao sabia dos modelos de
apresentacao de propostas e de que entregou documentos incompletos, em
desconformidade com o edital, ndao foram por ma-fé foram totalmente rebatidas
pela CPC, pontualmente. Dos documentos acostados (novos atestados de
capacidade técnica e proposta da empresa), observa-se que a empresa nao
apresentou documentacao na forma exigida no edital, bem como nao apresentou,
objetivamente, elementos que impugnhassem diretamente os motivos de sua
desclassificacao. Apontou pedido de nao aplicacao de penalidade em um
procedimento/momento licitatério que sequer serve a esse proposito.

10. Do ponto de vista estritamente juridico, observa-se que o
procedimento de recebimento e de analise recursal respeitou os pressupostos legais
e regulamentares atinentes a matéria. Dar provimento ao recurso interposto, sem
gue exista fundamento idéneo ou prova para tanto, implicaria, sim, grave violacao
ao principio da isonomia, ao critério da estrita vinculacao aos termos do instrumento
convocatorio e ao dever de julgamento objetivo das propostas, parametros que
devem guiar todo o procedimento das licitacdes e contratacdes publicas.

CONCLUSAO

11. Assim, conclui-se pela adoc¢ao integral das razdes de decidir da
Pregoeira do CN] (arquivo SEI 1737488), e opina-se pelo conhecimento e nao
provimento do recurso interposto pela empresa JEM COMUNICACAO LTDA.

12. Por oportuno, ressalta-se que a manifestacao conclusiva acerca da
regularidade juridica dos atos executados ao longo deste pregao sera devidamente
providenciada apds a elaboracao do Relatério Final pela Comissao Permanente de
Contratacao.

E o parecer.

Camila Neves Bezerra
Assessora Juridica

Senhor Diretor-Geral,

Estou de acordo com os termos deste parecer. Segquem os autos para
as providéncias subsequentes.



Ana Luiza Gama Lima de Araujo

Assessora-Chefe
AJU/DG/CN]J
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.Da definicao do objeto

1.1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos nas areas de
operacdo de sistemas audiovisuais, captacdo, gravacao, edicao,
transmissao e publicacao de sinais de audio e video, com manutencao
preventiva e corretiva em sistemas audiovisuais por meio de postos de
trabalho nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

CARGA CLASSIFICACAO REMUNERACAO
POSTOS DE QTD HORARIA BRASILEIRA DE
TRABALHO OCUPACOES -
CBO
Operador de sesr?w;r:ﬂs
Midias 4 3731-05 R$ 6.164,61
L (seg a
Audiovisuais .
sab)
Editor de s;?w;r::ﬂs
Midias 2 3744-05 R$ 7.538,01
L (seg a
Audiovisuais .
sab.
- 36 hrs
Técnico em semanais
Sistemas 1 3731-30 R$ 6.343,01
L (seg a
Audiovisuais .
sab.
44 hrs
Supervisor | semanais 3732-30 R$ 10.767,60
Técnico (seg. a
sex)

TOTAL DE PROFISSIONAIS: 8
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1.2.Da natureza do objeto

1.2.1. Os servi¢cos sao caracterizados como comuns cujos padrées de
desempenho e de qualidade podem ser objetivamente definidos por
meio de especificagdes usuais de mercado.

1.2.2. Poderao ser enquadrados como de natureza continuada tendo em
vista que a interrup¢ao do objeto da contratacdo pode comprometer
a prestacdo do servigco publico ou o cumprimento da missao
institucional do 6rgao.

1.3.Do parcelamento dos itens que compdem o objeto

1.3.1. O servigo deve ser adjudicado a um unico licitante, visto que todos
0S postos estao tecnicamente relacionados. A execugao do servigo
por mais de uma empresa acarretaria elevado custo de
administragao e uma complexa rede de coordenagao entre 0s postos,
comprometendo a qualidade e efetividade dos resultados para o
CNJ.

1.3.2. A contratagdo de servicos nas areas de operagao dos
eguipamentos e sistemas de audio e video do Conselho Nacional de
Justica, sua manutencao preventiva e corretiva, e edicao de audio e
video visa uma gestdo eficiente do futuro contrato, com a
centralizagado das demandas e futuras necessidades por solug¢des de
problemas em um unico contrato.

1.3.3. O objeto é divisivel conforme os itens descritos no item 1.1 deste
Termo de Referéncia

1.4. Davigéncia

1.4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses contados do(a)
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos na forma do artigo
105 da Lei n° 14.133, de 2021.
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2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO
2.1.Referéncia aos estudos técnicos preliminares
2.1.1. O Estudo Técnico Preliminar (Documento n° 1646867) com a
fundamentac&o da contratacédo e de seus quantitativos foi aprovado
pela Secretaria de Administracdo no Despacho SAD 1647652.

2.2.Plano Contratacfes Anual — PCA

2.2.1. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratactes
Anual — PCA, documento SEI 04018/2023.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1.Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos nas areas de
operacdo de sistemas audiovisuais, captacdo, gravacao, edicao,
transmissao e publicacdo de sinais de audio e video, com manutencao
preventiva e corretiva em sistemas audiovisuais por meio de postos de
trabalho.

3.2.Descricao dos cargos

. Operacoes de Midias Audiovisuais

a. Operacionalizar equipamentos de audio e video durante a captacéo,
transmissao e gravacéo, respondendo pela qualidade do sinal de entrada e
de saida.

b. Operacdo dos equipamentos para videoconferéncias e plataformas de
transmissao.
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c. Operar sistemas de audio digitais e analdgicos, amplificadores e outros
periféricos durante a gravacgao das sessoes do plenério, auditorio e de outros
eventos em ambientes internos e externos ao Conselho.

d. Operar equipamentos e sistemas de imagens como cameras de video,
switches, geradores de caracteres, projetores, players e outros similares
durante as sess6es no plenario, auditério e de outros eventos internos e
externos ao Conselho.

e. Gravacado de audio e video em software profissional.

f. Cuidar da recepcao e transmissédo de sinal de audio e video através de
cameras e microfones até as mesas controladoras.

g. Arquivar material gravado em meio digital (finalizado ou n&o).
h. Ajustar cameras de video.
i. Conferir equipamentos e ligacdes, antes da realizacdo dos eventos.

j- Monitorar a qualidade de recepcdo e transmissdo de sinais de audio e
video.

k. Corrigir niveis de transmisséo e recepcado de sinais de audio e video.

l. Instalar e posicionar todos 0s equipamentos necessarios a realizacdo do
evento, tais como: microfones, cabos, projetores telas, sonofletores etc.

m. Efetuar a instalacdo de sistema movel de som e video em ambientes
diversos, nas dependéncias do CNJ ou em ambientes externos ao Conselho.

n. Efetuar montagem, desmontagem e o armazenamento dos equipamentos
em locais definidos pela fiscalizagéo.

0. Operacao de software de gerenciamento de midia digital.

p. Providenciar a distribuicdo de audio e video solicitada por terceiros
devidamente autorizados, zelando pela qualidade e nivel de sinal dessa
distribuicao.

g. Testar fontes de audio e video.
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Conallo Noaisnal . fustins
r. Processar, mixar, gravar arquivos de audio.

s. Atender as solicitacbes de arquivos de audio e video, desde que
autorizadas pela Chefia competente.

t. Assegurar a organizacao de arquivos digitais, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo, para garantir a pronta
localizacéo dos dados.

u . Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucao dos servicos.

v. Zelar pela guarda, conservagéo, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

w. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas
de sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento.

x. Informar rapidamente a Chefia imediata quaisquer irregularidades ou
transtornos que possam causar prejuizos a realizacdo dos eventos ou aos
eguipamentos.

y. Executar atividades correlatas.

[I. Editores de Midia Audiovisual

a) Realizar edicao linear e ndo linear de arquivos de audio e video.
b) Realizar a renderizagédo de arquivos procedentes da edigéo.

c) Fazer Indexacédo de eventos através de software especializado.
d) Fazer Publicacdo em midias digitais.

e ) Fazer pos-producéo inserindo efeitos, trilhas sonoras, legendas, locucdes
e qualquer outro ajuste que o material bruto necessitar.

f) Proceder a producéo e reproducdo em midias eletronicas digitais.

g) Fazer a captura e digitalizacao de sinais de audio e video.
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h) Fazer a insergcéao de vinhetas, animacao, legendas e artes em geral.

i) Executar e processar mixagem de audio nos diferentes canais existentes.

j) Executar e processar a mixagem dos videos, incluindo efeitos especiais e
uso de chroma key.

k) Executar atividades correlatas.

[1l.  Técnico em Sistemas Audiovisuais

a) Configurar equipamentos (audio, video e sistemas) para atender
demandas operacionais.

b) Estudar o funcionamento e a operagéo de novos equipamentos avaliando
se estdo adequados ao uso proposto.

c) Atuar diretamente no controle técnico garantindo a confiabilidade do
sistema e a qualidade do contetdo gerado.

d) Montar, alinhar e monitorar links de trasmissédo de video conferéncias e
eventos ao Vvivo.

e) Realizar manutencdes nivel 1 ou recomendar o envio de equipamentos
para assisténcia técnica devidamente autorizada.

IV. Supervisor Técnico

a ) Acompanhar pessoalmente a prestacao de servico dos colaboradores. Em
caso de atividades simultaneas, o supervisor deverd acompanhar o evento
indicado pela FISCALIZACAO.

b) Sera responsavel pelo nivel de qualidade das tarefas executadas pelos
outros profissionais.

c ) Coordenar e controlar as atividades operacionais desempenhadas,
atuando como chefe dos demais profissionais.

d) Responsabilizar-se pelo nivel de qualidade das tarefas executadas pelos
outros profissionais.
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e ) Controlar a presenca dos empregados de forma a garantir que oS postos
de trabalho ora contratados estejam sempre ocupados.

f) Distribuir servicos.

g) Delegar fungdes.

h) Supervisionar cronogramas de trabalho.

1) Propor medidas de simplificacdo e melhorias das rotinas operacionais.

j) Coordenar e controlar servicos de manutencdo de equipamentos, mobiliario
e instalacoes.

k) Supervisionar a seguranca e a boa forma de operacionalizar 0s
equipamentos.

l) Requisitar e selecionar pessoal.

m) Treinar equipe.

n) Definir escala de trabalho.

0) Avaliar desempenho da equipe e desempenho individual de cada membro.
p) Remanejar pessoal.

q) Gerenciar escala de trabalho.

r) Divulgar informacdes.

s) Esclarecer duvidas.

t) Atender as solicitacbes de arquivos de audio e video, desde que
autorizadas pela Chefia competente.

u) Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho.

v) Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas
de sua area de atuacgéo.
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w ) Informar rapidamente a Chefia imediata quaisquer irregularidades ou
transtornos que possam causar prejuizos a realizagdo dos eventos ou aos
equipamentos.

X) Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério do
CONTRATANTE.

y ) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem, todas as dependéncias indicadas neste Termo de
Referéncia.

z) Verificar se todo o pessoal esta devidamente uniformizado, atentando para
os detalhes de higiene pessoal e vestuario.

a a ) Manter a ordem, a disciplina, o respeito, de todo o pessoal da
CONTRATADA, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir.

bb) Impedir que os profissionais da CONTRATADA se dirijam a qualquer
autoridade, para tratar de assuntos relacionados ao servico ou nao.

c ¢ ) Proceder a devolucao do profissional da CONTRATADA que n&o atender
as recomendacdes, cometer atos de insubordinacdo ou indisciplina,
desrespeitar 0os seus superiores, ndo acatar as ordens recebidas ou nao
cumprir com suas obrigacoes.

dd) Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade,
obedecidas as orientacdes regulamentares.

ee) Receber, ouvir e dar solucdo as reivindicacbes apresentadas pelos
profissionais da CONTRATADA, procurando sempre dar-lhes o devido
retorno quanto aos pleitos formulados.

ff) Manter uma atitude de respeito e cortesia para com todas as pessoas do
CONTRATANTE.

gg) Manter atualizada toda a documentacéo sob sua responsabilidade.

hh) Manter-se sempre com uma postura correta, evitando relaxamentos ou
demonstracdes de fadiga.
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i i) Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou
visitantes, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagfes
perante a fiscalizagéo.

jj) Cumprir rigorosamente seus horarios de servico.

. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1.Requisito legal da contratagcéo

4.1.1. Todos os recursos humanos necessarios para a execugao deste
objeto serdo de responsabilidade da empresa contratada.
4.1.2. A empresa contratada devera se atentar as seguintes legislacoes:
a) CLT -decreto-lei n®5.452, de 1° de maio de 1943 .
b) NR 06 - equipamentos de protecao individual - epi — TEM

4.1.3. Nao ter sido condenada nem a contratada e nem os seus dirigentes
por infringir as leis de combate a discriminacao de ra¢a ou de género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo dos
arts. 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988. do art. 149 do Cédigo
Penal Brasileiro. do Decreto n. 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convencdes da OIT n. 29 e 105.

4.2.Requisitos dos postos de trabalho

b)

Operador de Midia Audiovisual

Escolaridade: Ensino médio, formado em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Experiéncia profissional: No minimo 01 (um) ano exercendo atividades
compativeis com as atribuigbes do posto, comprovados mediante
apresentacao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
documentagéo equivalente, além de portfélio ou curriculo documentado.
Serao aceitas declaragdes validas, emitidas por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument

d)

b)

d)

b)
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Amplo conhecimento na area de operacdo de cameras, matrizes,
switchers, mesas de som analdgicas e digitais, sitemas operacionais
digitais, caixas de som ativas, microfones sem fio, microfones gooseneck
gravadores analogicos e digitais, sistemas de videoconferéncias e
softwares como microsoft teams, webex e zoom.

Registro profissional.

Editor de midias audiovisuais

Escolaridade: Ensino médio, formado em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Experiéncia profissional: No minimo 06 (seis) meses exercendo
atividades compativeis com as atribuigdes do posto, comprovados
mediante apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou documentagao equivalente , além de portfélio ou curriculo
documentado. Serdo aceitas declaragdes validas, emitidas por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

Amplo conhecimento na operacao de softwares editoriais tais como adobe
after effects, adobe premiere, adobe photoshop, adobe illustrator e
similares. Amplo conhecimento na operacao de softwares de audio tais
como adobe audition e similares. Amplo conhecimento na opragcao de
softwares de converséo, codecs e videoconferéncia.

Regsitro profissional.

Técnico em sistemas audiovisuais

Escolaridade: Ensino médio, formado em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Experiéncia profissional: No minimo 01 (um) ano exercendo atividades
compativeis com as atribuigdes do posto, comprovados mediante
apresentacao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
documentagéo equivalente, além de portfélio ou curriculo documentado.
Serao aceitas declaragdes validas, emitidas por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.



c)

d)

b)

c)
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Curso de eletrénica ou telecomunica¢des, com carga horaria minima de
500 (quinhentas) horas, devidamente reconhecimento pelo MEC,
Registro Profissional.

Supervisor Técnico

Escolaridade: Nivel superior em ciéncias da computacdo, engenharia em
telecomunicacgfes, engenharia elétrica, analista de sistemas ou cursos
correlatos, formado em instituigado reconhecida pelo MEC.

Experiéncia profissional: No minimo 01 (um) ano exercendo atividades
compativeis com as atribuigdes do posto, comprovados mediante
apresentacao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
documentacgao equivalente, além de portfélio ou curriculo documentado.
Serao aceitas declaragdes validas, emitidas por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

Registro Profissional.

4.3.Sustentabilidade

b)

d)

4.3.1. Para mitigar qualquer impacto ambiental causado pelos postos de
trabalho, deve a contratada, sempre que possivel enviar toda as
documentagdes exigidas e necessarias por meio digital, evitando a
impressao desnecessaria de documentos.

4.3.2. A empresa contratada ainda devera:

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada.

A contratada devera observar o Codigo de Conduta de Fornecedores de
bens e servicos e a Resolucdo CNJ n. 400/2021, que dispde sobre a
politica de sustentabilidade no Poder Judiciario, e o Cédigo de Conduta
do Fornecedor de Bens e Servicos do CNJ.

A empresa contratada devera declarar ter conhecimento da Politica de
Sustentabilidade do Conselho Nacional de Justica e 0s seus profissionais
deverédo estar informados sobre as boas praticas voltadas ao consumo
consciente e reducao de desperdicio, com o objetivo de contribuir para a
preservacao do meio ambiente e dos recursos publicos.

A contratada devera observar o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ.
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4.4.Indicacdo de marcas e modelos

N&o se aplica.

4.5.Vedacao de utilizacdo de marca/produto na execucao do servico

N&o se aplica.

4.6.Da subcontratacéo
4.6.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.7.Da garantia da contratacao

4.7.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor anual, conforme regras previstas na legislacdo e no
contrato.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1.Do local e do horério da execucao dos servigcos ou do fornecimento

5.1.1. Os servigos poderdo ser realizados nos Edificios do Conselho
Nacional de Justica localizados no SAF Sul, Quadra 02, Blocos E e
F - Ed. Premium, Brasilia/DF, no SEPN 514, Blocos A e B, lotes 6 e
7- Asa Norte e outros edificios a serem ocupados pelo CNJ no Distrito
Federal, de segunda a sexta-feira entre 7h e 22h, com carga horaria
semanal de 44 horas semanais para o posto de Supervisor Técnico
de 36 horas para os demais postos.

5.1.2. A distribuigdo da escala e a definigdo dos turnos de trabalho entre
os funcionarios de cada posto de trabalho ocorrerdao de acordo com
as necessidades do CNJ.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
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5.1.3. Os postos de operacdes de midias audiovisuais, edicdo de midias
audiovisuais e técnico em sistemas audiovisuais terao a jornada de
36 horas semanais de segunda a sabado, cumprindo-se 7 horas de
segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta- feira, compensando-se as
6 horas de sabado. Estes postos podem fazer uma hora suplementar
de segunda a quinta-feira, caso necessario, devendo a compensagao
ser realizada preferencialmente no mesmo més. A compensacao das
horas do sadbado devera ser formalizada pelo instrumento de acordo
individual ou coletivo e apresentada pela CONTRATADA.

5.1.4. O posto de trabalho de supervisao técnica, tera a jornada diaria de
9 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira,
perfazendo a jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas, em escala de turnos definida pelo Setor de Audio e Video,
observando as necessidades do trabalho. Este posto podera, quando
necessario, realizar servigos extraordinarios, os quais nao deverao
ultrapassar 1 (uma) hora de segunda a quinta.

5.1.5. Na impossibilidade de registro de horario no sistema, a exemplo de
prestacdo de servigos fora das dependéncias do CNJ, este sera
registrado em planilha de faturamento com aprovacdo do gestor do
contrato.

5.1.6. Em caso de substituicdo de profissionais alocados nos postos de
trabalho, novos acordos deverao ser apresentados.

5.1.7. O controle da quantidade de horas e servigos prestados pela
CONTRATADA, sera realizado e supervisionado pelo CNJ, por meio
de um Sistema de Gerenciamento de Postos. Este controle sera
EXCLUSIVAMENTE de uso interno do CNJ.

5.1.8. A Contratada devera manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da
frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais, inclusive com
sistema proprio de gerenciamento, o qual devera atender, no caso de
registro eletrénico, as exigéncias da Portaria Portaria n. 671/2021, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrénico
de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto —
SREP.

5.1.9. Em até 2 (dois) dias uteis antes do inicio dos trabalhos, devera ser
apresentado documento que comprove as qualificagbes dos
profissionais indicados para o0s servigos. Caso 0s requisitos de
qualificagdo ndo sejam atendidos conforme previsto no Termo de
Referéncia, a CONTRATADA sera notificada e devera providenciar a
imediata substituicdo do prestador de servigo indicado, ficando o
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posto de trabalho descoberto até a efetiva substituicdo. A ocorréncia
de posto de trabalho descoberto sera considerada nas medigdes e
pagamentos para efeitos de aplicagao de glosa.
5.1.10. A realizacao de servigos em horas suplementares requer a
adogao dos seguintes procedimentos:
Justificativa do setor interessadof/fiscalizagao, indicando o numero de
postos, nomes dos ocupantes, horarios e periodos a serem cumpridos.
As horas excedam a quantidade de horas diarias e semanais previstas
para o profissional alocado no posto de trabalho.
N&o tenha sido objeto de compensag¢ao no més da ocorréncia.
As horas excedentes a jornada de trabalho que forem registradas em
planilha de faturamento também serdo compensadas, sendo a
compensacao registrada em sistema eletrénico ou em planilha, conforme
configuragao do sistema em uso.
Compensacao de horas preferencialmente no més da ocorréncia da hora
suplementar a da jornada normal. Quando nao for possivel a compensagao
no mesmo més, o fato devera ser incluido e justificado na planilha de
faturamento do més seguinte.

5.2.Da dinamica e Ordem de Execucao

5.2.1. Os servicos serdo executados a partir do dia 1° (primeiro) de
fevereiro de 2024.

5.3.Do prazo ou do cronograma de execucao.

5.3.1. O cronograma de execucéo sera conforme tabela abaixo:
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ETAPA DESCRICAO PRAZO UNIDADES
ENVOLVIDAS
Até 5
. (cinco) dias
1 Assinatura do (teis DG/SAD/SEGEC
Contrato
contados da
notificacédo
Entrega da relacéo
dos empregados,
contendo nome
completo, cargo ou
funcdo, numero da
carteira de identidade Até 2 (dias)
(RG) e da inscrigdo dias uteis
2 no cadastro de antes do SCS/SAUVI
pessoas fisicas inicio da
(CPF), carteira de execucao
trabalho e do contrato
previdéncia social
assinada pela
CONTRATADA,
exames médicos
admissionais,
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comprovantes dos
requisistos
profissionais e termo
de cessao de direitos
autorais

~ Até 5
Entregar declaragéao . .
de compensacéao de (cinco) dias
pensag (teis ap6s a SCS/SAUV
horas por parte dos .
assinatura
colaboradores
do contrato
Até 5
(cinco) dias
Indicar preposto Uteis apos a SCS/SAUVI
assinatura
do contrato
Até 10
~ (dez) dias
A t d e .
pre§en agao ta Uteis apos a SAD/SEGC
garantia do contrato .
publicacao
do contrato
Ecaminhar a Até 15 SCS/SAUVI
fiscalizacéo copia (quinze)
dos comprovantes de dias uteis
compra de uniformes apos a
publicacao
do contrato
Realizar os Até 20 SAD/SEGEC
procedimentos (vinte) dias
necessarios para a contados da
abertura da conta notificacao
depdsito vinculada do
Contratante.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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6.1.Da modalidade e do critério de julgamento
6.1.1. A contratacdo devera ser realizada por meio de procedimento
licitatorio na modalidade pregao eletrénico, com adogao do critério de
julgamento pelo menor preco.

6.2.Da Habilitacao juridica

6.2.1. Registro comercial, no caso de empresario individual.

6.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agbes acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores e alteracdes ou da consolidacao respectiva.

6.3.Reqgularidade fiscal e trabalhista

6.3.1. Comprovante de inscricdio no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ).

6.3.2. Comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou a sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste
Edital.

6.3.3. Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou
municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei.

6.3.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social.

6.3.5. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa
Econdmica Federal que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

6.3.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela
Justica do Trabalho.

6.4.Qualificagdo econdmico-financeira

6.4.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor
da sede da licitante.

6.4.2. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e
demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais.
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6.4.2.1. Os documentos referidos acima limitar-se-d80 ao Ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

6.4.2.2. Patrimonio liquido no valor minimo correspondente a 10%
(dez por cento) do valor total estimado para a contratacao.

6.4.2.3. Caso o balanco patrimonial apresente alguma irregularidade
ou, embora regular, apresente indices de LG, SG e LC menores
que 1 (um), poderd ser exigida declaracdo, assinada por
profissional habilitado da é&rea contabil, que ateste o
atendimento pelo licitante dos indices econdmicos previstos
neste Edital.

6.4.3. Qualificacao técnica

6.4.3.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecidos(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem(m)
aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacéo,
demonstrando que a licitante:

6.4.3.2. gerencia ou gerenciou servicos terceirizados com pelo
menos 8 postos de trabalho, por periodo nao inferior a 3 (trés)
anos, Anexo VII-A, art. 10.6 Instrucdo Normativa n°® 5, de 25 de
maio de 2017 e item 9.1.15 do Acorddo TCU n. 1214/2013 —
Plenario.

6.4.3.3. Parafins de comprovacao do disposto no item anterior, caso
a empresa ndo tenha como apresentar atestado Unico com a
guantidade total de postos de trabalho, sera admitida a soma de
atestados.

6.4.3.4. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo dos servi¢os, a apresentacado de diferentes atestados de
servigcos executados de forma concomitante, pois essa situacao
se equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratagao.

6.4.3.5. A licitante deve disponibilizar todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigcos
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6.4.3.6. Os documentos apresentados por uma mesma licitante para
fins de qualificacdo técnica poderdo estar referidos a todos os
seus estabelecimentos.

6.4.3.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a
concluséo do contrato ou decorrido, no minimo, um ano do inicio
de sua execucdao, exceto se o contrato houver sido firmado para
ser executado em prazo inferior, (Anexo VII-A, art. 10.6
Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017)).

6.4.3.8. Sera admitida a apresentacdo de atestados referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos.

6.4.3.9. Os atestados de capacidade técnico-operacional deveréo
referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente, devidamente registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da
Receita Federal do Brasil — RFB.

6.5.Da exigéncia de amostra

N&o se aplica.

6.6.Da exigéncia de vistoria

N&o se aplica.

6.7.Participacao de cooperativas

6.7.1. Nao sera permitida a participacéo de cooperativas, em se tratando
de prestacdo de servicos continuos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, cujas caracteristicas se encontram bem
delineadas no artigo 6°, XVI, da Lei n°® 14.133/2021 e nos quais se
evidencia, por forca da Sumula-TST n° 331 e agora do artigo 121,
§2°, da Lei n° 14.133/2021, a responsabilidade subsidiaria do ente
publico contratante por encargos trabalhistas ndo adimplidos pela
Contratada, caso evidenciada a sua conduta culposa na fiscalizacéo
do cumprimento das obrigacbes da Contratada. Esse entendimento
esta alinhando com o Parecer n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU
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(https://lwww.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-
informacao/comunicados/no-04-2023-participacao-de-sociedades-
cooperativas-nas-licitacoes-para-contratacao-de-servicos-
continuados-com-dedicacao-exclusiva-de-mao-de-obra).

7. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO
7.1.Do acompanhamento e da fiscalizagdo

7.1.1. Ap6s a assinatura do contrato, o CNJ poderd convocar o
representante da Contratada para reunido inicial para apresentacao
do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execucao da Contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

7.1.2. O CNJ nomeara um gestor titular e um substituto para executar a
fiscalizagdo do objeto. As ocorréncias e as deficiéncias seréo
registradas em relatério, cuja copia serd encaminhada a Contratada,
objetivando a imediata correcéo das irregularidades apontadas.

7.1.3. A Contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente
ao CNJ ou a terceiros em razdao da execucdo do contrato, e nao
excluird nem reduzir4 essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo Contratante.

7.1.4. Durante a vigéncia do objeto € vedado a Contratada contratar
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CNJ ou de agente
publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacéo
ou na gestao do contrato.

7.1.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do
objeto nas datas aprazadas, o fiscal técnico comunicara o fato
imediatamente ao gestor da contratacao.

7.1.6. O fiscal técnico comunicara ao gestor, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacgao
tempestiva ou a prorrogacéao, quando for o caso.

7.1.7. O fiscal administrativo verificara a manutengcédo das condi¢cfes de
habilitacdo da Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizacéo de apostilamento e termos
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aditivos, quando for o caso, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

7.1.8. Somente a Contratada ser4 responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do objeto. A inadimpléncia da Contratada em relacdo aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira ao CNJ a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto
nem restringir a regularizagao e o uso das obras e das edificacgoes,
inclusive perante o registro de imoveis.

7.1.9. O CNJ responderé solidariamente pelos encargos previdenciarios
e subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada falha
na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes da Contratada.

7.1.10. O gestor tomard providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacédo
de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

7.2.Dos critérios de medicao e de pagamento
7.2.1. Do recebimento do objeto
7.2.1.1. Os servicos serao recebidos:

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagdo, com verificacdo posterior da
conformidade das especificagdes previstas na contratacao.

b) definitivamente, em 10 (dez) dias a contar do recebimento provisorio, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias da
contratacao, obedecendo os seguintes procedimentos.

b.1) emitir documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pela Contratada, com mengéo
ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de



Poder Judiciario

obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de
2022).

b.2) realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidag&o e o pagamento da despesa, indicar as clausulas

contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas corregoes.

b.3) emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas. e.

b.4) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizacédo.

7.2.1.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte,
guando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades.

7.2.1.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato.

7.2.1.4. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto
as especificacbes, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que
pertinente a parcela incontroversa da execucao do objeto, para
efeito de liquidacao e pagamento.

7.2.2. Da forma de pagamento do objeto

7.2.2.1. O pagamento sera realizado, mensalmente, pelos servi¢cos
prestados por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela Contratada, no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis contados da liquidacdo da despesa,
nos termos da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,
cumpridos 0s seguintes requisitos:
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a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislacéo vigente a época da
emissao, acompanhada da Certiddo Negativa de Débito — CND, comprovando
regularidade com o INSS. do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
comprovando regularidade com o FGTS. da Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal. e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT, emitida pela Justica do Trabalho. e de prova de regularidade com as
Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada.

b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a Contratada.
c) apresentacdo dos seguintes documentos:

c.1) relacdo nominal de prestadores, referente ao més da prestacdo dos
servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram no Conselho
Nacional de Justica, mesmo que transitoriamente em substituicdo a mao de obra
faltante, com discriminacéo do periodo de atuacgdao.

c.2) comprovante de depdsito bancario e copia da folha de pagamento, referente
ao més da execucao dos servicos, identificando o nome e a matricula do
profissional.

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacao, transporte
etc.), com a respectiva data da disponibilizacdo, quantidade, valor, més de
competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento.

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execucao dos
servigos, juntamente com a Relacdo de Empregados (RE) constantes do arquivo
SEFIP.

c.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de
horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacdo dos
descontos realizados no salario, no vale-transporte e auxilio-alimentacao.

c.6) quadro demonstrativo de férias e licengcas concedidas aos profissionais
alocados na execuc¢ao do contrato, indicando se houve ou néo a ocupacao do
posto de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servicos.

c.7) planilha de céalculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacédo
dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago.
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c.8) documentacado completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no
més faturado, incluindo memaria de calculo detalhada.

c.9) documentacdo completa acerca da admissdo de novos profissionais,
incluindo coépia da carteira de trabalho.

7.2.2.2. A nota fiscal apresentada em desacordo com 0S servigos
prestados ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o
pagamento sera devolvida a Contratada e, nesse caso, 0 prazo
previsto para o pagamento sera interrompido e reiniciado a
partir da respectiva regularizacao.

7.2.2.3. Nenhum pagamento sera efetuado & Contratada enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera
gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizacéo
monetaria.

7.2.2.4. Sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel. Independentemente do percentual de tributo inserido
nos valores da proposta, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

7.2.2.5. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera
a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacado, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada,
de acordo com o Termo de Referéncia.

8.2.Receber os servicos no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia.

8.3.Indicar os fiscias e gestores do contato.

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pela Contratada.

BN

8.5.Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao
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fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no
Termo de Referéncia.

8.6. Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias
para a execugao dos servigos.

8.7.Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a
ser solicitados pelos empregados da Contratada ou por seus prepostos.

8.8.Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato.

8.9.Fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatorio
pelos empregados da Contratada.

8.10. Aplicar a Contratada as sancfes previstas na lei e no Termo de
Referéncia.
8.11. O Contratante nao respondera por quaisquer COmMpPromissos

assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo
e de qualificacdo exigidas durante a licitacao.

9.2.Cumprir todas as obrigacdes constantes do Termo de Referéncia,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto.

9.3. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
gue antecede a prestacao do servico, o0s motivos que impossibilitem o
cumprimento de eventuais prazos previstos, com a devida comprovacao.

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execuc¢do contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.5. Manter durante toda a vigéncia do objeto, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢bes exigidas para habilitagao
constantes no Termo de Referéncia.

9.6.Indicar, na data de assinatura do contrato e por escrito, preposto, nao
vinculado a qualquer posto de trabalho decorrente do contrato , com
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plena disponibilidade(com telefone fixo, e-mail e celular) para ofertar
pronto atendimento ao gestor (nomeado pelo Contratante), poderes de
representacao suficientes para receber notificagdes, inclusive, relativas
a infracbes contratuais, prestar solugcdes a quaisquer assuntos
relacionados a execucdo do ajuste, e capacidade para gerenciar,
coordenar e controlar os recursos humanos e materiais disponiveis, de
forma eficaz e preordenada a obtencéo dos resultados pretendidos pelo
Contratante. O preposto devera ainda, dentre outras atividades
relacionadas aos trabalhadores da Contratada:

a) Entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentacao.

b) Acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto.

c) Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
Contratada, principalmente quanto ao controle de informacdes
relativas ao seu faturamento mensal e emisséo de relatorios.

d) Efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o
correto preenchimento. e

e) Solucionar as demandas oriundas dos profissionai alocados na
execugao dos servicos.

9.7.Preposto devera exercer o acompanhamento e o controle das informacgdes
relativas ao faturamento mensal e a emissao de relatérios, devendo ter e
demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos
no Contrato.

9.8. Acompanhar a execug¢do do contrato por meio do relatorio de atividades
mensal emitido para todos 0s postos.

9.9. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, a comprovagao do
cumprimento das disposigdes da Convengao Coletiva de Trabalho da
categoria, para cada empregado alocado nos postos de trabalho.

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).

9.11. Observar o Cddigo de Conduta de Fornecedores de bens e servigos
(Anexo V).

9.12. Observar a Resolugdo CNJ n. 400/2021 que dispde sobre a politica de
sustentabilidade no Poder Judiciario.

9.13. Prestar ciéncia do Termo de Responsabilidade e Compromisso de
Confidencialidade, Anexo a Portaria 159/2021 constante no Anexo V.

9.14. Assegurar o perfeito funcionamento dos equipamentos do Setor de audio
e video, mediante a execugdo de manutengao preventiva e corretiva de
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acordo com os padrdes técnicos recomendados pelo fabricante e normas

vigentes.

9.15. Recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho, devendo
observar os requisitos técnicos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.16. De acordo com o item 5.3, Sempre que houver admissdo de novos
empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados neste item
deveréao ser apresentados no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data
de admissao do empregado.

9.17. A CONTRATADA devera manter a relagcdo de empregados
disponibilizada a Fiscalizagdo sempre atualizada, comunicando
imediatamente qualquer alteragao.

9.18. A CONTRATADA devera alocar, em todos os postos de trabalho,
profissionais que possuam nogdes de informatica, haja vista que o0s
controles e relatérios a serem aferidos, tanto de servigos quanto de pecas,
serao exercidos por meio de sistema informatizado.

9.19. Acatar as exigéncias do CONTRATANTE quanto a execugao dos
servigos, horarios de turnos e escalas de trabalho, nos prazos
estabelecidos.

9.20. Manter quadro de pessoal qualificado e suficiente para
atendimento dos servigos, conforme previsto neste Termo de Referéncia,
sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga,
greve, falta ao servico e demissao de empregados, que nao terao, em
hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com o CNJ, sendo de
exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos o0s
encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais e demais
obrigacdes legais.

a) As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho ndo supridas
serdo descontadas do faturamento mensal no valor correspondente
ao numero de dias ou horas em que se verificar a auséncia do
profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades previstas no contrato.

b) As faltas e auséncias dos postos de trabalho deverao ser supridas por
outro profissional que atenda aos requisitos exigidos neste Termo de
Referéncia.

c) Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao
profissional substituido e recolher os encargos correspondentes
previstos contratualmente e na legislagdo vigente a época da
substituigao.

9.21. Manter disciplina nos locais dos servigos e, apds comunicagao da
Fiscalizag&o, substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, 0s
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empregados cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam

julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a

técnica ou ao interesse dos servigos.

9.22. Substituir definitivamente, sempre que exigido pela Fiscalizagao,
qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao
interesse do servigo publico ou ainda quando do ndo cumprimento das
suas obrigagdes, ficando vedado o retorno dos profissionais substituidos
as dependéncias do CNJ, mesmo para cobertura de licengas, dispensas,
suspensao ou férias de outros profissionais.

9.23. Comparecer, sempre que solicitado pelo CNJ, ao local designado,
por meio do preposto, para exame e esclarecimento de quaisquer
ocorréncias.

9.24. Fornecer e manter os prestadores de servico devidamente
protegidos por meio de EPI (Equipamentos de Protec&o Individual),
constantes no anexo Il conforme legislagdo e normas de seguranga do
trabalho vigentes, impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-
los.

9.25. Apresentar, quando houver demissao de empregados, a seguinte
documentacgao, no prazo de trinta dias a contar da data de demissao do
empregado:

a) Exames médico demissionais do empregados dispensados.

b) Copia da carteira de trabalho com os registros feitos pela empresa.

c) Termos de recisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigidos
pelo sindicato da categoria ou legislacao vigente.

d) Notificacao de aviso prévio.

e) Guia de recolhimento recisorio do FGTS (GRRF) devidamente paga
juntamente com o demonstrativo do trabalhador de recolhimento
recisorio do FGTS quando houver.

f) Extrato atualizado do FGTS.

g) Ostermos de recisdo entregues ao CNJ deverao estar acompanhados
do comprovante das verbas recisorias , caso 0 empregado nao tenha
recebido as verbas por ocasido da lavratura do termo de recisao do
contrato de trabalho e conter a assinatura do empregado e do
empregador.

9.26. Realizar, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admisséo
quanto durante a vigéncia dos contratos de trabalho de seus
empregados, as suas expensas, 0s exames medicos e complementares
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exigidos, apresentando-os sempre que I|he for solicitado pela
Fiscalizacao.

9.27. Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o
ultimo dia do més anterior ao faturado na nota fiscal, auxilio alimentagao
e vale transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer
transporte préprio que atenda aos respectivos deslocamentos.

a) No més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentagéo e
do vale transporte devera ser feito até o primeiro dia util do inicio
daexecucao contratual.

b) Os valores dos salarios a serem pagos aos ocupantes dos postos de
trabalhos deverao obedecer ao minimo estabelecido no Anexo | deste
Termo de Referéncia.

9.28. pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados nao podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos
prestados.

9.29. pagamento dos salarios devera ser feito por depdsito bancario, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a
prestagdo dos servigos.

a) Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item
anterior, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administracao possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.30. Reajustar os salarios dos empregados alocados nos postos de trabalho,
conforme os percentuais e periodos de reajuste pactuados em instrumento
coletivo de trabalho das categorias profissionais abrangidas pelo contrato.

9.31. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtengao de extratos de recolhimento das contribui¢ées previdenciarias e
do FGTS sempre que solicitado pela fiscalizagao.

9.32. Fornecer auxilio vestuario especial de acordo com descrito na convencgao
coletiva da categoria e no anexo deste termo de referéncia.

9.32.1. O auxilio vestuario sera devido a todos o0s postos com
excecdo dos editores de midias audiovisuais.
9.32.2. O vestuario devera seguir as especificacbes constantes do

anexo VI deste termo de referéncia.
9.33. Entregar os comprovantes de compra de vestuario para a fiscalizacao
para fins de ressarcimento.
9.33.1. O referido auxilio respeitara a semestralidade conforme
consta na Convencéo Coletiva de Trabalho.
9.34. Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a
responsabilidade pelo zelo e pela conservagao do seu vestuario.
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9.35. Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos
de trabalho, obrigatoriamente identificados mediante uso permanente de
cracha, com foto e nome visivel.

a) A entrega do primeiro cartdo magnético, bem como do cracha em PVC
para a ativacdo do posto de trabalho, sera custeada pelo
CONTRATANTE.

b) Em caso de substituicdo do cracha de identificagdo por dano, perda
ou por outro motivo de responsabilidade do usuario, sera(ao)
cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(s) correspondente(s) ao(s)
custo(s) de confecgao.

c) Ao final do contrato ou na substituicdo de profissional, a
CONTRATADA devolvera ao CONTRATANTE o crachéa detrabalho.

d) Os custos de confecgdo para fins de ressarcimento por parte da
CONTRATADA serao apurados anualmente pelo CONTRATANTE
com base nos valores gastos pelo 6rgao para confecgao dos crachas,
podendo, a critério da CONTRATADA, ser comprovado por meio de
notas fiscais.

9.36. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema de consulta ao banco de
horas individual, o qual devera estar disponivel sempre que solicitado por
seus empregados ou pela Fiscalizagao.

9.37. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

9.38. Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislacao Federal e Distrital
atualizada existente ou que venha a ser criada, que regulamente as
atividades contratadas, bem como fornecer, anualmente, a convencgao
coletiva celebrada com sindicato dos profissionais alocados nos postosde
trabalho, tdo logo esteja definida.

9.39. A CONTRATADA devera adotar as providéncias determinadas pela
legislacdo na hipotese de ocorréncia de acidentes que envolvam seus
empregados.

9.40. Orientar os empregados dos postos de trabalho a manter estreita
observancia quanto aos itens a seguir relacionados:

a) Comunicar-se com cordialidade e urbanidade.

b) Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as
solicitagoes.

c) Atender prontamente as solicitagdes de execugao dos servigos.

d) Observar as normas de comportamento profissional, bem assim
cumprir as normas internas e regulamentos internos do CNJ.

e) Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado e ausentar-
se apenas quando substituido ou quando autorizado pela Supervisao.
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f) N&o exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promogéao,
representacgao, etc.) dentro das dependéncias do CNJ, inclusive no
intervalo de almoco.

9.41. Comunicar a Fiscalizagdo, imediata e formalmente, qualquer
anormalidade referente a execugao dos servigos ou a iminéncia de fatos que
possam prejudicar a perfeita execugao do contrato e reduzir a termo,
informando todos os dados e circunstancias necessarias aoesclarecimento
dos fatos.

9.42. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE, ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razéo da
execugao do objeto do Contrato, bem como orientar seus empregados
alocados nos postos de trabalho quanto a observancia do disposto neste
item, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

9.43. O sigilo devera ser observado, ainda, quanto as informagdes contidas em
documentos, papéis e arquivos gravados em midias ou em qualquer outro
material manipulado para realizagdo dos servigos e em razdo do oficio dos
postos de trabalho, dedicando especial ateng¢ao a sua guarda.

9.44. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 1/3
constitucional, 130 salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidéncia dos encargos previdenciarios e do FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 130 salario, e percentual de lucro incidente sobre os
encargos retidos, que serdao depositados pela contratante em conta
vinculada especifica — bloqueada para movimentagdo, nos termos da
resolugdo no 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de
Justica.

9.45. Entregar termo de cesséo de direitos autorais, devidamente assinado por
todos os empregados alocados na execugao do contrato, de concordancia
referente a concesséo de direitos autorais, conforme modelo constante do
anexo |l deste termo de referéncia.

9.46. Instalar escritorio, filial ou representacdo com atuacdo no segmento,
devidamente constituido no Distrito Federal, no prazo maximo de sessenta
dias da assinatura do contrato, no caso de empresa sediada em outra
unidade da Federacao.

9.47. Informar por escrito e de imediato, qualquer alteragédo em seu enderego
ou telefone.

9.48. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do MTE.

9.49. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos o0s
trabalhadores em saude e seguranga no trabalho.
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9.50. A contratada devera obedecer as normas técnicas de saude, de higiene
e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego.

9.51. A contratada devera fornecer aos empregados 0s equipamentos de
seguranca que se fizerem necessarios para a execucdo de servicos e
fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n.
6 do MTE.

10.DO VALOR ESTIMADO

10.1. O valor estimado total da contratacdo € R$ 1.617,764,76 (um
milh&o, seiscentos e dezessete mil, setecentos e sessenta e quatro reais,
e setenta e seis centavos).

11.DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas correrdo a conta dos recursos orcamentarios
consignados ao Conselho Nacional de Justica, Programa de Trabalho
02.032.0033.21BH.0001.

12. DAS SANCOES

12.1. Com fundamento na Instru¢gdo Normativa CNJ n. 94/2023 e nos
arts. 155, 156 e 162 da Lei n. 14.133/2021, a Contratada ficara sujeita,
assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia, quando nédo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais
grave.
b) multa, no valor de:

b.1) 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
a) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho, mal
apresentado ou sem portar o cracha.
b) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais.
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c) nao substituir o profissional que apresentar conduta inconveniente ou
insatisfatoria a disciplina do CONTRATANTE.
b.2) 2% (2 por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 20% (vinte por cento), nos casos descritos na tabela abaixo,
observada a respectiva proporcionalidade:

Quantidade . .
Proporcionalidade a
Fato Gerador de postos .
ser aplicada
afetados
b.2.1 atraso, em relacéo as datas Delas3 50%
fixadas na legislacéo, no pagamento
. L o De4 a6 75%
de salarios, inclusive férias e 13
salario, vale-transporte e/ou auxilio-
alimentacao dos seus empregados,
bem como quaisquer outras verbas
trabalhistas ou previdenciarias. ou
Acima de 6 100%

b.2.2 atraso, em relacéo as datas
fixadas na legislacéo, na quitacao
das verbas e multas rescisorias por
ocasido do encerramento do
contrato de trabalho

b.3) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do

contrato, limitado a 10% (dez por cento),

CONTRATADA:

nos casos de a

b.3.1) atrasar, em relacéo as datas legalmente fixadas, a quitacéo
das verbas e multas rescisorias por ocasido do encerramento do

contrato de trabalho.

b.3.2) atrasar ao pagamento vestuario bem como os comprovantes

de pagamento.

b.4) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato,
por ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
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b.4.1) recusar-se a executar servico determinado pelo gestor do
contrato.

b.4.2) deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucéo
complementar do CONTRATANTE.

b.4.3) deixar de substituir profissionais faltosos.

b.5) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no
caso de suspensao ou interrupcao dos servigos contratados, salvo por
motivo de for¢ca maior ou caso fortuito.

b.6) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de
permitir situacédo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo
corporal ou consequéncia letal, nas dependéncias do
CONTRATANTE.

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do
contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso
injustificado na abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagao.

b.8) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do
contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso
injustificado na apresentacdo, renovagdo, substituicio ou
complementacao da garantia do contrato.

b.8.1) O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na
apresentacao da garantia do contrato podera acarretar sua rescisao
unilateral, sem prejuizo da multa prevista em “b.8” e demais
cominacgdes legais decorrentes da inexecugao total do ajuste.

b.8.2) Em caso de atraso injustificado na apresentacdo da
complementacdo da garantia, a penalidade prevista na alinea "b.8"
poderd ser ponderada, hipdétese em que sera observada a
proporcionalidade existente entre o valor do contrato pendente de
cobertura por garantia e o valor do contrato ja garantido.

b.9) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigacbes previstas neste
Termo de Referéncia, que ndo tenham sido objeto de previsao
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especifica. A penalidade sera aplicada a partir do segundo registro do
acontecimento de mesma natureza, pela Administracdo, por
ocorréncia ou por dia, conforme o caso.

b.10) 1% (um por cento) por profissional afetado, sobre o valor mensal
do contrato, no caso descrito na tabela abaixo, observada a respectiva
proporcionalidade:

Fato Gerador

Percentual de
adimplemento

Proporcionalidad
e a ser aplicada

b.10.1) De 99,99% a

. 50%
adimplemento 90,01%
parcial das

o De 90% a 80% 75%
obrigacdes
trabalhistas e .

Abaixo de 80% 100%

previdenciarias

b.12) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao parcial da obrigacdo assumida.

b.13) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida.

c¢) impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragéo Publica direta
e indireta federal, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

e) as sangdes previstas nas alineas "a", “c” e "d" poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou nédo, a pena de multa.

Excepcionalmente, desde que justificado pelo gestor do contrato no processo
administrativo, o CNJ podera, ad cautelam, efetuar a retencdo do valor da
multa presumida, em conformidade com o Termo de Referéncia e instaurar de
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imediato o procedimento administrativo para apuracao de responsabilidade
por descumprimento, que devera ter tramitacao prioritaria.

O valor da multa, aplicada apdés o regular processo administrativo, sera
descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CNJ a Contratada,
ou cobrado judicialmente.

Quando houver provimento da defesa prévia, do recurso ou na hipétese de a
Administracdo reconsiderar, de oficio, a decisdo que aplicar a penalidade, os
valores retidos cautelarmente serdo devolvidos ao interessado.

N&o sendo possivel a retencdo do valor presumido da multa, a empresa
penalizada serd oficiada para realizacdo do pagamento via Guia de
Recolhimento da Uniao — GRU em 10 (dez) dias.

13.PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

13.1. Poderdo participar dessa contratacdo consoércio de empresas,
observadas as normas contidas no art. 15 da Lei 14.133/2021.

14.DA REPACTUACAO

14.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do
equilibrio econémico-financeiro, precedida de solicitacdo da Contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da variacdo dos custos, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos, ou
do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta, com
data vinculada:

| - & da apresentacao da proposta, para custos decorrentes do mercado.

Il - ao acordo, a convencao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

14.2. O CNJ néo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
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ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos
em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciérios, bem como de pre¢os para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

14.3. E vedado ao Contratante vincular-se as disposicdes previstas nos
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica.

14.4. A repactuacao devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado da data da apresentacdo da proposta ou da data da ultima
repactuacdo e poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos
da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mé&o de obra e o0s
decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao dos servigos.

14.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional,
a repactuacao podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas
na contratacao

15.DA PUBLICIDADE

15.1. O extrato do contrato sera divulgado no Portal Nacional de
Contratac6es Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial do CNJ na Internet,
em atencao ao art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
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ANEXO | — CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

O documento para andalise encontra-se no endereco eletdnico:
https://www.radialistasdf.com.br/views/arquivos/1677518707.pdf



https://www.radialistasdf.com.br/views/arquivos/1677518707.pdf
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ANEXO Il = LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL PARA O
POSTO DE MANUTENGAO ELETRONICA

1. Capacete para protegcao contra choques elétricos.

2. Protetor auditivo de insergao para protegao do sistema auditivo contra
niveis de pressao sonora superiores ao estabelecido na NR- 15 do
Ministério do Trabalho.

3. Escada com isolamento para eletricidade.
4. Luvas para protecado das maos contra choques elétricos.

5. Oculos de protecdo
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ANEXO Il = MODELO DE TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo presente instrumento juridico particular, (nome do cedente) , brasileiro(a),
(estado  civil), (profissado), portador(a) da Cédula de Identidade
no , CPF no - ,
domiciliado(a) no enderego

na
condigao legal de autor(a) detentor(a) dos direitos autorais sobre as obras por
mim produzidas no exercicio das fungoes realizadas no ambito do Contrato n.
XX/2019, decide pelo presente termo, em ceder ao CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICGA, sediado SAF Sul, Quadra 02, Blocos E e F - Ed. Premium, Brasilia/DF,
CNPJ 07.421.906/0001-29, os direitos patrimoniais e de autoria referentes as obras
supramencionadas, com fundamento nos artigos 28 a 33 da Lei Federal no 9.610,
de 19 de fevereiro de 1998, sendo vedado a exclusividade dos direitos aqui
cedidos em relagao a outros cessionarios que nao ao CNJ, para todos os fins de
direitos e obrigagoes.

Brasilia, de de

Nome do autor
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ANEXO IV — CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E
SERVICOS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE
CONDUTADOS FORNECEDORES E COMPRADORES

inscrita no CNP J n° neste ato
representada por , inscrita no CPF n° , declaro:

Ter recebido, neste ato, copia do Codigo de Conduta e Respeito aos Direitos
Humanos;

Ter conhecimento do inteiro teor do referido Codigo e estar de pleno acordo com
0 seu conteudo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente
durante toda a vigéncia de meu contrato e mesmo depois, no que for cabivel;

Ter conhecimento de que, para fornecer servicos, bens e produtos ou
estabelecer qualquer tipo de parceria com o Conselho Nacional de Justica, é
necessario respeitar fielmente o presente Cadigo, cujas avaliagbes quanto ao
cumprimento serdo objeto de clausula(s) contratual( ais);

Ter conhecimento de que as infracdes a este CAdigo, as politicas e normas do
Conselho Nacional de Justica serdo analisadas, mediante a apresentacdo de
relatorios, documentos, disponibilizacdo de acesso a sistemas informatizados,
vistorias, na forma que forem estabelecidas nas clausulas citadas acima,
estando sujeitas a ndo prorrogacdo dos contratos administrativos e as acfes
aplicaveis, sem prejuizo de encanlinhamento aos Orgaos responsaveis pela
apuracao dos fatos e aplicacdo das penalidades cabiveis.

O documento para analise encontra-se no endereco:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3180



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3180
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ANEXO V - TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE
DAS INFORMAGOES DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA -

CONTRATADAS
Anexo __ do contrato no /202_, celebrado entre a Unido, por intermédio
do Conselho Nacional de Justi¢a, e a Empresa , para os
fins que especifica (Pregdo Eletronico no __ /202_ - Processo
Administrativo/CNJ no / ).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

inscrita no CNPJ no ,
nesse ato representada por , Inscrita (0) no
CPF no , doravante denominada CONTRATADA,
apresenta o] presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES, obrigando-se a ndo divulgar,
sem autorizagdo do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), segredos e
informagdes produzidos, recebidos e custodiados pelo CNJ, bem como
informagdes sobre quaisquer assuntos de que tomar conhecimento em razao da
execugao da contratagdo, em conformidade com as seguintes clausulas e
condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA — A CONTRATADA reconhece que, com a aceitagao
do presente termo pelo CNJ, as atividades desenvolvidas envolvem contato com
informacdes sigilosas. Essas informacgdes devem ser tratadas confidencialmente
sob qualquer condigédo e ndo podem ser divulgadas a quaisquer pessoas fisicas
ou juridicas nao autorizadas sem a expressa autorizagdo do CNJ,
comprometendo-se a CONTRATADA a manter sigilo sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CNJ ou de terceiros, de que tomar conhecimento em
razao da execugao de suas fungdes no Conselho,sob pena de responsabilidade civil
e administrativa, sem prejuizo da responsabilidade penal de quem tenha descumprido
as obrigacdes assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA — A CONTRATADA reconhece que, em caso de duvida
acerca da confidencialidade de determinada informacéao, esta devera ser tratada
sob sigilo, até que venha a ser autorizado, pelo CNJ, a trata-la diferentemente.
Em hipotese alguma o siléncio do CNJ devera ser interpretado como liberagao
de quaisquer dos compromissos ora assumidos.
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CLAUSULA TERCEIRA — A CONTRATADA assume 0 compromisso de nao
utilizar qualquer informacao sigilosa ou confidencial adquirida por ocasido da sua
atividade no CNJ.

CLAUSULA QUARTA — A CONTRATADA obriga-se a informar ao CNJ
imediatamente qualquer violagao das regras de sigilo por parte dela, de qualquer
de seus empregados e empregadas ou de quaisquer outras pessoas, inclusive
nos casos de violagdo nao intencional ou culposa de sigilo das informagdes a
ele inerentes.

CLAUSULA QUINTA — O descumprimento de quaisquer das clausulas deste
Termo podera implicar a responsabilidade civil e criminal dos que estiverem
envolvidos na violagédo, conforme Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA — As obrigagées a que alude este instrumento perduraro,
inclusive, apos a cessacao de vinculo entre A CONTRATADA e o CNJ.

CLAUSULA SETIMA — Caso a revelagao das informagées seja determinada por
ordem judicial, a parte notificada se compromete a avisar a outra, para que possa
tomar todas as medidas preventivas para proteger as informagdes. Nesse caso,
a parte devera revelar apenas as informacdes exigidas por determinacéo judicial
e devera informar a outra quais as informagdes e em que extensdo serao
reveladas.

CLAUSULA OITAVA — Toda e qualquer modificagdo concernente as condicdes
aqui estabelecidas sé serdo validas mediante autorizagdo expressa da outra
parte.

CLAUSULA NONA — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia do teor do
presente termo aos empregados e empregadas alocadas na prestagao dos
servicos contratados, mediante assinatura DECLARAGAO DE CIENCIA, em
papel timbrado da CONTRATADA, conforme modelo anexo.

CLAUSULA DEZ — A celebragdo do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE e da DECLARACAO DE CIENCIA n&o prejudica nem
dispensaa celebracdo de outros instrumentos de responsabilidade e
cCompromisso previstos para contratagdes especificas.

CLAUSULA ONZE - As partes elegem o foro da Secao Judiciaria Federal do
Distrito Federal para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do presente
instrumento.
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E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que surta
seus juridicos e legais efeitos.

CONTRATADA

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Portaria n° 159 de 7 de junho de 2021
https://atos.cnj.jus.br/files/original1256472021060860bf690f7ec0a.pdf



https://atos.cnj.jus.br/files/original1256472021060860bf690f7ec0a.pdf
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ANEXO VI- DETALHAMENTO DO VESTUARIO

e Masculino:

Terno completo composto por paletd e calca nas cores preta ou cinza.

1.

No ahR

oA w

Paleto: estilo tradicional, abotoamento frontal com 2 ou 3 botdes com casas
no sentido horizontal.

Calca: Estilo social, fino acabamento com dois bolsos frontais e dois
traseiros.

Camisa Social: Nas cores branca ou preta, manga larga, em tecido que néo
deixe transparecer o corpo.

Gravata: Entretela grossa em cores variadas.

Cinto: Modelo social preto

Meia: Social na cor preta.

Sapato preto

e Feminino:

Blazer nas cores preto ou cinza, corte classico social com gola de alfaiate
forrada e entretelada.

Saia nas cores preto ou cinza, social basica com c6s, semijusta, altura do
joelho, toda forrada.

Calca social feminina nas cores preta ou cinza, sem prega e com cos.

Blusa social feminina manga longa nas cores branca ou preta.

. Salto ou sapato na cor preta.



Portal Nacional de Contratagdes Publicas https://pnep.gov.br/app/contratos/07421906000129/2024/000004

= " Portal Nacional de Contratagoes Publicas Q = Entrar

A > Contratos

Contrato n°® O0005/2024

Ultima atualizacdo 26,/01/2024

Local: Brasilia/DF ~ Orgao: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Unidade executora: 040003 - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Tipo: Contrato (termo inicial)l  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 08029/2023  Categoria do Processo: Mao de Obra
Data de divulgacao no PNCP: 26/01/2024 Data de assinatura: 25/01/2024  Vigéncia: de 01/02/2024 a 31/01/2025

Id contrato PNCP: 07421906000129-2-000004/2024  Fonte: Compras.gov.br

Id contratagao PNCP: 07421906000129-1-000059/2023

Objeto:

CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE CONTRATO A PRESTACAO DE SERVICOS DE NAS AREAS DE OPERACAO DE SISTEMAS
AUDIOVISUAIS, CAPTACAO, GRAVACAO, EDICAO, TRANSMISSAO E PUBLICACAO DE SINAIS DE AUDIO E VIDEO, COM MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM SISTEMAS AUDIOVISUAIS POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO

VALOR CONTRATADO

R$ 1.361.710.56

FORNECEDOR:

Nome/Razéo social: GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRALTDA  CNPJ/CPF: 12.531.678/0001-80

Tipo: Pessoa juridica

Arquivos Historico

Nome 2 Data - Tipo

Contrato 26/01/2024 Contrato
Exibir: 1-1delitens Pagina

Criado pela Lei n°14.133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) € o sitio
eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos exigidos em
sede de licitagdes e contratos administrativos abarcados pelo novel diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um colegiado
deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764, de 9 de agosto
de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de construcao de
uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido comité.

A adequagao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos as
contratagoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n® 14.133/2021 sao de estrita
responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

& https:/portaldeservicos.economia.gov.br

1 of2 26/01/2024, 13:33



Portal Nacional de Contratagdes Publicas https://pnep.gov.br/app/contratos/07421906000129/2024/000004

oJ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibicao de informagoes relacionadas a licenga de uso.
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& SIAF

Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

0
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 19/01/2024 10:12
Usuaério: *** 639.781-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
40003 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
07.421.906/0001-29 SAF SUL QUADRA 2 LOTES 5/6 70070-600
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 2326-4921, 2326-5152, 2326-5151,5136

Ano Tipo Numero

2024 NE 67
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 213800 1000000000 339037 - -

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

17/01/2024 Global 08029/2023 - 113.475,88

~—Favorecido
Cdédigo Nome
12.531.678/0001-80 GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBR
Endereco CEP
AGRICOLA AGUAS CLARAS C SN GALPAO3 GUARA | 71090-585
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF
~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao
179 PREGAO
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 28 - I -

Descricéo

08029/2023. PRESTAC:AO DE SERVIGOS NAS AREAS DE OPERAGAO DE SISTEMAS AUDIOVISUAIS. PRE
17/2023 (1730305). MAO-DE-OBRA. CONFORME DESPACHO DG 1743830.

Local da Entrega

Informac&o Complementar

Sistema de Origem

SIAFI-STN

(Verséo Data/Hora Operacéao W

002 18/01/2024 21:16:56 | Alteracéo ) 1 de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- (\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 19/01/2024 10:12
Usuaério: *** 639.781-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 113.475,88
Subelemento 01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
Seq. Descricao Valor do Item
001 PRESTACAO DE SERVICOS NAS AREAS DE OPERACAO DE 113.475,88
SISTEMAS AUDIOVISUAIS. y
DEMAIS CONDICOES CONFORME PREGAO 17/2023 (1730305).
Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
17/01/2024 Incluséo 1,00000 113.475,8800 113.475,88

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro

BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES WERNNE PEREIRA E SILVA

*x 525.037-** **% 924.564-**

18/01/2024 21:16:56 17/01/2024 17:29:49
(Verséo Data/Hora Operacéao W

002 18/01/2024 21:16:56 | Alteracéo ) 2 de 2




CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
WWW.cnj.jus.br

CONTRATO

CONTRATO N. 05/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA, PARA 0S
FINS QUE ESPECIFICA (Pregao Eletronico n. 17/2023 - Processo
Administrativo/CNJ n. 08029/2023).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/SUL, Quadra 02,
Lote 05/06, Ed. Premium, CEP: 70.070-600, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNP] sob o n.
07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor Geral
em substituicao, BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES, RG n. 5.%*5 COMAER/SP e CPF n. 084.%F* *¥*.09, no
uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n. 69, de 17 de marco de 2023, e o art. 32, inciso Xl, alinea “a”, da
Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE
OBRA LTDA, com sede na Coldnia Agricola Aguas Claras, Chacara 48, Galpdo 03, Mezanino, Guara |, Brasilia/DF,
CEP 71090-585, telefone (61) 3346-8812 / ramal 02, inscrita no CNPJ sob o n. 12.531.678/0001-80, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Sécio Administrador, LEANDRO SANTOS DE SA,
RG n. 2¥%kkk7/SSP/DF e CPF n. 026.¥*x **k_76, considerando o julgamento do Pregdo Eletronico CNJ n. 17/2023,
publicado no Didrio Oficial da Unido do dia 20 de dezembro de 2023, e a respectiva homologacao, conforme
Despacho 1743830 do Processo n. 08029/2023, celebram o presente contrato, observando-se as normas
constantes na Lei n. 14.133/2021 e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
e ainda, mediante as cldusulas a sequir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servicos de nas areas de operacdo
de sistemas audiovisuais, captacdo, gravacdo, edicdo, transmissao e publicacao de sinais de dudio e video, com
manutencao preventiva e corretiva em sistemas audiovisuais por meio de postos de trabalho, observados o
Edital da licitacao, o Termo de Referéncia, a proposta da CONTRATADA, e eventuais anexos dos documentos
supracitados, os quais, independentemente de transcricdo, sdo parte integrante deste instrumento e serao
observados naquilo que nao o contrarie.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O contrato terd vigéncia 12 meses, a contar de 01 de fevereiro de 2024, prorrogavel
por até 10 anos na forma do art. 107 da Lei 14.133/2021.

Paragrafo unico - A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacdo com a
CONTRATADA.

DO REGIME DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

CLAUSULA TERCEIRA - O regime de execucdo contratual, o0 modelo de gestdo e de execucdo, assim como 0s
prazos e condicdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, parte integrante deste Contrato.

DA SUBCONTRATAGCAO

CLAUSULA QUARTA - N30 serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.



DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
CLAUSULA QUINTA - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA,;

e) Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execucdo
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do
objeto, quanto a dimensado, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

f) Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma
e condicOes estabelecidos no presente Contrato;

g) Aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

h ) Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execucao dos ajustes;

i ) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela
CONTRATADA no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

j) O CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

k ) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais.

|') Permitir, durante a vigéncia do contrato, o livre acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais
designados para a prestacao dos servicos, desde que devidamente identificados, conforme os termos
deste instrumento e com as normas vigentes no ambito do CNJ;

m) Indicar formalmente os fiscais e gestores do contrato para 0 acompanhamento da execugao contratual;

n) Nao realizar a manutencao, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacdo de servicos com empresa
que venha a contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (inclusive), de ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
CLAUSULA SEXTA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a ) Cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto;

b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990);

c) Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega do objeto, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

d) Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1l, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

e) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes
da execucao ou dos materiais empregados;

f) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugcdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

g ) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndao poderd onerar o objeto do contrato;

h) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitacao na licitagao;

i) Observar o Cédigo de Conduta de Fornecedores de bens e servicos conforme Portaria n. 18/2020, Anexo B;

j) Observar a Resolucao CNJ n. 400/2021 que disp0Oe sobre a politica de sustentabilidade no Poder Judiciario;



k ) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal as normas de seguranca do
CONTRATANTE;

| ) Celebrar, no ato da assinatura do Contrato, ciéncia do Termo de Responsabilidade e Compromisso de
Confidencialidade, Anexo a Portaria 159/2021, Anexo D.

m ) Declarar, no ato assinatura do contrato, ciéncia do Cédigo de Conduta dos servidores do Conselho
Nacional de Justica, instituido pela Portaria n2 56/2018;

n) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo e de qualificacdo exigidas durante
a licitacao;

0) Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.? 14.133, de 2021);

p) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei
n.2 14.133, de 2021);

g) Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento
das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica
e a legislacao de regéncia;

r ) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas
melhores condicbes de seguranga, higiene e disciplina;

s) Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

t) Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

u ) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n®
14.133, de 2021;

v) Indicar, na data de assinatura do contrato e por escrito, preposto, nao vinculado a qualquer posto de
trabalho decorrente do contrato , com plena disponibilidade (com telefone fixo, e-mail e celular) para
ofertar pronto atendimento ao gestor (nomeado pelo CONTRATANTE), poderes de representacao
suficientes para receber notificagbes, inclusive, relativas a infracdes contratuais, prestar solucdes a
quaisquer assuntos relacionados a execucdo do ajuste, e capacidade para gerenciar, coordenar e
controlar os recursos humanos e materiais disponiveis, de forma eficaz e preordenada a obtencédo dos
resultados pretendidos pelo CONTRATANTE. O preposto deverd ainda, dentre outras atividades
relacionadas aos trabalhadores da CONTRATADA:

a. Entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentacao;

b. Acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

c. Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente quanto ao controle de informacgdes relativas ao seu faturamento mensal e emissao
de relatérios;

d. Efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
acompanhando, diariamente, o correto preenchimento; e

e. Solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execucao dos servicos;

w) Acompanhar a execucao do contrato por meio do relatério de atividades mensal emitido para todos os
postos;

x) Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, a comprovacao do cumprimento das disposicdes da
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, para cada empregado alocado nos postos de trabalho;

y) Assegurar o perfeito funcionamento dos equipamentos do Setor de audio e video, mediante a execucado de
manutencao preventiva e corretiva de acordo com os padrdes técnicos recomendados pelo fabricante e
normas vigentes.

z) Recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho, devendo observar os requisitos técnicos
estabelecidos neste Contrato;

aa) Apresentar, sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no item 5.3.1 do TR deverdo ser apresentados, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data
de admissao do empregado.;

bb) Manter a relacdo de empregados disponibilizada a Fiscalizacdo sempre atualizada, comunicando
imediatamente qualquer alteracao;

cc) Alocar, em todos os postos de trabalho, profissionais que possuam nocdes de informatica, haja vista que
os controles e relatérios a serem aferidos, tanto de servicos quanto de pecas, serdo exercidos por meio de



sistema informatizado;

dd) Acatar as exigéncias do CONTRATANTE quanto a execucao dos servicos, horarios de turnos e escalas de
trabalho, nos prazos estabelecidos;

ee) Manter quadro de pessoal qualificado e suficiente para atendimento dos servicos, conforme previsto no
Termo de Referéncia, sem interrupcado, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta
ao servico e demissao de empregados, que ndo terao, em hipdtese alguma, qualquer relacao de emprego
com o CNJ, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e
obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais e demais obrigacdes legais:

a . As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho ndo supridas serao descontadas do
faturamento mensal no valor correspondente ao nimero de dias ou horas em que se verificar a
auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas
no contrato;

b. As faltas e auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas por outro profissional que atenda
aos requisitos exigidos neste Termo de Referéncia;

c. Remunerar o profissional substituto com o saldrio devido ao profissional substituido e recolher os
encargos correspondentes previstos contratualmente e na legislacdo vigente a época da
substituicao;

ff) Manter disciplina nos locais dos servicos e, apés comunicacao da Fiscalizacdo, substituir, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, os empregados cuja permanéncia, atuacdao ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos;

gg) Substituir definitivamente, sempre que exigido pela Fiscalizacao, qualquer profissional alocado no posto
de trabalho cuja atuacado, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da reparticdao ou ao interesse do servico publico ou ainda quando do nao
cumprimento das suas obrigacdes, ficando vedado o retorno dos profissionais substituidos as
dependéncias da CONTRATANTE, mesmo para cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias de
outros profissionais;

hh) Comparecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, ao local designado, por meio do preposto, para
exame e esclarecimento de quaisquer ocorréncias;

ii) Fornecer e manter os prestadores de servico devidamente protegidos por meio de EPI (Equipamentos de
Protecdo Individual), constantes no Anexo E conforme legislacdo e normas de seguranca do trabalho
vigentes, impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los;

ji) Apresentar, quando houver demissao de empregados, a seguinte documentacao, no prazo de trinta dias a
contar da data de demissao do empregado:

a. Exames médico demissionais dos empregados dispensados;

b. Cépia da carteira de trabalho com os registros feitos pela empresa;

c. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigidos pelo sindicato da categoria ou legislagao vigente;

d. Notificacdo de aviso prévio;

e . Guia de recolhimento rescisério do FGTS (GRRF) devidamente paga juntamente com o
demonstrativo do trabalhador de recolhimento rescisério do FGTS quando houver;

f. Extrato atualizado do FGTS;

g. Os termos de rescisao entregues ao CNJ deverdo estar acompanhados do comprovante das verbas
rescisérias, caso o empregado nao tenha recebido as verbas por ocasidao da lavratura do termo de
rescisao do contrato de trabalho e conter a assinatura do empregado e do empregador;

kk) Realizar, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo quanto durante a vigéncia dos contratos de
trabalho de seus empregados, as suas expensas, 0s exames médicos e complementares exigidos,
apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela Fiscalizacdo;

II) Pagar, incondicionalmente, até o 52 dia Gtil do més, os salarios dos empregados envolvidos nas atividades
contratadas e fornecer, até o Ultimo dia do més anterior ao faturado na nota fiscal, auxilio alimentacao e
vale transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte préprio que atenda aos
respectivos deslocamentos:

a. No més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentacado e do vale transporte devera ser
feito até o primeiro dia Util do inicio da execucdo contratual; e

b. Os valores dos salarios a serem pagos aos ocupantes dos postos de trabalhos deverao obedecer ao
minimo estabelecido no Anexo | do Termo de Referéncia;

c. O pagamento dos saldrios devera ser feito por deposito bancdrio, na conta dos empregados, em
agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestacao dos servicos;

d. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo poderd estar
vinculado ao recebimento pelos servicos prestados

e.Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto na alinea, a CONTRATADA deverd
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar a realizacao do pagamento;



mm) Reajustar os saldrios dos empregados alocados nos postos de trabalho, conforme os percentuais e
periodos de reajuste pactuados em instrumento coletivo de trabalho das categorias profissionais
abrangidas pelo contrato;

nn) Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimento
das contribuicoes previdencidrias e do FGTS sempre que solicitado pela fiscalizacao;

00) Fornecer auxilio vestudrio especial de acordo com descrito na convencao coletiva da categoria e no
Anexo F deste contrato:

a. O auxilio vestuério sera devido a todos os postos com excecdo dos editores de midias audiovisuais;
e

b. O vestuario devera seqguir as especificacdes constantes do anexo VI do termo de referéncia;

pp) Entregar os comprovantes de compra de vestuario para a fiscalizacdo para fins de ressarcimento:

a. O referido auxilio respeitard a semestralidade conforme consta na Convencdo Coletiva de Trabalho

qq) Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a responsabilidade pelo zelo e pela
conservacao do seu vestuario.

rr) Manter os profissionais, quando em hordrio de funcionamento dos postos de trabalho, obrigatoriamente
identificados mediante uso permanente de crachd, com foto e nome visivel:

a. A entrega do primeiro cartdo magnético, bem como do crachd em PVC para a ativacao do posto de
trabalho, serd custeada pelo CONTRATANTE;

b.Em caso de substituicdo do crachd de identificacdo por dano, perda ou por outro motivo de
responsabilidade do usuario, serd(ao) cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(s) correspondente(s)
ao(s) custo(s) de confeccao;

c . Ao final do contrato ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA devolvera ao
CONTRATANTE o crachd de trabalho; e

d. Os custos de confeccao para fins de ressarcimento por parte da CONTRATADA serao apurados
anualmente pelo CONTRATANTE com base nos valores gastos pelo érgdo para confeccao dos
crachds, podendo, a critério da CONTRATADA, ser comprovado por meio de notas fiscais;

ss) Disponibilizar sistema de consulta ao banco de horas individual, o qual devera estar disponivel sempre
que solicitado por seus empregados ou pela Fiscalizacao;

tt) Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas
do Ministério do Trabalho e Emprego;

uu) Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislacao Federal e Distrital atualizada existente ou que venha a
ser criada, que regulamente as atividades contratadas, bem como fornecer, anualmente, a convengao
coletiva celebrada com sindicato dos profissionais alocados nos postos de trabalho, tao logo esteja
definida;

vVv) Adotar as providéncias determinadas pela legislacdo na hipétese de ocorréncia de acidentes que
envolvam seus empregados;

ww) Orientar os empregados dos postos de trabalho a manter estreita observancia quanto aos itens a sequir
relacionados:

a. Comunicar-se com cordialidade e urbanidade;

b. Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as solicitacoes;

c. Atender prontamente as solicitacdes de execucao dos servicos;

d . Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as normas internas e
regulamentos internos do CNJ; e

e. Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado e ausentar-se apenas quando substituido
ou quando autorizado pela Supervisao.

f. Ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocao, representacao etc.) dentro das
dependéncias do CNJ, inclusive no intervalo de almoco;

xx) Comunicar a Fiscalizacao, imediata e formalmente, qualquer anormalidade referente a execucao dos
servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucdo do contrato e reduzir a termo,
informando todos os dados e circunstancias necessarias ao esclarecimento dos fatos;

yy) Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, de que
tomar conhecimento em razao da execugao do objeto do Contrato, bem como orientar seus empregados
alocados nos postos de trabalho quanto a observancia do disposto neste item, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa;

a. O sigilo deverd ser observado, ainda, quanto as informacdes contidas em documentos, papéis e
arquivos gravados em midias ou em qualquer outro material manipulado para realizacdao dos
servicos e em razao do oficio dos postos de trabalho, dedicando especial atencdo a sua guarda;

zz) Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 1/3 constitucional, 130 salério,
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdencidrios e do FGTS sobre
férias, 1/3 constitucional e 130 saldrio, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos, que
serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica - bloqueada para movimentacdo, nos
termos da resolucdo no 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica;

aaa) Entregar termo de cessao de direitos autorais, devidamente assinado por todos os empregados alocados



na execucdo do contrato, de concordancia referente a concessdo de direitos autorais, conforme modelo
constante do Anexo G deste Contrato;

bbb) Instalar escritério, filial ou representacao com atuacao no segmento, devidamente constituido no Distrito
Federal, no prazo maximo de sessenta dias da assinatura do contrato, no caso de empresa sediada em
outra unidade da Federacao;

ccc) Informar por escrito e de imediato, qualquer alteracao em seu enderecgo ou telefone;

ddd) Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do MTE;

eee) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacao a todos os trabalhadores em salde e seguranca
no trabalho;

fff) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execucao de
servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n. 6 do MTE.

Paragrafo primeiro - Preposto devera exercer o acompanhamento e o controle das informacdes relativas
ao faturamento mensal e a emissao de relatérios, devendo ter e demonstrar capacidade gerencial para tratar
de todos os assuntos definidos no Contrato;

DO VALOR

CLAUSULA SETIMA - O valor total do presente contrato é de R$ 1.361.710,56 (um milhdo trezentos e
sessenta e um mil setecentos e dez reais e cinquenta e seis centavos), conforme discriminado no Anexo A deste
contrato.

Paragrafo unico - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, quando mantidas as condicOes iniciais de habilitacdo, e
cumpridos os seguintes requisitos:

a) Apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a época da emissao (nota fiscal
eletrbnica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pela Justica do Trabalho; e

b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA.
c) Apresentacdo dos seguintes documentos:

c.1) relacdo nominal de prestadores, referente ao més da prestacdo dos servicos, na qual
constem todos os empregados que atuaram no Conselho Nacional de Justica, mesmo que transitoriamente
em substituicao a mao de obra faltante, com discriminacao do periodo de atuacao;

c.2) comprovante de depdsito bancario e cépia da folha de pagamento, referente ao més da
execucdo dos servicos, identificando o nome e a matricula do profissional;

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacdo, transporte etc.), com a
respectiva data da disponibilizacdo, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do
profissional atestando o recebimento;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execucdo dos servicos,
juntamente com a Relacao de Empregados (RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de
funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacdo dos descontos realizados no salério, no
vale-transporte e auxilio-alimentacao;

€.6) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na
execucao do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupacao do posto de trabalho, referente ao més da
prestacao dos servicos;

c.7) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndao ocupacado dos postos



de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.8) documentacao completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no més faturado,
incluindo memédria de calculo detalhada;

c.9) documentacdo completa acerca da admissao de novos profissionais, incluindo cépia da
carteira de trabalho;

Paragrafo primeiro. A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido neste Edital, ou com qualquer
circunstancia que desaconselhe o pagamento, serd devolvida a CONTRATADA e, nesse caso, O prazo sera
interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizacao;

Paragrafo segundo. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo. Esse fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizacdo monetaria;

Paragrafo terceiro. Os documentos de cobranca deverao ser entregues pela CONTRATADA no Protocolo
Eletrénico do CNJ (https://www.cnj.jus.br/formularios/protocolo-eletronico/).

DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA NONA - Os precos contratados poderdo ser repactuados, mediante negociacdo, observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data da proposta, cabendo a CONTRATADA apresentar a
devida justificativa e demonstracao analitica da variacao dos componentes de custo da proposta, de acordo com
planilha de custos e formacao de custo, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a
comprovacao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a andlise e a aprovacao pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro - Caberd a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo de repactuacao, a devida
justificativa e demonstracdo analitica da variacdo dos componentes de custo da proposta, de acordo com
planilha de custos e formacao de custo, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a
comprovacao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a andlise e aprovacdo pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - Para os fins previstos nesta clausula, considera-se a data da proposta como referencial
para os custos decorrentes do mercado e para os custos da mado de obra, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saladrio vigente a época da
apresentacao da proposta.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo a primeira repactuacao, as subsequentes observardo a anualidade, que serd
contada a partir da data da Ultima repactuacao.

Paragrafo quarto - Por ocasiao da repactuacdo, poderdo ser contemplados todos os componentes de custo da
proposta que tenham sofrido variacdo, desde que haja uma demonstracdo analitica devidamente justificada e
comprovada.

Paragrafo quinto - Ndo serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de qualquer item de custo nao
previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

Paragrafo sexto - A proposta de repactuacao, observado o disposto nesta cldusula, dependera de iniciativa da
CONTRATADA e deverd ser apresentada antes da assinatura do termo de prorrogacao do contrato ou, se for o
caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusao do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo - Na hipétese de nao ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convencdo coletiva da
categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogacdo da vigéncia contratual, a CONTRATADA
deverd, sob pena de preclusdo, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a
formalizacdo do pedido de repactuacdao deverd ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacao
subsequente.

Paragrafo oitavo - A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacao, no prazo
estipulado, implicard a preclusdo do direito a repactuacao e ao recebimento dos valores retroativos a que
eventualmente faria jus.

Paragrafo nono - Os custos relativos aos insumos poderao ser reajustados, mediante negociagdo entre as
partes e formalizacdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite mdximo a variacao do IPCA/IBGE
ocorrida nos Ultimos doze meses, contados da data de apresentacdo da proposta ou do ultimo reajuste, conforme
o resultado da seguinte operacao:

I1-10



R=V[-—-—-—--- 1, em que:

“R" é o valor do reajuste procurado

7

“V"” é o valor contratual a ser reajustado
“I1” é o indice correspondente ao més do aniversario da proposta

“10” é o indice inicial correspondente ao més de apresentacao da proposta

Paragrafo dez - A alegacao de esquecimento quanto ao direito de propor o reajuste nao serd aceita como
justificativa para pedido de efeito retroativo a data a que de acordo com a legislacao faria jus, se nao a requerer
dentro do primeiro més de aniversario do contrato, responsabilizando-se a CONTRATADA pela prépria inércia.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA DECIMA - O objeto do presente contrato serd recebido conforme especificacdes do Termo de
Referéncia.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma
forma a CONTRATADA, haverd incidéncia de atualizacdo monetaria sobre o valor devido, pela variacao
acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCAE, ocorrida entre a data final prevista para
0 pagamento e a data de sua efetiva realizacao.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DOZE - As despesas oriundas deste contrato correrdo & conta dos recursos orcamentarios
consignados ao CONTRATANTE, Programa de Trabalho: 02.032.0033.21BH.0001 - "Controle da atuacgdo
administrativa e financeira do Poder Judicidrio, do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes e Gestao de
Politicas Judicidrias, Natureza da Despesa: 3.3.90.37.01, tendo sido emitida a Nota de Empenho n.
2024NE000067, datada de 18 de janeiro de 2024.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA TREZE - A CONTRATADA devera apresentar garantia do Contrato de 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, R$ 68.085,52 (sessenta e oito mil oitenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos), em uma
das seguintes modalidades de garantia:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
por seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo primeiro - O prazo para apresentacao da garantia pela CONTRATADA nas modalidades caucdo ou
fianca bancaria serd de até 10 (dez) dias uteis contados da publicacdo do extrato do contrato na Imprensa
Oficial, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao.

Paragrafo segundo - O prazo para apresentacdo na modalidade seguro-garantia serd de um més contado da
data de homologacado da licitacao e anterior a assinatura do contrato.

Paragrafo terceiro - Apés a homologacao da licitacdo, o licitante terd 30 (trinta) dias corridos, podendo esse
prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo, para encaminhar a comprovagdo do seguro-
garantia e assinatura do contrato.

Paragrafo quarto - A garantia deverd ser prestada com validade de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia
contratual, sendo liberada ante a comprovacdao do pagamento de todas as verbas rescisdrias trabalhistas
decorrentes da contratacao e multas eventualmente aplicadas.



Paragrafo quinto - Caso o pagamento das verbas rescisérias nao ocorra até o fim do segundo més apéds o
encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da conta-depésito vinculada - blogqueada para
movimentacdo-, a garantia serd utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS diretamente pelo CNJ, conforme estabelecido no item 3.1, “j”, do Anexo VII-F da
Instrucao Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteracdes posteriores, editada pelo Ministério da Economia.

Paragrafo sexto - No que tange as obrigacdes resultantes das relacdes de trabalho e previdenciarias, a
garantia devera atender a todos os créditos decorrentes de acbes ajuizadas pelos empregados vinculados a
CONTRATADA e ao contrato, dentro do prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e
artigo 79, inciso XXIX, da Constituicao Federal) contado da extincao dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo sétimo - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente,
conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o depdsito.

Paragrafo oitavo - Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apdlice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o nUmero com que a apdlice ou o endosso tenha sido registrado na SUSEP;

c) ndo deverd estar integrada por cldusula compromissdria nem por previsao de instauracdo de
Juizo Arbitral; e

d) ndo poderd estabelecer franquias, participacdes obrigatérias do segurado (CNJ) e/ou prazo de
caréncia.

Paragrafo nono - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, o instrumento respectivo
deverd ser expedido exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central
do Brasil.

Paragrafo dez - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, a instituicdo financeira
fiadora deverd ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a
garantia integral da fianca prestada, conforme artigo 825 da Lei n. 10.406/2002. A carta de fianca devera conter
cldusula expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002,
conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos e
Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei n. 6.015/73.

Paragrafo onze - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto contratado e do nao adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados ao CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do
contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

d) obrigacbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

Paragrafo doze - Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia
complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta Secdo, em até 10 (dez)
dias uteis, contados da data de publicacdo do termo de aditamento na Imprensa Oficial ou da assinatura da
Apostila de repactuacao.

Paragrafo treze - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a renovar a
garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta Secdo, em até 10 (dez) dias uteis, contados
da data de publicacao do termo aditivo na Imprensa Oficial.

Paragrafo quatorze - A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstas no
Contrato sera devolvida a CONTRATADA, que dispora do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis para a
reqularizacao da pendéncia.

DAS SANCOES

CLAUSULA QUATORZE - Nos termos dos arts. 155, 156 e 162 da Lei 14.133/2021, e da Instrucdo Normativa
CNJ n. 94/2023, comete infragcao administrativa, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato e nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.



c) dar causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar documentacao exigida para o certame;

e) ndao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou ndao entregar a documentacao exigida para a contratacao quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g ) ensejar o retardamento da execucao do objeto ou da entrega do objeto da licitacao sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacao ou a execucao do contrato;

i) fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Paragrafo primeiro - Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:

a) adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave;

b) multa, nas condicoes e percentuais estabelecidos no Termo de Referéncia;

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 3 (trés)
anos quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g” da cladusula quatorze
deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“h", “i", “j”, “k" e “I” da cldusula quatorze deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e

“pn

g”, que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave.

Paragrafo segundo - O valor da multa, aplicada apés o regular processo administrativo, serd descontado de
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

Paragrafo terceiro - A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

Paragrafo quarto - Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

Paragrafo quinto - Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente

Paragrafo sexto -A aplicacdo das sancles realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar

Paragrafo sétimo - Na aplicacdo das sancdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragcao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

e) a implantagcao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos

6rgaos de controle.

Paragrafo oitavo - A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA
0, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

Paragrafo nono - o CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

Paragrafo dez - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo administrativo, o
CONTRATANTE poderd efetuar a retencao do valor presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar
regular processo administrativo oportunizando a CONTRATADA o exercicio do contraditério e da ampla defesa.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158

Paragrafo onze - Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos eventualmente
interpostos pela CONTRATADA deverdo ser instruidos com os documentos hdbeis a prova das alegacdes neles
contidas. Referidos documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas versdes originais, podendo ser
digitalizados, e/ou em versdes reconhecidas por servidores da Administracao Publica, sob pena de, a critério
exclusivo do CONTRATANTE, nao serem avaliados.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA QUINZE - A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos sociais
devidos aos empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho serd provisionada pelos percentuais
abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Regime de Tributac3o Incidéncia cumulativa ou nao
cumulativa de PIS e COFINS

RAT ajustado (RAT*FAP)! 1,50%

Submddulo 4.1 (a) 35,30%

Encargo

132 Salario 8,33%

Férias 8,33%

Abono de Férias 2,78%

Subtotal (b) 19,44%

Incidéncia Submddulo 4.1 (a)*(b) = (c) 6,86%

Multa FGTS (d) 4,30%

Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e) 2 30,61%

1 variacdo percentual possivel de acordo com a legislac&o.
2 Somatoério de encargos retidos.

Paragrafo primeiro -O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depdsito em conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacao -, cujo saldo serd remunerado pelo indice da caderneta de poupanca
ou outro definido com a instituicao financeira, recaindo a opcao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma
estabelecida pela Resolucao CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, em até 20 (vinte) dias a contar da
notificacao do CONTRATANTE, sob pena de multa e rescisao do contrato.

Paragrafo terceiro - Eventuais despesas com abertura e manutencao da conta-depdsito vinculada deverdo ser
suportadas pela CONTRATADA e integrarao os custos com taxa de administracdao, constante da proposta
comercial da empresa.

Paragrafo quarto - Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depédsito vinculada - bloqueada
para movimentacdo - das despesas com abertura e manutencao da referida conta, o valor correspondente sera
retido do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada.

Paragrafo quinto - As parcelas correspondentes a férias e 132 salario serdo liberadas ao longo da execucdo do
contrato na medida em que 0s eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a CONTRATADA podera solicitar
autorizacdo do CONTRATANTE para movimentar os recursos da conta-depédsito vinculada - blogueada para
movimentacao, diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na execugao do contrato, desde que
para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no artigo 42 da Resolucao CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo - A solicitacao deverd ser apresentada, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, com no
minimo 12 (doze) dias Uteis de antecedéncia relativamente a data de vencimento da obrigacdo a ser adimplida,
juntamente com todos os dados necessarios a efetivacdo do pagamento direto, tais como: cdédigo de
recolhimento (se for o caso), nome completo do beneficidrio (sem abreviaturas), nimeros de CPF, das carteiras
de identidade e do trabalho, da instituicdo financeira, da agéncia e da conta corrente que receberd o depdsito.

Paragrafo oitavo - Todas as informacdes necessdrias a movimentacdo requerida, devidamente revisadas pela
CONTRATADA, deverao ser apresentadas, ao protocolo do CONTRATANTE, em documento impresso e



assinado pelo representante legal da CONTRATADA. Cépias eletronicas daquele documento, integradas por
planilhas com extensdes “csv” ou “xIs” deverdo ser encaminhadas aos enderecos eletrénicos dos gestores
nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono - A movimentacao de recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo,
diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na execucao do contrato serd realizada a pedido, sob
exclusiva e integral responsabilidade da CONTRATADA.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA DEZESSEIS - O inadimplemento de cldusula estabelecida neste contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificacdo, com prova de
recebimento.

CLAUSULA DEZESSETE - Além de outras hip6teses expressamente previstas no artigo 137 da Lei 14.133/2021,
constituem motivos para a extingao deste contrato:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de cldusulas contratuais, de
especificacOes, de projetos ou de prazos;

b) desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execucdo ou por autoridade;

c) alteracao social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato; e

d) decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou falecimento do
contratado.

Paragrafo unico - Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusao, cisao ou incorporacdo, sera
admitida a continuacdao deste contrato, desde que sua execucao nao seja afetada e que a CONTRATADA
mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condi¢cdes de habilitacao.

CLAUSULA DEZOITO - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de extincdo do contrato, nos termos do
artigo 137, § 29, da Lei 14.133/2021, aplicando-se, no que couber, as disposicdes dos artigos 138 e 139 da
referida Lei.

Paragrafo primeiro - A extincdo do contrato poderd ser consensual, por acordo entre as partes, por
conciliacdo, por mediacao ou por comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracao.

Paragrafo segundo - O contrato poderd ser rescindido antes do término final acordado, mediante notificacao
prévia a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em face da conclusao de procedimento
licitatério contemplando o mesmo objeto do contrato.

Paragrafo terceiro - A extingdo poderd ser determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula
compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

Paragrafo quarto - Os casos de extingao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditdério e a ampla defesa.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

CLAUSULA DEZENOVE - O CONTRATANTE nomeard um gestor titular e um substituto para executar a
fiscalizacdo do contrato. As ocorréncias serdao registradas em relatério, cuja cépia serd encaminhada a
CONTRATADA, objetivando a imediata correcao das irregularidades apontadas.

Paragrafo unico - A existéncia e a atuacao da fiscalizacao pelo CONTRATANTE em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execucao do objeto
contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE - Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas cldusulas deste contrato serdo
decididos pelas partes, no que couber, segundo as disposicdes contidas na Lei 14.133/2021 e suas alteracdes
posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais.



DAS ALTERACOES

CLAUSULA VINTE E UM - Eventuais alteracdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lein®14.133, de 2021.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos
ou supressbes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

Paragrafo segundo - Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E DOIS - O extrato do presente contrato serd divulgado no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial do
CONTRATANTE na Internet, em atencao ao art. 82, §2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

DO FORO
CLAUSULA VINTE E TRES - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato é eleito o foro da
Justica Federal - Secao Judiciaria do Distrito Federal, que nao puderem ser compostos pela conciliacao, conforme
art. 92,812, da Lein®14.133/21.

Justas e Contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletrénica, nos termos da
Lei 14.133/2021 e da Instrugcao Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Bruno César de Oliveira Lopes

Diretor-Geral em substituicao

Pela CONTRATADA
Leandro Santos de Sa

Sécio Administrador
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ANEXO “A-1” DO CONTRATO N. 05/2024, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO
DE OBRA LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregao

Eletronico n. 17/2023 - Processo Administrativo/CN]J n.
08029/2023).
Dias da Semana seg a sex
Feriados
Ne de Ne de Ne de N2 de Nacionais e 36 horas | 44 horas
Segundas . . Forenses e . .
. Sextas Sabados Domingos semanais | semanais
a Quintas Pontos
Facultativos

01/02/2024 15 4 4 4 2 135 163
mar/24 14 4 5 5 3 130 158
abr/24 18 4 a4 3 1 158 194
mai/24 16 5 4 4 2 152 184
jun/24 16 4 5 5 0 144 176
jul/24 19 4 4 4 0 165 203
ago/24 17 5 5 3 1 159 193
set/24 17 a 3 5 1 151 185
out/24 18 4 3 4 2 158 194
nov/24 16 3 4 4 3 136 168
dez/24 17 4 4 4 2 147 177
31/01/2025 17 5 4 4 1 159 193

Total de horas anuais 1794 2188



ANEXO “A-11” DO CONTRATO N. 05/2024, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO
DE OBRA LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregao
Eletronico n. 17/2023 - Processo Administrativo/CN]J n.
08029/2023).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Adicional de Adicional
POSTO DE TRABALHO Salario base GTI Outros |Periculosidade N Total
u
(30%)
Operador de Midias Audivisuais R$ 6.164,61 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 6.164,61
Editor de Midias Audivisuais R$ 7.538,01 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 7.538,01
Técnico em Sistemas Audivisuais | R$ 6.343,01 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 6.343,01
Supervisor Técnico R$ 10.767,60 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 10.767,60
MODULO 2 - BENEFiICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGCAO

EQUIPE . . = -

Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
Operador de Midias Audivisuais R$ 11,00 21 R$ 369,87 R$ - R$ 40,96 R$ 860,16
Editor de Midias Audivisuais R$ 11,00 21 R$ 452,28 R$ - R$ 40,96 R$ 860,16
Técnico em Sistemas Audivisuais R$ 11,00 21 R$ 380,58 R$ - R$ 40,96 R$ 860,16
Supervisor Técnico R$ 11,00 21 R$ 646,05 R$ - R$ 40,96 R$ 860,16

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFiICIOS DIARIOS E MENSAIS

EQUIPE Total
Operador de Midias Audivisuais R$ 860,16
Editor de Midias Audivisuais R$ 860,16
Técnico em Sistemas Audivisuais R$ 860,16
Supervisor Técnico R$ 860,16

MODULO 3 - INSUMOS

Equipamento de Protecao Indivual - Posto de Trabaho: Técnico em

. .. . IN SRF N. 1.700/2017-ANEXO I1I
Sistemas Audivisuais

) . Taxa anual
Valor Vida Util
Item Qtde . Valor total de Valor Anual
Unitdrio (anos) L
depreciacao
C t teca t
apacete plarfla protecao contra 1 14,40 14,40 5 20% 288
choques elétricos
Protetor auditivo de insecao
para protecdo do sistema 1 3,81 3,81 5 20% 0,76
auditivo
Escada com isolamento para
. P 1 1.015,91 1.015,91 10 10% 101,59
eletricidade
Luvas para protecao contra
choques elétricos 1 45,90 45,90 5 20% 9,18
Oculos de protecdo 1 11,90 11,90 5 20% 2,38
VALOR ANUAL PARA O POSTO DE TRABALHO 116,79
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO 9,73




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F AP (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 3,9221
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0331
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0098
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0378
SUBMODULO 4.4 - Provisao para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 3.1 s/D (APT) 0,0372
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3197
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008
F Indenizagdo Adicional 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3,1556
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0948
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicao Social
A Remuneracao 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 139 Salério 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 67,0852
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRO REAL
LUCRO 1,000%
DESPESA 1,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
De acordo com o
PIS 0.17% Sistema Publico de 0,170%

Escrituragdo Digital -
SPED.




De acordo com o
Sistema Publico de

COFINS 0,79% Escrituragdo Digital - 0,790%
SPED.
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 5,960%
BDI 8,470%




ANEXO “A-lII" DO CONTRATO N. 05/2024, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO
DE OBRA LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregao

Eletronico n. 17/2023 - Processo Administrativo/CN]J n.
08029/2023).
MOD4 | MOD5
POSTO DE
QHS | QP | MOD1 MOD?2 VUM VUA VHS (*) VTM VTA
TRABALHO MOD3|67,0852| 8,47%
Operador de
Midias 36 4 6164,61 | 860,16 | 0,00 (4.135,54| 945,27 |12.105,58(145.266,96| 80,9738 | 48.422,32 581.067,84
Audivisuais
Editor de Midias
L 36 2 7538,01 | 860,16 | 0,00 (5.056,88|1.139,64|14.594,69(175.136,28| 97,6233 | 29.189,38 | 350.272,56
Audiovisuais
Técnico em
Sistemas 36 1 6343,01 | 860,16 | 9,73 (4.255,22| 971,34 |12.439,46(149.273,52| 83,2071 | 12.439,46 149.273,52
Audiovisuais
Supervisor
écnico 44 1 10767,6 | 860,16 | 0,00 |7.223,46(1.596,69(20.447,91|245.374,92|112,1458| 20.447,91 245.374,92
VALOR TOTAL 8 110.499,07| 1.325.988,84
(**) Valor estimado por 12 meses de contrato para
. - - , 22.534,08
ressarcimento do beneficio auxilio satde.
(**) Valor estimado por 12 meses de contrato para
ressarcimento com seguro de vida e assisténcia 312,00
funeral
(**) Valor estimado para 12 meses de contrato para
ressarcimento com auxilio vestuario especial
12.875,64

LEGENDA
QHS Quantidade de horas semanais
- Jornada de trabalho
QP Quantidade de profissionais
MOD1 Remuneracao
MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD5 Custos Indiretos
VUM Valor unitario Mensal
VUA Valor Unitario Anual
VHS Valor da Hora de Servico
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual

(concedido a cada semestre para 6 postos de
trabalho)

VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 1.361.710,56

(*) Valor da Hora de Servico resultante da divisao do valor
unitario anual (VUA) dos postos de trabalho pelo total de horas
Uteis anuais, considerando o periodo de 01/02/2024 a
31/01/2025.

(**) O valor estimado dos beneficios indiretos conforme CCT
2023/2023 Sindicato dos Trabalhadores em Empresa de Radio e

Televisao do Distrito Federal, por 12 meses de contrato.




ANEXO “B” DO CONTRATO N. 05/2024, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO
DE OBRA LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregao
Eletronico n. 17/2023 - Processo Administrativo/CN]J n.
08029/2023).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA PARA
FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Eu, Leandro Santos de S3, inscrito(a) no CPF sob n? 026.%** ***-76, neste ato representando a
GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrito(a) no CNPJ n¢
12.531.678/0001-80, declaro:

Ter recebido cépia do "Cdéddigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de Servicos do Conselho
Nacional de Justica";

Ter conhecimento do inteiro teor do referido Cédigo e estar de pleno acordo com o seu conteudo,
que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a vigéncia de meu
contrato e, apds, no que for cabivel;

Ter conhecimento de que para fornecer servicos, bens e produtos ou estabelecer qualquer tipo de
parceria com o Conselho Nacional de Justica é necessario respeitar fielmente o presente Cddigo,
cujas avaliacdes quanto ao cumprimento serdo objeto de clausula(s) contratual(ais).

Ter conhecimento de que as infracdes a este Cddigo, as politicas e normas do Conselho Nacional de
Justica serao analisadas, mediante a apresentacdo de relatérios, documentos, disponibilizacao de
acesso a sistemas informatizados, vistorias, na forma que forem estabelecidas nas clausulas
contratuais, estando sujeitas a ndo prorrogacdo dos contratos administrativos e as acobes
apliciveis, sem prejuizo de encaminhamento aos 6rgdos responsaveis pela apuracdo dos fatos e
aplicacao das penalidades cabiveis.



ANEXO “C” DO CONTRATO N. 05/2024, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO
DE OBRA LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregao
Eletronico n. 17/2023 - Processo Administrativo/CN]J n.
08029/2023).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

A GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA inscrita no CNPJ n2
12.531.678/0001-80, nesse ato representada por Leandro Santos de S4&, inscrito no CPF n¢
026.+x** +*+*.76, doravante denominada CONTRATADA, apresenta o presente TERMO DE
RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES, obrigando-se a n&o divulgar, sem
autorizacao do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), segredos e informacdes produzidos,
recebidos e custodiados pelo CNJ, bem como informacdes sobre quaisquer assuntos de que tomar
conhecimento em razdo da execucdo da contratacdo, em conformidade com as seguintes cldusulas
e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA reconhece que, com a aceitacdo do presente termo pelo
CNJ, as atividades desenvolvidas envolvem contato com informacdes sigilosas. Essas informacdes
devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condicdo e nao podem ser divulgadas a
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas ndo autorizadas sem a expressa autorizacdao do CNJ,
comprometendo-se a CONTRATADA a manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CNJ ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razao da execucao de suas funcdées no
Conselho, sob pena de responsabilidade civil e administrativa, sem prejuizo da responsabilidade
penal de quem tenha descumprido as obrigacdes assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA reconhece que, em caso de dlvida acerca da
confidencialidade de determinada informacao, esta deverd ser tratada sob sigilo, até que venha a
ser autorizado, pelo CNJ, a trata-la diferentemente. Em hipdtese alguma o siléncio doCNJ devera
ser interpretado como liberacao de quaisquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA assume o compromisso de ndo utilizar qualquer
informacao sigilosa ou confidencial adquirida por ocasidao da sua atividade no CNJ.

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA obriga-se a informar ao CNJ imediatamente qualquer
violacao das regras de sigilo por parte dela, de qualquer de seus empregados e empregadas ou de
quaisquer outras pessoas, inclusive nos casos de violacao nao intencional ou culposa de sigilo das
informacoes a ele inerentes.

CLAUSULA QUINTA - O descumprimento de quaisquer das cldusulas do Termo poderd implicar a
responsabilidade civil e criminal dos que estiverem envolvidos na violagdo, conforme Clausula
Primeira.

CLAUSULA SEXTA - As obrigacdes a que alude este instrumento perdurardo, inclusive, apds a
cessacao de vinculo entre A CONTRATADA e o CNJ.

CLAUSULA SETIMA - Caso a revelacdo das informacdes seja determinada por ordem judicial, a
parte notificada se compromete a avisar a outra, para que possa tomar todas as medidas
preventivas para proteger as informacdes. Nesse caso, a parte devera revelar apenas as
informacodes exigidas por determinacado judicial e deverd informar a outra quais as informacdes e
em que extensao serao reveladas.

CLAUSULA OITAVA - Toda e qualquer modificacdo concernente as condicdes aqui estabelecidas
s6 serao vélidas mediante autorizacao expressa da outra parte.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia do teor do presente termo aos
empregados e empregadas alocadas na prestagdo dos servigos contratados, mediante assinatura
DECLARACAO DE CIENCIA, em papel timbrado da CONTRATADA, conforme modelo anexo.

CLAUSULA DEZ - A celebracao do TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE e
da DECLARACAO DE CIENCIA nao prejudica nem dispensa a celebragao de outros instrumentos
de responsabilidade e compromisso previstos para contratacdes especificas.

CLAUSULA ONZE - As partes elegem o foro da Secdo Judicidria Federal do Distrito Federal para



dirimir quaisquer davidas ou questdes oriundas do presente instrumento.



ANEXO “D” DO CONTRATO N. 05/2024, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE
OBRA LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregao Eletronico
no 17/2023 - Processo Administrativo/CNJ) no 08029/2023).

Declaracao de Ciéncia do TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Identificacao do Contrato
N2 do contrato: 05/2024
Empresa contratada: GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO
DE OBRA LTDA
CNPJ: 12.531.678/0001-80
Objeto da contratacao: Servicos de audio e video
Vigéncia da contratacao: 01/02/2024 - 31/01/2025
O (s) funciondario (s) e funcionaria (s) abaixo qualificado (s) e qualificada (s) declara (m) ter pleno conhecimento
do teor do TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO CN] firmado pela
EMPRESA CONTRATADA, e assume (m) a obrigagcdo de cumpri-lo em sua integralidade, sob pena de
responsabilizacao, na forma da lei.

Observacoes (se houver):

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condicdes, a presente DECLARACAO DE CIENCIA é assinada pela
(s) parte(s) declarante(s) em 2 (duas) vias de igual teor e um sé efeito

Brasilia (DF), / /

Identificacao da (o) declarante

Nome:

identidade:

CPF:

Funcao:

)Assinatura:




ANEXO “E” DO CONTRATO N. 05/2024, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO
DE OBRA LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregao

Eletronico no 17/2023 - Processo Administrativo/CN] no
08029/2023).

LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL PARA O POSTO DE MANUTENCAO

ELETRONICA

Capacete para protecao contra choques elétricos.

Protetor auditivo de insercdo para protecao do sistema auditivo contra niveis de pressdo sonora
superiores ao estabelecido na NR- 15 do Ministério do Trabalho.

Escada com isolamento para eletricidade.

Luvas para protecao das maos contra choques elétricos.

Oculos de protecéo



ANEXO “F” DO CONTRATO N. 05/2024, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCAGCAO DE MAO
DE OBRA LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregao
Eletronico no 17/2023 - Processo Administrativo/CN] no
08029/2023).

DETALHAMENTO DO VESTUARIO
- Masculino:
Terno completo composto por paletd e calca nas cores preta ou cinza.

1. Paletd: estilo tradicional, abotoamento frontal com 2 ou 3 botdes com casas no sentido
horizontal.

2. Calga: Estilo social, fino acabamento com dois bolsos frontais e dois traseiros.

3. Camisa Social: Nas cores branca ou preta, manga larga, em tecido que nao deixe transparecer o
corpo.

4. Gravata: Entretela grossa em cores variadas.
5. Cinto: Modelo social preto

6. Meia: Social na cor preta.

7. Sapato preto

- Feminino:

1. Blazer nas cores preto ou cinza, corte classico social com gola de alfaiate forrada e entretelada.
2. Saia nas cores preto ou cinza, social basica com cds, semijusta, altura do joelho, toda forrada.
3. Calca social feminina nas cores preta ou cinza, sem prega e com cés.

4. Blusa social feminina manga longa nas cores branca ou preta.

5. Salto ou sapato na cor preta.



ANEXO “G” DO CONTRATO N. 05/2024, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
E A EMPRESA GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO
DE OBRA LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregao
Eletronico no 17/2023 - Processo Administrativo/CN] no
08029/2023).

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo presente instrumento juridico particular, (nome do cedente) , brasileiro(a), (estado civil),
(profissdo), portador(a) da Cédula de Identidade no , CPF no
- , domiciliado(a) no

endereco

na condicao legal de autor(a)
detentor(a) dos direitos autorais sobre as obras por mim produzidas no exercicio das funcodes
realizadas no ambito do Contrato n. XX/2019, decide pelo presente termo, em ceder ao CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, sediado SAF Sul, Quadra 02, Blocos E e F - Ed. Premium, Brasilia/DF, CNP)
07.421.906/0001-29, os direitos patrimoniais e de autoria referentes as obras supramencionadas,
com fundamento nos artigos 28 a 33 da Lei Federal no 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, sendo
vedado a exclusividade dos direitos aqui cedidos em relacao a outros cessionarios que nao ao CNJ,
para todos os fins de direitos e obrigacdes.

Brasilia, de de

Nome do autor

— ]

eil Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA GAMA LIMA DE ARAUJO, ASSESSORA-

it L'.?__Il CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em 24/01/2024, as 13:52, conforme art. 19, §29, Ill, "b", da Lei
| eletrbnica 11.419/2006.

i_. S—
Jel! j Documento assinado eletronicamente por Leandro Santos de S&, Usuario Externo, em
assinawrs = 125/01/2024, &s 10:16, conforme art. 12, §22, 1l "b", da Lei 11.419/2006.

| eletrénica

eil Documento assinado eletronicamente por BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES, DIRETOR-
;-sfmm:\ L‘f_] GERAL EM SUBSTITUICAO - DIRETORIA-GERAL, em 25/01/2024, as 19:17, conforme art. 19, §29,
| eletrnica I, "b", da Lei 11.419/2006.
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