
▪ Estabelece diretrizes para a criação 
das Centrais de Vagas, determinan-
do que nenhuma unidade pode 
funcionar acima de 100% da capa-
cidade (HC 143.988 - STF);

Resolução CNJ nº 367/2021

MANUAL DE
APLICAÇÃO

▪ Estabelece ao Judici-
ário a co-responsabi-
lidade de produzir 
dados, pesquisas, 
relatórios e estatísti-
cas relacionados ao 
tema

ÍNTEGRA DA
RESOLUÇÃO

Objetivo do relatório: Avaliar o funcionamento das Centrais de Vagas sob a 
perspectiva da Resolução CNJ n. 367/2021

O que são as Centrais de Vagas? Ferramentas criadas para gestão e coorde-
nação das vagas em unidades socioeducativas de internação, semiliberda-
de e internação provisória

Qual a função? Manter a ocupação abaixo de 100%, qualificando a porta de 
entrada do sistema socioeducativo

Quem cuida? Gerida pelo Executivo e implementada com o Sistema de Justiça

Metodologia

FICHA INFORMATIVA

Centrais de Vagas no Sistema Estadual
de Atendimento Socioeducativo

Indicadores nacionais
(para avaliar o cumprimento da Resolução CNJ nº 367/2021)

Coleta de dados: 

Dados referentes a 2022, 
coletados entre dezembro 
de 2022 a março de 2023

Formulário eletrônico 
enviado aos TJs respondi-
do por 100% das UFs

Quem preencheu:

Juízes Servidores(as) 
da Justiça

41%59%

Taxa de ocupação das unidades socioeducativas 
(número de vagas/ocupação);

Dados sobre a regulamentação do serviço das 
Centrais de Vagas;

Informações quantitativas sobre operacionaliza-
ção e funcionamento;

Quantitativo e perfil de adolescentes e jovens no 
meio fechado;

Quadro de pessoal nos estabelecimentos socioe-
ducativos;

Atos infracionais mais frequentes entre adolescen-
tes privados(as) ou restritos(as) de liberdade.

RELATÓRIO ANUAL



Principais resultados do relatório
Nenhum tribunal atende a todos os 
critérios previstos pelos indicadores 
descritos no Manual

Todos os estados, inclusive aqueles sem 
gestão de vagas, apresentaram taxa de 
ocupação abaixo de 100%

das UFs realizam coleta de dados sobre 
a gestão de vagas

48%

das UFs usam sistema eletrônico para 
gestão de vagas

41%

das UFs publicam anualmente painel 
de indicadores com informações 
sobre vagas no sistema

19%

da UFs com gestão de vagas usam as 
audiências concentradas para qualificar 
a porta de saída, mas apenas 22% 
regulamentaram o serviço

59%
UFs com Centrais de Vagas em operação, 
nos moldes da Resolução CNJ nº 367/2021

A UF ainda não possui Central de Vagas, 
porém já iniciou Grupo de Trabalho para 
sua implantação nos moldes da Resolu-
ção CNJ no 367/2021

A UF faz gestão de Vagas, mas não nos 
moldes da Central de Vagas

publicaram normativas locais regulamen-
tando o funcionamento da gestão de vagas

A audiência concentrada é uma metodologia para 
reavaliação de medidas socioeducativas de semiliberdade 
e internação com a participação de adolescentes, 
familiares, equipe técnica e outros atores do Sistema de 
Garantia de Direitos.

Mato grosso informou que não 
tinha Central de Vagas, mas os 
registros do CNJ apontam que há 
documentos comprobatórios de 
sua criação.

DADOS GERAIS

Implementaram a Central de Vagas 
após o período do relatório



Perfil das vagas

Perfil dos(das) adolescentes

22.073 vagas no sistema 
socioeducativo em 
todo o país

10.842*
adolescentes/jovens 
privados(as) e restritos(as) 
de liberdade

*considerando dados de todas as unidades da federação, 
excluindo os dados não apresentados pelo Rio de Janeiro

19.071 destinadas ao 
público masculino

Internação Internação provisória semiliberdade

Internação Internação provisória semiliberdade

1.501 ao feminino

93%

66%

75% 17% 8%

Pardos

Total da população brasileira

Adolescentes/jovens no sistema

Pretos Brancos

57%

47% 43%9%

19% 23%

21% 13%

7%

Roubo

45%

12%

3% 1%

22%

18% Atos infracionais 
mais frequentes

Tráfico de drogas

Atos infracionais contra a vida

Outros

Atos infracionais análogos a estupro

Lesão corporal

2,96 2,05

masculino

1,70

feminino

7,59

semiliberdade

4,25

internação
provisória

2,52

0,41 0,26 1,11 0,92 0,94 0,55

medida
de internação

média nacional
por adolescente/jovem

AGENTES SOCIOEDUCATIVOS(AS)

EQUIPES TÉCNICAS

QUADRO DE PESSOAL

ATOS INFRACIONAIS MAIS FREQUENTESDADOS GERAIS SOBRE A OPERACIONALIZAÇÃO
E FUNCIONAMENTO DAS CENTRAIS DE VAGAS


