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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E ¢ F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

PROTOCOLO DE INTENCOES N° 03/2023

PROTOCOLO DE INTENCOES QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA — CNJ, O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - TJES, A
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — DPES,
O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO —
MPES, A SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS -
SEDH, O INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO
ESPIRITO SANTO - IASES, A SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO - SEDU, A SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA - SECTI, A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE -
SESA, A SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SETADES, A POLICIA CIVIL DO
ESPIRITO SANTO - PCES E A PROCURADORIA-GERAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - PGE/ES. (Processo SEI n.
09249/2023)

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), doravante denominado CNJ, com sede no SAF SUL,
Quadra 02, Lotes 5/6, Blocos E e F, Brasilia — DF, CNPJ n. 07.421.906/0001-29, neste ato representado por
sua Presidente, Ministra ROSA WEBER, com fundamento no art. 6°, inciso XXXIV, do Regimento Interno,
e no art. 6° da IN n. 75/2019, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
doravante denominado TJES, com sede na Rua Desembargador Homero Mafra, 60, Enseada do Sua,
Vitéria/ES, CNPJ n. 27.476.100/0001-45, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador FABIO
CLEM DE OLIVEIRA, conforme ato de nomeagdo Resolugdo TJES n° 015/2021, o GOVERNO DO
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO, com sede na Praca Joao Climaco, s/n, Centro, Vitoria/ES, CNPJ n.
27.080.530/0001-43, neste ato representado por seu Governador JOSE RENATO CASAGRANDE,
conforme Termo de Posse assinado em 1° de Janeiro de 2023, a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, doravante denominada DPES, com sede na Praca Manoel Silvino Monjardim, n°
54, Centro, Vitoria/ES, inscrita no CNPJ n. 00.671.513./0001-24, neste ato representada pelo Defensor
Publico-Geral do Estado do Espirito Santo, VINICIUS CHAVES DE ARAUJO, conforme ato de nomeacgao
Decreto n° 106-S, de 12 de janeiro de 2023, publicado na Edigdo n° 25.904 do Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo de 13 de janeiro de 2023, ¢ o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, doravante denominado MPES, com sede na Rua Procurador Antonio Benedicto Amancio Pereira,
n°® 121, Santa Helena, Vitoria/ES, CNJP n. 02.304.470/0001-74, neste ato representado pela Procuradora-
Geral de Justica do Estado do Espirito Santo, LUCIANA GOMES FERREIRA DE ANDRADE, conforme
ato de nomeacgao Decreto N° 259-S, de 18 de fevereiro de 2022, publicado na Edi¢do Extra do Diario Oficial
do Estado do Espirito Santo de 18 de fevereiro de 2022.

CONSIDERANDO a necessaria implementagdo das medidas provisorias a respeito da Unidade de
Internagdo Socioeducativa do Estado do Espirito Santo (UNIS), outorgadas pela Corte Interamericana de
Direitos Humanos em relagdo ao Brasil, em observancia ao disposto nas Resolugdes de Medidas Provisorias
especificas a Unidade Socioeducativa do Espirito Santo de 25 de fevereiro de 2011, de 26 de julho de 2011,
de 1 de setembro de 2011, de 26 de abril de 2012, de 20 de novembro de 2012, de 21 de agosto de 2013, de
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29 de janeiro de 2014, de 26 de setembro de 2014, de 23 de junho de 2015, de 15 de novembro de 2017 e de
8 de fevereiro de 2023;

CONSIDERANDO as disposigdes do art. 19 da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos no
sentido de que a protegdo de criancas e adolescentes requer a ado¢do de medidas especiais;

CONSIDERANDO o disposto nas Regras Minimas da Organizacdo das Nagdes Unidas para Protecao
de Jovens Privados de Liberdade (Regras de Havana), de 14 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO que a Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo de decisdes e deliberagdes do
Sistema Interamericano de Direitos Humanos (UMF), instituida no ambito do Conselho Nacional de Justiga
por meio da Resolugdo CNJ n. 364, de 12/01/2021, tem atribui¢do para o monitoramento e fiscalizacdo das
medidas adotadas pelo Poder Publico para o cumprimento das sentengas, medidas provisorias e opinides
consultivas proferidas pela Corte Interamericana envolvendo o Estado brasileiro, nos termos do artigo 2°, II,
da referida resolucao.

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), de 13 de julho de
1990, estabelecendo que a crianga e o adolescente t€ém o direito de ser educados e cuidados sem o uso de
castigo fisico ou de tratamento cruel ou degradante, como formas de corregdo, disciplina, educagao ou
qualquer outro pretexto, inclusive pelos agentes publicos executores de medidas socioeducativas;

CONSIDERANDO a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal no Habeas Corpus n°® 143.988,
em 25 de agosto de 2020, que determinou que as unidades de execucdo de medida socioeducativa nao
ultrapassem a capacidade projetada e estabeleceu a ado¢do do principio numerusclausus como estratégia de
gestdo para estas unidades, com a liberagdo de nova vaga na hipdtese de ingresso de adolescente;

CONSIDERANDO os procedimentos para melhoria do atendimento socioeducativo dispostos na
Resolucdo CNJ n°® 165/2012;

CONSIDERANDO as disposicdes da Resolucdo CNJ n® 214/2015, que instituiu o Grupo de
Monitoramento e Fiscalizacdo (GMF) e delimitou atribui¢des do GMF em relagdo ao sistema socioeducativo;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolucao CNJ n° 367 de 19/01/2021, que trata sobre diretrizes
e normas gerais para a criacdo da Central de Vagas no Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, no
ambito do Poder Judiciario;

RESOLVEM celebrar o presente PROTOCOLO DE INTENCOES, nas seguintes condi¢des:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente Protocolo de Intengdes busca envidar os esforgos
necessarios para estabelecer, entre as institui¢des signatarias, uma cooperacao interinstitucional voltada ao
desenvolvimento de acdes conjuntas, visando ao levantamento das medidas provisérias outorgadas pela
Corte Interamericana de Direitos Humanos em relagdo ao Brasil a respeito da Unidade de Internacdo
Socioeducativa do Estado do Espirito Santo (UNIS), nos seguintes eixos:

I. Racionalizacdo do fluxo de entrada no sistema socioeducativo e controle da superpopulacado;
II. Aprimoramento das condi¢des de internacao socioeducativa;
III. Controle do uso da forga no sistema socioeducativo;

I'V. Qualificagdo da porta de saida do sistema.

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA - Para o alcance do objeto pactuado, os participes seguirdo o estabelecido
neste Protocolo de Intencdes, bem como em plano de trabalho, que sera elaborado em até 60 dias, a partir da
assinatura do presente documento.
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O Plano de Trabalho sera elaborado com base no presente Protocolo de Intencdes e dispord sobre as
acoes a serem desenvolvidas por cada participe, as metas de curto, médio e longo prazo, as etapas, fases e
cronograma de execugdo, além dos indicadores de desenvolvimento das atividades, sendo construido
mediante a participagdo das coordenacgdes dos 6rgdos envolvidos em seu cumprimento, bem como dos
representantes dos beneficiarios das medidas provisorias.

O Plano de Trabalho podera ser revisado, a critério dos participes, para altera¢des e inclusdo de novas
acoes, estabelecimentos ou revisao de prazos, sempre respeitado o objeto deste Termo.

DAS ATRIBUICOES COMUNS

CLAUSULA TERCEIRA — Para consecugdo do objeto estabelecido neste Protocolo de Intengdes,
constituem atribui¢des de todos os participes, na medida de suas possibilidades, o seguinte:

a) As partes se comprometem a conjugar esforcos com o objetivo de complementar as suas
experiéncias nas areas de interesse comum, sem prejuizo de suas acdes individuais e independentes;

b) Para a execugdo futura de projetos e atividades relacionadas a este Protocolo de Intengdes nao
constantes no Plano de trabalho, os participes poderdo elaborar novos planos de trabalho, que deverdo ser
implementados por meio de Acordos de Cooperagao ou outros instrumentos congéneres, para cada projeto.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS PARTICIPES

CLAUSULA QUARTA - Para viabilizar o objeto deste instrumento, o CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA envidara esforgos, na medida de suas competéncias, para:

I. Colaborar para a operacao da Central de Vagas Socioeducativa no estado do Espirito Santo;

II. Integrar, juntamente aos demais participes designados para tal, os dados do monitoramento da regulagado
de vagas socioeducativas no portal do IASES;

III. Colaborar para a implementagdo efetiva e integrada do Nucleo de Atendimento Inicial da regido da
Grande Vitoria, com revisdo do ato normativo instituinte e melhoria do fluxo de atendimento;

IV. Colaborar para a publicacdo de manual do fluxo do atendimento inicial do NAI/CIASE (para capital e
Regido Metropolitana);

V. Monitorar, juntamente aos demais participes designados para tal, os dados sobre atendimento realizado por
meio do Nucleo de Atendimento Integrado — NAI/CIASE;

VI. Colaborar com a criacdo e a assinatura de Acordo de Cooperacdo Técnica para implantacdo de fluxo de
atendimento inicial integrado para comarcas que ndo sao atendidas pelo NAI/CIASE;

VIIL. Colaborar com a elaboracdo de normativa para institucionalizagdo das audiéncias concentradas no
sistema socioeducativo;

VIII. Colaborar com a implementag@o das audiéncias concentradas;

IX. Colaborar com a elaboragdo de planos estaduais de aprendizagem e profissionalizagdao por meio de
Acordo de cooperacao técnica;

X. Colaborar com o registro das inspe¢des realizadas no Cadastro Nacional de Inspecao de Unidades e
Programas Socioeducativos (CNIUPS);

XI. Colaborar para a realizacdo da publicagdo de relatérios semestrais de providéncias implementadas a
partir dos registros de inspecdes;
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XII. Colaborar com a publicidade e transparéncia de dados inseridos no CNIUPS;

XIII. Colaborar na reformulagdo do Manual de Rotinas, Classificacdo de Risco e Procedimentos de
Segurancga acerca das revistas corporais, uso da for¢a, incluindo uso de algemas e uso de instrumentos menos
letais, que permitam sua avaliagdo e fiscalizagdo, com a escuta e participacao de peticionarios do caso UNIS,
observados os pardmetros protetivos internacionais;

XIV. Colaborar com a formalizagdo do "Programa P6s-Medida" por meio de Acordo de Cooperagdo Técnica
com o TJES, com delimitagao de indicadores e fluxo de monitoramento do Programa,;

XV. Monitorar e fiscalizar a efetiva execucdo do designado no presente instrumento, bem como do Plano de

Trabalho a ser construido pelos participes, por meio da Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo das
Decisdes da Corte Interamericana de Direitos Humanos.

CLAUSULA QUINTA — Para viabilizar o objeto deste instrumento, 0 TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO envidara esforcos, na medida de suas competéncias, para:
I. Colaborar para a operagao da Central de Vagas Socioeducativa no estado do Espirito Santo;

II. Colaborar com a integracdo de dados do monitoramento da regulagdo de vagas socioeducativas no portal
do IASES;

III. Colaborar para a implementagdo efetiva e integrada do Nucleo de Atendimento Inicial da regido da
Grande Vitoria, com revisdo do ato normativo instituinte e melhoria do fluxo de atendimento;

IV. Colaborar com o fortalecimento de a¢des e praticas restaurativas, para qualificagdo da abordagem policial
a adolescentes, a fim de prevenir a tortura e maus tratos, com formagdo especifica para os agentes de

seguranca,

V. Colaborar para a publicacdo de manual do fluxo do atendimento inicial do NAI/CIASE (para capital e
Regido Metropolitana);

VI. Colaborar com o monitoramento dos dados sobre atendimento realizado por meio do Nucleo de
Atendimento Integrado — NAI/CIASE;

VII. Colaborar com a cria¢ao e assinatura de Acordo de Cooperacao Técnica para implantagao de fluxo de
atendimento inicial integrado para comarcas que ndo sao atendidas pelo NAI/CIASE;

VIII. Realizar a elaboragdo de normativa para institucionalizacdo das audiéncias concentradas no sistema
socioeducativo;

IX. Realizar a implementagao das audiéncias concentradas;
X. Promover o fortalecimento do Grupo de Trabalho Intersetorial da Politica Nacional de Atengao Integral a
Satde dos Adolescentes em Conflito com a Lei (GT-PNAISARI), criado por meio da PORTARIA/SESA N°

008-S, de 10 de janeiro de 2022, com énfase na pauta de satide mental;

XI. Auxiliar na produgdo de relatorio, elaborado por ator externo, sobre a politica de seguranca alimentar e
nutricional no sistema socioeducativo;

XII. Colaborar com a elaboragdao de planos estaduais de aprendizagem e profissionalizagdo por meio de
Acordo de cooperacao técnica;
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XIII. Auxiliar na ampliagcdo e na qualificacao da oferta de atividades pedagdgicas no contraturno escolar e
periodo de férias dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de internagdo, incluindo
atividades fisicas, de cultura, lazer, esporte e educacao;

XIV. Realizar inspecdes judiciais nos meios fechado e aberto do sistema socioeducativo, em conformidade
com a Resolucao CNJ 77/2009 e seu respectivo manual,

XV. Realizar registro das inspe¢des realizadas no Cadastro Nacional de Inspecdo de Unidades e Programas
Socioeducativos (CNIUPS);

XVI. Colaborar para a publicacdo de relatdrios semestrais de providéncias implementadas a partir dos
registros de inspegoes;

XVII. Colaborar para a publicidade e transparéncia de dados inseridos no CNIUPS;

XVIII. Colaborar com a regulamentagdo estadual dos procedimentos administrativos para registro e
acompanhamento das investigacdes sobre mortes em ambiente socioeducativo;

XIX. Colaborar para a incorporagao de dados sobre mortes registradas em ambiente socioeducativo ao painel
de dados do IASES;

XX. Colaborar para a implementagdo, em nivel estadual, de procedimentos administrativos para registro e
acompanhamento de tentativas de suicidio e autolesdo;

XXI. Colaborar na realizagdo de estudo para recomposi¢do das equipes técnicas e socioeducadores(as),
priorizando-se a realiza¢do de concurso publico para provimento de cargos por servidores efetivos;

XXII. Colaborar para a producao de informe sobre o nimero de procedimentos administrativos abertos para
apuracdo de denuincias sobre a atuacdo de agentes socioeducativos, com delimitagdo dos tipos de dentincias e
encaminhamentos;

XXIII. Colaborar para a criacdo de GT para desenvolvimento, implementagdo e monitoramento de um fluxo
de preveng¢do e combate a tortura e outros maus tratos no sistema socioeducativo;

XXIV. Colaborar para a implementacdo de fluxo de preven¢do e combate a tortura e maus tratos no sistema
socioeducativo, contemplando medidas de documentacdo e levantamento de informacdes; apuracdo de
responsabilidade na seara administrativa e penal; protecdo a noticiantes, testemunhas e vitimas e; reabilitagdo
e atengdo as vitimas de torturas e maus tratos;

XXV. Colaborar com a criacdo ¢ a implementacio do Mecanismo Estadual de Prevencdo e Combate a
Tortura — MEPET;

XXVI. Colaborar com a reformulagdao do Manual de Rotinas, Classificacdo de Risco e Procedimentos de
Segurancga acerca das revistas corporais, uso da for¢a, incluindo uso de algemas e uso de instrumentos menos
letais, que permitam sua avaliagdo e fiscalizacdo, com a escuta e participacao de peticionarios do caso UNIS,
observados os parametros protetivos internacionais;

XXVII. Colaborar com a promocao de jornada formativa para agentes socioeducativos sobre protocolo de
uso da forca e direitos humanos, bem como sobre praticas restaurativas para qualifica¢cdo do atendimento

socioeducativo;

XXVIIIL. Colaborar com a formalizagdo do "Programa Pos-Medida" por meio de Acordo de Cooperagdo
Técnica com o CNJ, com delimitacdo de indicadores e fluxo de monitoramento do Programa;
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XXIX. Colaborar na promogao de Acordos de Cooperagao Técnica para formalizagdo dos fluxos de inser¢ao
de adolescentes nas politicas sociais (ex.: educagdo, saude, esporte e cultura);

XXX. Colaborar na elaboragdo do protocolo de acompanhamento educacional poés-liberagao da
socioeducagao.

CLAUSULA SEXTA — Para viabilizar o objeto deste instrumento, o GOVERNO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS - SEDH, do
INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO, da SECRETARIA
DE ESTADO DE EDUCACAO, da SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, da
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, da SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, da PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO e da POLICIA CIVIL DO ESPIRITO SANTO, envidara esforcos, na medida de suas
competéncias, para:

I. Colaborar para a operacao da Central de Vagas Socioeducativa no estado do Espirito Santo;

II. Colaborar com a integracdo de dados do monitoramento da regulagdo de vagas socioeducativas no portal
do IASES;

III. Colaborar para a implementagdo efetiva e integrada do Nucleo de Atendimento Inicial da regido da
Grande Vitéria, com revisao do ato normativo instituinte e melhoria do fluxo de atendimento;

IV. Implantagdo do funcionamento da Delegacia Especializada do Adolescente em Conflito com a Lei para
atender as situagdes de flagrante de ato infracional e de registro de ocorréncia de ato infracional de toda a
Grande Vitoria (Vitdria, Viana, Cariacica, Serra e Vila Velha) de forma ininterrupta (24h por dia em todos os
dias da semana);

V. Colaborar com o fortalecimento de agdes e praticas restaurativas, para qualificacdo da abordagem policial
a adolescentes, a fim de prevenir a tortura e maus tratos, com formacgdo especifica para os agentes de

seguranca,

VI. Colaborar para a publicagdo de manual do fluxo do atendimento inicial do NAI/CIASE (para capital e
Regido Metropolitana);

VII. Colaborar com o monitoramento dos dados sobre atendimento realizado por meio do Nucleo de
Atendimento Integrado — NAI/CIASE;

VIII. Colaborar com a criagdo e assinatura de Acordo de Cooperacdao Técnica para implanta¢do de fluxo de
atendimento inicial integrado para comarcas que nao sao atendidas pelo NAI/CIASE;

IX. Criar fluxo para encaminhamento de adolescentes para atendimento de média e alta complexidade na
rede publica de saude (consultas especializadas, exames e cirurgias);

X. Implementar fluxo para encaminhamento de adolescentes para atendimento de média e alta complexidade
na rede publica de assisténcia social;

XI. Colaborar com a criagdo de GT sobre saude mental e socioeducativo para criacdo de diretrizes e fluxos
de aten¢do em saude mental;

XII. Promover a capacitacdo das equipes de saude para atuagdo no ambiente socioeducativo;
XIII. Promover acdes de educagao em saude sobre agravos transmissiveis;

XIV. Promover acdes de educagdo, cuidado e promogao em satude sobre demandas odontoldgicas;
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XV. Realizar diagnodstico e monitoramento da politica de atencdo integral a saide de adolescentes em conflito
com a lei;

XVI. Promover o fortalecimento do Grupo de Trabalho Intersetorial da Politica Nacional de Atencao Integral
a Saude dos Adolescentes em Conflito com a Lei (GT-PNAISARI), criado por meio da PORTARIA/SESA
N° 008-S, DE 10 DE JANEIRO DE 2022;

XVII. Auxiliar na produgao de relatdrio, elaborado por ator externo, sobre a politica de seguranga alimentar e
nutricional no sistema socioeducativo;

XVIII. Apresentar plano de reforma integral da UNIS ou de construgio de nova sede;
XIX. Construir uma nova sede ou realizar reforma integral da Unidade;
XX. Promover melhorias dos sistemas de internet e telefonia da Unidade;

XXI. Colaborar com a elaboracdo de planos estaduais de aprendizagem e profissionaliza¢do por meio de
termo de cooperacao técnica;

XXII. Auxiliar na ampliagdo e qualificacdo da oferta de atividades pedagdgicas no contraturno escolar e
periodo de férias dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de internagdo, incluindo
atividades fisicas, de cultura, lazer, esporte e educagao;

XXIII. Colaborar com a realizacdo das inspegdes judiciais nos meios fechado e aberto do sistema
socioeducativo, em conformidade com a Resolugdo CNJ 77/2009 e seu respectivo manual;

XXIV. Colaborar com a realizagdo das inspe¢des ministeriais nos meios fechado e aberto do sistema
socioeducativo, em conformidade com a Resolugdo CNMP 67/2011;

XXV. Colaborar com o registro das inspecoes realizadas no Cadastro Nacional de Inspecao de Unidades e
Programas Socioeducativos (CNIUPS);

XXVI. Colaborar com as atividades concernentes ao registro das inspegdes realizadas no Sistema de
Resolugoes do CNMP;

XXVII. Colaborar para a publicacdo de relatorios semestrais de providéncias implementadas a partir dos
registros de inspegdes;

XXVIIIL. Colaborar com a regulamentagdo estadual dos procedimentos administrativos para registro e
acompanhamento das investigacdes sobre mortes em ambiente socioeducativo;

XXIX. Colaborar para a incorporagdo de dados sobre mortes registradas em ambiente socioeducativo ao
painel de dados do IASES;

XXX. Colaborar para a implementagao, em nivel estadual, de procedimentos administrativos para registro e
acompanhamento de tentativas de suicidio e autolesdo;

XXXI. Apresentar estudo para recomposicdo das equipes técnicas e socioeducadores(as), priorizando-se a
realizagdo de concurso publico para provimento de cargos por servidores efetivos;

XXXII. Colaborar para a produgdo de informe sobre o nimero de procedimentos administrativos abertos

para apuragdo de denlincias sobre a atuagdo de agentes socioeducativos, com delimitagdo dos tipos de
denuncias e encaminhamentos;
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XXXIII. Colaborar para a criacdo de GT para desenvolvimento, implementacdo ¢ monitoramento de um
fluxo de prevengdo e combate a tortura e outros maus tratos no sistema socioeducativo;

XXXIV. Colaborar para a implementagao de fluxo de prevencao e combate a tortura € maus tratos no sistema
socioeducativo, contemplando medidas de documentacdo e levantamento de informacdes; apuragdo de
responsabilidade na seara administrativa e penal; protecao a noticiantes, testemunhas e vitimas e; reabilitagdao
¢ atenc¢do as vitimas de torturas e maus tratos;

XXXV. Colaborar com a criagao ¢ a implementacdao do Mecanismo Estadual de Prevencdo e Combate a
Tortura — MEPET;

XXXVI. Colaborar com a reformulacdao do Manual de Rotinas, Classificagdo de Risco e Procedimentos de
Seguranga acerca das revistas corporais, uso da forga, incluindo uso de algemas e uso de instrumentos menos
letais, que permitam sua avaliagdo e fiscalizagdo, com a escuta e participacao de peticionarios do caso UNIS,
observados os parametros protetivos internacionais;

XXXVII. Colaborar com a promoc¢ao de jornada formativa para agentes socioeducativos sobre protocolo de
uso da forca e direitos humanos, bem como sobre praticas restaurativas para qualificagdo do atendimento
socioeducativo;

XXXVIII. Colaborar com a formalizagdo do "Programa P6s-Medida" por meio de Acordo de Cooperagao
Técnica com o CNJ, com delimitacdo de indicadores e fluxo de monitoramento do Programa;

XXXIX. Promover a assinatura de Acordos de Cooperagao Técnica para formalizagao dos fluxos de inser¢ao
de adolescentes nas politicas sociais (ex.: educagdo, saude, esporte e cultura);

XL. Assinatura de acordo técnico e protocolo de atendimento entre a Secretaria Estadual de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social e IASES para insercao dos Adolescentes na rede socioassistencial;

XLI. Colaborar na elaboracdo do protocolo de acompanhamento educacional poés-liberagdo da
socioeducacao.

CLAUSULA SETIMA — Para viabilizar o objeto deste instrumento, a DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO envidara esforcos, na medida de suas competéncias, para:

I. Colaborar para a operacdo da Central de Vagas Socioeducativa no estado do Espirito Santo;

II. Colaborar com a integragdao de dados do monitoramento da regulagdao de vagas socioeducativas no portal
do IASES;

III. Colaborar para a implementagdo efetiva e integrada do Nucleo de Atendimento Inicial da regido da
Grande Vitoéria, com revisao do ato normativo instituinte e melhoria do fluxo de atendimento;

I'V. Colaborar com o fortalecimento de agdes e praticas restaurativas, para qualificagdo da abordagem policial
a adolescentes, a fim de prevenir a tortura e maus tratos, com formacdo especifica para os agentes de
seguranga;

V. Colaborar para a publicagdo de manual do fluxo do atendimento inicial do NAI/CIASE (para capital e
Regido Metropolitana);

VI. Colaborar com o monitoramento dos dados sobre atendimento realizado por meio do Nicleo de
Atendimento Integrado — NAI/CIASE;

VII. Colaborar com a criag@o e assinatura de Acordo de Cooperacdo Técnica para implantagdo de fluxo de
atendimento inicial integrado para comarcas que nao sao atendidas pelo NAI/CIASE;

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id documento=1785209&infra_sist...  8/12



27/09/2023, 16:38 SEI/CNJ - 1668909 - Protocolo de Intengdes

VIII. Colaborar com a criacdo de GT sobre saude mental e socioeducativo para criagdo de diretrizes e fluxos
de aten¢do em saude mental;

IX. Colaborar para o fortalecimento do Grupo de Trabalho Intersetorial da Politica Nacional de Atengdo
Integral a Saude dos Adolescentes em Conflito com a Lei (GT-PNAISARI), criado por meio da
PORTARIA/SESA No 008-S, DE 10 DE JANEIRO DE 2022;

X. Auxiliar na produgdo de relatério, elaborado por ator externo, sobre a politica de seguranga alimentar e
nutricional no sistema socioeducativo;

XI. Auxiliar na ampliagdo e qualificagdo da oferta de atividades pedagodgicas no contraturno escolar e periodo
de férias dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de internacao, incluindo atividades
fisicas, de cultura, lazer, esporte e educagao;

XII. Colaborar com a regulamentacao estadual dos procedimentos administrativos para registro e
acompanhamento das investigacdes sobre mortes em ambiente socioeducativo;

XIII. Colaborar para a producao de informe sobre o numero de procedimentos administrativos abertos para
apuracdo de denuincias sobre a atuacdo de agentes socioeducativos, com delimitagdo dos tipos de dentincias e
encaminhamentos;

XIV. Colaborar para a criagcdo de GT para desenvolvimento, implementa¢do e monitoramento de um fluxo de
prevencdo e combate a tortura € outros maus tratos no sistema socioeducativo;

XV. Colaborar para a implementacao de fluxo de prevengdo e combate a tortura e maus tratos no sistema
socioeducativo, contemplando medidas de documentacdo e levantamento de informacdes; apuragdo de
responsabilidade na seara administrativa e penal; protecdo a noticiantes, testemunhas e vitimas e; reabilitagdo
e atengdo as vitimas de torturas e maus tratos;

XVI. Colaborar com a cria¢do e a implementacao do Mecanismo Estadual de Prevengao e Combate a Tortura
— MEPET;

XVII. Colaborar com a reformulagdo do Manual de Rotinas, Classificagdo de Risco e Procedimentos de
Segurancga acerca das revistas corporais, uso da for¢a, incluindo uso de algemas e uso de instrumentos menos
letais, que permitam sua avaliagdo e fiscalizacdo, com a escuta e participacao de peticionarios do caso UNIS,
observados os parametros protetivos internacionais;

XVIII. Colaborar na elaboracdo do protocolo de acompanhamento educacional pods-liberagao da
socioeducacao.

CLAUSULA OITAVA- Para viabilizar o objeto deste instrumento, o MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO envidara esforcos, na medida de suas competéncias, para:

I. Colaborar para a operacdo da Central de Vagas Socioeducativa no estado do Espirito Santo;

II. Colaborar com a integragdao de dados do monitoramento da regulagdao de vagas socioeducativas no portal
do IASES;

III. Colaborar para a implementagdo efetiva e integrada do Nucleo de Atendimento Inicial da regido da
Grande Vitéria, com revisao do ato normativo instituinte e melhoria do fluxo de atendimento;

I'V. Colaborar com o fortalecimento de agdes e praticas restaurativas, para qualificagdo da abordagem policial
a adolescentes, a fim de prevenir a tortura e maus tratos, com formacdo especifica para os agentes de
seguranga;
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V. Colaborar para a publicagdo de manual do fluxo do atendimento inicial do NAI/CIASE (para capital e
Regido Metropolitana);

VI. Colaborar com o monitoramento dos dados sobre atendimento realizado por meio do Nucleo de
Atendimento Integrado — NAI/CIASE;

VII. Colaborar com a criacdo e assinatura de Acordo de Cooperagdo Técnica para implantacdo de fluxo de
atendimento inicial integrado para comarcas que nao sao atendidas pelo NAI/CIASE;

VIII. Colaborar com a criacdo de GT sobre saude mental e socioeducativo para criagdo de diretrizes e fluxos
de aten¢do em saude mental;

IX. Promover o fortalecimento do Grupo de Trabalho Intersetorial da Politica Nacional de Atencdo Integral a
Satude dos Adolescentes em Conflito com a Lei (GT-PNAISARI), criado por meio da PORTARIA/SESA N°
008-S, DE 10 DE JANEIRO DE 2022;

X. Colaborar com a producao de relatorio, elaborado por ator externo, sobre a politica de seguranga alimentar
e nutricional no sistema socioeducativo;

XI. Auxiliar na ampliagdo e qualificagcdo da oferta de atividades pedagogicas no contraturno escolar e periodo
de férias dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de internacao, incluindo atividades
fisicas, de cultura, lazer, esporte e educagao;

XII. Realizacdo de inspe¢des ministeriais nos meios fechado e aberto do sistema socioeducativo, em
conformidade com a Resolugdo CNMP 67/2011;

XIII. Registro das inspegdes realizadas no Sistema de Resolugdes do CNMP;

XIV. Colaborar com a regulamentagdo estadual dos procedimentos administrativos para registro e
acompanhamento das investigagdes sobre mortes em ambiente socioeducativo;

XV. Colaborar para a producdo de informe sobre o niimero de procedimentos administrativos abertos para
apuracdo de denuncias sobre a atuagdo de agentes socioeducativos, com delimitagdo dos tipos de dentncias e
encaminhamentos;

XVI. Colaborar para a criagao de GT para desenvolvimento, implementacdo ¢ monitoramento de um fluxo de
prevencao e combate a tortura e outros maus tratos no sistema socioeducativo;

XVII. Colaborar para a implementacao de fluxo de prevencao e combate a tortura e maus tratos no sistema
socioeducativo, contemplando medidas de documentacdo e levantamento de informacdes; apuragdo de
responsabilidade na seara administrativa e penal; protecao a noticiantes, testemunhas e vitimas e; reabilitagdao
¢ atengdo as vitimas de torturas e maus tratos;

XVIII. Colaborar com a criacdo ¢ a implementacdo do Mecanismo Estadual de Prevencdo e Combate a
Tortura — MEPET;

XIX. Colaborar com a reformulacdo do Manual de Rotinas, Classificagdo de Risco ¢ Procedimentos de
Seguranga acerca das revistas corporais, uso da forga, incluindo uso de algemas e uso de instrumentos menos
letais, que permitam sua avaliagdo e fiscalizagdo, com a escuta e participacao de peticionarios do caso UNIS,
observados os parametros protetivos internacionais;

XX. Colaborar na elaboragdo do protocolo de acompanhamento educacional pds-liberagdo da socioeducagao.

DOS RECURSOS
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CLAUSULA NONA- Nao havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes para a
execucdo do presente Protocolo de Intencdes. As despesas eventualmente necessarias a plena execucdo do
objeto acordado serdo custeadas com recursos or¢camentdrios proprios de cada participe, ja previstos em
atividades naturais e regulares que se relacionem estritamente com os objetos e propositos especificados.

CLAUSULA DECIMA - Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em
decorréncia das atividades inerentes ao presente Protocolo, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculacdo nem
acarretardo quaisquer Onus ao outro participe. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que
poderdo ser designados apenas para o desempenho de agdo especifica prevista no acordo e por prazo
determinado.

DO PRAZO E VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O prazo de vigéncia deste Protocolo de Intengdes sera de 36
(trinta e seis) meses, a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebragdo de aditivo.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Este instrumento podera ser alterado, por méituo entendimento
entre os participes, mediante Termo Aditivo, a fim de aperfeicoar a execugao dos trabalhos, exceto no tocante
ao seu objeto.

DAS ACOES PROMOCIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Em qualquer agio promocional relacionada com o objeto do
presente Protocolo de Intengdes, sera obrigatoriamente destacada a colaboragdo dos participes, observado o
disposto no art. 37, §1° da Constituicao Federal, vedada a atualizagdo de nomes, simbolos ou imagens que, de
alguma forma, descaracterizem o interesse publico e se confundam com promog¢do de natureza pessoal de
agentes publicos.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Para gerenciar a execu¢do das atividades decorrentes deste
Protocolo, os participes designardo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, os responsaveis pelo
acompanhamento, avaliagdo, supervisao e fiscalizagdo da execugao.

DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Os direitos relativos a propriedade intelectual, decorrentes do
presente Protocolo de Intencdes, integram o patrimonio dos participes, sujeitando-se as regras da legislagao
especifica. Mediante instrumento proprio, que devera acompanhar o presente, deve ser acordado entre os
participes o disciplinamento quanto ao procedimento para o reconhecimento do direito, a fruicdo, a
utilizagdo, a disponibilizagdo e a confidencialidade, quando necessaria.

Paragrafo primeiro. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuagdo devera ser
em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

Paragrafo segundo. A divulgacdo do produto da parceria depende do consentimento prévio dos
participes.

DA PUBLICACAO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA- O extrato do presente instrumento sera publicado no Diario Oficial

da Unido, pelo CNJ, de acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido expresso no Acordao n.
911/2019 — Plenario.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo

solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucdo integral do
objeto.

Brasilia e data registrada em sistema.
Ministra ROSA WEBER
Presidente do Conselho Nacional de Justica

JOSE RENATO CASAGRANDE

Governador do Estado do Espirito Santo

Desembargador FABIO CLEM DE OLIVEIRA

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo

VINICIUS CHAVES DE ARAUJO

Defensor Publico-Geral do Estado do Espirito Santo

LUCIANA GOMES FERREIRA DE ANDRADE

Procuradora-Geral de Justi¢a do Estado do Espirito Santo
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